UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
UNIDADE UNIVERSITARIA DE JARDIM
CURSO DE GEOGRAFIA

RAMONA DE SOUZA CARDOZO

A IMPORTANCIA DO FRIGORIFICO BRASIL GLOBAL PARA A GERACAO DE
EMPREGO E RENDA NO MUNICIPIO DE GUIA LOPES DA LAGUNA - MS E 0OS
REFLEXOS DO PONTO DE VISTA DO TRABALHO

JARDIM/MS

2014



RAMONA DE SOUZA CARDOZO

A IMPORTANCIA DO FRIGORIFICO BRASIL GLOBAL PARA A GERACAO DE
EMPREGO E RENDA NO MUNICIPIO DE GUIA LOPES DA LAGUNA - MS E 0OS
REFLEXOS DO PONTO DE VISTA DO TRABALHO

Trabalho de Conclusdo de  Curso
apresentado a Coordenacdo do Curso de
Geografia da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, Unidade Universitaria de
Jardim -MS, como Pré- Requisito para
obtencdo do grau de licenciatura em
Geografia sob a orientagdo da Prof.2Dr? Ana
Maria Soares de Oliveira.

JARDIM/MS

2014



FICHA CATALOGRAFICA
Elaborada pelo Servico Técnico de Biblioteca e Documentacao

UEMS - Jardim

CARDOZO,R.S

A importéncia do frigorifico Brasil global para a geracdo de emprego e renda no municipio
de guia lopes da laguna —MS e os reflexos do ponto de vista do trabalho.

Ramona de Souza Cardozo,— Jardim: [s.n], 2014.F ?

Trabalho de Conclusédo de curso TCC (Graduacdo) — Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), Curso de Geografia, 2014.

Orientador (a): Prof. Dr.2 Ana Maria Soares de Oliveira

E concedida & Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul permisséo para reproduzir
copias deste TCC somente para propositos académicos e cientificos.

RAMONA DE SOUZA CARDOZO




TERMO DE APROVACAO

RAMONA DE SOUZA CARDOZO

A IMPORTANCIA DO FRIGORIFICO BRASIL GLOBAL PARA A GERACAO DE
EMPREGO E RENDA NO MUNICIPIO DE GUIA LOPES DA LAGUNA - MS E 0S
REFLEXOS DO PONTO DE VISTA DO TRABALHO

Trabalho de Conclusdo de Curso aprovado como requisito parcial para obtencdo do grau
obtencdo do titulo Licenciatura em Geografia, da Universidade Estadual de Mato

Grosso do Sul, ela seguinte banca examinadora:

Orientadora: Prof2. Dr.2 Ana Maria Soares de Oliveira

Coord. do Curso de Geografia, UEMS

Prof

Prof.

Jardim-MS

2014



DEDICATORIA

Para todos aqueles que acreditaram e me deram forca durante esses quatro anos. Em
especial minha familia.



AGRADECIMENTOS

Agradeco primeiramente minha mée Erondina de Souza Cardozo, pelo apoio
incondicional.

Agradeco a Profd.Dr. Ana Maria Soares de Oliveira por desde o inicio ter acreditado
nesse trabalho e pela contribuicdo mais que valiosa.

Agradeco ao programa PIBID, que me proporcionou esses trés anos de experiéncia em
sala de aula, e em especial ao Prof°. Dr°. Sidney Kuerten.

Agradeco as minhas irmas, Edna Maria, Elaine Maria e Eva Maria pelas trocas de
experiéncia e por tudo que sempre fizeram por mim, aos cunhados Reinaldo Perdomo,
Manoel Francisco e ao meu esposo Dorival Vareiro que sempre esteve ao meu lado.

Agradeco a minha tia Eva de Souza e meu primo Evaldo Divino pela torcida.

Agradeco aos(as) professores(as) da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul do
curso de geografia, e outros que ao longo desses quatro anos contribuiram para minha
formacéo académica.

Agradeco aos meus amigos Milton Silvestre e Patricia Vieira, por termos construido
uma amizade durante esses quatro anos de faculdade, que levarei para a vida toda.



N&o é a consciéncia do homem que determina o ser, mas,
ao contrario, o seu ser social que lhe determina a
consciéncia.

Karl Marx



RESUMO

O presente trabalho visa investigar e discutir a influencia econdmica e social do
Frigorifico Brasil Global no municipio de Guia Lopes da Laguna - MS. No campo
econdmico iremos pontuar como a referida cidade tem seu desenvolvimento econdmico
associado a essa industria. Ja na esfera social a discussao estara situada no ambito das
relagdes de trabalho estabelecidas entre o Frigorifico e os trabalhadores do setor. Para o
desenvolvimento dessa pesquisa utilizaremos como metodologia a revisdo bibliografica
e pesquisa de campo. Buscaremos através de entrevistas e do levantamento de dados
mostrar as condicdes de trabalho e de satde dos trabalhadores decorrentes no processo
de trabalho. Dessa forma essa pesquisa cumpre principalmente seu papel social de
discutir as condicdes de trabalho e o impacto que elas causam no cotidiano desses
trabalhadores, mesmo quando n&o estdo mais inseridos no processo produtivo da
inddstria.

Palavra-chave: Industria Frigorifica. Economia local. Rela¢Ges de Trabalho.



ABSTRACT

This paper aims to investigate and discuss the social and economic influences of Brazil
Global Refrigerator in the municipality of Guia Lopes da Laguna - MS. In the economic
field will punctuate how that city has its economic development associated with this
industry. In the social sphere the discussion will be situated in the context of labor
relations established between Refrigerator and workers in the sector. For the
development of this research will use as the methodology literature review and field
research. Seek through interviews and survey dados mostrar working conditions and
health of workers arising in the process trabalho.Dessa form this research mainly fulfills
its social role to discuss working conditions and the impact they have on the daily lives
of these workers, even when they are no longer inserted in the production process
industry.

Keyword: Slaughtering Industry. Local Economy. Labor Relations
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INTRODUCAO

Pensar as relacbes de trabalho hoje é propor um novo olhar sobre o
desenvolvimento econdmico, € romper com o paradigma progressista que somente aponta
vantagens das politicas econdmicas capitalistas e acaba omitindo o cotidiano e a vida de

quem realmente produz.

Podemos afirmar isso baseado na relagcdo entre o nosso objeto e objetivo. O objeto
da pesquisa sdo trabalhadores de uma industria frigorifica, e o objetivo é demonstrar as
contradi¢bes entre desenvolvimento ou estabilidade econémica do municipio de Guia

Lopes da Laguna-MS e qualidade de vida do trabalhador.

O recorte espacial desse trabalho € a cidade de Guia Lopes da Laguna-MS e a
industria escolhida para realizacdo da pesquisa € o Frigorifico de carne bovina Brasil
Global. Faz-se necessério pontuar que esse recorte foi selecionado pelo fato de que desde
0 ano de 2005 até o corrente ano a indudstria desenvolve seus servigcos sem interrupcéo no

municipio.

Com intuito de tornar viavel um trabalho de analise comparativa dos dados foi
realizado também o seguinte recorte temporal, de 2005 a 2014. Como pontuado no
primeiro paragrafo, a referida inddstria tem sido relacionada a ideia de "progresso”, e
geracdo de renda no municipio, ou seja, a ela se atribui uma importancia econémica e

social.

Segundo dados do IBGE a populacdo de Guia Lopes é de 10.366 habitantes. As
atividades econdmicas praticadas no municipio tém suas origens na agropecuaria devido
as condicOes geograficas favoraveis em relacdo ao clima, ao solo e ao relevo, fato que
beneficia a diversificacdo da agricultura e a criacdo de areas de pastagens abundantes.

No capitulo | conceituaremos o Trabalho e suas transformaces, desde o século
XVIII, até os dias atuais, a transformacéo desse conceito s6 ocorreu no inicio da ldade
Moderna, nesse contexto o trabalho passou de degradante a edificante, pois Decca (1982)
ressalta ainda que o primeiro passo da classe burguesa foi convencer os trabalhadores que
o velho conceito no qual o trabalho era sinbnimo de penalizacGes e de cansagos era uma

questdo ultrapassada, que o trabalho a partir de entdo glorificaria 0 homem. O dificil foi
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romper as resisténcias dos homens pobres e convencé-los a se submeterem as ordens dos

patroes.

No Capitulo Il faremos um breve relato da histéria de Guia Lopes da Laguna, da
instalacdo da industria frigorifica no municipio no ano de 1960. E sua importancia para a

economia de Guia Lopes da Laguna.

A pesquisa de campo pautada na observacao direta realizada no trabalho de
campo e nas entrevistas com os trabalhadores e representantes da empresa Frigorifica
Brasil Global subsidiara a discussédo do capitulo I1l, no qual destacaremos a degradacéo
do trabalho em frigorificos. Neste capitulo também serdo feitas analises das narrativas
dos trabalhadores para compreender o que se passa no territorio fabril, e entender de
maneira mais profunda as causas e consequéncias do processo de adoecimento no setor

frigorifico.

A relevancia desse trabalho estd pautada em trazer para a discussao o cenario
social, aquilo que ndo é perceptivel a primeira vista. Por exemplo, qual é a expectativa de
vida desses trabalhadores(as)? Quais sdo o0s problemas fisicos e psicoldgicos que eles
adquirem durante os anos de servico? A renda mensal desses trabalhadores é realmente

suficiente para lhe garantir uma vida digna?
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CAPITULO I
O TRABALHO E SUAS TRANSFORMAGCOES SOCIAIS: RUPTURAS E
PERMANENCIAS EM PROL DO CAPITAL

Iniciar uma pesquisa que propde compreender o mundo do trabalho e suas
relacdes com o meio social requer uma revisdo bibliografica. Nesse capitulo abordamos
alguns autores e pesquisadores que se debrucam em entender o trabalho ndo apenas como
uma atividade necessaria para nossa sobrevivéncia, mas sim o trabalho como ferramenta
de transformacéo do ser humano. Essa transformacdo pode ocorrer em diversos setores
tais como: social, quando pensamos que o trabalho “dignifica homem”, politico quando
entendemos as organizacdes de classe que o trabalho gera, e econdmica quando

entendemos o trabalho como apenas um meio de produzir lucros.

Assim, para falarmos sobre o trabalho faz-se necessario uma abordagem desde o
significado dessa palavra até suas transformaces, que ocorreram a partir do séc. XVIIl e
perdura nos dias atuais. Buscando compreender a origem da palavra trabalho que vem do
Latim e significava castigo’, foi possivel entender como a palavra trabalho ficou
carregada de conceitos negativos durante a Idade Antiga e Idade Média, periodo no qual

0 mesmo estava associado a escravidao e servidao.

A transformacdo desse conceito s6 ocorreu de fato no inicio da Idade Moderna
quando o sistema econémico passou a depender diretamente da ampla oferta de méo de
obra. Nesse contexto o trabalho passou de degradante a edificante. Neste sentido Decca
(1982, p.77) afirma que: “O proprio trabalho ascendeu da mais humilde e desprezada

© o~ , . . . .. 2
posi¢do ao nivel mais elevado e a mais valorizada das atividades humanas™ °.

Decca (1982) ressalta ainda que o primeiro passo da classe burguesa foi
convencer os trabalhadores que o velho conceito no qual o trabalho era sinbnimo de
penalizacdes e de cansacos era uma questdo ultrapassada, que o trabalho a partir de entdo
glorificaria o homem. O dificil foi romper as resisténcias dos homens pobres e convencé-
los a se submeterem as ordens dos patrdes.

Introjetar um relégio moral no coracdo de cada trabalhador foi a
primeira vitéria da sociedade burguesa, e a fabrica apareceu

! Disponivel em: www.dicionarioweb.com.br/castigo/ Acesso em 10/09/2014
2 Decca (1982).
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desde logo como uma realidade estarrecedora onde esse tempo
atil encontrou o seu ambiente Natural, sem que qualquer
modificacdo tecnoldgica tivesse sido necessaria. Foi através da
porta da fabrica que o homem pobre, a partir do século XVIII,
foi introduzido ao mundo Burgués. (DECCA, 1982, p.77)

Dessa forma notamos a importancia do espaco fisico (a fébrica) na
conscientizacdo de que o trabalho era ndo s6 necessario ao capital como também
determinava o trabalhador como o sujeito social, aquele que desempenha um papel
significativo no corpo social. Sendo assim o trabalho é também fundamental na vida

humana porque é condicao para sua existéncia social.

Nesse sentido cabe destacar que:

Como criador de valores de uso, como trabalho til, € o Trabalho
uma condicdo de existéncia do homem, independentemente de
todas as formas de sociedade, eterna necessidade natural de
mediacdo do metabolismo entre homem e natureza e, portanto,
vida humana (MARX, 1971, p.50)

O trabalho tem sido determinante nas relacbes sociais estabelecidas
historicamente. No entanto, ndo podemos considerar o trabalho somente como um
processo de humanizacdo e transformacdo do homem, pois a0 mesmo tempo em que
humaniza ele escraviza, 0 que era para ser uma realizacdo humana se tornou uma

mercadoria do capital.
Cabe ainda destacar nesse sentido que:

Trabalhador decai a uma mercadoria, torna-se um ser estranho,
um meio da sua existéncia individual. O que deveria ser fonte de
humanidade se converte em desrealizacdo do ser social,
alienagdo e estranhamento dos homens e mulheres que
trabalham. E esse processo de alienagdo do Trabalho ndo se
efetiva apenas na perda do objeto, no produto do Trabalho, mas
também no proprio ato de produgdo que € resultado da atividade
produtiva ja alienada. (MARX, 2004 apud ANTUNES, 2009
p.36)

Surge assim segundo Marx a forma mais comum do trabalho no sistema
capitalista, o chamado trabalho alienado (grifo nosso), que advém da relacdo
desenvolvida entre capital e a mao-de-obra, sendo essa Gltima vista simplesmente como

mercadoria, e ndo como parte essencial no processo de producao.
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O trabalho alienado esta ligado ao modo capitalista de producéo e nesse sentido o
trabalhador estd alienado, separado do produto do seu trabalho. O trabalhador é visto
como uma maquina e ndo como ser humano, ou seja, o trabalho alienado tem como

consequéncia a desvalorizacdo do ser humano que trabalha.

O modo de producéo capitalista, ao longo dos anos, se reestruturou para manter a
sua produtividade e, principalmente para manter o lucro.
O trabalhador torna-se tanto mais pobre quanto mais riqueza produz,
guanto mais a sua producdo aumenta em poder e em extensdo. O
trabalhador torna-se uma mercadoria tanto mais barata, quanto maior
numero de bens que produz, com a valorizagdo do mundo das coisas,

aumenta em proporcdo direta a desvalorizacdo do mundo dos homens.
(MARX, 2003 apud SILVA, 2011.p .25)

O trabalhador assume o papel de produzir riquezas, e seus salarios sdo uma
consequéncia do capital, que sO existe a partir do lucro e da exploracdo da mais-valia.
Enquanto os lucros obtidos com as mercadorias aumentam, o salario permanece o
mesmo. Portanto “O trabalhador ndo ganha necessariamente quando o capitalista ganha,

mas perde for¢osamente com ele” (MARX, 2006 p.66).

A relacdo entre o trabalho excedente e o trabalho necessério, criou-se a partir da
exploracdo da forca de trabalho pelo capital, o valor que se paga pela forca de trabalho é
inferior a sua produtividade. Ou seja, a mais-valia é o trabalho ndo pago. Conforme
Mészéaros (2006, p.39):

A alienagdo caracteriza-se, portanto, pela extensdo universal da
“vendabilidade” (isto ¢ a transformagdo de tudo em mercadoria) pela
conversao dos seres humanos em “coisas”, para que eles possam
aparecer como mercadorias no mercado (em outras palavras: a
“reificagdo” das relagdes humanas); e pela fragmentacdo do corpo
social em “individuos” isolados, que perseguem seus proprios objetivos

limitados, particularistas, “em servidao a necessidade egoista”, fazendo
de seu egoismo uma virtude em seu culto da privacidade.

Marx ja dizia que a riqueza de uma sociedade pode ser medida pela reducdo da
quantidade de trabalho necessaria para a sobrevivéncia. A liberdade s6 comecaria no
momento em que o trabalho desaparecesse, ou seja, 0 autor dizia que a sociedade ideal
seria onde todos os trabalhos se tornassem um passatempo. Sabemos que essa liberdade

ndo seria possivel na sociedade do capital, mas ndao podemos deixar de pensar em
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trabalhos que ndo degradem, que ndo transforme o trabalhador em maquinas

subordinados ao capital.
Como afirma Heck (2013 p.39)

O trabalho sob o capital € entdo uma condicao de (des) realizagdo para o
trabalhador e a degradacdo do seu préprio corpo é uma das
consequéncias da subordinacdo ao dominio do capital e suas mediacOes
reificadoras. O trabalho alienado/estranhado abstrato € sindénimo e
central para a compreensdo do trabalho degradante. A superxploracéo, a
intensificacdo, a velocidade, a repetitividade (que impactam na saude
fisica e mental) sdo resultados do trabalho sob o capital, portanto,
intrinsecas a degradacdo do trabalho.

O ritmo acelerado e desenfreado das industrias pelo acimulo de capital, exige que
os trabalhadores se submetam a longas jornadas de trabalho, esforcos repetitivos que no

futuro prejudicam a sua saude, ou seja, o lucro acima do bem estar humano.

Para entendermos o trabalho como categoria fundante da sociedade, ndo podemos
deixar de destacar a geografia do trabalho que estuda as marcas territoriais do trabalho, a
relacdo do trabalhador (a) com 0 meio ambiente e a sociedade (espaco social) e a luta de
classes advinda da relagéo contraditéria com o capital.

Segundo Heck (2013, p.30)

A geografia do trabalho surge para identificar as marcas territoriais do
trabalho, suas localizacBes, suas manifestagcOes territoriais, mas é
importante ressaltar que ndo se limita somente a localizar e distribuir o
fendmeno do trabalho no espaco. Sdo as categorias da geografia
(paisagem, territorio e espago) que irdo nos ajudar a compreender o
trabalho e suas marcar territoriais subordinadas a estrutura social do
capital de onde ja se pressupde que advém toda a série de conflitos de
classe, bem como os dissabores e degradacbes impostas a perda
constante da qualidade de vida dos trabalhadores, dentro e fora do
trabalho, com forte impacto na saude.

Com base em Heck, podemos entender que o desenvolvimento do sistema
capitalista em diferentes territorios se reflete na apropriacéo e na superxploracao da forca
de trabalho. E, pois, a partir dessa apropriacdo e exploracio da forca de trabalho pelo
capital que h& o aumento da degradacdo do trabalho na sociedade capitalista, sobretudo a

partir da industrializagdo moderna.

De acordo com Thomaz Junior (2011) [...] seja na cana, seja na laranja, na seja na

IBM, seja no Bradesco, seja no Mc Donald’s, seja na Odebrecht, enfim o trabalho é
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precarizado”. Nesse sentido podemos entender que a degradacdo do trabalho perpassa por

diferentes territérios (grifo nosso) do capital que visa somente o lucro.
Nesse sentido cabe salientar que:

As marcas territoriais do trabalho estéo sinalizando para uma constante
degradacdo do trabalho. As condic¢bes de trabalho que adoecem os
trabalhadores (fisica e mentalmente) tém suas especificidades
dependendo do emprego exercido em diferentes territorios, mas algo
tem em comum: Sdo parte do mesmo sistema de metabolismo social
que impde condicdes de trabalho (ritmos, metas, etc.) degradantes que
impactam na salde e vida dos trabalhadores. S8 as mesmas
consequéncias do metabolismo social do capital, que impde para a
salide ambiental toda a ordem de contaminacdes dos trabalhadores, dos
rios, do alimento e das populagoes, através da utilizacdo de agrotdxicos.
(HECK, 2013, p.54)

Percebemos que no @&mbito produtivo os ritmos acelerados da produgédo sujeitam
os trabalhadores a degradacdo da sua salde. E o caso, por exemplo, das indUstrias
frigorificas que se constituem um desses locais onde se revela a exploracdo dos

trabalhadores no processo de trabalho.

No caso dos frigorificos instalados no Brasil, vem aumentando o risco de
adoecimento dos trabalhadores devido aos movimentos repetitivos (LER) lesGes por

esforgos repetitivos.

A alta intensidade do ritmo de trabalho, movimentos repetitivos sem pausa para o
descanso. A degradacdo do trabalho relacionada ao adoecimento fisico e mental dos
trabalhadores em territorio fabril dos frigorificos estd ligada a rapidez para realizar os
cortes dos animais nas linhas de producdo. Em alguns setores de frigorificos o tempo de
producdo é cronometrado pelos supervisores, ou seja, se 0s trabalhadores produzirem 32
toneladas em um dia, no outro dia terdo que produzir 34 toneladas, aumentando mais e

mais a producao.

Com esse aumento de producdo diaria o trabalhador executa suas tarefas sob
pressao, muitas vezes sem o0 tempo necessario de pausa para descansar os bragos e fazer
suas necessidades fisiologicas. H& casos em que eles trabalham sem os equipamentos de

seguranca adequados para as suas funcoes.

Essa tematica do trabalho na industria frigorifica e degradagdo do trabalho serdo

objeto de analise mais minuciosa no capitulo 111 desse trabalho. Os pressupostos tedricos
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apresentados anteriormente sdo a base de sustentacdo do nosso trabalho de pesquisa de

campo, bem como dos dados levantados.

Na busca por um trabalho de pesquisa consistente que contribua com o debate que
a Geografia propfe nessa area, buscamos fazer ap6s a revisao bibliogréafica o recorte
espacial e temporal do nosso objeto de pesquisa A Indastria Frigorifica Brasil Global. O
recorte espacial trata-se do municipio de Guia Lopes da Laguna e o temporal compreende
0 periodo de 2005 a 2014.

Surge assim a necessidade de apresentar o contexto historico do municipio, sua
fundacdo, sua politica, sua economia. O que propomos discutir neste trabalho esta
baseado na teoria de Thomaz Junior a relacdo homem-meio® como um dos pontos que
deve ser contemplado na proposta de uma Geografia do Trabalho que busca compreender

as relacdes humanas a partir do espaco fisico e social.

3 Cf. Thomaz Janior, 2002.
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CAPITULO I

O RECORTE ESPACIAL: CARACTERIZACAO E HISTORICO DA AREA DE
ESTUDO

Para apresentar o espaco (municipio) e seus habitantes cumpre-se a funcdo nesta
pesquisa de situar para dimensionar como a Industria Frigorifica Brasil Global atua no

municipio, qual é o seu papel na economia local e como ela é vista pelos habitantes.

Com esse objetivo iniciaremos o capitulo falando dos aspectos econdmicos e
sociais do municipio de Guia Lopes da Laguna-MS e, posteriormente da Instalacdo da
Indstria Frigorifica na cidade.

2.1 - Um Breve Relato Histérico do Municipio de Guia Lopes da Laguna

José Francisco Lopes é um personagem historico que deu origem ao nome do
municipio que faz parte do nosso recorte espacial. Por essa razdo faremos um retrospecto

que aborda a historia da cidade de Guia Lopes da Laguna.

José Francisco Lopes o Guia Lopes alistou-se Exército brasileiro para guiar as
tropas que iniciavam uma ofensiva por terra ao territorio paraguaio. Assim, chefiadas por
Carlos de Morais Camisdo e guiadas por Lopes, as tropas brasileiras conseguiram
adentrar o territério paraguaio até Laguna, em abril de 1867. Na fuga, no entanto, a
atuacdo de Lopes guiando as tropas Brasileiras foi importantissima para impedir que 0s
soldados fossem todos massacrados pelos paraguaios, que utilizavam taticas indigenas de
guerra. O Guia Lopes mostrou os caminhos aos soldados brasileiros pelas terras sul-mato-
grossenses e despistou o inimigo em um terreno dificil neste episddio, chamado de
Retirada da Laguna. Entre os brasileiros estava o Visconde de Taunay, que mais tarde

escreveria um livro sobre o assunto.

Os brasileiros sofreram com uma epidemia de coOlera e Lopes também adoeceu.
De qualquer forma, segundo o Exército, José Francisco Lopes foi um herdi até o ultimo
dia de sua vida. Mesmo agonizante, ainda guiava a marcha. Faleceu as margens do rio

Miranda, sendo enterrado ali mesmo, esse lugar hoje é chamado de Cemitério dos Herdis.
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Dos trés mil soldados brasileiros, somente setecentos sobreviveram, mas poderiam ter
morrido todos sem Guia Lopes. Foi homenageado no novo nome da cidade de Laguna,
um palco da retirada, que foi rebatizada como Guia Lopes da Laguna.

Apo6s o Guia Lopes, vieram os Barbosas que eram pecuaristas no planalto de
Maracaju. A partir de 1937, por ocasido da construcdo da rodovia ligando Aquidauana a
Porto Murtinho e a Bela Vista, a cargo da CER-3 (comissao de estradas de rodagens) na
época a subordinada ao ministério da guerra, a 12 companhia do 4° batalhdo de Sapadores
acamparam & margem direita do Rio Miranda, fator que permitiu a fixagdo dos primeiros
moradores, Artigas, Basilio Barbosa, Aurélio Rodrigues de Souza, Ozias de Souza Santos
e Oswaldo Fernandes Monteiro, sendo que os dois Ultimos estabeleceram-se com duas

primeiras casas de comércio do entdo povoado (Figura 1).

Figura 1: Casa comercial Santo Antbnio, ano 1952.

Fonte: DAMOLIM, 2011.

A Figura 1 mostra Abilio Barbosa e familia em frente ao primeiro comércio da
localidade que viria ser o0 municipio de Guia Lopes da Laguna. A Casa Comercial Santo
Antdnio comercializava secos e molhados e estava localizada na regido que hoje faz parte

do centro da cidade.
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Tendo o povoado apresentado um desenvolvimento rapido, por iniciativa do
capitdo Frederico de Farias, do fazendeiro Fabio Martins Barbosa e dos principais
moradores passou a ser chamado de povoado em 19 de marco de 1938. Guia Lopes foi
elevado a categoria de distrito pela Lei n® 140, de 30 de setembro de 1948. E finalmente
conseguiu sua emancipacdo politica administrativa desmembrando-se do municipio de
Nioaque em 1953, pela Lei Estadual n.° 678, de 11 de dezembro de 1953, retificada pela
Lei n.° 370, sancionada a 31 de julho de 1954. Publicado no Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso de 14 de dezembro de 1953*,

2.2 Localizacdo do municipio de Guia Lopes da Laguna-MS

O municipio de Guia Lopes da Laguna esta localizado no sul da regido Centro -
Oeste do Brasil, no sudoeste do Estado de Mato Grosso do Sul, e esta situada a 228 km
de distancia da capital (Campo Grande-MS) e faz parte da microrregido da Bodoquena.
(Figura 2)
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Figura 2: Mapa Localizagdo do municipio de Guia Lopes da Laguna

Fonte: Aguiar, 2010.

* Historico da cidade de Guia Lopes da Laguna. Disponivel em: www.guialopesdalaguna.ms.gov.br
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Observando a figura 2 podemos notar que 0 municipio de Guia Lopes da Laguna
esta situado em uma regido que foi importante durante a Guerra do Paraguai, proximo ao
municipio de Nioaque base do exército brasileiro por muito tempo durante o conflito, e
rota importante de acesso a regido da fronteira com o Paraguai. Na atualidade sua
localizacdo geogréafica é referéncia, por exemplo, quando falamos de acesso ao turismo
da regido Sudoeste de Mato Grosso dos Sul, pelo fato de fazer limites com os municipios
de Bonito e Jardim. Ap6s situarmos o municipio de Guia Lopes da Laguna no que diz
respeito a sua localizacdo, passamos agora aos seus aspectos econdémicos. No que se
refere ao aspecto demogréafico, de acordo com o ultimo censo do IBGE realizado em

2010, a populagdo do municipio esta estimada em 10.366 habitantes °.

2.3. O aspecto econémico do municipio de Guia Lopes da Laguna

No ano de 1960, onde hoje esta localizada o frigorifico Brasil Global, funcionava
um abatedouro de bovinos, onde uma parte era abatida e distribuida para acougues da
cidade de Jardim e Guia Lopes da Laguna, e a outra era salgada e transformada em
charque®, pois naquela época ndo existia uma camara fria para armazenar a carne. Esse
abatedouro empregava cerca de trinta trabalhadores sendo somente homens, e abatia
diariamente dez cabecas de gado, em uma jornada de trabalho que ultrapassava 10h por
dia.

Em 1° de Maio de 1975, o abatedouro foi ampliado e passou a ser um frigorifico.
Aumentou a sua produtividade, gerando mais emprego para a populacio Lagunense’. Por
meio da Figura 3 a seguir é possivel observar alguns trabalhadores do frigorifico que se

chamava na época, frigorifico Marfrig.

Disponivel em: http://www.cidades.ibge.gov.br

Carne de vaca, salgada e cortada em mantas. O mesmo que carne-seca Disponivel em
:http://www.diciondrio online de portugués.com.br

7 N&o nos foi possivel comprovar por meio de fontes documentais, por isto pautamos nossa
afirmacéo nas informagdes fornecidas pelos moradores mais antigos. Entrevista realizada com Dona Maria
Luiza Nunes, ex-funcionaria do referido frigorifico.

6
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Figuré 3: Os Trabalhadores do Frigorifico Marfrig no ano de 1980.

Fonte: Nunes, 1980 (acervo pessoal).

A foto ilustrada acima pertence a uma das trabalhadoras, que nos relatou como era
a industria frigorifica instalada em Guia Lopes da Laguna na década de 1980.
Observamos que na mesma constam sete trabalhadoras e um encarregado. O que
demonstra que desde entdo a industria frigorifica era um espaco de trabalho que oferecia
vagas para as mulheres. Todavia, cabe salientar que as vagas oferecidas eram sempre no

setor de limpeza e fungdes cuja remuneracao era inferior a do homem.

As atividades econdmicas praticadas em Guia Lopes da Laguna tém suas origens
na agropecuaria devidas as condicdes geogréaficas favoraveis em relacdo ao clima, ao solo
e ao relevo, fato que beneficia a diversificacdo da agricultura e a criacdo de areas de

pastagens abundantes.

Tradicionalmente a pecudria tornou-se uma atividade economicamente forte em
Guia Lopes da Laguna. Atualmente no municipio estdo instalados trés complexos
agroindustriais, a saber: de fabricacdo de ragdo animal, laticinio e frigorifico de carne

bovina. Destes cabe destacar o Frigorifico Brasil Global instalado no municipio de Guia
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Lopes da Laguna desde o ano de 2005. O mesmo esta localizado no Bairro Sdo Miguel,

na Rua Castro Alves, em uma area afastada do centro da cidade.

SRR S S
nificogBrasiliGlobaliys

Figurad: Imagem de satélite da Inddstria Frigorifica Brasil Global em Guia Lopes da
Laguna-MS

Atualmente o Frigorifico Brasil global emprega diretamente 250 funcionarios,
sendo que desse total quarenta e cinco (45) sdo mulheres. Abate diariamente 320 cabecas

de gado.

Cabe destacar aqui que a industria frigorifica instalada no municipio passou
principalmente na década de 1990 e inicio de 2000, por periodos de crise e instabilidade.
Ocorria que o prédio era alugado a grupos empresariais que por diversos motivos

fechavam as portas de uma hora pra outra, causando desemprego no municipio.

Diante do contexto relatado destacamos que antes da empresa Brasil Global ser
implantada em Guia Lopes da Laguna, o prédio do frigorifico estava fechado ha dois

anos, ou seja, a economia do municipio estava estagnada. Havia uma grande evasao
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populacional nesse periodo, pois os trabalhadores tiveram que deixar a cidade para buscar
oportunidades de emprego em outros frigorificos vizinhos, principalmente na cidade de
Nioaque e Anastacio. A partir do ano de 2005 com a implantacdo do Frigorifico Brasil
Global, foi possivel perceber o crescimento do municipio, como podemos observar no

graficol abaixo :
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Gréfico 1 : Desenvolvimento do setor econdmico de Guia Lopes da Laguna

Fonte: Prefeitura de Guia Lopes da Laguna,2014

Nesses nove anos de funcionamento o Frigorifico Brasil Global ajudou a
fortalecer a economia Lagunense, gerando empregos diretamente no municipio e
indiretamente, pois 95% da carne é exportada para os estados do Rio de Janeiro, Séo
Paulo, Rio Grande do Sul e Parand, criando assim empregos para as transportadoras

terceirizadas.

Como podemos observar no grafico 1 houve o aumento de mercados na cidade.
No ano de 2004, por exemplo, ndo havia casas agropecudrias, hoje séo cinco para atender
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a populacgéo. Outro fator importante a ser destacado € a vinda de uma agéncia bancaria do
Banco Bradesco para Guia Lopes da Laguna, onde os trabalhadores do Frigorifico Brasil

Global recebem seus salérios.

Cabe salientar que para melhor entendermos a importancia do Frigorifico Brasil
Global no municipio, sob a percepcao da populacéo local, quanto a geracdo de emprego e
renda, foram entrevistados(as) cinco moradores(as) de Guia Lopes da Laguna. Uma das
entrevistadas (moradora 1) foi questionada, sobre qual indUstria ou empresa que mais
contribui para o desenvolvimento do municipio? E ela respondeu diretamente que tem

sido o Frigorifico Brasil Global.

Ao longo da entrevista ela contou que dos seus sete filhos cinco trabalham no

Frigorifico Brasil Global, ou seja, toda a renda da familia esta ligada a referida industria.

Quando eu vim com meu marido de Porto-Murtinho em 1980, nos
morava na vila do frigorifico, eu tinha os meus dois filhos mais velhos,
0s outros nasceu tudo I, criei tudo eles trabalhando 14, hoje eles
trabalham 14 também e cria os filhos deles®.

Podemos entdo, compreender com a fala da moradora 1, a importancia dessa
industria, e sua contribuicdo para a renda e desenvolvimento das familias daquela

localidade .

Eu acho que se fechar esse frigorifico, vai ficar dificil né, porque
o frigorifico de Nioaque t& fechado, entdobastante gente vai ficar
desempregada, e aqui na cidade é dificil emprego pra quem néo
tem estudo. Do que esse pessoal todo vai sustentar a sua familia,
eu acredito que depois que veio esse frigorifico pra Guia Lopes
melhorou bastante. Quando abriu esse frigorifico Brasil Global o
meu filho mais velho tava no frigorifico em Campo Grande ai ele
veio embora trabalhar aqui. E melhor né perto da familia, néo
precisa pagar aluguel, tudo em Campo Grande é mais caro °.

Do universo de morados entrevistados e questionados sobre a importancia do
Frigorifico no municipio de Guia Lopes da Laguna, notamos em todas as falas que os

mesmos veem a industria frigorifica Brasil Global como a mola propulsora do

Entrevista realizada com moradora 1, em.data.28/09/2014
Idem.
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desenvolvimento econdmico do municipio e da relativa estabilidade econémica do

comércio local, que absorve a renda gerada pelos empregos no frigorifico.

A fala da moradoral anteriormente destacada foi selecionada dentre todas porque
sintetiza as respostas dos(as) demais entrevistados(as) e mostra com clareza a relagédo da

industria frigorifica com a manutencdo das familias no municipio.

Percebemos assim como € importante o funcionamento do Frigorifico Brasil
Global no municipio de Guia Lopes da Laguna na questdo de geracdo de emprego e renda.
Todavia, ha que se questionar quais sdo as consequéncias desse desenvolvimento econémico

do ponto de vista do trabalho? E o que veremos no proximo capitulo.
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CAPITULO Il

AS CONDICOES DE TRABALHO NO AMBITO DO FRIGORIFICO BRASIL
GLOBAL EM GUIA LOPES DA LAGUNA-MS

O trabalho em frigorificos requer muito esfor¢o fisico e mental, pois o trabalhador
(@) tem que se adaptar a velocidade de producdo. Esses trabalhadores dos frigorificos
acordam de madrugada e trabalha o dia inteiro em uma sé postura do corpo, realizando
movimentos repetitivos que sao ruins para a saude, além da insalubridade dos ambientes
frios e Umidos, esse trabalho vem afetando muito a salde dos trabalhadores a doenca
mais recorrente é a chamada LER( lesdes por movimentos repetitivos) que é considerada
uma doenca do trabalho, pois ela esta relacionada diretamente ao esforco repetitivo dos

movimentos e atinge principalmente os musculos.

As doencas causadas pelos movimentos repetitivos geram muita dor e fazem com
que o trabalhador(a) ndo consiga mais trabalhar como antes, pois as dores incomodam e
o impedem de desempenhar sua fungdo de forma satisfatoria, tornando-o menos
produtivo. Isso acarreta a perda do principal motivo da producdo dentro da logica
capitalista, o lucro. Em consequéncia disso ocorrem as demissdes ou afastamentos
recorrentes por doenca, pois a légica é: se o trabalhador ja que ndo produz como antes

ndo deve ser mantido na industria. Manté-lo resulta em prejuizo para o capital.

Nesse sentido cabe salientar que:

A subordinag&o estrutural do trabalho ao controle hierarquico do capital
(mediacGes de segunda ordem) pressupde na sociedade em que vivemos
ndo se pense em promover a saude dos trabalhadores, pois, 0s objetos se
consolidam em torno da maior lucratividade possivel. E, o lucro/mais-
valia usurpado dos trabalhadores seja pela mais-valia relativa ou
absoluta resulta em condigcdes de trabalho extremamente degradantes
que impactam na salde ndo sdo compativeis com o ambiente de
trabalho sauddvel e seguro, ou com promocdo da saude dos
trabalhadores. (HECK, ano, 2013 p. 60)
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Com isso entendemos, que os ritmos acelerados da producdo e os movimentos
repetitivos séo condicdes de trabalho impostas por um sistema que visa somente o lucro.
No entanto, h4 muita pressdo por producdo neste territorio do trabalho e que leva os

trabalhadores ao adoecimento.

Temos varios autores que discutem a relacdo de trabalho considerando os modelos
impostos pela globalizacdo. De acordo com Antunes (2001), a subjetividade que o
trabalhador constitui como sua, ndo é fruto somente do sujeito isolado, mas também da
dindmica que ele exerce na sociedade através do trabalho, da oferta de sua méo de obra.
Segundo o autor supracitado a construcdo dessa identidade individual ligada ao trabalho
perpassa inclusive, pelas questdes e cobrancgas impostas pelo mercado, exigéncias de um

mercado globalizado.

As condic¢bes de trabalho refletem diretamente na qualidade de vida durante a fase
produtiva do individuo e mesmo depois na sua aposentadoria. Muitos trabalhadores desse
setor exercem suas funcdes durante anos sem equipamentos de seguranca adequados,
jornadas que ultrapassam oito horas diarias, ambientes insalubres e sem higiene. Todos
esses aspectos devem ser considerados quando falamos do desenvolvimento que uma
indlstria traz para determinada localidade. Cuidando para ndo considerar sob a
perspectiva progressista somente o que esta vinculado a geracdo de valores e numeros,

mas atentar também para o0 aspecto humano, para a vida de quem produz.

Dessa forma compreendemos que o trabalho no setor frigorifico, na maioria das
vezes causa impactos na saude dos trabalhadores, que ao longo de suas vidas ficam
incapacitados até de realizar simples atividades domésticas, resultado das atividades
degradantes no setor frigorifico.

O trabalho em frigorificos torna-se um ciclo, pois o trabalhador é descartado
assim que perde a produtividade dentro da empresa, e outros funcionarios sdo contratados
para substitui-lo. Como as industrias frigorificas buscam somente o lucro, atingir as
metas de producdo estabelecidas em razdo de outras prioridades do capital estd acima do
bem estar e da saude dos trabalhadores. Desse modo os trabalhadores, vdo se adequando
além dos seus limites, submetendo-se as jornadas de trabalho absurdas desses frigorificos,

e o fazem por necessidade de sobrevivéncia.

Nesse sentido é importante salienta que:
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Para manter a competitividade entre capitalistas busca-se aumentar a
producdo aliada a diminuicdo dos custos e, para isto sdo utilizadas
variadas estratégias como a intensificacdo e aceleracdo do ritmo de
trabalho, aumento do controle, da pressdo e exigéncias sobre o
trabalhador, E, ao trabalhador cabe submeter-se tanto a exigéncias
mentais como fisicas por adotar posturas estaticas, fazendo movimentos
rapidos e repetitivos. S&o elementos que colocam em risco a integridade
da sua salde o que pode acarretar em diversos agravos, com destaque as
LER (FINKLER, 2007, p .14)

Vé-se que no que conserve a questdo do aumento da produtividade, as industrias
buscam sempre mais, intensificando o ritmo do processo de trabalho a custa de esforgos
dos trabalhadores. Em todos os sentidos esses trabalhadores de frigorificos séo
explorados, eles ndo podem faltar um dia de emprego, pois 0 mesmo é descontado de seu
salario. Ndo podem ir ao banheiro quando sentem necessidade, trabalham durante horas
parados no mesmo lugar e na mesma posicéo e, muitas vezes sem uma preparagao para o

trabalho.

Em vérios aspectos podemos destacar que o trabalho em frigorificos caracteriza-

se por uma condicao de superexploracdo da forca humana que trabalha.

Esta condig&o se reforga na afirmagéo a seguir:

Os frigorificos tornaram-se locais de trabalho que exigem esforgos
repetitivos, onde o trabalho exercido é determinado pela velocidade da
esteira, desconsiderando a biologia, 0 estado de salde e a resisténcia
fisica que cada trabalhador tem em particular, Com isso ocorre
sobrecarga fisica e psicoldgica no individuo, evoluindo, posteriormente
para adoecimentos ou mesmo acidentes de trabalho decorrentes do
processo de trabalho (FINKLER, 2007, p. 32).

Assim o trabalho perde o seu sentido, pois o ser humano busca no trabalho uma
realizacdo pessoal, salarios dignos que possam suprir suas necessidades, um ambiente de
trabalho seguro. O que vai a contram&o daquilo que estd ocorrendo em muitas industrias
frigorificas. Significa dizer que est4 em dissonancia com o que os trabalhadores almejam
em suas vidas, que ¢ a realizagdo plena como homem e condigdes dignas de trabalho e de

vida, tendo que se deparar com a degradagdo da prépria saude.
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Ao analisarmos o documentario “carne e 0sso” *°

podemos compreender que 0s
trabalhadores de frigorificos se deparam diariamente com uma série de riscos que a maior
parte das pessoas sequer imagina. Exposicdo constante a facas, realizagédo de movimentos
repetitivos que podem gerar graves lesGes e doengas; pressdo psicologica para dar conta
da producdo até mesmo aos finais de semana. Como no documentario relata o trabalho
em frigorificos é exaustivo e esgotante, pois os trabalhadores vivem somente para
trabalhar. Muitos trabalhadores trabalham fora do horario comercial, & noite no segundo
turno ou no comeco da madrugada trocando assim o dia pela noite, e isso pode também

ocasionar transtornos psicoldgicos.

Cabe destacar ainda que:

Mesmo sendo o terceiro maior produtor de carne e tendo uma renda de
US$ 13 bilhGes, mais ou menos, e empregando tantos trabalhadores nos
frigorificos, ainda assim as empresas ndao conseguem melhorar a
qualidade do trabalho nos frigorificos, fazendo com que seus
trabalhadores trabalhem em lugares insalubres, que efetivamente fazem
mal a salde e que, em poucos anos de trabalho, inutilizam esses
trabalhadores, que ninguém mais quer contratar, por causa das dores e
dos problemas na coluna, entre outras a fecgdes. Essa situacéo
realmente desqualifica a relagdo do capital com o trabalho nas
agroindustrias de nosso pais, que ndo tem uma politica adequada para
uma superagdo e qualificacdo da vida dos trabalhadores brasileiros.
(MARCHI, 2012, p.19)

O que Marchi destaca acima esta nitido dentro das relacGes de ordem capitalistas,
em que esta situado o agronegdcio. A oferta de mao de obra é grande, entdo ndo existe a
necessidade de criar programas que tratam da saude dos trabalhadores e sua permanéncia
na industria, se ndo serve mais descarta e contrata outro. Afinal criar um programa que
cuide do bem estar mental e fisico dos trabalhadores requer investimentos. Algumas
empresas ja estdo caminhando para esse rumo, no entanto dentro do setor frigorifico isso

ainda precisa avangar.

3.1 O trabalho na industria frigorifica sob a 6tica das trabalhadoras

Como ja foi exposto neste capitulo, o trabalho em frigorificos € um trabalho

degradante, pois o ritmo é acelerado e as jornadas de trabalho sdo intensas, portanto como

1% Documentério: “carne e osso-trabalho em frigorificos” Produgio: Reporter Brasil. Durag¢io: 65 minutos.
Direcéo: Caio Cavechini e Carlos Juliano Barros, 2011.
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0 Nnosso objeto de estudo € o frigorifico Brasil Global, foram realizadas entrevistas com
trabalhadores(as) que ainda estdo na ativa e com trabalhadores(as) que estdo
aposentados(as). Assim, as falas dos mesmos serdo usadas para efetuar uma anélise

comparativa entre as duas categorias de trabalhadores ja destacadas anteriormente.

Eu trabalhei 30 anos, em frigorificos, vou te dizer ndo e féacil
acordar de madrugada, trabalhar as vezes até as 15:00 horas da
tarde, e no outro dia acordar cedo de novo. Muita gente entra la
no frigorifico ndo aguenta um més de trabalho, pede pra sair. Eu
mesma trabalhei em varios setores, mas o que eu fiquei mais
tempo € o que faz a sangria do boi. Era servico de homem, pois
precisava ter muita forca pra puxar o boi. Hoje eu tenho esses
problemas na coluna por causa disso. Acidentes de trabalho eu
tive varios. Olha sé pro meus bracos € cheio de corte de faca, esse
que ficou com essa cicatriz grande foi 0 homem que trabalhava do
meu lado, tinha que ser tdo rapido que ele ndo viu 0 meu braco,
quando eu vi a faca dele tava fincada no meu brago. Saiu muito
sangue cortou um nervo do meu braco. Foram dez pontos, eu
peguei atestado de uma semana. Eu ndo gostava de pegar atestado
porque quem pega atestado fica sem o dinheiro do vale no més e
sem a cesta basica, entdo era ruim né. O outro acidente que tive
foi esse dedo que ficou virado pra baixo, esse foi feio eu
trabalhava sem luvas e tinha que ser muito rapido, ndo podia ter
medo de faca. As vezes eu nem sentia quando me cortava s ia
ver quando ia tomar banho, o meu uniforme sujava muito do
sangue do boi, e aquelas facas séo tdo afiadas que vocé ndo sente
o corte ali na hora, s6 depois. Hoje eu sou pensionista, ndo
consegui me aposentar ainda por tempo de servigo, eu fiquei
encostada pelo INSS por dois anos, mas os peritos me liberaram
pra voltar a trabalhar e cortaram 0 meu auxilio doenga, como que
eu vou voltar a trabalhar? Se eu fiz uma cirurgia quando soffri
acidente no onibus do frigorifico de Nioaque que bateu em uma
carreta, 0 meu brago tem dois pinos eu ndo aguento fazer muita
forca como antigamente, eu ndo aguento nem passar uma
vassoura na casa, doi a minha coluna, mas agora eu recorri no
férum contra o INSS pra que eu fique encostada. Esses trés anos
que faltam pra eu fazer 60 anos de idade, eu tenho 30 anos de
contribuicdo na minha carteira de trabalho, so trabalhando em
frigorificos. Em janeiro eu vou ter a resposta do forum sobre a
minha aposentadoria, acho que vai da tudo certo se Deus quiser.
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E possivel perceber no relato acima elementos que demonstram certo
descontentamento com os resultados de anos de dedicacdo ao trabalho em frigorificos.
Pois a trabalhadora 01, deixa claro as dificuldades que enfrenta nas atividades do dia-a-
dia e na luta pela tdo sonhada aposentadoria. Além desse elemento seu depoimento esta
carregado também de um fato que € muito recorrente nas industrias frigorificas, os
acidentes, a trabalhadora em questéo relata que sofreu trés acidentes durante o tempo em
que estava na ativa na industria. O que revela como esses(as) trabalhadoras estdo

expostos a situacdes de risco a salde fisica e mental.

Jé& a trabalhadora 02, que possui faixa etaria diferente da trabalhadora 01, e esta
iniciando sua vida de trabalho no setor frigorifico, da énfase em seu relato a falta de
perspectiva de projecdo ou ascensdo dentro desse setor, a trabalhadora 02 tem 28 anos e
deixa explicito que pretende mudar de area de trabalho, e que a jornada é exaustiva,

vejamos:

Eu conclui o ensino médio, e nesse mesmo periodo, eu separei do
meu marido, como eu ndo trabalhava fora eu fui procurar
emprego no frigorifico. Eu comecei na equipe da limpeza, hoje eu
trabalho na desossa, quando o encarregado da desossa perguntou
pra mim se eu tinha facilidade pra trabalhar com faca eu falei que
sim, pois eu queria mudar de setor, porque na limpeza vocé é o
primeiro a chegar e o Gltimo a sair. Também porque na desossa o
salario é maior, esse ano vai fazer cinco anos que eu to
trabalhando 1& no frigorifico, é dificil sabe, mais ndo tem outro
emprego aqui na cidade no comeco eu tive medo de trabalhar com
faca, de me cortar, depois vocé se acostuma com o ritmo. Eu sinto
muitas dores nas pernas, eu fico muito tempo em pé, até fui no
ortopedista, to tomando um remédio pra ver se passa essa dor.
Olha as vezes eu saio daquele frigorifico morta de cansada, chego
aqui em casa tomo um banho e vou dormir, eu to ali naquele
frigorifico vai fazer cinco anos, mas ja to no meu limite se eu
arrumar outro emprego ndo penso duas vezes, eu saio de la. E
muito cansativo, trabalhar 1a no frigorifico, porque vocé tem
horario pra entrar mas ndo tem horéario pra sair, isso nao é vida.

Os depoimentos acima revelam uma vida de trabalho que esta relacionada muitas
vezes a exaustdo, ao sacrificio e a dor fisica. Em ambas as falas essas caracteristicas

persistem, como no trecho: “[...] hoje eu tenho esses problemas na coluna por causa
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disso” (Trabalhadoral), e na fala a seguir (Trabalhadora 2), “[...] € dificil sabe, mais néo
tem outro emprego, aqui na cidade no comego eu tive medo de trabalhar com faca, de me
cortar”. Destacando que a primeira tem um historico de trinta anos trabalhando em
frigorifico e a segunda tem cinco anos, no entanto existem varias semelhancas nos

depoimentos.

Em relacdo aos acidentes de trabalho, a Trabalhadora 01, nos relata em diversas
passagens que estes ocorrem dentro e até mesmo no caminho para o trabalho: “eu fiz
uma cirurgia quando sofri acidente no Onibus do frigorifico de Nioaque que bateu em
uma carreta, 0 meu braco tem dois pinos eu ndo aguento fazer muita forca como
antigamente”. Com isso observamos que at¢ mesmo o caminho para a industria oferece
riscos e condi¢cbes muitas vezes inadequadas, colocando em risco a vida dos(as)

trabalhadores(as).

Quando o tema € a jornada de trabalho temos as seguintes falas: Trabalhadora
01¢[...] vou-te dizer ndo é fécil acordar de madrugada, trabalhar as vezes até as 15:00
horas da tarde, € no outro dia acordar cedo de novo”. Trabalhadora 02: “pois eu queria
mudar de setor, porque na limpeza vocé ¢ o primeiro a chegar e o Gltimo a sair”. Nos dois
casos temos a constatacdo de que a jornada de trabalho é exaustiva e ultrapassa o limite
fisico do ser humano, provocando um cansago extremo e consequentemente ocasiona
perdas na qualidade de vida e de relacionamentos dos(as) trabalhadores(as). Muitas vezes
pensando na jornada do dia seguinte o(a) trabalhador(a) deixa de lado o lazer, o estudo, a
familia, pois sabe que precisa acordar cedo e ndo sabe quantas horas vai trabalhar no dia
seguinte, ou melhor sabe sim, quantas horas de trabalho a indUstria impor a ele.

Em alguns casos acidentes dentro da industria ocorrem em razdo da falta de
equipamentos de seguranca ou desses serem inadequados, bem como pela imposicao de
um ritmo acelerado na linha de producdo, como podemos notar no caso da Trabalhadora
01: “O outro acidente que tive foi esse dedo que ficou virado pra baixo, esse foi feio eu
trabalhava sem luvas e tinha que ser muito rapido [...]”. Além de ndo oferecer o material
de protecdo e cursos de prevencdo de acidentes, ainda existe a pressdo psicoldgica
colocada pelos chamados encarregados de setor que supervisionam o(a) trabalhador(a)
quanto ao ritmo que deve ser mantido, mas ndo observam as condic¢Ges precarias que

muitos(as) desempenham suas fungdes.
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A industria frigorifica da cidade de Guia Lopes da Laguna é reconhecida por seus
moradores como uma importante fonte de renda no municipio, no entanto na fala da
Trabalhadora 02 notamos a insatisfagéo ou falta de perspectiva de crescimento dentro da
industria:“vai fazer cinco anos, mas ja t6 no meu limite. Se eu arrumar outro emprego ndo
penso duas vezes, eu saio de 14, € muito cansativo, trabalhar 14 no frigorifico”. No caso da
referida trabalhadora ela j& concluiu o Ensino Médio, mesmo assim as possibilidades de
mudanca de emprego sdo escassas, 0 que leva ao fatalismo, trabalhar na industria
frigorifica local é a saida mais segura para manter a familia, muitas vezes isso perdura
por muitos anos como no caso da Trabalhadora 01 que ficou trinta anos no setor

frigorifico.

Para além de todos os elementos apontados, temos 0 descaso do Estado com
esses(as) trabalhadores(as), que quando buscam e precisam de auxilio do INSS ou
pleiteiam a aposentadoria se deparam com a burocracia institucionalizada pelo Estado
gue serve muitas vezes de barreira dificultando o (a) trabalhador(a) usufruir de anos de
contribuicdo previdenciaria. Como nos relata a Trabalhadora 01: “eu fiquei encostada
pelo INSS por dois anos, mais os peritos me liberaram pra voltar trabalhar e cortaram o
meu auxilio doenga, como que eu vou voltar a trabalhar?” E ainda: “mas agora eu recorri
no forum contra o INSS pra que eu fique encostada esses trés anos que faltam pra eu
fazer 60 anos de idade.” Isso muitas vezes desanima 0s trabalhadores(as) que estdo na
ativa, ou que buscam a aposentadoria por invalidez, acidentes e doengas cronicas

adquiridas nas industrias frigorificas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Podemos observar que a Industria Frigorifica Brasil Global ela tem um papel
importante na economia do municipio de Guia Lopes da Laguna, especialmente na
geracdo de emprego e renda, incentivando a permanéncia do ainda pequeno comércio
local. Tanto moradores(as), quanto trabalhadores(as) que fizeram parte dessa pesquisa
sdo unanimes em afirmar a importancia da referida inddstria.

No entanto nos propomos ir além dos aspectos ligados ao “desenvolvimento”
econdémico, mas investigar a qualidade de vida desses (as) trabalhadores(as), sua
consciéncia de classe, seu lugar social, e 0 impacto dessa forma de trabalho(a industria)
na sua saude e qualidade de vida.

Ao final do nosso trabalho podemos elencar pontos que colocaram o nosso objeto
de estudo, a Industria Frigorifica, como um lugar onde se produz uma relacdo de
producdo que estd voltada diretamente e exclusivamente aos interesses do capital
industrial.

Quando nos reportamos a revisao bibliografica apresentada no capitulo | do
presente trabalho, percebemos como foi importante introjetar um reldgio produtivo no
homem para que ele fosse incorporado & sociedade capitalista. Sua existéncia como
sujeito esta vinculada a sua atividade produtiva. Ora, se ndo trabalha da forma com que é
estabelecida como digna e moralmente aceita, carteira assinada, um local fixo de
trabalho, uniformizado, o homem ou mulher é colocado(a) a margem da sociedade.

A questdo econbmica associada a questdo social mostra que um trabalho na
industria ou em qualquer outro setor é a melhor opcdo de se tornar um cidaddo
respeitavel, quando vai se investigar a vida de uma pessoa a primeira coisa é residéncia
fixa e trabalho. Ou seja, o trabalho é que nos imprimiu a condicdo de ser dentro da légica
capitalista. No entanto esse ser, ndo estd vinculado a formacdo da identidade, das
particularidades e da individualidade humana, esse ser significa forca de trabalho, vocé é
aquilo que produz, e s6 pode ser o que consome.

Foi possivel perceber analisando os relatos e os questionarios aplicados, que
existe ainda hoje dentro dessa categoria de industria frigorifica, certo descaso com as

condicdes de trabalho e as expectativas ou necessidades dos(as) trabalhadores(as). Sendo
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0 espacgo da industria um ambiente que oferece perigos e instabilidade ou até mesmo
insatisfacdo. N&o existe na maioria dos casos perspectivas de crescimento, ndo sao
oferecidos cursos de capacitacdo, ndo se investe em lazer e nos cuidados preventivos com
a saude. As maquinas ou aparelhos modernos que aparecem visam apenas aumentar a
produtividade e o lucro, alienando o trabalhador do processo de producdo e barateando
custos para o capital.

A degradacdo do trabalho nas inddstrias é algo notorio em muitos casos, Nnos
frigorificos de géneros variados isso nao € diferente. A produtividade e o lucro € o que
move as politicas internas da Indudstria Frigorifica e é também o que determina o presente
e o futuro do(a) trabalhador(a) que vende sua forca de trabalho e passa a ser mais um

instrumento.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
UNIDADE UNIVERSITARIA DE JARDIM
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA
PROF? ORIENTADORA. DR? ANA MARIA SOARES DE OLIVEIRA
ACADEMICA: RAMONA DE SOUZA CARDOZO

Questionario 1: Moradores de GLL

Em sua opinido qual é a inddstria ou empresa que mais contribui para o
desenvolvimento do municipio de GLL?

A renda mensal da sua familia esta ligada direta ou indiretamente a indUstria
frigorifica da cidade?

Vocé acredita que os empregos e a renda gerados pelo frigorifico contribuem com
a economia do municipio? Por qué?

Sobre industria que esta instalada hoje na cidade Frigorifico Brasil global, vocé
classifica como: () Estavel.( ) Em crescimento e expansdo () Instavel.

Para vocé o setor frigorifico atrai investimentos de outros setores no municipio?
Quiais?
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
UNIDADE UNIVERSITARIA DE JARDIM
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA

PROF?: ORIENTADORA. DR? ANA MARIA SOARES DE OLIVEIRA

ACADEMICA: RAMONA DE SOUZA CARDOZO

Questionério 2: Trabalhadores que ndo estdo na ativa.

Quanto tempo o(a) senhor(a) trabalhou no setor frigorifico? Quantos anos
trabalhou no frigorifico da cidade de GLL?

Atualmente esta aposentado(a), recebe auxilio doenca ou exerce outra
profissdo remunerada?

Se a resposta for aposentado(a), por tempo de servico ou invalidez?

Na sua familia existe alguém que atualmente trabalha no frigorifico da cidade?
Durante o tempo que trabalhou em frigorificos, alguma vez sofreu algum tipo
de acidente ou presenciou um acidente dentro da inddstria? Se a resposta for
sim, nos relate como foi:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
UNIDADE UNIVERSITARIA DE JARDIM
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA
PROF? ORIENTADORA. DR? ANA MARIA SOARES DE OLIVEIRA
ACADEMICA: RAMONA DE SOUZA CARDOZO

Questionario 3:Trabalhadores da Ativa

1- Qualseu grau de escolaridade?

2- A quanto tempo o(a) senhor(a) trabalha no frigorifico Brasil Global?

3- Qual é a fungdo que desempenha na empresa?

4- Vocé ja participou de cursos de capacitacdo oferecidos pela empresa?

5- E curso de prevencéo de acidentes?

6- O (a) senhor(a) utiliza alguma ferramenta especifica para desempenhar suas fungdes?
7- Ultiliza algum tipo de protecéo contra acidentes? Se sim quais?

8- Ja presenciou acidentes de trabalho dentro da Inddstria? Se sim relate como foi.
9- 0O (a) senhor(a) j& precisou ficar afastado de suas func¢bes na Inddstria? Se sim por qué?
10- Em relacdo a doencas e/ou dores atualmente faz alguma tipo de tratamento ou precisa

realizar algum?

11- Qual € sua perspectiva ou projeto de crescimento profissional dentro da Inddstria em que
trabalha?

12- Alguma vez ja pensou em mudar de setor, deixar de trabalhar no frigorifico? Se sim por
qué?

13- Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a funcdo que desempenha e as suas condicdes
de trabalho? Satisfeito () Parcialmente satisfeito () Insatisfeito (). Justifique

sua resposta.



