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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso visa compreender as relagfes de trabalho dos
vendedores ambulantes do municipio de Jardim-MS, que atuam no centro da cidade vendendo
lanches, espetinhos e caldo de cana. As discussdes a cerca da teméatica foram elaboradas a
partir de um levantamento de dados por meio de pesquisas e entrevistas. Bem como leituras a
cerca das relacbes de trabalho. Assim objetivamos por meio desse texto caracterizar os
vendedores de lanches cadastrados na associacdo dos vendedores ambulantes de Jardim-MS e
assim identificamos o papel do poder publico municipal como parceira da associacao.

Palavras-Chave: Trabalho. Informalidade. VVendedores Ambulantes. Associacdo dos

Vendedores Ambulantes



ABSTRACT

This Course Conclusion Paper aims to understand the working relationships of street vendors
in the town of Jardim-MS, that selling snacks, Beef Kebabs and sugarcane juice at downtown.
Discussions about the subject have been prepared from data collected through surveys and
interviews, as well as readings about labor relations. So we aimed to characterize the snhack
vendors registered in association of street vendors of Jardim-MS and identify the public's role
as a partner of the association.

Keywords: Labor, informality, street vendors, Association of Street Vendors.
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INTRODUCAO

Este trabalho se desenvolveu, no intuito de compreender as formas de trabalho dos
vendedores ambulantes da cidade de Jardim MS. Observando seu cotidiano, despertando
assim o interesse de estudar os motivos pelos quais optaram por trabalhar nesse setor.
Sendo assim em funcéo do crescimento do mercado de trabalho, que este cada vez mais
concorrido, o capital acaba se beneficiando, pois na medida em que o capital se concentra
na classe dominante a mesma passa a substituir a mao de obra humana por maquinas, as
quais ao serem inseridas no processo produtivo fazem aumentar o nimero de pessoas em
busca de um novo posto no processo de producao.

Diminui-se a dependéncia da capacidade humana, e desse modo aumenta-se o
numero de trabalhadores desempregados em busca de nova oportunidade de se re-inserir
no mercado de trabalho.

Neste caso existe um desequilibrio permanente entre oferta e procura, assim na
medida em que o crescimento econdmico representaria 0 aguecimento no potencial de
consumo, 0 modelo de producdo mecanizado exclui o trabalhador que deixa de ser
consumidor pelo fato de ndo ter acesso a fonte de renda, desacelerando a capacidade de
consumo de significativa parcela da sociedade.

Nessa perspectiva muitos trabalhadores desempregados passam a desenvolver
servigos que demandem pouca estrutura e por isso conseguem gerar renda com atividades
que podem ser desenvolvidas nas dependéncias de suas residéncias, as vezes com fabricas
de “fundo de quintal” onde realizam “bicos”, ou até mesmo nas ruas com vendas em
estruturas simples. E evidente que na falta de emprego formal as pessoas reagem em
atividades autdbnomas informais em busca de oportunidades de inser¢do no mercado de

consumo.

No contexto de emprego informal tais trabalhadores se ariscam em estar atuando em
atividades que ndo sdo propicias a infra estruturas exigidas pelos direitos de cidaddo como,
por exemplo, as longas jornadas de trabalho, exaustivo e com baixa remuneracdo. Logo
essas pessoas acabam aceitando essas condicdes de trabalho que surgem como alternativas

a falta de empregos formais.
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Assim reiteramos que a informalidade é uma conseqiiéncia da falta de postos
formais, ou ainda o resultado direto do fato de que trabalhadores desempregados aceitam a
instabilidade juridica devido ao fato de ser essa a possibilidade de ter acesso a renda.

Deste modo o presente trabalho esta estruturado em trés capitulos. Na primeira por
meio do capitulo 01, discutimos as definigdes de trabalho informal. No requisito de
trabalho autdnomo muitos confundem como trabalhador informal.

Uma das formas de legitimar a informalidade é o discurso de trabalho autbnomo, o
qual se materializa nos chamados vendedores auténomos. Exemplo de atividades
desenvolvidas como autbnoma manicure, vendedor de roupas, fotografos, vendedor de
lanche e etc., ou seja, ambulantes, que iniciam suas atividades para tentar superar a falta de
renda. Pois é na falta de emprego formal as pessoas se organizam prestando servicos as
vezes em atividades improvisadas para entdo conseguirem participar do mercado de
consumo. Sendo que muitos destes trabalhadores que desenvolve esses trabalhos ja
passaram a contribuir com a previdéncia social, onde sdo segurados caso haja necessidade
de ser beneficiado antes da aposentadoria que no caso de invalidez, auxilio doenca entre
outros. Mediante a essas condicdes de trabalhos autbnomos, ainda se encontra trabalhador
que ndo contribui com a previdéncia social.

Na segunda parte apresentamos o objeto de pesquisa por meio do capitulo 02, sendo
abordadas a importancia da Associacdo dos Vendedores Ambulantes de Jardim e sua
organizacdo frente a prefeitura municipal de Jardim MS e a Vigilancia Sanitaria. Como
atua defendendo os interesses dos vendedores ambulantes. Portanto, foram realizadas
entrevistas com alguns desses trabalhadores, para tornar possivel o andamento do trabalho.

E nesse sentido a analise e discussdo dos dados compdem o 3°capitulo sendo
totalmente focado na apresentacdo de metodoldgicas, entrevista e analise da mesma que
facilitardo o estudo, que consiste em demonstrara formas de trabalho dificuldades que
encontram no dia a dia.

Nessa perspectiva foram entrevistados 30 vendedores ambulantes que atuam no setor
de alimentacdo fazendo um recorte estudando os que trabalham com lanches, descrevendo
seu cotidiano de trabalho. Desta forma analisando o desempenho da Associacdo dos

Vendedores Ambulantes e seus objetivos.
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CAPITULO I - CONSIDERACOES ACERCA DAS RELACOES DE TRABALHO

Os primeiros passos para o surgimento das cidades foi as cavernas onde os homens se
protegiam dos animais, depois se tem processo historico da humanidade onde houve a
necessidade de enterrar os (mortos) sendo a preocupagdo com 0S espiritos com isso
passando por varios processos até 0 momento em que se chegue ao momento do mercado.

Levando em conta o desenvolvimento histérico da humanidade € possivel identificar
diferentes formas que o0 homem pode se relacionar com a natureza e por consequéncia com
0s meios de producdo. Pois no periodo ndémade, por exemplo, para 0 homem se alimentar
ele retirava da natureza todo o seu sustento. Esse dominio sobre a natureza se manifesta
inclusive com o cultivo de plantas e a domesticacdo delas. Deste modo o homem passa a
produzir seus préprios alimentos, sendo que antes eles conseguiam seu sustento através da
coleta.

A partir da domesticacdo de plantas e animais houve a fixacdo do homem e a
configuracdo de sociedade ndo némade, a que é capaz de se reproduzir atuando na
natureza. E assim a natureza passa a assumir o papel de fornecedora de matéria prima.

Como consequiéncia da producdo “planejada” o excedente de determinados géneros
passa a ser trocado por outros, assim as mercadorias comegam a ser permutadas em
aldeias, onde devido a maior circulagcdo de pessoas passa a haver maior diversidade de
mercadorias. Nesse sentido, Antunes (2001, p.21) afirma que, “para converter a produgao
do capital em proposito da humanidade era preciso separar troca de valor de uso e valor de
troca subordinando o primeiro ao segundo”.

No intuito de ter um lucro nos produtos, a fase da troca deixa de existir, os produtos
assim passam a ser vendidos. Com esse processo de comercializacdo comeca a existir o
mercado, e a troca € o principal fator para esse acontecimento, no entanto € com o advento
da moeda que o produto assume papel de mercadoria. E assim a conseqiientemente
producéo de mercadorias como forma de acumular capital.

Ainda argumentando sobre os elementos que provocaram a formacdo do mercado,
Antunes (2001) demonstra que a fim de aumentar o lucro houve a necessidade de que
produtos chegassem rapidos em outros lugares, com isso fez-se necessario a criacdo de
alternativas para que o escoamento da producdo ganhasse tempo. Nessa perspectiva, se

antes a mercadoria percorria determinada distancia no espaco de tempo de um dia, com o
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desenvolvimento do transporte a mercadoria passou a percorrer a mesma distancia, em
menos tempo.

Desta forma, possibilitou o aumento do mercado, e assim permitiu que um mesmo
comerciante pudesse atuar em areas maiores com mais compradores. Assim, Faria (1999)

destaca que as relagdes de comércio provocam mudancas politicas e econémicas onde:

O mercado capitalista, e uma nova dimensdo de espaco econdmico sdo constituidos.
O desdobramento dessa ampliacdo do espaco resulta de uma unidade e contradi¢éo
entre o Estado, de um lado o lugar do poder, e a zona urbana, de outro, o lugar da
riqueza. (p.268)

Deste modo, observamos que gradativamente houve a transformacdo no modo de se

produzir mercadoria, 0 que repercutiu numa mudanca nas relacdes do modo de trabalho.

Neste contexto, podemos destacar a crise de 1970, onde iniciaram as mutagdes do
trabalho, que possibilitaram uma forma de organizacdo entre o capital e o trabalho, com
aspectos benéficos ao empregador e profundamente danosos ao trabalhador. No dizer de
Arruda (1994, p.104), “a classe trabalhadora permite reconhecer que o mundo do trabalho
vem sofrendo mutagdes importantes”.

Segundo o autor, essas mutacdes cristalizam-se quando o trabalhador que nao
acompanhou a evolucao tecnoldgica e tem sua mao-de-obra exposta as novas tecnologias. O
operario na maioria das vezes deixa de participar do processo produtivo. Pois pela rapidez
das transformacdes, transforma-se em “analfabeto funcional”, pois ndo esta apto a operar as
méaquinas modernas. Portanto ha a necessidade do capital investir na qualificacdo da médo-de-
obra, pois se o trabalhador ndo estiver devidamente capacitado, ha o risco de ndo conseguir
realizar as operacOes necessarias do maquinario, e assim colocar em risco o indice de
lucratividade do grande capital. Nesse sentido, o prejuizo que é o grande gargalo do capital,
sera inevitavel.

Ha que se destacar, que na atual conjuntura a qualificacdo do trabalhador é resultante
de iniciativa do prdprio trabalhador. E assim devido & baixa oferta de cursos gratuitos poucos
tém a oportunidade de se qualificar para atender as necessidades do mercado de trabalho e
acompanhar o avango técnico. No entanto outras condi¢cdes estdo relacionadas ao
desemprego, como por exemplo, a capacidade que uma maquina tem de substituir os
trabalhadores no processo produtivo. Nesse sentido, de acordo com Sene (2005, p.109), a
informatizacdo nas fabricas provocou o desemprego estrutural a qual afeta todo o conjunto da
classe dos trabalhadores. Polis:
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(...) elimina postos de trabalho, substitui trabalho vivo por trabalho morto e
que exclui jovem e homens de meia idade do mercado, colocando um
explosivo nimero de trabalhadores nas ruas a procura de alguma ocupacéo.

Como resultado da eliminacdo de postos de trabalho o autor descreve que o0
desemprego estrutural faz com que os trabalhadores excluidos do mercado de trabalho
procurem alternativas que lhes possibilitem ndo ficarem marginalizados. A falta de
qualificacdo e a exigéncia do mercado levam o trabalhador a buscar alternativas que lhes
permitam fonte de renda. Nessa perspectiva passam a aceitar as condi¢Oes que
descaracterizam as relagfes do mercado de trabalho formal, assim assumem funcdes de
emprego que do ponto de vista da legislacdo sdo informais, justamente por ndo estarem de
acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Estado, ou seja, sdo relagbes de patrdo e
trabalhador onde nédo existem vinculos formais e assim deixam de haver contribuicées com
0 pagamento de impostos, com encargos trabalhistas, dentre outras exigéncias que visam
garantir seus direitos, a aposentadoria por exemplo.

Assim, por conta das atuais caracteristicas do processo produtivo os problemas
resultantes da substituicdo de homens por maquinas ndo se pautam apenas pela falta de
qualificagdo, mas tal substituicdo causa implicacOes relacionadas ao quesito remuneracao,
pois as atividades menos informatizadas sdo ocupadas por trabalhadores que exercem o
papel de producdo com o maior uso da forca bracal. Pelo menor valor atribuido a essas
funcBes as longas jornadas de trabalho sdo caracteristica marcante, justamente por conta de
o0 trabalhador precisar trabalhar mais para aumentar a renda relacionada a remuneragdo
salarial. Portanto além de maior aplicacdo fisica a falta de qualificagdo do trabalhador
repercute numa remuneragdo inferiorizada se comparada a funcBes técnicas ou

administrativas, por exemplo.

1.1. A informalidade como reacdo ao desemprego

Frente ao conjunto de problemas relacionados ao avanco técnico, que tem permitido
substituir homens por maquinas, tornando o desemprego a caracteristica marcante na
atualidade. Os trabalhadores desempregados tém buscado garantir sua sobrevivéncia, pois

precisam estar em condigdes de assumir qualquer fungdo que possa vir a surgir.
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No entanto, na permanéncia da condicdo de desempregados (sem fonte de
remuneracao) o trabalhador se vé em risco de ndo ter como manter sua existéncia, e assim para
sobreviver busca outras possibilidades. Dentre as alternativas encontradas e atualmente
desenvolvidas pelos trabalhadores, ressaltamos aquelas relacionadas ao investimento de
recursos e expectativas em atividades que ndo dependem de grande porte de capital ou de
tecnologia, e por isso podem ser oferecidas por conta prépria. As vezes prestando servigos, ou
como vendedores ambulantes que se lancam nas ruas para comercializar produtos como
panelas, enxovais, CDs piratas (midias audio e video) entre outros, que geralmente sdo
comprados em grandes quantidades e revendidos nas ruas.

Assim o trabalhador na perspectiva de conseguir fonte de renda encontra a alternativa
para tentar sobreviver, entre elas, o trabalho autbnomo. Seja como vendedores ambulantes,
prestadores de servigos ou como empregados que exercem atividades a outros sem vinculos
empregaticios, ou seja, do ponto de vista legal por conta prépria e com consciéncia de seus
préprios riscos. No que diz respeito aos prestadores de servigo vale destacar que sdo atividades
(servicos) realizadas de forma eventual e ndo habitual®, existem empresas que contratam para
substituir funcionarios afastados por motivos de doencas, férias, etc. Desse modo, sdo
considerados trabalhadores temporarios, no entanto muitas vezes acabam permanecendo nessa
condigéo por longo tempo.

Diante disso as relagdes de trabalho podem ser entendidas de duas formas: o trabalho
formal e trabalho informal. Essa dicotomia entre essas formas de trabalho é marcada pelo
nivel das relagdes legais existentes entre o estabelecimento que contrata e o trabalhador.
Na informalidade estdo aqueles que ndo tém vinculos empregaticios.

Nesse sentido, Gongalves (2002, p.5) demonstra que a informalidade é resultados da
falta de empregos formais. Pois para o autor a falta de vinculos formais e a desvalorizacao
salarial sdo estrategicamente exploradas pelo mercado de trabalho, 0 que tem permitido ao
sistema justificar ideologicamente a inexisténcia de requisitos formais em relagdes

trabalhistas na atualidade. Haja vista que para o autor:

E nestas condicBes sob as quais se da atualmente a exploracdo do trabalho
humano, ou a “sua ndo explora¢do”, condi¢do que tem determinado a exclusdo de
grande parte dos trabalhadores do processo produtivo, o desemprego, que sdo
geradas contradicdes como a de que apesar de firmar ideologicamente como
Unica forma de sobreviver a venda da forca de trabalho (emprego) na sociedade
capitalista, este tem sido a cada transformacdo no processo de producdo no
capitalismo menos valorizado.

! Disponivel em http://www.guiatrabalhista.com.br/quia/autonomo_x_empregado.htm. Acessado

em 06-10-2012. AS 20he30min
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Considerando os reflexos no mercado de trabalho por conta da substituicdo de homens
por maquinas, Souza (2002, p.27) diz que “Os trabalhadores a procura de emprego ou
engajados numa atividade arriscada, que séo as que nédo lhe oferece seguranca de trabalho, e
isso forma um conjunto que puxa para baixo os salarios dos empregados com carteira
assinada [...]”. Pois aqueles que pressionados pela concorréncia do desemprego, a fim de
permanecerem empregados aceitam trabalhar por menor remunera¢do ou mesmo abdicando
direitos. Assim a informalidade, tem mudado as rela¢des de trabalho, pois 0 empregador se vé
em condigOes de explorar as novas possibilidades criadas no contexto de concorréncia entre
os trabalhadores, que passam a oferecer mais por menos.

Nesse contexto podemos falar em flexibilizagdo dos trabalhadores, pois por parte do
empregador o eminente risco de desemprego permite intensificar o nivel de exploracdo. Assim
a flexibilidade é justamente o aceite de qualquer proposta que mantenha as condicGes de
exploracdo do trabalhador sem que o mesmo possa vislumbrar mudancgas relativas aos salarios
baixos, e também o pouco tempo de descanso.

Nesse sentido temos uma contradi¢do, pois o trabalhador com carteira assinada busca
um salario melhor, se aperfeicoando para melhorar a remuneracdo. Enquanto que o0s
trabalhadores desempregados se propSem fazer o mesmo trabalho por menor salério.
Condic¢bes que garantem de todo modo manter a exploracdo da mao-de-obra e o lucro ao
empregador.

Desse modo reiteramos que o nivel de exploracdo é resultante da dificuldade que a
classe dos trabalhadores enfrenta, em tempos em que a maquina substitui muitos
trabalhadores, e assim devido & dificuldade de se reinserir em atividades remuneradas
enfrentam dificuldades para permanecer nos empregos existentes. Pois a concorréncia no
mercado de trabalho cada vez se torna uma competicéo entre trabalhadores.

De acordo com Vasapollo (2005, p.27) “é o mal estar do trabalho, o medo de perder
seu proprio posto, a consciéncia de um avango tecnoldgico que ndo resolve as necessidades
sociais”. O trabalhador que consegue uma estabilidade profissional, seja qual for o setor de
emprego que esta efetuando, é constantemente pressionado em virtude do risco de perder seu
emprego e aceita as condi¢des de trabalho, as quais em muitos casos assumem relacOes
informais pela negativa dos trabalhadores que preferem garantir a existéncia de fonte de renda,
mesmo que sem vinculos empregaticios.

No entanto, dentre os que se encontram desempregados, na tentativa de conquistar

rendimentos passam a atuar como vendedores autbnomos, ou seja, trabalham por conta propria.
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Nesse sentido, na categoria de trabalhador autbnomo muitos buscam se adequar & Previdéncia
Social.

Assim, tem se constituido acdes que reconhecem a atividade de trabalhadores e
vendedores autdbnomos. Os quais perante Previdéncia Social sdo contribuintes individuais,
isto é, contribuem autonomamente a partir de seus rendimentos com a finalidade de
garantir o acesso a direitos trabalhistas, tais como aposentadoria, auxilio doenga, salario
maternidade, entre outros. Ndo se caracterizando nesse sentido a formalidade quanto a
origem dos produtos vendidos. Mas mediante a Previdéncia Social tem seus direitos
garantidos.

Cabe ressaltar que o trabalho informal pode ter diferentes definicbes, mas
basicamente tem como caracteristica principal o fato de o empregador ndo contribuir com a
Previdéncia Social, deste modo, anulando direitos trabalhistas como seguro desemprego,
auxilio acidente, salario familia e etc.

Assim diante do conjunto de problemas que marcam a classe trabalhadora, o trabalho
informal, é a alternativa que encontram para sobrevirem na sociedade capitalista. Assim na
tentativa de gerar renda para o seu sustento e de sua familia, o trabalhador investe no setor
informal, buscando uma alternativa de trabalho. O setor de trabalho autbnomo se torna um
fardo para o trabalhador estar na informalidade, busca melhoria nas condigdes de trabalho
tendo em vista que alguns casos ocorrem contribuicdo com a previdéncia social.

Gongalves (2002) destaca que a informalidade no mercado de trabalho esta presente
em diferentes setores da economia, tais trabalhadores atuam como vendedores ambulantes
de véarios géneros, assim o autor ressalta que estdo inclusive no setor alimenticio, se
apresentando, por exemplo, na comercializacdo de pipocas, algoddo doce, cachorros
quentes, salgados, crepes e etc. Podemos dizer que € amplo esse setor de comércio de
alimentos nas ruas das cidades e assim sendo é amplo o numero de vendedores que atuam
por conta propria.

E importante ressaltar que a baixa remuneragdo de trabalhadores que estdo no
mercado formal, cria situacdes em que muitos trabalhadores desenvolvam atividades
paralelas. Afinal, para muitos a venda de produtos cosméticos, roupas, bijuterias, lingeries,
artesanatos, e etc. ocorre na perspectiva de complementar de renda.

Portanto, os trabalhadores autbnomos engajam-se nesse setor de trabalho
considerado “informal”, pois a demanda de produgdo é favoravel a eles, pois muitos

trabalham como vendedores de ruas, se locomovendo em busca de locais de maior
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circulacdo de pessoas, 0 que torna sua mercadoria visivel e acessivel a todos aqueles que
transitam no vai e vem diario nos centros urbanos.

Enquanto complemento de renda, essas atividades sdo desenvolvidas paralelamente
ao emprego fixo. Destacando que esses trabalhadores, seja qual for o seu setor de trabalho,

empenham-se em melhorar sua renda familiar.
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CAPITULO Il - A ATUACAO DA ASSOCIACAO DOS VENDEDORES
AMBULANTES NA CIDADE DE JARDIM MS.

2.1 Descricéo e Localizacéo do Objeto de Estudo

A cidade de Jardim MS esta localizada na regido Centro Oeste do Brasil no sudoeste
de Mato Grosso do Sul, sua principal atividade econdmica é a pecuaria e agricultura e
atualmente o turismo que vem tendo destaque no Brasil. Possuem aproximadamente 24 346
hab.?

A porc¢do urbana do municipio se localiza as margens do Rio Miranda e teve origem a
partir da Comissdo de Estradas e Rodagem n°3(CER-3) na década de 1946.

Deste modo passam pelo centro da cidade duas rodovias, uma ligando Jardim a Bela
Vista (BR 060) e a outra ligando Jardim a Porto Murtinho (BR 267).

Historicamente a porg¢éo urbana se desenvolveu ao longo dessas vias. Nesse sentido
observamos um significativo nimero de vendedores ambulantes, os quais se concentram e
desenvolvem suas atividades no periodo noturno, oferecendo lanches, sucos, espetinhos e
outros itens relacionados ao ramo de alimentagéo.

A “Associacdo dos Vendedores Ambulantes” (AVAJAR) foi organizada com
intuito de representar o grupo de trabalhadores/vendedores de ruas, do ramo alimenticio na
organizacdo e melhoria de condi¢6es de trabalho.

A AVAIJAR se estruturou como resposta ao fato dos vendedores ambulantes, terem
sido impedidos de trabalhar com seus carrinhos de lanches, na calgada da Praca em frente a
Igreja de Santo Antdnio® nos dias que acontecem eventos na Igreja. Ver em anexo 01

Segundo informagdes verbais a “Sr* Juliana Silva” * descreve que em 2005: Estava

ocorrendo na festa de Santo Antdnio no dia 12 de Junho evento que atrai muitas pessoas.
Assim a “vendedora” descreve que essa era a oportunidade para trabalhar e melhorar os
ganhos, assim relata que os eventos sdo responsaveis por maiores rendimentos. Nesse
sentido, ela contou que como de rotina muito vendedores ambulantes colocaram o0s
carrinhos de lanches na calcada em frente ao local da festa, quando trés senhores da
organizacdo do evento chegaram aos vendedores dizendo que deveriam retirar-se do local.

Argumentaram que os ambulantes atrapalhariam as vendas das barracas da festa.

2 Disponivel em http://www.jardim.ms.gov.br Acessado em 05-Out-2012 as 09h00h e40min
3 Igreja Catolica Santo Antdnio, localizada na, Rua Coronel Juvéncio n° 452 centro

* Usamos o nome de fixacdo para preservar a identidade do entrevistado
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Ainda de acordo com a “Vendedora” o grupo decidiu que ndo iria se retirar do local,
pois se consideraram na legalidade em funcdo do alvara e da licenca da Vigilancia
Sanitaria, o qual segundo o relato permite que o vendedor efetue suas vendas na praga. A
mesma relatou que a Policia foi chamada ao local e assim repreendeu o grupo de
vendedores. Deste modo se retiraram do local, pois assim evitando maiores
constrangimentos aos mesmos.

Segundo o relato, diante da humilhacdo, no dia seguinte os vendedores se
mobilizaram e sob a orientacdo de um advogado do municipio criaram a Associacdo de
Vendedores Ambulantes de Jardim — AVAJAR.

2.2 Associacdo dos Vendedores Ambulantes de Jardim — AVAJAR

Assim o projeto da AVAJAR teve inicio no dia 19 de Junho de 2005, com a sede
inicialmente situada na Rua Guia Lopes, n°50 - Vila Camisdo. Deste modo a associagao
manteve a sede na residéncia Sr Eliane Gomes nos primeiros anos.

Segundo informac@es da Presidente da AVAJAR, Sr. Eliane Gomes, a Associacao
se deu com intuito de melhorar as condic¢des dos trabalhadores sendo possivel ter quem os
represente frente as suas reivindicacGes, ou seja, a associagdo viabilizou a garantia de
direitos dos trabalhadores ambulantes. E assim iniciou o processo de regulamentagdo com a
Prefeitura Municipal de Jardim-MS e a Vigilancia Sanitaria.

No entanto, a fundacdo da AVAJAR ocorreu mediante a associacdo de pelos menos

10 vendedores ambulantes. Assim com a institucionalizagdo dos vendedores por meio da
AVAJAR foi possivel regularizar as a¢Ges dos associados frente ao Poder Publico e a
Vigilancia Sanitaria, tornando assim possivel uma relacdo de parceria entre ambos. A
AVAIJAR representa os vendedores ambulantes que atuam na oferta de alimentos, a
Prefeitura Municipal os ap6iam na regularizagdo e a Vigilancia Sanitaria comunicam 0s
problemas identificados nos carrinhos dos vendedores.

Resultado da parceria da associacdo com a Prefeitura Municipal, em Janeiro de

2008 a AVAJAR mudou de endereco, estando atualmente sediada no Centro Comercial
Municipal Ramez Tabet, localizado na Avenida Coronel Stuck. A prefeitura doou uma

sala, do Centro Comercial, para abrigar a sede da AVAJAR. (Ver Figura 01)
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Figura 01- Sede da AVAJAR no Centro Comercial Ramez Tabet
Fonte: Pesquisa de Campo
Org.Vareiro 2012

Depois de instituida a associa¢do passou a contar com outros associados, além dos
10 fundadores. Pois no decorrer do tempo foi possivel que outros trabalhadores se
filiassem junto aos 10 primeiros associados. Identificamos que um dos estimulos foi a
possibilidade que por meio da AVAJAR, os vendedores possam trabalhar nos eventos
festivos da cidade, como por exemplo: carnaval, festivais de viola, Moto Show e etc.

De acordo com levantamento realizado em Junho de 2011 haviam 42 associados
representados pela AVAJAR, j& em Marco de 2012 esse numero aumentou para 51
associados. Grupo que de acordo com levantamentos iniciais pode ser subdividido em 03
categorias em funcdo de suas atividades principais. Deste modo optamos por dividi-los em:

lanches, espetinhos e bebidas. Ver figura 02
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Figura 02- Carrinho de bebidas garapa
Fonte: Pesquisa de Campo
Org.Vareiro 2012

As condicdes para se associar a AVAJAR, € a realizacdo de exames médicos nos
postos de satde de Jardim-MS. Isso demonstra que hé por parte do AVAJAR preocupacao
com a qualidade dos alimentos manipulados e oferecidos por seus associados.

Deste modo se for detectada alguma doenca é preciso que se faca o tratamento para
poder trabalhar. Desta forma sendo o laudo medico negativo serd emitida uma carteirinha
de identificacdo, mostrando que estdo bem de saude e podendo desempenhar funcdes
relacionadas ao servigo oferecido. Assim o vendedor deverd portar a carteirinha e alvaré
para evitar transtornos junto a Vigilancia Sanitaria, ja que ocorre a fiscalizacdo pelo menos
uma vez ao més em seus estabelecimentos. (Ver anexo 02 e 03)

A finalidade dessa vistoria é realizar inspe¢fes nos carrinhos, quanto a higienizacdo
do local, armazenamento dos alimentos. E assim aqueles que precisam de adequagOes e
reparos sdo notificados. Nesse sentido, a Vigilancia Sanitaria além de notificar o
empreendedor, comunica a AVAJAR 0s nomes dos associados que precisam se adequar, a
partir deste momento a AVAJAR passa a monitora-los até que cumpram e realizem as

adequac0es necessarias.
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Anualmente a Prefeitura Municipal exige que seja realizada uma fiscalizacdo em
todos os carrinhos dos vendedores, com intuito de verificar se permanecem em condicdes
de uso, e caso precisem de alguma reforma ou simplesmente pintura, séo realizadas acGes
por parte da AVAJAR a fim de oferecer um vale de tintas, fornecido pela Prefeitura.

Nesse sentido séo repassados os dados a Prefeitura Municipal, para que a mesma
faca doag&o de tintas automotivas branca para realizar a pintura dos carrinhos.

Deste modo o vendedor terad que realizar essa pintura tendo prazo de sete dias para
levar novamente para vistoria. Desta forma observa-se que ha também a preocupacdo da
Associacdo em padronizar o designer dos associados, pois a cor branca é padrdo. E nesse
sentido o Poder Publico Municipal de Jardim MS tem se mostrado parceiro da proposta de
regulamentacéo.

Um fator importante é que a Prefeitura, a Vigilancia Sanitaria e AVAJAR organizam
cursos e palestras onde ensinam como armazenar seus alimentos de forma adequada, e
também em relacéo a limpeza e atendimento. Nesse sentido periodicamente estéo realizando
cursos de manuseio da alimentacdo. De acordo com Junior (2011) o objetivo desses cursos &
“reduzir os riscos de doencas transmitidas por alimentos, manipulacdo dos alimentos,
higiene e saude dos consumidores”.”

Outro importante requisito da AVAJAR além da padronizacdo diz a respeito da
identificacdo dos vendedores. Assim além do nome do empreendimento ha o uso de um
adesivo com o slogan da AVAJAR para identifica-los frente aos demais. De acordo com a

Figura 03
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Figura 03: Trailler de Lanches — Adesivo da AVAJAR
Pesquisa de Campo
Org.Vareiro 2012

> Disponivel em HTTP;// www.escola gov.ms.gov.br/controle . Acessado em 25-10-12 as 13: 00 h
54min
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Além disso, outro requisito proposto é quando ao uso de uniformes (jalecos e boné).
Os uniformes sdo vendidos com o valor de R$12,00 para que todos possam adquirir e
cumprir as exigéncias impostas a eles.

Sendo assim os associados sdo capacitados para priorizar as questOes referentes a
Vigilancia Sanitaria. E assim promover melhorias no servico prestado, pois estara de forma
apresentavel aos clientes em questdes relativas a organizacdo, atendimento e higiene.

Por outro lado o empreendedor estard devidamente capacitado para que ndo tenha
prejuizo com a perda de alimentos mal armazenados, bem como néo estara colocando a vida
dos seus clientes em riscos.

Outra iniciativa frente aos ambulantes associados € quanto a organizacdo das
atividades nos periodos de festa. Para o carnaval, por exemplo, identificamos junto a
Associacdo que é realizado um sorteio do local onde cada vendedor ambulante ira
trabalhar. Sendo cobrada uma taxa para o periodo todo de R$30,00, essa taxa cobrada
refere se aos pagamentos relativos ao carnaval.®

Apo6s o sorteio que definird a posicdo de cada associado a AVAJAR enquanto

representante dos ambulantes comunica a prefeitura a relacdo dos nomes dos que irdo
trabalhar, repassando assim as tais informacdes a vigilancia sanitaria.

Para a representacdo dos trabalhadores ambulantes a Associa¢do cobra R$ 5,00
mensais valor relativo as despesas da sede como &gua, luz e telefone. Com relacdo ao
alvara a emissdo ¢ feita pela Geréncia de Arrecadacdo com valor anual de R$ 70,00 que os
permite trabalharem diariamente. Sendo que esse valor corresponde a doze meses. Sem 0
alvara a Vigilancia Sanitaria impede o funcionamento do empreendimento.

No municipio de Jardim, no caso dos vendedores ambulantes associados o alvara é
emitido (sem ponto fixo) ver anexo 02.

Deste modo Ihe proporcionando que trabalhe onde achar conveniente a eles, pois
sdo vendedores ambulantes e podem se locomover quando achar necessario. A principal
exigéncia da AVAJAR e Vigilancia Sanitaria sdo quanto a distdncia minima a ser
respeitada para outro vendedor, a qual foi estipulada junto a AVAJAR e seus associados
gue chegaram ao consenso, para que mantenham o distanciamento de 50 metros.

Segundo Rodrigues (2007, p. 132) “um vendedor ambulante, ao perambular, nao

possui um ponto fixo, logo ndo possui um territdério com a caracteristica do ponto fixo, o

® Taxa de RS 30, 00, pois sendo nesses eventos que os trabalhadores tém maior lucratividade, sendo
possivel pagar essa taxa. Que fica no caixa da AVAJAR para despesas como agua, luz, telefone ou caso
de algum imprevisto que venha ocorrer na sede da AVAJAR
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que ndo impede que ele possua outras formas de territorio”. Sendo assim esses
trabalhadores autbnomos podendo trocar de local de trabalho assim que achar conveniente
para seu empreendimento. Para o autor a partir do momento que o trabalhador possa
conquistar outro territorio ele deixa de ter ponto fixo, aumentando assim o territério de sua

atuacdo.

Na perspectiva de melhorar o rendimento a condicao do vendedor ambulante, permite
trabalhar em diferentes pontos do espacgo urbano de Jardim. Assim pode mudar seu local de
trabalho. Mesmo assim, vale destacar que a iniciativa da prefeitura Municipal de Jardim é
regulamentar a atividade ou mesmo conseguir localizar os “empreendimentos” que
possuem como principal caracteristica a mobilidade de espaco. Nesse contexto mesmo que
ndo estejam sempre no mesmo local acabam adquirindo relacdes que se perpetuam com a
clientela que os reconhece dentre os demais. Mas o intuito da Prefeitura e Vigilancia

Sanitéria é que sempre estejam em local determinado tornando assim um ponto fixo.
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2.3. Dados obtidos em entrevistas:

Em pesquisas realizadas com trabalhadores eles relatam que estdo recusando de
trabalhar nos dias que ocorrem eventos na cidade como: carnaval, moto show e a tradicional
festa de Santo Ant6nio o padroeiro de cidade.

Uma vez que é realizado o sorteio do local onde cada um trabalharé. Sendo o local que
cabem a eles no sorteio, ficando distantes dos pontos de maior circulacdo de pessoas, assim
podem ter menor lucratividade que outros vendedores.

No dia da festa de Santo Antdnio, por exemplo, ndo podem trabalhar em frente a igreja.
E nem mesmo colocarem seu carrinho na calcada da praga. Nesse sentido o argumento dos
organizadores do evento € que o0s carrinhos dos vendedores ambulantes atrapalham o
estacionamento de carros e as vendas.

Segundo a AVAJAR o fato de os vendedores ambulantes se localizarem longe do maior
fluxo de pessoas é devido que em festa como citada acima, a aglomeracdo de vendedores
ambulantes, como é o caso dos vendedores representados pela associacdo atrapalharia a
circulacdo das pessoas.

No entanto, a prépria AVAJAR salienta que em outros eventos como, por exemplo, 0
festival de viola, as festas juninas; a Prefeitura prioriza a proximidade dos vendedores em

relagdo ao publico.
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CAPITULO I11 - OS VENDEDORES AMBULANTES DO SETOR DE LANCHES

O primeiro levantamento de dados foi realizado no primeiro semestre do ano de 2011.
Atualizando esses dados no segundo semestre de 2012. Sendo entrevistados os vendedores
ambulantes que atuam nas ruas e cal¢adas da cidade de Jardim-MS.

Nesse sentido optamos pela elabora¢do de um questiondrio com perguntas abertas e
fechadas. Dados que ao serem tabulados nos permitiram uma analise qualitativa e quantitativa
do objeto de pesquisa. Diante da diversidade de empreendimentos e vendedores ambulantes
optamos por trabalhar com os associados da AVAJAR que apresentam o lanche como o
principal produto, haja vista que corresponde o maior percentual, totalizando 74,50% ou seja,
38 vendedores, dos associados. Os outros dois (espetinhos e bebidas) comparecem no
cadastro da AVAJAR com menor representatividade entre os associados. No caso dos
espetinhos correspondem a 21,56% (1lentrevistados) e na categoria de bebidas (garapas)

estédo 0s 3,9% (2 entrevistados) restantes. Conforme apresentado no Quadro 01.

Lanches 38 74,50% 18 20
Espetinhos 11 21,56% 11 0
Bebidas (garapas) 02 3,92% 02 0
Total 51 100% 31 20

Quadro 01. Cadastro da AVAJAR - Marco 2012
Fonte: Relatério da Associacdo de Vendedores Ambulantes - Pesquisa de Campo
Organizacéo: Vareiro (2012)

Reiteramos que nossa opc¢éo foi trabalhar com apenas um dos trés grupos com objetivos
de evitar que as especificidades provocassem distor¢des na interpretacdo dos dados.

Desta forma priorizamos os vendedores de lanches por haver o maior nimero de
pessoas trabalhando e pelo fato também por termos identificado a expressiva participacdo de
associadas do sexo feminino.

Assim dos 38 empreendedores que trabalham com lanches aplicamos o questionario a
30, ou seja, os dados que serdo apresentados se referem a 78,94% do total de vendedores que
categorizamos como lanches. De modo que priorizamos aqueles que atuam nas ruas centrais da
cidade de Jardim-MS. (Ver Figura 04)
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Planta Urbana de Jardim-MS: Vendedores de Lanches (Outubro - 2012)
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Figura 04 — Localizacdo dos Vendedores de Lanches Entrevistados

Fonte: Pesquisa de Campo
Org.Vareiro (2012)
Dos 30 entrevistados, 12 (40%) foram do sexo feminino, e assim outros 18 (60%)

correspondem ao sexo masculino.

Na realizacdo das entrevistas observamos relatos de que a preparacdo, diaria tem inicio
por volta das 14hs, pois ha todo o processo de preparo dos alimentos, tais como cortar
temperos, fritar batatas, fazer molhos e etc. Deste modo, observamos que o tempo dedicado ao
empreendimento é maior do que as 5 hs que os vendedores permanecem no ponto onde o
lanche é vendido/servido a noite. Assim a dedicacao/jornada de trabalho é de aproximadamente
09 hs. Pois além do que € preparado anteriormente tem que levar em conta que as atividades no
ponto onde o carrinho é diariamente instalado se iniciam a partir das 18hs, e assim geralmente
se recolhe as 23hs. Mas podendo se estender até 0 momento que o vendedor achar conveniente
a ele. Deste modo percebemos que o trabalho comega muito antes do que ao que se refere estar

narua.
A atividade relacionada a venda de lanches no centro da cidade é realizada seis dias
semanais, com descanso geralmente nas segundas feiras tendo em vista que € menor o

movimento nesse dia. Destacando que os lanches sdo comercializados somente no periodo
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noturno. J& que a procura pelo consumo de lanches geralmente sdo no periodo noturno ,de
modo gue no periodo matutino geralmente é consumido espetinhos.

Quanto a escolaridade analisamos os dados e observamos que 80% (24) dos
entrevistados declararam terem concluido o Ensino Fundamental, pois 20% (06) declararam
ndo terem concluido o Ensino Fundamental. Deste modo, cabe destacarmos que entre 0s
entrevistados nenhum deles se declarou analfabeto. Mas a maioria (70%) (21) declara nédo
concluida a educacdo bésica (ensino fundamental e ensino médio). Contudo, isso se deve ao
fato de que houve a necessidade de priorizacao de atividades remuneradas, ou seja, por motivos
de terem que trabalhar, sendo assim, muitos ndo conseguiram conciliar o emprego e o0s estudos.

No entanto 30% (9) dos entrevistados revelaram terem concluido o Ensino Médio,
portanto a Educagéo Basica.

Conforme podemaos observar na figura: 05.

3,33%

M Ensino Fundamental
Incompleto (06)

M Ensino Fundamental Completo
(05)

I Ensino Médio Incompleto (08)

M Ensino Médio Completo (10)

M Ensino Superior Incompleto
(01)

Figura: 05

Titulo: Nivel de Escolaridade
Fonte: Pesquisa de campo
Org.Vareiro 2012

Observamos a figura: 05 e passamos a consolidar que devido a exigéncia do mercado
de trabalho, onde se exige um grau de escolaridade para ocupar determinados cargos
trabalhistas, assim muitos teriam que voltar a estudar, e futuramente prestar vestibular para

conseguir uma colocacdo estavel no trabalho.
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O governo investe em programas que beneficia as pessoas que pretende terminar seus
estudos em curto prazo com a Educagdo de Jovens e adultos (EJA) que sdo oferecidos em
Escolas Estaduais com o objetivo de desenvolver o ensino fundamental e médio com
qualidade, para as pessoas que ndo possuem idade escolar e oportunidade. Os alunos do EJA
sdo geralmente trabalhadores (as), empregados (as) e desempregados (as) que ndo tiveram
acesso a cultura letrada que no decorrer do tempo se tem oportunidade em estudar.

Esses programas incentivam a muitos estudarem, que no intuito de beneficiar a quem
trabalha sdo oferecido no periodo noturno. De acordo com informagdes adquiridas em
pesquisas de campo a maior parte ndo volta a estudar pelo motivo que esses cursos sao
somente no periodo noturno, pois é esse justamente o horério que os vendedores estdo
trabalhando, consequentemente atendendo seus clientes.

Nesse sentido observamos, ainda, que em 93,33% (28 entrevistados) dos
empreendimentos pesquisados a atividade € desenvolvida com o auxilio exclusivo de
familiares. E assim consideram que ndo ha necessidade de contratar outras pessoas. Ver figura
06

M Trabalho em Familia (28)

M Trabalho Contratado (02)

Figura: 06

Titulo: Contratacdo de trabalhadores
Fonte: Pesquisa de campo
Org:Vareiro 2012

Destes entrevistados somente 6,66% (2 entrevistados) contrata mao-de-obra, sendo uma

pequena quantidade que emprega outros trabalhadores, pagando a diaria que aproximadamente
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R$ 20,00 a R$ 35,00. O fato de ndo contratarem se d& por que querem preservar a capacidade
de lucro, entdo quando pessoas da familia se envolvem o lucro aumenta por que ndo precisam
pagar a diaria.

Portanto os mesmos alegam que ndo tem condic¢des de ter um funcionario contratado,
com carteira assinada, devido a renda mensal ndo ser favoraveis. Podendo contratar diarista,
nos dias de festas ou com aumento de clientes.

Nesse contexto, o tempo que esse trabalhadores atuam, como vendedores ambulantes,
corresponde entre um més a dezessete anos, prevalecendo o tempo entre 1 ano a 5 anos
correspondendo 26,66%(8) ,sendo especificado em cada més na figura :07

B 1 Més a5 Meses (5)
B 6 Meses a 11 Meses (5)
B 1Anoab5Anos (8)
B6AnosallAnos (5)
W12 Anosa 17 Anos ( 5)
m 18 Anos a 23 Anos (2)

Figura: 07

Titulo: Tempo de trabalho
Fonte: Pesquisa de campo
Org.Vareiro 2012

De acordo com a figura: 07 ressaltamos que tem vendedores ambulantes que
permanecem no mesmo local a mais de 12 anos (16,67%). Ou seja, (-)5 dos 30 entrevistados
trabalham na atividade a mais de uma década. E nesse sentido, demonstram terem conquistado
seus clientes, tendo assim um vinculo de amizade constituida sendo que 40,01% dos
entrevistados estdo em experiéncia recente e 26.66% atuam a mais de 5 anos e a maior sendo
33,33% trabalham de seis a 17 anos . E por isso demonstram um entusiasmo uma vez que deu

certo seu investimento.
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Como atuam no mesmo ponto, alguns puderam investir em seu estabelecimento. Com a
instalacdo de infra-estrutura, por exemplo, com a instalagdo de toldo, mesas, cadeiras, freezer,
geladeira, maquina de passar cartdo de créditos, entrega de lanche em domicilio e etc. Ver a
figura 08. Que demonstra que ja tem vendedor investindo em seu estabelecimento aceitando

passar cartdo de créditos.

Figura 08
Titulo: Infraestrutura - investimentos
Fonte: Pesquisa de campo

Respectivamente alguns vendedores ainda ndo contam com toda essa infraestrutura, por
se locomover todos os dias, e pelo simples fato de trabalhar com carrinhos de lanches 60% (18

pessoas), nao sendo possivel ter geladeiras, freezer entre outros. Ver a figura 09 e figura 10
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Figura: 09

Titulo: Vendedor de Hot Dog ,trabalhando com carrinho na calcada da cidade de Jardim -MS

Fonte: Pesquisa de campo
Org. Vareiro, 2012

M Carrinhos de Lanches (18)

M Trailler(12)

Figura: 10

Titulo: Quantidade de carrinhos de lanches e trailler
Fonte: Pesquisa de campo

Org. Vareiro, 2012
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Dos produtos vendidos nos carrinhos, trailler, alguns preparam o alimento no local
podendo ser encontrados lanches de diversas versdes e também porcdes como (bife na chapa,
batatas fritas, calabresa) o armazenamento desses produtos é em geladeiras, freezer, esse tipo
de armazenamento é feito por quem geralmente utiliza o trailler e ainda tem trabalhador que
armazenam seus refrigerantes em caixas térmicas.

No caso dos vendedores de lanches em carrinhos, realizam a preparagdo parcialmente
em suas casas, deixando somente a montagem dos lanhes no local, eles utilizam em seus
carrinhos um botijao de gas para a preparacédo e aquecer 0 molho dos cachorros quentes.

Fazendo uso sempre de luvas descartaveis, todos uniformizados com bonés, jalecos e
camisetas da AVAJAR, alcool em gel, outra pessoa para manusear o dinheiro, bebidas quando
vendidas sdo refrigerantes em latas, para que haja uma melhor aceitacdo para o cliente. O local
de trabalho sempre limpo, com mesas e cadeiras buscando assim o conforto da freguesia.

Sendo importante destacar a diferenca de idade, pois a faixa etaria dos vendedores
ambulantes pesquisados varia de 21 a 70 anos. Destacando que 19 pesquisado se declararam ter
mais de 41 anos, fazendo a relacdo de idade e tempo de trabalho como vendedor ambulante,

sendo que alguns recentemente estdo engajados nesse setor. (Ver Figura 11)

3,00%

M 2lanosa25anos (02)
M 26 anos a 30 anos (0 3)
m31anosa35 anos (04)
3,00% m36anosa40anos (02)
= M 41 anos a 45anos (07)

M 46 anos a 50anos (05)
m51anosa55anos (01)
m56anosa60anos (03)
61 anosa65anos (02)

m66anosa70anos (01)

Figura 11: Faixa Etaria dos Pesquisados
Fonte: Pesquisa de campo
Org:Vareiro, 2012

Enfatizamos que ndo tem idade fixa para se trabalhar como vendedores ambulantes

deste modo a idade predominante na figura: 09, entre 41 anos a 45 anos onde tem uma boa
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parte deles. No entanto tem trabalhador que atuam aproximadamente hd 17 anos e na mesma
cidade. © Dos trinta entrevistados somente 6,66% (2 entrevistados) sdo aposentados, e nesse
sentido os demais declaram ndo terem outros empregos. No entanto poucos ja trabalharam de
carteira assinada, por exemplo, o trabalhador que atuaram no campo esses geralmente j& havia
contribuido, mas no momento deixou de contribuir. Sendo considerado trabalhador informal,
pois ndo contribui com a Previdéncia Social, ndo podendo ser considerado como auténomo.
Outro fator que dos 30 entrevistados, sendo 83,3% (25 entrevistados) deles se declaram
como comerciantes 16,7 % (5 entrevistados) se declaram como vendedores ambulantes, o que é
importante, pois se consideram comerciantes, uma vez que vendem o0s produtos e fazendo a

circulacdo do capital na regido.

” Dados obtidos em pesquisa de campo entrevista realizada em 29-09-2012
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CONSIDERACOES FINAIS

As informacdes obtidas com os levantamentos desta pesquisa ratificaram a
importancia da venda de lanches na geracdo de emprego e renda no municipio de Jardim-
MS. O publico envolvido (sessenta pessoas em média) formata o sistema de trabalho
caracterizado pelo envolvimento de duas pessoas, 0s entrevistados geralmente declaram
que a outra pessoa envolvida tem vinculos familiares. De modo geral o conjugue.

As condicdes adversas encontradas, sdo que os vendedores ambulantes da cidade de
Jardim-MS, ainda continuam na informalidade, até certo ponto de informalidade que se
caracterizam pela existéncia dos alvards emitida pelo nucleo de arrecadagdo. No entanto
até mesmo pela condicdo de que os trabalhadores envolvidos sdo da mesma familia,
observamos que as relacdes de trabalho ndo se constituem vinculos formais.

Embora, haja intervencdo do poder publico local ¢ empenho da “Associagdo dos
Vendedores Ambulantes de Jardim”(AVAJAR) para a regularizagdo funcional, os direitos
relativos a Legislacdo Trabalhista ndo sdo garantidos, mesmo por que Sao
empreendimentos familiares, onde a familia organiza e se envolve enquanto ma-de-obra.

Outra importante identificacdo referente ao grupo pesquisado, é que consideravel
parte do dinheiro obtido no “empreedimento” acaba circulando no comercio local, haja
visto que os entrevistados demonstraram gque compram os itens em estabelecimentos
comerciais da cidade. Pelo fato de serem lanches, sdo vendidos a precos acessiveis as
condic@es dos diferentes publicos, pois os valores variam de R$ 3,50 a R$ 18,00.

Assim com relagdo a geracdo de renda, verificamos que os vendedores de lanches
declararam rendimento médio de R$ 620,00. Destacando que a renda nédo é fixa. Pois €
marcada por instabilidades, quanto a geracdo de rendimentos para os envolvidos, haja visto
que nem sempre as condicdes climaticas sdo favoraveis e o fluxo de consumidores pode
oscilar durante o més. Por exemplo, geralmente nas 2° Feiras os vendedores evitam se
instalar, pois declaram que este é um dia de menor movimento, evidenciando assim a
variacdo do fluxo de consumidores e por isso o de rendimentos.

Outro fator que influenciam climéaticos em seu trabalho, os trabalhadores acabam
condicionados ao processo em que se encontram e ndo desejam reverter suas realidades

improprias e injustas.
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Na perspectiva de que sdo trabalhadores autbnomos é evidente que o trabalho é
marcado por longas jornadas, pois o intuito de melhorar sua renda se submete a trabalhar a
mais de 9 horas por dia, sendo que nos finais de semana essa carga de trabalho aumenta
chegando a ser de 14 horas de trabalho, sendo assim quanto mais tempo de trabalho maior
seré o seu rendimento.

Destacamos que dentro os entrevistados a maior parte usa estruturas simples, que sao
carrinhos menores. Indicando o perfil dos vendedores que levam os meios de producao
adversos pontos, usando de capacidade de forga fisica.

No entanto os outros 40% trabalham em trailler que séo estruturas mais sofisticadas,
0 deslocamento exige 0 uso de carros para ser rebocados. O que de certo modo evidencia
gue possuem maior capacidade financeira.

Os dados levantados nos permitiram avaliar que quanto a faixa etaria dos vendedores
a variacdo € de 21 anos a 70 anos. No entanto observamos que 63,33% declaram ter mais
de 41 anos. Portanto sdo pessoas que ja tiveram outras experiéncias no mercado de
trabalho.

Dos 30 entrevistados, 13 estdo proximo a Praca do Encontro sendo o local de maior
fluxo de pessoas, mudando assim o cenario da cidade, pois o espaco do centro da cidade é
preenchido por vendedores de lanches e espetinhos, proporcionando as pessoas lanches
rapidos e com excelente qualidade.

Portanto concluimos que séo formas de trabalho que ndo déo estabilidade, ao mesmo
tempo em que pode estar empregado e ter excelente renda semanal, mensal pode nédo
ganhar nada em um dia de trabalho. Contudo destacamos que é um trabalho admirével,
pois se submetem as necessidades dos outros, e assim podem facilmente ter prejuizos, pois
itens que sdo previamente preparados terdo que ser descartados.

Em relacdo a questdo de governo ja se passaram 7 anos a AVAJAR continua
atuante,com avancgos que se referem a reivindicacdo feitas por meios da representatividade
da AVAJAR que inclusive garante frente a prefeitura o direito de atuar em evento.De
modo que os associados sao apoiados pela prefeitura para vender em determinados pontos .

Reconhecemos que outras questdes referentes as tematicas podem ser melhor
discutidas. Mas vale destacar que a AVAJAR é um importante mecanismo de viabilizar o

acesso a representatividade nos 6rgéos publicos.
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ESTATUTO

| ASSOCIACAO DOS VENDEDORES AMBULANTES DE JARDIM-MS- AVAJAR.

CAPITULO !
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO.

Art. 1.° - A Associagio dos Vendedores Ambulantes é uma entidade civil, sem fins
lucrativos com personalidade juridica de direito privado, autonomia administrativa e
financeira, sede e foro na cidade de Jardim, constituida pelos vendedores ambulantes de
Jardim, sem distingdo de sexo, raga, credo religioso ou tendéncia politica. com tempo
indeterminado de duracfio regida por este Estatuto e pela legislagdo pertinente em vigor.

APITULO I

Art. 2.° - A Associacio dos Vendedores Ambulantes tem por finalidads:
T — Promover as justas reivindicacdes dos vendedores ambulantes.

II — Propugnar pelo amparo cultural. social. moral ¢
dependentes.

[1I — Cooperar com as autoridades constituidas na solucdo dos problemas dos vendedorss
ambulantes.

IV — Proporcionar aos associados. dentro de suas possibilidades. assisiéncia juridica <
social.

V — Fomentar os lacos de amizade ¢ harmonia entre 08 associados.

§ Unico — Para a consecugfo de suas finalidades, a associacdo dos vendedores ambulantes
poderé realizar convénios, contrato € ajustes com terceiros sempre voltados para o bem da
associacdo e com aprovagdo da diretoria executiva.

CAPITULO I
DO PATRIMONIC SOCIAL

Art. 3.° O patrimdnio da associacdo dos vendedores ambulantes sera constituido:

1 — Pela totalidade dos bens moveis e imoveis que venham a possuir.

11 — Pelo numerario existente em todo o seu conjunto.

[11 — Pela totalidade dos rendimentos de seus bens moveis € imoveis.

IV — Pela receita geral.

Art. 4° O patrimdnio social da associagdo dos vendedores ambulantes poderd ser
empregado de forma a produzir rendimentos para a realizagio de suas finalidades.

Art. 5.° Os bens moveis e iméveis pertencentes a0 patriménio da associagdo de vendedores
ambulantes s6 poderdo ser alienados ou agravados mediante aprovagao da assembléia geral
especificamente convocada para esse fim. ’

CAPITULC IV

ASSOCIAGRO DOS‘»’ENC\EOORES : .
AMBULANTESDE,‘ARDUA AVAJAR
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SMItr parecer;
(I — extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente, pela maioria de seus
membros, pelo presidente da diretoria executiva, para tratar de assuntos que lhes sejam
pertinentes.

Art. 34° - Perdera o mandato o conselheiro que:

[ — n#io tomar posse até dia 15 de janeiro do ano seguinte as eleigdes;

[I — nfio comparecer, durante o ano, a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas sem
justa causa.

Art. 35° - O conselho fiscal somente decidird com a maioria dos seus membros.

SECAO II
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36° - A diretoria executiva é o 6rgio administrativo da AVAJAR eleito por escrutinio
secreto e direto em assembléia geral para um mandato de 02 (dois) anos, sem remuneragao.
permitidas reelei¢des consecutivas, sendo composta dos seguintes cargos:

[ — presidente;

[I — vice-presidente;

(Il — secretario geral;

[V — 1° secretério;

V - tesoureiro;

VI — 1° tesoureiro.

Art. 37° - A diretoria executiva compete:

[ —administrar a AVAJAR;

(I — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembléia geral, do conselho fiscal do
presente estatuto;

[II — admitir, demitir, e aplicar penalidades aos funciondrios;

[V — solicitar das autoridades medidas que venham, a beneficiar a categoria dos vendedores
ambulantes.

Art. 38° - Ao presidente (a) compete:

[ — zelar pela observancia deste estatuto;

(I — fiscalizar a execugdo de todos os atos administrativos;

[II — representar a entidade ativa e passivamente em juizo e fora dela;

[V — presidir as reunides da diretoria;

V — solucionar questdes urgentes, comunicando-as a diretoria executiva na reunido
imediata;

VI — ter voto nas reunides que presidir, ale do de qualidade;

VII — assinar os documentos destinados as autoridades e entidade constituidas;

VIII — assinar cheque juntamente com o 1° secretario.

Art. 39° - Ao vice-presidente (a) compete:
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Art. 25° - As assembléias gerais serfo realizadas:

[ — em primeira convocagio quando comparecerem no minimo 2/3 dos associados;

11 — em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira, com qualquer nimero de
sOCios.

Art. 26° - As assembléias gerais de liberagéo, a juizo do plenério serdo por:
I — aclamacéo;

11 — voto nominal;

I1I — voto simbdlico.

Art. 27° - Sob hipétese alguma poderd a assembléia geral deliberar sobre assuntos
estranhos 4 ordem do dia previamente estabelecida.

Art. 28° - Compete a assembléia geral:

[ — apreciar e votar as contas da AVAJAR, apresentadas pela diretoria executiva;

II — reformar este estatuto, quando convocada para esse fim;

111 — deliberar sobre quaisquer assuntos encaminhados & sua consideragfio, respeitadas as

disposicdes deste estatuto.

Art. 29° - A assembléia geral serd dirigida pelo presidente da AVAJAR, em sua auséncia
ou impedimento, seus substitutos legais, na falta deste o presidente do conselho fiscal, ou
ainda pelo associado mais idoso presente.

SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30° - O conselho fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos € 03 membros
suplente que integrardo a chapa.

Art. 31° - Os conselheiros fiscais tomario posse com a diretoria executiva.

Art. 32° - Ao conselho fiscal compete:

I — zelar pela fiel observancia deste estatuto:

Il — apreciar o balango geral da associag¢do ¢, com © devido. parecer; submeté-lo ¢
apreciagdo da assembléia geral da segunda quinzena do més de marco de cada ano;

III — fiscalizar qualquer setor da entidade quando convocado;

IV — convocar os responsaveis para prestar informacdes sobre os assuntos relacionados con
a vida econdmico-financeira da entidade;

V — convocar os suplentes para o preenchimento das vagas nos impedimentos ou liceng:
dos conselheiros.

Art. 33° - O conselho fiscal reunir-se-a:
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g == Pdéd‘l a 11iCiidalivuauy duvial,

[ — satisfazer os compromissos assumidos pela AVAJAR;

[I — ter pleno conhecimento deste estatuto, camprindo-o fielmente;

[V — acatar os atos da diretoria executiva, do conselho fiscal e da assembléia geral;

V — observar rigorosamente, por ocasifio das assembléias gerais as determinagdes deste
estatuto ¢ respeitar a ordem dos trabalhos bem como o uso da palavra por seus pares,
mantendo perfeita linha de conduta em seus apartes e expressoes;

VI — promover por meios dignos o engrandecimento da AVAJAR.

CAPITULO VL
DAS MENSALIDADES.

Art. 17° - A taxa de manutencfio serd mensal, com valor fixado pela diretoria executiva e
pelo conselho fiscal da AVAJAR.
§ Unico —A taxa de manutenc#io ndo paga em dia sofrerd multa de 10% ao més.

Art. 18° - As taxas somente poderdo sofrer reajustes apds aprovagdo da diretéria executiva
e do consetho fiscal.

CAPITULO VIL
SECAO1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 19° - A assembléia geral € o poder deliberativo maids e suas decisdes terdio forga de lei
para os associados, para a diretoria executiva e para o conselho fiscal.

Art. 20° - As decisdes da assembléia geral serfio tomadas por maioria de votos.

Art. 21° - As assembléias gerais poderfio ser ordindrias ou extraordindrias, para sua
convocagfo a secretdria deve observar o seguinte:

[ — convocar todos os associados por escrito com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

[1 — fazer constar na convocacfio a data, hora e local, bem como a ordem do dia a ser
discutida.

Art. 22° - As assembléias gerais ordinarias serdo convocadas pelos presidentes da diretoria
executiva e do conselho fiscal:

[ — na segunda quinzena do més de margo, anualmente para deliberar sobre o balango e as
contas da diretoria executiva relacionados ao exercicio anterior;

[I — de 2 (dois) em 2 anos para eleicfo do conselho fiscal e da diretoria executiva.

Art. 23° - As assembléias gerais extraordindrias serdo convocadas:
[ — pela maioria dos membros da diretoria executiva;

(I — pela maioria dos membros do conselho fiscal;

[T — pelo requerimento de no minimo 2/3 dos associados.
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18 anos ou invélidos de qualquer idade que tenham PATENESCU ULITWY LULLL U @oduviwy -
Art. 10° - Nenhum associado podera exercer cumulativamente mais de um cargo eletivo na
AVAJAR.

Art. 11° - Qualquer associado podera recorrer dos atos administrativos langados pela
diretoria executiva no prazo de 20 (vinte) dias em primeira instancia, mediante peticdo
fundamentada dirigida ao presidente da associagdo, que a apresentara para julgamento na
primeira reunido da diretoria, onde farfio parte do julgamento a diretoria execufiva € 0
conselho fiscal.

SECAO 1L i
’ DA ADMISSAO, READMISSAO E ELIMINACAO DE
SOCIOS.

Art. 12° - Todos os vendedores ambulantes que desejarem ingressar no quadro social
deverdio preencher a respectiva proposta, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 13° - Os associados que inadimplirem com suas obrigacdes mensais (taxa de
manutengfio) por 03 (trés) meses, serdo comunicados pela diretoria por escrito, € apos,
desligados da associacgo, até que coloquem em dia o valor total devido a AVAJAR.

Art. 14° - Seré eliminado do quadro social, com perda de todos os direitos, 0 associado que:
1 — causar danos materiais ou morais & AVAJAR:

1l — manifestar-se publicamente, dentro ou fora da entidade, verbal ou por escrito, em
termos ofensivos ao nome da AVAJAR, ou contrariamente a seus interesses;

111 — procurar, por meio de falsas alegacdes, desmoralizar os dirigentes da entidade;

IV — ceder os seus documentos sociais a terceiros para que estes possam obter beneficios
préprios de associados;

V — deixar a profissdo de vendedor ambulante.

§ Unico — A eliminag@o do associado da AVAJAR seré efetuada pela diretoria executiva
ap6s julgamento em reunido da mesma, implicando também na eliminacfio dos vinculados
de que trata o art. 9.°.

SECAO IIL. ’
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS.

Art. 15.° - Constituem direitos dos s6cios:

] — gozar de todos os beneficios proporcionados pela AVAJAR;

11 — participar das assembléias gerais, propor, discutir e influir em suas deliberagdes:

111 — votar e ser votado para qualquer cargo elegivel:

[V — propor a admissdo de s6cios;

V — ocupar, por nomeagfo, qualquer cargo administrativo da AVAJAR, observadas 2
disposi¢des estatutarias e regulamentares;

VI- Levar o conhecimento,, por escrito, da diretoria executiva ou do conselho fiscal, d
abusos ou irregularidade cometidas em detrimento da entidade por associados o
funcionarios.
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Art. 6.° A receita associacio dos vendedores ambulantes sera constituida de:
[ — Mensalidade social;

II — Taxa de admissdo;

111 — Donativos e legados testamentarios:

IV — Rendas eventuais.

Art. 7.° A despesas da associag@o dos vendedores ambulantes divide-se em:
[ — Ordinaria:

I1 — Extraordinaria.

§ 1.° Constitui despesas ordinaria as realizadas com:

a) Material de expediente, higiene e limpeza;

b) Manutengéo da sede e outras dependéncias da entidade;

¢) Promog#o de reunides sociais ¢ recreativas;

d) Aquisigdio de moveis ¢ equipamentos € utensilios;

e) Salarios e gratificagdes de funcionarios;

f) Pagamentos de servigos a terceiros;

g) Representac@o oficial da entidade:

h) Impostos € taxas:

i) Alugueis em geral e taxas de condominio.

CAPITULO V.
SECAOI

DO QUADRO SOCIAL.

Art. 8.° O quadro social da associa¢do dos vendedores ambulantes comportara de todos
aqueles que tenham como meio de vida o de vendedor ambulante, qualquer que seja o
ramo. ¢ é constituido das seguintes categorias de sécio:

[ — Fundador contribuinte: é o sécio que se inscreveu na data da constitui¢io da associacdo
dos vendedores ambulantes, ou contribuin decisivamente para a fundacfio da associac¢fo;

11 — Contribuinte: é aquele que se filiou ou venha a se filiar ap6s a data da constituig@o da
associaco;

Il — Benemérito: ¢ o socio contribuinte que, a juizo do conselho fiscal ou da diretoria
executiva em reunifio coniunta, tenha prestado relevantes servicos a categoria dos
vendedores ambulantes ou tenha contribuido substancialmente para o aumento do
patrimbnio da AVAJAR;

IV — Honorério: aquele que a juizo da diretoria executiva e do conselho fiscal, em reunides
conjunta nfo sendo sécio, mas tendo prestado relevantes servigos a categoria dos
vendedores ambulantes ou contribuido substancialmente para o aumento patrimonial da
AVAJAR.

§ UNICO — Para efeitos dos incisos LIl e IV, antes de receberem seus respectivos titulos, as
pessoas terdo que ser aprovadas pela diretoria executiva.
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Art. 58°- Durante o pleito eleitoral as duvidas serdo dirimidas pelo colegiado eleito em
assembléia geral, ou por uma comisséo eleitoral de acordo com o art. 53, num prazo nunca
superior a 48 horas.

DAS DISPOSICOES GERAIS.
Art. 59°- No caso de extingfo da AVAJAR, o patrimdnio sera destinado a entidade
assistencial, de caridade ou filantrépicas, sediada no municipio de Jardim, € em caso de

inexisténcia, no Estado de Mato Grosso do Sul, a critério da assembléia geral.

Art. 60°- O associados ndo respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas obrigagdes
sociais assumidas pela administragao da AVAJAR.

Art. 62°- A associagdo dos vendedores ambulantes terd emblema e bandeira proprios.

Art. 63°- Este estatuto entrard em vigor apls a sua aprovagdo em assembléia geral
respeitadas as demais formalidades legais.

Jardim (MS), 27 de julho de 2005.
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Art. 47° - O membro da diretoria ou conselheiro, tera livre acesso a documentacdo pa
quaisquer averiguacdes.

Art.48° - O membro da diretoria ou conselheiro serd responsivel pelo extravio
documentos da AVAJAR de gualquer espécie, quando seré obrigado a rep6-lo ou ressar
os danos.

Art. 49° - Todo pagamento sera efetuado, preferencialmente, atraves de cheque assina
em conjunto pelo presidente e pelo 1° secretario. A diretoria executiva fixard um quantun
permanecer em CAIXA, para as pequenas despesas, pois ndo justificam a emisséo
cheques.

Art. 50° - Os membros da diretoria executiva e do conselho fiscal e seus respectiv
suplentes serfio eleitos por maioria de votos, em escrutinio secreto, pelo sistema de chaj
na qual deverfio constar os nomes dos candidatos a todos os cargos eletivos em cédu
Unica.

Art. 51° - As elei¢des serdo realizadas bienalmente:

§ 1° — as eleigdes serdo realizadas no tltimo domingo de més de julho do eleitoral;

§2° - a tomada de posse da diretoria executiva ¢ do conselho fiscal sera na data de 1°
agosto do ano da eleicdo.

Art. 52° - Para concorrer aos cargos eletivos, o associado devera estar filiado a entidade
pelos menos a 1 (um ) ano, ininterruptamente € quite com as mensalidades.

Art. 53° - As eleicBes serdo presididas por um colegiado leito em assembléia geral,
ainda por uma comissdo eleitoral cujos membros serdo paritariamente oriundos do consel
fiscal e da diretoria executiva.

Art. 54° - A comissdo eleitoral sera composta por:

[ — presidente;

Il — 1° secretario;

III — 2° secretério.

§ unico — Os membros da comisséo de elegerdo entre si.

Art. 55° - Cada chapa designara dois fiscais para representa-la na segdo eleitoral e na jw
apuradora.

Art. 56° - As chapas deverdo ser registradas até 30 (trinta) dias antes das eleigdes.
§ Unico — A diretoria executiva devera lancar edital de convocagao de eleicdo no mini

de 60 (sessenta) dias antes da eleigdo.

Art. 57° - Ser4 considerada vencedora a chapa que obtiver maior niimero de votos.
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Art. 40° - Ao secretario (a) geral compete:

I — superintender e fiscalizar os servicos de secretdria;

[I-encaminhar & diretoria executiva os documentos que exijam deliberagdo, bem como ¢
correspondéncias;

I1I — prestar a quem de direito as informagdes, pedidas na secretdria;

IV —ter sob guarda e responsabilidade o material necessario aos servigos administrativos ¢
AVAJAR;

V — secretariar as reunides da diretoria executiva, elaborar e ler atas;

VI — preparar o expediente da secretéria;

VII —superintender os servigos de limpeza e conservagio da sede social:

VIII — organizar e fiscalizar o almoxarifado, controlando a distribuicdo do material.

Art. 41° - Ao 1° secretério (a) compete:

I — substituir o secretdrio geral em suas auséncias ou impedimentos;
I1 — auxiliar o secretéario geral no cumprimento de suas fun¢des;

[1I — assinar cheques juntamente com o presidente da AVAJAR.

Art. 42° - Ao tesoureiro (a) geral compete:

I — zelar pela contabilidade da AVAJAR;

II — arrecadar as receitas sociais e promover a cobranga de débitos em atraso;

III — ter sob sua guarda a responsabilidade o dinheiro, titulos valores e demais documentc
relativos a elas estejam em ordem;

IV — efetuar o pagamento das despesas em conjunto com o presidente da AVAJAR, desc
que os documentos relativos a elas estejam em ordem;

V — elaborar o balancete mensal para conhecimento dos associados, enviando ao conselh
fiscal com o visto do presidente;

VI — registrar em livro proprio e zelar pelos bens moveis € imdveis da AVAJAR;

VII — apresentar anualmente a diretoria, na primeira quinzena de fevereiro o balango ¢
AVAJAR.

§ Unico — A guarda do dinheiro serd em dep0sito bancario ou cardeneta de poupanga el
nome da AVAJAR, assinado pelo presidente e pelo 1° secretario.

Art. 43° - Ao 1° tesoureiro (a) compete:

I —substituir o tesoureiro geral em suas auséncias ou impedimentos;

I1 — auxiliar o tesoureiro geral no desempenho de suas fungdes.

Art. 44° - A diretoria executiva reunir-se-4 mensalmente em carater ordinario
extraordinario, se convocada pelo seu presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 45° - Perdera o mandato da diretoria que:

I — n#io tomar posse até 15 de janeiro de ano seguinte as eleigdes;

II — ndo comparecer durante o ano a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, ser
motivo justo.
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FSTADO DE MATO GROSS0 DO §1L
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

Inscricio Exercicio
53002010 2011

JARDIM

TLVARA DE LICENCA PARA TOCALIZACAO E;;FUNCIONAMENT()!

I firma o Razdo Social: JULIA AQUINO
// R o

s
i T ._f-t

Nome de Fantasia: AMBULANTE
I~ R T—

i A s
[nfcio da Atividade: 16/11/2010 CNPJCPE: 00380522101 VJ\
|

i e
Atividade Reondmica: 91694 - AMBULANTE SEM PONTO FIXO
‘o ARDIM SAQ LUCAS ’j

Enderego: RUA CIRENO DE GOES FALCAO,T3
S s " e )
CEP: 79.240-000

Municfpio: JARDIM - MS
ll Obs.._Este Documento deve ser fixado em Tocal visivel, para facilitar @ Fiscalizaio.
| Aqualizar o Alvard de Licencade Localizagho, até 27 de Pevereiro d¢ cada Ano en axercicio.

|

[nformar a Prefeitura quando for trocar de enderego do Fstabelecimento Comercia:
Comercial, 2 fim de eviter

futuras complicag0es. 5

[LDar paixa do Cadastro Municipal quando for encerrar a Sua Al
Jardim, segunda- & {fevereiro de 2011
Data d hvard
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QUESTIONARIO APLICADO AOS VENDEDORES AMBULANTES DE JARDIM —

MS (AVAJAR) SETOR DE ALIMENTACAO: LANCHES

Nome:

Fone: Data:

Nome do Empreendimento

Endereco Residencial

Endereco Comercial

Profissao:

Grau de Escolaridade? Até que serie?

Idade:  Género:( )F ()M Estado Civil n°de filhos dependentes financeiros

Tem outro emprego? qual?

Tém sécios?

Quantas pessoas trabalham com o empreendimento?

S&o familiares? ( ) N () S Sé&o contratados?

Com carteira Assinada? ( ) S ( ) N Diarista ou Mensal?

O coOnjuge trabalha no empreendimento? ( ) S ( ) N Tem outro emprego?

()N ()S

Quantas horas por dia trabalham no Empreendimento?
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Abre todos os dias? No mesmo horario?

Sempre fica nesse mesmo lugar? ( ) S ( )N  Qual era o endereco anterior?

Tipo de construgéo/estrutura?

Carrinho/Quiosque

Tem Frizer/geladeira?

Quiais os produtos vendidos? Lanches / carnes / espetinhos/ refrigerante/ cerveja/ suco.

Tem cardapio?

Tem Uniforme?

Pratos/copos etc. sdo descartaveis?

Quantas mesas? Descrever a organizacao toalhas/ guardanapos

Entrega lanches/pratos em domicilio? Por qué?

Aceita passar cartdo de crédito?

Marca conta na Caderneta?

Tempo que atua nesse setor; tem outra fonte de renda: ( ) NAO ( ) SIM

Emprego: ( ) NAO ( ) SIM Carteira assinada ( )Ndo  ( )Sim

Contribui com previdéncia?

E associada a alguma representacéo/associacdo? ( )S () N Qual?
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Se tivesse recursos (pudesse fazer investimento) quais seriam as prioridades?

(chapa/liquidificador/ mesas/ toldo)

Quais as maiores dificuldades? (chuva)

Fez algum curso na area de alimentacéo?

Qual?

Quanto?

De onde compra a matéria prima?

Tém concorrentes?

Alvara?

Qual a importancia da AVAJAR para que possa estar atuando?

Quais as funcdes que devem ser assumidas pela AVAJAR?

Paga mensalidade? () S ( )N

AVAJAR

PREFEITURA

Pegou algum empréstimo para o empreendimento? () S ( ) N

Onde? O que? E quanto financiou R$? Jaterminou de pagar? ( ) S (
)N
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Conhece o Banco da Gente?

Ja fez financiamento comeles? ( )S ( )N  Por que?

Quiais os dias de maior movimento

Em média qual é a renda BRUTA do empreendimento?

Qual é em média a renda familiar?

Considera que ¢ a principal? ( )S ()N ? Qual é a?

Trabalha/Participa vendendo nos eventos? ( )N ()S

O que poderia ser melhorado em termos de organizacgéo pela prefeitura?

Nos Eventos

No dia a dia
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