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EPIGRAFE

“O amor materno ¢ apenas um sentimento humano. E como todo sentimento, é incerto, fragil
e imperfeito. Contrariamente aos preconceitos, ele talvez ndo esteja profundamente inscrito

1

na natureza feminina.’

(Elisabeth Badinter — Um amor conquistado: 0 mito do amor materno, 1985)
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RESUMO

As servidoras publicas federais em virtude do nascimento de filho (a) tém direito a licenca a
gestante que lhes garante o afastamento remunerado do trabalho pelo periodo de 180 dias.
Durante este periodo de licenca a gestante a servidora afasta-se das atividades laborais para se
dedicar integralmente a maternidade, e ap0s este periodo, quando ocorre 0 retorno ao
trabalho, tal situacdo é modificada e a servidora além de mae reassume sua posicdo de
profissional retornando a atividade laboral. O equilibrio entre vida profissional e maternidade
pode ndo ser algo tdo simples como a principio parece, pois a conciliacdo destes papéis quase
sempre acarreta algum tipo de perda e pode entdo ser uma tarefa desafiadora. Partindo desse
pressuposto, consideramos relevante pensar sobre esse dilema vivenciado pelas mulheres
trabalhadoras que se tornam mdes como uma forma de atencdo e promocdo a salde destas.
Assim, este estudo tem como objetivo criar um Ambiente Virtual Educativo (AVE) para
informacdo, apoio e troca de experiéncias entre servidoras maes primiparas da Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD) visando facilitar a conciliagdo desses papéis. O AVE é
uma tecnologia educacional em salde e foi desenvolvido seguindo as etapas: 1) pesquisa de
campo; 2) andlise e discussao tedrica dos dados; 3) identificacdo das informacdes relevantes;
4) interface gréfica; e 5) modelagem e programacédo. A pesquisa de campo foi um estudo de
abordagem qualitativa e exploratoria utilizando o estudo de caso, realizada para identificar as
representacdes, necessidades e interesses do publico-alvo; a analise e a discussdo tedrica dos
dados coletados foram realizadas por meio da anélise de contetido a partir de Bardin e como
principais referenciais tedricos autores marxistas. As etapas 3, 4 e 5 referem-se a construcao
do ambiente virtual propriamente dito, e se deu a partir dos dados obtidos nas etapas 1 e 2. A
construcdo do AVE pautou-se em uma concep¢do teodrico-pedagogica construtivista
convergente com uma Visdo progressista de educacdo em salde. Enquanto tecnologia
produzida para a pratica educativa em salde, o ambiente virtual como um todo busca
promover a salde das mulheres servidoras e maes.

Palavras-chave: Mulheres. Auxilio-Maternidade. Relacdes Familiares. Retorno ao Trabalho.
Internet.



BRUNO, E. R. The conciliation of the roles of the professional and primiparous mother:
creation of a an educational virtual environment for the workers from a Federal
University. 105 fls. Dissertation (Professional Masters) - Post-Graduate Course in Health
Education, State University of Mato Grosso do Sul, 2017.

ABSTRACT

The federal public workers, due to the birthday of their kids, are allowed to take maternity
leave, which ensures them to be paid along a period of 180 days. During this maternity leave
period the pregnant woman interrupts their labor activity for dedicating them totally to the
maternity. After this, when they are back to their work this situation is changed once they are
now a mother and have to reassume their professional position. The balance between a
professional life and maternity may not be something simple, as it seems at the beginning, and
the conciliation of these both roles almost always bring some kind of loss and may be then a
challenging task. Starting from this assumption, we consider relevant thinking about this
dilemma experienced by those working women, who are now mothers, as a way of warning
and promoting health to them. Therefore, this study aims to develop a Educational Virtual
Environment (EVE) for giving information, support and exchange experiences among
primipara co-workers at the Federal University of Grande Dourados (UFGD) aiming to help
the reconciliation of these papers. EVE is an educational technology in health and it was
developed by following these steps: 1) field research; 2) analysis and data theoretical
discussion; 3) identification of relevant information; 4) graphic interface; 5) modeling and
programming. Field research was a study of an exploring and qualitative approach by using a
case study done to identify the representations, needs and concerns of the target public: the
analysis and the theoretical discussion of the collected data were done by content analysis
according to Bardin and some main theoretical references from Marxist authors. Steps 3, 4
and 5 are regarding to the construction of the virtual environment, and it was done by taking
the data from steps 1 and 2. EVE construction was based on a constructivist pedagogical
theoretical conception that converges a progressist view of education in health. As a
technology elaborated for the educational practice in health, the virtual environment seeks to
encourage the health of the women workers and mothers.

Key-words: Women. Maternity Allocation. Family Relations. Return to Work. Internet.
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1 INTRODUCAO GERAL

A maternidade é geradora de mudancas na vida da mulher trazendo implicagdes
distintas para cada uma as quais véo se adaptando e administrando a seu modo com o decorrer
do tempo. Para Beltrame (2012) a maternidade tem relagdo com o contexto socio-histérico e
por isso ndo existe um padrdo e uma linearidade no que ird acontecer na vida da mulher, pois
a histdria de cada uma estad cruzada com as questdes de género, personalidade/psicoldgicas,
sociais e historia individual.

As servidoras publicas federais em virtude do nascimento de filho (a) tém direito a
licenca a gestante que lhes garante o afastamento remunerado do trabalho pelo periodo de 180
dias. Durante este periodo de licenca a gestante servidora afasta-se das atividades laborais
para se dedicar integralmente a maternidade, ao bebé, e apds este periodo, quando ocorre o
retorno ao trabalho, tal situacdo ¢ modificada e a servidora além de mae reassume sua posi¢do
de profissional retomando sua rotina laboral, o0 que pode trazer implicacdes e conflitos
distintos para cada mulher.

Equilibrar vida profissional e maternidade ndo é uma tarefa tdo simples como, as
vezes, parece. Conciliar estas escolhas quase sempre acarreta algum tipo de perda. Quando a
mulher mée estd prestes a voltar ao trabalho, apds licenca a gestante, ou quando acabou de
retomar esta rotina, davidas como: se fez a escolha certa ao voltar ao trabalho, ou ainda se
deve manter o mesmo ritmo de antes do filho (a) nascer sdo muito comuns.

Desta maneira torna-se relevante pensar sobre essas questdes que estdo postas as
mulheres trabalhadoras que se tornam maes como uma forma de atencdo a saude destas, uma
vez que a conciliacdo dos papeis de profissional e mae pode ser uma tarefa desafiadora e
geradora de perdas que demanda um bem-estar tanto fisico, quanto psiquico e social destas
mulheres.

A necessidade de responder por a¢Bes em saude no servi¢o publico federal fez com
gue o governo, por meio de seus Ministérios e 6rgdos que compdem o Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal (SIPEC), elaborasse a partir de dezembro de 2007 a Politica
de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal — PASS. Tal
politica esta sendo implantada, a partir de diversas acdes estratégicas como a criagao enquanto
sistema estruturante do Subsistema Integrado de Atenc¢do a Satde do Servidor (SIASS), para a
organizacdo da politica e através da publicagdo de diversos dispositivos legais que
estabelecem diretrizes centrais de natureza normatizadora para consecucdo da politica
(BRASIL, 2017).
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A Politica de Atencdo a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federal
(PASS) é sustentada a partir de trés eixos: pericia em saude, vigilancia e promocéo a salude e
assisténcia a saude do servidor. A politica estd fundamentada na abordagem biopsicossocial,
em informacdo epidemiologica, na interrelacdo dos eixos, no trabalho em equipe
multidisciplinar, no conhecimento transdisciplinar e na avali¢cdo dos locais de trabalho em que
se considerem os ambientes e as relagdes de trabalho (BRASIL, 2017).

O servico de atencdo a saude e assisténcia ao servidor da Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas da Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) é o setor responsavel por
executar a PASS na instituicdo. Para tanto tém uma equipe composta pelos seguintes
profissionais: assistentes sociais, psicélogas, médica do trabalho, técnicos em seguranca do
trabalho e engenheiro de seguranca do trabalho.

O trabalho destes profissionais busca atender os eixos da politica, sendo a demanda
corriqueira majoritaria relacionada a pericia em satde para concessdo dos afastamentos legais
a que os servidores tém direito, dentre eles a licenca a gestante; e as acdes de prevencdo e
promocdo a saude dos servidores nos aspectos fisico, psiquico e social. O papel da equipe
multiprofissional de satde € desenvolver de forma abrangente e integrada ac6es que articulem
a assisténcia, a prevencdo aos agravos e a promoc¢do a saude dos servidores conforme
preconiza a PASS.

As questbes que se apresentam no retorno ao trabalho, apds licenca a gestante,
corriqueiramente postas ao servico de atencdo a salde e assisténcia ao servidor da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFGD, referem-se a conciliacdo dos papéis de profissional e
mae, especialmente, quando as servidoras sao maes primiparas. Nesse processo de retorno ao
trabalho as servidoras se veem diante de uma nova dindmica de vida, onde tem que retornar a
atividade laboral com as obrigacGes e responsabilidades que a fungéo profissional requer, e
ainda precisam lidar com as novas situacOes cotidianas da vida familiar com a prestacéo de
cuidados ao filho (a) pequeno (a).

Entdo, um espaco para ter informacdes e que sirva de fonte de apoio que possibilite a
servidora refletir sobre a maternidade, sobre questbes acerca do ser mae e profissional, sobre a
conciliacdo destes papéis, assim como para interagir e trocar experiéncias com outras maes
servidoras, pode servir como um facilitador para esse processo de retorno.

Em virtude disso justifica-se este estudo que buscou conhecer como se deu o retorno
ao trabalho, apds licenca a gestante, para servidoras técnico-administrativas da UFGD e a
partir destes dados foi elaborada uma tecnologia educacional em salde como recurso para

realizacdo da pratica educativa em saude.
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Lembrando Freire (1986) esta tecnologia educacional pauta-se no formato de acdo
educativa dialdgica, onde as servidoras técnico-administrativas que passaram pelo momento
de retornar ao trabalho apods licenca a gestante descreveram suas experiéncias diarias
vivenciadas sobre a situacdo e a partir disso € que foi elaborada a tecnologia educativa, com
elementos trazidos pelas proprias servidoras. Esta ferramenta também oportunizara um espaco
para o didlogo entre as mulheres servidoras mées, podendo ser sempre reconstruida a partir
das necessidades e sugestdes destas.

Tomando como base a perspectiva da educacao popular em sadde foi que propusemos
o didlogo com as mulheres servidoras mées para construir algo da base, ou seja, buscando o
conhecimento das envolvidas nesse processo, neste caso as mulheres servidoras mées
primiparas da UFGD no periodo inicial de retorno ao trabalho apos licenca a gestante
(BRASIL, 2007a; BRASIL, 2012).

O objetivo geral deste estudo € a criagdo de uma tecnologia educacional em salde,
denominada ambiente virtual educativo, para servir como espaco para informacao, interacéo e
gue fomente a troca de experiéncias entre as maes servidoras convertendo-se numa fonte de
apoio a estas mulheres, facilitando a conciliacdo dos papéis de profissional e méde, quando
retornam ao trabalho ap6s licenca a gestante. Esta proposta de intervencdo tem o intuito de
prevenir e promover a salde destas mulheres.

Com a finalidade de alcancar o objetivo geral foram estabelecidos como objetivos
especificos: 1. Conhecer o papel de méde da servidora no contexto familiar, carga a ela
atribuida e suas implicac6es no papel profissional; 2. Identificar as influéncias da maternidade
no cotidiano profissional da servidora; 3. Identificar as influéncias do papel profissional da
servidora no cotidiano da maternidade; 4. ldentificar as redes de apoio das servidoras no
cuidado ao seu filho; 5. Verificar a importancia da maternidade e da carreira profissional para
essa servidora; 6. ldentificar as solugdes encontradas pelas servidoras para conciliagdo dos
papeis de mae e profissional.

Para tanto, este estudo contou com dois momentos metodologicos distintos, mas
interligados entre si no intuito de se atingir o objetivo geral, os quais sdo apresentados nos
dois artigos que compde essa dissertacdo. O artigo 1 traz o primeiro momento metodologico
referente a pesquisa de campo e analise e discusséo teorica de seus resultados; e o artigo 2 traz
0 segundo momento metodoldgico relacionado especificamente a construgdo do ambiente

virtual educativo. A figura abaixo ilustra o exposto:
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Figura 1- Etapas do desenvolvimento do estudo

Etapa 1 mmp- Pesquisa de campommp-Estudo de caso

Artigo 1 '

Referencial Metodoldgico Bardin
Referencial Tedrico autores marxistas

Etapa 2 s Construgio do Ambiente Virtual Educativo (AVE)
Artigo 2

Pratica Educativa em Saude

Tecnologia Educacional em Satde - AVE (TEIXEIRA; MOTA, 2011; BEHAR et al.,
2005)

Perspectiva construtivista
Educacio pelos pares

Fonte: Propria autora, 2017.

Os dois artigos elaborados serdo submetidos em revistas cientificas escolhidas por se
relacionarem com as temaéticas e pela classificacdo que possuem para area de ensino (Qualis
A ou B). As normas da revista ja selecionada para submissdo do artigo 1 estd presente no
anexo B.

O Capitulo 2 deste estudo traz a revisao de literatura com 0s temas concernentes a
pesquisa, a saber: Mulher, Maternidade e Carreira Profissional; Servidoras Publicas Federais:
A Carreira Técnico-Administrativa, Licenca Maternidade e Retorno ao Trabalho; Educacéo
em Salde/Praticas Educaticas em Saude; Tecnologias Educacionais em Salde; As
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo (TIC) no Processo Educativo; Ambiente
Virtual Educativo (AVE); e Construtivismo.

No Capitulo 3 encontra-se o Artigo 1 que apresenta um estudo de abordagem
gualitativa, com pesquisa exploratoria tendo como estratégia o estudo de caso, e como
amostra quatro servidoras maes primiparas que haviam retornado ao trabalho apos a licenga a
gestante por periodo ndo superior a seis meses.

Os dados apresentados neste artigo buscaram atender aos objetivos especificos deste
trabalho e foram coletados a partir de um questionario socio demogréafico ocupacional para
tracar o perfil das servidoras entrevistadas e da entrevista semiestruturada direcionada pelas
questdes norteadoras: 1. Como estd sendo conciliar os papéis de profissional e mae neste
periodo inicial de retorno ao trabalho apos licenca a gestante e quais as estratégias adota para

esta conciliagdo? 2. No que a maternidade influencia no seu cotidiano profissional e no que
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seu cotidiano profissional influencia na maternidade? 3. Qual a importancia da carreira
profissional e da maternidade em sua vida? e 4. Quais as redes de apoio utiliza para o cuidado
a seu filho enquanto trabalha? Quando estd em casa cuido do filho sozinha ou tem apoio de
terceiros?

O capitulo 4 apresenta o Artigo 2 que relata a formulacéo da tecnologia educacional
em saude denominada AVE, enquanto recurso a ser utilizado para realizagdo de pratica
educativa em salude com as servidoras que retornam ao trabalho apos licenga a gestante na
UFGD. Os dados apresentados no Artigol e a pesquisa de campo nele explicitada forneceram
0s subsidios para elaboracdo do ambiente virtual educativo que foi desenvolvido seguindo as
etapas: pesquisa de campo, andlise e discussdo teodrica dos dados, identificacdo das
informacdes relevantes, interface grafica e modelagem e programacdo do ambiente virtual.
Neste artigo esta elucidado o desenvolvimento de todo ambiente virtual educativo e como se
chegou a cada conteudo e recurso nele contemplado.

As telas do Ambiente Virtual Educativo, tecnologia educacional em salde elaborada a
partir da perspectiva das mulheres servidoras maes primiparas da UFGD, estdo expostas no
Apéndice A. Almeja-se que este ambiente virtual seja uma fonte de informacéo e troca de
experiéncias entre as servidoras mdes visando facilitar a conciliacdo dos papéis de
profissional e mae, convertendo-se desta forma numa fonte de apoio a essas mulheres, em
especial no periodo inicial de retorno ao trabalho apds licenca a gestante. Sera um recurso
para pratica educativa em salde que pretende promover uma melhoria na saude psiquica e
social das servidoras maes da universidade.

O ambiente virtual como um todo, na reunido de todos os seus conteudos, informacdes e
recursos contemplados em cada um de seus menus, busca permitir 0 encontro de pessoas
diferentes, com conhecimentos, experiéncias e vivéncias diversas com a finalidade de
promover reflexdo critica, permitindo assim uma préatica educativa comprometida com a
promogcéo da saude.

Desse modo, espera-se que o ambiente virtual educativo proposto colabore para melhorar
0 momento de retorno ao trabalho apds licenca gestante para as servidoras da UFGD

auxiliando-as na conciliacdo dos papéis de profissional e mée.
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2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 Mulher, Maternidade e Carreira Profissional

Os papéis sociais desempenhados por homens e mulheres foram se modificando ao
longo da historia e a mulher foi assumindo uma série de papéis que anteriormente eram
prioritarias dos homens.

Pode-se dizer que as mulheres foram sempre consideradas o centro da familia em
virtude dos papéis exercidos como mée e esposa. Eram vistas como cuidadoras primeiro dos
homens, depois das criancas e por fim dos idosos, exercendo os papéis de esposa, mae e filha.
(CARTER; MCGOLDRICK, 2008; LOPES et al., 2014).

No seculo XIX e inicio do século XX a divisdo de papéis entre homens e mulheres era
bastante evidente, sendo o homem o provedor do lar e a mulher a cuidadora doméstica,
reclusa as atividades desenvolvidas unicamente dentro de casa (FLECK; WAGNER, 2003).
As funcgdes femininas na familia tradicional burguesa estiveram sempre associadas as noc¢oes
de determinismo bioldgico e social, sendo as mulheres as que assumiam as fungdes no lar
(BADINTER ,1985)

A obra de Simone de Beauvoir, fildsofa e escritora francesa, chamada “O Segundo
Sexo”, publicada em 1949, questionou a funcdo da maternidade no contexto do pds-guerra,
momento este em que ocorrera a defesa conservadora da familia, da moral e dos bons
costumes. Esta obra tratava da liberdade sexual, liberacdo da prética da contracepcao e do
aborto, trazendo a tona elementos necessarios para a politizacdo das questes privadas. Um
dos elementos para esta politizacdo relacionava-se a maternidade, a qual negava o
determinismo bioldgico que reservava as mulheres um destino social de maes (SCAVONE,
2001).

Assim, a maternidade comegava a ser compreendida como uma construcao social, que
designava o lugar das mulheres na familia e na sociedade, sendo esta a principal causa da
dominacédo do sexo masculino sobre o sexo feminino (SCAVONE, 2001).

No ambito sociocultural a questdo da maternidade se modificou ao longo de diferentes
momentos histdricos e contextos culturais, servindo a interesses sociais mais amplos, como 0s
de ordem econémica, demografica, politica, entre outros (BARBOSA; ROCHA-COUTINHO,
2007).

O modelo de familia de classe media brasileira, com uma divisao de papeis bastante
evidente, onde o trabalho remunerado geralmente ficava a cargo do homem e os afazeres da

vida familiar, como cuidado da casa e dos filhos, com a mulher deixa de ser algo tdo comum
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como visto no século XIX e inicio do seculo XX. A realidade da familia de classe média a
partir de entdo sofreu significativas alteragdes em relacdo aos papéis desempenhados pelos
seus membros (FLECK; WAGNER, 2003).

Na década de 1980 a atividade produtiva fora de casa tornou-se tdo importante para as
mulheres quanto a maternidade e o cuidado com os filhos (FABBRO, 2006). A partir disso
temos a mulher contemporanea acrescentando novas fungdes ao seu estilo de vida, ocupando
posicBes no trabalho que outrora s6 eram ocupadas pelos homens (LOPES et al, 2014).

Hoje a mulher esta livre para poder escolher, encontra-se inserida no mercado de
trabalho e vem conquistando novos papéis e cargos que, anteriormente, seriam impensaveis,
como a presidéncia da republica (FIDELLIS; MOSMANN, 2013).

Ao longo dos tempos o trabalho feminino no mundo produtivo tem ampliado e isso faz
parte do processo de emancipacdo das mulheres, tanto em relacdo a sociedade de classes
quanto as inimeras formas de opressdo masculina (ANTUNES, 2009).

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2017) metade das
mulheres brasileiras (50%) é economicamente ativa, com 15 anos ou mais e esta inserida no
mercado de trabalho ou tentando se inserir. Das mulheres empregadas, 62% trabalham com
carteira assinada, 18% sao militares ou servidoras publicas estatutarias e 20% trabalham sem
carteira assinada.

Todo esse processo de feminizacao do trabalho acarreta relevantes determinacdes para
a producdo e reproducdo do capital que explora o trabalho e atividades desenvolvidas pelas
mulheres, tanto na esfera publica quanto privada; na esfera privada porque utiliza e
responsabiliza a mulher pela reproducdo social e na esfera publica pela desvalorizacéo,
exploracdo e desprestigios a mulher ainda presentes no mundo produtivo (CISNE, 2015).

Corroborando com o exposto observa Antunes (2009) que a mulher trabalhadora, em
geral, realiza sua atividade de trabalho duplamente, dentro e fora de casa. Deste modo, ela é
duplamente explorada pelo capital, pois no espaco publico realiza o trabalho remunerado e na
vida privada consome horas decisivas no trabalho doméstico, possibilitando assim, ao mesmo
capital, a sua reproducdo por criar as condi¢des indispensaveis para a reproducao da forca de
trabalho de seus maridos, filhos/as e de si propria.

Gama (2014) coloca que a relacéo entre a esfera da producédo e da reproducdo social
(trabalho assalariado x familia) se encontra em permanente tensdo, e devido a légica de
organizacdo social capitalista essa tensdo se transforma em conflito. Ela parte da ideia de
conflito analisando trabalho assalariado e familia sob a 6tica da questdo de género. O conflito

deve-se, por exemplo, a mudancas na organizacdo do trabalho e nas familias como o fato das
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mulheres terem ocupado o mercado de trabalho demasiadamente nos ultimos tempos, mas na
esfera doméstica os homens nem por isso, necessariamente, dividiram igualitariamente as
tarefas domésticas com elas.

Ao ingressarem no mercado de trabalho remunerado, as mulheres acabaram
acrescentando mais um papel aos demais que ja desempenhavam, chegando a realizar, muitas
vezes, uma dupla ou tripla jornada de trabalho para atender as diferentes demandas, escolhas e
necessidade pessoais e do grupo familiar (SOUSA et al., 2011).

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2016) coloca como necessaria a
concretizacdo da igualdade de género em casa e no trabalho, devendo esta pauta estar no
centro das intervengGes politicas. A instituicdo objetiva acentuar o compromisso
constitucional dos constituintes da OIT para com a igualdade entre homens e mulheres.

As inimeras mudancas ocorridas acerca dos papéis sociais, tanto do homem quanto da
mulher, e a posi¢do que a mulher ocupa na sociedade atual fez aumentar as possibilidades
assim como as exigéncias em torno da mulher. A igualdade de género precisa ser alcancada
tanto na esfera publica quanto privada para que homens e mulheres possam satisfatoriamente
conciliar vida familiar e carreira profissional.

Todos o0s avangos e conquistas conseguidos historicamente pelas mulheres fizeram
com que se consolidassem no espaco publico, mas o acimulo de responsabilidades familiares
¢ ainda um fator presente na vida de muitas delas. O acumulo de responsabilidades familiares
pode interferir na carreira profissional dessas mulheres e ainda conforme exemplifica
Rodrigues et al. (2010) as exigéncias familiares como trabalho doméstico e cuidado com 0s
filhos tende a se elevar quando as criangas s&o muito pequenas.

Cabe também colocar que para a mulher “A atividade remunerada fora do lar ainda ¢
permeada pela contradicdo em ter e/ou querer um trabalho fora de casa e os padrbes
internalizados na qual ela € a responsavel pelo lar” (FABBRO, 2006, p. 6). Muitas mulheres
mées e trabalhadoras sofrem por deixarem os filhos para trabalhar, e também por serem
discriminadas socialmente por isso (FABBRO, 2006).

O estudo de Sousa et al. (2011) indica que carreira e filhos sdo questdes centrais para
o planejamento feminino. Algumas mulheres preferem ter filhos a trabalhar, outras preferem
trabalhar a ter filhos, e outras, ainda, alternam as prioridades ao longo do tempo.

Diante do exposto € possivel perceber que a mulher contemporanea tem a
possibilidade de desempenhar diversos papéis que Ihes sdo oportunizados, mas para concilia-
los diversos desafios também Ihes sdo impostos.
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2.2 Servidoras Publicas Federais: A Carreira Técnico-Administrativa, Licenca

Maternidade e Retorno ao Trabalho

De acordo com a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seu artigo 2°, “servidor €
a pessoa legalmente investida em cargo publico”. A mesma lei define no artigo 3° cargo
publico como “conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor” e estes cargos publicos sdo criados
por lei e devem ser acessiveis a todos o0s brasileiros, com denominacdo propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissdo (BRASIL,
1990).

A Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD foi criada em 2005 por meio da
Lei n° 11.153, de 29 de julho de 2005, atraves do desmembramento do Campus de Dourados,
da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul — UFMS (BRASIL, 2005a).

A UFGD é uma instituicdo federal de ensino superior vinculada ao Ministério da
Educagdo que tem por atividade fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, da
pesquisa e extensao e deste modo integra o Sistema Federal de Ensino. Na universidade os
servidores publicos dividem-se em duas carreiras especificas, sendo estas: a carreira de cargos
de professor do magistério superior e a carreira de cargos técnico-administrativos em
educacdo, sendo em ambas os servidores submetidos ao regime juridico da Lei 8.112/90
(BRASIL, 1990).

A lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, coloca como atribui¢bes gerais
dos cargos que integram o plano de carreira: | - planejar, organizar, executar ou avaliar as
atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo ao ensino; Il - planejar, organizar,
executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa e a extensao nas
Instituicdes Federais de Ensino; 11l - executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos
materiais, financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de
assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
das Instituicdes Federais de Ensino (BRASIL, 2005b).

Quando foi criada em 2005 a UFGD contava com um quadro de 66 servidores técnico-
administrativos e 99 servidores docentes perfazendo um total de 165 servidores. Atualmente,
a universidade conta com um quadro de 932 servidores técnico-administrativos e 581

docentes, totalizando 1.513 servidores. Deste universo de servidores 740 sdo do sexo
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feminino e 773 do sexo masculino, de acordo com dados de maio de 2017 da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas da instituicao.

Em relacdo a licenca maternidade, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
recomenda desde 1919, ano de sua fundacéo, que seus paises membros oferecam as mulheres
trabalhadoras algum tipo de licengca maternidade. Deste modo, a maior parte dos paises possuli
dispositivos na legislacdo trabalhista que visam garantir esse direito a mulheres durante o
periodo de gravidez e apés o parto (OIT, 2009).

A protecdo a maternidade tem sido uma questdo central para a OIT e o objetivo dessa
protecdo é resguardar a salde da mae e de seu filho ou filha, bem como proteger a
trabalhadora de qualquer discriminacéo baseada na sua condi¢do de mée. O consenso mundial
em torno da importancia da protecdo da maternidade se reflete na existéncia de disposicdes
sobre o tema nas legislacdes de praticamente todos os paises (OIT, 2009).

No Brasil, o direito da mulher a licenga-maternidade foi introduzido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de
maio de 1943, onde se estabeleceu que a licenca gestante fosse de quatro semanas antes e oito
semanas depois do parto; que neste periodo a mulher tinha direito ao salario integral e que, em
caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher tinha direito
a um repouso remunerado de duas semanas, assegurado o direito de retornar a fungdo que
ocupava antes de seu afastamento (BRASIL, 1943).

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a licenca gestante foi ratificada como
direito social e passou a ter duracdo de cento e vinte dias, nos termos do art. 7°, para as
seguradas empregadas (urbana e rural), trabalhadora avulsa e empregada doméstica (BRASIL,
1998).

As servidoras publicas federais submetidas ao regime juridico da Lei 8.112/1990 tem
direito a afastamento por 120 dias para licenca & gestante e também o direito a prorrogacéao
desta licenca, por mais 60 dias, a partir da publicacdo do Decreto 6.690, de 11 de dezembro de
2008. Deste modo a licenca a gestante com a prorrogacao tem duracéo de 180 dias (BRASIL,
1990; 2008).

O manual de pericia oficial em satde do servidor publico federal aponta que “A
licenca a gestante destina-se a protecdo a gravidez, a recuperacao pds-parto, a amamentacao e
a relagédo do bindbmio mée-filho” (BRASIL, 2017, p. 17).

Assim sendo, o periodo de licenca a gestante € uma garantia trabalhista as servidoras
para que possam, sem interferéncia do trabalho, se dedicar a maternidade e tem a finalidade

de promover intensamente a relagdo mae-filho.
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Deste modo a licenca a gestante, que é um direito trabalhista garantido as mulheres
trabalhadoras, tem a ver com a vida fora do trabalho, porém com influéncias diretas neste,
seja pela propria licenca que afasta a servidora por um periodo do cotidiano laboral, como
pelo seu retorno apos esta licenca tendo que conciliar carreira profissional e vida familiar com
as atribuigdes que a presenca do filho ou filha pequeno (a) requer.

No contexto laboral o individuo tem colocada sua dimensdo psicossocial e entdo sua
condicdo social e familiar tem implicacGes nesse contexto e pode ser determinante para
problemas de satde que acometem os trabalhadores.

Quando se estuda saude mental no trabalho s&o inimeras as facetas que precisam ser
consideradas, como as condi¢des e organizacdo do trabalho e a interface trabalho-familia
(HELOANI, 2011).

A portaria que instituiu os principios, diretrizes e acdes em salde mental para orientar
0s 6rgdos da administracdo publica federal sobre a salde mental de seus servidores, no
paragrafo Unico do art. 2°, aponta que na promocdo de salde inclui-se a prevencao a agravos,
entendida como acdo antecipada que objetiva evitar danos a saude do servidor (BRASIL,
2010).

Coloca ainda que sdo necessarias acdes que promovam, mantenham e fortalecam
vinculos entre os servidores em sofrimento psiquico, seus familiares, seus representantes, na
sua comunidade e no trabalho, tornando-os parceiros no planejamento do tratamento e na
constituicdo de redes de apoio e integracdo social a todos os envolvidos (BRASIL, 2010).

Prioriza a portaria que instituiu as diretrizes gerais de promocéo da saude do servidor
publico federal, acGes coletivas voltadas a educacdo em saude, a prevencdo dos riscos,
agravos e danos a salde do servidor, ao estimulo aos fatores de protecdo da salde e ao
controle de determinadas doengas. Recomenda ainda que as ag¢0es priorizem, entre outras, a
salde mental e a saide da mulher (BRASIL, 2013).

A salde pensada de forma integral precisa considerar que o individuo € um todo, com
seus aspectos biopsicossociais, e que assim sendo € preciso um olhar macro para aquilo que

0s permeia e que consequentemente tem influéncia no seu estado de saude (BRASIL, 2017).

2.3 Educacdo em Saude/Praticas educativas em saude
Até a década de 1970, no Brasil, a educacdo em saude era denominada educacéo

sanitaria e basicamente uma iniciativa das elites politicas e econémicas que atendia aos seus
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interesses. O foco das agOes era a imposicdo de normas e comportamentos considerados
adequados pelas elites (VASCONCELOQS, 2004; BRASIL, 2007).

A educacdo sanitaria tinha um papel regulador, normatizador e de controle sobre os
corpos com estratégias no poder disciplinar. As praticas eram pautadas no modelo repasse de
informacdo e mudanca de comportamento. Partia-se do pressuposto que a faltavam
informacdes e conhecimento a populacdo e o0s saberes deveriam ser transmitidos por
especialistas (BAGNATO et al, 2009; BAGNATO; RENOVATO, 2006, 2010, 2011a,
2011b).

A partir da década de 1970 ocorreu no Brasil 0 movimento denominado Reforma
Sanitaria. Neste movimento grupo de técnicos e profissionais da salide comegaram a se reunir
para discutir os problemas do pais. Nascida da sociedade civil e no interior dos movimentos
sociais lutava pela ampliacdo dos direitos de cidadania (WESTPHAL; PELICIONE, 1991).

A proposta de Reforma Sanitaria propunha ruptura com o modelo tradicional de
educacdo sanitaria, buscando novas préaticas de salde comprometidas com o0s interesses e
necessidades da populacdo. (WESTPHAL,; PELICIONE, 1991).

A partir da década de 1980 o termo de educacdo em salde passa a ser utilizado em
detrimento do que até entdo era denominado educacdo sanitaria (BAGNATO; RENOVATO,
2012).

Importante situarmos que no periodo entre 1964 a 1985 o Brasil viveu num periodo de
ditadura. Sendo assim, o movimento de Reforma Sanitaria pregava formas de atuacdo em
salide coerentes com a perspectiva da luta politica e ideoldgica pela redemocratizacdo do pais.
E possivel percebermos que as lutas ndo eram dissociadas, as perspectivas tedricas das lutas
pela redemocratizacdo do pais encontravam movimento por uma politica de sadde diferente.

Com a redemocratizacdo, em 1985, a politica de saide comegou a ser modificada no
Brasil. Em marco de 1986, em Brasilia, aconteceu VIII Conferéncia Nacional de Salde que é
um importante marco histérico para a area da saude. Houve nesta conferéncia a
materializacdo de um momento politico que se estava vivenciando e ela demonstra o processo
de reformulacdo da satde no Brasil. Neste evento foi discutida a necessidade de reestruturar a
politica de satde com a criagdo de um Sistema Unico de Satde (SANTOS, 2013).

Foi nesta conferéncia que se ampliou o conceito de salude, definida até entdo como
completo bem estar fisico, psiquico e social, passando a ser compreendida como resultante
das condicGes de alimentacdo, habitacdo, educacdo, renda, meio ambiente, trabalho,

transporte, emprego, lazer, liberdade, acesso e posse da terra e acesso aos servicos de saude.
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Resultante das formas de organizacdo social, de producgéo, as quais podem gerar grandes
desigualdades nos niveis de vida (BRASIL, 1986).

Em 1988 foi promulgada a nova Constituicdo brasileira e esta veio com diretrizes da
Reforma Sanitaria, onde foi reconhecido legalmente o direito a salde e a participacdo popular
na gestdo dos servicos. .A politica de salide foi materializada com a criagdo do Sistema Unico
de Saude — SUS pautado pelos principios de universalidade, equidade, integralidade e da
participacdo da comunidade através do controle social (SANTQOS, 2013).

A perspectiva educativa sistematizada por Paulo Freire, denominada educacéo
popular, alimentou o movimento de Reforma Sanitaria. A educacdo popular passou a ser uma
referéncia para o campo da salde, uma vez que ofereceu importantes elementos para uma luta
historica no Brasil que aliou profissionais de salde e movimentos sociais que buscavam uma
politica de satde enquanto direito social (BRASIL, 2012).

A educacdo popular em salde se apresenta com um contraponto as praticas
autoritarias da educacdo em salde, sendo uma préatica educativa a favor da autonomia e do
poder de luta do povo, contra todas as formas de injustica e desigualdade (BRASIL, 2012;
LEAL; STHAL, 2015).

A educacdo popular propde o didlogo e a recusa da visdo fatalista e determinista da
realidade (FREIRE, 1997). Para educacdo popular em salde € preciso construir da base, a
partir do contexto concreto, daquilo que é vivido pela populagcdo. Ndo existe uma receita
pronta, se constréi com o outro, educando e sendo educado, e as solu¢Ges devem ser sempre
democraticas (BRASIL 2012).

Com esse novo modelo de atencdo em salde voltado para a prevencdo e a
integralidade no atendimento, a educa¢do popular em salde passou a ser difundida por estar
em consonancia com o conceito de ampliado de saude e com a légica do SUS (MACIEL,
2009).

Deste modo, a educacdo em saude passou a ser considerada importante estratégia de
transformacéo social, devendo ser assumida pelas equipes de saude e aliada as lutas sociais. E
educacdo em saude passou o enfocar o desenvolvimento da consciéncia critica voltada a
transformacéo social (ALVES; AERTS, 2011).

A educacdo em salde comecgou a pautar-se na participacdo social, uma vez entendido
que somente essas praticas tem efetivo espaco entre os sujeitos sociais (BRASIL, 2007a).

As acles de educacdo em saude passam a ser pensadas numa perspectiva dialdgica,
emancipadora, participativa, criativa e que contribua para a autonomia do usuério. O usuario é

considerado um sujeito de direitos e autor de sua trajetoria de satde e doenca. E considerada a
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autonomia dos profissionais diante da possibilidade de reinventar modos de cuidado mais
humanizados, compartilhados e integrais (VASCONCELOS, 1997, 2004; BRASIL, 2007a).

A educacdo em saude deve partir na analise da realidade, identificando os problemas e
necessidades da populacdo e promovendo a discussdo das solugbes de modo que 0S
individuos consigam refletir criticamente sobre sua realidade (ALVES; AERTS, 2011).

Nas préticas educativas € preciso caracterizar os problemas a serem debatidos,
articula-los com a realidade social e encaminhar as solu¢cbes num continuo processo de
reflexdo-acao-reflex@o, um processo sempre dialético (BRASIL, 2007a; FREIRE, 2011).

As préaticas educativas em salde (PES) podem envolver trabalhos com familias,
grupos e usuarios dos servicos de salde, ndo se reduzindo somente aquelas acOes
desenvolvidas pelos profissionais de saude, mas também podem ser acdes politicas e
estruturais mais amplas (BAGNATO; RENOVATO, 2006).

As PES ndo devem ser reduzidas a informacGes com o intuito de mudar o
comportamento dos individuos. Essa ldgica leva a culpabilizagdo do individuo e desconsidera
0 sistema desigual no qual estamos imersos (BAGNATO et al., 2009).

A educacdo em salde deve fugir da l6gica normatizadora centrada na inculcacdo de
habitos saudaveis. Os sujeitos envolvidos no processo devem ser ouvidos, é preciso com eles
dialogar e refletir. Essas praticas devem promover a reflexividade critica buscando néo
homogeneizar as formas de pensar dos sujeitos envolvidos. Se desenvolvida enquanto préatica
social comprometida com a promocao da salde é considerada educagdo popular em salde
(BRASIL, 2007a; ALVES; AERTS, 2011).

Numa vertente progressista a pratica educativa em satde deve ocorrer valorizando-se a
experiéncia vivida por cada sujeito e favorecendo o desenvolvimento de sua consciéncia
critica. A prética educativa progressista procura se desvencilhar do discurso dominante,
disciplinador e exclusivamente cientifico que ndo leva em consideracdo o saber popular
(TEIXEIRA; MOTA, 2011).

Para ndo se tornar uma pratica vazia a PES precisa pautar-se na problematizacao. Para
Lima (2014) a educagdo problematizadora proposta por Freire pauta-se no respeito, no
didlogo e na construgdo do conhecimento por meio de temas geradores da realidade, onde se
explora a criticidade e a criatividade dos educandos.

O papel do educador é suscitar a reflexdo do educando, auxiliando-o no
desenvolvimento da consciéncia critica. O processo educativo deve ser espaco de troca entre
educador e educando. Deve, portanto, ser um processo dialogico (FREIRE, 1996; BRASIL,
2007a).
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Conforme aponta Freire (1986), uma a¢do no formato de agdo educativa dialogica traz
0 que os individuos que vivem em determinado contexto, e que de fato convivem com as
situacOes, descrevem de suas experiéncias didrias vivenciadas e ai entdo as propostas sdo
formuladas. Quem vivencia a situacao é que pode legitimamente saber o que Ihe atende.

Na perspectiva da educacdo popular os principios fundamentais aos educadores e
educandos seriam:

1. Saber ouvir (falo com outro, o escuto e respeito 0 seu conhecimento);

2. Desmontar a visdo magica (partir sempre do nivel em que a massa esta e as vezes nao ha o
engajamento imediato, mas € preciso compreender, ouvir 0 outro, e ai despertar neles a
consciéncia critica, isso com criatividade, humildade e bom senso para chegar a
transformacéo social);

3. Aprender/estar com o outro (nem a sabedoria absoluta, nem a ignorancia absoluta, nem o
elitismo com o conhecimento intelectual tido como superior, nem o basismo com
superestimacao da massa);

4. Assumir a ingenuidade dos educandos (& preciso comecar a aprender com outro e as vezes
sera necessario comecar a aprender tudo de novo); e

5. Viver pacientemente impaciente (ndo perder a capacidade critica, € preciso estar esperando
pacientemente, mas ndo sem nada fazer, nem largar tudo por ficar impaciente e nem o estado
de paciéncia total/inércia) (BRASIL, 2007a).

A partir do exposto compreendemos que nas praticas educativas em salde o ser
humano deve ser visto como historico, cultural, social e ter seus saberes e experiéncias
respeitados. Sob a ética da educagdo popular, no processo educativo deve-se falar com os
educandos e ndo para os educandos. Quando falamos com o outro nos propomos a ouvi-lo e
guando falamos para o outro ndo nos dispomos a escuta-los. O conhecimento ndo deve ser
repassado, mas produzido a partir da troca entre educador e educando (FREIRE, 1996;
BRASIL, 2007a).

2.4 Tecnologias educacionais em saude

A tecnologia serve para producdo de conhecimentos a serem socializados, para o
dominio de processos e produtos e ainda para transformacéo do que € utilizado empiricamente
numa abordagem cientifica. A tecnologia pode ser a proposta de um modo de fazer
(TEIXEIRA; MOTA, 2011).
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O termo tecnologia atualmente tem se referido ao saber-fazer, as técnicas, aos
recursos, instrumentos e suportes fisicos, materiais e midiaticos, aos métodos de construcdo
de um trabalho. O conjunto de procedimentos que definem um fazer, uma pratica (NESPOLI,
2013).

Nietsche et al. (2005) define como tecnologias educacionais os dispositivos que
servem de intermédio ao processo educativo entre os educadores e educandos. Para esta
autora, para que uma tecnologia seja emancipatoria € preciso que busque a emancipacdo dos
sujeitos envolvidos na acdo educativa, permitindo que estes participem das decisdes que lhe
dizem respeito e para tanto se torna imprescindivel permitir que pensem e reflitam para o
exercicio da consciéncia critica e ainda que vivenciem a liberdade e a autonomia na busca da
autorrealizacdo (NIETSCHE, 2000).

As tecnologias educacionais podem ser divididas em dois grupos, a saber: 1.
Tecnologias educacionais mediadas por computador em ambientes virtuais, como: software
educativo, sites interativos, espaco de discussao, objetos educacionais digitais entre outros; e
2. Tecnologias educacionais mediadas por artefatos em ambientes vivenciais, como:
laboratério (TEIXEIRA; MOTA, 2011).

O estudo de Fonseca et al., (2011) sobre tecnologias educacionais aponta que 0S
educadores tém procurado agregar novos conhecimentos e recursos adicionais as praticas
educativas e, a titulo de exemplo, podemos mencionar as tecnologias educacionais mediadas
por computador.

Nespoli (2013) em seu estudo sobre a formacao discursiva da Tecnologia Educacional
na Saude concluiu que esta passou por diferentes contextos e se inscreveu em trés dominios
de saber: Instrucdo programada, integracdo ensino-servico e educacdo em salde. A passagem
pelos dominios demonstra a passagem de uma Visdo tecnicista para uma visao critica.

Importa-nos destacar o dominio da educacdo em salde apontado pela autora, que é
caracterizado por inUmeros objetos, contextos e olhares sobre 0s meios, processo, métodos e
recursos, tanto materiais como simbdlicos, presentes na relagéo entre educacéo e saude. Neste
dominio a tecnologia educacional se estrutura na concep¢do construtivista que pauta-se
construcdo do conhecimento considerando as experiéncias do educando. A tecnologia é entéo
vista como um modo de realizacdo do homem e de transformacdo do mundo (NESPOLI,
2013).

As tecnologias podem ser utilizadas nas a¢fes educativas em saude com o intuito de
facilitar o processo de construcdo do conhecimento, bem como enquanto estratégia para tornar

a atividade mais envolvente e participativa.



30

As tecnologias educacionais em salde devem promover a interacdo entre 0S
individuos que vivem a mesma problemaética para que possam, conjuntamente, criar novas
possibilidades e caminhos para a situacdo que vivenciam (TEIXEIRA; MOTA, 2011).

Tem evoluido consideravelmente o numero de tecnologias que sdo produzidas a partir
das demandas da sociedade, o que tem permitido novas possibilidades de uso destes materiais
no cotidiano do trabalho em instituicdes de ensino e salde (FONSECA et al., 2011).

2.5 As Tecnologias da Informacéo e da Comunicacéo (T1C) no Processo Educativo

Com a diversidade de tecnologias da informacdo e da comunicacdo existentes
atualmente, comunicar-se pode ocorrer através de diferentes midias e outras fontes de
informagdes como televisdo, rédio, jornal, comunicacfes via satélite, internet e etc.
(ARAUJO, 2010).

Com recursos tecnoldgicos como celular, computador e internet eventos podem ser
acompanhados em tempo real e informacdes sobre eles podem recebidas de forma simultanea.
O acesso a dados sobre situacGes e fatos que ocorreu ou que esteja ocorrendo é quase que
imediato (ARAUJO, 2010).

A internet trouxe mudancas significativas para a sociedade e dentre elas uma bastante
salutar que é a possibilidade dos individuos se expressarem e socializarem através de
ferramentas de comunicacdo mediada pelo computador (RECUERO, 2009). A internet tem
interferido nas estruturas sociais, econdmicas e educacionais em diferentes vertentes (BRITO;
PURIFICACAO, 2012; OLIVEIRA, 2013).

A sociedade tem se tornado cada vez mais dependente da informatica e de seus
desdobramentos e com isso as novas tecnologias da informagdo e comunicagdo tem
impactado significativamente o dia-a-dia das pessoas. A esfera educacional acompanhando
essa légica tem incorporado essas tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo
educativo (BERCOT, 2011).

O processo educativo ndo pode ficar alheio a importancia dessas formas de se
expressar e relacionar da geracdo net. Na configuracao social atual em que nos encontramos a
educacio deve se renovar para atender as novas demandas que tem surgido (ARAUJO, 2010).

E preciso estar sintonizado &s novas formas de aprender e ensinar propiciadas pelas
tecnologias da informagdo e da comunicagdo para que 0 processo educativo ndo se torne
obsoleto (BRITO; PURIFICACAO, 2012; OLIVEIRA, 2013).
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Com o auxilio da tecnologia a educagdo comeca a ser oferecida para além do espago e
do tempo. As novas tecnologias da informagdo e comunicacdo, através da internet, permitem
que as pessoas se comuniquem formando uma rede de comunicacdo e aprendizagem
colaborativa (BARROS; CARVALHO, 2011).

Para desenvolver o pensamento critico-analitico dos educandos, é valido se utilizar no
processo educativo dos mais diversificados e diferenciados recursos, 0s quais precisam estar
“conectados” com a realidade do publico (ARAUJO, 2010).

A producédo técnica do presente estudo € um ambiente virtual educativo, uma pagina
de internet, porque seu publico-alvo tem o computador como um recurso bastante utilizado e

deste modo essa ferramenta podera ser acessada nos locais e momentos mais oportunos.

2.6 Ambiente Virtual Educativo (AVE)

Ambientes virtuais de aprendizagem é uma expressdo muito utilizada por individuos
que se interessam pela interface educacdo e comunicacdo com mediacdo tecnoldgica, mas
especificamente pelas relagdes socio técnicas entre humanos e redes (SANTQOS, 2003).

Por ambientes podemos entender tudo aquilo que envolve pessoas, natureza ou coisas,
objetos técnicos. Virtual vem do latim medieval virtualis, derivado por sua vez de virtus,
forca, poténcia (SANTOS, 2003).

Lévy (1996) coloca que o virtual ndo se opde ao real, mas ao atual. Virtual é o que
existe em poténcia e ndo em ato. O virtual faz parte do real e ndo se opde a ele. Santos (2003)
trazendo esse conceito para a realidade educacional esclarece que na interacdo entre sujeitos e
objetos técnicos para construcdo de uma praticas de significacdo é possivel que esse processo
se virtualize ou se atualize. A atualizacdo, em geral, parte da problematizacéo para a solucéo e
a virtualizacdo da solucdo conseguida para um novo problema. Sendo assim, compreende que
virtualizar é problematizar, o questionamento é parte integrante e indispensavel do processo
de criacéo.

A autora afirma que o ambiente virtual € um espaco propulsor de significacdo onde os
individuos podem interagir potencializando a construgéo de conhecimentos. Coloca ainda que
se entendermos a aprendizagem como um processo socio técnico onde 0s sujeitos interagem
na e pela cultura e como espago para construcdo de saberes e conhecimento, pode-se afirmar

que todo ambiente virtual € um ambiente de aprendizagem.
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Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é um tipo de software desenvolvido para
aprendizagem via Web e que possui a funcionalidade para comunicacdo mediada pelo
computador (SCHLEMMER, 2002).

Os ambientes virtuais sdo uma opcao tecnoldgica e estdo cada vez mais sendo
desenvolvidos com o objetivo de promover o processo educativo. Estes ambientes s&o
espacos eletrénicos construidos para permitir a veiculacdo e interacdo de conhecimentos e
usuarios atraves da web (BARROS; CARVALHO, 2011).

O Ministério da Educacdo conceitua ambientes virtuais de aprendizagem (AVAS)
como:

Programas que permitem o0 armazenamento, a administracdo e a
disponibilizagdo de contetdos no formato Web. Dentre esses,
destacam-se: aulas virtuais, objetos de aprendizagem, simuladores,
féruns, salas de bate-papo, conexfes a materiais externos, atividades
interativas, tarefas virtuais (webquest), modeladores, animacdes,
textos colaborativos (BRASIL, 2007b, p.11).

Sob a mesma ldgica de um AVA propomos um Ambiente Virtual denominado
Educativo (AVE) que permitird o compartilhamento de informacdes, conteudos, experiéncias
e ideias para possibilitar a construcdo do conhecimento. A opcao pelo termo educativo refere-
se ao fato deste recurso ser uma estratégia para realizacdo da pratica educativa em salde, onde
a denominacdo aprendizagem é pouco utilizada.

Neste espaco as pessoas poderdo informar e serem informadas, bem como interagirem
com os demais informantes. Suas funcionalidades serdo voltadas a permitir um ambiente de
interacdo direcionado por interesses comuns.

O ambiente virtual pode se apresentar como umas das melhores opg¢des para realizacdo
da prética educativa em satde dependendo da realidade do publico-alvo da acdo, pois é uma
ferramenta que pode ser acessada nos locais e momentos que os individuos julgarem mais
oportunos de acordo com sua organizagao cotidiana.

A perspectiva educativa do ambiente virtual que estamos propondo tem enfoque no
que propde Freire (2014) sobre o processo de aprender e 0 processo de ensinar que séo antes
de qualquer coisa processos de producdo de saber, de producdo do conhecimento. O
conhecimento ndo é entdo transferido, mas produzido e desta forma quem ensina aprende ao
ensinar e quem aprende ensina ao aprender.

Conforme aponta Freire (2014) é necessario que o0 processo educativo esteja cheia de

significagcbes do mundo no qual é realizado, para que o conhecimento seja construido. Assim
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sendo, o0 ambiente virtual educativo terd como base uma pesquisa de campo realizada com seu

publico-alvo e partird da perspectiva deste publico para ser elaborado.

2.7 Construtivismo

A introducdo de novas tecnologias no contexto educacional pode ser uma
oportunidade para se questionar o paradigma tradicional de ensino e incorporar novos
referenciais tedricos a pratica pedagdgica. Creditar & tecnologia educacional a renovagdo da
educacdo é pensar que inovadoras praticas pedagdgicas acontecem simplesmente utilizando
essas novas tecnologias, 0 que demonstra uma visdo tecnicista do processo educativo
(REZENDE, 2002).

O construtivismo é uma abordagem tedrica bastante utilizada para orientar o
desenvolvimento de materiais didaticos informatizados, como os ambientes multimidia de
aprendizagem (BOYLE, 1997). Posto isso, ndo significa dizer que ha uma tendéncia Unica
devido a adocdo da abordagem construtivista, pois dependendo do referencial tedrico
utilizado a proposta pedagogica pode ser diferente (BERCOT, 2011). Sabe-se que ndo existe
uma correlacdo perfeita entre pressupostos tedricos do construtivismo e as caracteristicas
técnicas de materiais didaticos que incorporam as novas tecnologias, por isso estes podem ter
caracteristicas diferentes parecendo que se apoiam em abordagens diferentes (REZENDE,
2002).

A abordagem construtivista pode ser considerada uma referéncia central que tem dado
origem a diferentes propostas educativas que incorporam novas tecnologias. Nesta abordagem
a ideia central presente é a de construcdo do conhecimento (REZENDE, 2002).

Paulo Freire foi um dos criadores do construtivismo. Ele buscava fundamentar o
processo de ensino-aprendizagem em ambientes interativos, atraves do uso de recursos
audiovisuais. Considerava importante o uso de novas tecnologias como o video, a televisdo e
a informatica, porém ndo aceitava que esses recursos fossem utilizados de forma acritica
(GADOTTI, 1997).

Mesmo havendo diferencas entre as concepgdes tedricas de diversos autores sobre o
construtivismo, existem elementos comuns que sdo fundamentais como a consideracdo do
individuo como agente ativo de seu proprio conhecimento. Na visdo construtivista o educando
ao interagir com a realidade constréi suas representaches e estas irdo constituir seu
conhecimento, sendo este processo contrario a ideia de transmissdo do conhecimento
(REZENDE, 2002).
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Gadotti (1997) coloca que para Paulo Freire o conhecimento é construido de forma
integradora e interativa. Ndo é algo que se encontra pronto para ser copiado, mas é a
descoberta, a construgdo. A concepcdo tedrico-pedagdgica construtivista corrobora com uma
visdo progressista de educacdo em saude, uma vez que preceitua contemplar os temas que sdo
de interesse dos usuarios e contar com participacdo destes do planejamento das a¢fes até sua
avaliacdo (TEIXEIRA; MOTA, 2011).

O construtivismo centra-se no fato de o individuo ser o agente ativo de seu proprio
conhecimento; ele é quem constrdi significados e define sentidos de acordo com a
representacdo que tem da realidade, a partir de suas experiéncias e vivéncias em diferentes
contextos (FIOCRUZ, 2006).

Seguindo a perspectiva construtivista 0s ambientes virtuais devem apresentar algumas
caracteristicas, como: a possibilidade de interatividade; a possibilidade de interacdo a
distancia; e a possibilidade de armazenamento e organiza¢do de informac6es de diferentes
formas, como textos, videos, graficos, animagdes e dudios (REZENDE, 2002).

Sob esta Otica situamos nosso objeto de estudo dentro de uma abordagem
construtivista, uma vez que nossa proposta assim como esta corrente pedagdgica tem o

individuo como agente ativo de seu proprio conhecimento.



35

3ARTIGO 1

Elisangela Romero Bruno
Ednéia Albino Nunes Cerchiari
Fabiane Melo Heinen Ganassin

Rogério Dias Renovato

A conciliacdo dos papéis de profissional e mae para servidoras de uma Universidade
Federal
Conciliation for the roles of being a mothers and a public worker of a Federal

University

Resumo

O trabalho em sua conceituagdo ampla engloba a questdo da producédo e da reproducgéo social. O
presente estudo objetivou conhecer como se deu o retorno ao trabalho, apés licenca a gestante, de
servidoras maes primiparas de uma Universidade Federal tendo que conciliar papel profissional e
papel de méde. O estudo é de abordagem qualitativa, com pesquisa exploratéria tendo como
estratégia o estudo de caso. A coleta de dados ocorreu de 12 de janeiro de 2017 a 07 de margo de
2017 e a amostra foi constituida de quatro servidoras. Foi utilizado um questionario socio demogréafico
ocupacional e a entrevista semiestruturada direcionada por cinco questfes norteadoras. Para a
andlise e interpretacdo das entrevistas foi realizada a andlise de conteldo a partir de Bardin
resultando nas categorias: Mudanga na rotina; A importancia do papel profissional para a mulher; e
Rede de apoio que utilizam para o cuidado ao filho ou filha. Concluimos que a conciliagcéo dos papéis
de profissional e mée é algo conseguido pelas mulheres, mas com algum teor conflitivo porque séo
as mulheres que mudam suas rotinas, dao conta de atribuicdes no espaco publico e privado, e tem
seu papel social determinado pelo seu papel na familia sempre os articulando.

Palavras-chave: Direitos da Mulher; Rela¢des Familiares; Conflito.

Abstract

This paper, in its broad conception, involves the question of production and social reproduction. This
present study aimed to understand how it was the process of going back to work after the mother-
workers take their maternity leave from a Federal University, once they have to conciliate their own job
with the position of being a mother. The study is a qualitative approach with an exploring research by
taking a case study. Data were taken from 12" January 2017 to 7" March 2017 and samples were
obtained from four workers. A socio-demographic-occupational questionnaire was used besides a
semi-structured interview done by five main questions. For analyzing and understanding the interview
was performed by using the Bardin content analysis, which resulted in the following categories: routine
changes, the importance of a professional role for a woman and a network support they use for their
kids care. We concluded that women are able to conciliate the role of being a worker and a mother
although there is a conflict because they must change their routine, handle their attributions at the
public and private sectors and have their social role determined by their family role by always having
to be well managed.

Keywords: Women's Rights; Family Relations; Conflict.
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Introducéo

Ao longo da histéria da atividade humana, em sua incessante luta pela
sobrevivéncia, pela conquista da dignidade, da humanidade e da felicidade social, o
mundo do trabalho tem sido vital. Foi através do trabalho que os individuos, homens
e mulheres, distinguiram-se dos animais. Sem o trabalho, a vida cotidiana ndo se
reproduziria (ANTUNES, 2004).

Para Antunes (2010, p. 142) “E a partir do trabalho, em sua cotidianidade, que o
homem torna-se ser social, distinguindo-se de todas as formas nao humanas”. Ainda
segundo o autor o trabalho é o ponto de partida para a humanizagéo do ser social.
“[...] O que define a existéncia humana e o que caracteriza a realidade humana é o
trabalho. O homem se constitui como tal a medida que necessita produzir
continuamente sua propria existéncia” (SAVIANI, 2003, p. 132).

Segundo Gama (2014), nesta perspectiva o trabalho é compreendido como pilar
fundamental da sociabilidade humana, considerando ndo somente o trabalho que
transforma a natureza, mas aquele que transforma também o ser humano. Esta é
uma conceituacdo ampla de trabalho que engloba a questdo da producdo e da
reproducdo social, da atividade remunerada e da atividade desenvolvida na esfera
doméstica (trabalho assalariado x familia).

Neste estudo partimos deste conceito amplo de trabalho posto por Gama (2014). A
autora coloca que para se entender a relacao entre trabalho e vida familiar € preciso
partir do fato de que no modo de producdo capitalista essas dimensbes se
encontram em conflito, em especial quando inserida a questdo de género nas
andlises sobre elas.

A separacdo da esfera da producgéo e da reproducdo social tipica da organizacao
capitalista acabou gerando transformacdes no trabalho e na familia trazendo como
consequéncia o conflito entre ambos. No Brasil ndo existe politica direcionada para
conciliacdo das necessidades laborais e familiares (GAMA, 2014).

Considerando o exposto buscamos compreender um pouco acerca desse conflito
entre trabalho e vida familiar pesquisando sobre o retorno ao trabalho, apds licenca
a gestante, de maes primiparas servidoras técnico-administrativas de uma
universidade publica federal.

Com o retorno ao trabalho a mae, em especial a primipara que € mae pela primeira
vez, se vé diante de uma nova dinamica de vida tendo que conciliar o papel de mae

e de profissional que é efetivamente retomado com esse retorno, precisa se dedicar
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entdo ao trabalho assalariado e ao trabalho doméstico, as responsabilidades
familiares agora com a prestacao de cuidados ao filho (a) pequeno (a). Este contexto
de transicdo e momento de mudancas na vida da mulher € um momento que exige
adequacdes nas rotinas diarias, nas relacdes sociais, familiares e também de
trabalho.

A universidade pesquisada foi a Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD)
gque é uma instituicdo federal de ensino superior vinculada ao Ministério da
Educacdo que tem por atividade fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do
ensino, da pesquisa e extensdo. Na universidade os servidores publicos dividem-se
em duas carreiras especificas, sendo estas a carreira de cargos de professor do
magistério superior e a carreira de cargos técnico-administrativos em educacao.

As servidoras publicas federais técnico-administrativas em educacdo da UFGD sé&o
submetidas ao regime juridico da Lei 8.112/1990 e deste modo tem direito a
afastamento por 120 dias para licenca a gestante e também o direito a prorrogacao
desta licenca, por mais 60 dias, a partir da publicacdo do Decreto 6.690, de 11 de
dezembro de 2008. Sendo assim a licenca a gestante com a prorrogacao para estas
mulheres tem duracédo de 180 dias (BRASIL, 1990; 2008).

As servidoras técnico-administrativas em educacdo da UFGD, assim como as
demais mulheres trabalhadoras, tém direito a licenca a gestante que as afasta das
atividades laborais por um periodo de tempo em virtude do nascimento do filho ou
filha, e apds este periodo reassumem a posicdo de profissional retomando a rotina
laboral.

Ao pensarmos na mulher frente aos diversos papéis que desempenha na
contemporaneidade, nos referindo especificamente neste trabalho a conciliagédo dos
papéis de profissional e mde que concilia aliado a outros, se faz necessario
pensarmos a luz de questdes sdcio-historico-culturais envolvidas.

No Brasil tem crescido muito nos ultimos anos o numero de lares em que o trabalho
feminino passa a representar a principal fonte de sustento econdémico da familia.
Deste modo € importante considerar como as transformacdes sociais
contemporéaneas e 0s novos arranjos familiares interferem na estrutura e nos
padrées de funcionamento das familias, a partir da insercdo da mulher no mercado
de trabalho (FLECK E WAGNER, 2003).
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Cabe pontuar que ao longo dos tempos as modificagdes socioculturais alteraram o
papel materno em virtude da modificacdo do papel da mulher na sociedade, assim
como também das familias.

Durante muito tempo o trabalho produtivo e o reprodutivo foram organizados em
rigidos papéis de género, o que ja ndo corresponde a légica atual na qual vivemos.
No Brasil devido as desigualdades entre as classes sociais tivemos uma significativa
entrada das mulheres no mercado de trabalho, porém sem mudancas na divisdo do
trabalho domeéstico que continuou majoritariamente a cargo das mulheres. As
mulheres ocuparam o mercado de trabalho como os homens, mas o trabalho
doméstico ndo foi igualmente ocupado pelos homens (GAMA, 2014).

Quando as servidoras maes primiparas retornam da licenca a gestante e passam
entdo a conciliar os papéis de profissional e mée se veem diante de alguns dilemas,
como: conciliacdo entre carreira profissional e vida pessoal tendo agregado as
responsabilidades familiares a prestacdo de cuidados ao filho (a); se dedicar a
carreira e ser méde, sdo tarefas que exigem extrema entrega; o conflito entre
maternidade e as outras areas da vida; as redes de apoio para cuidar do filho
disponiveis para conciliar vida pessoal e profissional como familiares, babéas e
escolas nem sempre suprem as necessidades; a carga atribuida a esta servidora no
contexto familiar quanto aos cuidados com o filho e as implicagbes disto para as
outras esferas da vida; dentre outros.

Com a condicéo atual de assalariamento das mulheres fazem-se necessarias novas
formas de se perceber e resolver o conflito entre trabalho e vida familiar (GAMA,
2014). A conciliagédo entre trabalho e vida familiar, neste estudo se reportando
especificamente a vida familiar com a prestacdo de cuidado ao filho (a) pequeno (a),
€ uma realidade do dia-a-dia das familias brasileiras, sendo necessario conhecer
como ela se da para que formas de enfrentar essa problematica possam ser
pensadas.

Entendendo entdo que este conflito entre trabalho e vida familiar existe e buscando
compreender um pouco acerca dele o presente estudo objetivou conhecer como se
deu o retorno ao trabalho, apés licenca a gestante, das servidoras técnico-
administrativas mées primiparas da UFGD tendo que conciliar trabalho (papel
profissional) e vida familiar (papel de méae), particularmente neste aspecto pensando
na questao da prestacao de cuidado ao filho (a) pequeno (a).
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Método

Trata-se de estudo de abordagem qualitativa com pesquisa exploratéria para
proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais
explicito. Este tipo de pesquisa envolve: levantamento bibliografico; entrevistas com
pessoas que tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado; e andlise de
exemplos que estimulem a compreensao (GIL, 2007).

Para Minayo (2001), a pesquisa qualitativa trabalha com o universo de significados,
motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago
mais profundo das relagbes, dos processos e dos fenbmenos que nédo podem ser
reduzidos a operacionalizacdo de variaveis.

Quanto aos procedimentos a pesquisa trata-se de um estudo de caso que de acordo
com Gil (2007) € uma modalidade de pesquisa amplamente usada nas ciéncias
biomédicas e sociais.

De acordo com Fonseca (2002, p. 33) no estudo de caso:

O pesquisador ndo pretende intervir sobre o objeto a ser estudado, mas revela-lo tal como
ele o percebe. O estudo de caso pode decorrer de acordo com uma perspectiva
interpretativa, que procura compreender como é o mundo do ponto de vista dos
participantes, ou uma perspectiva pragmética, que visa simplesmente apresentar uma
perspectiva global, tanto quanto possivel completa e coerente, do objeto de estudo do ponto
de vista do investigador.

A abordagem qualitativa se deu em virtude da pesquisa ndo estar focada na
representatividade numérica, mas, sim, no aprofundamento da compreensdo de um
grupo social (SILVEIRA, 2009).

Para a coleta de dados foi utilizado como instrumento um questionario sécio
demografico e ocupacional com o intuito de tracar o perfil do publico pesquisado e a
entrevista, sendo esta entrevista aberta direcionada por um roteiro semiestruturado
contendo cinco questdes.

Em entrevista aberta, o sujeito de pesquisa € incentivado a discorrer livremente
sobre um tema e as intervengbes do investigador, quando feitas, possuem a
intencdo de aprofundar as reflexdes (MINAYO, 2010).

Foram definidas como sujeitos do estudo todas as servidoras que atenderam aos
critérios de inclusdo e exclusdo da pesquisa, a saber: inclusdo - ser servidora
técnico-administrativa na UFGD ocupante de qualquer cargo; mae primipara; e ter

retornado ao trabalho apds licenca a gestante por periodo ndo superior a seis
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meses; exclusao - parto gemelar; possuir outro vinculo empregaticio além da UFGD;
filho (a) que nasceu com alguma deficiéncia ou doenca cronica.

O numero de servidoras técnico-administrativas e docentes da instituicdo é muito
préximo, porém a natureza das atividades e organizacdo do trabalho destas é
bastante divergente. Deste modo optamos por trabalhar com o universo das
servidoras técnico-administrativas da instituicAo e entender a realidade acerca da
vivéncia da maternidade e do exercicio profissional para estas. Nao pretendemos
supor aqui que tal situacdo ndo ocorra entre as servidoras docentes, nem mesmo
que é para estas uma situacdo melhor ou pior, apenas consideramos que sao
universos muito diferentes e por isso ndo devem fazer parte da mesma pesquisa.

A escolha de servidoras maes primiparas se deu em virtude de buscarmos saber
sobre a conciliacdo dos papéis de profissional e méde quando ela esta ocorrendo
pela primeira vez, com todas as caracteristicas peculiares dessa nova situacdo de
vida para as mulheres trabalhadoras. A exclusdo de servidoras com parto gemelar,
com outro vinculo empregaticio além da UFGD e/ou com filho (a) que nasceu com
alguma deficiéncia ou doenca crbnica foi para evitarmos algum tipo de viés na
pesquisa, visto que esses fatores podem potencializar situagdes no processo de
conciliacdo que n&o retratem 0S aspectos mais comuns, mas Sim contextos e
situacdes muito especificos.

O recorte para pesquisarmos servidoras técnico-administrativas que retornaram ao
trabalho ap6s licenca a gestante pelo periodo maximo de seis meses refere-se ao
fato de termos buscado mées servidoras com filhos (as) de até um ano de idade por
considerarmos que esse € um periodo de adaptacdo e aprendizado quanto a
conciliacdo dos papéis de mée e profissional.

Nesse periodo a crianga, do ponto de vista de saude, ainda encontra-se bastante
vulneravel. Andrade e Rodrigues (2005) apontam que as mudancgas que ocorrem na
vida das criancas faz com que estas tenham que despender energia e iSso gera um
desgaste para seu organismo podendo, inclusive, acarretar problemas sérios de
saude.

A pesquisa foi submetida ao Comité de Etica com Seres Humanos da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS, via Plataforma Brasil, respeitando-se o
previsto na Resolucdo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, e aprovada em 26 de
outubro de 2016 com o parecer de numero 1.792.489.
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Somente apds aprovacdo da pesquisa a coleta de dados foi iniciada. As servidoras
entrevistadas assinaram e receberam uma coOpia do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido - TCLE quando aceitaram participar do estudo, sendo a elas também
solicitada autorizacdo para gravacdo das entrevistas, uma vez que tal recurso
garante o armazenamento fiel do que foi falado.

Também para registro de dados utilizamos o diario de campo onde foi possivel
colocarmos nossas percepcdes, angustias, questionamentos e informagdes nao
obtidas através da utilizacdo das outras técnicas (MINAYO, 2001).

O diario de campo é um instrumento para registro diario onde constam as
informagdes que ndo sejam o registro das entrevistas formais, as observac¢des sobre
conversas informais, comportamentos, gestos e expressdes dentre outros que
tenham relacdo com o tema da pesquisa (MINAYO, 2010).

Assim, o diario de campo tem como objetivo registrar, em tempo real, atitudes, fatos
e fendmenos verificados no campo de pesquisa. Com este instrumento buscamos
construir detalhes que no seu somatorio reuniu todos os momentos da pesquisa
(MINAYO, 2001).

Iniciamos a pesquisa em 02 de janeiro de 2017 fazendo um levantamento junto a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFGD de servidoras que haviam retornado
ao trabalho por periodo ndo superior a seis meses apos terem usufruido de licenca a
gestante. Em seguida aplicamos os critérios de inclusdo e exclusdo e obtivemos
uma amostra de nove servidoras técnico-administrativas maes primiparas com perfil
para o estudo.

As servidoras foram convidadas a participar da pesquisa via telefone, pessoalmente
e por e-mail. Das nove servidoras que tinhamos como amostra do estudo: uma
recusou-se a participar da pesquisa; uma pediu exoneragdo do cargo que ocupava
na UFGD durante o periodo de coleta de dados, antes que tivéssemos efetuado
contato; uma entrou de licenca para acompanhamento de conjuge que se estendera
até o ano de 2018 e duas solicitaram licenga saude apos a licenga a gestante, ndo
tendo retornado ao trabalho até o fim do periodo de coleta de dados; e quatro
servidoras efetivamente participaram da pesquisa constituindo a amostra deste
estudo.

Apds contato com cada uma das servidoras agendamos dia e horario para a
entrevista que foi realizada na sala de atendimento do servico de atencdo a saude

da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFGD em um caso e nos demais foi
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realizada nos setores de trabalho das servidoras. No periodo de 12 de janeiro de
2017 a 07 de margo de 2017 foi realizada a coleta de dados.

O questionario socio demografico e ocupacional continha perguntas objetivas sobre
as servidoras, sendo estes: Idade; data de nascimento; data do parto; data de
retorno da licenca gestante; se tirou férias na sequéncia da licenca a gestante;
estado civil; escolaridade; com quem reside; religido e renda familiar. Os dados
ocupacionais solicitados foram: Cargo; tempo de trabalho na UFGD; carga horaria
semanal de trabalho; e se costuma fazer hora extra.

A entrevista semiestruturada foi direcionada por cinco questdes que buscaram
responder como ocorreu 0 processo de retorno ao trabalho, apds licenca a gestante,
para as maes primiparas tendo que conciliar trabalho (papel profissional) e vida
familiar (papel de méae), em particular no aspecto da prestacdo de cuidado ao filho
(a) pequeno (a) e os seus principais apontamentos acerca desse momento.

As servidoras entrevistadas foram identificadas com letras obedecendo & ordem em
que as entrevistas ocorreram, sendo “A” a primeira entrevistada, “B” a segunda, “C”
a terceira e “D” a quarta e ultima.

Os dados do questionario socio demografico ocupacional foram tabulados para
tracar o perfil das participantes da pesquisa e as entrevistas gravadas foram ouvidas
e transcritas em forma de texto.

Para a andlise e interpretacdo das entrevistas foi utilizada a técnica de andlise de
conteudo, onde verificamos se a hipétese previamente levantada foi ou néo
confirmada ap6s buscamos decifrar os contetudos latentes que estavam contidos nos
conteddos manifestos (MINAYO, 2001).

Os dados coletados na pesquisa de campo (entrevistas e diario de campo) foram
submetidos a procedimentos analiticos em trés diferentes fases: a pré-analise; a
exploracdo do material; e o tratamento dos resultados com a obtencéo de inferéncia
e interpretacdo (BARDIN, 2008).

Na fase de pré-andlise realizamos a leitura flutuante das transcricdes das entrevistas
na busca pelas principais ideias apresentadas; na fase de exploracdo do material
fizemos o recorte de fragmentos das entrevistas que foram organizados para compor
as categorias a medida que apresentavam as mesmas caracteristicas; na fase final
fizemos o tratamento dos dados efetuando a categorizagdo das respostas e
realizando a discussao dos resultados a partir dos referenciais tedricos utilizados no

presente estudo.
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O presente estudo apresenta como limitacdes ter realizado a pesquisa somente com
as servidoras técnico-administrativas em educacdo, conforme ja exposto
anteriormente, devido a diferenca na natureza da atividade em relacéo as servidoras
docentes, uma vez que ambas sdo as carreiras presentes no espaco da
universidade. Consideramos relevante um estudo que analise especificamente a
perspectiva da conciliagdo dos papéis de profissional e mée para as servidoras

docentes.

Resultados e Discussao

A andlise dos dados objetivou examinar as particularidades e semelhancas nas falas
das participantes e a partir do recorte de fragmentos das entrevistas organizamos as
categorias que retratam o processo de conciliacdo dos papéis de profissional e méae
para as servidoras técnico-administrativas maes primiparas da UFGD, ap6s o
retorno da licenga a gestante.

Foram elencadas como categorias ap0s andlise dos conteddos: 1) Mudanca na
rotina; 2) A importancia do papel profissional para a mulher; e 3) Rede de apoio que
utilizam para o cuidado ao filho ou filha.

Os dados do questionario socio demografico ocupacional foram tabulados para

tracar o perfil das participantes da pesquisa conforme segue:

Perfil das participantes da pesquisa

Das servidoras entrevistadas para a pesquisa duas encontravam-se lotadas em
unidades do campus da UFGD e duas lotadas no Hospital Universitario da
instituicdo. Os cargos das servidoras sao: Enfermeira; Assistente em Administragao;
Técnica de Laboratorio e Auxiliar de Laboratorio.

As servidoras tem idade entre 29 e 36 anos, com ensino superior completo e pos-
graduacéo lato sensu. Quanto ao estado civil duas sédo casadas e duas tem uniao
estavel, e todas residem com os conjuges e filho (a). A religido catdlica é a de 75%
das entrevistadas, sendo apenas uma da religido budista. A renda familiar de 50%
varia entre 4 a 5 salarios minimos, de 25% entre 6 a 7 salarios minimos e de 25% 8

salarios minimos ou mais. Para ilustrar segue o quadro abaixo:
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Quadro 1 - Perfil das servidoras entrevistadas

Identificac&o
da Cargo Lotacédo Idade | Escolaridade Estado | Religido Renda
Servidora Civil Familiar
Assistente Campus 33 Pos- Unido 4ab
A em UFGD anos graduacédo Estavel | catdlica | salarios
Administracao lato sensu minimos|
Técnica Campus 29 Pés- 4ab
B de UFGD anos graduacédo Casada | Catdlica | salarios
Laboratério lato sensu minimos|
Auxiliar Hospital 36 Pés- 6a7
C De Universita | anos graduacédo Casada | Budista | salarios
Laboratorio rio lato sensu minimos
Hospital 29 Pés- Unido 8
D Enfermeira Universita | anos graduacgéao estavel | Catélica | salarios
rio lato sensu minimos
ou mais

Fonte: Dados coletados durante a pesquisa de campo realizada de janeiro a
margo/2017.

O arranjo familiar das entrevistadas segue o tipo mais tradicional dentre as familias
brasileiras que é aquele formado por um casal com filhos. De acordo com dados do
Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada - IPEA (2015) esse tipo de arranjo
familiar corresponde cerca de 42% das familias. A renda familiar de todas as
entrevistadas é superior a média de rendimento domiciliar per capta para a
populacao de Mato Grosso do Sul que é de 1,37 salarios minimos (IBGE, 2016).

O tempo em que trabalham na UFGD varia entre 1 a 3 anos (50%), 4 a 6 anos (25%)
e 7 a 10 anos (25%), sendo que a carga horaria semanal de trabalho é de 40 horas
para duas delas, 30 horas para uma delas e 36 horas para a outra. Das quatro
servidoras entrevistadas uma faz hora extra uma vez por més, uma faz hora extra
semanalmente e duas nunca fazem hora extra no trabalho, como pode ser

visualizado no quadro abaixo:

Quadro 2 - Situacao ocupacional das servidoras

Identificacdo da Tempo de trabalho Carga horaria Frequéncia em que
Servidora na UFGD semanal de trabalho realiza hora extra no
trabalho
A 01 a 03 anos 40 horas Nunca realiza
B 01 a 03 anos 40 horas Nunca realiza
C 04 a 06 anos 30 horas Uma vez ao més
D 07 a 10 anos 36 horas Semanalmente

Fonte: Dados coletados durante a pesquisa de campo realizada de janeiro a
marc¢o/2017.
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Segundo dados do IPEA (2015) a jornada média semanal de trabalho das mulheres
na ocupagdo principal é de 34,9 horas, sendo a média nacional abaixo da jornada
semanal de trabalho das mulheres entrevistadas nesta pesquisa que possuem uma
carga horaria semanal média na ocupacao assalariada de 36,5 horas, sem contar a
hora extra que algumas relatam fazer e somada a esta € preciso considerar ainda a
jornada de trabalho semanal referente aos afazeres domésticos.

De acordo com a Organizacgéo Internacional do Trabalho - OIT (2016) o tempo de
trabalho excessivo tem implicacdes para a conciliagdo saudavel do trabalho com a

vida familiar.

1. Mudanga na rotina

A maternidade consequentemente acarreta reestruturacdes na vida da mulher e nos
papéis que ela exerce, em especial para as maes primiparas que vivenciam uma
experiéncia completamente nova. Muitas vezes o papel de mé&e interfere no
relacionamento conjugal, na situagéo socioeconémica e nas atividades profissionais
(PICCININI et al., 2008).

Com o retorno ao trabalho a mae se vé diante de um novo processo de mudancas,
como a conciliacdo dos papéis de mae e de profissional que é efetivamente
retomado com o seu retorno a atividade remunerada. Este € um momento de
significativas mudancas na vida da mulher exigindo-lhe adequac¢fes nas rotinas
diarias, familiares e laborais. E uma situacdo que gera ansiedade, e ndo conseguir
lidar com tal situacdo pode provocar uma série de conflitos (ZIMMERMANN et al.,
2001).

Todas as servidoras entrevistadas explicitam a questdo da mudanca de rotina para
conciliarem os papéis de profissional e mée, trabalho e vida familiar com a prestacéo
de cuidados ao filho (a), ao retornarem ao trabalho apoés a licencga a gestante.

Dai também eu tive que adotar a pratica de almogar em casa que eu nao tinha antes. Como
eu trabalho na 2 (campus da UFGD) eu almogava |4, dai agora eu venho pra casa também
no horario de almoco, ela mama no peito ainda e ai néo fica tanto tempo sem mamar. (A)
[...] tenho que me desdobrar, desde tentar acordar mais cedo pra vir, né, porque ai pra mim
eu ja tive que mudar minha rotina. (B)

[...] eu acordo quatro e quarenta, mais ou menos, todos os dias, entdo ai até organizar tudo
pra sair de casa porque eu tenho que sair de casa, € longe a baba, entdo tenho que sair de
casa cinco e vinte, cinco e meia pra poder chegar aqui seis horas. Entdo ai também,
automaticamente, meu filho ndo dorme muito cedo, ele dorme meio tarde umas onze horas,
onze e pouco ai eu acabo dormindo um pouco tarde, entdo assim, essa € uma coisa que eu
até tava conversando com meu marido essa semana, que eu ando um pouco cansada,
pensando na possibilidade, talvez, de contratar uma diarista pra ajudar em casa, com 0s
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afazeres domésticos essas coisas, mas eu prefiro me sacrificar do que sacrificar ele e o
resto da familia. (C)

E muito cansativo assim, porque a gente ndo dorme direito a noite, principalmente porque
eu amamento meu bebé ainda, ele acorda inUmeras vezes a noite, ele sé qué fica comigo,
acaba que eu levei ele pra cama pra dormi junto comigo. Eu tenho que fazé a papinha
porgue apesar deu té a pessoa que me ajuda eu gosto de fazé a comidinha dele. Entéo,
ontem mesmo eu tava conversando com as colegas que eu fiquei na cozinha até nove e
meia da noite, dez horas. Ai, as vezes, vocé faz o bebé dormi vocé tem que estuda alguma
coisa do trabalho porque vocé voltou, vocé tem que estuda, como eu td num cargo que é de
lideranca, vocé tem varias coisas que vocé acaba tendo que levar pra casa pra vocé estuda,
pra vocé desempenha um bom trabalho no servico, né? (D)

As entrevistadas B e C ao serem questionadas sobre a rotina antes de ter filho, se
era diferente da atual, salientam:

Isso, eu vinha no horério assim, eu vinha junto com meus primos, né. Entdo a questédo é sé
em relacdo a eu ter que vir de carro mesmo que mudou e eu ter que sair um pouquinho
mais cedo, né, que até entdo eu nao tinha compromisso, entdo eu ndo tinha, eu nao
precisava ter aquele horario pra ir embora. Agora, que nem eu acompanho laboratério, ai
tem aula 14 entdo eu tenho que ficar meio cuidando o horario que ndo tem ninguém pra
pegar meu filho la na creche, entendeu? (B)

E, porque antes eu acordava dez para as seis (risos), botava a roupa e tava aqui seis horas
gue eu moro a quinhentos metros daqui, eu moro muito perto, sempre morei. Entdo isso pra
mim sempre facilitou (risos), agora ndo né, agora eu tenho que ir quildmetros levar o X (fala
o nome do filho) e dai volto e acordo mais cedo porque tem coisinhas dele pra eu arrumar
gue ndo da pra arrumar antes, tal. (C)

A mudanca na rotina das mulheres maes primiparas pesquisadas apontam para a
questdo do conflito trabalho x familia. Sdo as mulheres, na maioria das vezes, que
precisam adaptar suas rotinas a essa nova condicdo de vida, ainda que sejam de
familias onde o casal é provedor econdmico. Na busca pela solu¢édo privada desse
conflito trabalho x familia, sdo as mulheres as mais penalizadas tendo que adequar
seu tempo entre trabalho remunerado e demandas domésticas como a prestacéo de
cuidado ao filho (a) pequeno (a) (GAMA, 2014).

Para Antunes (2005) os homens, devido condi¢Bes historico-sociais vigentes,
apresentam mais dificuldade em adaptar-se as novas dimensdes polivalentes, que
na realidade refere-se a um nivel maior de exploracéo, e o capital passa entédo a se
utilizar desse atributo social das mulheres. Assim sendo, 0 que era para ser uma
emancipacdo das mulheres, o capital consegue converter em uma forma mais
severa de exploracéo potencializando a desigualdade.

Sorj et al. (2007, p. 582) coloca que “cada vez mais, as familias formadas por casais
precisardo lidar com as responsabilidades familiares, tendo como referéncia a
insercao de chefes e cdnjuges no mercado de trabalho”.

Uma efetiva igualdade entre homens e mulheres no trabalho somente acontecera

7

guando as sociedades reconhecerem que é essencial que ambos, homens e
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mulheres, tém o direito e a responsabilidade de trabalhar e prestar cuidados. As
desigualdades de género no emprego tem estreita relagdo com as atribuicdes que
assoberbam as mulheres no espaco domeéstico (OIT, 2016; GAMA, 2014).

Para compatibilizar trabalho e vida familiar as mulheres precisam superar diversos e
enormes desafios, pois além da auséncia de politicas publicas direcionadas a essa
demanda, o ideéario neoliberal coloca cada vez mais a responsabilizacdo pela
reproducao social para as familias e consequentemente para as mulheres que ainda
lutam pela igualdade de género em casa e no trabalho (GAMA, 2014).

Sorj et al. ao falar sobre as exigéncias conflitantes entre trabalho e familia coloca
que “As solucdes para esse dilema tendem a ser privadas e assumidas quase que
exclusivamente pelas mulheres. O resultado € o reforco das desigualdades de
género no mercado de trabalho (2007, p. 592).

Sob uma perspectiva de género, atualmente um aspecto crucial nas anélises sobre a
questdo do trabalho e emprego é a “reconciliacdo” entre trabalho e vida familiar.
“‘Esse conflito tem efeitos negativos sobre a qualidade de vida das pessoas
(principalmente sobre o bem-estar de mulheres e criancas) e sobre as condi¢des de
trabalho, em particular (GAMA, 2014, p. 18)”.

2. Aimportancia do papel profissional para a mulher

As mulheres hoje ocupam a vida publica, trabalham para sustento econdmico da
familia, assim como buscam a realiza¢cdo académica e a construcdo de uma carreira
profissional, o que ndo as impede de optar e também se realizar com a maternidade.

De acordo com Fleck e Wagner (2003, p. 31):

Atualmente, um numero cada vez mais expressivo de mulheres trabalha fora de casa e
contribui com a renda da familia. Além da maternidade, muitas mulheres preocupam-se com
sua realizagdo académica e valorizam a construcdo de uma carreira profissional,
vislumbrando nessa atividade uma condi¢do necessaria ao sucesso da sua vida.

Sobre a importancia da carreira profissional e maternidade em suas vidas as

entrevistadas evidenciam a importancia do aspecto profissional em suas falas:

[...] @ minha profissdo eu gosto, eu gosto de tudo que eu fago. [...]. Claro, € complicado né&o
é facil depois que vocé tem filho, né, mas abrir mdo assim, pensar em desistir ndo, da
profissdo néo.(B)

E, eu ndo sei assim como outras maes pensam a respeito da importancia da sua vida
profissional, € isso que eu acho que as maes tem que pensar: nao deixar de lado, ndo deixa
de lado a sua vida profissional porque de certa forma vocé batalhou, os meus trinta e cinco
anos pra tras eu construi uma vida, eu construi, desde que eu optei por estudar e por fazer
faculdade eu estava em busca da minha vida profissional, né? Entdo a maternidade é
maravilhosa? E, mas eu acho que da pra conciliar as duas coisas, entendeu? Eu acho
importante isso, a gente se ressignificar como pessoa, como profissional e dar realmente
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tudo de si pra vocé ser uma boa profissional e ser uma boa méae também, eu acho possivel
isso. [...] Eu ndo pensei em nenhum momento da minha vida pensei em abandonar o
trabalho, mesmo que eu néo fosse concursada. (C)

[...] t6 bem feliz de té voltado, a gente sai um pouco daquele ambiente que a gente tava s6
da maternidade. Eu sinto que parece que pra sociedade a gente agora quando volta a
trabalha que a gente ta fazendo alguma coisa, quando a gente é mée e t4 em casa parece
gue a gente num ta fazendo nada. [...] E o trabalho me completa assim como a maternidade
e é por isso que eu quis, &, decidi volta a trabalhd, claro conversando com meu esposo, mas
assim acho que a melhor alternativa foi té voltado a trabalha. (D)

Nesse sentido, é preciso compreender que para pensar sobre o lugar que a mulher
ocupa na sociedade ndo se pode perder de vista que ele € também determinado
pelo seu papel na familia, € sempre uma articulagdo entre o espaco produtivo e o
reprodutivo (a familia). “[...] Pois, para as mulheres, a vivéncia do trabalho implica
sempre a combinacdo dessas duas esferas, seja pela articulacdo, seja pela
superposicao (BRUSCHINI, 2007, p. 542)”.

O trabalho enquanto fundador da sociabilidade humana sup&e o reconhecimento de
que as relacdes sociais de homens e mulheres estiveram sempre ancoradas no
trabalho enquanto fundamento de reproducédo da vida, enquanto produtor de bens e
relacbes sociais para suprir as necessidades humanas. Ocorre que o capital
converte e se apropria de todas as esferas de sociabilidade humana transformando-
as em mercadoria. Assim sendo, a atividade laborativa produz uma sociabilidade
alienada porque possui como objetivo a mercantilizagcdo (GAMA, 2014).
Corroborando com o que foi colocado verificamos que o trabalho assalariado para o
publico entrevistado é a condicdo para reproducdo material da vida assim como
posto pela logica capitalista. Foi possivel verificar que relacionam carreira
profissional e maternidade a medida que apontam a profissdo como possibilidade
para darem melhores condi¢cdes materiais de vida aos filhos e filhas.

[...] a gente quer dar uma qualidade de vida boa para os nossos filhos e isso a gente
consegue através da nossa carreira. Entdo, eu nunca pensei em abrir mdo de um pelo
outro, porque a gente hoje em dia depende, pra dar uma condi¢cdo de vida boa pro nosso
filho, a gente depende diretamente da nossa carreira, sendo néo tem. (A)

Em relacdo a carreira agora, €, eu sinto que eu quero me desenvolvé mais, me especiliza

mais pra podé, é, crescé dentro da minha carreira € no caso aumenta uma remuneragao,
melhord pra té um retorno pra minha familia, no caso pro meu filho, pra eu podé oferecé

uma coisa melhor pra ele assim... (D)

3. Rede de apoio para os cuidados ao filho ou filha

Nogueira (2013) aponta ainda que o apoio social com o qual o individuo pode contar

para o desempenho dos multiplos papéis € também muito importante para a
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percepcao deste quanto aos papéis que exerce serem estressantes ou satisfatorios.
A rede de apoio social disponivel pode auxiliar o individuo na conciliagdo dos varios
papéis, sobretudo relacionados a familia, se percebida como suficiente para as suas
necessidades. Quando esta é considerada insuficiente ou inacessivel, pode dificultar
a conciliacdo, aumentando os niveis de estresse sentidos numa ou mais areas da
vida do sujeito.

A confianca na rede de apoio que utilizam para o cuidado ao filho ou e filha &
apontado pelas servidoras entrevistadas como fator facilitador para o processo de

retorno ao trabalho:

Olha eu, particularmente, consegui me adaptar bem, entendeu? Mas por essa questdo de
ter o apoio de gente proxima né, de ndo precisar contratar baba, de ndo precisar colocar em
creche, entdo eu acho que por isso consegui me adaptar melhor né, porque como ele ficou
com gente conhecida, né, ndo teve assim tanto problema. (A)

[...] acho que o que facilitou foi de fato, realmente ter encontrado uma pessoa que eu confio
e que deu certo, né? Porque também tem isso né, conforme vai passando um més dois
vocé vai ver também se seu filho vai se adaptar, se vai dar certo essa amizade né que eles
tem que criar.” (C)

[...] eu fiquei muito feliz de té voltado, n&o sofri, voltei e varias colegas falam: - ah eu chorei
muito no primeiro dia, na primeira semana. N&o, ndo chorei em momento nenhum porque
eu tive a possibilidade de deixa uma cuidadora em casa com meu filho, que eu deixei ela
um periodo antes, quinze dias, ela ja era uma pessoa que trabalhava na minha casa
comigo. [...]. Eu ndo ficava com aquela angustia de que ai eu vou té que deixa ele na
creche, ele vai adoecé, ele num vai conhecé as pessoas. Entdo, eu nao tive isso, eu tive,
ele teve esse periodo de adaptacéo igual eu te falei. (D)

E perceptivel que a rede de apoio para os cuidados ao filho ou filha utilizada pelas
maes primiparas pesquisadas enquanto trabalham varia, sendo desde o c6njuge,
creche/escola a baba/cuidadora. Esta Ultima rede é a utilizada por duas servidoras

entrevistadas que enaltecem essa possibilidade.

Enquanto trabalho fica com meu esposo e agora vai ser escolinha meio periodo. (A)

E a creche ou ai ou a v dele, mas a vo dele também trabalha, entdo é complicado. Quando
ndo tem creche vai a algum parente pra ajudar cuidar [...]. (B)

[...] eu acabei optando por uma baba ai eu tive a boa sorte de encontrar uma pessoa que ja
havia cuidado de crianca e que eu conheco ha muitos anos [...]. (C)

[...] tive a possibilidade de deix4 uma cuidadora em casa com meu filho. [...]. Eu fico
tranquila aqui porque eu sei que ele tA bem cuidado com uma pessoa la fora. (D)

De acordo com Gama (2014, p. 19):

As empregadas domeésticas sdo um exército de mulheres pobres, com baixa qualificacéo,
custo baixissimo e representam o maior contingente de trabalhadoras do pais. A existéncia
dessas trabalhadoras possibilita que a prestacdo pelas mulheres dos servicos domésticos
ndo seja interrompida e continue sobre os ombros femininos, mesmo na auséncia da
mae/esposa no lar.

Assim sendo, percebemos que a opc¢ao por babas/empregadas domésticas reforca a
desigualdade de género a medida que coloca a cargo de outra mulher o trabalho

doméstico com a prestacao de cuidados ao filho (a).
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Na medida em que o acesso das mulheres ao mercado de trabalho aponta para
mudancas econbémicas, sociais e culturais positivas, fruto da luta histdrica pela
emancipacao das mulheres, as desigualdades de género de novas maneiras e com
NOVOS arranjos insistem em continuar ocorrendo.

Neste aspecto Gama (2014) tece uma critica ao falar sobre a luta por estruturas de
protecdo social que foi abandonada devido a possibilidade das mulheres
privilegiadas poderem contratar empregadas para realizacdo dos trabalhos
domeésticos. Essa pratica e a auséncia de apoio do setor publico criam redes de
protecdo e dependéncia no interior dos lares, o que dissemina a desigualdade entre
as mulheres.

Aponta Rodrigues et al. (2010) que grande parte das mulheres que exercem uma
profissdo ainda lidam com a dupla jornada, trabalho x ambiente doméstico. As
mulheres ainda continuam sendo responsaveis por grande parte do trabalho
domeéstico e dos cuidados com os filhos.

O papel desempenhado pela mulher no contexto familiar agregando o papel de mae
podem ser geradores de sobrecarga para mulheres que exercem também o papel
profissional no espaco publico, pois muitas ainda lidam com a centralidade nos
cuidados do lar e dos filhos.

O exposto é elucidado pelas entrevistadas quando perguntadas sobre as
responsabilidades domésticas em relacdo aos cuidados do filho ou filha quando
estdo em casa. Elas se dividem, sendo que metade aponta maior atribuicdo a si

destes cuidados e a outra metade aponta dividir as tarefas com os conjuges:

[...] o meu esposo trabalha na fazenda entéo é dificil. (B)

Acaba ficando mais pra mim porque meu marido fica o tempo, o dia todo fora e o trabalho
dele é um trabalho mais pesado entédo ele, as vezes, passa um dia dois fora de casa até,
mas quando ele estd em casa ele faz questdo de da o banho, de ficar com ele também que
também é o momento que ele tem também com o X (fala o nome do filho), né, entdo ele
cuida bem, né, quando ele pode, mas assim 90% sou eu mesmo. (C)

[...] € sempre s6 eu e 0 meu marido mesmo. Enquanto trabalho fica com meu esposo [...].

(A)
Gama (2014) corrobora com o exposto ao colocar que as mulheres além de

dedicarem tempo ao trabalho remunerado ainda acumulam significativa parcela
desproporcional do trabalho domeéstico.

De acordo com a OIT (2016) as mulheres ainda se ocupam da maior parte das
tarefas domésticas ndo remuneradas e da prestacéo de cuidados.

Em vérios paises as mulheres realizam, em média, pelo menos duas vezes e meia

mais tarefas domésticas ndo remuneradas e de cuidados do que os homens.
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Embora esta desigualdade entre homens e mulheres permanega substancial, tem
diminuido ao longo do tempo, principalmente devido a alguma reducdo no tempo
gasto pelas mulheres nos trabalhos domésticos, embora nao tenha havido nenhuma
reducao significativa no tempo dedicado aos cuidados as criancas. As mulheres, no
entanto, continuam a trabalhar mais horas por dia do que os homens quando se
considera o trabalho pago e o trabalho ndo remunerado (OIT, 2016).

Dentre as servidoras que apontam para divisdo de tarefas com o conjuge, uma
coloca-a como ajuda do cénjuge e ndo como uma responsabilidade deste, conforme

a fala:

[...] € bem dividido, meu marido me ajuda muito (sendo enfatica) e isso fez toda diferenca
inclusive nos planejamentos futuros de outros filhos, assim, que a gente pensa em té outros
filhos e eu vejo que ele me ajuda muito desde o inicio da maternidade, entdo a gente divide
bastante mesmo. Eu nao deixei o bebé somente apegado a mim, pra ficA somente comigo.
[...] no caso somos eu e ele mesmo e porventura a bab& se a gente fora dos horérios de
trabalho, se a gente precisar, a gente pode contar com ela também. (D)

Segundo Bruschini (2007, p. 545) “pesquisas que analisam a divisdo sexual das
atividades domésticas em profundidade chamam a atencéo para o fato de que os
homens se envolvem em tarefas domésticas de maneira bastante seletiva”. Os
homens ainda ndo assumem as responsabilidades domésticas de maneira universal
como as mulheres, incluindo-se nestas a prestacdo de cuidados aos filhos que
estamos analisando.

Podemos perceber nas falas das entrevistadas C e D as responsabilidades
domésticas que assumem associadas aos cuidados do filho (a) quando estdo em

casa.

E eu que preparo tudo, eu preparo a comida ndo sé dele como da familia, de nos trés na
verdade, que como eu te falei como a gente praticamente ndo come fora de casa, a gente
n&o come fora de casa entéo cozinha é o tempo todo (risos). E uma rotina que cansa um
pouco, é meio pesada [...] (risos). C

Eu tenho que fazé a papinha porque apesar deu té a pessoa que me ajuda eu gosto de fazé
a comidinha dele. Entdo, ontem mesmo eu tava conversando com as colegas que eu fiquei
na cozinha até nove e meia da noite, dez horas. D

Nos achados dos estudos de Bruschini (2007, p. 545) esta posto que “a presencga de
filhos pequenos é aquele que mais dificulta a atividade produtiva feminina, na
medida em que o cuidado com os filhos € uma das atividades que mais consome o
tempo de trabalho doméstico das mulheres”. A mesma autora ainda coloca que “os
filhos pequenos sdo aqueles que consomem o maior numero de horas de dedicacéo

a esfera reprodutiva” (2007, p. 546).
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E possivel constatar a partir do que foi evidenciado que as atividades domésticas de
prestacéo de cuidados ao filho (a) pequeno (a) ficam ainda na maioria das vezes a
cargo das mulheres e quando divididas com o cbénjuge recebem o titulo de ajuda, o

gue da a conotacao de ser ainda uma reponsabilidade da mulher.

Consideracgdes Finais

Para a compreendermos a relacdo entre trabalho assalariado e vida familiar
partimos do fato que no modo de producdo capitalista essas dimensdes se
encontram em conflito, em especial quando inserida a questdo de género nas
andlises sobre elas.

Sob a dtica neoliberal cada vez mais as familias sdo responsabilizadas pela
reproducao social e consequentemente as mulheres que ainda lutam pela igualdade
de género em casa e no trabalho.

As mulheres servidoras técnico-administrativas mées primiparas da universidade
pesquisada, assim como o conjunto das mulheres trabalhadoras vivenciam no
cotidiano de suas vidas o conflito para conciliacdo dos papéis de profissional e mae,
conflito este do trabalho assalariado x trabalho doméstico.

Sao as mulheres, na maioria das vezes, que precisam adaptar suas rotinas a essa
nova condicdo de vida, ainda que sejam de familias onde o casal é provedor
econdbmico. As mulheres sdo ainda as mais penalizadas tendo que adequar seu
tempo entre trabalho remunerado e demandas domésticas com a prestacdo de
cuidado ao filho (a) pequeno (a).

Foi evidenciado que o lugar que a mulher ocupa na sociedade €& também
determinado pelo seu papel na familia, € sempre uma articulacdo entre o espaco
produtivo e o reprodutivo.

No modo de producédo capitalista o trabalho assalariado é a condicdo para
reproducdo material da vida. Sob esta Otica as servidoras veem a carreira
profissional como possibilidade de poderem dar melhores condicdes materiais de
vida aos filhos e filhas.

Sobre a rede de apoio utilizada para os cuidados ao filho (a) pelas mées primiparas
pesquisadas, percebeu-se uma Vvariagdo aparecendo desde o cOnjuge,
creche/escola a babé/cuidadora, sendo esta ultima a rede mais utilizada. Isto posto
cabe colocarmos que esta op¢do por babds/empregadas domésticas reforca a
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desigualdade de género a medida que coloca a cargo de outra mulher o trabalho
doméstico com a prestacdo de cuidados ao filho (a), reforcando a ideia de ser uma
responsabilidade feminina.

Na medida em que o acesso das mulheres ao mercado de trabalho aponta para
mudancas econbémicas, sociais e culturais positivas, fruto da luta histdrica pela
emancipacao das mulheres, as desigualdades de género de novas maneiras e com
NOVOS arranjos insistem em continuar ocorrendo.

Nos achados deste estudo verificamos que as mulheres ainda assumem
majoritariamente a prestacdo de cuidados ao filho (a) pequeno (a) e quando
divididas estas tarefas com o coOnjuge a responsabilidade sobre elas continua
atribuida & mulher.

A mulher passou a ocupar a esfera da producéo social de forma substancial, mas na
esfera da reproducédo, no espaco domeéstico, a divisdo das tarefas como a prestacéo
de cuidados ao filho (a) pequeno (a) ndo acompanhou essa mudancga, pois as
mulheres ainda as assumem de forma desproporcional.

Sob uma perspectiva de género faz-se necessaria e urgente a “reconciliagao” entre
trabalho e vida familiar, esse conflito entre trabalho assalariado x responsabilidades
domésticas, em particular a questdo do cuidado aos filhos pequenos tem efeitos
negativos sobre o bem-estar de mulheres e criangas, bem como sobre as condi¢bes
de trabalho.

Na légica capitalista ha uma clara subordinacdo da esfera da reproducdo social a
esfera producdo que precisa ser superada, haja vista que trabalho e vida familiar séo
indissociaveis um do outro, relacionam-se e se complementam.

Cabe-nos concluir entdo que a conciliacdo dos papéis de profissional e mée é algo
conseguido pelas mulheres, mas nem por isso perde o seu teor conflitivo porque séo
as mulheres que mudam suas rotinas dando conta de atribuicdes no espaco publico
e privado, acumuladas de forma desigual em relacdo aos homens, potencializando
deste modo a exploragéao do capital sobre si, e tem o seu papel social determinado
pelo seu papel na familia sempre articulando um ao outro.

Para superacdo do conflito trabalho x vida familiar sera preciso a superacao da
desigualdade entre homens e mulheres, pois somente quando ambos equipararem
os direitos e deveres tanto na esfera da producdo quanto reproducéo social com
intrinseca relacdo entre si € que evoluiremos rumo a uma sociedade mais igualitaria

em relacdo ao género.
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4 ARTIGO 2

Ambiente virtual educativo em salde como proposta de intervencao para servidoras de
uma universidade federal

Educational virtual environment health as an intervention proposal for the workers
from a Federal University

Elisangela Romero Bruno
Ednéia Albino Nunes Cerchiari
Rogério Dias Renovato

Fabiane Melo Heinen Ganassin

Resumo

O objetivo deste estudo é compartilhar a construcdo de um Ambiente Virtual Educativo como
recurso para realizacdo de préatica educativa em salde com servidoras de uma Universidade
Publica Federal quando retornam ao trabalho apds licenca a gestante, sendo esta acdo com
foco na promogdo a salde destas mulheres. Este ambiente é uma tecnologia educacional em
salde e foi desenvolvido seguindo as etapas: pesquisa de campo; discussao tedrica dos dados;
identificacdo das informacGes relevantes; interface grafica; e modelagem e programacdo. O
desenvolvimento deste trabalho contou com uma equipe pedagdgica e uma equipe técnica,
sendo neste estudo detalhado o que foi desenvolvido pela equipe pedagdgica que é a
identificacdo das informacdes relevantes para comporem o ambiente virtual, a partir das
etapas pesquisa de campo e andlise e discussdo teorica dos dados, e a construcdo do ambiente
em si. O ambiente virtual como um todo, na reunido de todos os seus contetdos, informacdes
e recursos contemplados nos seus menus, busca permitir o encontro de pessoas diferentes,
com conhecimentos, experiéncias e vivéncias diversas e promover a reflexividade critica,
configurando-se assim numa pratica comprometida com a promocao da satde. Almeja-se que
este ambiente virtual seja uma fonte de informacdo e troca de experiéncias entre as servidoras
mdes, especialmente maes primiparas, visando facilitar a conciliagdo dos papéis de
profissional e mae, convertendo-se desta forma numa fonte de apoio a essas mulheres no
periodo inicial de retorno ao trabalho ap6s licenca a gestante proporcionando
consequentemente alguma melhoria no cotidiano laboral e no contexto familiar dessas
mulheres.

Palavras-chave: Mulheres. Auxilio-Maternidade. Educacdo em Saude. Tecnologia da
Informagéo.

Abstract

The aim of this study is to share a construction of an Educational Virtual Environment as a
resource for developing the educational practice in health with the workers from a Federal
Public University — UFGD when they come back to their job after the maternity leave,
focusing to promote a health life for those women. This environment is an educational
technology in health and was developed by these following steps: field research; data
theoretical discussion; identification of relevant information; graphic interface; modeling and
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programming. The development of this study included a pedagogical team, which identified
relevant information for building the virtual environment by taking the field research steps,
the analysis and the theoretical discussion of the data, and a technical team for building the
virtual environment itself. The virtual environment, as it gathers every content, information
and resources offered on its menu, allow to find several people with knowledge, practices and
different experiences besides to promote a critical reflexivity, which is then a commitment in
promoting health. It is expected that this virtual environment to be a source of information
and experience exchanges among co-workers, mainly the primipara mothers. It aimed to
promote the conciliation of the roles from the professional mothers, turning it into a
supporting source to those mother workers along the initial period as they return to work soon
after the maternity leave and consequently giving them an improvement not only at their labor
routine but also at their family context.

Key-words: Women. Maternity Allocation. Health Education. Information Technology.

Introducéo

As préticas educativas em saude sdo a¢fes que mudam o homem e criam instituicoes
humanas, isso numa compreens3o ligada ao conceito de praxis. E um processo que se da no
encontro de pessoas diferentes, com conhecimentos, experiéncias e vivéncias diversas e que
juntas poderdo construir formas de entender e compreender saude, ou seja; ndo ficam restritas
ao repasse de informacbes e orientagdes, mas possuem intencionalidades educativas.
(BAGNATO; RENOVATO, 2006).

Pensando no conceito de praxis a partir de Paulo Freire, cabe mencionar o que ele
denominava de pedagogia da problematizacdo que é a caracterizacdo dos problemas a serem
debatidos, sua articulagdo com a realidade social e o encaminhamento das solugdes parciais
num processo continuo de reflexdo-acao-reflexdo (BRASIL, 2007).

A saude nesta perspectiva € entendida em seu conceito ampliado, o da VIII
Conferéncia Nacional de Saude de 1986, que a definiu como resultante das condicGes de
alimentacéo, habitacdo, educacéo, renda, meio ambiente, trabalho, transporte, emprego, lazer,
liberdade, acesso e posse da terra e acesso aos servicos de saude. Sendo assim, €
principalmente resultado das formas de organizagéo social, de producéo, as quais podem gerar
grandes desigualdades nos niveis de vida do ser humano (BRASIL, 1986).

De acordo com as diretrizes gerais de promocéo da saude do servidor publico federal
(BRASIL, 2013), promogdo a saude envolve acgdes voltadas a educagdo em salde, a
prevencdo dos riscos, agravos e danos a saude do servidor, ao estimulo dos fatores de
protecdo da salde e ao controle de determinadas doencas. Tem como finalidade a melhoria
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dos ambientes, da organizacdo e do processo de trabalho, de modo a ampliar a
conscientizacao, a responsabilidade e a autonomia dos servidores.

Assim, a pratica educativa em saude sob a concepcdo da educacdo popular em saude
compreende e reconhece a importancia dos saberes e praticas populares e sugere uma
mediacdo entre os saberes técnico-cientificos e os populares. O encontro entre o popular e o
cientifico pode ser propiciado através da reflexdo critica, do didlogo e da construgdo
compartilhada do conhecimento (BRASIL, 2007; BRASIL, 2012).

Sob esta Otica 0s projetos educativos devem ser pensados com a comunidade e nédo
mais para a comunidade (BRASIL, 2007). De acordo com Freire (1996), é preciso falar com o
outro e ndo para o outro, e entdo é necessario saber escutar, pois somente quem escuta
paciente e criticamente o outro, fala com ele.

A partir do entendimento do conceito ampliado de salde, de promoc¢éo a salde e da
perspectiva da educacdo popular em saude compreendemos as préaticas educativas em salde
como um processo de troca e dialdgico que respeita os saberes dos individuos envolvidos e
permite a construcdo coletiva de respostas que facam sentido na realidade vivida pelos
sujeitos.

As préaticas educativas em salde podem ter como meio para sua efetivagdo uma
tecnologia, que para Nietsche et al. (2005) é resultado de processos concretizados a partir da
experiéncia cotidiana e da pesquisa, que resultam em produtos materiais ou néo, tendo como
finalidade possibilitar intervengdes sobre situacdes praticas.

A autora divide as tecnologias em Educacionais (dispositivos utilizados para
intermediar processos de ensinar e aprender, utilizadas entre educadores e educandos);
Assistenciais (dispositivos para a mediagdo de processos de cuidar, aplicadas por profissionais
com o0s usuarios dos sistemas de salde); e Gerenciais (dispositivos para a mediacdo de
processos de gestdo, utilizadas por profissionais nos servi¢os de saide) (NIETSCHE et al.
2005).

Conforme coloca Nietsche (2000, p.164) na perspectiva da transformacéo a tecnologia
educacional deve ser emancipatoria, sendo esta:

Concebida e entendida como a apreenséo e a aplicacdo de um conjunto de
conhecimentos e pressupostos que, ao serem articulados técnica e
eticamente, possibilitam aos individuos pensar, refletir, agir, tornando-os
sujeitos do seu proprio processo existencial, numa perspectiva de exercicio
de consciéncia critica e da cidadania, tendo como condigdo a possibilidade
de experenciar liberdade, autonomia, integralidade e estética, na tentativa de
buscar qualidade de vida, de modo que os envolvidos possam encontrar a sua
auto-realizacdo.
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No que tange a producédo e validagdo de tecnologias educacionais, estd posto como
desafio para realizacdo da educacdo em salde com os usuérios o desenvolvimento de estudos
com base em demandas da comunidade que busquem contemplar assuntos que lhes
interessam assim como, sobre as tecnologias mais acessiveis e utilizaveis entre o publico alvo
das acOes educativas em salde (TEIXEIRA, 2010).

A adogéo de metodologias diferenciadas e a utilizacdo de tecnologias podem tornar o
processo educativo mais participativo e emancipatorio, configurando-se desta forma numa
proposta mais dialdgica que possibilite alcancar os objetivos das acdes educativas em saude
uma vez que, a utilizacdo de tecnologias pode ser uma estratégia capaz de facilitar o processo
educativo e de tornar a atividade mais participativa e envolvente (SILVA et al., 2015).

As tecnologias da informacdo e comunicacdo (TIC) sdo recursos tecnoldgicos que
permitem o transito de informacdes, como os meios de comunicacdo: radio, televisao, jornal
impresso, livros e computadores dentre outros. Somente uma parte destas tecnologias se
refere aos meios eletrdnicos que surgiram no final do século XIX e foram reconhecidas
publicamente no inicio do século XX. Os meios eletrénicos incluem as tecnologias como
radio, televisdo, gravacao de audio e video, sistemas multimidias, redes telematicas, roboética e
outros (BRASIL, 1998).

A aprendizagem intermediada pelo computador faz parte das mudangas nos processos
de comunicagdo e producdo de conhecimentos ocorrida no decorrer dos tempos e essas
mudancas geraram também transformacbes na consciéncia individual, na percepcdo de
mundo, nos valores e nas formas de atuacdo social (BRASIL, 1998). Para Kenski (2003, p.
21), “O homem transita culturalmente mediado pelas tecnologias que lhe sao contemporaneas.
Elas transformam suas maneiras de pensar, sentir, agir. Mudam também suas formas de se
comunicar e de adquirir conhecimentos”.

Os avancos da informatica facilitaram a vida e aproximaram distancias fazendo com
que essa sociedade, em certa medida, se tornasse cada vez mais dependente da informaética e
seus desdobramentos. Deste modo as tecnologias da informagdo e comunicagdo tem
impactado nosso dia a dia e a esfera educacional tem acompanhado este progresso
incorporando-as ao processo de aprendizagem (BERCOT, 2011).

As novas tecnologias da informacdo oferecem diversas alternativas a realizacdo da
pratica educativa, pois permitem a educacdo a distancia, a formacdo continua, trabalhos
cooperativos e interativos, a socializacdo de experiéncias e a aprendizagem permanente
(BRASIL, 1998). Essas tecnologias podem ser utilizadas para se encontrar, explorar, analisar,

trocar e apresentar informacgdes (KINNEAR et al., 2001). Elas podem ser armazenadas,
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acessadas e repassadas independentemente do local onde as pessoas se encontrem
fisicamente. A internet, por exemplo, permite que os participantes do processo educativo
possam acessar conteudos e realizar atividades colaborativas, bem como tem possibilitado
comunicacgdes interculturais mediadas pelo computador. Ideias e experiéncias podem ser
compartilhadas por um grande nimero de pessoas a partir deste recurso (KINNEAR et al.,
2001).

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) é um tipo de software desenvolvido
para aprendizagem via Web e que possui a funcionalidade para comunicacdo mediada pelo
computador (SCHLEMMER, 2002). Em linhas gerais o ambiente virtual proposto neste
estudo assemelha-se a um AVA, porém o denominamos ambiente virtual educativo (AVE)
por suas caracteristicas proprias, por ndo se restringir a uma perspectiva escolar de ensino-
aprendizagem e por ser uma tecnologia educacional para realizacdo da pratica educativa em
salde em que a terminologia aprendizagem ndo é muito utilizada.

No AVE proposto é onde acontecerd a pratica educativa em saude, um espaco virtual,
0 qual poderd ser ampliado para o espaco fisico, com encontros presenciais, porém como
desdobramento da acdo desenvolvida inicialmente no ambiente virtual.

A denominacdo do ambiente virtual de educativo se deve também a intencionalidade
educativa do espaco, pois ele foi elaborado para que o publico-alvo da acdo educativa em
salde possa no encontro com as informacgdes e na interacdo com outro, com suas diferencgas,
experiéncias e vivéncias diversificadas, construir o conhecimento de forma compartilhada,
através da reflexdo critica e do dialogo (BAGNATO; RENOVATO, 2006). O ambiente
virtual enquanto espaco educativo permite aos educandos o acesso a informacdo a qualquer
tempo, independentemente dos limites impostos pelo espaco geogréafico (SCHLEMMER,
2005).

A concepcdo educativa centra-se na perspectiva freiriana que considera como ponto de
partida do processo pedagogico o saber trazido pelos individuos, valoriza-se o seu saber e 0s
seus valores. A acdo ndo € mais realizada para os individuos participantes, mas sim a partir
deles e com eles, ouvindo-o0s e valorizando-0s. Nenhum processo de discussao é colocado de
cima para baixo (BRASIL, 2007).

A escolha de um ambiente virtual foi a opcdo mais viavel e interessante para
realizacdo da pratica educativa em satde em virtude da realidade do publico-alvo da acdo,
pois é uma ferramenta que poderd ser acessada nos locais e momentos que os individuos

julgarem mais oportunos de acordo com a organizagao de cada um.
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O objetivo deste estudo € a formulacdo de um ambiente virtual educativo como
recurso para realizacdo de prética educativa em satde com servidoras que retornam da licenca
a gestante numa Universidade Publica Federal, sendo esta agdo com foco na promogédo a
saude fisica, psiquica e social destas mulheres. Almeja-se que o ambiente virtual seja uma
fonte de informacdo e troca de experiéncias entre as servidoras maes primiparas visando
facilitar a conciliagdo dos papéis de profissional e mée, convertendo-se desta forma numa
fonte de apoio a essas mulheres, em especial no periodo inicial de retorno ao trabalho apos

licenca a gestante.

Método

Trata-se do desenvolvimento de tecnologia educacional em salde, denominada
ambiente virtual educativo que visa aproximar as areas de ensino e salde voltados para as
mulheres servidoras maes primiparas de uma universidade publica federal.

Esta pesquisa foi estruturada em dois momentos: pesquisa de campo, sendo esta um
estudo de abordagem qualitativa e exploratoria utilizando o estudo de caso; e o
desenvolvimento do ambiente virtual educativo.

No primeiro momento, participaram da pesquisa de campo mulheres servidoras
técnico-administrativas de uma universidade federal que foram maes pela primeira vez (méaes
primiparas) e enfrentaram e/ou enfrentam os desafios da conciliagdo dos papéis de
profissional e mae nos meses iniciais do retorno ao trabalho apos licenca a gestante.

O periodo de coleta de dados ocorreu de janeiro a mar¢o de 2017 e a amostra foi
constituida de quatro servidoras mées primiparas (denominadas de A a D). Foi utilizado um
questionario socio demografico ocupacional para tracar o perfil das mulheres entrevistadas; e
a entrevista semiestruturada direcionada por cinco questdes que buscaram responder como
ocorreu 0 processo de retorno ao trabalho apOs licenca a gestante e o0s principais
apontamentos das servidoras acerca da conciliacdo dos papeéis de profissional e mae.

Para a analise e interpretacdo das entrevistas foi realizada a analise de conteudo a
partir de Bardin utilizando como principal referencial tedrico autores marxistas como
Bruschini (2007), Sorj et al (2007), Antunes (2009) e Gama (2014) e da pedagogia critica
como Paulo Freire (1979; 1986; 1987; 1996).

O segundo momento foi a construcdo do AVE, a partir dos dados da primeira etapa,
e com foco na promocdo a saude. Esta tecnologia educacional em salde utilizou-se da
educacdo pelos pares conforme coloca Teixeira e Mota (2011), promovendo uma relagéo
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horizontal no que concerne a linguagem, aos interesses e vivéncias comuns dos componentes
de um grupo.

O desenvolvimento de tecnologia sob a ética da educacgéo pelos pares busca propiciar
maior autonomia e poder aos individuos sobre suas vidas, pois promove o intercAmbio dos
saberes e préticas por intermédio do didlogo e da reflexdo sobre o contexto social no qual
esses individuos estdo inseridos. E um espaco para troca de informagdes, experiéncias e
vivéncias acerca de problemas comuns que afetam todos os participantes e que interferem no
seu bem-estar biopsicossocial (TEIXEIRA; MOTA, 2011).

A construcdo do AVE pautou-se em concepg¢do tedrico-pedagdgica construtivista, e
converge para uma Visao progressista de educacdo em salde, em que 0s temas devem ser de
interesse dos usuarios e a participacdo destes deve acontecer desde o planejamento das acdes
até sua avaliacdo (TEIXEIRA; MOTA, 2011).

Nesta concepcéo tedrico-pedagdgica, o cerne esta no individuo em ser o agente ativo
de seu préprio conhecimento. Ele é quem constréi significados e define sentidos e acordo com
a representacao que tem da realidade, a partir de suas experiéncias e vivéncias em diferentes
contextos (FIOCRUZ, 2005).

Para isso, 0 AVE precisa apresentar algumas caracteristicas, como: a possibilidade de
interatividade; a possibilidade de interacdo a distancia; e a possibilidade de armazenamento e
organizacao de informacdes de diferentes formas, como textos, videos, gréficos, animacGes e
audios (REZENDE, 2002).

As tecnologias educacionais em saude de acordo com Teixeira e Mota (2011) sdo
produzidas, validadas e/ou avaliadas. As etapas mencionadas e/ou apresentadas neste estudo
referem-se apenas a producdo do AVE, sendo elas: pesquisa de campo (abordagem qualitativa
exploratoria/estudo de caso), discussdo tedrica dos dados, identificagdo das informacGes
relevantes, interface grafica e modelagem e programagdo (TEIXEIRA; MOTA, 2011;
BEHAR et al., 2005).

Seguem ilustradas no esquema abaixo (Figura 2) as etapas do desenvolvimento do
AVE (TEIXEIRA; MOTA, 2011; BEHAR et al., 2005):
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Figura 2- Etapas do desenvolvimento do Ambiente Virtual Educativo

1)PESQUISA DE
CAMPO

5) MODELAGEM
E PROGRAMACAO

2) DISCUSSAO
TEORICA
6) AMBIENTE VIRTUAL DOS
EDUCATIVO DADOS

4) INTERFACE
GRAFICA

3) IDENTIFICACAO DAS
INFORMACOES
RELEVANTES

Fonte: Elaborado a partir de Teixeira e Mota (2011) e Behar et al. (2005).

Baseando-se no que propde Kemczinski et al. (2012), como pontos principais da
metodologia para criacdo de objetos de aprendizagem interativos, utilizamos duas equipes
para realizacdo deste projeto: uma equipe técnica e uma equipe pedagodgica. No nosso caso, a
equipe técnica foi composta por profissional com conhecimento em programacdo e que
dominava as ferramentas para desenvolvimento do ambiente virtual e, a equipe pedagdgica foi
composta por profissionais da salde que desenvolveram a pesquisa de campo, discutiram 0s
dados, identificaram as informacdes relevantes e propuseram esta tecnologia educacional em
satde denominada ambiente virtual educativo e todo seu conteudo.

A pesquisa de campo foi realizada para identificar as representacdes, necessidades e
interesses do publico-alvo; a analise e discussdo tedrica dos dados coletados na pesquisa de
campo foi realizada a luz da literatura sobre a tematica pesquisada (ZIMMERMANN et al.,
2001; FLECK; WAGNER, 2003; ANTUNES 2009; BRUSCHINI, 2007; SORJ et al., 2007;
PICCININI et al., 2008; RODRIGUES et al.,2010; NOGUEIRA, 2013; GAMA, 2014; OIT,
2016); e a partir disso foram identificadas as informacBes e conteldos relevantes para
elaboracdo e criacdo do ambiente virtual educativo (TEIXEIRA; MOTA, 2011).

A interface grafica relaciona-se a organizacao estética e visual do sistema, a montagem
dos menus, a organizagdo das informacdes na tela, enfim refere-se a organizacdo espacial de
cada funcionalidade do ambiente objetivando uma navegacao intuitiva e rapida. A modelagem
e programacdo do ambiente virtual refere-se ao desenvolvimento técnico do ambiente, a
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programacéo propriamente dita, onde foi definido o padrdo de modelagem e a arquitetura do
sistema. (BEHAR et al., 2005).

Almejamos que esta tecnologia educacional, pela possibilidade dialdgica ofertada,
possa se efetivar enquanto pratica educativa libertadora e problematizadora. Utilizando-se da
educacdo pelos pares a ideia € que o ensino problematizador ocorra, de modo que quem
ensina aprende e quem aprende passa também a ensinar (FREIRE, 1987; TEIXEIRA; MOTA,
2011).

A intencionalidade é que este ambiente virtual através das informacdes prestadas e
pela possibilidade de interacdo e promoc¢do do intercambio de experiéncias entre as maes
primiparas servidoras, se converta em fonte de apoio a essas mulheres para esse momento
peculiar de suas vidas de retornar ao trabalho apds licenca a gestante tendo entdo que conciliar
0s papéis de profissional e mée.

Lembrando Freire (1986), propomos uma ferramenta pautada no formato de acéo
educativa dialégica, em que as servidoras técnico-administrativas que passaram pelo
momento de retornar ao trabalho apo6s licenca a gestante descreveram suas experiéncias
diarias vivenciadas sobre a situacdo, e a partir disso é que se deu a elaboragdo da ferramenta,
com elementos trazidos pelas proprias servidoras. Esta ferramenta serd construida e
reconstruida permanentemente por essas mulheres/maes a partir da sua utilizagéo.

A pesquisa que fundamentou a criacdo deste ambiente virtual ¢ intitulada: “O
exercicio da atividade laboral apds licenca a gestante para maes primiparas de uma
universidade federal: criacdo de um ambiente virtual educativo como proposta de
intervencdo”, a qual foi submetida ao Comité de Etica com Seres Humanos da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS, via Plataforma Brasil, respeitando-se o previsto na
Resolucéo n° 466, de 12 de dezembro de 2012, e aprovada em 26 de outubro de 2016 com o
parecer de nimero 1.792.489.

Ao utilizarmos neste estudo, falas das servidoras entrevistadas na pesquisa de campo,
as mesmas serdo identificadas com as letras A, B, C e D obedecendo a ordem em que as

entrevistas ocorreram.

Resultados e Discussao

A apresentacdo da construcdo do AVE ora explicitada, neste estudo, se atera ao
trabalho desenvolvido pela equipe pedagdgica no que concerne as etapas do seu

desenvolvimento, que é a identificacdo das informacgdes relevantes para comporem o
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ambiente virtual e a construcdo do ambiente em si. As etapas referentes a pesquisa de campo e
discussdo tedrica dos dados, que sdo a base das demais etapas serdo por vezes mencionadas e
utilizadas como fonte de elucidacdo, mas ja foram devidamente trabalhadas e esmiugadas em
outro estudo intitulado “A concilia¢do dos papéis de profissional ¢ mae para servidoras maes
primiparas de uma Universidade Federal”.

Os aspectos das etapas interface grafica e modelagem e programacdo serdo
sucintamente mencionadas, mas ndo aprofundadas uma vez que foram realizadas por uma
equipe técnica contratada para este fim e ndo sdo objeto deste estudo.

Inicialmente, para construcdo do AVE, a equipe técnica recebeu da equipe pedagdgica
0s conteudos, informac0es, frases, textos e imagens a serem ofertados no ambiente virtual e
fez um desenho prévio como proposta de interface gréafica.

Posteriormente, foram realizados encontros periddicos entre equipe técnica e
pedag6gica para discussdo da organizagdo estética e visual do ambiente. Debateu-se
primeiramente o titulo dos menus propostos pela equipe pedagdgica que foram sintetizados
em busca da melhor organizacdo estética e visual do ambiente; em seguida foram definidos
qguais menus contariam com submenus devido a organizacdo dos conteddos a serem
disponibilizados; e por fim a maneira como seriam organizadas as informagfes na tela, as
frases, textos e imagens.

Em relacdo aos aspectos técnicos cabe considerar que constratamos um servidor e
dominio para hospedar o ambiente virtual. Como padrdo de modelagem foi utilizada a
linguagem de modelagem unificada (UML), essencialmente diagrama de caso de uso. Para
programacdo foram utilizadas linguagens de desenvolvimento Web, HTML5, CSS3,
JQUERY e PHP como linguagem de comunicacdo com o banco de dados que é uma
MySQL™.

Intentado propor uma interface agradavel para o AVE optamos por utilizar cores que
facilitassem o processo de visualizagdo de todos 0os menus, padronizamos icones e textos e na
busca de aproxima-lo da realidade cotidiana das servidoras utilizamos imagens de diversos
espacos da universidade que séo fotos cedidas por um servidor que fotografa constantemente
a instituicao.

Nesse sentido, nos pautamos na perspectiva educativa que fomentou a construcao do

ambiente virtual e optamos por utilizar frases do educador Paulo Freire na tela inicial junto

L As consideragdes sobre a parte técnica do desenvolvimento do ambiente virtual teve como principal
referéncia o site W3SCHOOLS, disponivel em: https://www.w3schools.com/
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com o titulo do espaco denominado “Servidora: Conciliando os Papéis de Profissional e
Mae”, uma vez que ambos esclarecem um pouco dos objetivos e caracteristicas desta
tecnologia educacional que é auxiliar as mulheres servidoras na conciliacdo dos papéis de
profissional e mae, podendo servir como fonte de apoio, informacéao e troca de experiéncias,
em especial no periodo inicial de retorno ao trabalho ap6s licenga a gestante.

Ap0s essa discussao periddica entre as equipes em que foi intensamente debatida cada
funcionalidade do ambiente é que se definiu o design da plataforma como um todo. A tela
inicial, textos, frases, imagens, 0s menus e submenus com respectivos titulos, conteddos e
informacdes elaborados pela equipe pedagdgica foram na sequéncia integrados a programacao
propriamente dita, chegando assim ao produto final AVE, como segue abaixo.

Figura 3- Tela inicial do Ambiente Virtual Educativo

INICIO BENEFiCIOS CONVERSE INFORMAC@ES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

‘ le me faco com osioptro sede cuja feitura tomo
~possibilidade e ndo de determinismo. " (P
R, S R

Fonte: Propria autora, 2017.

A equipe pedagdgica apods realizacdo da pesquisa de campo e discussdo tedrica dos
dados identificou as informagdes e contetdos relevantes para comporem o AVE. A seguir
trataremos da concep¢do pedagdgica do ambiente virtual como um todo, como se chegou a
cada funcionalidade e aos contetddos nele contemplados.

A identificacdo dos conteudos se deu a partir da analise dos dados coletados nas
entrevistas com as servidoras maes primiparas e que retratam o processo de conciliacdo dos
papéis de profissional e mae no periodo inicial de retorno ao trabalho apos licenga a gestante.
A partir da andlise de contetido foram elencadas como categorias: 1) Mudancga na rotina; 2) A
importancia do papel profissional para a mulher; 3) Rede de apoio que utilizam para o

cuidado ao filho ou filha; e 4) Ambiente virtual para informacdo, apoio e troca de
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experiéncias. Depois desta identificacdo, os contetdos foram entdo organizados sob a légica
de menus e submenus com o0s respectivos titulos e subtitulos dos assuntos tratados para
comporem o AVE.

As categorias “Mudanca na rotina” e “A importancia do papel profissional para a
mulher” geraram o menu denominado “Maternidade e Carreira profissional” que contempla
uma série de textos, artigos, livros e links de sites sobre a temética, 0os quais em grande parte
foram consultados e/ou utilizados na discussdo tedrica dos dados coletados na pesquisa se
campo, buscando contribuir para a reflexdo quanto as questdes de género, o papel da mulher
na sociedade capitalista e a fungdo social da maternidade. Como exemplo do que foi
disponibilizado nos fundamentamos nos seguintes autores: Badinter, 1985; Scavone, 2001;
Fleck; Wagner, 2003; Fabbro, 2006; Bruschini, 2007; Sorj et al., 2007; e OIT, 2016.

Figura 4 - Menu "Maternidade e Carreira Profissional”

BENEFICIOS CONVERSE INFORMACOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

Artigos e Livros Para Downloads

4 Maternidade e Redes de Apoio

4 A mulher como principal provedora do sustento econdmico familiar

) Gestagdo e a Constituicio da Maternidade

4 Indicadores de Adoecimento antes e apés o ingresso da crianga na creche

) Maternidade e carreira_desafios frente a conciliagio de papéis

& Mulheres no trabalho_Tendéncias 2016

4 Politicas e Praticas de Conciliacio entre Familia e Trabalho no Brasil

& Projetos Profissionais e/ou Maternidade R
) Trabalho e género no Brasil nos tltimos dez anos

& Um amor Conquistado o mito do amor materno

&) Vivéncias da Maternidade Tardia, Cotidiano e Qualidade de Vida- A perspectiva feminina

TEXTOS E MATERIAS

A maternidade vista de um ponto de vista histérico.

A invencao do instinto materno.

Mitos e verdades - Gravidez e o pés-parto

Maternidade: Expectativa x Realidade

Conheca alguns mitos que podem atrapalhar o aleitamento materno.
5 dicas importantes sobre introdugao alimentar.

Chegou a hora da papinha.

Escolinha ou baba?

Como nao sofrer na volta ao trabalho depois da licenca maternidade.

BLOGS SOBRE MATERNIDADE

Fonte: Propria autora, 2017.

Esse contetdo tem como objetivo possibilitar as mulheres servidoras mées que se
questionem e reflitam sobre seus papéis de profissional e mée, pois para compatibilizarem
trabalho e vida familiar precisam superar diversos desafios, pois além da auséncia de politicas
publicas direcionadas a essa demanda, a sociedade capitalista sob o ideario neoliberal coloca
cada vez mais a responsabilidade pela reproducéo social para as familias, sendo assumida
majoritariamente pelas mulheres que ainda lutam pela igualdade de género em casa e no
trabalho (SORJ et al., 2007; GAMA, 2014).
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A categoria “Rede de apoio que utilizam para o cuidado ao filho ou filha” deu origem
ao menu “Informagdes” onde foram colocados os contatos ¢ enderegos de instituicbes formais
de atendimento a crianca como, escolas infantis, centros recreativos e hospitais com servico
de pediatria visando fornecer as servidoras uma coletanea dos principais servicos ofertados na
cidade para agilizar o acesso a essas informagdes quando necessario. Nogueira (2013) aponta
que o apoio social com o qual o individuo pode contar para o desempenho dos multiplos
papéis € muito importante e se considerada insuficiente ou inacessivel, pode dificultar a

conciliacdo, aumentando os niveis de estresse sentidos numa ou mais areas da vida do sujeito.

Figura 5 - Menu "Informagdes”

BENEFICIOS CONVERSE INFORMACOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

Escolas Infantis

Centro de Educacao Infantil UFGD

Fonte: Propria autora, 2017.

A categoria “Ambiente virtual para informagdo, apoio e troca de experiéncias” foi
estabelecida mediante sugestdes das servidoras entrevistadas para 0 ambiente virtual
educativo, a partir de suas proprias experiéncias e vivéncias de retorno ao trabalho apods
licenca a gestante, e elas apontaram para o aspecto da informagdo sobre os beneficios as
servidoras publicas federais com o nascimento de filho (a); para a questdo do espaco para
troca de informagbes com outras maes servidoras; bem como para a questdo deste espaco
servir como fonte de apoio as servidoras maes primiparas.

As sugestdes das servidoras entrevistadas relacionadas a questdo da informacéo sobre
0s beneficios as servidoras publicas federais com o nascimento de filho (a) podem ser

elucidadas com as falas que seguem:
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“[...] E, é importante. E importante para os programas daqui né (aqui se
referindo a universidade). E até mesmo eu acho a questdo de antes da licenca,
antes de vocé tirar licenca quando esti gestante ainda, sobre como vocé vai
tirar licenca, a prorrogacgdo da licenca, que documento que precisa porque as
vezes ta la no site da universidade, mas, né, ta la né, num “arquivozinho”
(risos) ndo é verdade? [...] Vai ter esse espaco de troca né?! Que isso ai é bem
importante, é o que é mais importante na verdade porque as vezes vocé até viu
coisas, mas na prdtica ndo é nada disso, ndo é verdade?” Servidora A

“[...] seria legal colocar é, colocar né, essa questdo, essa informag¢do
relacionada a licenca que a gente tem direito, né. [...] no meu caso eu fui
perguntando, eu fui perguntando pra quem eu conhecia ou tinha algum filho,
eu fiz isso.” Servidora B

Essas sugestdes deram origem ao menu “Beneficios” que contempla todos 0S
beneficios que sdo concedidos pela universidade com o nascimento de filho (a), trazendo as
orientacOes e formularios a serem preenchidos para solicitacdo destes, sendo possivel fazer o
download dos formulérios no proprio ambiente virtual. Este menu conta com submenus que
recebem o titulo dos beneficios, a saber: licenca a gestante; auxilio natalidade; auxilio pré-

escolar; e licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Figura 6 - Menu "Beneficios" com os submenus

ENEF CONVERSE INFORMACOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

LICENGA A GESTANTE

Inforr AUXILIO NATALIDADE Documentos Necessarios Formulario/Requerimento

AUXILIO PRE-ESCOLAR

Jardim América, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos contados da data de inicio do afastamento, para fins de registro ou agendamento de px

Fonte: Propria autora, 2017.
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Apareceram como sugestfes das servidoras para o ambiente virtual alguns relatos

sobre suas experiéncias com a maternidade e com o retorno ao trabalho apos licenca a

gestante, os quais gostariam de compartilhar como outras servidoras maes primiparas, um

pouco do que deu certo e lhes fez bem e que talvez possa ser um caminho, uma dica para

outras servidoras que passardo pela mesma experiéncia. Seguem algumas falas para ilustrar o

exposto:

“Eu voltei a fazé atividade fisica, a ir pra academia, quando meu bebé tinha
dois meses e as pessoas falavam assim pra mim, e eu levo ele até hoje, ele vai
comigo no bebé conforto desde os dois meses: ai, eu te admiro tanto como que
vocé teve é forca pra vim e eu falei: num me admire muito ndo porque eu sai,
eu sai, eu fui pra academia ndo foi porque ai eu queria meu corpo de volta,
ndo, nao foi isso. Foi porque eu com dois meses ja percebi que eu ja tava, a
minha cabega ja tava entrando em parafuso de fica trancada dentro de casa,
sO eu e ele, porque meu marido saia pra trabalha, e naquela época ele tava
trabalhando numa fazenda longe daqui voltava trés quatro dias, e eu dentro
daquela casa, s6 eu e ele, sem conversar com ninguém, entendeu? Foi me
dando uma agonia, uma agonia, falei: ndo, preciso arrumar uma coisa pra
fazé. Falei: eu v0 pra academia. Ja era um horario do dia que eu pegava o
carro, saia de casa, ia pra academia, espairecia minha cabeca e na saida
passava no mercado e voltava pra casa, porque eu ia fazé o que com uma
crianga de dois meses na rua, baté perna? C& num vai, entdo era uma
atividade, uma obrigagdo, e isso fez muito bem pra mim, fez muito bem”.
Servidora C

“Entdo é adaptad e ir voltando aos poucos a vida normal que eu acho isso
importante pra mae, a gente ndo deixa de sé 0 que a gente € pra sé mae, né, sé
as quatro coisas ao mesmo tempo, quatro, cinco, dez (risos).” Servidora C

“Eu acho que as pessoas tém que programar o retorno gradualmente, tanto
pra ela, pra mim no caso, pra eu saber que eu ia voltar, como que seria, pra
trabalhar isso na minha cabega e com o bebé. Entdo, como eu sei que 0 meu
bebé num teve tanto sofrimento eu num sofro. Eu fico tranquila aqui porque eu
sei que ele t& bem cuidado com uma pessoa la fora. Entéo, eu acho que isso
que o pessoal tem que fazer e ndo uma coisa brusca. Tem muitas maes que
assim: ai eu vb voltar a trabalhar, pega deixa a crianca sem fazer uma
adaptacdo. Entdo, eu acho que toda mée deveria pensar nisso, no retorno, se
possivel fazer esse periodo de adaptacdo com a outra pessoa que fosse deixar,
que fosse na escolinha, que as vezes a escolinha ndo te da essa possibilidade,
mas com cuidador ficou mais facil de ir deixando aos poucos pro bebé se
adaptar e eu me adaptar e ter confianca na pessoa que ta com o bebé, acho
que isso conta muito”. Servidora D

O aspecto da troca de experiéncias também foi evidenciado pelas servidoras, conforme

segue:
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“[...] Vai ter esse espago de troca né?! Que isso ai ¢ bem importante é o que é
mais importante na verdade, porque as vezes vocé até viu coisas, mas na
prdtica ndo é nada disso, ndo é verdade?!” Servidora A

“E, eu acho, eu acho super importante a troca de experiéncias [...] porque
assim, a gente se sente mais confortavel em sabé que aquilo que vocé ta
passando a outra pessoa passé também, ndo que do jeito que ela ta passando
vai sé com vocé, mas as vezes vocé se identifica e vocé vé que € normal, que
todo mundo vai passa por aquilo e que vai da certo ou que, ou as vezes VOCE se
espelha na experiéncia daquela pessoa. [...] Entdo assim, tem inumeras
experiéncias que a gente pode troca ali, ideias que podem surgi, apoio
emocional que eu acho que é muito importante [...Jacho muito importante esse
tipo, essa criagdo desse ambiente até pro vinculo que a gente vai crid entre
nos aqui [...].” Servidora D

Atendendo o quesito de espaco para troca de informacBes com outras mées servidoras,
bem como para a questdo deste espaco servir como fonte de apoio as servidoras maes
primiparas ¢ que foram criados os menus “Experiéncias” para contemplar num primeiro
momento relatos das mées primiparas entrevistadas, um pouco sobre suas experiéncias com a
maternidade e com a conciliagdo dos papéis de profissional e mae; e “Converse” que serd um
forum para possibilitar a conversa, o debate e a discussdo entre as maes servidoras.

Com esses menus pretendemos que uma comunidade virtual seja formada para troca
de experiéncias, para discutir as experiéncias ja apresentadas e conhecer outras trazidas pelas
participantes do férum convertendo-se assim num processo dindmico e colaborativo
(BARBOSA, 2005).

Reportando-nos a Freire (1987) intentamos com este recurso fomentar o didlogo
porque é ele que permite o desenvolvimento da consciéncia humana, sendo por seu

intermédio que os seres humanos se encontram para refletir sobre a realidade.
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Figura 7 - Menu " Experiéncias”

INICIO BENEFiCIOS CONVERSE INFORMAQGES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

Relatos de Servidoras Maes Primipiras

Eu voltei a fazé atividade fisica, a ir pra academia, quando meu bebé tinha dois meses e as pessoas falavam assim pra mim, e eu levo ele até hoje,
ele vai comigo no bebé conforto desde os dois meses: ai, eu te admiro tanto como que vocé teve é forga pra vim e eu falei: num me admire muito
nao porque eu sai, eu sai, eu fui pra academia nao foi porque ai eu queria meu corpo de volta, ndo, nao foi isso. Foi porque eu com dois meses ja
percebi que eu ja tava, a minha cabeca ja tava entrando em parafuso de fica trancada dentro de casa, s6 eu e ele, porque meu marido saia pra
trabalha, e naquela época ele tava trabalhando numa fazenda longe daqui voltava trés quatro dias, e eu dentro daquela casa, s6 eu e ele, sem
conversar com ninguém, entendeu? Foi me dando uma agonia, uma agonia, falei: nao, preciso arrumar uma coisa pra fazé. Falei: eu vo pra
academia. J4 era um horério do dia que eu pegava o carro, saia de casa, ia pra academia, espairecia minha cabeca e na saida passava no mercado e
voltava pra casa, porque eu ia fazé o que com uma crianga de dois meses na rua, baté perna? Cé num vai, entao era uma atividade, uma obrigacao,

e isso fez muito bem pra mim, fez muito bem.

— (Servidora C, 37 anos)

Entdo é adapta e ir voltando aos poucos a vida normal que eu acho isso importante pra mae, a gente nao deixa de sé o que a gente é pra sé mae, né, sé
as quatro coisas ao mesmo tempo, quatro, cinco, dez.

(Servidora C, 37 anos) —

Fonte: Propria autora, 2017.

Figura 8 - Menu “Converse”

INICIO BENEFiCIOS CONVERSE INFORMAGCOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

VAMOS FALAR UM POUCO SOBRE MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL?
ca a gestante

ve ou esta tendo algL lificuld )ara cof r sua vida pr onal e familiar

2 Servidora < Comentar < Recentes

Lorem ipsum dolor sit amet. consectetur adipisicing elit. Cupiditate, asperiores quod est tenetur in. Eligendi. deserunt NOME *
blanditiis est quisquam doloribus voluptate id aperiam ea ipsum magni aut perspiciatis rem voluptatibus officia eos rerum

deleniti quae nihil facilis repellat atque vitae voluptatem libero at eveniet veritatis ab facere.
COMENTARIO *

ENVIAR

Fonte: Propria autora, 2017.

Por fim, quanto a definicdo dos menus pela equipe pedagdgica, foi estabelecido o
menu “Fale Conosco” para ser um espaco onde as servidoras possam enviar suas duvidas,

reclamacdes e sugestdes sobre o ambiente virtual educativo, sendo possivel assim sua
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permanente reconstrucdo para atender a realidade e demandas do publico usuario de modo
que a premissa da dialogicidade seja contemplada.

Figura 9 - Menu " Fale Conosco™

BENEFICIOS CONVERSE INFORMAGOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

FALE CONOSCO

Enviar Mensagem

NOME * EMAIL * TELEFONE

ASSUNTO * SUGESTOES

- Selecionar

MENSAGEM *

Fonte: Propria autora, 2017.

Enquanto tecnologia produzida para pratica educativa em salde o ambiente virtual
como um todo: reunido de todos os seus conteudos, informacdes e recursos contemplados em
cada um de seus menus, busca permitir o encontro de pessoas diferentes, com conhecimentos,
experiéncias e vivéncias diversas e promover a reflexividade critica, configurando-se assim
numa pratica comprometida com a promocdo da saide (BAGNATO; RENOVATO, 2006;
BRASIL, 2007; ALVES; AERTS, 2011).

A perspectiva educativa a partir do que foi estabelecido pela equipe pedagdgica tem a
pretensdo de fomentar a reflexdo e a atitude critica das mulheres servidoras mées, pois quanto
mais refletirem sobre a realidade “sobre sua situagdo concreta, mais emerge, plenamente
consciente, comprometido, pronto a intervir na realidade para muda-la” (FREIRE, 1979,
p.19).

Considerac0es Finais

A partir da proposta de desenvolver uma tecnologia educacional para realizacdo da
pratica educativa em salde com foco na promocdo a saude de servidoras publicas federais

mées primiparas, pensando em algo que fomentasse um processo de troca, que fosse dialdgico
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respeitando os saberes dos individuos envolvidos e que permitisse a construcdo coletiva de
respostas que fariam sentido na realidade vivida por essas mulheres, é que chegamos a esse
AVE.

O AVE foi desenvolvido a luz da perspectiva freiriana, partindo dos dados obtidos na
pesquisa de campo realizada com servidoras mées primiparas que haviam recentemente
retornado ao trabalho ap6s licenca a gestante, e pauta-se no construtivismo e na educagdo
pelos pares.

O projeto foi executado por uma equipe técnica composta por profissional com
conhecimento em programagédo e que dominava as ferramentas para desenvolvimento do
ambiente virtual e, por uma equipe pedagdgica composta por profissionais da salde que
desenvolveram a pesquisa de campo, discutiram os dados, identificaram as informacdes
relevantes e propuseram todo contetido desta tecnologia educacional.

O ambiente virtual educativo objetivando uma navegacao intuitiva e rapida foi
estruturado com seis menus, a saber: Beneficios a servidora (com os submenus: licenca a
gestante, auxilio natalidade, auxilio pré-escolar, e licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia); Converse; Informacdes Uteis; Relatos; Maternidade e Carreira Profissional; e Fale
Conosco.

A tela inicial do ambiente conta com o titulo “Servidora: Conciliando os Papéis de
Profissional e Mae”, com frases do educador Paulo Freire seguindo a proposta educativa do
espaco, com texto de abertura e com fotos de diversos espacos da universidade cedidas por
um servidor da instituicdo. Intentado uma interface agradavel o ambiente virtual possui cores
que facilitam o processo de visualizacdo de todos 0s menus e uma padronizacdo dos icones e
textos.

O ambiente virtual como um todo, na reunido de todos os seus contetdos, informac6es
e recursos contemplados em cada um de seus menus busca permitir o encontro de pessoas
diferentes, com conhecimentos, experiéncias e vivéncias diversas e promover a reflexividade
critica. A perspectiva educativa nele contemplada tem a pretensdo de fomentar a reflex@o para
que as servidoras mées possam pensar a partir de suas realidades concretas.

Pretendemos que o ambiente virtual educativo desenvolvido seja um importante
recurso para a pratica educativa em saude, efetivando-se enquanto espago de informacao,
reflexdo e troca de experiéncias entre as servidoras maes da universidade, em especial no
periodo inicial de retorno ao trabalho apds licenca a gestante, convertendo-se assim numa

fonte de apoio e auxilio para esse momento de suas vidas. Almejamos que este ambiente
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promova a salde destas mulheres servidoras, proporcionando consequentemente alguma

melhoria no cotidiano laboral e no contexto familiar delas.
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CONCLUSAO GERAL

As demandas postas pelas servidoras ao servi¢co de atencdo a saude dos servidores da
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas da UFGD, relacionadas a conciliacdo dos papéis de
profissional e mée, em especial no periodo inicial de retorno ao trabalho apds licenca a
gestante, despertou a atencdo da pesquisadora pela sua recorréncia tornando-se uma questédo
de saude.

Assim, partindo da hipdtese de que as mulheres tém dificuldades para conciliar os
papéis de profissional e mée assim que retornam ao trabalho apds licenca a gestante, haja
vista que tal fato inevitavelmente acarreta algum tipo de perda e lidar com isso pode ser algo
conflitante e desafiador para muitas mulheres, buscamos conhecer a perspectiva destas
mulheres servidoras que passaram por esta experiéncia para entdo construirmos uma
tecnologia educacional em saide, denominada AVE, como recurso para realizar a pratica
educativa em saude com este publico.

Convictos de que a pratica educativa em salde efetiva deve ser pensada numa
perspectiva dialdgica, emancipadora, participativa, criativa e que contribua para a autonomia
dos usuarios nos pautamos em Paulo Freire e no construtivismo para elaborarmos o AVE. A
pratica educativa em salde é algo intrinseco a perspectiva de saude do trabalhador, uma vez
que é por meio desta que se realizam grande parte das intervences com foco na promocao a
salde dos trabalhadores. A préatica educativa em salde deve ser capaz de proporcionar a troca
de conhecimentos e experiéncias entre quem prope algo e aqueles que serdo os beneficiados.

Confirmando nossa hip6tese inicial, com a pesquisa de campo e analise dos dados nela
obtidos, constatamos que a conciliacdo dos papéis de profissional e mée é algo que as
servidoras conseguem realizar, mas nem por isso perde o seu teor conflitivo porque sao as
mulheres que mudam suas rotinas, por ter que dar conta das atribui¢cdes no espaco publico e
privado, acumuladas de forma desigual em relacdo aos homens, potencializando deste modo a
exploracdo do capital sobre si, e tem o seu papel social determinado pelo seu papel na familia
sempre articulando um ao outro.

Foi possivel ainda verificar que para a superacdo do conflito entre trabalho e vida
familiar serd preciso a superacdo da desigualdade entre homens e mulheres, pois somente
quando ambos equipararem os direitos e deveres tanto na esfera da producao (publico) quanto
reproducdo social (privada) com intrinseca relagéo entre si é que sera possivel uma sociedade

mais igualitaria em relac@o ao género.
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A partir dos dados obtidos na pesquisa de campo € que se se deu o desenvolvimento da
tecnologia educacional em saude denominada AVE. Foi realizada utilizando a premissa de
educacdo pelos pares na busca por permitir uma relacdo horizontal no que concerne a
linguagem, aos interesses e vivéncias comuns dos componentes de um grupo. Sob esta Gtica
busca propiciar maior autonomia e poder aos individuos sobre suas vidas, promovendo
intercambio dos saberes e préticas por intermédio do di&logo e da reflexdo.

E um espago para troca de informacdes, experiéncias e vivéncias acerca de problemas
comuns que afetam todos os participantes do processo educativo e que podem estar
interferindo no seu bem-estar biopsicossocial.

A construcdo do AVE pautou-se na concepgdo tedrico-pedagogica construtivista, uma
vez que 0s assuntos e conteldos sdo 0s de interesse dos usuérios, no caso as mulheres
servidoras maes, e a participacdo destas ocorreu desde seu planejamento e acontecera até sua
avaliacdo que devera ser sistematica e continuada.

O ambiente virtual como um todo, na reunido de todos os seus contetdos, informacGes
e recursos contemplados busca permitir o encontro de pessoas diferentes, com conhecimentos,
experiéncias e vivéncias diversas e promover a reflexividade critica. A perspectiva educativa
nele contemplada tem a pretens@o de fomentar a reflex&o para que as servidoras mées possam
pensar a partir de suas realidades concretas.

Espera-se que o AVE, producdo técnica deste estudo, propicie um espaco de
informacao, reflexdo, troca de experiéncias e que sirva de apoio as mulheres servidoras da
UFGD que usufruem de licenca a gestante e depois retornam ao trabalho reassumindo o papel
profissional, sendo uma efetiva fonte de auxilio a estas para esse momento de suas vidas.

Por meio desta ferramenta é que a pratica educativa em saide se efetivara com as mulheres
servidoras mdes, sendo uma fonte de auxilio e apoio no momento de retorno ao trabalho
ajudando-as a superar dificuldades iniciais vivenciadas acerca da conciliacdo dos papéis de
profissional e mée, assim que retornam da licenca a gestante, e que acabam interferindo na
readaptacdo destas ao cotidiano laboral, bem como interferem no cotidiano familiar. Por fim,
almeja-se que este AVE promova uma melhoria na satde psiquica e social destas mulheres,
seja melhorando o cotidiano laboral destas na UFGD, seja produzindo melhoras no ambito de

suas vidas privadas.
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APENDICE A - TELAS DO AMBIENTE VIRTUAL EDUCATIVO EM SAUDE PARA
SERVIDORAS DE UMA UNIVERSIDADE FEDERAL

Endereco eletrénico: http://www.servidoramae.megatextos.com.br/

TELA INICIAL PARTE 1

INicio BENEFiCIOS CONVERSE INFORMAGOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

B2

. Gosto de ser ge
tros e de cuja feitura tomo
2 ndo de d

TELA INICIAL PARTE 2

INICIO BENEFICIOS CONVERSE INFORMACOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

AMBIENTE VIRTUAL.

Este ambiente foi desenvolvido a partir da pesquisa de mestrado da servidora técnico-administrativa da
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), Elisangela Romero Bruno, integrante do Programa de
Mestrado Profissional em Ensino em Satide da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) no periodo

2016/2017

A pesquisa foi intitulada: "O exercicio da atividade laboral apés licenca a gestante para maes primiparas de uma

universidade federal: criagao de um ambiente virtual educativo como proposta de intervengao”.

Entendendo que existe um conflito entre trabalho e vida familiar, um desafio colocado as mulheres servidoras, e
buscando compreender um pouco acerca disso o presente estudo objetivou conhecer como se deu o retorno ao
trabalho, ap6s licenca a gestante, das servidoras técnico-administrativas maes primiparas da UFGD tendo que
conciliar trabalho (papel profissional) e vida familiar (papel de mae), particularmente neste aspecto pensando na

questao da prestacao de cuidado i}ﬂlho (a) pequeno (a)
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TELA INICIAL PARTE 3

INIcIo  BENEFICIOS ~ CONVERSE INFORMACGES EXPERIENCIAS ~ MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL  FALE CONOSCO

Agradecemos imensamente as servidoras maes primiparas que participaram da pesquisa, pois foi a partir do que

elas disseram e das informagdes por elas fornecidas que conseguimos chegar a esse produto final.

Este espago ndo visa transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para sua producdo ou construgdo. Néo

pretendemos que seja um espaco para fornecimento de informagdes prontas e acabadas, mas para que

experiéncias e ideias possam ser compartilhadas e debatidas.

Pretendemos que este seja um espaco para troca de informagdes, experiéncias e vivéncias acerca de problemas
que afetam todos os participantes deste grupo e que possam estar interferindo no seu bem-estar

biopsicossocial.

MENU “BENEFICIOS” COM SUBMENUS

INICIO BENEFICIOS CONVERSE INFORMAGOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

LICENGA A GESTANTE

Inforr AUXILIO NATALIDADE Documentos Necessarios Formulario/Requerimento

AUXILIO PRE-ESCOLAR

Licenca concedida ao servi Atestado médico original evolugio da doenca, data de (4 Justificativa para acompanhamento de far
LICENGA POR MOTIVOS DE
conjuge ou companheiro, pa diagnéstico e respectivo CID (Codigo Internacional de

enteado ou dependente Doenca), bem como a quantidade de dias necessrios &

mediante avaliagao pela Per recuperagao.

Originais de exames complementares referentes 3

patologia (facultativo).

Cadastro do familiar regularizado junto ao SIAPE

Procedimentos

O familiar deve estar cadastrado no SIAPE do servidor para fins de gozo desta licenca.

O atestado médico juntamente com a justificativa para acompanhamento de familiar doente devers ser apresentado (pessoalmente ou via malote) & SESAS, sediada na Rua Melvin Jones, n°940

Jardim América, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos contados da data de inicio do afastamento, para fins de registro ou agendamento de pericia oficial (tel. 3410-2780).

Alicenca somente sera deferida se a assisténcia pessoal do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario.

A avaliagdo psicossocial, sempre que possivel, devera ser realizada para subsidiar essa decisdo.

R R R T TS stivo justificado, caracterizara falta a0 servico, nos termos do artigo 44 da Lei n° 8.112/90. 5
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SUBMENU “LICENCA A GESTANTE” DO MENU “BENEFICIOS”

INICIO BENEFicIOS CONVERSE

Informacoes

INFORMACOES EXPERIENCIAS

Documentos Necessarios

MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL

FALE CONOSCO

Formulario/Requerimento

Licenca concedida a servidora gestante e destina-se a
protecdo da pgravidez, & recuperacdo pés-parto, a
amamentacao e a relacio do bindmio mae-filho, a partir do

primeiro dia do nono més de gestacao (correspondente a

Atestado médico a ser apresentado ao Servico de Avaliacdo
e Pericia da Saide
Certiddo de nascimento.

Atestado de 6bito, no caso de natimorto.

Geral Por Licenca Gestante

38 semanas), salvo antecipacdo por prescri¢io médica.

Procedimentos

Para Licenca Gestante de forma administrativa que ocorra a partir da data do parto a servidora ou um representante deve encaminhar 3 SESAS, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos
contados da data do parto, o Requerimento Geral assinalado no pedido de Licenca a Gestante e assinado pela servidora juntamente com a copia da certiddo de nascimento do bebe sem que haja

necessidade de realizacio de pericia médica oficial

Para os casos onde a licenga a gestante tem inicio antes do parto, a servidora ou seu representante encaminha a SESAS o atestado médico requerendo a licenga maternidade (o documento deve

ser encaminhado em até 05 dias corridos da data do inicio da licenca), onde ser4 agendada uma pericia médica oficial com fins de avaliag3o para concess3o de licenca a gestante.

No caso de qualquer intercorréncia clinica proveniente do estado gestacional, verificada no transcurso do nono més de gestag3o, devera ser concedida, de imediato, a licenca 4 gestante.

No caso de nascimento prematuro, a licenga, se ainda ndo concedida, ter inicio na data do evento.

Em caso de aborto ou natimorto, ha necessidade de inspecdo médica. No caso de natimorto, decorridos 30 dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta,

reassumird suas atividades. No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30 dias de repouso remunerado.

SUBMENU “AUXILIO NATALIDADE” DO MENU “BENEFiCIOS”

INiclo BENEFiCIOS CONVERSE INFORMACOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PRO! L FALE

Informacoes Documentos Necessarios Unidade de Referéncia

Requerimento Divisao de Pessoal =

Administracdo de
DAP/CAPP/PROGESP
Fone: (67) 3410-2776

Beneficio concedido a servidora por motivo de nascimento
de filho, inclusive no caso de natimorto. Se a parturiente

nao for servidora regida pela Lei n. 8112/90, o auxilio sera

requerido pelo servidor que seja conjuge ou companheiro E-mail: progesp.dap@ufgd.edu.br

da parturiente.

Cépia Certiddio de Nascimento do

e original da

Na hipétese de parto mdltiplo (gémeos, trigémeos, etc)  gependente.
sera pago o valor integral de um beneficio, acrescido de
50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio por N L4
Declaragdo de que a parturiente ndo é servidora, se o

crianca. £ b
auxilio for requerido pelo servidor na condicao de conjuge

ou companheiro.

Comprovagdo da condicdo de conjuge ou companheiro,

quando o beneficio for requerido pelo servidor.
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SUBMENU “AUXILIO PRE-ESCOLAR” DO MENU “BENEFiCIOS”

INICIO BENEFiCIOS CONVERSE INFORMAGOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

Informacoes
1. Beneficio concedido ao servidor para auxiliar nas despesas pré-escolares de filhos ou de faixa etaria c do nascimento aos 5 (cinco) anos de idade.
i. Filhos
ii. Menor sob tutela do servidor, desde que a tutela sej: i comprovada mediante a apt 30 do Termo de Tutela ou Adog3o;

iii. Menor sob guarda proviséria, desde que apresente copia da certidao de nascimento do dependente, do Termo de Adocao ou do Termo de Guarda e Responsabilidade;
iv. Destina-se, também, ao dependente excepcional, de qualquer idade, desde que comprovados, mediante laudo médico, que seu desenvolvimento biolégico, psicolégico e sua motricidade
correspondam a idade mental relativa a faixa etaria prevista a Assisténcia Pré-Escolar.
|. Considera-se como dependentes para efeito da Assisténcia Pré-Escolar:
IIL A Assisténcia Pré-Escolar podera ser prestada nas modalidades de assisténcia direta ou indireta, sendo vedada ao servidor a acumulacdo dessas modalidades:
i Assisténcia direta: através da manutencdo de bercarios, maternais, jardins de infancia e pré-escolar ja existentes, integrantes da estrutura da entidade:
ii. Assisténcia indireta: através de auxilio pré-escolar, que consiste em valor expresso [yn moeda referente a0 més em curso, pago aos servidores para propiciar aos seus dependentes
em bergério, is ou jardins de infancia e pré-escolas.
IV. A cota-parte referente a participacio dos servidores e com sua anuéncia, consignada em folha de pagamento, ocorrera em percentuais que variam de 5% a 25%, incidindo sobre o valor-teto,
proporcional ao nivel de sua remuneracio, a ser descontada na folha de pagamento referente ao més de competéncia da concessao do beneficio.

V. O Auxilio pré-escolar sera concedido:
. Quando os cnjuges forem servidores da Administracdo Pablica Federal direta, autérquica ou fundacional, somente a um deles. E tratando-se de pais separados, ao que detiver a guarda legal
dos dependentes;
ii. O servidor que acumula cargos e empregos na Administrag3o Publica Federal direta, autrquica ou fundacional, somente ao vinculo mais antigo.
VL O servidor cedido ou requisitado, com &nus, para o érgio ou entidade em que estiver prestando servico, recebers o beneficio pelo 6rg3o ou entidade cessionario.
VII.O servidor cedido ou requisitado a Presidéncia da Repiblica ou com lotagdo proviséria em 6rgio da Administrac3o Piblica Federal direta, autérquica e fundacional receber o beneficio pelo
érgio ou entidade de origem.

VIli. O servidor perdera o direito ao beneficio:
i. Només s ao més que completar 6 anos de idade cronolégica e mental:

ii. Quando ocorrer 6bito do dependente;
iii. Em licenca para tratar de interesses particulares;
iv. Em licencas/afastamentos com perda da remuneragio.

Documentos Necessarios Unidade de Referéncia L

SUBMENU “LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA”
DO MENU “BENEFICIOS”

INICIO BENEFiCIOS CONVERSE INFORMAGOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

Informacoes Documentos Necessarios Formulario/Requerimento
Licenca concedida ao servidor por motivo de doenca em Atestado médico original evolugdo da doenca, data de ento de familiar do
conjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta, diagnostico e respectivo CID (Cédigo Internacional de
enteado ou dependente que viva as suas expensas, Doenca), bem como a quantidade de dias necessarios a
mediante avaliagao pela Pericia Médica Oficial. recuperagao.

Originais de exames complementares referentes 2

patologia (facultativo)

Cadastro do familiar regularizado junto ao SIAPE.

Procedimentos

O familiar deve estar cadastrado no SIAPE do servidor para fins de gozo desta licenca.

0 atestado médico juntamente com a justificativa para acompanhamento de familiar doente devers ser apresentado (pessoalmente ou via malote) 4 SESAS, sediada na Rua Melvin Jones, n°940,

Jardim América, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos contados da data de inicio do afastamento, para fins de registro ou agendamento de pericia oficial (tel. 3410-2780).

Alicenca somente sera deferida se a assisténcia pessoal do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

A avaliagdo psicossocial, sempre que possivel, devera ser realizada para subsidiar essa decisao.

A ndo apresentacdo do atestado no prazo legal, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servico, nos termos do artigo 44 da Lei n° 8.112/90.
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MENU “CONVERSE”

INICIO BENEFicIOS CONVERSE INFORMAGOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL FALE CONOSCO

VAMOS FALAR UM POUCO SOBRE MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL?

<2 Comentar < Recentes

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit. Cupiditate, asperiores quod est tenetur in. Eligendi, deserunt NOME *
blanditiis est quisquam doloribus voluptate id aperiam ea ipsum magni aut perspiciatis rem voluptatibus officia eos rerum
deleniti quae nihil facilis repellat atque vitae voluptatem libero at eveniet veritatis ab facere

COMENTARIO *

MENU “INFORMACOES” PARTE 1

FALE CONOSCO

INICIO BENEFicCIOS CONVERSE INFORMAGOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL

Escolas Infantis

tura Municipal de

Centro de Educacao Infantil UFGD (parceria

Dourados/MS)

Rodovia Dourados/Ithaum (Unidade 2/Campus)
Telefones para contato: 995108407 e 99830-6985
Coordenador: Claudemir Dantes da Silva

E-mail: cei.ufgd@gmail.com

Colégio CEART (Educacio Infantil e Ensino Fundame

Rua Monte Alegre, 3030 - Vila Planalto
CEP:79826-040
Tel. (67) 3422-6881

Endereo eletrénico: http://www.colegioceart.com.br

Colégio Total

Rua: Jodo Rosa Gées, 1760 - Vila Progresso
CEP: 79804-020
Telefone: (67) 3411-1800

Enderego eletronico: http://www.colegiototal.com.br
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INICIO BENEFiCIOS CONVERSE INFORMAGOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL

CENTROS RECREATIVOS

Entreartes - Espago de Convivéncia Artistica

Rua: Ponta Pora, 1695 - Centro
Telefone: (67) 3422-1167

Email: entreartes. meire@gmail.com

Bubambu Academia da Crianga

Rua: Olinda Pires de Almeida, S/N, Jardim Itaipt
CEP:79.824-160
Telefone: (67) 99641-8963

O Quintal - Espaco da Leitura

Rua: Ponta Pora, 2299 - Centro
CEP:79825-080
Telefone: (67) 3033-3799

FALE CONOSCO

MENU “INFORMACOES” PARTE 3

INICIO BENEFiCIOS CONVERSE INFORMAGOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL
HOSPITAIS COM SERVICO DE PEDIATRIA

HOSPITAL CASSEMS DOURADOS

Endereco: R. Oliveira Marques, 2771 - Centro, CEP: 79805-021
Telefone: (67) 3410-0000

HOSPITAL EVANGELICO DR. E SRA. GOLDSBY
KING

Endereco: R. Hilda Bergo Duarte, 81 - Centro, CEP: 79803-060
Telefone: (67) 3416-7800

HOSPITAL SANTA RITA

Endereco: R. Jodo Vicente Ferreira, 1517 - Vila Progresso, CEP: 79824-030
Telefone: (67) 2108-8888

FALE CONOSCO
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INICIO BENEFiCIOS CONVERSE INFORMAGOES EXP AS MAT DE E C. ONAL FALE C

Relatos de Servidoras Maes Primipiras

Eu voltei a fazé atividade fisica, a ir pra academia, quando meu bebé tinha dois meses e as pessoas falavam assim pra mim, e eu levo ele até hoje,
ele vai comigo no bebé conforto desde os dois meses: ai, eu te admiro tanto como que vocé teve é forga pra vim e eu falei: num me admire muito
nao porque eu sai, eu sai, eu fui pra academia nao foi porque ai eu queria meu corpo de volta, ndo, ndo foi isso. Foi porque eu com dois meses ja
percebi que eu ja tava, a minha cabeca ja tava entrando em parafuso de fica trancada dentro de casa, s6 eu e ele, porque meu marido saia pra
trabalha, e naquela época ele tava trabalhando numa fazenda longe daqui voltava trés quatro dias, e eu dentro daquela casa, s6 eu e ele, sem
conversar com ninguém, entendeu? Foi me dando uma agonia, uma agonia, falei: ndo, preciso arrumar uma coisa pra fazé. Falei: eu v6 pra
academia. J4 era um horério do dia que eu pegava o carro, saia de casa, ia pra academia, espairecia minha cabega e na saida passava no mercado e

voltava pra casa, porque eu ia fazé o que com uma crianga de dois meses na rua, baté perna? Cé num vai, entdo era uma atividade, uma obrigagao,

e isso fez muito bem pra mim, fez muito bem.

— (Servidora C, 37 anos)

Entdo € adapta e ir voltando aos poucos a vida normal que eu acho isso importante pra mae, a gente nao deixa de sé o que a gente € pra sé mae, né, sé

as quatro coisas ao mesmo tempo, quatro, cinco, dez.

(Servidora C, 37 anos)

MENU “MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL”

INicio BENEFiCIOS CONVERSE INFORMACOES EXPERIENCIAS MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL

Artigos e Livros Para Downloads

4 Maternidade e Redes de Apoio

& Amulher como principal provedora do sustento econdmico familiar

4 Gestacio e a Constituicio da Maternidade

& Indicadores de Adoecimento antes e aps o ingresso da crianca na creche

& Maternidade e carreira_desafios frente a conciliagio de papéis

) Mulheres no trabalho_Tendéncias 2016

) Politicas e Praticas de Conciliagio entre Familia e Trabalho no Brasil

 Projetos Profissionais e/ou Maternidade B
th Trabalho e género no Brasil nos Gltimos dez anos

4 Um amor Conquistado o mito do amor materno

&) Vivéncias da Maternidade Tardia, Cotidiano e Qualidade de Vida- A perspectiva feminina

TEXTOS E MATERIAS

A maternidade vista de um ponto de vista histérico.

Ainvengo do instinto materno.

Mitos e verdades - Gravidez e o pés-parto

Maternidade: Expectativa x Realidade

Conhega alguns mitos que podem

5 dicas importantes sobre introdugo alimentar.

Chegou a hora da papinha.

Escolinha ou baba?

Como ndo sofrer na volta ao trabalho depois da licenca maternidade.

BLOGS SOBRE MATERNIDADE

FALE CONOSCO
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INicio BENEFiCIOS

FALE CONOSCO

Enviar Mensagem

NOME *
ASSUNTO *

MENSAGEM *

ENVIAR

CONVERSE

INFORMAGOES

EMAIL *

EXPERIENCIAS

MATERNIDADE E CARREIRA PROFISSIONAL

TELEFONE

SUGESTOES

-- Selecionar

FALE CONOSCO
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

PPGES Mestrado

Profissional

Universidade Estodual
de Mato brosso do Sl

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidada a participar da pesquisa intitulada: O EXERCICIO DA
ATIVIDADE LABORAL APOS LICENCA A GESTANTE PARA MAES
PRIMIPARAS DE UMA UNIVERSIDADE FEDERAL: CRIAQAO DE UM
AMBIENTE VIRTUAL EDUCATIVO COMO PROPOSTA DE INTERVENCAO.
Estudo de autoria da mestranda Elisdngela Romero Bruno, do Mestrado Profissional de
Ensino em Saude da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, sob Orientacdo da Profa.
Dra. Ednéia Albino Nunes Cerchiari e Co-orientacdo da Profa. Dra. Fabiane Melo Heinen
Ganassin, projeto cadastrado na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. O objetivo
deste estudo € criar um espaco para informacdo, apoio e troca de experiéncias entre maes
primiparas visando facilitar a conciliacdo dos papéis de profissional e mée para servidoras
técnico-administrativas da UFGD no retorno da licenca a gestante. A coleta de dados nos
permitird conhecer como se da essa conciliagdo de papéis para as servidoras técnico-
administrativas da UFGD mdes primiparas.

Sua participacdo nesta pesquisa consistird no preenchimento do questionario
sociodemografico ocupacional e na concessao de uma entrevista a pesquisadora do projeto.

Como possiveis beneficios desta pesquisa destacamos uma melhora na saude psiquica
e social, através da melhora no cotidiano laboral como no &mbito de sua vida privada com o
apoio e auxilio do ambiente virtual educativo que sera disponibilizado para conciliagdo dos
papéis de profissional e méde. Os beneficios relacionam-se também ao reconhecimento do seu
papel de profissional e mée e a atencdo dada a esse momento peculiar de sua vida que é o
retorno ao trabalho apds a licenca a gestante.

Entre as possibilidades de riscos em participar da pesquisa estdo: danos a dimensao
fisica (cansago, desconforto); psiquica (estresse); moral (constrangimento); intelectual

(exposicdo do nivel cognitivo). Caso ocorra algum desses riscos o participante poderad a
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qualquer momento deixar de participar da pesquisa e 0s pesquisadores proporcionardo
assisténcia necessaria de acordo com a dimenséo envolvida

Sua participacdo ndo é obrigatoria e a qualquer momento vocé podera desistir de
participar e retirar seu consentimento. Sua recusa nao trara nenhum prejuizo a relacdo com o
pesquisador ou com a instituigéo.

Asseguramos que as informacgdes prestadas a esta pesquisa sdo confidenciais e 0s
dados apo6s analisados serdo divulgados de forma anénima nédo acarretando qualquer prejuizo
a vocé ou ao seu trabalho.

Os resultados do estudo serdo utilizados para posterior redacdo da dissertacdo de
mestrado do Mestrado Profissional de Ensino em Saide da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul e divulgados em publicacGes em meios especializados.

N&o havera ressarcimento pelas entrevistas concedidas.

Vocé receberd uma cépia deste termo onde consta o telefone e o endereco
institucional do pesquisador principal e do CEP, podendo tirar suas davidas sobre o projeto e
sua participacdo, agora ou a qualquer momento.

Declaro que ap0s explicacdes sobre a pesquisa, concordo em participar.

Pesquisadora Elisangela Romero Bruno: (E-mail: elisangelaromero@yahoo.com.br) Fone:
(67) 3410-2780.

Comité de Etica em Pesquisa Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul:

Tel e Fax - (067) 3902-2530 / 3902-2520

E-mail: posgraduacao@uems.br

Endereco: Rodovia Dourados/Itahum Km 12 — Dourados-MS — CEP 79804-970

Horério de atendimento das 8h as 14h

Prof. Dra. Ednéia Albino Nunes Cerchiari
Orientadora

Profa. Dra. Fabiane Melo Heinen Ganassin
Co-orientadora

Entrevistado: Nome

Assinatura Dourados, / /
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APENDICE C - QUESTIONARIO SOCIO DEMOGRAFICO OCUPACIONAL

U[MS PPGES Mestrado

Profissional

e . :
b bk Ensino em Saude

QUESTIONARIO SOCIO DEMOGRAFICO OCUPACIONAL

Ne: Data: / /

Por favor, responda as questdes abaixo com um X, sem deixar nenhuma em branco:

BLOCO I — INFORMACOES SOCIO DEMOGRAFICAS:

1. ldade: anos.

2. Data de Nascimento: / /

3. Data do parto: / /

4. Data de retorno da licenca gestante: / /

5. Tirou férias na sequéncia da licenca a gestante: ( )Sim N&o( )
6. Estado Civil:

6.1 Solteira ( )

6.2 Casada ( )

6.3 Viava ( )

6.4 Separada ou Divorciada ( )
6.5 Unido Estavel ( )

7. Qual sua escolaridade:

7.1 Ensino fundamental incompleto ( )
7.2 Ensino médio incompleto ( )
7.3 Ensino Médio completo ( )

7.4 Graduagéo incompleta ( )Qual?

7.5 Graduacgéo completa () Qual?

7.6 Pds-graduacdo lato sensu incompleta () Qual?
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7.7 Pés-graduacdo lato sensu completa () Qual?

7.8 Pés-graduacao strictu sensu (mestrado) incompleta () Qual?

7.9 Pos-graduacdo strictu sensu (mestrado) completa () Qual?

7.10 Pés-graduacao strictu sensu (doutorado) incompleta () Qual?

7.11 Pos-graduagdo strictu sensu (doutorado) completa () Qual?

8. Mora:

8.1 Sozinha ( )
8.2 Com o conjuge ( )

8.3 Comos pais ( )

8.4 Com outros parentes (irmao (), tio (s), primo(s) ( )
8.5 Comamigo (s) ( )

8.6 Outros () Qual?

9. Religido:

9.1 Catdlica ( )
9.2 Evangélica ( )
9.3 Afro-brasileira ( ) Qual?
9.4 Sem religido ( )
9.5 Outras? () Qual?

10. Renda familiar mensal:
10.1 De 2 a 3 salarios minimos ( )
10.2 De 4 a 5 salarios minimos (' )
10.3 De 6 a 7 salarios minimos ()
10.4 De 8 salarios minimos ou mais ()
BLOCO Il - CARACTERISTICAS OCUPACIONAIS:

1. Ocupa qual cargo?

2. Ha quanto tempo trabalha na UFGD?
2.1) Entre 6 mesesa 0l ano ( )

2.2) Entre 01a 03 anos ( )

2.3) Entre 04 a 06 anos ( )
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2.3) Entre 07 a 10 anos ( )
2.3) Mais de 10 anos ( )

3. Qual sua carga horaria semanal de trabalho?
3.1) 20 horas ()
3.2) 30 horas ( )
3.3) 40 horas ( )
3.4) Outras? Qual?

4. Costuma fazer hora extra?

4.1 Sim () Com qual frequéncia?
4.2 Nao ()
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APENDICE D - ROTEIRO SEMI-ESTRUTURADO PARA ENTREVISTA

U[MS PPGES Mestrado

Profissional

A ) :
e b Ensino em Saude

ROTEIRO SEMI-ESTRUTURADO PARA ENTREVISTA

1. Como esta sendo conciliar os papéis de profissional e mée neste periodo inicial de retorno
ao trabalho apds licenca a gestante e quais as estratégias adota para esta conciliacdo?

2. No que a maternidade influencia no seu cotidiano profissional e no que seu cotidiano

profissional influencia na maternidade?

3. Qual a importancia da carreira profissional e da maternidade em sua vida?

4. Quais as redes de apoio utiliza para o cuidado a seu filho enquanto trabalha? Quando estéa

em casa cuido do filho sozinha ou tem apoio de terceiros?

5. O que pensa de um ambiente virtual para informacéo, apoio e troca de experiéncias entre
mdes primiparas no retorno ao trabalho apds a licenca gestante e o que considera importante

que seja contemplado neste espago?
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA COM SERES HUMANOS DA UEMS (CEP)

JEMS  UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

2= MATO GROSSO DO SUL - W
Unsirgasiskrde Bt anbuul UEMS

de Boho brouo do Sul

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORAL APOS LICENGA A GESTANTE PARA
MAES PRIMIPARAS DE UMA UMIVERSIDADE FEDERAL: CRIACAD DE UM
AMBIENTE VIRTUAL EDUCATIVO COMO PROPOSTA DE INTERVENGAQ.

Pesquisador: Eliséngela Romeno Bruno

Area Teméatica:

Versdo: 2

CAAE: 58301216.:2.000:0.8030

InstituigBo Proponente: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSS0 DO SUL
Patrocinador Principal: Financiamento Prdprio

DADDS DO PARECER

Nimero do Parecer: 1.792.489

Apresantagio do Projeto:

A proposta de pesquisa aborda o desenvolvimento de uma estratégia educativa com a criagBo de um
ambiente virtual educative para informag8o, apoio e troca de expenéncias entre mées primiparas senvidoras
administrativas da UFGD que retormam licenga gestacional no periodo mé&dmo de seis meses da data
estipulada para a coleta de dados do estudo. A elaboregio do ambiente virtual educativo serd pautada na
perspectiva de mulheres servidoras da universidade que passaram pela experidncia da matemidade &
enfrentaram afou enfrentam os desafios da conciliagio dos papéis de profissional @ mée. Trata-se de um
estudo de abordagem qualitativa, com pesquisa exploratdna tendo como estratégia o estudo de caso. Para
a coleta de dados utilizard um guestionério sociodemogrifico e entrevistas com um roteino semiestruturado.
Para a andlise e interpretagio das entrevistas serd utilizada & andlise de contaddo proposta por Bardin.
Como referencial tedrico ulilizard a perspectiva critico-dialética de Paulo Freire.

Objetive da Pesquisa:
Geral
Criar um ambiente virtual educativo para informacio, apoio e froca de expeniéncias enre mées

Enderspo:  Rodowvia Doursdos Habuwm ¢ Km 12

Baimo: cidode unfeerstaria CEP: ToM04-5T0
UF: M5 Municipio:  DOURADOS
Talofona: (57600 250 E-mall: ceshifiuems. br

Piigirm [l du @
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U E M S‘ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

“#°——  MATO GROSSO DO SUL - W
Lo niknde Bl asun| UEMS

de Moo Grow do ful
Condrisaghs do Parecer: 1.702 488

primiparas visando facilitar a conciliagio dos papéis de profissional @ mie de servidoras técnico-
administrativas da UFGD no retormo da licenga & gestante.

Objetivos Especificos

Conhecer o papel de mie da servidora no contesdo familiar, carga a ela atribuida e suas implicages no
papel profissional.

Identificar as influéncias da maternidade no cotidiano profissional da servidora;

Identificar as influéncias do papel profissional da servidora no cotidiano da matermnidade;

Identificar as redes de apoio das servidoras no cuidado ao sau filho.

erificar a importéncia da matemidade & da camaira profissional para essa servidora;

Identificar as solugdes encontradas palas servidoras para conciliagho dos papéis de mie e profissional.

Avaliagho dos Riscos e Beneficios:

aponta como possiveis baneficios 8 melhora na salde psiquica & social com o apoio e auwilio do ambisnts
virtual educativo que serd disponibilizado para conciliagio dos papéis de profissional e mée. Relacionam-se
também a0 reconhecimento do seu papel de profissional @ mée.

Entre as possibilidades de riscos destacam possiveis danos & dimensfo fisica (cansago, desconforio);
psiguica (estresse); moral (constrangimento); intelectual (exposicio do nivel cognitivo). Caso ocorma algum
desses riscos 05 pesquisadores proporcionarfio assisténcia necesséria de acordo com a dimens&o
envolvida.

Comentirios 8 Consideragbes sobre a Pesquisa:

0 projeto apresenta uma descriglio clara da revisfio bibliografica sobre a temsética.

0= objetivos estio bem descritos e definidos. A metodologia apresenta como serd conduzida a coleta dos
dedos e analise dos dados. Apresenta os possiveis riscos e beneficios oriundos da participecio no estudo,
na brochura do projeto bem como no TCLE.

Consideragtes sobre os Termos de apresentagio obrigatria:

0= termos de apresentacao obrigatoria estao adeguados.

RecomendacSes:

Proposta aprovada

Conclusfes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes:

Recomendo & aprovagio.

Enderspo:  Rodowvia Doursdos Hahwm ¢ Km 12

Baimg:  cidade universitéria CEP: Tom0d-870
UF: M5 Municipio:  DOURADOS
Talofona: (67600 250 E-mall: ceshifiuems. br

Piginm 2 ds @
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE

MATO GROSSO DO SUL -

UEMS

Qo - ™

Tipo Documeanto Arquivo Postagem Aurtor S_itum;ﬂu
Informaches Dasicas| PB_INFORMACOES_BASICAS DO_F | 21102016 Aceitn
do Projeto ROJETC 761589, pdf 21:33:38
TCLE/ Termos de | TCLE.docx 21102016 |Elis&ngela Romemn Acaito
Assentimento / 21:31:39  |Bruno
Justificativa de
Auséncia _

Projeto Detalhado | | Projeto_completo.docx 21102016 |Elis&ngela Romermn Acaito

Brochura 21:31:09 |Bruno

Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 02/08/2016 |Elis&ngela Romeno Acsito
131540 _lamno

Oitros Autorizecao.PDF 31/07/2016 |Elis&ngela Romeno Aceito
214752  )Brung

Situagio do Parecer:

Aprovado

Hecessita Apreciacio da CONEP:

MNéo

DOURADOS, 26 de Outubro de 2016

Assinado por:
Cynthia de Barros Mansur

Enderspo:  Rodowvia Doursdos Hahwm ¢ Km 12

Baimg:  cidade universitéria
UF: ME
Telofona: (BT 000 M

(Coordenador)

CEP: ToM04-470

Municiple:  DOURADOS

E-mall: ceshifiusms br

Piginm [ ds @
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ANEXO B - INSTRUCOES PARA AUTORES DA REVISTA TRABALHO &
EDUCACAO UFMG

SUBMISSOES ONLINE

Jé& possui um login/senha de acesso a revista Trabalho & Educagao - ISSN 1516-9537?
ACESSO

Né&o tem login/senha?
ACESSE A PAGINA DE CADASTRO

O cadastro no sistema e posterior acesso, por meio de login e senha, sdo obrigatdrios para a submisséo de trabalhos, bem como para
acompanhar o processo editorial em curso.

DIRETRIZES PARA AUTORES

A Revista Trabalho & Educagéo ndo cobra quaisquer tipos de taxas de submisséo e/ou de publicacéo dos artigos submetidos e os
direitos autorais dos trabalhos publicados sdo cedidos para acesso livre, sendo que 0s(as) autores(as) permanecem com o direito de
publicar em outros periddicos ou livros, desde que reconhecida e indicada a autoria e a publicacéo inicial nesta revista.

A Revista Trabalho & Educac&o publica trabalhos originais que devem submetidos seguindo algumas orientagBes basicas e
levando em conta, inicialmente, que devem ser inéditos e resultantes de pesquisa.

Na andlise dos trabalhos submetidos a publicacdo na revista serdo consideradas a sua inequivoca contribuicdo ao debate das
probleméticas propostas e a produgéo do conhecimento no campo de pesquisa em Trabalho e Educagdo.

Ao submeter os trabalhos, os autores deverdo indicar a se¢do para a qual estdo submetendo, a saber: Artigos (Dossié e demanda
continua), Resenhas, Resumos de Dissertagdes ou Teses e Entrevistas. As contribui¢des deverdo ter, no maximo, 03 autores, sendo
que, no minimo, um dos autores devera possuir o titulo de doutor.

Cabe destacar que, como parte do processo de submisséo, os originais devem ser encaminhados, exclusivamente, por meio da pagina
eletronica da revista, na qual sera preciso que o(a) autor(a) esteja cadastrado(a), o que pode ser feito aqui.

A pertinéncia para publicagdo sera avaliada pelo Conselho Editorial e pelos Editores, no que diz respeito a adequacéo ao perfil e a
linha editorial da revista, e por pareceristas ad hoc, no que diz respeito ao contetido e qualidade das contribuicdes, as quais deverao
seguir as orientagdes abaixo especificadas.

1° Passo
Cadastro no site da revista. Isso pode ser feito clicando-se em cadastro no menu localizado no topo da pagina.
2° Passo

Feito o cadastro, o(a) autor(a), ao iniciar a submissdo, devera indicar todos os dados de identificagdo de autoria. Esses dados deverdo
ser digitados diretamente nos campos apropriados da pagina de cadastramento do artigo e de dados do(a) autor(a) ou autores(as) no
sistema da pagina eletronica da revista, incluindo: (a) nome completo do(a) autor(a) ou autores; (b) endereco eletrdnico para contato
com os leitores; (c) breve descricdo do curriculo (no maximo, quatro linhas); e (d) filiagdo institucional. Esses dados nao
devem constar do arquivo com o texto do artigo enviado pela pagina.

O(a) autor(a) devera ainda, indicar, necessariamente, no campo "Enderego Postal", que consta dos dados do seu respectivo perfil na
pagina da Revista, um endereco postal para envio de correspondéncia impressa e um enderego eletronico alternativo. Cada autor(a)
recebera, quando possivel, pelo menos 01 (um) exemplar do nimero da Revista em que seu trabalho foi publicado.

O(a) autor(a) devera submeter dois documentos separados: o texto do artigo (sem as indicacdes de autoria); e um documento
suplementar de acordo com as seguintes instrucoes:

(a) No inicio do texto do artigo indicar apenas os titulos do artigo (portugués e inglés), resumos e palavras-chaves nos dois idiomas,
sem identificacdo de autoria, evitando-se ainda quaisquer identificacfes, direta ou indiretamente, ao longo do texto;

(b) No documento suplementar, indicar: (i) o titulo do trabalho; (ii) o nome completo do(a) autor(a) ou autores; (iii) para cada
autor(a), a formacdo académica e a instituicdo a que esta vinculado(a), além do cargo que ocupa; (iv) endereco eletrdnico e endereco


https://seer.ufmg.br/index.php/trabedu/login
https://seer.ufmg.br/index.php/trabedu/user/register
https://seer.ufmg.br/revistas/index.php/trabedu/user/register?source=
https://seer.ufmg.br/revistas/index.php/trabedu/user/register?source=
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postal completo para correspondéncia. Quando o trabalho for escrito por mais de um(a) autor(a), é preciso ordena-los de acordo com
a contribuic&o de cada um, com o autor principal em primeiro lugar. Caso seja adotado outro procedimento, explicitar a razéo;

(c) Informar se o texto: (i) foi apresentado ou publicado, anteriormente, em anais de congresso; (ii) se passou pela avaliagao de
Comité de Etica em Pesquisa (COEP), quando for o caso; (iii) se tem financiamento de 6rgdos e/ou agéncias de fomento e quais sdo
eles; (iv) se é resultante de pesquisa, indicando-a, expressamente;

Pede-se aos autores que verifiquem a conformidade da submisséo em relacéo a todos os itens listados a seguir, além de submeterem
0 texto observando o uso adequado da linguagem, o emprego de um estilo de redacéo claro e coerente na exposicao das ideias e a
realizacdo de uma revisdo prévia, ortogréafica e gramatical.

As submissdes gue ndo estiverem de acordo com as normas serdo arquivadas e devolvidas aos autores.

1. Artigos (Dossié ou demanda continua)
As contribuicBes deverdo observar as seguintes orientacoes:
1.1. Ser inédito;

1.2. Os artigos deverdo conter Titulo em versalete, fonte Arial 12 pt, com o maximo de 100 caracteres, no idioma do artigo, e
traducdo do mesmo em itélico na lingua inglesa, devendo expressar, de forma clara e precisa, o seu contetdo geral; além dos titulos,
deverdo conter resumos em portugués (ou espanhol) e em inglés (abstract), digitados em espaco simples, fonte Arial, 10 pt,
indicando os objetivos, o objeto, 0 quadro tedrico considerado, o tipo de pesquisa/estudo realizado e as conclusdes (ABNT/NBR
6028), com extensdo entre 800 e 1500 caracteres, seguido de trés palavras-chave e respectivas keywords separados por ponto e
virgula.

1.3. O texto devera ter a extensdo minima de 15 e maxima de 25 paginas, incluindo as referéncias bibliogréficas e notas; a pagina
devera ser em formato A4, digitadas em fonte Arial, 12 pt, sem indicagdo de autoria, com espacamento 1,5 e escrito em portugués
(ou espanhol), com formatac&o de pardgrafos sem recuo e apresentado em arquivo eletronico_editavel com extensdo .doc;

1.4, Alguns itens a serem observados na digitacdo dos textos: (i) aspas duplas somente para citagdes diretas no corpo de texto;
(i) itélico para palavras com emprego ndo convencional e para palavras estrangeiras, neologismos e titulos de obras e publicagdes;

1.5. Notas, citacdes e referéncias em geral deverdo ser formatadas de acordo com as normas da ABNT (NBR6023) e as referéncias
a autores no decorrer do texto deverdo obedecer as seguintes formas: (i) Autor (data) e/ou Autor (data, paginagao); e (ii) para autores
ao final de paragrafos e de citagOes literais as formas (AUTOR, data) e (AUTOR, data, paginacdo), respectivamente, tal como pode
ser verificado nos artigos publicados no Gltimo nimero da Revista, disponivel online;

1.6. As citacgOes literais acima de trés linhas devem ser formatadas em espaco simples, fonte Arial, corpo 10, paragrafo recuado a
1,5 cm e com a devida referéncia indicada ao final do mesmo, no formato (AUTOR, data, paginacéo) ou, caso o estilo de redagdo
do(a) autor(a) permita, com a indicagéo prévia no corpo do texto no formato Autor (data, paginagao).

1.7. llustragdes, fotos, gréaficos, desenhos, quadros, tabelas, etc. deverdo restringir-se ao absolutamente necessario & clareza do
texto, deverdo localizar-se o mais préximo possivel do trecho em que sdo mencionados e serem criados em preto e branco, ndo
podendo ocupar mais do que 2/3 de uma pagina, além de numerados e titulados corretamente, com a devida referéncia (se
reproduzidos de outra fonte);

1.8. Para a listagem de Referéncias, ao final dos textos, devem ser listadas apenas aquelas efetivamente utilizadas, digitadas em
fonte Arial, 10 pt (também as notas de rodapé) e a indicagdo das obras utilizadas deve ser feita em negrito, tal como pode ser
identificado nos artigos publicados no Gltimo nimero online. Alguns exemplos:

SILVA, Jodo da. Titulo do capitulo utilizado. In: SILVA, José da. Titulo da obra de referéncia. Belo Horizonte: Editora, 2009.
p.13-31.

SILVA, José da. Titulo do livro em negrito. Belo Horizonte: Editora, 2010.
SILVA, Luiz da. Titulo do artigo utilizado. Titulo do periddico de referéncia, Belo Horizonte, v.13, n.1, p.3-31, set./dez.2011.

2. Os Resumos de Dissertages e Teses (e respectivas tradugdes em inglés ou francés ou espanhol) poderdo ser submetidos até um
ano apds a defesa. Devem vir precedidos de sua referéncia completa e ter extensao entre 2 e 4 paginas, digitadas em formato A4,
paragrafo Unico, fonte Arial, corpo 12, espago simples e margens 2,5 cm. Indicar ainda, em nota de rodapé, logo apds a referéncia
completa, o nome do(a) orientador(a) com respectiva formagdo académica, instituicdo a que esta afiliado(a), cargo que ocupa e
endereco eletrénico. Para referéncia completa, utilizar o seguinte formato:

AUTOR, Nome. Titulo; subtitulo. Ano de publicagdo. Numero de folhas [ou de paginas]. Dissertagdo [ou Tese] (Mestrado [ou
Doutorado] em &rea de concentracdo) - Nome da Faculdade, Nome da Universidade, cidade, ano da defesa.
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3. Resenhas

As resenhas destinam-se & descri¢do, ao exame e ao julgamento de obra recente (ndo mais que 2 anos depois do langamento da
Gltima edicdo) relacionada a érea de interesse do campo de pesquisa Trabalho e Educacdo. Deverdo ser elaboradas de modo
impessoal, contendo posicionamento de ordem técnica diante do objeto de analise, seguidos de um resumo do contetido e possivel
demonstragdo de sua importancia. Essas contribui¢des deverdo obedecer as mesmas especificagdes/orientagcdes para os artigos e
situar-se entre 8 e 11 paginas.

Os textos deverdo conter a referéncia bibliografica no inicio e, em folha precedida ao texto; se for o caso, titulo no idioma original da
resenha (portugués ou espanhol) e em inglés, nome e dados profissionais (instituigdo e titulagdo), bem como endereco eletrdnico (e-
mail)

O Comité Cientifico, o Conselho Editorial e os Editores se reservam o direito de sugerir alteragdes nos textos originais com o
objetivo de manter a homogeneidade e a qualidade da publicacdo, respeitando, contudo, o estilo e as opinides dos autores, assim
como realizarem pequenas alteragGes, visando a manutencdo dos principios de legibilidade e aceitabilidade da publicagdo. Da
mesma forma, se reservam o direito de cancelar a publicacdo de artigos aprovados, cuja reviséo final indique a necessidade de
ajustes e a mesma néo seja atendida pelos(as) autores(as) no prazo determinado.

As opinibes expressas pelos autores dos artigos sdo de sua exclusiva responsabilidade e os direitos autorais sdo cedidos a revista
para fins de publicacdo impressa e eletronica.

CONDICOES PARA SUBMISSAO

Como parte do processo de submissdo, os autores séo obrigados a verificar a conformidade da submissdo em relagéo a todos os itens
listados a seguir. As submissdes que ndo estiverem de acordo com as normas serdo devolvidas aos autores.

1. Acontribuigdo é original, inédita e ndo esta sendo avaliada para publicagdo por outra revista;

2. Os dados referentes a autoria do trabalho submetido foram, devidamente, registrados no ato da submissdo e ndo poderao
ser alterados depois de iniciado o processo de avaliacdo, hipdtese na qual a submisséo seré arquivada e devolvida;

3. Aidentificacdo de autoria do trabalho foi removida do texto do artigo submetido, conforme instru¢des das Diretrizes para
Autores, garantindo, desta forma, o critério de sigilo da revista para avaliagdo cega por pares;

4. O texto segue os padrdes de estilo e requisitos normativos e bibliogréaficos descritos em Diretrizes para Autores e sera
recusado caso essas diretrizes ndo sejam seguidas;

5. Os arquivos para submisséo estdo em programas no formato editavel com extenséo .doc ou compativeis.

DECLARACAO DE DIREITO AUTORAL

Os autores tém autorizagdo para assumir contratos adicionais separadamente, para distribui¢cdo ndo-exclusiva da versao do trabalho
publicada nesta revista (ex.: publicar em repositorio institucional ou como capitulo de livro), com reconhecimento de autoria e
publicagdo inicial nesta revista.

POLITICA DE PRIVACIDADE

Os nomes e enderecos informados na REVISTA TRABALHO & EDUCAGCAO serdo usados, exclusivamente, para efeito dos
processos inerentes a sua publicacdo, ndo sendo disponibilizados para outras finalidades ou a terceiros.


https://seer.ufmg.br/revistas/index.php/trabedu/about/submissions#authorGuidelines
https://seer.ufmg.br/revistas/index.php/trabedu/about/submissions#authorGuidelines
https://seer.ufmg.br/revistas/index.php/trabedu/about/submissions#authorGuidelines

