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RESUMO

Ao longo das décadas, o modelo de desenvolvimento, assim como o mercado de trabalho, tem
sofrido mudancas, principalmente na area ambiental, que é uma area complexa. Para atuar neste
ramo, surge a carreira do gestor ambiental. O objetivo do presente trabalho foi analisar a
situacdo profissional dos egressos do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade Universitaria de Mundo Novo
(UEMS/UUMN). Para essa analise, foram selecionados os egressos do curso de Tecnologia em
Gestdo Ambiental formados entre os anos de 2013 e 2018. Elaborou-se um questionario
contendo 17 perguntas objetivas e de facil resposta, com auxilio da plataforma google
formularios, posteriormente, 0 mesmo foi encaminhado ao publico alvo por meio de link digital
no email e redes sociais. Dos 67 egressos contatados, 38 responderam ao questionario. 57,9%
sdo do sexo feminino, e 42,1% do sexo masculino, sendo que a faixa etaria predominante foi
entre 18 e 30 anos. Quando questionados se realizaram algum tipo de po6s-graduacdo (PG),
71,1% dos egressos que responderam o questionario afirmam néo ter realizado. J& ao indagar
se estavam trabalhando, 69,4% afirma estar trabalhando, mesmo que seja fora de sua area de
formagéo, e outros 30,6% responderam negativamente quando estar empregado.

Entre os egressos que estdo trabalhando dentro da gestdo ambiental, as principais areas de
atuacdo sdo a educacdo ambiental, analise ambiental, geoprocessamento e residuos sélidos da
area da saude. Considerando as respostas dos egressos, a insercdo do Tecnologo em Gestdo
Ambiental na regido do municipio de Mundo Novo ainda é baixa, com os profissionais sofrendo
um grande impedimento de atuacdo pela falta de oportunidades e pelo pouco conhecimento
sobre a atuacdo deste profissional.

Palavras-chave: Mercado de trabalho. Profissdo. Sustentabilidade.
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1. INTRODUCAO

Ao longo das ultimas décadas o modelo de desenvolvimento tem sofrido modificagdes,
e agregado a isso a legislacdo referente as questdes ambientais também tem se adaptado
(BARBIERI 1998; ANDREOLI 2001; ANDRADE et al., 2001). Tais exigéncias relativas a
qualidade ambiental, tanto do publico consumidor, das sang¢Ges legais, como principalmente
das empresas, estimularam a formacdo de profissionais capazes de trabalhar dentro da
complexidade ambiental (MORGADO et al., 2011).

Pensando nisso, surge a profissdo denominada gestor ambiental, representando uma
contribuicdo para a formacdo de profissionais qualificados a atuarem nessas questdes,
considerando a multiplicidade do tema (MORAES e SANTOS, 2016), pois o gestor ambiental
¢ capacitado para articular todas as dimensdes do campo ambiental, com competéncia para
liderar uma equipe na busca de solucbes para problemas ambientais (ALMEIDA-JUNIOR,
2007).

Além das técnicas de gerenciamento de pessoal, o gestor ambiental também atua na
realizacdo de técnicas de preservacao ambiental, de reducéo de impactos ambientais, de garantir
a protecdo dos recursos naturais, gerenciamento empresarial, na criacdo de estratégias que
visem reduzir os custos, melhorando a economia da empresa e criar assim, um diferencial em
seus produtos, dentre outras atribui¢cdes (SOUZA, 2002; JABBOUR, 2010).

Desta forma, motivado pela crescente demanda do mercado de trabalho por
profissionais qualificados para tais competéncias do gerenciamento sustentavel, houve a
expansdao de cursos compreendendo formacgdes especificas para a atuacdo na tematica
ambiental. Embora a graduacdo em Gestdo Ambiental seja considerada nova, com registros do
primeiro curso na modalidade tecnoldgica sendo implantado em 1998 (SCHENKEL e CUNHA,
2014; ALMEIDA, 2018), ja ocupa um espaco significativo dentre os novos cursos de graduacao
e também varias modalidades de pds-graduacdo na area, que condicionam conhecimentos para
mitigar os impactos antrdpicos.

Segundo o portal do E-MEC (2019), existem 297 polos universitarios em atividade,
oferecendo cursos relacionados a Gestdo Ambiental, distribuidos nas modalidades presencial e
a distancia, de graduacgdo tecnoldgica e bacharelado, com um total de 371 cursos. Na regido
Centro-Oeste do pais, encontra-se o curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA) ofertado
pela Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), na Unidade Universitaria de
Mundo Novo (UUMN), estabelecido em seu Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), na
modalidade presencial, aprovado pela Deliberagdo CE-CEPE n° 266, homologada pela
resolucdo CEPE n° 1867/2017 e corrigido pela CI SAP/PROE n° 008/2018.



Estimulado pelo fato de que pouco se conhece sobre a profisséo gestor ambiental e a
escassa gama de estudos que apontam a atuacdo dos gestores ambientais no campo de trabalho,
reunir um conjunto de informacdes referentes a situacéo profissional de egressos do curso,
torna-se primordial para o reconhecimento da identidade do perfil profissional para 0 mercado
de trabalho, e principalmente, para contribuir no aprimoramento do curso enquanto unidade

formadora.

1.1 Tecnologia em Gestdo Ambiental na UEMS/Mundo Novo

O curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental (TGA) foi implantado na UEMS —
Mundo Novo no ano de 2011, com ingresso dos candidatos feito através do Sistema de Selecdo
Unificada (SISU), que usa a nota do Enem para a classificacdo. O curso é disponibilizado no
periodo noturno, com oferta anual de 40 vagas e prazo de integralizacdo de 3 anos, totalizando
uma carga horéria de 1914 horas, entre disciplinas, atividades complementares (ACs), Trabalho
de Conclusédo de Curso (TCC), Estagio Supervisionado Obrigatdrio e a disciplina optativa de
Libras. A carga horaria oferecida pelo curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da
UEMS/UUMN ultrapassa assim, o minimo exigido pela Portaria do MEC n° 413, de 11 de maio
de 2016, de 1600 horas.

Segundo o projeto pedagdgico do curso este se compromete com a formagdo de
profissionais conforme preconizado pelo Catalogo dos Cursos Tencoldgicos (BRASIL, 2016a)
descrito a seguir.

“0 Tecndlogo em Gestdo Ambiental é apontado como aquele profissional que
planeja, gerencia e executa atividades de diagndstico, proposicao de medidas
mitigadoras e de recuperagdo de areas degradadas; coordena equipes
multidisciplinares de licenciamento ambiental; elabora, implanta, acompanha
e avalia politicas e programas de educacdo ambiental, gestdo ambiental e
monitoramento da qualidade ambiental e vistoria, realiza pericia, avalia, emite
laudo e parecer técnico em sua area de formacdo (BRASIL, 2016a)”.

Além disso, a Portaria INEP n.° 514 de 31 de maio de 2019, estabelece as diretrizes
para o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) dos concluintes do curso de
TGA, apresenta a descricdo do perfil do egresso como um profissional ético e com
responsabilidade socioambiental no desenvolvimento de suas atividades profissionais e
comprometimento com a sustentabilidade ambiental, caracterizado por Uehara (2010), como
uma atividade multifacetada e pluralistica.

A primeira turma do curso de TGA se formou no ano de 2013, sendo que neste mesmo

ano atingiu a nota maxima (05) no ENADE. Até o presente momento foram 6 turmas formadas
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pela UEMS — Mundo Novo no curso, totalizando 67 Tecndlogos em Gestdo Ambiental. Porém,
no ano de 2016, a segunda turma a realizar a avaliagdo do ENADE, obteve nota 2.

O ENADE é um instrumento para analisar as atribuicdes e os conhecimentos do
profissional, que faz parte do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES),
que por sua vez, realiza a analise da qualidade do curso como um todo, como a infraestrutura e
recursos didaticos que a instituicdo oferece aos alunos, que ao final, somam uma nota que €
atribuida a curso. Ainda que recente, o curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, ja foi
submetido a avaliacdo em duas edi¢cbes do ENADE (MORAES e SANTOS, 2016).

Além do ENADE os cursos de graduacdo também sdo avaliados pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), considerando-se critérios tais quais organizacdo didatico-
pedagdgica do curso, infra-estrutura e qualificacdo do corpo docente. Apds os resultados da
avaliacdo do CEE em 2013 (nota 03) e do ENADE 2016 (nota 02) o nacleo docente reformulou
o0 Projeto Pedagdgico do Curso, visando adequar as disciplinas ofertadas as demandas tanto do
CEE quanto as descritas pelo INEP nas portarias de avaliacdes do ENADE.

Assim sendo, a analise da situacdo dos tecnélogos formados pela UEMS € de suma
importancia para ser compreendida a dindmica do mercado de trabalho referente a area
ambiental e as atuagdes do gestor ambiental na regido, assim, os docentes do curso podem
orientar os académicos sobre quais 0os melhores caminhos a serem seguidos pelos académicos

apos se formarem bem como propor reestruturacdes no curso com base nas informaces obtidas.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo geral

Analisar a situacdo profissional na gestdo ambiental sob o aspecto dos egressos do
curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,

Unidade Universitaria de Mundo Novo.

2.2. Objetivos especificos

Identificar a insercdo no mercado de trabalho dos profissionais formados em
Tecnologia em Gestdo Ambiental.

Subsidiar os discentes e administracdo sobre o perfil de atuacdo exigido pelo mercado
de trabalho.

Fomentar o curso com informacdes acerca da insercdo do profissional no mercado de

trabalho visando contribuir com discussdes para a estrutura¢do do projeto pedagogico do curso.
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3. MATERIAL E METODOS

Por meio de informacg0es obtidas na secretaria académica da UEMS/UUMN (Figura
1), como nimero e nome de egressos formados entre 2013 e 2018, bem como o numero de
celular, e demais formas de contato de cada um deles foi construida uma tabela com dados dos
egressos do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, com o intuito de identificar dados
pertinentes para a realizag&o da pesquisa sobre a atual situacdo profissional dos mesmos.

Figura 1. Localizacdo do municipio de Mundo Novo no Estado de Mato Grosso do Sul e
localizagéo do Estado no Brasil (Fonte: QGIS, Verséo 2.18.22 Las Palmas).

O uso de questionario € indispensavel para este tipo de pesquisa, pois é uma ferramenta
utilizada para se coletar informagdes da realidade da sua comunidade (CHAER et al., 2011),
podendo possuir questdes dependentes, ou seja, SO respondera uma determinada questdo se a
anterior obtiver determinada resposta.

Para a obtencdo dos dados, adaptou-se o questionario criado por Morgado et al (2011)
as especificidades do curso, da unidade universitéria e regido em questdo. O questionério
constituiu-se por 17 perguntas objetivas de facil resposta, para que o tempo de duracao seja 0
menor possivel, aumentando assim as chances de resposta. O questionario foi criado de forma
online na plataforma google formularios, e aplicado por meio de um link digital enviado via
email ao publico alvo. Também foram obtidas respostas de pessoas que foram contatadas via
redes sociais tais quais mensagem privada via facebook e whatsapp.

Atraveés das respostas dos egressos, foi possivel identificar informagdes como:
Realizacdo ou ndo de pos-graduacdo, atual situacdo profissional, a faixa salarial e a satisfagdo
com a remuneracado, as dificuldades e facilidades na inser¢do no mercado de trabalho, entre

outras indagactes (Apéndice).
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Para a elaboracdo dos proprios artificios de interpretacéo atraves dos dados obtidos no
presente trabalho, foi utilizado o programa Excel e os dados foram analisados de forma

qualitativa e quantitativa.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1. Caracterizagdo do publico entrevistado

Dentre os 67 egressos que foram entrevistados via questionario, 38 realizaram o
mesmo, assim obteve-se uma amostra de 56,71% do total dos profissionais formados pela
UEMS/UUMN. Estes resultados de respostas, é considerado um valor aceitvel e acima da
média de acordo com Gongalves (2008), pois o autor considera a principal desvantagem de
pesquisa online o baixo indice de respostas. O que difere do encontrado por Vieira, Castro e
Schuch Junior (2010), que obtiveram taxa de resposta de 80%. Entretanto, outros autores tais
quais Marconi e Lakatos (1999) consideram taxas de respostas para questionarios em torno de
25%, fazendo com que a obtencdo de 56,71% de respostas para este trabalho seja acima do
esperado.

Dentre os egressos entrevistados, 57,9% sdo do sexo feminino e 42,1% do sexo
masculino (Figura 2). Este padrdo de predominio de mulheres nos cursos relacionados a gestéo
ambiental também foi observado por Morgado, Geroto e Ramalho (2011), encontrando valores
de 55,5% de egressos do sexo feminino. J& Mota, Silva e Rodrigues Janior (2017), em estudos
sobre gestores ambientais formados no municipio de Santarém, encontraram predominancia de

egressos do sexo masculino, chegando a 60%.

42.10%

@Feminino OMasculino

Figura 2. Caracterizacdo em porcentagem quanto ao sexo da amostra de egressos que
responderam ao questionario do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da UEMS, Unidade
Universitaria de Mundo Novo de acordo com 0 sexo

A faixa etaria do publico entrevistado é de 31,6% para as idades entre 18-30 anos,
sendo as idades que apresentaram maior representatividade, seguido pelas idades de 31-40 anos,

com porcentagem de 23,7% (Figura 3).
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Figura 3. Faixa etéria dos egressos que responderam ao questionario do curso de Tecnologia
em Gestdo Ambiental da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade Universitaria
de Mundo Novo entrevistados em porcentagem.

Quando se trata do tempo para a conclusao do curso (Figura 4), 73,7% afirmaram que
levaram 3 anos para concluir, sendo este o tempo minimo para a conclusdo do curso, seguido
por 15,8% do publico que levou 4 anos para se formar, 7,9% que levaram 4,5 anos, e 2,6%
levaram 3,5 anos para a conclusdo. Considerando-se que o0 prazo maximo para integralizacéo
do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da UEMS/UUMN é de 5 anos observa-se que a
maioria dos académicos (73,7%) integralizaram o curso dentro do prazo regular previsto pelo

projeto pedagdgico de 3 anos.

[=a) ~ o0
(=} [=) (=]
1 1 J
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0 A I ; ;
3 anos 3,5 anos 4 anos 4.5 anos

Figura 4. Distribuicdo em relacdo ao tempo utilizado para a conclusdo do curso de Tecnologia
em Gestdo Ambiental dos egressos do curso de Tecnologia em gestdio Ambiental da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade Universitaria de Mundo Novo.
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4.2. P6s-Graduacéo

Quando indagados se realizaram algum tipo de p6s-graduacdo (PG) (Figura 5), 71,1%
dos egressos afirmaram que ndo fizeram. Dos egressos que estdo em algum tipo de PG, 5,3%
afirmam estar na especializacdo, 18,4% no mestrado e 5,3% no doutorado. Resultado
semelhante foi encontrado por Senna, Santos e Benetti (2011) ao analisarem egressos do curso
de Gestdo Ambiental da Universidade Federal do Pampa, onde 22,22 % dos egressos esta

fazendo algum tipo de PG, sendo que todos estavam no mestrado, e henhum egresso cursava

doutorado.
35 4
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Figura 5. Quantidade de egressos do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade Universitaria de Mundo Novo, que
realizaram algum tipo de P6s-Graduacéo.

A principal justificativa dos egressos realizarem a PG (Figura 6) foi para ingressar na
carreira académica, com 54,5% das respostas obtidas, seguido por 36,4% para aumentar 0s
conhecimentos e 9,1% todas as afirmativas, que s@o: aumentar 0s conhecimentos, exigéncia do

mercado de trabalho, aumento de salario e ingressar na carreira académica.
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Figura 6. Motivos pelos quais 0s egressos do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade Universitaria de Mundo Novo,
realizaram uma P06s-Graduacao.
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Dentre os que afirmaram realizar algum tipo de PG, 45,5% dizem realizar no
municipio de Dourados/MS (Tabela 1) no Programa de Recursos Naturais. Possivelmente essa
concentracdo dos académicos neste programa ocorra pois 0 mesmo esta relacionado a area de
atuacdo do Gestor Ambiental, com estrutura ampla e linhas de pesquisa diversificadas, além da
proximidade com o municipio de Mundo Novo e estar localizado na UEMS, o que pode
aumentar a disposicao do aluno em prestar o processo seletivo.

Outro programa que alguns egressos da UEMS/UUMN estdo é o do Municipio de
Toledo, na area de recursos pesqueiros e engenharia de pesca. Um fator que aumenta a
possibilidade de alunos da UEMS/UUMN realizarem o processo seletivo neste programa, é a
presenca de docente da UEMS/UUMN como docente no referido programa, facilitando o

contato e assim, uma possivel orientacao.

Tabela 1. Estados e quantidade de egressos do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da
UEMS, Unidade Universitaria de Mundo Novo, que realizam algum tipo de p6s-graduacéo no
municipio/estado em porcentagem

Estado que realiza a Pés-Graduagéo Quantidade em %
Mato Grosso do Sul 54,6%
Parana 45,4%

Quanto ao programa que 0s egressos realizam a PG, 45,5 % realiza no Programa de
Pds-Graduacdo em Recursos Naturais da UEMS, localizado no municipio de Dourados, MS,
este programa possui as modalidades de mestrado e doutorado stricu sensu, com 2 egressos

realizando o doutorado e 3 realizando o mestrado atualmente.

Tabela 2. Tema da pds-graduacao que os egressos do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental
da UEMS, Unidade Universitaria de Mundo Novo, estdo realizando no momento ou j4 realizou.
Qual o tema da p6s-graduacédo que esta realizando

Programa de Pds-Graduagdo Quantidade em %
Ciéncias Ambientais* 9,1%
Conservacdo e Manejo de Recursos Naturais* 9,1%
Desenvolvimento Rural Sustentavel** 9,1%
Gestdo, Licenciamento e Auditoria AmbientalS® 9,1 %
Pericia e Auditoria Ambiental>¢ 9,1 %
Recursos Naturais** 45,5 %
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca** 9,1%

*Conceito CAPES 3; **Conceito CAPES 4; SC Especializagdo, sem conceituacgdo pela CAPES.

Observa-se que as areas escolhidas para realizacdo da P6s-Graduacdo séo, em sua

maioria, areas correlacionadas com a Gestdo Ambiental tal como previsto na Portaria 514/2019
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do INEP, e relacionadas a exigéncia para atua¢do no mercado de trabalho conforme detectado
por Moraes e Santos (2016) que identificaram maior exigéncia de conhecimentos dentro das

Ciéncias Ambientais em provas de concurso para atuacdo do Tecnologo em Gestdo Ambiental.

4.3. Atuacéo profissional

Com relagéo a inser¢do no mercado de trabalho 69,4% dos egressos afirmam estar
trabalhando atualmente (Figura 7), mesmo que fora de sua area de formacdo especifica. Os
outros 30,6% afirmam néo estar trabalhando, porém todos estes estdo cursando algum tipo de

PG, sendo que esta atividade ndo é considerada um trabalho dentro do mercado formal.

30,60%

69,40%

mSim ONao

Figura 7. Quantidade de entrevistados do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da UEMS,
Unidade Universitaria de Mundo Novo que afirma ou néo estar trabalhando.

Quando perguntou-se se 0s egressos estavam trabalhando, 69,4% afirmam que estéo
trabalhando, porém somente 20% estd atuando com os temas de gestdo ambiental (Figura 8),
que, comparado a trabalho de Morgado, Geroto e Carvalho (2011), é um percentual muito
baixo, pois 0s autores demonstram que 61,3 % dos egressos da ESALQ/USP estédo trabalhando
na &rea de formacédo. Entretanto, resultados semelhantes aos encontrados no presente trabalho
foram também observados por Almeida (2017a), onde o autor encontrou somente 15% de
egressos da Universidade de Brasilia, Campus de Planaltina que estdo trabalhando na area de
formacéo.

Resultados encontrados por Mota, Silva e Rodrigues Janior (2017) em pesquisa
realizada com egressos do curso de Gestdo Ambiental de 10 instituicGes de ensino no Estado
do Pard, os autores constataram que 40% dos entrevistados atuam na &rea de formacdo em
setores como reparti¢bes publicas, instituicdes privadas e no terceiro setor (Organiza¢es ndo
Governamentais - ONG), atribuindo isso a possivel caréncia no que diz respeito a fiscalizacéo

e legislacdo municipal, assim como a auséncia de regulamentagéo da profissao, pois de acordo
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0s autores, 70% dos entrevistados afirmaram haver dificuldade na inclusdo no mercado de
trabalho.

80%

OSim mN&o

Figura 8. Quantidade de entrevistados do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da UEMS,
Unidade Universitaria de Mundo Novo que afirmam estar trabalhando na area de atuacédo do
Tecnologo em Gestdo Ambiental.

Entre os egressos que estdo atuando dentro do tema da gestdo ambiental, 80% esta
trabalhando no estado de Mato Grosso do Sul e 20% no estado do Parana (Figura 9). A
predominancia de profissionais atuando no estado de Mato Grosso do Sul pode ser decorrente
da propria caracteristica da Instituicdo a qual, embora faca seu processo de selecdo através do
Sistema de Sele¢do Unificado (SISU) contém cerca de 80% dos alunos matriculados
provenientes do Estado de Mato Grosso do Sul, formando assim profissionais do Estado e para
atuar no Estado (UEMS/Relatério Analitico do PDI 2014-2017).

W Mato Grosso do Sul OParana
Figura 9. Estado em que os entrevistados do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da
UEMS, Unidade Universitaria de Mundo Novo, estdo desenvolvendo atividades relacionadas a
gestdo ambiental.
Quando se avalia os setores em que 0s gestores formados pela UEMS/UUMN
trabalham (Figura 10), 40% trabalha no setor publico (prefeituras), 40% no setor privado

(licenciamento ambiental, geoprocessamento, empresas) e 20% no terceiro setor (ONGSs).
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Tais dados diferem do observado por Morgado, Geroto e Ramalho (2011), em estudo
realizado sobre a insergdo do gestor ambiental no estado de S&o Paulo, os quais evidenciaram
que 29,4% atuavam no setor publico, 55,9% no setor privado, e somente 14,7 % trabalhavam
no terceiro setor. Assim, observa-se que 0s 6rgdos publicos da regido de Mundo Novo também
contribuem com grande parcela da empregabilidade dos gestores ambientais. A maior atuacao
de gestores ambientais em 6rgaos publicos também foi observada por Mota, Silva e Rodrigues
Junior (2017).

100 -
90 A
80 -
70 A
60 -
50 A
40 -
30 -
20 A
10 A

0 T T 1
Publico Privado Terceiro setor

40 % 40 %

20 %

Quial setor os egressos atuam em %

Figura 10. Setores de atuagdo dos entrevistados do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade Universitaria de Mundo Novo.

Em seus respectivos setores, 0s gestores ambientais responderam sobre a sua faixa
salarial (Figura 11), onde 60% ganha de R$ 2.201,00 a R$ 3.200,00 e 40% recebe entre R$
1.101,00 a R$ 2.200,00. Tais dados corroboram com o encontrado por Mota, Silva e Rodrigues
Junior (2017) que indicaram que 63% dos Gestores entrevistados declararam receber entre 3 e
5 sal&rios minimos e 37% entre 1,5 e 3 salarios. Entretanto, os dados diferem do observado por
Queiroz e Silva (2014) em que 25% declararam receber entre R$ 4976,00 e R$ 6220,00 e 21%
declararam receber entre R$ 2488,00 e R$ 3732,00.
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OR$ 1.101 a R$ 2.200
Figura 11. Faixa salarial dos entrevistados do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade Universitaria de Mundo Novo que
atuam na area de formacéo especifica do Gestor Ambiental.

Outra indagacdo feita no questionario, foi sobre a sua satisfacdo quanto ao salario
recebido na organizacdo onde 0 mesmo esta trabalhando, sendo que 80% respondeu afirmando
que esta satisfeito com seu salério atual, e 20% ndo esta satisfeito. Tais dados diferem dos
resultados observados por Bonafin e Bradalise (2016) que relataram insatisfagdo da maioria dos
profissionais entrevistados (61,54%) com os salarios recebidos.

A insercdo no mercado de trabalho na regido de Mundo Novo para um gestor ndo é
facil, segundo os egressos, a principal dificuldade em se inserir foi a falta de mercado (Tabela
3), pois as pessoas ndo conhecem a fungdo do gestor ambiental, assim, ndo dando
oportunidades, principalmente para os recém formados, que também colocam a falta de
experiéncia como uma dificuldade encontrada para a insercdo em um emprego.

Porém, alguns dos egressos, responderam ndo ter encontrado nenhum tipo de
dificuldade, isso se da pois provavelmente o egresso pode ter conseguido ingressar diretamente
na empresa onde realizou seu estagio obrigatorio. Almeida (2017b), analisando a influéncia de
atividades académicas do curso de Gestdo Ambiental na empregabilidade dos egressos,
constatou que o bom desempenho académico, isto é, boas notas e principalmente a participacao
em estagio na area de atuacdo profissional do gestor ambiental, aumenta as chances de insercéo
no mercado de trabalho. Muito provavelmente devido a bagagem de conhecimentos adquiridos,

tais como experiéncias praticas.
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Tabela 3. Principais dificuldades que os Tecndlogos em Gestdo Ambiental enfrentaram para se
inserirem no mercado de trabalho.

Dificuldades enfrentadas pelos egressos para Quantidade em
entrarem no mercado de trabalho porcentagem
Falta de oportunidade 52,94%
Falta de experiéncia 17,64%
Nenhuma 11,76%
Falta de dominio de Inglés 2,94%
O fato de ser mulher 2,94%
J& possuia emprego 5,88%
Pessoas nao sabem para que serve um gestor 2,94%
Falta de obrigatoriedade de um Gestor 2,94%

Isso se da pela profissdo ndo ser totalmente difundida entre a sociedade pela falta de
regulamentacéo da profissio (MOTA, SILVA e RODRIGUES JUNIOR, 2017), o que dificulta
a oferta de trabalho, assim, fazendo com que o gestor opte por ser autbnomo ou entdo trabalhe
no setor publico.

Alguns trabalhos da literatura atribuem a dificuldade do gestor ambiental na insercao
no mercado de trabalho a diferentes fatores, bem como a auséncia do perfil dos gestores
ambientais em editais de concursos publicos (SENNA, SANTOS e BENETTI, 2011), o bom
desempenho académico (ALMEIDA, 2017b), e também a falta de reconhecimento do curso por
um conselho de classe (ALMEIDA, 2017c), além da auséncia de fiscalizacdo e regulamentacao
da legislacdo que regulamenta a profissio (MOTA, SILVA e RODRIGUES JUNIOR, 2017).

Tais deficiéncias vem sendo reduzidas, principalmente em virtude da ampliacdo dos
conselhos profissionais que ja reconhecem a filiacdo de Gestores Ambientais sendo o caso do
Conselho Regional de Administracdo (CRA) o qual aceita filiacdo de Bacharéis e Tecnologos,
0 Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) e Conselho Regional de Quimica
(CRQ) que jéa aceitam filiacdo dos Tecndlogos em Gestdo Ambiental, melhorando as questdes
sobre fiscalizacdo e regulacdo da atuacdo dos profissionais.

Entretanto, ressalta-se que a profissao ainda ndo possui regulamentacédo especifica em
virtude da inexisténcia de legislacdo. O processo de regulamentacdo da profissao ainda esta em
andamento, capitaneado pela Associacdo Nacional dos Gestores Ambientais (ANAGeA) e em
tramitacdo no Senado através do Projeto de Lei 3515/2019 (BRASIL, 2019) o qual esta
aguardando relatério do relator designado.

Quanto as areas de atuacdo dos gestores ambientais da UEMS/UUMN, hé egressos
atuando na area de licenciamento ambiental (9,1 %), sendo esta a rea predominante de atuagéo.
Os valores destacados no licenciamento ambiental, provavelmente se d&o pela oportunidade de
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0s gestores realizarem o Cadastro Ambiental Rural (CAR), que teve seu prazo final prorrogado
para 31 de dezembro de 2019, além de realizac&o de projetos para obtengéo de licencas prévias,

de instalacédo e operacdo de empresas.

Tabela 4. Areas de atuacéo dos egressos do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental da
UEMS, Unidade Universitaria de Mundo Novo.

Areas de atuagio Quantidade em porcentagem
Ecologia 45 %
Reflorestamento 45 %
Ambientes em geral 45 %
Gestdo Ambiental 45 %
Analista ambiental 45 %
Educacéo 45 %
Entomologia 45 %
Administracdo da saude indigena 4,5 %
Prestador de trabalho na area da satde indigena 4,5 %
Agricultura 45 %
Licenciamento ambiental 9,1 %
Geoprocessamento 45 %
Quimica ambiental 4,5 %
Educacdo ambiental e residuos sélidos 45 %
Pesquisa 4,5 %
Residuos de saude 4,5 %
Ambientes naturais 45 %
Anadlise de solos e geoprocessamento 4,5 %

Quanto as demais atuacdes declaradas, os egressos estdo inseridos em diversas areas,
como a pesquisa, atuando como servidor publico federal, trabalhador autbnomo, instalador de
equipamentos eletronicos e outras diversas atividades. Essa migracdo dos egressos para areas
fora da sua atuacéo, se deve a pouca area de atuacdo e vagas para a regiao.

Entretanto, observa-se que a falta de oportunidades vem diminuindo na regido, tendo
em vista que algumas prefeituras, como a de Japord, e empresas do setor privado ja
contemplaram em seus editais de concurso e contratacdo vagas especificas para gestores

ambientais.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando as respostas dos egressos, a inser¢do do Tecnologo em Gestéo
Ambiental na regido do municipio de Mundo Novo ainda ¢é baixa, com os profissionais sofrendo
uma grande restricdo de atuacdo pela falta de oportunidades na regido, além do pouco
conhecimento sobre a atuacao deste profissional.

Outro fator chave para a insercdo dos tecndlogos é a regulamentagdo da profissdo em
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termos legais, que atualmente esta em tramitacdo na cdmara dos deputados, que regulamenta
quais séo as atividades exclusivas de gestores ambientais. Além disso, a criagdo de um conselho
préprio da gestdo ambiental contribuiria muito para o fortalecimento dos direitos dos gestores.

Assim, sugere-se para a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, os conselhos
onde os tecnologos em gestdo ambiental podem se filiar (CREA — Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia e CRA — Conselho Regional de Administragdo) realizar campanhas
de divulgacdo em meios de divulgacdo (redes sociais, radios, etc.) sobre a importancia do
Tecndlogo em Gestdo Ambiental e os locais onde ha possibilidade de um Tecndlogo atuar,
assim, contribuindo para que o publico conheca sobre o profissional, aumentando as chances
de emprego.
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APENDICE

Questionario encaminhado aos egressos via Google Formulérios

Questionario sobre a insergao do Tecndlogo Gestor
Ambiental formado na UEMS-MUNDO NOVO no
mercado de trabalho

Questionaro com objetivo de identificar a realidade dos egressos da UEMS/UUMM para a realizagio
do Trabalho de Conclusiio de Curso da académica Dayane Klein, sob orfentagdo da Profa. Dra.

Selene Cristina de Pierri Castilho.

"Obrigatdrio

1. Nome Completo

Z Sexo "
Marcar apanas uma oval.
Masculino

Faminino

3. Faixa etaria *
Marcar apanas uma oval.
Entre 18 - 23 anos
Entre 24 - 30 anos
Entre 31- 40 anos

Mais da 40 anos

4. Qual foi o tempo utilizado para a conclusdo do cursa? *
Marcar apanas uma oval.
3 anos
3.5 anos
4 anos
4.5 anos
5 anos

Mais de 5 ancs

5. Apos a formagdo, cursou alguma modalidade de Pés Graduagio? se faz atualmente,
marque o que faz atualmente *
Marcar apanas uma oval.
MNao Ir para a pargunis 3.
MEA
Especializagio
Mestrado

Douwtorado
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B. Qual foi o motivo para a realizacdo da Pos-Graduagao 7 °
Marcar apanas uma ovai.
i  Aumantar os conhecimantos
I Exigéncia do mercado de trabalho
i Aumanto de salario
L Ingressar na carmaira académica

e Ouwitro:

-

. Em gual Estado/municipio realiza a pos-
graduagao *

-

Qual o tema da pos-graduagio que esta
realizando 7 *

Ir para a pargurnfa 9.
Segdo sem titulo
5. Esta trabalhando no momento 7 *
Marcar apanas uma ovai.
() Sim
4 MNao Ir para a pargunia 15.

i Owitra:

Segdo sem titulo

10. Atualmente atua na sua area de formagso 7 *
Marcar apanas uma oval.
) sim
(  Nao Ir para a pargunia 15.

) Outro:

Segdo sem titulo

11. Qual estado esta trabalhando atualmente 7 *

1Z. Atua em qual setor 7 *
Marcar apanas uma oval.

(") Piblico
() Privado

' | Terceiro setor
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13. Qual a faixa de remuneragio mensal 7 *

Marcar apanas uma oval.

i, | At R$1.100

() R$1.101a RS 2.200

() R$2201aRS$3.200

(. R$3.201 a R54.200

.'_ R% 4.201 a R$ 5200

() Acima de R$ 5.201

14. Como vocé se sente em relagdo ao salario 7"
Marcar apanas uma oval.

Y Satisfeito
( Muito satisfeito
I 1 Insatisfeito

[ 1 Muito insatisfeito

Segdo sem titulo

15. Qual foi a principal dificuldade encontrada na insergio profissional 7 *

16. Qual tema de atuagdo esta inserido 7

Powared by

a Google Forms
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