EDITAL N° 14 /2021 - PROPPI/UEMS
LISTA PRELIMINAR DAS PROPOSTAS APROVADAS NA FASE 1 DO II PREMIO INOVA-UEMS - 2021

A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-graduacgdo e Inovagdo (PROPPI) da Universidade Estadual de Mato Grosso
do Sul e o Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT-UEMS) divulgam a lista PRELIMINAR dos projetos submetidos e
enquadrados na FASE I do II Prémio INOVA-UEMS - 2021.

As propostas enquadradas seguem a ordem alfabética dos nomes dos respectivos coordenadores e o
numero de propostas submetidas na categoria Faisca e na Categoria Ascensdo. O titulo das propostas ndo sera
divulgado para preservagao do quesito novidade.

Coordenador da proposta Categoria Faisca Categoria Ascensao
Aguinaldo Lenine Alves 1
Allan Motta Couto 3
André Luiz Julien Ferraz 1
Carlos Otavio Zamberlan 1 1
Celi Corréa Neres 1
Cristiane Meldau de Campos Amaral 1 1
Deyvid Martins do Prado 1
Dores Cristina Grechi 1
Eduardo Pradi Vendruscolo 1
Jean Sérgio Rosset 2
José Carlos Rosa Pires de Souza 1
Keyla Andrea Santiago Oliveira 1
Leandro Fleck 1
Leandro Marciano Marra 2
Luiza Cristiane Fialho Zazycki 1
Natanael dos Santos Gomes 1
Nilson Rocha Machado 1
Paulo Sidnei Stringhini Junior 2 2
Selene Cristina de Pierri Castilho 1
Sidney Gomes Alves 1
Tiago Zoz 2 1
Wellingthon da Silva Guimardes JUnnyor 1

Dourados, 10 de setembro de 2021
Luciana Ferreira da Silva
Pro-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo da UEMS

EDITAL DE ABERTURA N° 18/2021/RTR-UEMS

PROCESSO ELEITORAL PARA COMPOR O CONSELHO DE ETICA (CE) - TRIENIO margo de 2022-2025,
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

A COMISSAONELEITORAL, designada pela Portaria UEMS n©. 21, de 31 de agosto de 2021, considerando o disposto
na RESOLUCAO COUNI-UEMS N© 436, de 11 de junho de 2014, torna publico o presente Edital e as normas que
regerdo o processo de escolha dos representantes para a composicdo do Conselho de Etica da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (CE/UEMS) - (Triénio marco 2022 - marco 2025), de acordo com os critérios

estabelecidos a seguir:

I. DA REPRESENTAGCAO
1.1. O Conselho de Etica da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (CE/UEMS) sera constituido por
servidores pertencentes ao quadro efetivo da UEMS e dar-se @ mediante processo eleitoral com relagao aos itens

a e b abaixo especificado, acrescido dos indicados como representantes de cada Pré-Reitoria (cf. item c):
a) 1 (um) representante dos servidores docentes para cada drea de conhecimento, eleito pelos seus pares;
b) 1 (um) representante dos servidores técnicos, eleito pelos seus pares;
c) 1 (um) representante de cada Pro-Reitoria.

II. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
2.1. Para se inscrever e concorrer no processo eletivo da Composicdo da CE/UEMS, os interessados deverao

preencher as seguintes condicoes:
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a) pertencer ao quadro efetivo da UEMS;

b) estar em pleno exercicio de suas fungdes na Instituicdo;
c) para os fins deste edital, considerar-se-a como em pleno exercicio de fungdo: as licencas a gestante,
paternidade, férias anuais, desde que os prazos das mesmas se findem ao tempo da conclusdo desse processo

eleitoral e/ou da data da posse dos integrantes eleitos;
d) se servidor docente: pertencer as areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Engenharias,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e

Artes, com lotagdo de acordo com a area do concurso;

e) se servidor técnico: TNS e/ou ATNM, indicar o local que esta lotado;
2.2. O ndo atendimento aos requisitos estabelecidos no item 2.1 e suas alineas resultard no indeferimento da

inscricao.

III. DAS INSCRICOES )
3.1. O periodo das inscricbes para participacdo no processo eletivo do Conselho de Etica (CE/UEMS)- Triénio

marco de 2022 a margo de 2025 - ocorrera entre os dias 15 de setembro a 20 de outubro de 2021.
3.2. As inscricdes serdo recebidas somente no e-mail: conselhodeetica@uems.br.

3.3. O candidato preenchera a ficha de inscrigdo - Formulario (ANEXO I) - no qual registrara:
a) se servidor docente: o nome completo, nUmero de matricula, data de nascimento, data de entrada de
exercicio enquanto efetivo na UEMS, titulagdo, area de atuagdo conforme lotacdo em concurso e unidade

universitaria.
b) se servidor técnico: Nome completo, matricula, data de nascimento, cargo TNS e/ou ATNM e a fungdo, local

onde esta lotado e a unidade universitaria.
3.4. Ao se inscrever, o candidato devera preencher e assinar o Formulario (ANEXO I) e entdo, s apds, digitalizar

o documento e enviar via e-mail: conselhodeetica@uems.br.
3.5. Ainscrigdo implica na veracidade das informacgdes registradas pelo candidato no Formulario (ANEXO I) assim

como a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
3.6. O ndo atendimento aos requisitos estabelecidos nos itens 3.1., 3.2, 3.3 e suas alineas, 3.4. e 3.5. resultara

no indeferimento da inscrigdo.
3.7. As inscrigBes serdo homologadas pela Comissdo Eleitoral e divulgadas até o dia 27 de outubro de 2021.

IV. DAS VAGAS
4.1. O numero de vagas e sua respectiva representacao para este pleito dar-se-a de acordo com o especificado

abaixo:

4.1.1. Para o candidato docente:
a) a representacdo docente dar-se-a de acordo com as grandes areas do conhecimento estabelecidas pelo

CNPq;
b) para a representatividade das areas de conhecimento sera considerada a area de concurso do docente.

AREA DE CONHECIMENTO N° de Representantes

1. 1. Ciéncias Exatas e da Terra

1 Titular e 1 Suplente
2. 2. Ciéncias Bioldgicas

1 Titular e 1 Suplente
3. 3. Engenharias

1 Titular e 1 Suplente
4, 4. Ciéncias da Saude 1 Titular e 1 Suplente
5. 5. Ciéncias Agrarias 1 Titular e 1 Suplente
6. 6. Ciéncias Sociais Aplicadas

1 Titular e 1 Suplente
7. 7. Ciéncias Humanas

1 Titular e 1 Suplente
8. 8. Linguistica, Letras e Artes

1 Titular e 1 Suplente

4.1.2) Para o candidato técnico:

TNS e/ou ATNM 1 Titular e 1 Suplente

V. DO MANDATO
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5.1. O mandato dos eleitos sera de 03 (trés) anos, correspondente ao periodo marco/2022 a margo/2025, sendo

permitida uma Unica reeleigdo.
5.2. Apos eleitos, os membros do CE elegerdo entre si o Presidente e o Vice-Presidente, e esse representara o

Presidente com as mesmas atribuicdes, quando de impedimentos.
5.3. Perdera o mandato o membro que apresentar 2 (duas) faltas consecutivas ou 3 (trés) alternadas sem

justificativa.
5.4. Havendo vacancia da representatividade do titular, o suplente assumira como titular para complementacdo

do periodo de mandato.
5.5. Os demais candidatos inscritos que ficarem excedentes as vagas supracitadas, serdao enquadrados no cadastro
reserva baseado no nimero de votos obtidos e, na necessidade de complementacdo, podera ser convocado a

assumir a vaga.

VI. DO CRONOGRAMA
6.1. Os prazos relacionados as varias etapas do processo, objeto deste edital, constam no cronograma proposto

a seguir:

CRONOGRAMA
DATAS ETAPAS DO PROCESSO ELETIVO

Até 13/09/2021 Publicacdo e Divulgagdo do Edital.

15/09 a 20/10/2021 | Periodo de inscricbes dos Candidatos.

Até 27/10/2021 Periodo para analise das inscrigbes dos candidatos as vagas.

Até 28/10/2021 Publicagdo e homologacgao das inscricdes deferidas e/ou indeferidas.

29/10/2021 Periodo para recurso(s) quanto as inscrigées.

Até 04/11/2021 Periodo para analise de possiveis recurso(s).

Até 09/11/2021 Publicacdo e homologacdao quanto a analise de recurso(s), somente em caso de
interposicdo de recurso.

Até 11/11/2021 Publicacdao e homologacdo da lista final dos candidatos inscritos a concorrerem
as vagas na CE/UEMS.

17 e 18/11/2021 Periodo de Realizagdo das eleicbes.

23/11/2021 Publicacdo e homologacdo do resultado das eleicoes.

24/11/2021 Periodo para recurso(s) referente(s) ao resultado das eleicGes.

25/11/2021 Periodo para analise de possiveis recurso(s).

Até 30/11/2021 Publicacdo e homologacdo quanto a analise de recurso(s), somente em caso de
interposicao de recurso.

Até 06/12/2021 Publicacdo e homologacao do resultado final do processo eleitoral.

VII. DAS COMPET!%NCIAS, ATRIBUI(;f)ES E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE I'ETICA/UEMS
7.1. O Conselho de Etica da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (CE/UEMS) tem a finalidade de promover

atividades que dispSem sobre a conduta Etica no &mbito da UEMS.
7.2. A atuagao dos membros no CE/UEMS nao enseja qualquer remuneragao e os trabalhos desenvolvidos devem

ser considerados prestagdo de relevante servigo publico.

7.3. Constituem-se atribuicdes do CE/UEMS: .
7.3.1.Integrar os 6rgdos, programas e agoes relacionadas com a Etica no ensino, na pesquisa e na extensao;
7.3.2.Articular agGes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e incremento ao

desempenho institucional nas questdes Eticas em atividades do ensino, pesquisa e extenso;
7.3.3. Cumprir e fazer cumprir o disposto na legislagdo vigente aplicavel aos aspectos éticos que envolvam

seres humanos e/ou animais para as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
7.3.4. Recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do 6rgdo ou entidade a que estiver vinculada, o
desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagao e a capacitacdo sobre as questdes Eticas e submeter,

aos 6rgdos competentes, medidas para aprimoramento do desempenho institucional em tais questdes;
7.3.5. Em caso de irregularidades de natureza Etica, nas atividades administrativas, de ensino, pesquisa e

extensdo, comunicar as instancias administrativas para as providéncias necessarias;
7.3.6. Receber dos sujeitos da pesquisa, ensino, extensdo ou de qualquer outra parte, denlncias de abusos
ou notificacGes sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal da atividade e encaminhar ao Comité

e Comissdo competentes; ,
7.3.7. Responder as consultas sobre aspectos éticos que |he forem dirigidas pelo Comité e Comissdo de Etica,

e pelos érgdos e servidores da Instituigdo;
7.3.8. Receber denlncia de violagdo de condutas de carater ético nas relagdes interpessoais e encaminha-las

aos orgdos competentes, para providéncias cabiveis, conforme legislacdo especifica;
7.3.9. Elaborar o seu regimento interno e submeter a apreciacdo do conselho competente;
7.3.10. Escolher o seu Presidente e Vice-Presidente;
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7.3.11. Organizar a eleicdo do Comité e Comissdo de Etica;
7.3.12. Manter banco de dados das atividades desenvolvidas e sancGes aplicadas pelo Comité e Comissdo de

Etica;
7.3.13.Dirimir davidas a respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando sobre casos omissos;

7.4. O CE/UEMS se reunira, ordinariamente, uma vez por semestre, durante o ano letivo, perfazendo um total de
duas reunides anuais, podendo, ainda, se reunir extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela

maioria de seus membros.
7.5. O CE/UEMS contard com uma Secretaria, a qual competira prestar o apoio técnico e administrativo aos

trabalhos do Conselho e do Comité e Comiss&o de Etica.

VIII. DOS VOTANTES

8.1. Poderao votar no processo eletivo da composicdo do CE/UEMS:
a) os servidores docentes efetivos das areas supracitadas da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,

com lotagdo de acordo com a area do concurso;

b) os servidores técnicos administrativos efetivos da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.
8.2. Os servidores efetivos que estiverem usufruindo de licengcas remuneradas para tratamento de salde,
maternidade e paternidade, exercicio de mandato classista, férias anuais e em missdo oficial da instituicdo

poderdo optar por participar do processo de votacdo.
8.3. Cada votante podera votar por uma Unica vez.
8.4. O sistema de votacgdo ndo permitira a identificagdo do votante, garantindo o sigilo do voto.

IX. DO PROCESSO ELEITORAL E PROCEDIMENTOS DA VOTACI\O .
9.1. O processo eleitoral sera coordenado pela Comissao Eleitoral, amparada pelo Conselho de Etica da UEMS, de

acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

9.2. A Comissdo Eleitoral contard com o auxilio da DINF (Diretoria de Informatica) da UEMS.
9.3. As eleigOes serdo realizadas online, por meio do endereco eletronico https://votacao.uems.br/, com inicio em

17 de novembro as 7h30 e encerramento em 18 de novembro de 2020, as 23h, horario de Mato Grosso do Sul.
9.4. A lista de candidatos, inscritos as vagas, sera disponibilizada no ambiente virtual em que ocorrerd o processo

eleitoral.

9.5. Cada votante tera acesso a pagina das eleicGes, através de seu login institucional.
9.6. Ao digitar o login de acesso aparecerd a lista de eleiges com os nomes dos candidatos a serem votados,

clique em “votar nesta eleicao”.

9.7. Caso o login ja tenha sido utilizado e o votante tentar votar novamente, o sistema computara o ultimo voto.
9.8. Caso ocorram problemas ao efetuar o login, o votante poderd encontrar ajuda no link https://votacao.uems.
br/ajuda/ ou entrar em contato com o Setor do Conselho de Etica através do contato (67) 3902-2699 ou pelo

e-mail: conselhodeetica@uems.br no horario das 7h30 as 11h30 - 12h30 as 22h30min.
9.9. A apuracgdo sera realizada automaticamente pelo sistema e os resultados serdo divulgados conforme os

prazos determinados no item VI (seis) deste Edital.

X. DOS RECURSOS
10.1. A interposicdo de recurso deverd ser dirigida a Comissdo Eleitoral, observado os prazos constantes no

cronograma descrito no item no item VI (seis) deste Edital.
10.2. O candidato inscrito podera encaminhar recurso somente pelo e-mail conselhodeetica@uems.br,

observado o prazo de até 24 horas apods a divulgagdo do resultado.
10.3. Os recursos serao apreciados e decididos pela Comissdo Eleitoral, dentro dos prazos constantes no

cronograma descrito no item VI (seis) deste Edital, que descreve as varias etapas do processo da eleigdo.
10.4. N3do sera aceito recurso encaminhado fora do prazo e do endereco de e-mail estabelecidos neste Edital.
10.5. A interposicdo de qualquer recurso ndo impedird o andamento do processo eleitoral.

XI. DAS DISPOSICGES E DO RESULTADO FINAL
11.1. Na categoria de servidor docente, para cada area do conhecimento, o candidato inscrito que obtiver maioria

simples dos votos, dentro dos critérios especificados neste edital, sera nomeado titular.
11.2. Na categoria de servidor técnico, o candidato inscrito que obtiver maioria simples dos votos, dentro dos

critérios especificados neste edital, serd nomeado titular.

11.3. Para ambas as categorias, o candidato que obtiver a segunda maior votagdo sera nomeado suplente.

11.4. Os demais candidatos inscritos, que ficarem excedentes as vagas supracitadas, serdo enquadrados
no cadastro reserva baseado no numero de votos obtidos, podendo o CE/UEMS realizar nova eleicdo para a
complementacdo do periodo de mandato ou convocar os demais candidatos deste pleito para assumir a vaga em
complementacdo ao periodo de mandato, de acordo com a necessidade futura de preenchimento das vagas, ou
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ainda em caso de vacancia da representatividade ou do titular e/ou do suplente.
11.5. Apds a divulgacdo do resultado e havendo empate entre os candidatos, as regras para o desempate

seguirdo a seguinte ordem:
I. Maior tempo de servico na UEMS enquanto efetivo;
I1. Maior titulacao;

III. Maior idade.
11.6. A Comissdo Eleitoral tornara publico o resultado final da eleigdo via publicacdo em pagina da UEMS e no

Diario Oficial do Estado de MS.
11.7. Apés a divulgagao do resultado da eleigdo pela Comissao Eleitoral, os nomes dos eleitos serdo encaminhados

a Reitoria da UEMS para as providéncias legais.
11.8. Os candidatos eleitos da CE/UEMS (Triénio margo/2022-marco/2025) serdo nomeados membros do Conselho

de Etica por meio de Portaria expedida pela Reitoria.
11.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Eleitoral, observando as normas legais e regulamentares

aplicaveis.

XII. DUVIDAS E INFORMA(;GES ADICIONAIS

12.1. Esclarecimentos de duvidas acerca do conteudo deste Edital podem ser obtidos através do contato (67) 3902-
2699 ou pelo e-mail conselhodeetica@uems.br e informagbes adicionais, se necessarias, serdo disponibilizadas
na pagina do Conselho de Etica/UEMS http://www.uems.br/conselho_de_etica.

Dourados, 08 de setembro de 2021.

Marinalva da Silva Pedro de Almeida
Presidente da Comissao Eleitoral

, ~

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO ELEITORAL PARA COMPOR O CONSELHO DE ETICA (CE) - TRIENIO margo de 2022-2025,
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

1. PARA O PREENCHIMENTO DO SERVIDOR DOCENTE:

Nome completo:

Matricula:

Data de nascimento:

Data de entrada em exercicio na UEMS:
Area do conhecimento/lotacdo de concurso:
Titulagao:

Unidade Universitaria/Curso:

Solicito inscrigdao para concorrer a eleicao para a composicao do Conselho de Etica (CE/UEMS) - Triénio
marco de 2022-2025, e declaro, sob as penalidades da lei, da completa ciéncia e a tacita aceitacao
das normas e condigoes estabelecidas nos termos do presente edital que rege o processo das eleigbes

amparado na RESOLUGAO COUNI-UEMS N° 436, de 11 de junho de 2014.
Dourados, / / de 2021.

Assinatura

2.

Nome completo:
Matricula:
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Data de nascimento:

Assinale o corresponde ao cargo e indique a funcao:

( ) TNS:
( ) ATNM:
Titulacao:

Unidade Universitaria/Local onde esta lotado:

Solicito inscricdo para concorrer a eleicdo para a composicdo do Conselho de Etica (CE/UEMS) - Triénio
marco de 2022-2025, e declaro, sob as penalidades da lei, da completa ciéncia e a tacita aceitacao
das normas e condigdes estabelecidas nos termos do presente edital que rege o processo das eleigcées

amparado na RESOLUGCAO COUNI-UEMS N° 436, de 11 de junho de 2014.
Dourados, / / de 2021.

Assinatura

EDITAL CONJUNTO N° 01/2021 ARELIN-PROEC PARA,SELECAO DE PROPOSTAS PARA BOLSAS DE
EXTENSAO INTERNACIONAL (PIBEXin) E AUXILIO MOBILIDADE INTERNACIONAL

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL (UEMS), em consonancia com a RESOLUCAO
COUNI-UEMS N© 584, de 13 de janeiro de 2021 que dispde sobre o Programa Institucional de Apoio Financeiro
a Mobilidade Nacional e Internacional da UEMS, e no uso de suas atribuicdes legais, por meio da Assessoria de
Relagdes Internacionais (ARELIN) e da Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEC), torna
publico o presente Edital e convida docentes, técnicos e alunos regularmente matriculados na UEMS que tenham
interesse em participar de mobilidade internacional a apresentar projeto ao Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo Internacional (PIBEXin), obedecendo as condigGes constantes deste Edital:

1 OBJETIVOS

1.1 Propiciar suporte financeiro para alunos regulares de cursos presenciais de graduacao da UEMS, que
desenvolvam acgdes, projetos e atividades voltados ao atendimento de necessidades sociais e/ou culturais,
a producgdo e transferéncia de conhecimento transdisciplinar e interprofissional, e queiram aprimorar sua
formacado e relagdes com a sociedade internacional;

1.2 Contribuir para a internacionalizacdo da UEMS e fortalecer os Acordos de Cooperacdo firmados com IES
estrangeiras, especialmente na América Latina.

2 OBJETO

2.1 Selegdo de projetos para o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Internacional (PIBEXin/UEMS),
para a concessdo de bolsas e Auxilio Mobilidade Internacional a alunos regularmente matriculados em cursos
presenciais de graduacdo da UEMS.

2.2 O projeto deve, preferencialmente, favorecer a interacdo e consolidacdo de parcerias com instituicoes de
ensino latino-americanas, e pode prever até 90 (noventa) dias de atividade em mobilidade internacional;

2.3 Compreende-se como projetos habilitados a concorrer todos aqueles cadastrados e aprovados pelas divisdes
de Extensdo, e de Cultura, Esporte e Lazer da PROEC.

3 CRONOGRAMA
Lancamento do Edital no site da UEMS e no Diario Oficial do Estado. A partir de 13/09/2021

Periodo para as inscrigdes das propostas PIBEXin no Sistema de Informacdo | De 13/09/2021 a 30/11/2021
e Gestdo de Projetos (Sigproj) até as 22h59min (Horario de Mato Grosso do
Sul)

Divulgagdo preliminar das propostas enquadradas no site da UEMS e no Diario | A partir 13/12/2021
Oficial do Estado.

Periodo de recurso do enquadramento das propostas. Dois dias Uteis a partir da
divulgacao

Divulgagdo final das propostas enquadradas no site da UEMS e no Diario | A partir de 17/12/2021
Oficial do Estado.

Periodo de avaliagdo das propostas pelos consultores 04/01/2022 até 19/01/2022

Divulgagdo da lista final dos projetos aprovados no site da UEMS e no Diario | A partir 28/01/2022
Oficial do Estado.

Prazo para entrega dos documentos, somente via e-mail, para pibexin@uems. | De 31/01/2022 a 11/02/2022

br
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