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DIARIO OFICIAL n. 8.801

12. DO CRONOGRAMA GERAL DAS ATIVIDADES

1.478, de 24 de setembro de 2014):

ATIVIDADE DATA

AREA DE CONHECIMENTO N° de Representantes

Inscrigdoes De 08 de outubro a 28 de novembro de 2014

Confirmacédo das Inscricoes A partir do dia 04 de dezembro de 2014

Prazo para Recurso Até 24 horas apds a divulgagdo da confirmagdo das
inscrigbes

Realizagdo das Provas Dia 07 de dezembro de 2014

Divulgagdo do Gabarito Em até 48 (quarenta e oito) horas apos aplicagéo

da Prova

Prazo para Recurso Até 24 horas ap0s a divulgagéo do gabarito

Divulgagdo do Resultado Final | A partir do dia 19 de dezembro de 2014

Realizagdo de banca avalia- | Data a ser divulgada - anterior ao periodo da matri-
dora para candidatos cotistas | cula em 12 Chamada
negros

Matricula em 13 Chamada De 23 a 27 de janeiro de 2015

Inicio das Aulas Dia 02 de fevereiro de 2015

Os demais itens do Edital n.° 011/2014 - PROE/AEAD/UAB-UEMS permanecem
inalterados, respeitando-se as novas datas.

Dourados-MS, 14 de novembro de 2014.

Silvane Aparecida de Freitas
Pré-Reitora de Ensino

Maria da Silva Peixoto
Assessora em Educagdo a Distancia
Coordenadora UAB

Edital n.°© 023/2014 - PROPP/AEAD/UAB-UEMS

Processo Seletivo para ingresso no Curso de Pés-Graduagdo /ato sensu em
Educagéo Especial, Modalidade a Distancia, da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul
A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), por meio da Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés Graduagdo (PROPP), da Assessoria em Educacdo a Distdncia da UEMS
(AEAD), em conjunto com a Coordenagdo da Universidade Aberta do Brasil na UEMS
(UAB), no uso de suas atribuigBes legais e considerando as Resolugdes CEPE/UEMS nu-
meros 1335/2013, 1336/2013, torna publica a alteragdo do seguinte item do Edital n.°
021/2014 - PROPP/AEAD/UAB-UEMS, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul n. de 8.773, de 07 de outubro de 2014, p. 23 a 25, que passa a ser o
seguinte:

1.6. Cronograma de Atividades:

Atividade Data
InscricBes: 23128 de outubro a 28 de novembro de

24h a partir da divulgagéo das inscriges
deferidas e indeferidas

Dia 07 de dezembro de 2014

Periodo para recurso de inscrigdes

Aplicagdo da Prova Escrita e entrega de
Curriculum Vitae:

Divulgag&o do gabarito da Prova
Escrita:

Periodo para recurso do gabarito da
Prova Escrita.

Anadlise do Curriculum Vitae

Divulgagdo do resultado final:

Matricula em primeira convocagéo:
Previsdo do inicio das aulas

a partir de 10 de dezembro de 2014

24h a partir da divulgagdo gabarito

De 08 a 12 de dezembro de 2014

A partir de 19 de dezembro de 2014
02 a 13 de margo de 2015.

10 de abril de 2015

Os demais itens do Edital n.° 021/2014 - PROPP/AEAD/UAB-UEMS permanecem
inalterados, respeitando-se as novas datas.

Dourados-MS, 14 de novembro de 2014

Carla Villamaina Centeno
Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo

Maria da Silva Peixoto
Assessora em Educagéo a Distancia
Coordenadora UAB-UEMS

Edital n°. 59/2014-RTR/UEMS

COMPOSI(}AO DO COMITE DE ETICA COM SERES HUMANOS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

A COMISSAO ELEITORAL, designada pela Portaria UEMS n°. 089, de 07 de novembro
de 2014, considerando o disposto na Resolugdo COUNI-UEMS n° 436, de 11 de junho de
2014 e a Resolugdo CEPE-UEMS n° 1.478 de 24 de setembro de 2014, torna publicas as
normas que regerdo o processo de escolha dos representantes docentes para constituigéo
do Comité de Etica com Seres Humanos (CESH/UEMS).

I. DAS INSCRIGCOES
1.1. As inscrig8es serdo realizadas no periodo de 18 de novembro
a 24 de novembro de 2014, mediante preenchimento da ficha de inscrigdo disponivel na
pagina do Conselho de Etica (http://www.uems.br/conselhodeetica/).
1.2 A ficha de inscrigdo assinada deverd ser transmitida, exclusivamente, via internet,
a Comissao Eleitoral até as 23horas e 59minutos, horario de Mato Grosso do Sul,
pelo enderego conselhodeetica@uemes.br, respeitando a data limite de submissdo das
inscrigdes.
1.3. Para a inscrigdo, os interessados deverdo preencher as seguintes condigdes:
a) ser professor efetivo da UEMS;
b) possuir a titulagdo de doutor por programa de pds-graduagdo reconhecido
pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);
c) estar em pleno exercicio de suas fungdes na Instituigdo.
1.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos no item
anterior pelo candidato implica no indeferimento de sua inscrigdo.
1.5 Os interessados preencherdo a ficha de inscrigdo em que serd registrado o nome
do candidato titular e de seu suplente.
1.6. As inscrigdes serdo homologadas pela Comissdo Eleitoral e di-
vulgadas no dia 26 de novembro de 2014.
1.7 Ainscrigdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

II. DAS REPRESENTACGES

2.1. O nimero de vagas e sua respectiva representagdo serd de acordo com o especifi-
cado abaixo: |

a) Comité de Etica com Seres Humanos (artigo 29, inciso I da Resolugdo CEPE-UEMS n©

1. 1.Ciéncias Ciéncias da Vida (Agrarias,
Biologicas e da Saude).

2. 2.Ciéncias Humanas, Sociais, Letras,
Artes e Multidiscipli

3.Ciéncias Exatas, da Natureza e Engenharias.

4 Titulares e 4 Suplentes

1 Titular e 1 Suplente

1 Titular e 1 Suplente

2.2 Serdo eleitas as candidaturas que obtiverem maioria dos votos.
2.3. Para a representatividade das Areas de Conhecimento sera considerada a area de
concurso do docente. B
a) Os docentes concursados na Area de conhecimento de Metodologia e Técnicas
de Pesquisa ser&o inseridos na Area de Ciéncias Humanas.
b) De acordo com a tabela do CNPq, os docentes concursados na area de Ciéncias
Sociais, Administragdo Rural e de Quimica Industrial estdo inseridos na area
Multidisciplinar.

III. DO MANDATO

3.1. 0 mandato dos eleitos para o CESH/UEMS sera de 3 (trés) anos, sendo permitida
uma Unica reeleigéo;

3.1.1. Para assegurar a continuidade dos trabalhos e a experiéncia dos membros das
areas, findo o primeiro periodo de exercicio do CESH, a substituigdo dos representantes
serd de 50% dos membros de acordo com o § 7° do art. 29 da Resolugéo CEPE-UEMS
n° 1.478, de 24 de setembro de 2014.

IV. DOS VOTANTES

4.1. Poderao participar do processo eleitoral todos os professores efetivos da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

4.2. A lista de eleitores sera disponibilizada no ambiente virtual em que ocorrerd o pro-
cesso eleitoral.

V. DO PROCESSO ELEITORAL
5.1. O processo eleitoral serd coordenado pela Comissdo Eleitoral.
5.2. O processo eleitoral observara o seguinte cronograma:
18 a 24/11/2014 Periodo de inscrigdes.
26/11/2014 Publicagdo das inscrigdes.
Até o dia 10/12 Envio, via e-mail institucional, das chaves de acesso para
os votantes.
Realizagéo das eleigbes.
Publicagdo do resultado das eleigbes, por meio de Edital,
na pagina da UEMS.

10 e 11/12/2014
15/12/2014

5.3. As eleigdes serdo realizadas online, por meio do enderego http://www.uems.br/
conselhodeetica/, nos dias 10 e 11 de dezembro de 2014, das 8h as 23h59, horario de
Mato Grosso do Sul, mediante utilizagdo de chaves de acesso enviadas aos votantes;
5.4, Cada votante receberd uma chave de acesso (senha), unica, por meio do e-mail ins-
titucional, contendo uma sequéncia de niumeros e letras, que permitird o acesso a lista
de candidatos da area a que o votante pertencer.

5.5. Ao digitar a chave de acesso no campo de votagdo, o sistema mostrara um formu-
lario contendo a lista de candidatos de sua area.

5.6. Caso a chave ja tenha sido utilizada e o votante tente votar novamente, o sistema
ndo permitird um segundo voto para o mesmo Comité ou Comiss&o.

5.7. Se a chave de acesso apontar problemas antes de ser utilizada, o votante deverd
entrar em contato com a Comiss&o Eleitoral para desbloquear a mesma, por meio do
email conselhodeetica@uems.br ou pelo telefone 3902-2699.

5.8. O sistema de votagdo ndo permitird a identificagdo do votante, garantindo o sigilo
do voto.

5.9. A apuragdo sera realizada automaticamente pelo sistema e estara disponivel 30
minutos apos o horério de término da votagao.

VI. DOS RECURSOS

6.1. As interposigGes de recursos deverdo ser feitas pelos candidatos inscritos e dirigidas
a Comissdo Eleitoral e, em Ultima insténcia, ao Reitor, observado o prazo de 24 horas
apos a divulgagdo do resultado.

6.2. Ndo sera aceito recurso encaminhado fora do prazo estabelecido no Edital.

6.3. A apreciagdo dos recursos sera realizada pela Comissdo Eleitoral no prazo de dois
dias Uteis, a partir do fim do prazo para interposig&o.

VII. DO RESULTADO FINAL

7.1. A Comissdo Eleitoral tornard publico o resultado final da eleigéo, por meio de edital
especifico.

7.2. Divulgado o resultado pela Comisséo Eleitoral, os nomes dos eleitos seréo encami-
nhados ao Conselho de Etica da UEMS para as providéncias legais. i

7.3. Os candidatos eleitos serdo nomeados membros do Comité de Etica com Seres
Humanos por meio de portaria expedida pela presidente do Conselho de Etica.

VIII. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
8.1. Apos a divulgagdo do resultado e havendo empate entre os candidatos, os critérios
adotados serdo:

a) mais tempo de trabalho na UEMS, como servidor efetivo;

b) de mais idade.
8.2. Havendo vacancia da representatividade do titular, o suplente assumird como titu-
lar para complementagdo do periodo de mandato. i
8.3. No caso de vacancia de representatividade, o Conselho de Etica realizard nova
eleigdo para a complementagdo do periodo de mandato.
8.4. A interposigdo de qualquer recurso ndo impedird o andamento do processo eleito-
ral.
8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Eleitoral.

Dourados, 14 de novembro de 2014.

MARCIA REGINA MARTINS ALVARENGA
Presidente da Comissao Eleitoral

Extrato do Contrato N° 1437/2014/UEMS N° Cadastral 4570

Processo: 29/500.608/2014

Partes: FUNDAQ/:\O UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL e CHINA TUR TURISMO LTDA - EPP

Objeto: O objeto do instrumento é a contratagdo de empresa

para prestagdo de servigo de locagdo de veiculos (6ni-
bus semi-leito) com motorista, conforme especificagdes
constantes do Termo de Referéncia (Anexo I) Proposta
detalhe (Anexo II) do Edital PE 056/2014/UEMS, bem
como da nota de empenho 2014NE01254, objetivando
atender ao Convénio de n® 774992/2012 PNAEST.

Fabio Edir dos Santos Costa

Programa de trabalho 12573003229030000 - SOCIALIZ.
DOS CONHEC. PRODUZIDOS NO AMBITO DA UEMS,
Fontes de Recursos 0281995011 - CONVENIO 32/2012-

Ordenador de Desp
Dotagdo Orgamentaria:




