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Comissão de Estágio Supervisionado

	FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO

	Informações do(a) Acadêmico(a)

	Nome: 


	RGM: 

	RG:                  


	CPF: 

	Endereço eletrônico: 


	Critérios de Avaliação

	Aspectos profissionais e humanos
	Nota 

(0-10)

	1. RENDIMENTO NO ESTÁGIO: Avaliar a qualidade e a precisão com que executa as tarefas inerentes ao programa do estágio.
	

	2. CUMPRIMENTO DAS TAREFAS PROGRAMADAS: Considerar o volume de trabalho cumprido, dentro do aceitável.
	

	3. INICIATIVA E INTERESSE DEMONSTRADO NAS ATIVIDADES EXECUTADAS: Capacidade de procurar novas soluções, sem prévia orientação, dentro de padrões adequados.
	

	4. CONHECIMENTOS: Preparo técnico-profissional demonstrado no desenvolvimento das atividades programadas.
	

	5. ORGANIZAÇÃO E MÉTODO NO TRABALHO: Racionalidade nos métodos visando melhorar a organização para a boa realização dos trabalhos.
	

	6. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: Constância e pontualidade no cumprimento dos horários e dias de trabalho.
	

	7. DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE: Observância das normas e regulamentos internos da Empresa, discrição quanto a assuntos sigilosos, zelo pelo patrimônio e relacionamento interpessoal. 
	

	8. COOPERAÇÃO: Disposição para cooperar com colegas e atender prontamente às atividades solicitadas.
	

	9. SOCIABILIDADE E DESEMBARAÇO: Facilidade e espontaneidade com que age frente às pessoas, fatos e situações. Facilidade de relacionar-se.
	

	10. RESPONSABILIDADE: Capacidade de cuidar e responder pelas atribuições, materiais e equipamentos que lhe são confiados.
	

	TOTAL GERAL DE PONTOS:
	

	MÉDIA ARITMÉTICA OBTIDA:
	

	Supervisor(a)

	Nome: 

	Área de Atuação: 

	Formação Acadêmica:  

	4. Endereço eletrônico: 

	5. Telefone:

	____________________________, ____/____/_______
	Assinatura:




