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RESOLUCAO COUNI-UEMS N° 227, de 29 de novembro de 2002.

Edita o Regimento Geral da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da FUNDACAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas
atribuicdes legais e, em reunido ordinaria realizada em 29 de novembro de 2002,

RESOLYVE:

Art. 1° Editar o Regimento Geral da Fundac¢do Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

Art. 2° Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando a Resolugao-UEMS N° 01, de 8 de margo de 1999.

Prof LEOCADIA AGLAE PETRY LEME
Presidente COUNI/UEMS
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(Anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento

Geral)
TITULO I
DA UNIVERSIDADE, SEUS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
CAPITULO 1
DA INSTITUICAO

Art. 1° A Fundagao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, doravante
denominada UEMS, criada nos termos do disposto no artigo 48 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Gerais ¢ Transitorias da Constituicdo Estadual, e instituida pela Lei n°
1.461, de 20 de dezembro de 1993, com sede e foro na cidade do Dourados, Estado de
Mato Grosso do Sul, ¢ uma instituicdo de natureza fundacional publica, gozando de
autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa, financeira e patrimonial.

Art. 2° O Estado de Mato Grosso do Sul é a entidade mantenedora da UEMS,
de conformidade com a legislacao vigente.

Art. 3° A UEMS rege-se por seu Estatuto, por este Regimento Geral, pelas
normas editadas por seus 6rgdos colegiados e executivos e, no que lhe for pertinente,
pelas normas constitucionais, complementares e ordinarias, de edigao federal e estadual.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 4° A UEMS tem por objetivo promover o desenvolvimento integral do ser
humano nos diversos campos do conhecimento, em todo o Estado de Mato Grosso do
Sul, devendo, para tanto:

I - formar recursos humanos tanto para o exercicio da investigacao artistica,
cientifica, humanistica e tecnologica, como para o desempenho do magistério e outras
profissoes afins;

IT - harmonizar a educagdo superior com a educagdo basica e profissional,
propiciando a incorporagdo de inovagdes que contribuam para o desenvolvimento e a
melhoria da aprendizagem;

Il - promover a descentralizacdo administrativa, através de instrumentos
facilitadores entre os 6rgdos e Unidades Universitarias da UEMS;

IV - manter intercambio de cooperagdo com universidades, 6rgaos publicos e
institui¢des cientificas de cultura e de educagdo nacionais e estrangeiras;

V - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

VI - formar pessoas nas diferentes areas do conhecimento, qualificadas para a
inser¢ao em setores profissionais, colaborando na sua formagdo continuada, para que
possam participar no desenvolvimento da sociedade;

VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;
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VIII - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
contribuindo para o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia, da
criacdo e difusdo da cultura e,

(Fls. 02/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

desse modo, desenvolver o entendimento do ser humano e do meio em que vive;

IX - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

X - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

XI - promover a extensdo, aberta a participacdo da populag¢do, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnologica geradas na UEMS;

XII - interagir com a sociedade num sistema aberto, participativo e
cooperativo, catalisador, transformador, facilitador e distribuidor do uso da ciéncia e da
cultura, tendo no Homem o ponto de partida e o seu objetivo ultimo.

TITULO II
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

CAPITULO 1 )
DA ADMINISTRACAO

Art. 5° A UEMS ¢ administrada por seus 6rgaos colegiados e executivos.
§ 1° Os orgaos colegiados s@o os superiores € os auxiliares.

§ 2° Os 6Orgaos executivos sao os superiores, os da administragdo central e
setorial e os de assessoramento e apoio.

Art. 6° Sdo 6rgdos colegiados superiores:
I - Conselho Universitario;
IT - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 7° Sao 6rgdos colegiados auxiliares:
I - Colegiados de Cursos;
IT - Conselhos Comunitéarios Consultivos.

Art. 8° Sdo 6rgdos executivos superiores:
I - Reitoria;

II - Vice-Reitoria;

IIT - Pro-Reitorias.

Art. 9° S3o 6rgdos executivos da administragdo central:
I - Diretorias;
II - Prefeituras;
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III - Geréncias de Unidade Universitaria.

Art. 10. S3o 6rgdos executivos da administragdo setorial:
I - Nucleos;
(Fls. 03/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

II - Coordenadorias;
III - Divisoes;

IV - Setores;

V - Centros.

Art. 11. Sdo orgdos para assessoramento e apoio dos Orgdos executivos
superiores:

I - Procuradoria Juridica;

II - Assessorias;

III - Gabinete;

IV - Secretaria dos Orgdos Colegiados;

V - Escritdrio de Representagdo em Campo Grande.

Art. 12. Os cargos e fungdes criados por lei poderdo ser transformados em
outros desde que nao resultem em aumento de despesa.

Pardgrafo unico. A estrutura organizacional da UEMS, com a vinculagdo,
especifica¢do, subordinagdo, competéncias e atribui¢des dos orgdos ¢ aprovada pelo
Conselho Universitario, conforme disposto no inciso VII do art. 30 deste Regimento.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao I
Do Funcionamento dos Orgaos Colegiados

Art. 13. Os oOrgaos colegiados tém regimento proprio, respeitadas as
disposi¢oes legais que lhes forem aplicaveis.

Art. 14. Ressalvados os casos expressamente mencionados no Estatuto e neste
Regimento Geral, os 6rgdos colegiados da UEMS funcionam com a presenca da maioria
absoluta de seus membros.

Art. 15. Os representantes dos docentes e discentes ndo poderdo ser membros
de outro 6rgao colegiado superior da UEMS.

Art. 16. Para efeito da participagdo percentual de docentes, junto aos Orgdos
Colegiados Superiores, serdo considerados os docentes eleitos para aquela representacao
e os que exercam cargos de chefia de 6rgaos da UEMS, em decorréncia de eleigdao para
esse exercicio.

Art. 17. E assegurada, nos termos legais, a participagdo nos colegiados de

representantes docentes, na propor¢ao de setenta por cento.
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Paragrafo unico. Sempre que o nimero de docentes nao atingir o
percentual de setenta por cento na composicdo do Conselho Universitario, o Reitor
devera convocar

(Fls. 04/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

eleicdo, em que serdo candidatos os ocupantes da carreira docente da UEMS, eleitos por
seus pares.

Art. 18. Nas elei¢des para representacdo junto aos orgdos colegiados, os
representantes serdo eleitos com os respectivos suplentes, ressalvando o disposto no art.
16 deste Regimento.

Paragrafo unico. Nas eleicdes previstas neste artigo, ndo serd permitido o voto
por procuragao.

Art. 19. As reunides dos 6rgaos colegiados sao convocadas, por escrito, pelo
seu Presidente, por iniciativa propria ou atendendo a pedido de, pelo menos, um terco
de seus membros, com antecedéncia minima de 48 horas, mencionando-se a pauta,
objeto da convocagao.

§ 1° Em caso de urgéncia, o prazo de convocacao pode ser reduzido para 24
horas e a indicacdo de pauta omitida, quando ocorrer motivo excepcional a ser
justificado no inicio da reunido.

§ 2° Os orgaos colegiados superiores, em carater excepcional, podem realizar
reunido conjunta para deliberar.

Art. 20. O comparecimento as reunides dos 6rgdos colegiados ¢ obrigatorio e
preferencial em relacdo a qualquer outra atividade do conselheiro.

§ 1° O comparecimento dos membros dos orgdos colegiados auxiliares ¢
obrigatdrio ressalvando-se a preferéncia da ministragao de aulas.

§ 2° Excetuados os membros natos, perde o mandato aquele que, sem motivo
justificado, a critério do colegiado, faltar a mais de duas reunides consecutivas ou
quatro alternadas do colegiado, ou tiver sofrido penalidade por infracdo incompativel
com a dignidade universitaria.

§ 3° Para os Conselhos Superiores e suas Camaras as faltas serdo computadas
cumulativamente.

§ 4° Ao membro nato dos colegiados superiores, que ndo puder comparecer a
reunido, sera facultada a designagdo por escrito de um representante. Nao exercida essa
faculdade, cabera ao presidente do Conselho essa designacao.

Art. 21. Na falta ou impedimento do Presidente ou de seu substituto legal, a

Presidéncia € exercida:
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I - no Conselho Universitario e no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, pelo Pro-Reitor enquadrado na ordem de sucessao do Reitor e do
Vice-Reitor, estabelecida pelo Conselho Universitario;
IT - nos demais orgaos colegiados, pelo membro mais antigo no magistério da
UEMS ou, em igualdade de condi¢des, pelo mais idoso.
(Fls. 05/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Paragrafo unico. Sempre que esteja presente a reunido de qualquer Colegiado
da UEMS, o Reitor assumira a presidéncia dos trabalhos.

Art. 22. As reunides compreendem uma parte de expediente, destinada a
discussdo e aprovacdo da ata e a comunicagdes, € outra, & ordem do dia, na qual sdo
considerados os assuntos da pauta.

§ 1° Mediante consulta ao plendrio, por iniciativa propria ou a requerimento,
pode o Presidente inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicagdes,
assim como dar preferéncia ao atribuir urgéncia a determinados assuntos, dentre os
constantes da pauta.

§ 2° O regime de urgéncia impede a concessdo de vista, ressalvado o exame do
processo no recinto do plenario e no decorrer da propria reunido.

Art. 23. Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discussao e
outra de votagdo, procedendo-se, em ambas, de acordo com a praxe seguida na
conducao dos trabalhos dos 6rgaos deliberativos.

Paragrafo unico. No processo de discussdo e votacdo participam somente 0s
membros efetivos do 6rgdo colegiado, podendo o Presidente ou o conselheiro-relator ser
assessorado por técnico ou convidado para esclarecimento do assunto, desde que
autorizado pelo plendrio, antes de iniciada a leitura do item correspondente.

Art. 24. As deliberacdes dos 6rgaos colegiados sdo tomadas pelo voto da
maioria simples dos membros presentes, respeitada a presenca da maioria absoluta de
seus membros, ressalvadas as disposi¢des em contrario.

§ 1° A votacdo pode ser simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira
forma sempre que uma das duas outras nao seja requerida e aprovada pelo plenario, nem
esteja expressamente prevista, ndo sendo admitida a abstengao.

§ 2° Os Presidentes de o6rgaos colegiados terdo direito ao voto de qualidade nos
casos de empate.

§ 3° Nenhum membro de 6rgdo colegiado pode votar nas deliberagdes que
diretamente digam respeito a seu particular interesse, individual, de seu coOnjuge,
descendentes, ascendentes ou colaterais, estes até o 3° grau.

Art. 25. De cada reunido, lavrar-se-4 ata, assinada pelo Secretario que, apos
discussdo e votagdo na reunido seguinte e, aprovacao, serd subscrita pelo Presidente e

demais membros presentes.
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Art. 26. O Reitor pode vetar resolugdes dos 6rgios colegiados
superiores, na forma estabelecida no Estatuto e neste Regimento Geral.

Art. 27. Haverd uma Secretaria para coordenacgdo e execucao dos trabalhos dos

(Fl1s. 06/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

orgios colegiados superiores, a qual também compete orientar os Presidentes e
servidores encarregados do desenvolvimento dos trabalhos dos demais o6rgaos
colegiados.

, CAPITULO III
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Secao I
Do Conselho Universitario

Art. 28. O Conselho Universitario € o 6rgao colegiado de instancia superior da
UEMS, de carater normativo e deliberativo e tem a seguinte composigao:

I - Reitor, seu presidente;

IT - Vice-Reitor, vice-presidente;

III - Pro-Reitores;

IV - Secretario de Estado de Educagao;

V - Diretores de Diretoria;

VI - um Coordenador de Curso por Unidade Universitaria;

VII - trés representantes discentes;

VIII - um representante do corpo técnico-administrativo;

IX - um representante da comunidade local;

X - um representante da comunidade regional;

XI - o presidente da ADUEMS — Associagdo dos Docentes da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul — eleito pelos docentes, o qual terd por suplente o
secretario geral da entidade;

XII - representantes docentes eleitos por seus pares para compor o percentual
legal.

§ 1° Os membros do Conselho Universitario terdo os seguintes mandatos:

I - coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos
consignados, nos casos do Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitores e os representantes da
administracao central ¢ setorial;

II - um ano para os representantes discentes;

III - dois anos para os demais membros.

§ 2° Os representantes docentes e do corpo técnico-administrativo, e o0s
suplentes pertencentes ao quadro efetivo da UEMS, serdo eleitos por seus pares, em
eleicdes convocadas pelo Reitor, podendo ser reconduzidos.

§ 3° Os representantes das comunidades local e regional terdo regulamentada a
forma de escolha pelo Conselho Universitario, ndo podendo fazer parte da comunidade

universitaria.
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§ 4° Os representantes discentes e respectivos suplentes serao
eleitos, por seus pares dos cursos de graduagdo, em elei¢cdes convocadas pelo Diretorio
Central dos Estudantes.

(Fls. 07/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Art. 29. O Conselho Universitario retine-se, ordinariamente, uma vez a cada
semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por um
ter¢o de seus membros.

Art. 30. Ao Conselho Universitario, compete:

I - exercer a jurisdi¢do superior da UEMS;

II - tracar a politica universitaria e aprovar diretrizes gerais;

IIT - aprovar o Estatuto e suas alteracdes, por deliberagdao favoravel de dois
tercos de seus membros, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em
matérias académicas;

IV - aprovar o Regimento Geral e suas alteragdes, por deliberacdo favoravel de
dois tercos de seus membros, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao em
matérias académicas;

V - aprovar os Planos de Acdo, de Expansdo e o Plano Diretor da UEMS;

VI - instituir bandeiras e simbolos no ambito da UEMS;

VII - aprovar a estrutura organizacional da UEMS, com as respectivas
atribuigdes e competéncias dos 6rgdos integrantes da referida estrutura;

VIII - aprovar o plano de carreira, cargos e salarios do pessoal técnico-
administrativo, dando-lhe o encaminhamento adequado;

IX - deliberar sobre a criagdo, extingdo e modificagdo de cargos e funcdes,
dando-lhe o encaminhamento adequado;

X - aprovar o regimento dos outros 6rgdos que lhe sdo vinculados, inclusive do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XI - conferir, por deliberacdo de dois tergos de seus membros, titulo de Doutor
Honoris Causa, de Professor Honoris Causa, de Professor Emérito e outras dignidades
universitarias;

XII - criar comissdes transitorias ou permanentes para sua assessoria;

XIII - julgar os recursos e os vetos a ele encaminhados, em ultima instincia;

XIV - conhecer e julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos contra
penas disciplinares impostas pelas autoridades universitarias;

XV - elaborar, aprovar e emendar o seu Regimento Interno;

XVI - estabelecer a ordem de sucessdao dos Pro-Reitores, nas substitui¢des
eventuais do Reitor € do Vice-Reitor e no caso de vacancia simultinea dos mesmos;

XVII - deliberar sobre a criagao, modificagdo ou extingdo de 6rgaos da UEMS,
ouvidos os respectivos Conselhos;

XVIII - deliberar sobre a alienagdo de bens imdveis, por deliberagdo de dois
tergos de seus membros;

XIX - deliberar sobre a incorporagdo de entidades e de instituigdes a UEMS,
por deliberagdo de dois tercos de seus membros;

XX - aprovar a proposta or¢amentiria da UEMS a ser encaminhada ao
Governo do Estado;
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XXI - homologar, até trinta dias antes de encerrarem os mandatos
dos titulares em exercicio, os nomes dos eleitos pela comunidade
universitaria, por voto direto e secreto, para os cargos de Reitor e de Vice-Reitor, a
serem encaminhados ao Governador do Estado;
XXII - estabelecer normas complementares para a elei¢cdo dos cargos de Reitor
e Vice-Reitor;
(Fls. 08/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

XXIII - deliberar sobre providéncias necessarias a manutencdo da ordem, da
disciplina e da hierarquia na UEMS;

XXIV - exercer quaisquer outras atribuicdes decorrentes de lei, do Estatuto e
do Regimento Geral, em matéria de sua competéncia;

XXV - delegar competéncias;

XXVI - deliberar sobre qualquer matéria de interesse da UEMS, ndo prevista
em norma superior pertinente;

XXVII - estabelecer normas de avaliagao institucional;

XXVIII - homologar os acordos e convénios firmados pelo Reitor, ouvido o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXIX - estabelecer normas sobre capacita¢ao e afastamento do pessoal docente
e técnico-administrativo, respeitada a legislagdo pertinente, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXX - deliberar sobre normas de concessdo de bolsas de estudos e sobre
afastamento remunerado e ndo remunerado do pessoal técnico-administrativo;

XXXI - instituir suas Camaras;

XXXII - avocar decisoes.

Paragrafo unico. As deliberagdes das Camaras, apos aprovadas pelo Conselho
Universitario, serdo homologadas pelo Presidente desse Conselho.

Subse¢do 1
Das Camaras do Conselho Universitario

Art. 31. Sao Camaras do Conselho Universitario:
I - Camara de Administracao;
II - Camara de Recursos Humanos.

Art. 32. As Camaras do Conselho Universitdrio emitem pareceres € decidem
os assuntos a elas pertinentes, cabendo,quando for o caso, recurso ao Conselho
Universitario.

§ 1° As Camaras sdo constituidas, cada uma, por cinqiienta por cento dos
membros do Conselho Universitario, excluidos o Reitor ¢ o Vice-Reitor, sendo
membros natos nas Camaras os Diretores respectivos, que as presidirdo.

§ 2° Cada Camara deve eleger, por seus pares, um conselheiro para o cargo de
Vice-Presidente, com mandato de um ano, permitida a recondugao.

Art. 33. As Camaras reunem-se, ordinariamente, uma vez por bimestre letivo

e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo respectivo Presidente. P
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Art. 34. As deliberagdes e pronunciamentos das Camaras, para
eficacia plena, devem ser homologadas pelo Reitor, a quem cabe sancionar e editar os
atos delas decorrentes, at¢é o cumprimento do disposto no paragrafo tnico do art. 30
deste Regimento.

(Fl1s. 09/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Subsecao 11
Da Camara de Administragdo

Art. 35. A Camara de Administragdo, compete:

I - apreciar os acordos e convénios firmados pela UEMS;

IT - fixar valores correspondentes a taxas, contribuigdes, emolumentos e outros;

III - aprovar a sistemdtica para expedicdo de atos normativos da UEMS, cuja
conceituagdo, nomenclatura e uso devem ser observados em todos os 6rgdos e instancias
de decisdao da UEMS;

IV - deliberar sobre a aceita¢do de legados e doagdes;

V - apreciar a proposta orgamentaria e o relatorio anual de atividades da UEMS;

VI - aprovar normas e manuais de procedimentos administrativos dos orgaos e
programas de atividades especiais da UEMS;

VII - elaborar e propor os Planos de A¢do, de Expansdo e o Plano Diretor da
UEMS, para deliberagdao do Conselho Universitario;

VIII - aprovar planos de manutengdo e desenvolvimento, com vistas a aplica¢ao
de rendas geradas ou obtidas pelas Unidades Universitarias e 6rgaos da UEMS;

IX - julgar os recursos referentes a sua area de atuacao;

X - propor seu regimento interno para aprovacao pelo Conselho Universitario;

XI - aprovar normas para a execugao da prestagao de servigos na UEMS;

XII - exercer outras atribui¢des delegadas pelo Conselho Universitario.

Subsecao 111
Da Camara de Recursos Humanos

Art. 36. A Camara de Recursos Humanos, compete:

I - aprovar normas para concurso publico, selecdo, admissdo, avaliacdo e
estagio probatdrio de servidores técnico-administrativos;

IT - aprovar normas para concurso publico, sele¢do, admissdo, avaliacdo e
estagio probatdrio de docentes, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IIT - aprovar normas complementares as estabelecidas no Estatuto e neste
Regimento Geral, referentes ao provimento de cargos eletivos, exceto para Reitor e
Vice-Reitor;

IV - aprovar o regulamento disciplinar do pessoal técnico-administrativo;

V - elaborar e propor o plano de carreira, cargos e salarios do pessoal docente,
a ser aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, ouvida a representacio
docente conforme regulamentacao da Camara;

VI - elaborar e propor o plano de carreira, cargos e salarios do pessoal técnico-
administrativo, a ser encaminhado ao Conselho Universitario, ouvida a representacao do
pessoal técnico-administrativo e a Camara de Administragdo, conforme regulamentagao

da Camara;
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VII - estabelecer normas sobre capacitagdo e afastamento do
pessoal técnico-administrativo, respeitada a legislagdo pertinente, ouvida a
Camara de Administragao;
VIII - deliberar sobre lotagdo e relotagdo de cargos e fungdes;
IX - propor o quantitativo para fixagdo dos quadros do pessoal docente e
técnico-administrativo;
X - propor seu regimento interno para aprovacao pelo Conselho Universitario;
(Fls. 10/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

XI - julgar os recursos referentes a sua area de atuacao;
XII - exercer outras atribui¢des delegadas pelo Conselho Universitario.

Secao I1
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 37. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ o 6rgdo colegiado
superior deliberativo e consultivo, em matéria didatico-cientifica da UEMS, relativa ao
ensino, pesquisa, extensao e cultura, e tem a seguinte composi¢ao:

I - Reitor, seu presidente;

IT - Vice-Reitor, seu vice-presidente;

III - Pro-Reitores;

IV - um representante do Conselho Estadual de Educagao;

V - trés representantes discentes;

VI - um representante da comunidade local;

VII - um representante da comunidade regional;

VIII - um coordenador por curso, eleito por seus pares;

IX - um representante docente de cada Unidade Universitaria;

X - o vice-presidente da ADUEMS - Associacdo dos Docentes da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — eleito pelos docentes, o qual terd por
suplente o diretor administrativo financeiro da entidade;

XI - representantes docentes eleitos por seus pares para compor o percentual
legal.

§ 1° Os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo terdo os
seguintes mandatos:

I - coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos
consignados, nos casos do Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores e do representante do
Conselho Estadual de Educacao;

II - um ano para os representantes discentes;

II1 - dois anos para os demais membros.

§ 2° Os representantes docentes e seus respectivos suplentes serdo eleitos por
seus pares em eleicdes convocadas pelo Reitor, e deverao pertencer ao quadro efetivo da
UEMS, podendo ser reconduzidos.

§ 3° Os representantes das comunidades local e regional terdo regulamentada a
forma de escolha pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ndo podendo fazer
parte da comunidade universitaria.
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§ 4° Os representantes discentes e respectivos suplentes serdo
eleitos por seus pares dos cursos de graduagdo, em elei¢cdes convocadas
pelo Diretorio Central dos Estudantes.

Art. 38. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reune-se, ordinariamente,
uma vez por semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por um ter¢o de seus membros.

(Fls. 11/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Art. 39. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, compete:

I - aprovar o Regimento Académico contendo as diretrizes gerais da
organizac¢do, gerenciamento, execucao e desenvolvimento do ensino de graduagdo, pos-
graduacao e demais niveis e modalidades de educagdo ofertados pela UEMS, assim
como as relacionadas a extensao e pesquisa;

IT - criar, organizar, modificar, expandir, remover e extinguir cursos
seqiienciais, de graduacdo e programas e cursos de pos-graduacio;

III - fixar, ampliar e reduzir o nimero de vagas para ingresso nos cursos € em
programas de mestrado e doutorado, proposto pela respectiva Pro-Reitoria;

IV - elaborar, aprovar e emendar o seu Regimento Interno;

V - aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliagdo do ensino e
dos cursos da UEMS, observada a legislacao vigente;

VI - julgar os recursos e os vetos a ele encaminhados;

VII - aprovar regulamento disciplinar aplicavel ao corpo docente e discente;

VIII - fixar normas para admissao de docentes;

IX - deliberar sobre o plano de carreira do pessoal docente, bem como definir
normas sobre a avaliacdo de desempenho e de promogdo, elaborado pela Camara de
Recursos Humanos do Conselho Universitario, a ser encaminhado ao Governo do
Estado;

X - deliberar sobre o calendario académico da UEMS encaminhado pela Pro-
Reitoria pertinente;

XI - estabelecer normas, regulamentando a politica de capacitacdo do pessoal
docente ¢ técnico-administrativo;

XII - deliberar sobre normas de concessdo de bolsas de estudos e sobre
afastamento remunerado e ndo remunerado do pessoal docente, ouvido o Conselho
Universitario;

XIITI - delegar atribuigdes referentes a decisdes do Conselho a outros 6rgaos da
UEMS;

XIV - aprovar projetos de cursos experimentais, observada a legislagao vigente;

XV - instituir suas Camaras;

XVI - delegar competéncias;

XVII - avocar decisoes.

Paragrafo unico. As deliberagdes das Camaras, apds aprovacao pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, serdo homologadas pelo Presidente desse Conselho.

Subse¢do 1
Das Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 40. Sao Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
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I - Camara de Ensino;
IT - Camara de Pesquisa e Pos-Graduagao;
III - Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios.

Art. 41. As Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo emitem
pareceres e decidem os assuntos a elas pertinentes, cabendo, quando for o caso, recurso
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

(Fls. 12/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

§ 1° As Camaras sdo constituidas, cada uma, por 1/3 dos membros do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, excluidos o Reitor e Vice-Reitor, sendo membros natos
nas Camaras os Pro-Reitores respectivos, que as presidirdo.

§ 2° Cada Camara deve eleger, por seus pares, um conselheiro para o cargo de
Vice-Presidente com mandato de um ano, permitida a reconducao.

Art. 42. As Camaras reunem-se, ordinariamente, uma vez por bimestre letivo
e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo respectivo Presidente.

Art. 43. As deliberagdes e pronunciamentos das Camaras, para eficicia plena,
devem ser homologados pelo Reitor, a quem cabe sancionar e editar os atos delas
decorrentes, até o cumprimento do disposto no pardgrafo tnico do art. 39 deste
Regimento.

Subsecao 11
Da Camara de Ensino

Art. 44. A Camara de Ensino, compete:

I - propor seu regimento interno para aprovacdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

IT - aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos e programas de graduagao;

IIT - aprovar os projetos pedagdgicos de cursos e programas de formacao
pedagogica, visando a qualificagdo de profissionais para atuacdo na educagao basica;

IV - aprovar os projetos pedagodgicos e os planos dos outros cursos de
diferentes niveis ¢ modalidades de educacao e ensino;

V - estabelecer os requisitos para a fun¢do de Coordenador de Curso de
graduacao, assim como os procedimentos para a eleicao dos membros dos colegiados de
cursos;

VI - aprovar os procedimentos académicos relacionados com os cursos de
graduacdo e dos outros cursos de diferentes niveis e modalidades de educacdo e ensino;

VII - aprovar normas para elaboragdo e acompanhamento de projetos de
ensino;

VIII - aprovar normas para o acesso, processo seletivo, admissdao e matricula
nas diversas modalidades de ingresso aos cursos de graduagdo e aos outros cursos de
diferentes niveis e modalidades de educacgdo e ensino, observada a legislacdo vigente;

IX - estabelecer normas para sele¢do e matricula de alunos nao regulares nas
disciplinas de cursos de graduacao em caso de existéncia de vagas;

X - fixar normas referentes a verificacdo do rendimento escolar e promogao de

alunos;
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XI - aprovar normas para o desenvolvimento e avaliagdo de
aprendizagem de estdgios nos cursos de graduagdo, observada a legislagdo
vigente;
XII - estabelecer critérios de selegdo e desenvolvimento do programa de
monitoria académica nos cursos de Graduacao;
XIII - aprovar normas e procedimentos para antecipacdo da conclusao de
cursos de graduacao e de outros cursos de diferentes niveis e modalidades de educagdo e

(Fls. 13/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

ensino, para alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, observada a
legislagao vigente;

XIV - fixar normas referentes a criagdo, implantacdo, desenvolvimento,
rendimento escolar e trabalho de conclusdo dos cursos em nivel de graduagao;

XV - estabelecer normas para registro e expedi¢cdo de diplomas aos concluintes
de cursos e programas de educagdo superior da UEMS, para encaminhamento e
aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XVI - estabelecer normas para revalidacdo de diplomas de graduagdo
expedidos por universidades estrangeiras, para os cursos de mesmo nivel e area ou
equivalentes, respeitados os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo e a
legislacdo vigente;

XVII - julgar recursos de natureza académica referentes a sua area de atuagao.

Paragrafo unico. Excetuam-se deste artigo, as normatizagdes referentes aos
cursos e programas de pds-graduacao.

Subsecao 111
Da Cdmara de Pesquisa e Pos-Graduagdo

Art. 45. A Camara de Pesquisa e Pos-Graduagio, compete:

I - propor seu regimento interno para a aprovacgao pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

IT - aprovar politicas e normas relativas as atividades, cursos e programas de
pesquisa;

Il - aprovar normas para elaboracdo, aprovacdo e acompanhamento de
projetos, atividades e programas de pesquisa;

IV - aprovar normas para elaboragdo € acompanhamento de projetos de
pesquisa e iniciagdo cientifica;

V - estabelecer diretrizes e parametros para defini¢do da producdo intelectual
institucionalizada;

VI - estabelecer normas e politicas para o desenvolvimento e avaliagdo das
atividades de pesquisa institucional e iniciag¢do cientifica;

VII - estabelecer os requisitos para a funcdo de coordenador de curso e de
programas de pds-graduagdo, assim como os procedimentos para a eleicdo dos membros
dos colegiados de cursos;

VIII - aprovar os projetos pedagogicos dos cursos e programas de pos-
graduacao;

IX - aprovar os procedimentos académicos relacionados com os cursos e
programas de pos-graduacao;
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X - aprovar normas para 0 acesso, processo seletivo, admissao e
matricula nas diversas modalidades de ingresso aos cursos e programas de
pos-graduacdo, observada a legislagdo vigente;

XI - fixar normas referentes a criagdo, implantacdo, desenvolvimento,
avaliagdo, rendimento escolar e trabalho de conclusdo dos cursos e programas de pds-
graduacao;

XII - estabelecer normas para registro e expedicdo de diplomas aos concluintes
de cursos e programas de pds-graduagao;

(Fls. 14/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

XIII - estabelecer critérios para a expedicao de certificados aos concluintes de
cursos, atividades, projetos e programas de pesquisa e pos-graduacao;

XIV - estabelecer normas para o reconhecimento de diplomas de mestrado e
doutorado expedidos por universidades estrangeiras, observada a exigéncia legal de
existéncia de programas de mesmo nivel ou superior, ofertados pela UEMS,
reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento ou area afim e em nivel
equivalente ou superior, atendida a legislagao vigente;

XV - aprovar procedimentos para a concessao de bolsas para participagdo de
discentes em projetos de pesquisa;

XVI - fixar normas, regulamentando a politica de capacitagdo do pessoal
docente e técnico-administrativo;

XVII - julgar recursos de natureza académica referentes a sua area de atuagao.

Subse¢do IV
Da Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios

Art. 46. A Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios compete:

I - propor o seu regimento interno para aprovagdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

II - estabelecer as politicas de avaliagdo institucional continuada e do Plano
Plurianual de Desenvolvimento Institucional;

IIT - estabelecer as politicas de avaliacao das atividades, cursos e programas de
extensao;

IV - aprovar politicas relativas a eventos, cursos e programas de extensao;

V - aprovar normas para elaboracdo, aprovacao e acompanhamento de cursos,
projetos, eventos e programas de extensao;

VI - estabelecer critérios para a participagdo dos alunos e docentes nos
programas de extensao, cultura e assuntos comunitarios;

VII - aprovar procedimentos para a concessao de bolsas para a participagao de
discentes em projetos de extensao;

VIII - estabelecer critérios para a expedicao de certificados aos concluintes de
cursos, eventos, projetos e programas de extensao;

IX - aprovar normas para acompanhamento e avaliacao de projetos vinculados
as bolsas do programa institucional de bolsas de extensao;

X - propor diretrizes institucionais para a manutengdo e permanéncia dos
alunos nos cursos de graduagao;

XI - estabelecer as politicas institucionais de assisténcia e apoio estudantil, em
consonancia com as politicas nacionais, para a selecdo de alunos dos cursos de

raduacao;
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XII - aprovar normas para o acompanhamento e avaliagdo do
desempenho dos alunos beneficiados pelos programas de assisténcia
estudantil;
XIII - aprovar as normas relativas a educagdo a distancia bem como as
estratégias de desenvolvimento institucional em ensino a distancia;
XIV - aprovar diretrizes de operacionalizacdo e gerenciamento do acervo
bibliografico bem como as estratégias de atualizagdo, manuten¢do e atendimento;
XV - julgar recursos de natureza académica referentes a sua area de atuagao.

(Fls. 15/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Secao 111
Dos Colegiados de Curso

Art. 47. Os Colegiados de Cursos regulares de graduacdo e pos-graduacao sao
orgaos deliberativos e consultivos dos Cursos e tém a seguinte composi¢ao:

I - Coordenador do Curso, seu Presidente;

II - docentes que ministram disciplinas no curso;

III - um representante discente por série no curso de graduagdo e por curso nos
demais.

§ 1° O Colegiado de Curso escolherd, dentre os docentes que o compdem, um
Vice-Presidente.

§ 2° O mandato do representante discente ¢ de um ano, podendo ser
reconduzido.

§ 3° Os Colegiados de Curso retinem-se, ordinariamente, uma vez por bimestre
letivo e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, quando convocados por seu
Presidente.

§ 4° Os Colegiados de Cursos ficardo subordinados a Pro-Reitoria competente.

Art. 48. Compete ao Colegiado de Curso:

I - elaborar e aprovar o planejamento das atividades do curso, incluindo a
programacao da semana académica;

IT - acompanhar a execugdo curricular do curso, avaliando seus resultados e
propondo, a Pro-Reitoria correspondente, medidas que visem a garantia do seu padrdo
de qualidade;

IIT - propor, a Pro-Reitoria respectiva, o projeto pedagodgico do curso para
analise e encaminhamento para aprovagao;

IV - aprovar e encaminhar a respectiva Pro-Reitoria normas para a execucao de
estagio, pratica de ensino e defesas de trabalho de conclusdo de curso, para aprovagao
pelo 6rgdo competente;

V - aprovar alteragdes curriculares, no nivel de suas competéncias e
encaminhd-las a Pro-Reitoria respectiva para encaminhamentos necessarios;

VI - estabelecer diretrizes para elaboragdo dos planos de ensino e aprovar os
programas das disciplinas e critérios de avaliagdo, propostos pelos docentes ou grupo de
docentes;

VII - deliberar sobre aproveitamento de estudos e convalidagdo de © ~ Zz
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VIII - deliberar sobre questdes relativas aos aspectos didatico-
pedagogicos;
IX - assessorar as Pro-Reitorias no planejamento e execucdo das propostas de
melhoria, integragdo e avaliacdo do ensino, pesquisa e extensao.

Secao IV
Do Conselho Comunitario Consultivo

Art. 49. Ao Conselho Comunitario Consultivo, subordinado a Reitoria, cabe,
juntamente com os Gerentes de Unidades Universitarias, a articulacdo regional com

(Fls. 16/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

vistas ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura no
ambito da regido e area de influéncia da localizacdo da Unidade Universitaria, tendo a
seguinte composi¢ao:

I - Gerente da Unidade Universitaria, seu Presidente;

II - Coordenadores dos Cursos ofertados na Unidade Universitaria;

III - todos os docentes da Unidade Universitaria;

IV - um representante discente de cada curso ofertado na Unidade
Universitaria, eleito por seus pares;

V - um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito por seus
pares;

VI - um representante do Poder Executivo Municipal, onde se localiza a
Unidade Universitaria;

VII - um representante da comunidade local.

§ 1° O Conselho Comunitario Consultivo escolhera entre os Coordenadores dos
Cursos que o compdem, um Vice-Presidente.

§ 2° O Conselho Comunitario Consultivo retine-se, ordinariamente, uma vez
por semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado
por seu Presidente.

Art. 50. Compete ao Conselho Comunitéario Consultivo:

I - analisar, avaliar e apreciar a proposta de oferta, encerramento,
transformagao ou rotatividade de cursos;

IT - encaminhar & Reitoria, resultados de estudos e pesquisas referentes ao
acompanhamento e analise do desempenho das atividades universitarias, visando a
avaliacdo institucional e a melhoria continua das atividades académicas na Unidade
Universitaria;

IIT - analisar e encaminhar a Reitoria, para providéncias necessarias, propostas
visando a producao, promogao e a difusao de atividades para consecug¢do e consolidagao
dos objetivos e finalidades da UEMS;

IV - manifestar-se, através da aprovag¢do por dois ter¢os de seus membros,
sobre a indicacdo do Gerente da Unidade Universitaria;

V - elaborar e aprovar seu regimento interno, submetendo-o a homologacao da
Reitoria;
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VI - apreciar a proposta orcamentaria e os planos de despesas da
Unidade Universitaria.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao I
Dos Orgaos Executivos Superiores

Subsecado 1
Da Reitoria e Vice-Reitoria

(Fl1s. 17/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Art. 51. A Reitoria ¢ 6rgdo executivo superior composta pelo Reitor, pelo
Vice-Reitor e pelos orgdos de assessoramento e apoio, cabendo-lhe representar
legalmente a UEMS, bem como exercer sua administracao superior, supervisionar suas
atividades, prever e prover meios e recursos, formular politicas e estratégias de
desenvolvimento e avaliar os resultados das atividades académicas, em todos os niveis e
areas e em toda regido de influéncia e cumprir as deliberacdes dos Colegiados
Superiores.

Art. 52. O Reitor e o Vice-Reitor, brasileiros e integrantes, ha pelo menos trés
anos do quadro efetivo da UEMS, portadores de qualificacdo de nivel superior, sdo
nomeados pelo Governador do Estado, apds escolha pela comunidade universitaria, em
eleicdo direta e votagdo secreta, que deve ser realizada, no caso de existéncia de mais de
duas chapas, em dois turnos, no caso de nenhuma chapa atingir a maioria de votos
validos na primeira votacdo, observada a legislagdo vigente.

§ 1° O resultado da eleicdo serd homologado pelo Conselho Universitario, que
encaminhara os nomes da chapa vencedora ao Governador do Estado.

§ 2° Para efeito deste artigo, considera-se comunidade universitaria todo o
corpo docente e técnico-administrativo pertencente aos respectivos quadros de carreira
da UEMS, em pleno exercicio de suas funcdes, € o corpo discente regularmente
matriculado.

§ 3° O peso dos votos por categoria corresponde a setenta por cento para os
integrantes da carreira docente, quinze por cento para os integrantes da carreira técnico-
administrativa e quinze por cento para os membros do corpo discente, ndo sendo
permitido voto cumulativo, mesmo que o eleitor pertenca a mais de uma categoria, €
nem voto por procuragao.

Art. 53. O Reitor e o Vice-Reitor serdo eleitos e nomeados para um mandato
de quatro anos, devendo exercer suas funcdes obrigatoriamente em regime de tempo
integral, podendo ser desobrigados de suas fun¢des docentes, sem prejuizos, sendo
permitida a reconducgdo, obrigatoriamente precedida dos procedimentos e critérios
mencionados no artigo anterior.
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Art. 54. No caso de vacancia do cargo de Reitor, a Reitoria sera
exercida pelo Vice-Reitor, até conclusao do mandato.

Pardgrafo unico. No caso de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, a
Reitoria serd exercida pelo Pro-Reitor, na forma estabelecida pelo Conselho
Universitario, o qual devera realizar as elei¢des, para um novo mandato, no prazo
maximo de noventa dias da ocorréncia.

Art. 55. Sao atribuigdes do Reitor:
I - dirigir e administrar, coordenar e fiscalizar as atividades da UEMS e
representd-la em juizo ou fora dele;

IT - zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor;
(Fls. 18/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

IIT - promover relacionamento permanente da UEMS com a comunidade e com
institui¢des publicas e particulares;

IV - convocar e presidir o Conselho Universitario, o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e a Assembléia Universitaria, fixando a pauta das sessdes desses
orgaos, propondo ou encaminhando assuntos que devam por eles ser apreciados,
facultando a convocagao conjunta, quando entender necessaria;

V - superintender todos os servicos da Reitoria;

VI - estabelecer e fazer cessarem as relagdes juridicas de conformidade com a
legislagdo vigente, as disposicoes do Estatuto, deste Regimento Geral, dos
Regulamentos emanados dos Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensao
e das respectivas camaras;

VII - exercer o poder disciplinar, no ambito de sua atribuicdo;

VIII - editar resolugdes, cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Conselho
Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, assim como de suas respectivas camaras;

IX - submeter ao Conselho Universitario a proposta or¢amentaria da UEMS;

X - conferir graus universitarios;

XI - proceder, em sessdo solene e publica, a entrega de titulos e prémios
conferidos pelo Conselho Universitario;

XII - formular convite as entidades qualificadas, para que designem os
respectivos representantes aos Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIII - nomear e dar posse aos membros dos 6rgdos colegiados superiores e
dirigentes dos demais 6rgdos da UEMS;

XIV - firmar acordos e convénios que deverdo ser homologados pelos
Conselhos competentes;

XV - adotar, em situagdes emergenciais, as medidas que se fizerem
necessarias, ad referendum dos O0rgaos colegiados, as quais devem, obrigatoriamente,
figurar na pauta da reunido imediata dos respectivos 6rgaos, para homologacao;

XVI - delegar competéncia;

XVII - apresentar ao Tribunal de Contas do Estado a prestacdo de contas
anuais;

XVIII - reformar, de oficio ou mediante recurso, atos administrativos;

XIX - designar comissdes especiais, temporarias ou permanentes, bem como
grupos de trabalho, para assessoria especifica;

XX - administrar as finangas da UEMS, ordenando a despesa, a liquidacao e o

agamento;
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XXI - convocar elei¢des para as representagdes do corpo docente e
do corpo técnico-administrativo, junto ao Conselho Universitario e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXII - presidir a qualquer reunido universitaria a que comparega;

XXIII - exercer quaisquer outras atribui¢des conferidas por lei, pelo Estatuto e
por este Regimento Geral;

XXIV - nomear e dar posse ao pessoal docente e técnico-administrativo da
UEMS;

XXV - indicar o Gerente de Unidade Universitaria pertencente ao quadro de
servidores da UEMS e de nivel superior e apresentar para manifestacio do Conselho
Comunitario Consultivo;

XXVI - avocar decisdes.

(Fls. 19/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Art. 56. A Vice-Reitoria ¢ exercida pelo Vice-Reitor, eleito juntamente com o
Reitor, para mandato de igual periodo.

Art. 57. O Vice-Reitor é o substituto do Reitor nos seus afastamentos e
impedimentos.

§ 1° Nos afastamentos e impedimentos simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor,
a Reitoria serd exercida por um dos Pro-Reitores, segundo ordem de substituicao
estabelecida pelo Conselho Universitario.

§ 2° O Vice-Reitor tem suas atribui¢des definidas pelo Reitor.

Art. 58. O Reitor ¢ 0 Vice-Reitor serdo destituidos do mandato, nos casos
previstos em Lei e, especialmente, se praticarem ato que atente contra as normas legais
da UEMS ¢ do decoro de suas fungdes.

Paragrafo unico. A iniciativa da destituicdo serd formalizada em proposta
fundamentada, por mais da metade dos membros do Conselho Universitario, assegurado
o direito de ampla defesa e, se aprovada por dois ter¢cos dos seus membros, sera
encaminhada ao Governador do Estado.

Subsecao 11
Dos Vetos do Reitor

Art. 59. O Reitor poderd vetar, no todo ou em parte, com efeito suspensivo,
resolucdes dos Conselhos Superiores e de suas respectivas Camaras.

§ 1° Os vetos serdo julgados pelo Conselho Universitario ou pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, de acordo com a natureza da matéria.

§ 2° O direito de veto sera exercido pelo Reitor nos dez dias que se seguirem a
data da deliberacdo respectiva, com imediata comunica¢do ao Conselho Superior
correspondente, contendo as razdes do veto.
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§ 3° O veto devera ser apreciado na reunido imediatamente
seguinte do Conselho correspondente.

§ 4° A rejeicdo do veto, por dois tercos dos membros do Conselho
correspondente, importara na aprovacao definitiva da matéria.

Subsecao 111
Das Pro-Reitorias

Art. 60. As Pro-Reitorias sdo 6rgaos executivos superiores responsaveis pelo
planejamento, coordenacdo, execucdo, controle, supervisdo e avaliagdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensao da UEMS.

Art. 61. A estrutura organizacional das Pro-Reitorias, com a vinculacdo,
(Fls. 20/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI—UEMS N°227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

especificagdo, subordinacdao, competéncias e atribui¢des ¢ aprovada pelo Conselho
Universitario, conforme disposto no inciso VII do art. 30 deste Regimento.

Subsecgdo IV
Da Administracao Central

Art. 62. Diretoria ¢ o 6rgao responsavel pela superintendéncia, orientagao,
coordenacdo, planejamento e avaliagdo das atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 63. Prefeitura é o orgdo responsavel pela administracdo, supervisao e
controle das atividades de manutengdo e conservagdao dos espacos fisicos e execucao
dos servigos gerais.

Art. 64. Geréncia de Unidade Universitaria ¢ o orgdo responsavel pela
administracdo da Unidade Universitaria, proporcionando condi¢des para o
funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao nela desenvolvidas.

§ 1° Constitui uma Unidade Universitaria, o conjunto de cursos, atividades e
respectivas instalacdes, concentradas em um unico espaco territorial.

§ 2° O municipio € o espago territorial de abrangéncia de cada Unidade
Universitaria, podendo, no entanto, cada Unidade Universitaria exercer atividades
eventuais e tempordrias em outros municipios, ou dispor ali de imdveis e outras
instalacdes destinadas a fins especificos.

§ 3° O Gerente de Unidade Universitaria, pertencente ao quadro de servidores
da UEMS e de nivel superior, ¢ nomeado pelo Reitor.

Subsec¢do V
Da Administracdo Setorial

Art. 65. Nucleo ¢ o 6rgdo articulador de carater administrativo e didatico-
cientifico com o objetivo de promover a integragao e¢ o desenvolvimento das atividades
=
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da Pré-Reitoria a qual esta vinculado, visando ao avango do conhecimento
e a sua atualiza¢ao em todos os campos do saber.

Art. 66. A organizacdo e o funcionamento dos Nucleos, assim como as suas
atribuicdes constam de regulamento proprio expedido pelo Conselho competente.

Art. 67. Coordenadoria de Curso € o 6rgao articulador do trabalho coletivo que
permite que o curso legitime os objetivos propostos em seu projeto pedagogico.

Art. 68. A Coordenadoria de Curso tem como atribui¢do o desenvolvimento
dos meios técnicos necessarios, articulados com a consciéncia politica de sua finalidade
social, ordenando, em um conjunto, a autonomia coletiva do projeto pedagogico e
autonomia particular dos projetos das disciplinas dos docentes.

(Fls. 21/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Art. 69. O Coordenador de Curso sera eleito por seus pares para o mandato de
dois anos, permitida a recondugao.

Art. 70. Divisdo ¢ o 6rgdo que orienta, coordena, controla, avalia e executa as
atividades desenvolvidas no ambito de sua competéncia.

Art. 71. Setor ¢ o orgdo responsavel pelo assessoramento e execucdao de
atividades no dmbito de sua competéncia.

Art. 72. Centro ¢ o 6rgdo que concentra atividades de administracdo, de
ensino, de pesquisa, de extensdo ou de outras modalidades de educagdo, com criagdo e
regulamentacao propria expedida pelo Conselho competente.

Art. 73. Sdo orgdos da administracdo central e setorial para assessoramento e
apoio:

I - Procuradoria Juridica ¢ o 6rgdo que tem a atribuicdo de promover as
atividades de natureza juridica, relacionadas com os atos da administragdo universitaria,
bem como das questdes judicidrias perante qualquer foro ou Juizo;

IT - Assessorias sao 6rgdos de assessoramento € apoio dos 6rgaos executivos
superiores e suas atribui¢des definidas em regulamento proprio;

III - Gabinete ¢ o 6rgao de apoio administrativo do Reitor e do Vice-Reitor, ao
qual compete prestar-lhes toda a assisténcia administrativa necessaria ao desempenho de
suas fungdes, cuja organizagdo, funcionamento e demais competéncias sdo definidas em
regulamento proprio;

IV - Secretaria dos Orgdos Colegiados é o6rgdo de assessoria e apoio
administrativo dos Conselhos Superiores e suas respectivas Camaras, a qual compete
secretariar as reunides e providenciar os tramites necessarios a homologacdao e
expedicao dos atos correspondentes as decisdes para sancao do Reitor, cujas atribui¢des
contam de regulamentagdo propria;

V - Escritério de Representagdo em Campo Grande ¢ o O6rgdo de
assessoramento e apoio para o desenvolvimento de atividades junto aos orgdos da
administracdo Estadual e Federal, na tramitacdo de documentos e processos, nas

negociagdes técnicas e politicas para o desenvolvimento de projetos da UEMS. P
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TITULO III
DAS ATIVIDADES BASICAS

CAPITULO UNICO
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 74. O ensino, a pesquisa ¢ a extensao, fungdes basicas da UEMS, serao
exercidas de modo indissociavel e obedecerdo a uma politica geral de prioridades,
voltada, em principio, para a realidade sul-mato-grossense, sem prejuizo da liberdade
académica e sem perder de vista o contexto universitario mundial.

Art. 75. Os cursos e programas de educagdo superior, de outros niveis ou
modalidades de educacdo, e as atividades de extensdao e de pesquisa, constituem as
(Fls. 22/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

unidades basicas da atividade académica e neles, realizam-se de forma indissociavel o
ensino, a pesquisa e a extensdo, como método e instrumento para o desenvolvimento e a
difusao sistematica do conhecimento.

Pardgrafo unico. A estrutura dos cursos e sua sistematica sdo reguladas pelos
curriculos e pela programacgdo das atividades académicas, envolvendo o ensino, a
pesquisa e a extensdo, de acordo com o estabelecido nas normas internas da UEMS e na
legislagdo educacional.

Secao I
Do Ensino

Art. 76. O ensino, funcao de transmissdo do conhecimento e orientacdo da
aprendizagem, ¢ a principal forma de levar a UEMS ao cumprimento de sua dimensao
educativa, visando a formagao do ser humano e do profissional de nivel superior e a
difusdo de valores sociais, da ciéncia e da tecnologia, com vistas ao desenvolvimento da
comunidade.

Art. 77. O ensino serd transmitido através das seguintes modalidades de cursos
€ programas:

I - cursos seqiienciais por campo de saber;

IT - cursos de graduagio;

III - programas de mestrado e doutorado;

IV - cursos de especializagao;

V - cursos de aperfeigoamento e atualizacao;

VI - outros cursos de diferentes niveis e modalidades de educagao ¢ ensino.

Subsecdo 1
Cursos Seqiienciais por Campo de Saber

Art. 78. Os cursos seqiienciais definem-se como programas de estudos,
individuais ou de grupos, constituidos por um conjunto de disciplinas relativas a uma ou
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a vdrias areas de conhecimento, mantendo entre si uma articulagdo logica,
definida pelos objetivos gerais e especificos de cada curso.

§ 1° Os cursos seqiienciais t€ém por objetivo constituir-se em oportunidade de
acesso, ampliagdo, atualizagdo ou aprofundamento de conhecimentos, em diferentes
campos do saber ou complementagao e aprofundamento de competéncia técnico-
profissionais.

§ 2° Os cursos seqiienciais s3o abertos a candidatos que concluiram o ensino
médio ou equivalente e aos egressos de curso de educacdo superior observadas as
normas internas da UEMS e atendida a legislagdo pertinente.

Subsecao I
Curso de Graduacdo

(Fls. 23/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Art. 79. Os cursos de graduacdo tém por finalidade o autoconhecimento e a
integragdo do ser humano consigo mesmo ¢ com o mundo, o desenvolvimento do
método cientifico, da capacidade de andlise e de formulacdo e a formagao profissional
basica de nivel superior, viabilizando, simultaneamente, o preparo, a especializacdo, a
atualizacdo constante e a integracdo do profissional no mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Os cursos de graduacdo estdo abertos a matricula de
candidatos que concluiram o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados
em processo seletivo de ingresso, de acordo com as normas internas da UEMS,
observada a legislagdo pertinente.

Art. 80. Os cursos de graduacdo, preferencialmente os de formagdo de
professores, tém carater permanente para a oferta e de transitoriedade quanto a
localidade, o que caracteriza a rotatividade, tendo como referencial para o tempo de
oferta na localidade, a demanda do profissional habilitado para atuar no mercado de
trabalho daquela regido.

Paragrafo unico. A rotatividade dos cursos ocorre sempre que a necessidade
social do curso, naquela localidade, ndo mais for justificada e sera anunciada no edital
do processo seletivo de ingresso da ultima oferta.

Subsecao 111
Programa de Mestrado e Doutorado

Art. 81. Os programas de mestrado e doutorado tém por objetivo o
enriquecimento da formacao cientifica, artistica ou profissional, desenvolvendo o
dominio das técnicas de investigacdo, a capacidade de pesquisa e o poder criador nos
diferentes campos do saber.

Paragrafo unico. Os programas de mestrado e doutorado sdo abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as normas estabelecidas

em consonancia com a legislagao vigente.
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Subsecdao IV
Cursos de Especializagdo

Art. 82. Os cursos de especializagdo tém a finalidade de proporcionar
formagdo técnica, cientifica e cultural, ampla e aprofundada nos diferentes ramos do
saber, observada a legislagdo vigente.

Subsecdo V
Cursos de Aperfeicoamento e Atualiza¢do

Art. 83. Os cursos de aperfeicoamento e os de atualizagdo visam
complementar e atualizar conhecimentos e técnicas especificas, e tém por objetivo
apresentar inovagdes em qualquer area de conhecimento, aplicaveis ao campo do ensino

(Fls. 24/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

e da pesquisa, na linha da educagdo continuada, em consondncia com a legislacdao
vigente.

Subsecdao VI
Cursos de Diferentes Niveis e Modalidades

Art. 84. A UEMS, observada a legislagdo em vigor, pode articular com outros
niveis de educagdo, com vistas a melhoria continua dos processos educativos em todos
os graus, ¢ ao melhor atendimento das demandas da sociedade ou as necessidades do
mercado de trabalho, organizando cursos de diferentes niveis, modalidades e duracao,
desde que ndo caracterizados como graduagdo e pos-graduagdo, abertos a comunidade
interna e externa.

Art. 85. Os programas de educacdao a distdncia, em todos os niveis e
modalidades de ensino e de educagdo continuada, observadas as normas e legislagao
vigente, sdo aprovados e regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 86. A forma e o processo de ingresso, os contetidos, as metodologias de
trabalho, os critérios de avaliacdo da aprendizagem e demais dispositivos necessarios a
organizacdo e funcionamento dos cursos e programas, a que se referem esta subsegao,
sdo definidos nos respectivos projetos, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Secao 11
Da Pesquisa

Art. 87. A pesquisa constitui funcdo e objetivo permanente da UEMS, que a
desenvolve progressiva, paralela e indissociavelmente, junto ao ensino e a extensao, nos
varios campos ¢ niveis do conhecimento.
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Paragrafo unico. A UEMS pode estabelecer convénios com outras
instituicdes, objetivando a ampliagdo do campo de suas atividades e o
aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 88. A pesquisa, que tem como fun¢do a criagcdo e o desenvolvimento do
conhecimento cientifico, a gera¢do e o aprimoramento de tecnologia, ¢ indispensavel a
formagdo superior e assume, na UEMS, a forma de atividade permanente e de projetos
especificos a cargo de um ou mais docentes, observadas as normas estabelecidas pelo
orgao colegiado respectivo.

Art. 89. Os projetos de pesquisa deverdo contextualizar a realidade local,
regional e nacional, enfocando aspectos sécio-econdmicos, culturais, ambientais e de
cunho aplicado.

Art. 90. A normatizagdo e a administragdo da pesquisa obedecem a
regulamento proprio, aprovado pelo 6rgdo competente.

(Fls. 25/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Secao 111
Da Extensao

Art. 91. A extensdo, que tem como fungdo a integracdo da UEMS com o seu
meio, retroalimentando o ensino e a pesquisa, efetiva-se em forma de cursos, servigos,
programas e outras atividades, de acordo com as normas aprovadas pelo orgao
colegiado respectivo.

Art. 92. A UEMS mantém atividades de extensdo para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes as suas areas de atuagdo, com o objetivo de
contribuir de modo efetivo para o desenvolvimento sdcio-econdmico regional e estadual.

Art. 93. A agdo extensionista deve privilegiar a integragdo comunitaria, através
de:

I - caracterizacdo da realidade, com dados organizados e publicados;

IT - utilizag@o desses dados para a busca de solucdes técnico-politicas praticas;

IIT - implementagdo de educagdo continuada que fortaleca a consciéncia critica,
criadora, técnica e ética, divulgando novos conhecimentos;

IV - apoio a criacdo e producdo cultural, integrando-a a agdo educativa e aos
diferentes contextos sociais da regido.

Art. 94. Cabe a Pro-Reitoria correspondente a supervisdo e o controle dos
projetos de extensdo, atendendo as normas gerais estabelecidas pelos colegiados.

TITULO IV )
DO REGIME ACADEMICO E ORGANIZACAO CURRICULAR

CAPITULO 1 ]
DO REGIME ACADEMICO, ANO LETIVO E CALENDARIO ACADEMICO
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Secao I
Do Regime Académico

Art. 95. O regime académico adotado pela UEMS, como forma de organizag¢ao
curricular dos cursos regulares de graduagdo, ¢ o seriado, e serd regulamentado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Pardgrafo unico. De acordo com as especificidades e local de oferta de cursos
e programas de educagdo superior, a UEMS pode adotar regime académico
diferenciado, em carater permanente ou experimental, normatizado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 96. O regime académico da pos-graduagdo, incluindo os programas de
mestrado e doutorado e os cursos de especializacao, aperfeicoamento e atualizagao,
assim como o dos cursos seqiienciais e de extensdao e os demais cursos e programas de
diferentes niveis ¢ modalidades, inclusive de educagdo a distancia, ¢ definido nos

respectivos projetos, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
(Fls. 26/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Secao 11
Do Ano Letivo

Art. 97. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, o total
de dias de trabalho académico efetivo previstos na legislagdo em vigor, distribuidos em
dois periodos letivos regulares, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver.

§ 1° O periodo letivo deve prolongar-se sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos, assim como para o integral cumprimento do
conteudo e carga horaria estabelecidos nos planos de ensino.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares, podem ser desenvolvidas e
concentradas atividades académicas, executados cursos e programas de ensino, praticas
curriculares e ndo curriculares, sempre em carater de excepcionalidade, observadas as
normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e condicdes
financeiras da UEMS.

Secao 111
Do Calendario Académico

Art. 98. As atividades da UEMS sdo escalonadas em calendario académico,
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, por proposta da Pré-Reitoria
correspondente, do qual constam a data de inicio e encerramento dos periodos letivos e
demais atividades e eventos académicos.

Paragrafo unico. O Reitor ¢ autorizado a efetuar alteragdes ad referendum no
calendario académico, devendo submeter essas alteracdes, na reunido imediata, ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Secao IV
Da Suspensao Temporaria das Atividades Académicas

Art. 99. Existindo razdes de forgca maior ou outra causa excepcional que a
justifiquem, principalmente quando o funcionamento regular do curso estiver sendo
afetado, o Reitor pode propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo a decretacao
da suspensdo temporaria das atividades académicas, por prazo indeterminado, o que
perdurara até que cessem as razdes que a autorizem.

§ 1° Durante o periodo de suspensao temporaria das atividades académicas, os
membros do corpo docente devem permanecer na UEMS nos horarios estabelecidos.

§ 2° O periodo de suspensdo temporaria das atividades académicas ndo ¢
considerado para o computo do total de dias do ano letivo.

§ 3° Reiniciadas as atividades escolares, o calendario académico deve ser refeito
para integralizacdo do ano letivo e cumprimento dos planos de ensino programados,
(Fls. 27/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

informando-se os docentes e discentes das alteracdes havidas.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Secao I
Dos Curriculos

Art. 100. Com vistas a consecucdo dos objetivos previstos neste Regimento, os
cursos de graduacdo da UEMS, obedecidas as diretrizes curriculares emanadas do
Conselho Nacional de Educagdo, incluirdo em seus curriculos disciplinas e atividades
académicas que propiciem:

I - formagdo basica e valorizagdio do ser humano que lhe permita o
autoconhecimento do mundo em suas multiplas dimensdes;

II - integra¢do entre teoria e pratica e articulagdo do conhecimento da area
especifica do curso com outras complementares;

III - articulagdo entre atividades desenvolvidas pelo aluno no dmbito da UEMS
com aquelas de seu campo de atuacao profissional;

IV - énfase em atividades centradas na criatividade e na capacidade de
construir, estruturar, ordenar e buscar novas interpretacdes as situacdes propostas;

V - formacado cientifica que lhe permita a compreensdo ¢ o uso do método
cientifico;

VI - formagdo profissional bésica, constituida do conhecimento especifico da
ciéncia e das tecnologias aplicaveis a respectiva atividade profissional;

VII - sintonia entre o perfil do egresso, incluindo as habilidades a serem
desenvolvidas e a estruturagdo das atividades ao longo da permanéncia do aluno na
UEMS.

Art. 101. O curriculo de cada curso de graduagdo integrado por disciplinas,
praticas educativas e atividades académicas curriculares e complementares, com a
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periodizagdo estabelecida, carga horaria respectiva, duragdo total e prazos
de integralizacdo, encontra-se formalizado nos projetos pedagodgicos de
cada curso.

Art. 102. Entende-se por disciplina um conjunto delimitado e homogéneo de
conhecimentos e técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que
se desenvolve em um determinado niimero de horas pré-fixadas, distribuidas ao longo
do periodo letivo.

§ 1° O plano de cada disciplina, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do
Curso, ¢ elaborado pelo docente ou grupo de docentes que a ministram e aprovado pelo
respectivo Colegiado de Curso, sob forma de Plano de Ensino, que devera ser
encaminhado a Pro-Reitoria competente.

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria e do contetido
programatico estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 103. Nos curriculos dos cursos de graduagdao, a especializagdo, o
(Fls. 28/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

desenvolvimento de técnicas e habilidades e a instrumentacdo para o desempenho de
funcdes poderdo ser obtidos em moddulos, ou unidades especiais, promovidos ou
mantidos pela propria UEMS, ou por institui¢des externas, com ela institucionalmente
articuladas, tendo em conta a velocidade das transformacdes e a necessidade de
atualizacdo continua da pratica e do desempenho das fungdes de nivel superior no
mercado de trabalho.

Art. 104. A organizacdo curricular da pos-graduagdo, incluindo os programas
de mestrado e doutorado e os cursos de especializagdo, aperfeicoamento e atualizagao,
assim como a dos cursos seqiienciais e de extensdo e dos demais cursos e programas de
diferentes niveis e modalidades, inclusive de educacdo a distancia, ¢ definida nos
respectivos projetos, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 105. A Educacao Fisica ¢ facultativa nos curriculos dos cursos e
programas de educagdo superior, podendo a UEMS proporcionar, a comunidade
universitaria, educagdo fisica complementar a sua formagao.

Secao 11
Dos Estagios

Art. 106. Os estagios, como instrumentos de integracdo e conhecimento do
aluno com a realidade social e economica, instrumento de iniciacdo ao ensino ¢ a
pesquisa e como instrumento de iniciagdo profissional, constam de atividades
supervisionadas com articulagdo teoria-pratica, exercidas em situacdes reais, €
obedecem a regulamentos proprios, observada a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O estadgio curricular ndo obrigatorio constituir-se-& no
desenvolvimento de atividades relacionadas aos cursos de graduacdo, nao substituindo o

estagio curricular supervisionado obrigatério.
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TITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

CAPITULO 1
DO INGRESSO, MATRICULA E TRANFERENCIA

Secao I
Do Ingresso por Processo Seletivo

Art. 107. A admissdo aos cursos de graduacdo se verifica por processo seletivo
de ingresso e deve abranger conhecimentos comuns a diversas formas de escolaridade
do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, para avaliar a formagao
recebida pelos candidatos e sua aptidao intelectual para os estudos superiores.

Art. 108. A forma de realizacdo do processo seletivo de ingresso ¢ anunciado
por meio de edital, observadas as normas e a legislacao vigente, do qual devem constar,
dentre outras informagdes, os cursos € o nimero de vagas, o prazo de inscricao, a

(Fls. 29/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

documentacdo necessaria, os critérios de classificagdo e desempate e outros
esclarecimentos de interesse dos candidatos.

Art. 109. As normas e procedimentos para organizacao, execu¢do do processo
seletivo de ingresso, assim como os critérios de avaliacdo, classificacdo, desempate e
convocacdo dos candidatos constam de regulamento proprio, aprovado pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Pardgrafo unico. Apos convocagdo de todos os candidatos aprovados no
processo seletivo de ingresso, restando vagas, estas podem ser preenchidas por
portadores de diploma de graduagao.

Art. 110. Na ocasidao da publicagdao do edital de abertura do processo seletivo
para ingresso, a UEMS deve informar aos interessados, através de catilogo, as
condi¢cdes de oferta dos cursos, incluindo seus programas e demais componentes
curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis,
critérios de avaliacdo, taxas e demais informagoes.

Secao 11
Da Matricula Inicial, Renovacido de Matricula e Abandono do Curso

Art. 111. A matricula nos cursos de graduagdo constitui-se ato formal de
ingresso no curso e de vinculagdo do aluno a UEMS e realiza-se no periodo estabelecido
em calendario académico ou por edital da Pré-Reitoria correspondente.

§ 1° Os atos de matricula e sua renovacao estabelecem, entre a UEMS ¢ o
aluno, um vinculo gerador de direitos e deveres entre as partes e a aceitagdo pelo

matriculado de que deseja continuar seus estudos, que tem conhecimento e concorda
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com as disposi¢des do Estatuto e deste Regimento, das demais normas
aprovadas pelos 6rgaos colegiados e executivos da UEMS.

§ 2° A matricula nos demais cursos e programas de educac¢do superior da
UEMS realiza-se igualmente em periodo fixado no projeto do curso, sob a supervisdo
do 6rgdo responsavel pelo projeto.

§ 3° No caso de matricula de portador de diploma de curso superior, em cursos
da UEMS, ¢ exigida a apresentacio do diploma, devidamente registrado e da
documentacgao estabelecida em regulamento proprio aprovado pelo 6rgdo competente.

§ 4° A nao oferta do curso ou de disciplinas necessarias ao cumprimento
curricular, na Unidade Universitaria onde o aluno se encontra matriculado, assegurar-
lhe-4 a possibilidade de matricula em outras Unidades Universitarias onde o mesmo
curso ou as disciplinas estejam sendo ofertadas.

§ 5° O direito a matricula, a que se refere o § 4°, serd dado em razdo de
trancamento e reprovacao.

(Fls. 30/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Art. 112. O candidato a matricula inicial deve apresentar a documentacdo
estabelecida pelas normas internas da UEMS, observada a legislacao vigente.

Art. 113. Para fins de matricula, os alunos sdo classificados em aluno regular e
aluno especial.

§ 1° Sdo considerados alunos regulares os matriculados em cursos seqiienciais,
cursos de graduagdo e cursos e programas de pos-graduacgao.

§ 2° Sdo alunos especiais os matriculados em disciplinas isoladas de cursos de
graduacdo ou pos-graduagdo, em cursos de extensdo e em cursos oferecidos através de
projetos especificos, observadas as normas aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 114. A matricula serd cancelada ou recusada, quando o aluno:

I - solicitar por escrito;

II - tiver sido, em processo disciplinar, condenado a pena de exclusao;

IIT - apresentar irregularidades na documentacdo inerente ao ensino médio que
impossibilite o prosseguimento de estudos em nivel superior.

Art. 115. A matricula ¢ renovada anualmente, em periodo estabelecido no
calendario escolar, devendo, no ato, o aluno apresentar requerimento.

§ 1° A ndo renovagdo da matricula implica em abandono do curso e a
conseqiiente desvinculacdo do aluno do corpo discente da UEMS.

§ 2° Configurado o abandono a que se refere o paradgrafo anterior, para

reintegragdo no curso, o aluno deve solicitar, formalmente, o pedido de reing/,resso.
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ficando o deferimento condicionado a existéncia de vaga e adaptagdes
curriculares necessarias, no caso de alteracdo durante o periodo de
abandono do aluno.

Art. 116. Sera automaticamente excluido, do quadro discente da UEMS, o
aluno reprovado em todas as disciplinas da série em que esteja matriculado, em dois
periodos letivos, ndo lhe sendo permitido o reingresso a nao ser por aprovagao em novo
processo seletivo de ingresso.

Art. 117. A UEMS, havendo vagas, pode abrir matricula em disciplinas
isoladas de seus cursos a alunos nao regulares que demonstrem capacidade de cursa-las
com proveito, mediante processo seletivo prévio, regulamentado pelo 6érgdo competente.

Art. 118. A UEMS, visando ao desenvolvimento de conhecimentos
complementares ¢ ao melhor preparo do indigena para o desempenho de suas fungdes
de acordo com sua propria cultura, assim como, a promog¢do do intercambio de
conhecimento e outros tragos culturais através da convivéncia de culturas alternativas,
faculta aos indigenas pertencentes as comunidades reconhecidas como tais, no Estado
de Mato Grosso do Sul, a matricula em disciplinas ou conjunto de disciplinas, modulos

(Fls. 31/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

ou atividades académicas que lhes permitam o melhor desempenho de suas funcdes, em
sua propria comunidade, de acordo com sua cultura.

§ 1° No caso previsto no caput deste artigo, a matricula ocorre através de
indicacdo da respectiva autoridade tribal.

§ 2° Concluidos os estudos, a UEMS concedera certificado equivalente de
conclusdo de estudos obtidos, especificando-os, se for o caso.

§ 3° Acordo especifico ajustado entre a UEMS e a respectiva autoridade tribal
regulamentara as condi¢des referidas neste artigo.

Secao 111
Da Promocio e Dependéncia

Art. 119. A matricula ¢ efetuada por série de acordo com o previsto no
curriculo do curso, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgao competente.

Art. 120. O aluno pode ser promovido e matriculado na série subseqiiente, se
aprovado em todas as disciplinas da série cursada ou com dependéncia em disciplinas
de séries anteriores.

Pardgrafo tnico. Sera considerado como dependéncia a disciplina em que o
aluno ndo obtiver aprovagdo, devendo a mesma ser cursada regularmente.

Art. 121. O aluno reprovado em todas as disciplinas da série em que estiver

matriculado ficara retido, ndo lhe sendo permitida a matricula na série subseqiiente.
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Art. 122. Sera permitido ao aluno em dependéncia cursar
disciplina como aluno especial em outros cursos de graduagdo da UEMS, respeitada a
compatibilidade de horéario.

Art. 123. As normas complementares referentes a promog¢ao ¢ ao regime de
dependéncia sdo aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Secao IV
Do Trancamento de Matricula

Art. 124. O trancamento de matricula ¢ concedido para efeito de interrupgao
temporaria dos estudos, mantendo o aluno vinculado 8 UEMS, com direito a renovagao
de matricula.

§ 1° O trancamento de matricula ndo sera concedido na primeira série do curso.

§ 2° O trancamento ¢ concedido por tempo expressamente estipulado no ato,
que ndo pode ser superior a dois anos letivos, incluindo aquele em que foi concedido.

(Fls. 32/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

§ 3° A soma dos periodos de trancamento, ndo podera ultrapassar dois anos
letivos consecutivos ou alternados.

§ 4° Ao final do periodo de trancamento, o aluno que solicitar reingresso no
curso fica obrigado ao cumprimento do curriculo em oferta, caso ndo seja possivel seu
enquadramento no curriculo de ingresso, efetuados os aproveitamentos de estudos
necessarios.

Secao V
Das Transferéncias e Aproveitamentos de Estudos

Art. 125. E concedida a matricula ao aluno transferido de curso superior de
instituicdo nacional ou estrangeira, de acordo com a legislagdo em vigor, na
conformidade das normas internas, inclusive quanto a documentagdo a ser apresentada,
respeitada a existéncia de vagas.

Art. 126. A transferéncia ex officio ocorre na forma da lei.

Art. 127. O aluno transferido fica sujeito as adaptagdes curriculares que se
fizerem necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagao na instituigdo de
origem.

§ 1° A transferéncia externa para as Unidades Universitarias onde cursos ou
disciplinas estejam sendo desativados sO sera aceita quando da existéncia de vaga e da
ndo ocorréncia de necessidade de adaptacdo da série que ndo mais estd sendo ofertada.
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§ 2° Entende-se por adaptacao curricular o conjunto das atividades
prescritas pela UEMS, com o objetivo de situar ou classificar, em relacao
aos seus planos e padrdes de ensino, o aluno cuja transferéncia foi aceita.

§ 3° O aproveitamento é concedido pelo Coordenador do Curso, com parecer
do docente responsavel pela disciplina, observadas as normas e legislacdo vigentes.

Art. 128. Na elaboracdo dos planos de adaptacdo devem ser observados, além
de outros procedimentos determinados pela Camara de Ensino, os aspectos quantitativos
e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas hordrias e ordenacao
das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideracdo mais ampla da integracdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formac¢ao cultural e
profissional do aluno.

Art. 129. A transferéncia de aluno da UEMS para outros estabelecimentos de
ensino pode ser requerida em qualquer época, pelo interessado, observadas as normas
aprovadas pela Camara de Ensino.

Paragrafo unico. Nao ¢ concedida a transferéncia de aluno que se encontre em
débitos com qualquer setor da UEMS, cumprindo penalidade disciplinar ou respondendo

(Fls. 33/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

a inquérito, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 130. A transferéncia interna de curso e turno somente ¢ possivel se houver
vaga no curso e turno pretendidos, obedecida a legislacdo vigente e as normas fixadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO 11
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 131. A avaliagdo do rendimento escolar ¢ feita por disciplina, incidindo
sobre a freqiiéncia e o aproveitamento.

§ 1° Sera considerado aprovado o aluno que atender ao disposto nos incisos I e
IT ou I e III deste artigo:

I - freqiiéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total da disciplina;

IT - aprovagdo direta — aproveitamento igual ou superior a sete, resultante da
média das avaliagdes;

IIT - aprovagdo com exame — Média Final igual ou superior a cinco, resultante
da média entre a nota do Exame Final e a média das avaliagdes.

§ 2° Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que:

I - ndo cumprir freqiiéncia minima de 75% da carga horaria da disciplina;

IT - ao término do periodo letivo obtiver média das avaliagdes inferior a trés;
II1 - apos a realizagdo do Exame Final obtiver Média Final inferior a cinco.
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Art. 132. A freqiiéncia as aulas e demais atividades escolares ¢
obrigatoria e permitida apenas aos alunos matriculados, vedado o abono de
faltas.

Paragrafo unico. O aluno tem direito a atendimentos especiais na forma das
normas internas e da legislagdo em vigor.

Art. 133. Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e de outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo abreviar a duragdao de seus cursos,
de acordo com o previsto pela legislagdo.

Art. 134. Os critérios para verificagdo do rendimento escolar, promog¢ao e
dependéncia de estagio supervisionado, pratica de ensino, trabalho de conclusdao de
curso, monografia e disciplinas com caracteristicas especiais constam de regulamentos
especificos.

TiTULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, TITULOS E DIGNIDADES

CAPITULO 1
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

(Fls. 34/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Art. 135. A UEMS concede aos alunos concluintes de seus cursos os seguintes
diplomas:

I - de curso seqiiencial, de acordo com a legislagcdo vigente;

IT - de graduagdo, contendo o respectivo titulo, no anverso, e as
correspondentes habilitagdes, no verso;

III - de mestre, contendo o titulo conferido e area de concentragao;

IV - de doutor, contendo o titulo conferido ¢ area de concentragao.

Art. 136. Para os concluintes dos respectivos cursos, a UEMS expede os
seguintes certificados:

I - de curso seqiiencial, contendo a dura¢do e o campo de saber;

IT - de conclusdo de cursos de especializacdo, aperfeicoamento, atualizagao,
extensao e outros oferecidos pela UEMS, contendo a duracdo e o respectivo titulo.

Art. 137. Os diplomas sdo conferidos pelo Reitor, registrados pela UEMS, de
acordo com a legislacdo vigente e os certificados, conferidos e registrados na Pro-
Reitoria competente.

Paragrafo unico. Os diplomas serdo assinados pelo Reitor e pelo diplomado.

Secao I
Da Colac¢ao de Grau
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Art. 138. A colagdo de grau serd realizada em sessdo solene,
presidida pelo Reitor, tendo seus procedimentos estabelecidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° Somente podem colar grau os alunos que tenham integralizado o curriculo
aprovado para o curso.

§ 2° O graduando que nao puder participar da solenidade de colagdo de grau
podera requerer outorga de grau em data especial, a ser marcada pela Reitoria, em
recinto da UEMS, em ato presidido pelo Reitor, na presenca de pelo menos dois
membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 139. A entrega dos certificados de curso seqiiencial, de especializagao,
aperfeicoamento, atualizacdo, extensdo e quaisquer outros obedece ao programa
organizado pela Pro-Reitoria competente.

Secao 11
Da Revalidacido e Reconhecimento de Diplomas

Art. 140. Respeitados os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparagdo e, observada a legislagdo vigente, a UEMS pode revalidar diplomas
expedidos por institui¢cdes estrangeiras, conforme normas aprovadas estabelecidas pelo
orgdo competente.

(Fls. 35/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

CAPITULO 11
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES

Art. 141. A UEMS outorga os seguintes titulos honorificos e dignidades:

I - de “Doutor Honoris Causa”, a personalidades que se tenham distinguido,
seja pelo saber, seja pela atuacdo no campo das artes, das letras, das ciéncias e da
filosofia ou em prol do melhor entendimento entre os povos;

I - de “Professor Honoris Causa”, a professores ou cientistas ilustres, ndo
pertencentes aos quadros da UEMS, que lhe tenham prestado relevantes servigos;

III - de “Professor Emérito”, a seus professores, inclusive aposentados, que
tenham alcangado posi¢do relevante no ensino, na pesquisa ou na extensao;

IV - de “Benemérito da Universidade”, a pessoa ou entidade que prestem a
UEMS relevantes beneficios ou servigos considerados de alta e inestimavel relevancia;

V - de “Meérito Cultural”, a personalidades nacionais ou estrangeiras que se
destaquem por relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da
cultura em qualquer das suas areas;

VI - de “M¢érito Universitario”, a personalidades nacionais ou estrangeiras, cuja
contribui¢do ao ensino, pesquisa, extensao ou a causa universitaria seja considerada de
alta valia a coletividade ou a UEMS;

VII - de “Mérito Estudantil”, ao estudante da UEMS que obtiver o melhor
desempenho no seu curso de graduagdo, mestrado ou doutorado.
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§ 1° A concessao de quaisquer dignidades universitarias, exceto a

de “Mérito Estudantil”, ¢ feita mediante proposta do Reitor ao Conselho

Universitario, devidamente instruida com o curriculum vitae da personalidade a ser

agraciada, ou da relevancia dos servigos prestados quando se tratar de entidades,
dependendo de aprovacdo em votagdo secreta, de dois tergos de seus membros.

§ 2° As dignidades universitarias sdo concretizadas em diplomas e medalhas a
serem entregues a personalidade ou entidade homenageada, em sessdo solene do
Conselho Universitario, presidida pelo Reitor.

§ 3° A dignidade de “Mérito Estudantil”, estabelecida segundo normas do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e conferida pelo Conselho Universitario,
consta de certificado e medalha, também entregues, na sessdo solene de colagdo de grau
do formando.

TITULO VII
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPi”l:ULO UNICO i
DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO

Art. 142. A comunidade universitaria ¢ constituida pelos segmentos docente,
discente e técnico-administrativo, diversificados em suas atribui¢cdes e unificados em
seus objetivos.

(Fls. 36/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Art. 143. A reunido da Comunidade Universitaria constitui a Assembléia
Universitaria, que sera convocada e presidida pelo Reitor, sempre que julgar necessario.

Art. 144. Os segmentos que compdem a comunidade universitaria serao
representados nos o6rgaos colegiados, nos termos deste Regimento.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata este artigo tem por objetivo
promover a cooperacdo da comunidade universitiria € o aprimoramento da UEMS,
vedadas atividades de natureza politico-partidaria.

Secao I
Do Corpo Docente

Art. 145. O corpo docente da UEMS ¢ constituido por quantos exercam, em
nivel superior, atividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e
extensao.

Art. 146. O corpo docente compreende os professores integrantes da Carreira
do Magistério Superior da UEMS, os professores visitantes e professores colaboradores.
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Art. 147. O ingresso na Carreira do Magistério Superior da-se por
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as normas aprovadas
pelo Conselho competente.

Art. 148. O docente poderd eventualmente exercer outras fungdes na UEMS,
sem no entanto, afastar-se do exercicio da docéncia.

Art. 149. O docente podera ser transferido, removido, deslocado, provisoria ou
permanentemente, de uma localidade ou Unidade Universitaria para outra, por
necessidade de servico, respeitadas as disposi¢des estabelecidas pelo 6rgao competente.

Secao 11
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 150. O corpo técnico-administrativo ¢ constituido por quantos exercam
funcdes técnico-administrativas de suporte as atividades inerentes ao sistema
universitario.

Art. 151. O corpo técnico-administrativo compreende os integrantes da
Carreira Técnico-Administrativa da UEMS e os colaboradores.

Art. 152. O ingresso na Carreira Técnico-Administrativa da-se por concurso
publico de provas e titulos, conforme as normas aprovadas pelo Conselho competente.

Art. 153. O servidor técnico-administrativo podera ser transferido, removido,
deslocado, provisoria ou permanentemente, de uma localidade ou Unidade Universitaria
para outra, por necessidade de servigo, respeitadas as disposigdes estabelecidas pelo

(Fls. 37/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

orgao competente.

Secao 111
Do Corpo Discente

Art. 154. O corpo discente da UEMS ¢ constituido dos alunos regulares e
especiais, matriculados nos respectivos cursos.

§ 1° Regulares sao os alunos matriculados ou com matricula trancada em
cursos de graduacdo e pos-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado, com direito aos
respectivos diplomas, ap6s o cumprimento integral das exigéncias curriculares.

§ 2° Especiais sao os alunos que se matricularem, com direito a certificado
apos a conclusao dos estudos em:

I - cursos de especializagdo, aperfeigoamento, atualizagdo, seqiiencial, extensao
e de outra natureza;

IT - disciplinas isoladas de cursos de graduagdo ou pds-graduagao e sujeitos, em
relacdo a estas, as exigé€ncias estabelecidas para os alunos regulares;

III - alunos matriculados em estabelecimentos de educagdo basica e cursos de
educacdo profissional, mantidos pela UEMS. =Z
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Art. 155. Sao o6rgaos de representagdo estudantil:
I - o Diretorio Central dos Estudantes, entidade representativa do corpo
discente da UEMS;
IT - o Centro Académico, entidade representativa dos discentes do respectivo
curso ou Unidades Universitarias.

TITULO VIII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO 1
DO PATRIMONIO

Art. 156. Constituem patrimonio da UEMS:

I - os bens, direito e outros valores que resultem de suas atividades e os que lhe
forem transferidos pela Unido, Estados e Municipios;

IT - as dotagdes consignadas nos or¢amentos da Unido, do Estado e de
quaisquer Municipios ou outras entidades publicas, federais, estaduais ou municipais,
em seu favor;

IIT - as aquisi¢des de bens de qualquer natureza, auxilios, doagdes, legados e
quaisquer contribui¢cdes oriundas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou
publico e de entidades internacionais;

IV - os saldos dos exercicios financeiros transferidos para conta patrimonial.

Art. 157. Os bens, recursos e direitos da UEMS serao utilizados ou aplicados,
exclusivamente, na consecu¢do de seus objetivos, podendo ser promovidas inversdes
para valorizacdo patrimonial e obtencdo de rendas.

(Fls. 38/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Art. 158. A UEMS podera obter receitas decorrentes de exploracdo de seus
bens ou de prestagdo de seus servicos, bem como de produtos de operagdes de crédito.

Art. 159. Em caso de extingdo da UEMS, seus bens ¢ direitos serdo
incorporados ao patrimoénio do Estado de Mato Grosso do Sul, resguardados os direitos
de terceiros.

CAPITULO 11
DA GESTAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 160. Os recursos financeiros da UEMS sdo provenientes das seguintes
receitas:

I - dotagdes do Governo do Estado consignadas no seu orcamento, conforme
estabelecido em legislacao especifica para sua manutencao e desenvolvimento;

II - dotagdes que lhe forem atribuidas nos orcamentos da Unido, de outros
Estados e de Municipios;

IIT - subvengdes, doacdes, donativos e auxilios financeiros instituidos a
qualquer titulo, provenientes de entidades publicas, de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;
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IV - rendas de aplicagdes de bens e de valores patrimoniais, de
servicos prestados e de produgao;
V - taxa, emolumentos e contribuigoes;
VI - rendas e receitas eventuais.

Art. 161. As receitas geradas ou obtidas pelas Unidades Universitarias e
orgdos da UEMS sdo aplicadas de acordo com planos de manutengdo e
desenvolvimento, que serdo aprovados pela Camara de Administragdo, do Conselho
Universitario.

Art. 162. A UEMS pode receber doagdes ou legados, com ou sem encargos,
para ampliac@o de suas instalagdes ou custeio de determinados servigos ou programas.

Art. 163. O exercicio financeiro da UEMS coincidird com o ano civil € o seu
or¢amento € uno.

Art. 164. A abertura de créditos suplementares e ajustes no Or¢camento da
UEMS serao solicitados pelo Reitor a Secretaria de Estado competente.

Art. 165. Mediante proposta do Reitor ao Conselho Universitario, podem ser
criados fundos especiais destinados ao gerenciamento dos recursos financeiros
provenientes de convénios e rendas eventuais, cabendo a gestdo dos seus recursos ao
Reitor.

Pardgrafo unico. Os fundos especiais, cujo regime sera o de gestdo, poderdo
ser constituidos por dotagdes para esse fim, expressamente consignadas no orgamento
da UEMS, por parcelas, ou pela totalidade do saldo do exercicio financeiro por doagdes

ou legado regularmente aceitos.
(Fls. 39/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Art. 166. O superavit financeiro, verificado no encerramento do exercicio,
podera ser levado a conta dos fundos especiais ou ser utilizado como recurso para a
abertura de créditos especiais e suplementares.

Art. 167. As contas da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial da
UEMS, independentemente da aprovagao pelo Conselho Universitario, sdo prestadas ao
Tribunal de Contas do Estado nos prazos e na forma estabelecidos para os demais
orgdos publicos da Administragdo Indireta do Estado.

Art. 168. Obedecidos aos principios gerais de Direito Financeiro, o Conselho
Universitario pode estabelecer normas e procedimentos para elaboracdo, execucao,
controle e avaliagio do Org¢amento da UEMS, inclusive quanto a arrecadagdo de
receitas proprias.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 169. Das decisdes proferidas cabera recurso, hierarquicamente:
I - do Coordenador de Curso, ao Colegiado de Curso;
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IT - do Colegiado de Curso, as Prdé-Reitorias ou Diretorias, de
acordo com a natureza da matéria;

IIT - do Gerente de Unidade, as Pro-Reitorias ou Diretorias, de acordo com a
natureza da matéria;

IV - das Pro-Reitorias ou Diretorias, as respectivas Camaras dos Conselhos
Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensao, de acordo com a natureza da matéria;

V - do Reitor e Vice-Reitor, ao Conselho Universitario;

VI - nos demais casos ao superior hierarquico ou ao colegiado hierarquico
superior.

§ 1° O recurso deve ser interposto no prazo maximo de cinco dias, contados da
data da publicagao da decisdo ou da ciéncia pessoal do interessado.

§ 2° Os prazos serdao contados com exclusao do dia inicial e inclusdao do ultimo
dia, ndo se iniciando e nem terminando em dia ndo util.

§ 3° O recurso deve ser interposto perante a autoridade ou 6rgdo recorrido, nao
tendo efeito suspensivo, salvo se da execucdo imediata do ato ou decisdo recorridos
puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o recorrente, no caso de seu
provimento.

§ 4° A autoridade declarara, para os fins do paragrafo anterior, o efeito com
que recebera o recurso.

§ 5° Recebido o recurso, o 6rgdo ou autoridade ao qual se recorre devera
pronunciar-se no prazo maximo de dez dias, salvo necessidade de instrugao do processo.

(Fls. 40/40 - anexo da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 227, de 29/11/2002 - Regimento Geral)

Art. 170. Todos os atos de interesse publico da UEMS serdo publicados no
Diério Oficial do Estado e, os de rotina, por instrumento proprio de divulgagao.

Art. 171. As disposi¢des do presente Regimento Geral serdo complementadas
por normas e regulamentos a serem expedidos pelos 6rgaos competentes.

Art. 172. As alteracdes do presente Regimento Geral, sempre que envolverem
matéria de ordem pedagogica ou, de algum modo, ligadas ao ensino, sé entrardo em
vigor no periodo letivo seguinte ao de sua aprovacao, no que couber aplicacdo direta e
regulamentacdo especifica, pelo Conselho competente.

Art. 173. O presente Regimento Geral somente podera ser emendado ou
reformulado por deliberacdo favordvel de dois ter¢os dos membros do Conselho
Universitario.

Art. 174. A UEMS, por intermédio dos orgdos executivos deve proceder a
revisdo dos atos normativos, em consonancia com o Estatuto e este Regimento Geral,
assim como as propostas de regulamentagdo necessarias a aplicagdo do contido nesses

=

g‘ Governo Popular

MATO GROSSO DO SUL



: U E MS * UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
4’/
ﬂ
documentos legais, a serem encaminhadas para aprovagdo dos Conselhos
Superiores competentes e suas respectivas Camaras.

Art. 175. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacao.
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