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|. CONTEXTUALIZACAO DA IES:

\ 1. Nome da Mantenedora: GOVERNO ESTADUAL DO MS

| 2. Nome da Instituigdo: UEMS

1. Base Legal da IES (Endereco, Atos Legais e data da publicacdo no D.O.):
Legislacao Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Legislacao Institucional

Constituigdo Federal de 1988. Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, que institui a

Constituigdo Estadual, promulgada em 13 de junho de 1979, em seu art. 190 — Cria a
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, com sede na cidade de Dourados.

Lei Estadual n.2 533, de 12 de marg¢o de 1985 — Autoriza a instalagdo da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

Constituigdo Estadual, promulgada em 5 de outubro de 1989 — Art. 48 das
Disposi¢cées Transitorias — Cria a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, com
sede em Douradbos.

Lei Estadual n.? 1.461, de 20 de dezembro de 1993 — Autoriza o Poder Executivo a
instituir a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.




Decreto Estadual n.2 7.585, de 22 de dezembro de 1993 — Institui sob a forma de
fundacdo, a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Deliberagdo n.2 4.787, de 20 de agosto de 1997 — Concede o credenciamento, por
cinco anos, a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Deliberagcdo CEE/MS n.2 6.602, de 20 de junho de 2002 — Prorroga o ato de
Credenciamento da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul -UEMS, concedida
através da Deliberacéio CEE/MS n.2 4787/97, até o ano de 2003.

Deliberacdo CEE/MS n.© 6.603, de 20 de junho de 2002 — Prorroga os atos de
Autorizagdo e de Reconhecimento de Cursos da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul — UEMS de Dourados e dd outras providéncias.

Deliberacdo CEE/MS n.© 7.447, de 29 de janeiro de 2004 — Recredencia a
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS, sediada em Dourados-MS,
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir de 2004, até o final de 2008.

Deliberacdo CEE/MS N2 8955, de 16 de dezembro de 2008 — Prorroga o ato de
Recredenciamento da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, pelo prazo de
03(trés) anos a partir de 01/01/2009 a 31/12/2011.

Decreto n.2 9.337, de 14 de janeiro de 1999 — Aprova o Estatuto da Fundacgéo
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Lei n.2 2.230, de 02 de maio de 2001 — Dispoe sobre o Plano de Cargos e Carreiras da
Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Lein.210.511, de 02 de maio de 2001 - Fixa o piso salarial e o respectivo vencimento
base das categorias funcionais do Grupo Profissional da Fundag¢éo Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

Resolugdio COUNI-UEMS n.2 227 de 29 de novembro de 2002 — Edita o Regimento
Geral da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, alterada pela Resolucdo
COUNI-UEMS n? 352, de 15 de dezembro de 2008.

Lei n.2 2.583, de 23 de dezembro de 2002 - Dispée sobre a autonomia da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, alterada pela Lei n® 3485 de 21 de
dezembro de 2007.

Deliberacdo CEE/MS n.© 7.075, de 09 de setembro de 2003 — Aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul, sediada em Dourados, MS, para o periodo de 2002 a 2007.

ResolugGo COUNI-UEMS n.2 342, de 27 de margo de 2008 — Aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul, sediada em Dourados, MS, para o ano de 2008.




ResolugGo COUNI-UEMS n.2 348, de 14 de outubro de 2008 — Aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul, sediada em Dourados, MS,para o periodo de 2009 a 2013.

Deliberagdo CEE/MS n® 4.787, de 20 de agosto de 1997 - Autoriza o funcionamento do Curso de
Letras/Habilitacdo. Portugués/Espanhol.

Deliberagdo CEE/MS n° 5.433, de 18 de junho de 1999 - Reconhece o Curso de Letras -
Licenciatura Plena — Habilitagoes: Portugués/Inglés e Portugués/Espanhol.

ResolugGo CEPE-UEMS n@ 498, de 14 de abril de 2005 - Homologa a
Deliberacdo CE/CEPE-UEMS N° 084, de 06/12/04, que aprova o Regulamento do
Estdgio Curricular Supervisionado, para os cursos de licenciatura da UEMS, com
alteracgées, e revoga a Deliberacdo CE/CEPE-UEMS N2 063, de 20/04/2004.

Resolu¢Go CEPE-UEMS n® 867, de 19 de novembro de 2008 - Aprova o Regimento
Interno dos Cursos de graduag¢do da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

4. Gestor da IES:

5. Perfil e Missdao da IES: Gerar e disseminar o conhecimento, com vistas ao desenvolvimento das potencialidades humanas, dos
aspectos politico, econdmico e social do Estado, e com compromisso democratico de acesso a educagdo superior e o fortalecimento de outros
niveis de ensino, contribuindo, dessa forma, para a consolidagdo da democracia.

6. Breve Histdrico da IES (criagdo, trajetdria, areas oferecidas no ambito da graduacao e da
pos-graduagdo, areas de atuagao na extensao e areas de pesquisa, se for o caso).

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), com sede na cidade de Dourados, foi criada pela Constituicdo Estadual de 1979 e
ratificada em 1989, conforme o disposto em seu artigo 48, Ato das Disposi¢des Constitucionais Gerais e Transitrias. E uma Fundagdo com
autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira, disciplinar e patrimonial, de acordo com as Leis Estaduais n? 1.543, de 8 de
dezembro de 1994, e n.2 2.583, de 23 de dezembro de 2002, e com o Decreto Estadual n2 10.511, de 8 de outubro de 2001. Rege-se por seu
Estatuto, oficializado por meio do Decreto Estadual n° 9.337, de 14 de janeiro de 1999. Embora criada em 1979, a implantacdo da UEMS
somente ocorreu apds a publicagdo da Lei Estadual n2 1.461, de 20 de dezembro de 1993, e do Parecer do Conselho Estadual de Educagdo de
Mato Grosso do Sul CEE/MS n2 08, de 09 de fevereiro de 1994. Mais tarde, por meio do Parecer CEE/MS n2 215 e da Deliberagdo CEE/MS n2
4,787, ambos de 20 de agosto de 1997, foi-lhe concedido credenciamento por cinco anos, prorrogado até 2003, pela Deliberagdo CEE/MS n?
6.602, de 20 de junho de 2002. Por meio da Deliberagdo CEE/MS n2 7.447, de 29 de janeiro de 2004, o CEE/MS deliberou pelo
recredenciamento da UEMS até dezembro de 2008. Em 1993, foi instituida uma Comissdo para Implantagdo da Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, com o intuito de elaborar uma proposta de universidade que tivesse compromisso com as necessidades regionais,
particularmente com os altos indices de professores em exercicio sem a devida habilitacdo, e, ainda, com o desenvolvimento técnico,
cientifico e social do Estado. Com essa finalidade, a UEMS foi implantada, com sede em Dourados e em outros 14 municipios como Unidades
de Ensino, hoje Unidades Universitarias, uma vez que, além do ensino, passaram a desenvolver atividades relacionadas a pesquisa e a
extensdo, essenciais para a consolidagdo do “fazer universitario”. Essas Unidades foram distribuidas nos seguintes Municipios: Aquidauana,
Amambai, Cassilandia, Coxim, Gléria de Dourados, Ivinhema, Jardim, Maracaju, Mundo Novo, Navirai, Nova Andradina, Paranaiba, Ponta Por3
e Trés Lagoas. A Resolugdo CEPE/UEMS n2 040, de 24 de maio de 1996, estabeleceu a extingdo da Unidade Universitdria de Trés Lagoas a
partir do més de agosto daquele ano, uma vez que o Unico curso ofertado — Direito — passou a ter a demanda atendida pela Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e ambas funcionavam no mesmo local. Em 2001, por meio da Resolugdo COUNI-UEMS n2 184, de 10
de outubro de 2001, foi criada a Unidade Universitaria de Campo Grande, com a finalidade de atender a demanda do curso de graduagdo
Normal Superior. Tendo como eixo principal a sua missdo institucional, a UEMS priorizou a democratiza¢do do acesso a educagdo superior
publica, interiorizando suas Unidades para mais proximo das demandas, fortalecendo assim a educagdo basica pela interferéncia direta no
atendimento as necessidades regionais, principalmente de formagdo de professores, com a finalidade maior de equalizar a oferta da
educacdo superior no Estado em oportunidades e qualidade. Para cumprir sua proposta, buscando racionalizar recursos publicos, evitar a
duplicagdo de fungGes, cargos e demais estruturas administrativas e a fragmentac¢do das agdes institucionais, a UEMS adotou, inicialmente,
trés estratégias diferenciadas: a rotatividade dos cursos, sendo os mesmos permanentes em sua oferta e temporarios em sua localizagdo; a
criagdo de Unidades de Ensino, em substituicdo ao modelo de campus, e a estrutura centrada em Coordenadorias de Curso, ao invés de
Departamentos. Em 2002, contudo, quando se discutiu o futuro da Instituicdo e a elaboragdo do novo PDI para o quinqiiénio 2002 a 2007,
sentiu-se a necessidade da implantagdo de um novo modelo, com base no entendimento de que a rotatividade ja havia cumprido sua fungéo




emergencial. Naquele momento, impds-se como a alternativa mais funcional e eficiente a fixagdo e o fortalecimento dos cursos de graduagéo,
por meio do estabelecimento de Pdlos de Conhecimento. Assim, as Unidades que concentrassem condigdes para esse fim, conforme critérios
pré-estabelecidos, definiriam sua vocagdo regional e poderiam concentrar esforcos no desenvolvimento e solidificagdo de cursos de
graduagdo, a¢Bes de extensdo, grupos de pesquisa, estrutura fisica e pedagdgica adequada, instalagdes, tecnologia e recursos humanos
qualificados, comprometidos em produzir e disseminar conhecimentos de determinada drea. Também administrativamente e sob o ponto de
vista das condigdes de trabalho, houve inUmeras vantagens: os cursos passaram a ser de oferta permanente, em substituigdo ao sistema de
rotatividade, com lotacdo dos professores e concursos publicos regionalizados para docentes. A extingdo da rotatividade e a conseqiiente
fixagdo do professor em unidades especificas possibilitaram que este estivesse mais presente na Unidade, com o desenvolvimento efetivo do
conjunto de agdes que envolvem o ensino, conduzem a pesquisa e se revertem na extensdo, beneficiando a comunidade e trazendo como
retorno o conhecimento cientifico. Em seu inicio, a UEMS possuia doze cursos, com dezoito ofertas as comunidades onde estava localizada.
Em 2008, considerando a sede e as Unidades Universitdrias, a UEMS conta com quarenta e quatro ofertas de cursos no vestibular, sendo vinte
e seis licenciaturas e dezoito bacharelados, além de sete cursos com turmas em andamento, que ndo tiveram mais oferta no ultimo
vestibular. Desses cursos, foram 6.102 egressos, 7.065 de alunos de graduagdo matriculados no ano letivo de 2008 e 1850 vagas a serem
oferecidas no vestibular de 2008 para acesso aos cursos no inicio do ano letivo de 2009. Atualmente, a UEMS conta, em seu quadro de
académicos, com cerca de 85% de egressos de escolas publicas, oriundos de familias que ganham até 3 saldrios minimos. Essa realidade foi
considerada no contexto sdcio-politico e econémico atual, para se estabelecerem objetivos e metas para o préximo quinglénio, levando-se
ainda em consideragdo as especificidades da regido. O estabelecimento desses objetivos e metas buscou, também, estar coerente com as
premissas e definicSes da LDB, com vistas ao fortalecimento da pratica universitaria no Brasil.

‘ 7. Unidade Universitaria: Campo Grande

‘ 8. Endereco da Unidade Universitaria:

\ 9. Gestor da Unidade Universitaria: Katia Figueira

| 10. Dados Socioeconémicos da Regio:

Il. CONTEXTUALIZACAO DOS CURSOS:

‘ 1. Nome do Curso: BACHARELADO EM LETRAS

2. Atos Legais de Autorizagdo, Reconhecimento e Renova¢ao de Reconhecimento do
Curso:
Legislacdo Federal e do Conselho Nacional de Educagdo

Decreto n? 5.626, de 22 de dezembro 2005 - Regulamenta a Lei N2 10.436, de 24 de abril de
2002, e o art. 18 da Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000 — Inclusdo da Libras como Disciplina
Curricular.

Portarias do Ministério da Educa¢éo

Portaria MEC n2 1.793, de 27 de dezembro de 1994 - Dispbe sobre a necessidade de
complementar os curriculos de formagdo de docentes e outros profissionais que
interagem com portadores de necessidades especiais e da outras providéncias.

Portaria MEC n? 4.059, de 10 de dezembro de 2004 - Autoriza a inclusdo de
disciplinas néo presenciais em cursos superiores reconhecidos.

Legislagdo do Conselho Nacional de Educagéo




Diretrizes Gerais para todos os Cursos de Graduagdo

Parecer CNE/CES n° 067, de 11 de marco de 2003- Referencial para as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduagdo.

Parecer CNE/CP n? 003, de 10 de marg¢o de 2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana

Resolugdo n2 001, de 17 de junho de 2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana

Parecer CES/CNE n® 261/2006, 9 de novembro de 2006 - Dispbe sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e dd outras
providéncias.

Resolugdo n° 3, de 2 de julho de 2007- Dispée sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula, e dd outras providéncias.

Diretrizes Gerais para Formagdo de Professores para Educagdo Bdsica

Parecer CNE/CP n? 028, de 2 de outubro de 2001- Dd nova redac¢éo ao Parecer
CNE/CP 21/2001, que estabelece a duragdo e a carga hordria dos cursos de
Formacgdo de Professores da Educagdo Bdsica, em nivel superior, curso de
licenciatura, de graduagdo plena.

Resolugdo CNE/CP n2 001, de 18 de fevereiro de 2002 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagéo de Professores da Educa¢do Bdsica, em
nivel superior, curso de licenciatura, de graduag¢do plena.

Resolugcdo CNE/CP n2 002, de 19 de fevereiro de 2002- Institui a duragdo e a carga
hordria dos cursos de licenciatura, de graduagdo plena, de formagdo de professores
da Educacdo Bdsica em nivel superior.

Parecer CNE/CES n2 492, de 03 de abril de 2001- Diretrizes Curriculares Nacionais
dos cursos de Filosofia, Histdria, Geografia, Servigo Social, Comunicagéo Social,
Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia.

Parecer CNE/CES n® 1363, de 12 de dezembro de 2001- Retificacdo do Parecer
CNE/CES 492/2001, que trata da aprovagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Filosofia, Historia, Geografia, Servigo Social, Comunicagdo Social, Ciéncias
Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia .

3. Carga Horaria Total do Curso (em horas e em hora/aula, quando for o caso):




Carga horaria total:
PROJETO 2013 - ATUAL
Letras, Bacharelado
Titulagédo: Bacharel em Letras
Turno de Funcionamento: Integral (vespertino e noturno)
Local de oferta: Unidade Universitaria de Campo Grande
Numero de vagas: 40 vagas
Regime de oferta: Presencial/ Seriado/ Modular
Periodo de Integralizacdo: minimo 03 anos e maximo de 06 anos
Carga horéaria do Conselho Nacional de Educacéo (CNE): 2.400
Carga horéaria do Curso: 2.628

Tipo de ingresso: Sisu

4. Tempo Minimo e Maximo para Integralizacao:
Periodo de Integralizagdo: minimo 03 anos e maximo de 06 anos

\ 5. Numero de Vagas Autorizadas: 40

6. Turnos de Funcionamento do Curso (matutino, vespertino, noturno e integral): vespertino
e noturno.

7. Coordenador (a) Do Curso: Prof Dr. Daniel Abrdo

8. Perfil do (a) Coordenador (a) do Curso (formagao académica, titulagao, tempo de exercicio
na IES e na fung¢io de coordenador do curso):

Coordenador de Curso: Prof. Dr. Daniel Abrao
40 horas + T1 concursado
ano de ingresso: 1999.

Graduagdo : Doutor em Teoria da Literatura




UNESP S3o José do Rio Preto. Ano de Conclusao: 2007.
Programa conceito 5 Capes

e-mail: danielabrao@uems.br

Secretaria da coordenacdo - fone: (fone) 3901 4610
Secretario: anderson@uems.br 39014610

Lattes: Possui graduacdo em Letras pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (1998),
mestrado em Letras, area de concentracdo em Teoria da Literatura, pela Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho (2001) e doutorado em Letras [Sjrp], area de concentracdo em
Teoria da Literatura, pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (2007). De
1999 até o presente é professor da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Tem
experiéncia na area de Letras, com énfase em Teoria Literéaria, atuando principalmente nos
seguintes temas: poesia brasileira, critica contemporanea, cultura e pensamento anos 70 - Séc.
XX, literatura e filosofia.

9. Composicdo, Titulagdo, Regime de Trabalho e permanéncia sem interrup¢ao dos
integrantes do Nucleo Docente Estruturante — NDE:

Prof Dr Daniel Abrdo — Tl + 40h
Prof Dr Marlon Leal Rodrigues — Tl + 40h
Profa Dra Maria Leda Pinto — Tl + 40h

10. Tempo Médio de Permanéncia do Corpo Docente no Curso. Somar o tempo de exercicio
no curso de todos os docentes e dividir pelo niimero total de docentes no curso, incluindo o
tempo do (a) coordenador (a) do curso: 3

11. Conceito Preliminar de Curso — CPC — e Conceito de Curso — CC —, quando houver:

Nota 5 (avaliagdo realizada em novembro de 2015 pelo Conselho Estadual de Educagdo)

Conceito emitido pelo CEE — Conselho Estadual de Educa¢dao em 2013: 4

l1l. SINTESE PRELIMINAR:

1. Modalidade do Curso:



mailto:danielabrao@uems.br

Bacharelado: Vespertino

2. Documentos base para analise da Avaliagao (PDI, PPC, Relatérios de Autoavaliagao e
demais relatoérios da IES):

PDI: http://www.uems.br/internet/soc/PDI-UEMS 2009-2013 versao finals.pdf

deficiéncias.

3. Em processos de renovag¢ao de reconhecimento, em caso de CPC insatisfatorio, verificar e
comentar se o (a) coordenador (a) do curso apresentou justificativa procedente ou nao e se
ha coeréncia entre a justificativa apresentada e as a¢bes propostas para sanear as possiveis

IV. IDENTIFICACAO DA COMISSAO DE AUTOAVALIACAO:

\ 1. Ato Legal de Constituicao:

3. Composicao da Comissao:

Daniel Abréo, Marlon leal Rodrigues, Maria Leda Pinto

\ 3. Periodo de Avaliagdo: 2015

\ 4. Data de Conclusdo da Avaliagdo: dezembro de 2015

V. DADOS DOS RECURSOS HUMANOS

1. Caracterizagao dos Responsaveis pela IES/Curso

Nome

Formagao

Reg. Trabalho

Horas
semanais
dedicadas ao
curso

Situagao Atual



http://www.uems.br/internet/soc/PDI-UEMS_2009-2013_versao_finals.pdf

Daniel Abrao Letras 40h + Tl 20h Coordenador de Curso
Silvane Aparecida de |Pedagogia 40h +TI - Pré-Reitora de ensino
Freitas
2. Caracterizagao dos Docentes do Curso —
Carga Hordria Tempo de vinculo
Formagao Regime de Horas.
Nome Trabalho Total semanais Na R
na IES | dedicadas ao | instituigao
curso
Daniel Abrao Letras 40h + Tl 40 40 16 8
Marlon Leal Letras 40h+TI | 40 40 8 5
Rodrigues
Miguel Eugénio de Letras 40h+TI | 40 40 16 4
Almeida
Eliane Maria de Letras a0h+TI | 40 40 10 5
Oliveira Giacon
Ana Aparecida Letras 40h+TI | 40 20 21 6
Arguelho e Souza
Ravel giordano de
. . Letras 40h + Tl 40 40 3 3
Lima Faria Paz
Fabio Dobnashi Letras 40h+TI | 40 40 3 3
Furuzato
Aline Saddi Chaves Letras 40h + TI 40 40 3 3
Adriana Lucia
Escobar Chaves de Letras 40h + TI 40 40 2 2
Barros
Kasla Garcia Gomes Historia 40h 40 40 11 2
André Rez?nde Letras convocado 20 20 2 2
Benatti
Mario Marcio Ribas Letras convocado 40 25 2 2
EI|s?ngeIa Leal da Letras convocado 40 25 2 2
Silva Amaral
Maria Leda Pinto Letras 40h + TI 40 20 3 4
Karina Vlc.entl Letras Convocado 4 1 1
Vicelli




VI. DIMENSAO E INDICADORES AVALIADOS

DIMENSAO 1 | ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

INDICADORES CONCEITO
1.1. Contexto educacional. 5
1.2. Politicas institucionais no ambito do curso. 4
1.3. Objetivos do curso. 4
1.4. Perfil profissional do egresso. 4
1.5. Estrutura curricular. 5
1.6. Conteudos Curriculares. 5
1.7. Metodologia. 4
1.8. Estdgio curricular supervisionado. 4
1.9. Atividades Complementares. 5
1.10. Trabalho de conclusdo de curso (TCC). 5
O TCC, segundo legislacdo da UEMS, deve estar pronto até o segundo ano da
implantagao do Curso.

1.11. Apoio ao discente 4
1.12. Acbes decorrentes dos processos de avaliagcdo do curso. 5
1.13. Atividades de tutoria. Para Curso em EAD X
1.14. Tecnologias de informacdo e comunicacdo — TIC — no processo ensino- | 4
aprendizagem.-




1.15. Material didatico institucional. 4

- Os livros sdao poucos, mas ha grande acesso discente e docentes aos documentos

e bibliografias eletronicas.

1.16. Mecanismos de interacao entre docentes, tutores e estudantes. 5

1.17. Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem. 5

1.18. Numero de Vagas. 5

1.19. Integracdo com as redes publicas de ensino e/ou espagos de atua¢do do | 5

bacharel

1.20. Integracao com o sistema local e regional de saude e o SUS. X

1.21. Ensino na area de saude. X

1.22. Atividades praticas de ensino. X

1.23 indice de reprova do aluno por nota Doc uems —
anexo V

1.24 indice de reprova do aluno por falta Doc uems —
anexo V

1.25 Grau de envolvimento de aluno por projeto de pesquisa 5

1.26 Grau de envolvimento de aluno por projeto de pesquisa 5

1.27 Indicador bolsista de Iniciacao Cientifica por docente 4

1.28 Indicador bolsista de extensao por docente 3

1.29 Taxa de monitorias pelo potencial das disciplinas 3

1.30 Indicador de taxa de projetos de ensino no Curso 3

Forgas/potencialidades: O Curso tem PPP amplo e com amplo alcance conteudistico da area de
Letras. Possui boa demanda de alunos e boas perspectivas de crescimento na regidao, bem como
com as instituigoes mantenedoras de ensino. Seu curriculo é amplo, e tem como referéncia as
atualidades dos conhecimentos de linguagem da Graduag¢ao e da Pds-Graduacdo brasileira. Ha
boa interagdo com espacos de estagio, por meio do desenvolvimento de projetos e parcerias.
Falta consolidar a infraestrutura recém construida, equipar os laboratérios de multimidia e




fonética e fonologia, bem como realizar a reformula¢ao do PPP.

Fragilidades/aspectos a serem melhorados:
- Didlogo entre as disciplinas a ser ampliado

- Reformulagdao do PPP tem que ser efetuado, pois os contetdos das disciplinas podem ser
melhorados, as disciplinas repensadas e, apds a reformulagdao do Regimento Interno dos Cursos
de Graduagao, atualmente sendo efetuado no ambito da Instituicdo, o Curso projeta uma
modificagdo em sua estrutura, que estard regida por um sistema de créditos ou equivalente, que
proporcione ao aluno escolher, montar e complementar sua formacdo entre habilitagoes
internas, modalidades de Curso e até mesmo cursar mais disciplinas em outros Cursos da
Unidade.

- Ampliagao da integragao entre as a¢6es de Grupos de Pesquisa e atividades da Graduagao

- Ampliacao de campo de estagio para o ambito das empresas privadas, como jornais, revistas,
sites e demais espagos de atuacao do bacharel em Letras.

Recomendagdes:

Reunides periddicas do colegiado; formacdo e acompanhamento das comissdes internas, bem
como a execuc¢do das diretivas delas emanadas; Reformulacao do PPP segundo observac¢des das
reunides de drea e da abertura proporcionada pela futura reformula¢ao do regimento interno dos
cursos de graduacao.

O que foi feito:

Fragilidades - Descrigao Agoes desenvolvidas

Mais acesso aos laboratorios - LABORATORIO DE LINGUA COMPRADO PELO RECURSO DO
PNAEST.

- Aproveitamento do Edital 25/2015 Fundect, que prevé o
ganho de até 100 mil reais para atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. No referido edital hd previsdo de
cerca de 30 mil para compras de equipamento para os
laboratérios de multimidia e fonética e fonologia.




Mais atividades complementares

Organizacdo do IV Congresso AD, V EEL, Sinefil, Encontro
Brasil-Canadd e palestras diversas pulverizadas durante
todo o ano. Também foram realizadas reunides de Grupos
de Pesquisa, com a presenca frequente de alunos, além de
Projetos de Ensino (como o NEL), que envolveu a
capacitagdo para escrita e leitura, linguas estrangeiras, Latin
e Libras.

Melhor atendimento
administrativo/académico

- Reorganizagao dos horarios da secretaria, solicitagdo a IES
de novos funciondrios:

Chegada do Secretdrio de Curso, Sr Cassiano Pereira da
Rosa, que atendeu as coordenacdes.

Qualidade do funcionamento
administrativo/académico

- Secretaria Académica com espacos adequados ao seu
funcionamento, na nova Unidade Universitaria.

Qualidade do atendimento da
Secretaria

- Reunides permanentes com a Dire¢do/Geréncia

- Contratacdo de novos funcionarios.

Coordenacdo com tempo de
dedicacdo insuficiente para os trés
Cursos

- Divisdo das coordenacdes entre os trés Cursos em
2013:H4 trés Coordenadores para os trés Cursos de Letras,
cada um com 20 horas de atuacao.

Didlogo mais intenso entre as
disciplinas

Realizacdo de reunides das subdreas linguistica e lingua
portuguesa, literatura, disciplinas pedagdgicas, lingua e
literatura espanhola e lingua, literatura inglesa e Itinerarios
cientificos, integrados ao Curso de Bacharelado. Estas
reunioes tem orientado a construcdo dos planos de ensino.

DIMENSAO 2 | CORPO DOCENTE

INDICADORES CONCEITO
2.1. Atuagao do Nucleo Docente Estruturante - NDE. 5
2.2. Atuagao do coordenador. 5




2.3. Experiéncia do coordenador do curso em cursos a distancia X
2.4. Experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdao académica do | 5
coordenador.

2.5. Regime de trabalho do coordenador do curso. 5
2.6. Carga hordria de coordenacao de curso. 5
2.7. Titulagdo do corpo docente do curso. 5
2.8. Titulagdo do corpo docente do curso — percentual de doutores 5
2.9. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5
2.10. Experiéncia profissional do corpo docente. 4
2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacgao basica. 4
2.12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente. 5
2.13. Relagdo entre o numero de docentes e o nimero de estudantes. 5
2.14. Funcionamento do colegiado do curso ou equivalente. 5
2.15. Producado cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 4
2.16. Titulacdo e formacdo do corpo de tutores do curso. X
2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia. X
2.18. Relacdo docentes e tutores — presenciais e a distancia - por estudante. X
2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica. X
2.20. Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente. X
2.21 Relagdo docente efetivo/convocado 10/5
MEDIA DIMENSAO 2

Forgcas/potencialidades: Corpo docente jovem, na maioria efetivo, com 40h + TI, cientes e
elaboradores do PPP e das comissdes do Curso. Ingresso de professores pelo PDI (ranking de
producdo). Professores das disciplinas pesquisam e publicam na area. Corpo docente experiente
em atuacao nas areas de ensino e envolvidos na criacdo do Mestrado Profissional e Académico
em Letras (voltado ao ensino). Integragdao entre Graduagdo e Pds-Graduagdo. Novo espago e




melhoria da infraestrutura.

Fragilidades/aspectos a serem melhorados
- Realizagao de concurso
- Reformulagao do PP:

- Regularizagao da carga horaria total das disciplinas e da porcentagem destinada aos Estudos
Orientados.

- Recolhimento das informagdes contidas nos relatérios nas subdreas, no tocante a
reorganizagao das disciplinas e cargas horarias.

- Aumento do tempo de estagio
- Criagdo do nticleo comum e sistema de créditos, segundo sugestdao do Colegiado e do NDE.

- Ampliacao dos espagos de estagio do Bacharelado.

Recomendagdes: Concurso para Professores das areas de linguistica e literatura.

O que foi feito:

Fragilidades - Descrigao Agoes desenvolvidas
Auséncia de NDE Criacdo de NDE em 2013
Auséncia de parametros para Criacdo de documento de autoavaliagdo em 2013

autoavaliacdo

Coordenacdo insuficiente para os Subdivisdo das coordenacGes em trés em 2013
trés Cursos.

Aumento de bolsas Consolidacdo da Iniciacdo Cientifica. Inclusdo de alunos
projetos de Extensdo.

Relacdo Graduacdo X Pés-Graduacdo | Criacdo do Mestrado Profissional em Letras. Envolvimento
de alunos em projetos e eventos da Pds.

Participacdo de alunos em Grupos de Pesquisa vinculados a




Graduagao e ao Mestrado.

Didlogo entre as disciplinas a ser
ampliado

Reunido das subareas e confecgdo de relatérios indicativos
de acao.

Equipamentos do Laboratério

- Equipamento a serem viabilizados pelo Edital direcionado
da Fundect 25/2015 que prevé o ganho de até 100 mil reais
para o Curso.

DIMENSAO 3 | INFRAESTRUTURA

INDICADORES CONCEITO
3.1. Espacgo de trabalho para professores Tempo Integral — TI. 5
3.2. Espaco de trabalho para coordenacao do curso e servicos académicos. 5
3.3. Sala de professores. 5
3.4. Salas de aula 5
3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 4
3.6. Bibliografia basica. 4
3.7. Bibliografia complementar 4
3.8. Periddicos especializados. 2
3.9. Laboratérios didaticos especializados: quantidade. 3
3.10. Laboratérios didaticos especializados: qualidade. 3
3.11. Laboratérios didaticos especializados: servicos. 3




3.12. Sistema de controle de produgdao e distribuicdo de material didatico | x
(logistica).

3.13. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas. X
3.14. Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociacdo e | x
mediacdo.-

3.15. Unidades Hospitalares de ensino e complexo assistencial. X
3.16. Sistema de referéncia e contra-referéncia X
3.17. Biotérios X
3.18. Laboratodrios de ensino. X
3.19. Laboratoérios de Habilidades. X
3.20. Protocolos de experimentos. X
3.21. Comité de ética em pesquisa. X
MEDIA DIMENSAO 3

Forcas/potencialidades: Nova infraestrutura completa, com espago de atuagdo dos docentes e
espacos para Grupos de Pesquisa.

Fragilidades/aspectos a serem melhorados: Bibliografia a ser ampliada. Equipagem dos
laboratorios.

Recomendagoes: aplicar o Edital 25/2016 Fundect, pois é um Edital direcionado que prevé,
segundo a confeccdo do projeto submetido, a realizacdo de monitorais, eventos, compras de
materiais, viagens cientificas e culturais e aquisicdo de materiais permanentes.

O que foi feito:

Fragilidades - Descricdo AcOes desenvolvidas
Maior acervo bibliografico Agquisicao de cerca de 2.000 volumes, atualmente sendo
catalogas pela Biblioteca da Unidade.




Laboratdrios — Linguas e Informatica | Compra de materiais dos laboratérios pelo Edital 25/2015
Fundect. Cosntrucdo do laboratério de informatica pela
verba advinda do Pnaest.

Disponibilidade de Equipamentos /| Disposi¢do de sala de multimeios, onde estdo dispostos
Materiais e recursos audiovisuais |toso os equipamento para as aulas e condigao reprografica
para desenvolvimento de aulas|para atendimento aos professores.

praticas

DIMENSAO 4 | PARTICIPACAO E INTERVENCAO SOCIAL DO CURSO

INDICADORES CONCEITO

4.1 Contato e participacao de movimentos sociais 3

4.2 Intervencao didatico-pedagdgica e politica na rede publica e privada de | 5

ensino

4.3 Realizacdo de projetos na rede publica 4
4.4 Politica de cotas (negros e indigenas) 5
4.5 Realizagdo de projetos (cientificos, culturais e sociais ) com a comunidade 3

4.6 Participacdo como parceiro em eventos cientificos e culturais da comunidade | 4




e da Rede de Ensino

4.7 Capacidade de absorver as demandas discentes nas politicas e |3
construcdo/transformacées do curso

4.8 Politicas de permanéncia(alunos regulares, cotistas e carentes) 2

MEDIA DIMENSAO 4

Forgas/potencialidades: O Curso tem o seu PP voltado para a perspectiva social, bem como uma
politica institucional que privilegia as cotas, a diversidade e o acesso de alunos oriundos da rede
publica ( 80% dos ingressantes).

Fragilidades/aspectos a serem melhorados: 1. os projetos dos docentes deverdo prever maior
participacdo das comunidades e movimentos sociais. 2. A evasdo é muito grande, e estdo
alinhados aos indices nacionais, porém com algumas particularidades diagnosticadas como os
principais motivos o abandono de Curso: a. trancamento por motivo de trabalho, b. ndo
identificacdo com o Curso, c. falta de passe escolar para os deslocamentos (na verdade os passes
chegam atrasados), d. incapacidade de formacdo para o acompanhamento das disciplinas, e. falta




de horizonte no campo de trabalho, f. problemas familiares e/ou mudanca de cidade, entre outros

Recomendag6es: Seminarios cientificos que estimulem as praticas e politicas sociais, realizagdo de
convénios. Monitoria para os alunos. Busca de a¢des da Instituicdo/Geréncia para o problema dos
passes e do acesso.

O que foi feito:

Fragilidades - Descricao Agoes desenvolvidas

Os projetos dos docentes deverdo|- Em 2015 alguns projetos de extensdo e pesquisa
prever maior participacdo das|estiveram alinhados com SED e SEMED na formacdo de
comunidades e movimentos sociais professores, com aten¢ao especial aos trabalhadores do
campo, dos indigenas e de artistas de rua organizados nos
féruns culturais campo-grandenses.

Evasao - Levantamento dos motivos das evasoes.

- Incremento da politica de bolsas e da Iniciacdo Cientifica.

DIMENSAO 5 | AVALIACAO DISCENTE E DOCENTE

QUESTIONARIO EM APLICAGAO — ANEXO

INDICADORES - Dimensao 5 CONCEITO

Aplicacao do questionario aos discentes e docentes:




SOMATORIA DOS CONCEITOS

Média geral =

NUMERO DE QUESTOES RESPONDIDAS EM FORMA DE CONCEITO (1,2,3,4 e 5)

QUESTOES COM RESPOSTAS LIVRES

Deve-se anexar
as respostas
discursivas junto
com os
guestiondrios

MEDIA DIMENSAO 5 (CALCULO)

Somatoria avaliagdo docente + somatoria da avaliagdo discente

= média dimensdo 5

MEDIA DIMENSAO 5

Forgas/potencialidades:

Fragilidades/aspectos a serem melhorados:

Recomendagdes:

O que foi feito:

Fragilidades - Descricdo

AcOes desenvolvidas




VIl . CONSIDERACAO FINAL DAS DIMENSOES

O Curso recebeu nota 5 da avaliacao SED — CEE, o que comprova sua qualidade. Seus aspectos
positivos passam pelo fato de que no Curso atual professores que imprimem um ritmo de pesquisa
adequado ao Curso e préximo as atividades de Pds-Graduagdao. Como as séries se dividem ndo ha
muitos alunos em sala, o que permite ao professor um trabalho mais adequado de
acompanhamento. Nota-se, neste sentido, a melhoria da escrita discente na progressao das séries,
além da leitura de classicos da teoria na area de Letras. Com a nova Unidade, uma equiparac¢ao
infraestrutural corrigiu as distor¢des anteriores e da plenas condi¢des ao desenvolvimento das
atividades. Outro aspecto relevante é o aproveitamente do Edital 25/2016 Fundect, que prevé a
chegada de 100 mil reais para cada Curso da UEMS, o que possibilitard ao Bacharelado completar
sua infraestrutura de forma adequada.

Evasao:

A evasdo dos Cursos de Letras deve ser compreendida dentro do quadro de evasdo da UEMS e do
do quadro nacional.

Contribuem para a evasdo os seguintes fatores:




Formacdo precarias nas séries anteriores

Falta de amadurecimento do aluno

Ensino técnico em expansao

Curriculos engessados e exigéncia inflexivel nos primeiros anos
Sisu — adesao das Universidade

Falta de politicas de permanéncia: moradia estudantil, refeitdrio, bolsas, apoio institucional
Aumento do setor produtivo e comercial

Falta de motivacao

Problemas de saude

Distancia da familia

Ambiente académico e mal atendimento

Dificuldades financeiras

Transporte e alimentacao

Relacdo professor-aluno

Condicdes de moradia

Falta de programas de apoio institucional (bolsas)

Mobilidade entre cursos

Falta de espacos de convivéncia

Auséncia de programas sociais e esportivos

Desconexdo entre a educacdo bdsica e o ensino superior

AS PROPOSTAS DE ACAO SAO AS SEGUINTES:

atendimento aos alunos das primeiras séries

Flexibilizagcdo do curriculo: para alcancar formacdes especificas dentro dos cursos, segundo
a atualidade do campo de trabalho e das novas tecnologias

Programas de permanéncia




* Bolsas

* Palestras na area: académicas e profissionais

* Melhoria do ambiente académico (estrutura fisica e atendimento pessoal);
* Mobilidade entre os cursos;

* Criacdo de programas de nivelamento;

* Valorizacdo das praticas bem sucedidas entre os professores

* Recepgdo dos alunos pelos docentes e veteranos;

* Acompanhamento pela coordenacado de curso do desempenho académico dos alunos como

prevencao a evasao e repeténcia;

* Criacdo de um Setor de Permanéncia: conectado as coordenacdes, a administracdo, aos

setores de atendimento social, psicoldgico, etc.

* Programas de monitoria/tutoria, bolsas permanéncia e aconselhamento e orienta¢do aos

académicos;
* Modificacdo do processo seletivo

* Tornar o ambiente universitario agradavel.

* Programa de atualizacdo pedagdgica para os professores, principalmente dos primeiros

anos;
* Divulgacado da Universidade e do Enem

* Mudang¢a do modelo de chamada do aluno

Algumas a¢des sao de ambito da instituicao, outras acdes podem ser feitas pelos cursos.

Para 2016 a recomendacdo é que se trabalhe fortemente as monitorias nas primeiras séries.

VIil. TIPO DE SERVICOS PRESTADOS

Servigos Freqiiéncia /| Objetivos

Horarios




Cursos de

Graduacdo

2% a 6° feira,
turnos tarde
e noite

Formacdo de bacharéis e professores.

Espaco Cultural

Periddicas

Atividades de sensibiliza¢do cultural

Eventos de
orientagao
académica e

profissional

No decorrer
dos
semestres
letivos,
segundo
calendario
acordado
com
escolas
ensino
médio locais.

as
de

Orientar alunos do ensino médio sobre as diversas carreiras e profissoes.

Biblioteca

Durante
todo o ano.
2% a 6° feira,
das 8 as 21
h. Sabados,
das 8 as 12
h.

Prover alunos, professores e comunidade, pelo sistema de empréstimo e
consulta, de livros, periddicos, videos e facilidade de pesquisa (computadores).

Psicoldgico

Dentro da
programacao
de

atendimento

Atender alunos e professores com servigo profissional oferecido pela PROE aos
Cursos. Atendimento: Janis

Grupo de Pesquisa | Reunibes Fortalecer as pesquisas no Curso, as linhas de atuagdo da literatura; fortalecer a
Literatura, Histéria |quinzenais IC e os projetos discen.tes; criar parcerias e associa¢des de pesquisa entre os
Sociedade professores e alunos; criar relagdes com alunos e professores de outras IES, SED e

e >ocie SEMED; fortalecer o Mestrado em Letras
Grupo de Pesquisa | Reunibes Fortalecer as pesquisas no Curso, as linhas de atuagdo da linguistica; fortalecer a
NEAD semanais IC e os projetos discentes; criar parcerias e associagdes de pesquisa entre os
professores e alunos; criar relages com alunos e professores de outras IES, SED e

SEMED; fortalecer o Mestrado em Letras
Grupo de Pesquisa e |Reunides Fortalecer as pesquisas no Curso, as linhas de atuagdo da linguistica; fortalecer a
Estudos semanais IC e os projetos discentes; criar parcerias e associagdes de pesquisa entre os

Sociolinguisticos e
Dialetoldgicos - UEMS

professores e alunos; criar relagdes com alunos e professores de outras IES, SED e
SEMED,; fortalecer o Mestrado em Letras

Grupo de
pesquisa Educacao,
Cultura e
Diversidade

O grupo congrega pesquisadores dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
(UEMS) e da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS),
articulando-se a outros Centros de referéncia em pesquisa e
documentacdo no pais e no exterior. Sua principal preocupacao €
difundir as informacdes coletadas e publicar as pesquisas
desenvolvidas por seus membros em livros e revistas especializadas,
bem como fomentar o debate tedrico metodoldgico, trazendo a
publico, em seminarios, reunides cientificas e congressos nacionais e
internacionais, os resultados parciais e finais de suas pesquisas. A




producdo académica do grupo centra-se nos resultados das
investigacOes realizadas no Estado de Mato Grosso do Sul, com as
seguintes temadticas de estudo: cultura e escolarizagdo das
populacbes indigenas e quilombolas; cultura e escolarizacdo afro-
descendente; escolarizacdo e educacdo do campo; educacao especial,
cultura e construcbes identitarias do homem pantaneiro; a
diversidade em perspectiva historica das instituicdes escolares e a
formacdo de professores da Educacdo Bésica. A pesquisa sobre a
diversidade tem sua relevancia na necessidade de promover a
visibilidade que esses grupos requerem no processo de escolarizagao
e de incluséo social, bem como, em razéo do objetivo principal das
politicas pablicas nacionais. Considerando que a UEMS é precursora
das acOes afirmativas, no Estado e desenvolve um trabalho de Pos-
Graduacao "lato sensu™ de destaque nos diversos municipios em que
atua, o grupo de pesquisa tem como objetivo ampliar as discussodes
sobre a diversidade com vista a formacdo de professores preparados
para atuarem no ensino fundamental e médio com a incluséo social.
Os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos pesquisadores contam
com recursos financeiros da Fundect e do CNPg.

Eventos Cientificos

Anuais

Os eventos foram desenvolvidos objetivando a intensificacdo da relagdo
Graduagdo X Pds-Graduagdo, por meio de atividades que conectam Iniciagcdo
Cientifica, elaboragcdo de TCCs e participagdo em projetos de pesquisa, ensino e
extensdo. Também visam o fortalecimento da proposta do Mestrado em Letras,
bem como o aprofundamento das linhs de pesquisa em Letras presentes no
Curso.

Grupo de
Pesquisa e Estudos
Sociolinguisticos e
Dialetoldgicos

Lider: Prof Msc Antonio Carlos Santana de Souza

O objetivo do Grupo de Pesquisa e Estudos Sociolinguisticos e
Dialetoldgicos sera, através do intercambio, ensino e da pesquisa
interdisciplinar e interinstitucional, contribuir para o conhecimento
de comunidades de fala. O GPESD da UEMS serd um centro de
estudos e pesquisa cujos professores e pesquisadores trabalharéo em
conjunto para aprofundar o conhecimento através de discussdes e
reflexdes tedricas multidisciplinares. A Sociolingiiistica cabe o
estudo da variedade linguistica a partir de dois pontos de vista:
diacrénico e sincronico. Do ponto de vista diacronico (historico), o
pesquisador estabelece ao menos dois momentos sucessivos de uma
determinada lingua, descrevendo-os e distinguindo as variantes em
desuso (arcaismos). Do ponto de vista sincronico (mesmo plano
temporal), o pesquisador pode abordar seu objeto a partir de trés
pontos de vista: geografico (ou diatdpico), social (ou diastratico) e
estilistico (contextual ou diafasico). A Dialetologia cabe assumir a
tarefa de descrever os diferentes dialetos em que a lingua se
diversifica no espaco e de lhes estabelecer limites. Desenvolver-se-a
também estudos acerca de Linguistica Geral e Semidtica.




NuPeQ - Nducleo
de Pesquisa em
quadrinhos

Lider: Prof. Dr. Nataniel dos Santos Gomes

Em 2012 e 2013 prosseguiu com 0s encontros semanais do NuPeQ
para discussdo e debate tedrico além das orientacdes de projetos.
Como resultado das atividades foram publicados dois livros (1)
Quadrinhos e Transdisciplinaridade e (2) Para o Alto e Avante. Os
textos estdo ligados a relagdo dos quadrinhos com o ensino, com o
cinema, com a religido, com a leitura de classicos, com a Analise do
Discurso, com a Semiotica, com a Comunicacdo de Massa e outros
temas. Além dos livros, foram publicados diversos artigos em
revistas académicas de todo o pais. O grupo organizou duas Jornadas
de Filologia na UEMS - UUCG com diversos trabalhos ligados a
linguagem e aos quadrinhos. E importante ressaltar que 0 grupo esta
vinculado ao Programa de Mestrado Académico em Letra e ao
Mestrado Profissional em Letras da UEMS-Campo Grande-MS

ATENDIMENTO
PSICOLOGICO -
COMECO EM
2014

Atendimento psicoldgico para alunos e professores realizados
por profissional lotado na UUCG - JANIS

IX. SETORES PARCEIROS

Cantina —sim

Fotocopiadora — sim

Numero de funcionarios

Professores / funcionarios

N2 de professores

15

N2 de funcionarios

X. ANALISE DAS ACOES

Acdes Resultados
Objetivos . Observagdes
Realizadas ~F -
Potencialidades Fragilidades
Aproximar Grupos de Criag3o dos Grupos em
Graduacio e Pés- pesquisa atuantes | Programas de fortalecimento




Graduagdo

Mestrado

Criar corpo
docente
apropriado ao
curso

- lotagdo segundo
critérios do PDI
2009/2013, isto é,
lotagdo voltada
para a subdrea
especifica de
pesquisa docente.

- solicitagdo de
concurso para as
areas de lingua e
literatura
espanhola e
portuguesa
(lingtistica e
literatura)

- os critérios de
lotagcdo beneficiam
0 curso no tocante
a pesquisa.

-vinda de
professores da
propria IES
segundo ranking
de produgdo
cientifica

- permanéncia de
alunos no
Bacharelado

- Incentivo a
realizacdo de IC
e extensdao com

bolsas

- divulgacao
intensa das
politicas de
permanéncia

- aluno com
perfil de alunos
trabalhadores,

com
dificuldades
para freqiiéncia
no periodo
vespertino.

Prédio adequado
ao funcionamento
do Curso

- planejamento
em conjunto com
a IES da ampliagdo

da Unidade




XI. PROPOSTA DA CPA PARA 2015/2016

- A. Intensificar a parceria Fundagdo de Cultura/TVE; b. realizacdo de parcerias com a
comunidade, SED e SEMED, bem como com escolas e Universidade privadas, c.
realizacdo de concursos e sele¢des docentes, d. Reformulacao do PP, e. equipagem dos
laboratérios, f. compra de libro da bibliografia basica, g. realizagdo de monitorias nas
primeiras séries, h. Realizagdo de evento UEMS/Fundacdo de Cultura. i. Aplicacdo da
verba do Edital 25/2015 Fundect em eventos, viagens, monitoriais, projetos de
pesquisa e equipamentos para o Curso.

Comissao de autoavaliagao:
Prof Dr Daniel Abrdo
Profa Dra Maria Leda Pinto

Prof Dr Marlon Leal Rodrigues




ANEXO | - ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO

2.1. O presente instrumento de avaliagdo encontra-se estruturado em 5 dimensodes: 1.
Organizagdo diddtico-pedagdgica,2. Corpo docente, 3. Infraestrutura, 4. Participagdo e
Intervencgdo social; 5. Entrevistas

2.2. Os indicadores sdo aspectos (quantitativos e qualitativos) que possibilitam obter evidéncias
concretas que, de forma simples ou complexa, caracterizam a realidade dos multiplos elementos
institucionais que retratam. O julgamento de cada um dos indicadores é feito a partir dos padrées
gue servem de base para compara¢do, denominados Critérios de Analise para emissdo de
conceitos, constante do Anexo |.

2.3. Os critérios estdo dispostos na ordem crescente, do conceito 1 ao conceito 5. Os avaliadores
devem verificar se a realidade do curso atende ao que esta detalhado no conceito 5, que expressa
a situacdo de maior valor para o indicador; caso ndo o satisfaca, os avaliadores devem verificar se
esta realidade atende ao conceito 4 e, assim, sucessivamente. Desta forma, a cada indicador cabe
um conceito especifico (nimero inteiro na escala de 5 a 1).

2.4. O juizo de valor sobre o nivel de atendimento de cada critério devera ser construido a partir
das multiplas fontes de informagdes disponiveis para o processo de avaliagdo: documentagao
institucional, informagdes qualitativas e quantitativas, visita in loco, entrevistas e reunides com
grupos focais.

2.5. Cabe destacar que a possibilidade de interferéncia dos avaliadores na transformagao das
médias em conceitos ocorre quando as médias dos indicadores se encontram em pontos
intermediarios entre dois valores inteiros (decimais 0.4 e 0.7). A interferéncia tem por objetivo
possibilitar aos avaliadores atribuirem conceitos a maior ou a menor que a média apurada. O
conceito de cada indicador deve ser langcado diretamente pelos avaliadores na coluna pertinente
ao indicador avaliado da correspondente dimensao.




2.6. O conceito atribuido a cada dimensdo é calculado em duas etapas: (a) cdlculo da média
aritmética simples dos conceitos dos indicadores pertinentes; (b) transformacdo das médias das
dimensdes em conceitos (NUMEROS INTEIROS), por meio de aproximagdes realizadas com a
interferéncia dos avaliadores, de acordo com a "Matriz de Associagdo para Atribuicdo de
Conceitos" (quadro 1).

2.7. Os procedimentos para atribuicdo dos conceitos as dimensdes s3ao analogos aos
procedimentos descritos para os indicadores. O conceito de cada dimens3ao deve ser langcado
pelos avaliadores na coluna "Média da Dimensao" do Instrumento de Avaliagdo.

2.8. No instrumento, apds a emissao dos conceitos de cada indicador e a média da dimensao
correspondente, existem trés campos complementares a serem preenchidos:
Forgas/Potencialidades (praticas bem sucedidas nessa dimens3do), Fragilidades/aspectos a serem
melhorados (aspectos identificados como omissGes e equivocos) e o campo Recomendagdes
(aspectos que requerem empenho para transformar as fragilidades percebidas em potencialidades
e subsidiar a tomada de decisdes sobre acdes a serem implementadas, a curto, a médio e a longo
prazo).
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2.9. A Planilha “Requisitos Legais e Normativos” é composta de treze itens regulatérios, de
atendimento obrigatério pela IES.

2.10. Apds o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo legal por parte da Instituicdo, existem
dois campos a serem preenchidos: Relato Global de Andlise pelos avaliadores, dos dispositivos
legais e normativos (analise geral e conclusiva quanto ao atendimento dos dispositivos legais) e
Consideragées Finais da Comissdo de Avaliagdo analise geral e conclusiva, coerente com os
conceitos atribuidos e de forma a refletir com clareza a opinido dos avaliadores, verificando
demandas e necessidades inadiaveis para o curso, com proposicao de recomendagées com vistas a
melhoria da qualidade.

2.11. A atribuicdo do conceito final da avaliagdao para o curso, também em escala de 1 a 5, é
resultado dos conceitos atribuidos as dimensdes. Ele é determinado pela média aritmética
ponderada (quadro 2) das médias aritméticas simples de cada uma das trés dimensdes. A
transformacdo da média aritmética ponderada em conceitos ocorre por meio de aproximagodes
realizadas com a interferéncia dos avaliadores, conforme ja descrito (quadro 1).

2.12. Consultar o Glossario sempre que se fizer necessario.

2.13. O Instrumento reserva campos especificos para local, data e identificacdo da Comissdo que
efetuou a avaliacdo.




Quadro 1.
Matriz de Associacao

para Atribuicao de

Conceitos
Média dos Quadro 2.
Indicadores | Conceito Ponderagdes para
(m) o cdlculo conceito final da
1,0sm<1,4 1 avaliacdo para o Curso.

1,4<m<1,7| 1ou?2*

1,7<m<24 2

2,4<m<2,7| 2ou3* Dimensao
Peso

2,7<m<3,4 3 Avaliada

3, 4<m<3,7| 3o0u4* 1 1
3,7<m<4,4 4 2 1
44<m<4,7| 4o0ub* 3 1
47<m<5,0 5 4 1
* 3 critério dos 5 1

avaliadores




QUADRO 3

DIMENSOES DE AVALIACAO QUANTIDADE DE Pesos
INDICADORES

1 - ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA. 30 1

2 - CORPO DOCENTE. 21 1

3 - INFRAESTRUTURA 21 1

4 — PARTICIPACAO E INTERVENGCAO SOCIAL . X
DO CURSO

5 — AVALIAGAO DISCENTE E DOCENTE 1
TOTAL

ORIENTACOES GERAIS

Este Instrumento de Avaliacdo foi formulado e aprovado pelo CEE/MS, a partir de
adequacgdes do "Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagao — presencial e a
distancia” do INEP, com fundamento na Lei n? 10.861/2004 (SINAES).

O resultado da avaliacdo decorrente da utilizagdo deste instrumento subsidia a
concessao de atos autorizativos de reconhecimento e renova¢ao de reconhecimento
de cursos superiores de tecnologia, de licenciatura e de bacharelado, presencial e a
distancia.

Os avaliadores deverao:
1. Adotar os critérios de anadlise dos respectivos indicadores das dimensdes;

2. Atribuir conceitos de 1 a 5, a cada um dos indicadores das trés dimensdes da
seguinte forma:

Conceito Descrigcao

1 Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um conceito NAO
EXISTENTE.

2 Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um conceito
INSUFICIENTE.

3 Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito SUFICIENTE.

4 Quando os indicadores da dimens3ao avaliada configuram um conceito MUITO
BOM/MUITO BEM.




5 \ Quando os indicadores da dimensdo avaliada configuram um conceito EXCELENTE.

3. Manter coeréncia do conceito atribuido aos indicadores com a analise qualitativa;

4. Registrar no quadro préprio, as recomendacdes relativas a cada dimensao, de forma
coerente com as forcas/potencialidades e fragilidades/aspectos a serem melhorados
gue foram identificados, com base nos conceitos atribuidos aos indicadores;

5. Registrar, no quadro Considerag¢des Finais da ComissGo de Avaliadores, andlise
geral e conclusiva, coerente com os conceitos atribuidos e de forma a refletir com
clareza a opinido dos avaliadores, verificando demandas e necessidades para o curso,
com proposicao de recomendacgdes com vistas a melhoria da qualidade.

6. Consultar o glossario sempre que necessario;

7. Preencher todos os itens da contextualizacdo da IES e do curso, a sintese preliminar
e a identificacdo da Comissdo de Avaliacdo;

8. Calcular o Conceito do Curso (CC), com base na média aritmética ponderada dos
conceitos das dimensdes, os quais sdo resultados da média aritmética simples dos
indicadores das respectivas dimensdes.

9. Utilizar o recurso Ndo Se Aplica (NSA), quando o indicador ndo estiver sujeito a
avaliacdo. Neste caso, o indicador ndo sera considerado no célculo da média da
dimensao.

10. Atribuir o termo Nado Se Aplica (NSA), apds compatibilizar o teor do indicador com
o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), o Plano de Desenvolvimento (PDI), as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) e normas do CEE/MS. O NSA devera ser justificado pelo
avaliador.

11. Atentar para o fato de que cada indicador apresenta predominantemente um
objeto de andlise.



ANEXO Il CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS DIMENSOES 1, 2 e 3.

| DIMENSAO 1

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagodgico do Curso, Diretrizes
Curriculares Nacionais, quando houver.

Indicador Critério de Andlise
Concei
to
1.1. Contexto 1 Quando o PPC nao contempla as demandas efetivas de natureza
educacional econdmica e social.
2 Quando o PPC contempla, de maneira insuficiente, as demandas efetivas
de natureza econOmica e social.
3 Quando o PPC contempla, de maneira suficiente, as demandas efetivas de
natureza econémica e social.
4 Quando o PPC contempla muito bem as demandas efetivas de natureza
econdmica e social.
5 Quando o PPC contempla, de maneira excelente, as demandas efetivas de
natureza econdmica e social.
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
1.2. Politicas 1 Quando as politicas institucionais de ensino, de extens3ao e de pesquisa
institucionais no (esta ultima, quando for o caso) constantes no PDI ndo estao
ambito do curso previstas/implantadas no ambito do curso.
2 Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdao e de pesquisa
(esta dltima, quando for o caso) constantes no PDI estdo
previstas/implantadas, de maneira insuficiente, no dmbito do curso.
3 Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdao e de pesquisa
(esta ultima, quando for o caso) constantes no PDI estdo
previstas/implantadas, de maneira suficiente, no ambito do curso.
4 Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdao e de pesquisa
(esta ultima, quando for o caso) constantes no PDI estdo muito bem
previstas/implantadas no ambito do curso.
5 Quando as politicas institucionais de ensino, de extensdao e de pesquisa

(esta ultima,quando for o caso) constantes no PDI estdo




‘ previstas/implantadas, de maneira excelente, no ambito do curso.

Indicador

Concei
to

Critério de Analise

1.3. Objetivos do
curso

1

Quando os objetivos do curso ndao apresentam coeréncia, em uma analise
sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso,
estrutura curricular e contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam insuficiente coeréncia, em uma
analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso,
estrutura curricular e contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam suficiente coeréncia, em uma
analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso,
estrutura curricular e contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam muito boa coeréncia, em uma
analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso,
estrutura curricular e contexto educacional.

Quando os objetivos do curso apresentam excelente coeréncia, em uma
analise sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso,
estrutura curricular e contexto educacional.




Indicador Critério de Analise
Concei
to

1.4. Perfil 1 Quando o perfil profissional ndo expressa as competéncias do egresso.

profissional do 2 Quando o perfil profissional expressa, de maneira insuficiente, as

egresso competéncias do egresso.

3 Quando o perfil profissional expressa, de maneira suficiente, as
competéncias do egresso.

4 Quando o perfil profissional expressa muito bem as competéncias do
egresso.

5 Quando o perfil profissional expressa, de maneira excelente, as
competéncias do egresso.

Indicador Conceit | Critério de Analise

o

1.5. Estrutura 1 Quando a estrutura curricular prevista/implantada ndao contempla, em

curricular uma analise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, compatibilidade da carga hordria total (em horas),

(Considerar como articulacdo da teoria com a prdtica e, nos casos de cursos a distancia,

critério de andlise mecanismos de familiarizacdo com essa modalidade.

também a 2 Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira

pesquisaea insuficiente, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,

extensdo, caso interdisciplinaridade, compatibilidade da carga hordria total (em horas),
estejam articulacdo da teoria com a pratica, e nos casos de cursos a distancia,
contempladas no mecanismos de familiarizagao com essa modalidade.

PPC) 3 Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira
suficiente, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, compatibilidade da carga hordria total (em horas),
articulacdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a distancia,
mecanismos de familiarizagdo com essa modalidade.

4 Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, muito bem,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, compatibilidade da carga hordria total (em horas),
articulacdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a distancia,
mecanismos de familiarizagdo com essa modalidade.

5 Quando a estrutura curricular prevista/implantada contempla, de maneira
excelente, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: flexibilidade,
interdisciplinaridade, compatibilidade da carga hordria total (em horas),
articulacdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a distancia,
mecanismos de familiarizacdo com essa modalidade.

Indicador Critério de Analise

Concei
to
1.6. Conteudos 1 Quando os conteudos curriculares previstos/implantados ndo possibilitam

curriculares

o desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma




analise sistémica e global, os aspectos: atualizacdo, adequacdo das cargas
horarias (em horas) e adequacdo da bibliografia.

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados possibilitam, de
maneira insuficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: atualizacao,
adequacdo das cargas horarias (em horas) e adequacao da bibliografia.

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados possibilitam, de
maneira suficiente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: atualizacao,
adequacado das cargas horarias (em horas) e adequacgdo da bibliografia.

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados possibilitam,
muito bem, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: atualizacao,
adequacado das cargas hordrias (em horas) e adequacao da bibliografia.

Quando os conteudos curriculares previstos/implantados possibilitam, de
maneira excelente, o desenvolvimento do perfil profissional do egresso
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: atualizacao,
adequacado das cargas horarias (em horas) e adequacdo da bibliografia.

Indicador

Concei
to

Critério de Analise

1.7. Metodologia

1

Quando as atividades pedagdgicas ndao apresentam coeréncia com a
metodologia prevista/implantada.

Quando as atividades pedagdgicas apresentam insuficiente coeréncia com
a metodologia prevista/implantada.

Quando as atividades pedagégicas apresentam suficiente coeréncia com a
metodologia prevista/implantada.

Quando as atividades pedagdgicas apresentam muito boa coeréncia com a
metodologia prevista/implantada.

Quando as atividades pedagdgicas apresentam excelente coeréncia com a
metodologia prevista/implantada.

Indicador

Concei
to

Critério de Analise

1.8. Estagio
curricular
supervisionado

(NSA para cursos
que nao
contemplam
estagio no PPCe

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado ndo esta
regulamentado/institucionalizado.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado estd
regulamentado/institucionalizado, de maneira insuficiente, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacdo, orientagdo,
supervisdo e coordenacado.

Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado estd




que nao possuem
diretrizes
curriculares
nacionais ou suas

regulamentado/institucionalizado, de maneira suficiente, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentagdo, orientagdo,
supervisdo e coordenacao.

diretrizes nao 4 Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta
prevéem a muito bem regulamentado/institucionalizado considerando, em uma
obrigatoriedade de andlise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, previsdo/existéncia
estagio de convénios, formas de apresentacdo, orientacdo, supervisio e
supervisionado) coordenacao.

5 Quando o estagio curricular supervisionado previsto/implantado estd
regulamentado/institucionalizado, de maneira excelente, considerando,
em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria,
previsdo/existéncia de convénios, formas de apresentacdo, orientagao,
supervisao e coordenagao.

Indicador Critério de Andlise

Concei

to
1.9. Atividades 1 Quando as atividades complementares previstas/implantadas ndao estdo
complementares regulamentadas/institucionalizadas.

2 Quando as atividades complementares previstas/implantadas estdo

(NSA para cursos regulamentadas/  institucionalizadas, de  maneira insuficiente,
que nao considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga
contemplam hordria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento.

atividades 3 Quando as atividades complementares previstas/implantadas estdo
complementares regulamentadas/ institucionalizadas, de maneira suficiente, considerando,
no PPC e que ndo em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga hordria, diversidade
possuem diretrizes de atividades e formas de aproveitamento.

curriculares 4 Quando as atividades complementares previstas/implantadas estdo muito
nacionais ou suas bem regulamentadas/institucionalizadas considerando, em uma analise
diretrizes ndo sistémica e global, os aspectos: carga hordria, diversidade de atividades e
prevéem a formas de aproveitamento.

obrigatoriedade de 5 Quando as atividades complementares previstas/implantadas estdo
atividades regulamentadas/ institucionalizadas, de maneira excelente, considerando,

complementares)

em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, diversidade
de atividades e formas de aproveitamento.




Indicador

Critério de Analise

Concei
to

1.10. Trabalho de 1 Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado ndo esta

conclusao de curso regulamentado/institucionalizado.

(TCC) 2 Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado estd
regulamentado/institucionalizado, de maneira insuficiente, considerando,

(NSA para cursos em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga hordria, formas de

que nao apresentacdo, orientacdo e coordenacao.

contemplam TCC 3 Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado estd

no PPC e que ndo regulamentado/institucionalizado, de maneira suficiente, considerando,

possuem diretrizes em uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas de
curriculares apresentagdo, orientagao e coordenagao.

nacionais ou suas 4 Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado estd muito

diretrizes nao bem regulamentado/institucionalizado considerando, em uma andlise

preveem a sistémica e global, os aspectos: carga horaria, formas de apresentagdo,
obrigatoriedade de orientag3o e coordenagio.

TCC) 5 Quando o trabalho de conclusdo de curso previsto/implantado estd
regulamentado/institucionalizado, de maneira excelente, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: carga hordria, formas de
apresentacdo, orientacdo e coordenacao.

Indicador Critério de Andlise

Concei
to

1.11. Apoio ao 1 Quando ndo existe programa de apoio ao discente previsto ou implantado.

discente Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira
insuficiente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de

2 atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como
atividades complementares e de participagdo em centros académicos e em
intercambios.
Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira
suficiente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de
3 atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como
atividades complementares e de participacdo em centros académicos e em
intercambios.
Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla muito bem os
programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de atividades de
4 nivelamento e extracurriculares ndo computadas como atividades
complementares e de participacdo em centros académicos e em
intercambios.
Quando o apoio ao discente previsto/implantado contempla, de maneira
excelente, os programas de apoio extraclasse e psicopedagdgico, de
5 atividades de nivelamento e extracurriculares ndo computadas como

atividades complementares e de participacdo em centros académicos e em
intercambios.




Indicador

Concei
to

Critério de Analise

1.12. Agoes
decorrentes dos
processos de
avaliacdo do curso

Quando nao ha acdes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacGes e das avaliagGes externas (avaliacdo de curso, ENADE, CPC
e outras) no ambito do curso.

Quando as acbes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacGes e das avaliagGes externas (avaliacdo de curso, ENADE, CPC
e outras), no ambito do curso, estdo previstas/implantadas de maneira
insuficiente.

Quando as ag¢des académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliagdes e das avaliagGes externas (avaliagao de curso, ENADE, CPC
e outras), no ambito do curso, estdo previstas/implantadas de maneira
suficiente.

Quando as ag¢Oes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliaces e das avaliagGes externas (avaliagao de curso, ENADE, CPC
e outras), no dmbito do curso, estdo muito bem previstas/implantadas.

Quando as acbes académico-administrativas, em decorréncia das
autoavaliacOes e das avaliagOes externas (avaliacdo de curso, ENADE, CPC
e outras), no ambito do curso, estdo previstas/implantadas de maneira
excelente.




Indicador

Critério de Analise

Concei

to
1.13. Atividades de 1 Quando nao ha o desenvolvimento de atividades de tutoria (presencial e a
tutoria distancia).

2 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem, de

(NSA para cursos maneira insuficiente, as demandas didatico-pedagégicas da estrutura
presenciais. curricular.
Obrigatorio para 3 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem, de
cursos a distancia e maneira suficiente, as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura
presenciais, curricular.
reconhecidos, que 4 Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem muito
ofertam até 20% bem as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura curricular.
da carga horaria 5
total do curso na
modalidade a
distancia, Quando as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem, de
conforme portaria maneira excelente, as demandas didatico-pedagdgicas da estrutura
4.059 de 10 de curricular.
dezembro de
2004).
Indicador Critério de Andlise

Concei

to
1.14. Tecnologias 1 Quando as tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs)
de informacgao e previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem ndo permitem
comunicagdo — TICs executar o projeto pedagdgico do curso.
— no processo 2 Quando as tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs)
ensino- previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem
aprendizagem executar, de maneira insuficiente, o projeto pedagdgico do curso.

3 Quando as tecnologias de informacdo e comunicagdo (TICs)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem
executar, de maneira suficiente, o projeto pedagdgico do curso.

4 Quando as tecnologias de informacdo e comunicagdo (TICs)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem
executar muito bem o projeto pedagdgico do curso.

5 Quando as tecnologias de informacdo e comunicacdo (TICs)
previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem
executar, de maneira excelente, o projeto pedagdgico do curso.

Indicador Critério de Analise

Concei

to
1.15. Material 1 Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
didatico disponibilizado aos estudantes, ndao permite executar a formacao definida
institucional no projeto pedagdgico do curso.




(NSA para cursos
presenciais que
nao contemplam
material didatico
institucional no
PPC, obrigatdrio
para cursos a
distancia).

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira insuficiente,
a formacdo definida no projeto pedagdgico do curso considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, bibliografia
adequada as exigéncias da formacdo, aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira suficiente, a
formacdo definida no projeto pedagégico do curso considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada
as exigéncias da formacdo, aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, muito bem, a formacao
definida no projeto pedagdégico do curso considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as
exigéncias da formacao, aprofundamento e coeréncia tedrica.

Quando o material didatico institucional previsto/implantado,
disponibilizado aos estudantes, permite executar, de maneira excelente, a
formacao definida no projeto pedagdgico do curso considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada
as exigéncias da formacao, aprofundamento e coeréncia tedrica.




Indicador Critério de Andlise

Concei

to
1.16. Mecanismos 1 Quando nao ha mecanismos de interagao entre docentes, tutores e
de interagdo entre estudantes.
docentes, tutores e 2 Quando os mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes
estudantes previstos/implantados atendem, de maneira insuficiente, as propostas do

curso.

(NSA para cursos 3 Quando os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes
presenciais que previstos/implantados atendem, de maneira suficiente, as propostas do
nao contemplam curso.
mecanismos de 4 Quando os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes
interacdo entre previstos/implantados atendem muito bem as propostas do curso.
docentes, tutores e 5 Quando os mecanismos de intera¢ao entre docentes, tutores e estudantes
estudantes no PPC, previstos/implantados atendem, de maneira excelente, as propostas do
obrigatorio para curso.
cursos a distancia).
Indicador Critério de Andlise

Concei

to
1.17. 1 Quando os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados utilizados
Procedimentos de nos processos de ensino-aprendizagem nao atendem a concepc¢ao do
avaliacdao dos curso definida no seu Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.
processos de 2 Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados utilizados
ensino- nos processos de ensino-aprendizagem atendem, de maneira insuficiente,
aprendizagem a concepgdo do curso definida no seu Projeto Pedagégico do Curso — PPC.

3 Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados utilizados
nos processos de ensino-aprendizagem atendem, de maneira suficiente, a
concepcao do curso definida no seu Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.

4 Quando os procedimentos de avaliacdo previstos/implantados utilizados
nos processos de ensino-aprendizagem atendem, muito bem, a concepcao
do curso definida no seu Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.

5 Quando os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados utilizados

nos processos de ensino-aprendizagem atendem, de maneira excelente, a
concepcao do curso definida no seu Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.




Indicador

Concei
to

Critério de Analise

1.18. Niumero de
vagas

(Para os cursos de
Medicina,
considerar
também como
critério de andlise:
disponibilidade de
servigos
assistenciais,
incluindo hospital,
ambulatoério e
centro de saude,
com capacidade de
absorc¢do de um
numero de alunos
equivalente a
matricula total
prevista para o
curso; a previsao
de 5 ou mais leitos
na (s) unidade (s)
hospitalar (es)
propria (s) ou
conveniada (s)
para cada vaga
oferecida no
vestibular do
curso, resultando
em um egresso
treinado em
urgéncia e
emergeéncia;
atendimento
primdrio e
secundario capaz
de diagnosticar e
tratar as principais
doengas e apto a
referir casos que
necessitem
cuidados
especializados)

Quando o numero de vagas previstas/implantadas ndo corresponde a
dimensdo do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura da IES.

Quando o numero de vagas previstas/implantadas corresponde, de
maneira insuficiente, a dimensdo do corpo docente e as condicdes de
infraestrutura da IES.

Quando o numero de vagas previstas/implantadas corresponde, de
maneira suficiente, a dimensdao do corpo docente e as condicdes de
infraestrutura da IES.

Quando o numero de vagas previstas/implantadas atende muito bem a
dimensdo do corpo docente e as condi¢bes de infraestrutura da IES.

Quando o numero de vagas previstas/implantadas corresponde, de
maneira excelente, a dimensdo do corpo docente e as condicdes de
infraestrutura da IES.




Indicador Critério de Andlise
Concei
to
1.19. Integragao 1 Quando ndo existem acdes ou convénios que promovam integracdo com
com as redes as escolas da educacdo basica das redes publicas de ensino.
publicas de ensino 2 Quando as a¢gdes ou convénios que promovam integragao com as escolas
da educacdo basica das redes publicas de ensino estdo
(Obrigatério para previstos/implantados com abrangéncia e consolidacdo insuficiente.
as Licenciaturas, 3 Quando as a¢les ou convénios que promovam integracao com as escolas
NSA para os da educagdo basica das redes publicas de ensino estdo
demais que ndo previstos/implantados com abrangéncia e consolidagao suficiente.
contemplam 4 Quando as a¢les ou convénios que promovam integracao com as escolas
integracdo com as da educacdo basica das redes publicas de ensino estdo muito bem
redes publicas de previstos/implantados com abrangéncia e consolidac3o.
ensino no PPC). 5 Quando as a¢les ou convénios que promovam integracao com as escolas
da educacdo basica das redes publicas de ensino estdo
previstos/implantados com abrangéncia e consolidacdo excelente.
Indicador Critério de Analise
Concei
to
1.20. Integragao 1 Quando a integragdo do curso com o sistema de saude local e regional e o
com o sistema SUS nao esta formalizada por meio de convénio.
local e regional de Quando a integragao do curso com o sistema de saude local e regional e o
saude e o SUS SUS formalizada por meio de convénio é insuficiente sendo a relagdo
2 alunos/paciente ambulatorial/docente ou preceptor ndo professor do
(Obrigatoério para o curso de mais de 4, atendendo aos principios éticos da formacdo e atuacao
curso de Medicina profissional.
e para os demais Quando a integragao do curso com o sistema de saude local e regional e 0
cursos da area de SUS formalizada por meio de convénio é suficiente sendo a relagao
saude que 3 alunos/paciente ambulatorial/docente ou preceptor nido professor do
contemplam curso de no maximo 4, atendendo aos principios éticos da formacdo e
integracao com o atuacdo profissional.
sistema local e Quando a integragao do curso com o sistema de saude local e regional e 0
regional de saude e 4 SUS formalizada por meio de convénio é muito boa sendo a relagdo

o SUS no PPC,
serao revistos os

alunos/paciente ambulatorial/docente ou preceptor ndo professor do
curso de no maximo 3, atendendo aos principios éticos da formacao e




quantitativos de
acordo com as
normas
regulamentadoras

atuagao profissional.

Quando a integracdo do curso com o sistema de saude local e regional e o
SUS formalizada por meio de convénio é excelente sendo a relagao

. 5 alunos/paciente ambulatorial/docente ou preceptor ndo professor do
das profissoes e .. VIR ~
DCNs) cursoNde no'm.aX|mo 2, atendendo aos principios éticos da formacdo e

atuacdo profissional.
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
1.21. Ensino na Quando a IES oferece menos de 2 cursos de graduacao na area de saude
area de saude 1 reconhecidos, com conceito minimo 4 (quatro) no ENADE e no CPC
(quando houver).
Obrigatério parao Quando a IES oferece pelo menos 2 cursos de graduacdo na drea de saude
curso de Medicina, 2 reconhecidos, com conceito minimo 4 (quatro) no ENADE e no CPC
NSA para os (quando houver).
demais cursos Quando a IES oferece pelo menos 4 cursos de graduacdo na area de saude
3 reconhecidos, e que, no ultimo ciclo avaliativo, alcancaram no minimo
conceito 4 no ENADE e no CPC (quando houver).
Quando a IES oferece pelo menos 5 cursos de graduacado na area de saude
4 reconhecidos, com conceito minimo 4 (quatro) no ENADE e no CPC
(quando houver).
Quando a IES oferece pelo menos 6 cursos de graduacdo na drea de saude
5 reconhecidos, com conceito minimo 4 (quatro) no ENADE e no CPC

(quando houver).




Indicador

Concei

to

Critério de Analise

1.22. Atividades
praticas de ensino

Obrigatério para o
curso de Medicina,
NSA para os
demais cursos.

1

Quando ndo estdo previstas/implantadas atividades praticas de formacao.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira insuficiente, atividades
praticas de formacdo priorizando o enfoque de atencdo basica,
especialmente nas areas de clinica médica, cirurgia, pediatria, saude
coletiva, ginecologia e obstetricia, em unidades basicas de saude,
ambulatdrios (de nivel secunddrio e terciario) ou unidades de internacao,
considerando a perspectiva da hierarquizagdo dos servicos de saude e da
atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das respectivas
disciplinas.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira suficiente, atividades
praticas de formacdao priorizando o enfoque de atencdo badsica,
especialmente nas areas de clinica médica, cirurgia, pediatria, saude
coletiva, ginecologia e obstetricia, em unidades basicas de saude,
ambulatdrios (de nivel secunddrio e terciario) ou unidades de internacao,
considerando a perspectiva da hierarquizagdo dos servicos de saude e da
atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das respectivas
disciplinas.

Quando estdo previstas/implantadas, muito bem, atividades praticas de
formacdo priorizando o enfoque de atencdo bdsica, especialmente nas
areas de clinica médica, cirurgia, pediatria, saude coletiva, ginecologia e
obstetricia, em unidades bdsicas de saude, ambulatérios (de nivel
secunddrio e tercidrio) ou unidades de internacdo, considerando a
perspectiva da hierarquizacdo dos servicos de saude e da atencdo médica,
supervisionadas pelos docentes das respectivas disciplinas.

Quando estdo previstas/implantadas, de maneira excelente, atividades
praticas de formacdo priorizando o enfoque de atencdo basica,
especialmente nas areas de clinica médica, cirurgia, pediatria, saude
coletiva, ginecologia e obstetricia, em unidades basicas de saulde,
ambulatdrios (de nivel secunddrio e terciario) ou unidades de internacao,
considerando a perspectiva da hierarquizacdo dos servicos de saude e da
atencdo médica, supervisionadas pelos docentes das respectivas
disciplinas.




| DIMENSAO 2

CORPO DOCENTE E TUTORIAL

‘ Fontes de Consulta: Projeto Pedagdgico do Curso e Documentacao Comprobatoria.

Indicador Critério de Andlise
Concei
to
2.1. Atuagao do 1 Quando o NDE nao esta previsto/implantado.
Nucleo Docente Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado ¢é insuficiente
Estruturante — NDE 2 considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: concepcio,
acompanhamento, consolidacdo e avaliacao do PPC.
Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado é suficiente considerando,
3 em uma analise sistémica e global, os aspectos: concepcao,
acompanhamento, consolidacdo e avaliacao do PPC.
Quando a atuac¢do do NDE previsto/implantado é muito boa considerando,
4 em uma andlise sistémica e global, os aspectos: concepgao,
acompanhamento, consolidacdo e avaliacao do PPC.
Quando a atuacdo do NDE previsto/implantado é excelente considerando,
5 em uma andlise sistémica e global, os aspectos: concepgao,
acompanhamento, consolidacdo e avaliacao do PPC.
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
2.2. Atuagao do (a) 1 Quando ndo ha atuacdo do (a) coordenador (a) do curso.
coordenador (a) Quando a atuagao do (a) coordenador (a) é insuficiente considerando, em
2 uma andlise sistémica e global, os aspectos: gestdo do curso, relacdo com
os docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores.
Quando a atuagdo do (a) coordenador (a) é suficiente considerando, em
3 uma analise sistémica e global, os aspectos: gestao do curso, relagdo com
os docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores.
Quando a atuacdo do (a) coordenador (a) € muito boa considerando, em
4 uma analise sistémica e global, os aspectos: gestao do curso, relagdao com
os docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores.
Quando a atuacdo do (a) coordenador (a) é excelente considerando, em
5 uma analise sistémica e global, os aspectos: gestao do curso, relagdao com
os docentes e discentes e representatividade nos colegiados superiores.
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
2.3. Experiéncia do 1 Quando o (a) coordenador (a) possui menos de 1 ano de experiéncia em
(a) coordenador (a) cursos a distancia.
do curso em cursos 2 Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia em cursos a distancia
a distancia maior ou igual a 1 ano e menor que 2 anos.
3 Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia em cursos a distancia




(Indicador maior ou igual a 2 anos e menor que 3 anos.

especifico para 4 Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia em cursos a distancia
cursos a distancia) maior ou igual a 3 anos e menor que 4 anos.
5 Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia em cursos a distancia

maior ou igual a 4 anos.




Indicador

Conceit
o

Critério de Analise

2.4. Experiéncia
profissional, de
magistério
superior e de
gestdo académica
do (a) coordenador

(a)

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de
magistério superior e de gestao académica, somadas, menor que 1 ano ou
menos de 1 ano de magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de
magistério superior e de gestao académica, somadas, maior ou igual a 1
ano e menor que 4 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de
magistério superior e de gestdo académica, somadas, maior ou igual a 4
anos e menor que 7 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério
superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de
magistério superior e de gestdo académica, somadas, maior ou igual a 7
anos e menor que 10 anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério
superior.

Quando o (a) coordenador (a) possui experiéncia profissional, de
magistério superior e de gestdo académica, somadas, maior ou igual a 10
anos sendo, no minimo, 1 ano de magistério superior.

Indicador

Concei
to

Critério de Analise

2.5. Regime de
trabalho do (a)
coordenador (a) do
curso

(NSA para cursos a
distancia,
obrigatodrio para

cursos presenciais).

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a) coordenador (a)
nao é de tempo parcial ou integral; ou a relagdo entre o nUmero de vagas
anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenacdo é maior que 25, ou nao é respeitado o limite minimo de 10
horas semanais dedicadas a coordenac¢ao do curso.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a) coordenador (a)
é de tempo parcial ou integral, sendo que a relacdo entre o nimero de
vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenacao é maior que 20 e menor ou igual a 25.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a) coordenador (a)
é de tempo parcial ou integral, sendo que a relacdo entre o numero de
vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenacdo é maior que 15 e menor ou igual a 20.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a) coordenador (a)
é de tempo parcial ou integral, sendo que a relacdo entre o numero de
vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenacdo é maior que 10 e menor ou igual a 15.

Quando o regime de trabalho previsto/implantado do (a) coordenador (a)
é de tempo parcial ou integral, sendo que a relacdo entre o numero de
vagas anuais pretendidas/autorizadas e as horas semanais dedicadas a
coordenagao é menor ou igual a 10.

Indicador

Concei

Critério de Analise




to

2.6. Carga horaria 1 Quando a carga hordria prevista/implantada para o (a) coordenador (a) for

de coordenagao de menor que 10 horas.

curso 2 Quando a carga horaria prevista/implantada para o (a) coordenador (a) do
curso for maior ou igual a 10 e menor que 15 horas semanais dedicadas

(NSA para cursos totalmente a coordenacao.

presenciais, 3 Quando a carga horaria prevista/implantada para (a) o coordenador (a) do

obrigatério para curso for maior ou igual a 15 e menor que 20 horas semanais dedicadas

cursos a distancia) totalmente a coordenac3o.

4 Quando a carga horaria prevista/implantada para o (a) coordenador (a) do
curso for maior ou igual a 20 e menor que 25 horas semanais dedicadas
totalmente a coordenacao.

5 Quando a carga horaria prevista/implantada para o (a) coordenador (a) do
curso for maior ou igual a 25 horas semanais dedicadas totalmente a
coordenagao.

Indicador Critério de Andlise
Concei
to
2.7. Titulagao do 1 Quando o percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em
corpo docente do programas de pods-graduacgao stricto sensu € menor que 15%.
curso Quando o percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em

2 programas de pds-graduacgao stricto sensu € maior ou igual a 15% e menor
que 30%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulagdo obtida em

3 programas de pds-graduacao stricto sensu é maior ou igual a 30% e menor
que 50%.

Quando o percentual dos docentes do curso com titulacdo obtida em

4 programas de pds-graduacao stricto sensu é maior ou igual a 50% e menor
que 75%.

g Quando o percentual dos docentes do curso com titulacdo obtida em
programas de pds-graduacao stricto sensu é maior ou igual a 75%.

Indicador Critério de Analise
Concei
to
2.8. Titulagao do 1 Quando nado ha doutores do curso.
corpo docente do 2 Quando o percentual de doutores do curso € menor ou igual a 10%.




curso — percentual

Quando o percentual de doutores do curso é maior que 10% e menor ou

3 .
de doutores igual a 20%.
a Quando o percentual de doutores do curso é maior que 20% e menor ou
igual a 35%.
5 Quando o percentual de doutores do curso é maior que 35%.
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
2.9. Regime de 1 Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de
trabalho do corpo trabalho de tempo parcial ou integral € menor que 20%.
docente do curso Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de
2 trabalho de tempo parcial ou integral é maior ou igual a 20% e menor que
(Para os cursos de 33%
0.
Medicina, os ; ; -
. . Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de
critérios de analise . . . . .
] 3 trabalho de tempo parcial ou integral é maior ou igual a 33% e menor que
passam a figurar da
seguinte maneira: 60%.
8 . ) Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de
Conceito 1 — menor . ) . . .
que 50% 4 trabalho de tempo parcial ou integral é maior ou igual a 60% e menor que
(1]
. . 80%.
Conceito 2 — maior )
ou igual a 50% e
menor que 60%
Conceito 3 — maior
ou igual a 60% e
menor que 70% 5 Quando o percentual do corpo docente previsto/efetivo com regime de

Conceito 4 — maior
ouiguala 70% e
menor que 80%
Conceito 5 — maior
ou igual a 80%)

trabalho de tempo parcial ou integral é maior ou igual que 80%.




Indicador

Critério de Analise

Concei

to
2.10. Experiéncia Quando um contingente menor que 20% do corpo docente
profissional do corpo 1 previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as atividades no
docente magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
(NSA para egressos bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.
de cursos de Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do corpo
licenciatura). 5 docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as
(Para os cursos de atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
Medicina, os critérios bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.
de andlise passam a Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo
figurar da seguinte 3 docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as
maneira: atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
Conceito 1 — menor bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.
que 40% possui, pelo Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo
menos, 5 anos a docente previsto/efetivo possui experiéncia profissional (excluida as
Conceito 2 — maior atividades no magistério superior) de, pelo menos, 2 anos para
ouigual a 40% e bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.
menor que 50%
possui, pelo menos, 5
anos
Conceito 3 —maior
ou igual a 50% e
menor que 60%
possui, pelo menos, 5 ) . .
anos Quando um contingente majlor ou igual a 80% ,do corpo docente
Conceito 4 — maior 5 prev.lst(l)/.efetlvo pOS.SUI experiéncia profissional (excluida as atividades no
ou igual a 60% e magistério -superhlor) de, pelo menos, .2 anos para
menor que 70% bacharelados/licenciaturas ou 3 anos para cursos superiores de tecnologia.
possui, pelo menos, 5
anos
Conceito 5 — maior
ou igual a 70%
possui, pelo menos, 5
anos)
Indicador Critério de Andlise

Concei

to
2.11. Experiéncia no Quando um contingente menor que 20% do corpo docente
exercicio da 1 previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da
docéncia na docéncia na educagao basica.
educacgado basica Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 30% do corpo

2 docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no

(Obrigatorio para exercicio da docéncia na educacao basica.
cursos de 3 Quando um contingente maior ou igual a 30% e menor que 40% do corpo




licenciatura, NSA
para os demais).

docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no
exercicio da docéncia na educacdo basica.

Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 50% do corpo

4 docente previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no
exercicio da docéncia na educacdo basica.
Quando um contingente maior ou igual a 50% do corpo docente
5 previsto/efetivo tem, pelo menos, 3 anos de experiéncia no exercicio da

docéncia na educacao bdsica.

Indicador Critério de Andlise
Concei
to

2.12. Experiéncia de Quando um contingente menor que 20% do corpo docente
magistério superior 1 previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos,
do corpo docente 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores

de tecnologia.
(Para os cursos de Quando um contingente maior ou igual a 20% e menor que 40% do corpo
Medicina, os critérios 5 docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de,
de analise passam a pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos
figurar da seguinte superiores de tecnologia.
maneira: Quando um contingente maior ou igual a 40% e menor que 60% do corpo
Conceito 1 — menor 3 docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de,
que 40% possui, pelo pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos
menos, 5 anos superiores de tecnologia.
Conceito 2 — maior Quando um contingente maior ou igual a 60% e menor que 80% do corpo
ouigual a 40% e a docente previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de,
menor que 50% pelo menos, 3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos
possui, pelo menos, 5 superiores de tecnologia.
anos _ . )
Conceito 3 — maior Quar_mdo um- contlnge_nte n?Aalor ou |gu§l ,a. 80% <-:|o corpo docente
ouigual a 50% e 5 previsto/efetivo possui experiéncia de magistério superior de, pelo menos,

menor que 60%
possui, pelo menos, 5

3 anos para bacharelados/licenciaturas ou 2 anos para cursos superiores
de tecnologia.




anos
Conceito 4 — maior
ou igual a 60% e
menor que 70%
possui, pelo menos, 5
anos

Conceito 5 — maior
ou igual a 70%
possui, pelo menos, 5
anos)

Indicador Critério de Andlise
Concei
to
2.13. Relagao entre o Quando a média entre o nimero de docentes do curso (equivalentes 40h)
numero de docentes 1 e o numero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente para 161 vagas
e o nimero de ou mais.
estudantes Quando a média entre o nimero de docentes do curso (equivalentes 40h)
2 e o numero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente para 151 a 160
NSA para cursos vagas.
presenciais. Quando a média entre o numero de docentes do curso (equivalentes 40h)
Obrigatério para 3 e o numero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente para 141 a 150
cursos a distancia vagas.
(relagdo entre o ne. Quando a média entre o numero de docentes do curso (equivalentes 40h)
de docentes e o n2. 4 e o numero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente para 131 a 140
de estudantes vagas.
equivalente 40h em Quando a média entre o nimero de docentes do curso (equivalentes 40h)
dedicagdo a EAD) > e 0 nimero de vagas previstas/implantadas é de 1 docente para 130.
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
2.14. Funcionamento 1 Quando o colegiado ndo esta previsto/implantado.
do colegiado de Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado estd
curso ou equivalente regulamentado/ institucionalizado, de maneira insuficiente, considerando,
2 em uma andlise sistémica e global, os aspectos: representatividade dos
segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das
decisdes.
Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado estd
regulamentado/ institucionalizado, de maneira suficiente, considerando,
3 em uma andlise sistémica e global, os aspectos: representatividade dos
segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das
decisdes.
Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado estd muito
a bem regulamentado/institucionalizado considerando, em uma andlise

sistémica e global, os aspectos: representatividade dos segmentos,
periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das decisdes.




Quando o funcionamento do colegiado previsto/implantado esta
regulamentado/ institucionalizado, de maneira excelente, considerando,

5 em uma andlise sistémica e global, os aspectos: representatividade dos
segmentos, periodicidade das reunides, registros e encaminhamento das
decisdes.

Indicador Critério

Concei

to
2.15. Produgao 1 Quando menos de 50% dos docentes ndao tém producdo nos ultimos 3
cientifica, cultural, anos.
artistica ou ) Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 1 a 3 produc¢des nos
tecnoldgica. ultimos 3 anos.

3 Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 4 a 6 produgdes nos
ultimos 3 anos.

a Quando pelo menos 50% dos docentes tém entre 7 a 9 produgdes nos
ultimos 3 anos.

5 Quando pelo menos 50% dos docentes tém mais de 9 produg¢des nos
ultimos 3 anos.

Indicador Critério de Andlise
Concei
to
2.16. Tlfulagao € 1 Quando existem tutores ndo graduados.
formacgao do corpo
de tutores do curso 2 Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados.
NSA par.a .cursos 3 Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na area.
presenciais.
Obrigatério para Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na area, sendo
cursos a distancia e 4 que, no minimo, 30% tém titulagdo obtida em programas de pés-
presenciais, graduacao lato sensu.
reconhecidos, que
ofertam até 20% da
carga horaria total Quando todos os tutores previstos/efetivos sdo graduados na area, sendo
do curso na 5 gue, no minimo, 30% tém titulacio obtida em programas de pos-
modalidade a graduacao stricto sensu.
distancia, conforme
Portaria 4.059/2004.
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
2.17. Experiéncia do 1 Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui

corpo de tutores em

experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia é menor que 40%.




educacdo a distancia

Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui

2 experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia é maior ou igual a
NSA p/ cursos 40% e menor que 50%.
presenciais. Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui
Obrigatério para 3 experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia € maior ou igual a
cursos a distancia e 50% e menor que 60%.
presenciais, Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui
reconhecidos, que 4 experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia € maior ou igual a
ofertam até 20% da 60% e menor que 70%.
carga horaria total Quando o percentual de tutores do curso previstos/efetivos que possui
do curso na experiéncia minima de 3 anos em cursos a distancia é maior ou igual a
modalidade a 5 70%.
distancia, conforme
Portaria 4.059/ 2004.
Indicador Critério de Andlise

Concei
to
2.18. Relagao Quando a relagdo entre o numero de estudantes e o total de docentes
docentes e tutores — 1 mais tutores (presenciais e a distancia) previstos/contratados é maior que
presenciais e a 60.
distancia — por Quando a relagdo entre o numero de estudantes e o total de docentes
estudante 2 mais tutores (presenciais e a distancia) previstos/contratados é maior que
50 e menor ou igual a 60.

NSA p/ cursos Quando a relagdo entre o numero de estudantes e o total de docentes
presenciais. 3 mais tutores (presenciais e a distancia) previstos/contratados é maior que
Obrigatério para 40 e menor ou igual a 50.
cursos a distancia e Quando a relagao entre o numero de estudantes e o total de docentes
presenciais, 4 mais tutores (presenciais e a distancia) previstos/contratados é maior que
reconhecidos, que 30 e menor ou igual a 40.
ofertam até 20% da Quando a relagdo entre o numero de estudantes e o total de docentes
carga horaria total mais tutores (presenciais e a distancia) previstos/contratados é menor ou
do curso na 5 igual a 30.

modalidade a
distancia, conforme

Portaria 4.059 /2004.

Indicador

Concei

Critério de Analise




to

2.19.
Responsabilidade
docente pela
supervisdo da
assisténcia médica

Obrigatdrio para o
curso de Medicina,
NSA para os demais
cursos.

Quando a porcentagem dos docentes responsdveis pelas atividades de
ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela supervisdo da
assisténcia médica a elas vinculadas é menor que 25%.

Quando a porcentagem dos docentes responsdveis pelas atividades de
ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela supervisdo da
assisténcia médica a elas vinculadas é maior ou igual a 25% e menor que
50%, sendo que, destes, pelo menos 30% dos docentes supervisionam e
sdo responsdaveis pelos servicos clinico-cirurgicos frequentados pelos
alunos.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades de
ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela supervisao da
assisténcia médica a elas vinculadas é maior ou igual a 50% e menor que
75%, sendo que, destes, pelo menos 30% dos docentes supervisionam e
sdo responsaveis pelos servigos clinico-cirargicos frequentados pelos
alunos.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades de
ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela supervisao da
assisténcia médica a elas vinculadas é maior ou igual a 75% e menor que
90%, sendo que, destes, pelo menos 30% dos docentes supervisionam e
sdo responsaveis pelos servicos clinico-cirurgicos frequentados pelos
alunos.

Quando a porcentagem dos docentes responsaveis pelas atividades de
ensino envolvendo pacientes que se responsabiliza pela supervisdo da
assisténcia médica a elas vinculadas é maior ou igual a 90%, sendo que,
destes, pelo menos 30% dos docentes supervisionam e sdo responsaveis
pelos servicos clinico-cirdrgicos frequentados pelos alunos.

Indicador

Concei
to

Critério de Analise

2.20. Nucleo de
apoio pedagégico e
experiéncia docente

Obrigatério para o
curso de Medicina,
NSA para os demais
cursos.

Quando o nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente ndo estd
previsto/implantado, ou quando menos de 6 das areas do curso estdo
representadas no nucleo existente.

Quando o nlucleo de apoio pedagédgico e experiéncia docente
previsto/implantado é composto por docentes do curso com, no minimo, 2
anos de experiéncia docente, ou ndo cobre todas as dreas tematicas do
curso.

Quando o nucleo de apoio pedagégico e experiéncia docente
previsto/implantado é composto por docentes do curso com, no minimo, 3
anos de experiéncia docente, cobrindo todas as areas tematicas do curso.

Quando o nucleo de apoio pedagégico e experiéncia docente
previsto/implantado é composto por docentes do curso com, no minimo, 4
anos de experiéncia docente, cobrindo todas as areas tematicas do curso.

Quando o nlcleo de apoio pedagédgico e experiéncia docente
previsto/implantado é composto por docentes do curso com, no minimo, 5
anos de experiéncia docente, cobrindo todas as areas tematicas do curso.




DIMENSAO3 | INFRAESTRUTURA

Fontes de Consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver e
Documentacdao Comprobatéria.

Indicador Critério de Analise
Concei
to

3.1. Espagos de Quando nao existem espagos de trabalho implantados para os docentes
trabalho para 1 em tempo integral.

professores Tempo
Quando os espacgos de trabalho implantados para os docentes em tempo

Integral =TI . . o _
integral sdo insuficientes considerando, em uma analise sistémica e global,
os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcao
do numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,

ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade.

Quando os espacos de trabalho implantados para os docentes em tempo
integral sdo suficientes considerando, em uma analise sistémica e global,
os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcdo
do numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade.

Quando os espacos de trabalho implantados para os docentes em tempo
integral sdo muito bons considerando, em uma analise sistémica e global,
os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcao
do numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilacdo, acessibilidade, conservacao e comodidade.

Quando os espacgos de trabalho implantados para os docentes em tempo
integral sdo excelentes considerando, em uma analise sistémica e global,
os aspectos: disponibilidade de equipamentos de informdtica em funcao
do numero de professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica,
ventilacdo, acessibilidade, conservacdao e comodidade.

Indicador Critério de Analise

Concei




to

3.2. Espago de

Quando nao existe espaco especifico para as atividades de coordenagdo

trabalho para 1 do curso.
coordenagao do _ . — _ . —
. Quando o espaco destinado as atividades de coordenacdo é insuficiente
Curso e servigos _ R _ B
a s considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensao,
académicos ' N _ =
2 equipamentos, conservacdo, gabinete individual para coordenador,
numero de funcionarios e atendimento aos alunos e aos professores.
Quando o espaco destinado as atividades de coordenacgdo é suficiente
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: dimensao,
3 equipamentos, conservacdo, gabinete individual para coordenador,
nlimero de funcionarios e atendimento aos alunos e aos professores.
Quando o espaco destinado as atividades de coordenacdo é muito bom
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: dimensao,
4 equipamentos, conservacdo, gabinete para coordenador, numero de
funcionarios e atendimento aos alunos e aos professores.
Quando o espaco destinado as atividades de coordenagdo é excelente
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: dimensao,
5 equipamentos, conservacao, gabinete para coordenador, numero de
funciondrios e atendimento aos alunos e aos professores.
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
3.3. Sala de Quando ndo existe sala de professores implantada para os docentes do
professores 1 curso.
Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso é
insuficiente considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
NSA para IES que . . . . - ~ .
. 2 disponibilidade de equipamentos de informatica em fun¢do do niumero de
possui espagos de . n . o . 0 s
professores, dimensdo, limpeza, iluminagcdo, acustica, ventilacdo,
trabalho para - - .
acessibilidade, conservacdo e comodidade.
100% dos docentes
do curso. Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso é
3 suficiente considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:

disponibilidade de equipamentos de informatica em fun¢do do niumero de




professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservacdo e comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso é
muito boa considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de informdtica em fungao do nimero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo,
acessibilidade, conservagdao e comodidade.

Quando a sala de professores implantada para os docentes do curso é
excelente considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
disponibilidade de equipamentos de informatica em fungao do numero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo,
acessibilidade, conservagao e comodidade.

Indicador

Concei
to

Critério de Analise

3.4. Salas de aula

Quando as salas de aula implantadas no curso ndao tém condi¢des de
funcionamento.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo insuficientes
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidades
e numero de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos,
dimensdes em func¢do das vagas previstas/autorizadas, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservagcdo e
comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sdo suficientes
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidades
e numero de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos,
dimensdes em funcdo das vagas previstas/autorizadas, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservacao e
comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso sao muito boas
considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: quantidades
e numero de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos,
dimensdes em funcdo das vagas previstas/autorizadas, limpeza,
iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacao e




comodidade.

Quando as salas de aula implantadas para o curso s3ao excelentes
considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidades
e numero de alunos por turma, disponibilidade de equipamentos,
dimensGes em fung¢do das vagas previstas/autorizadas, limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagdo e
comodidade.

Indicador

Concei
to

Critério de Analise

3.5. Acesso dos
alunos a
equipamentos de
informatica

Quando ndo hd meios implantados de acesso a informatica para o curso.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a
informatica para o curso atendem, de maneira insuficiente, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade de
equipamentos relativa ao numero total de usudrios, acessibilidade,
velocidade de acesso a internet, politica de atualizagcdo de equipamentos e
softwares e adequacdo do espaco fisico.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a
informatica para o curso atendem, de maneira suficiente, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade de
equipamentos relativa ao numero total de usuarios, acessibilidade,
velocidade de acesso a internet, politica de atualizacdo de equipamentos e
softwares e adequacdo do espaco fisico.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a
informatica para o curso atendem, muito bem, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: quantidade de equipamentos
relativa ao numero total de usuarios, acessibilidade, velocidade de acesso
a internet, politica de atualizacdo de equipamentos e softwares e
adequacao do espaco fisico.

Quando os laboratérios ou outros meios implantados de acesso a
informatica para o curso atendem, de maneira excelente, considerando,
em uma andlise sistémica e global, os aspectos: quantidade de
equipamentos relativa ao numero total de usuarios, acessibilidade,
velocidade de acesso a internet, politica de atualizacdo de equipamentos e




softwares e adequacdo do espaco fisico.

Indicador Critério de Andlise
Concei
to
3.6. Bibliografia Quando o acervo da bibliografia bdsica nao esta disponivel; ou quando
basica estd disponivel na proporcdao média de um exemplar para 20 ou mais
vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das unidades
1 curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o acervo; ou
Nos cursos que quando o acervo existente ndo esta informatizado e tombado junto ao
possuem acervo patriménio da IES; ou quando ndo existe um minimo de trés titulos por
1 titulo virtual por - . — P
. P Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por
unidade . . . , ~ .
icular) unidade curricular, esta disponivel na propor¢ao média de um exemplar
curricular), a . . . .
. 'd para a faixa de 15 a menos de 20 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de
roporgao de . . .
propore 2 cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente
alunos por - . . . .
. utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao
exemplar fisico A
. patrimoénio da IES.
passam a figurar
da seguinte Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por
maneira para os unidade curricular, estd disponivel na proporcdo média de um exemplar
conceitos 3,4 e 5: para a faixa de 10 a menos de 15 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de
. 3 cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente
Conceito3-13 a - . . . .
. utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao
19 vagas anuais .
patrimonio da IES.
Conceito4—-deb6 a — — — —
. Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por
13 vagas anuais . . . X N .
unidade curricular, esta disponivel na propor¢cdo média de um exemplar
Conceito 5 — para a faixa de 5 a menos de 10 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de
menos de 6 vagas 4 cada uma das unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente
anuais) utilizam o acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao
patrimonio da IES.
Quando o acervo da bibliografia basica, com no minimo trés titulos por
unidade curricular, estd disponivel na proporcdo média de um exemplar
para menos de 5 vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada uma das
5

unidades curriculares, de todos os cursos que efetivamente utilizam o
acervo, além de estar informatizado e tombado junto ao patriménio da
IES.




Indicador

Concei
to

Critério de Analise

3.7. Bibliografia
complementar

Quando o acervo da bibliografia complementar nao esta disponivel; ou
quando o acervo da bibliografia complementar possui menos de dois
titulos por unidade curricular.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, dois
titulos por unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com
acesso virtual.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, trés
titulos por unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com
acesso virtual.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, quatro
titulos por unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com
acesso virtual.

Quando o acervo da bibliografia complementar possui, pelo menos, cinco
titulos por unidade curricular, com dois exemplares de cada titulo ou com
acesso virtual.

Indicador

Concei
to

Critério de Analise

3.8. Periddicos
especializados

Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, menor que 5 titulos
distribuidos entre as principais dreas do curso, ou com acervo nao
atualizado em relagdo aos ultimos 3 anos.

Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 5 e menor que
10 titulos distribuidos entre as principais dreas do curso, a maioria deles
com acervo atualizado em relacdo aos ultimos 3 anos.

Quando ha assinatura/acesso de periédicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 10 e menor
que 15 titulos distribuidos entre as principais areas do curso, a maioria
deles com acervo atualizado em relagao aos ultimos 3 anos.




Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados, indexados e
correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 15 e menor

4 o o .
que 20 titulos distribuidos entre as principais dreas do curso, a maioria
deles com acervo atualizado em relagao aos ultimos 3 anos.

Quando ha assinatura/acesso de periddicos especializados, indexados e

5 correntes, sob a forma impressa ou virtual, maior ou igual a 20 titulos
distribuidos entre as principais areas do curso, a maioria deles com acervo
atualizado em relacdo aos ultimos 3 anos.

Indicador Critério de Analise
Concei
to
3.9. Laboratdrios 1 Quando os laboratdrios diddticos especializados nao estdao implantados;
Didaticos ou nao existem normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca.
Especializados:
uando os laboratdrios didaticos especializados implantados com
QUANTIDADE Quando . P P
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de
2 maneira insuficiente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos:
guantidade de equipamentos adequada aos espacos fisicos e vagas
NSA para cursos . .
o pretendidas/autorizadas.
que nao utilizam
laboratérios Quando os laboratodrios didaticos especializados implantados com
especializados. respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de

3 maneira suficiente, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos:

guantidade de equipamentos adequada aos espacgos fisicos e vagas
Para cursos a pretendidas/autorizadas.
distancia, verificar — o — -
L. Quando os laboratdrios didaticos especializados implantados com
os laboratdrios . . e
o respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga atendem,
especializados da . L .
4 muito bem, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos: quantidade
sede e dos polos. . L
de equipamentos adequada aos espacos fisicos e vagas
pretendidas/autorizadas.
Para Pedagogia é Quando os laboratérios didaticos especializados implantados com
obrigatorio respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de
verificar a 5 maneira excelente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos:

Brinquedoteca.

guantidade de equipamentos adequada aos espacos fisicos e alunos vagas
pretendidas/autorizadas.




Indicador

Critério de Analise

Concei
to
3.10. Laboratérios Quando os laboratdrios didaticos especializados nao estao implantados;
1
Didaticos ou nado existem normas de funcionamento, utiliza¢ao e seguranca.
Especializados: — — _ _
QUALIDADE Quando os laboratérios especializados implantados com respectivas
) normas de funcionamento, utilizacdo e seguranga atendem, de maneira
NSA para cursos insuficiente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos: adequacao,
que nao utilizam acessibilidade, atualizagdao de equipamentos e disponibilidade de insumos.
laboratorios
especializados Quando os laboratérios especializados implantados com respectivas
3 normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira
Para cursos a suficiente, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos: adequacao,
distancia, verificar acessibilidade, atualizagdao de equipamentos e disponibilidade de insumos.
os laboratdrios
especializados da Quando os laboratérios especializados implantados com respectivas
sede e dos polos 4 normas de funcionamento, utilizagdo e seguranca atendem, muito bem,
em uma analise sistémica e global, aos aspectos: adequacao,
Para Pedagogia é acessibilidade, atualizagdao de equipamentos e disponibilidade de insumos.
obrigatorio
verificar a Quando os laboratérios especializados implantados com respectivas
Brinquedoteca 5 normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de maneira
excelente, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos: adequacao,
acessibilidade, atualizacao de equipamentos e disponibilidade de insumos.
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
3.11. Laboratérios 1 Quando os laboratdrios didaticos especializados nao estao implantados;
Didaticos ou nao existem normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca.
Especializados: _ — — .
SERVICOS Quando os servicos dos laboratérios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de
NSA para cursos 2 maneira insuficiente, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos:
que nao utilizam apoio técnico, manutencdo de equipamentos e atendimento a
laboratorios comunidade.
especializados.
Quando os servicos dos laboratérios especializados implantados com
3

Para cursos a
distancia, verificar

respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca atendem, de
maneira suficiente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos: apoio




os laboratdrios
especializados da
sede e dos polos.

técnico, manutengao de equipamentos e atendimento a comunidade.

Quando os servicos dos laboratérios especializados implantados com
respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga atendem,

o 4 . A :
Para Pedagogia é muito bem, em uma andlise sistémica e global, aos aspectos: apoio
obrigatorio técnico, manutenc¢ao de equipamentos e atendimento a comunidade.
verificar a : — — :
Brinquedoteca. Quando os servicos dos laboratérios especializados implantados com
5 respectivas normas de funcionamento, utilizagdo e seguranc¢a atendem, de
maneira excelente, em uma analise sistémica e global, aos aspectos: apoio
técnico, manutencao de equipamentos e atendimento a comunidade.
Indicador Conceit | Critério de Analise
o
3.12. Sistema de 1 Quando nao ha sistema de controle de produgao e distribuicao de material
controle de didatico previsto/implantado.
produgao e
C e Quando o sistema de controle de producdo e distribuicdo de material
distribuicao de 2
. ae yses didatico previsto/implantado é insuficiente para atender a demanda real.
material didatico
(logistica) 3 Quando o sistema de controle de producdo e distribuicdo de material
didatico previsto/implantado é suficiente para atender a demanda real.
NSA para cursos 4 Quando o sistema de controle de producdo e distribuicdo de material
presenciais, didatico previsto/implantado atende muito bem a demanda real.
obrigatério para 5 Quando o sistema de controle de producdo e distribuicdo de material
cursos a distancia. didatico previsto/implantado é excelente para atender a demanda real.
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
3.13. Nucleo de 1 Quando o Nucleo de Praticas Juridicas ndo esta previsto/implantado; ou
Praticas Juridicas: ndo possui regulamento especifico.
atividades basicas
Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui
) regulamento especifico destinado a realizacdo de praticas juridicas
L simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira insuficiente, as
Obrigatoério para
o demandas do curso.
cursos de direito
(presencial e a 3 Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui

regulamento especifico destinado a realizacdo de praticas juridicas




distancia),

simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira suficiente, as
demandas do curso.

Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui

NSA para os 4 regulamento especifico destinado a realizacdo de praticas juridicas
demais cursos . . . . .
simuladas e visitas orientadas e atende muito bem as demandas do curso.
Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui
5 regulamento especifico destinado a realizagdo de praticas juridicas
simuladas e visitas orientadas e atende, de maneira excelente, as
demandas do curso.
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
3.14. Nucleo de Quando o Nucleo de Praticas Juridicas com atividades de arbitragem,
Praticas Juridicas: 1 negociacdo, conciliacdo, mediacdo e atividades juridicas reais nao esta
atividades de previsto/implantado.
arbitragem,
negociacio e Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui
mediacdo 2 atividades de arbitragem, negociagao, conciliagdo, mediacdo e atividades
juridicas reais com insuficiente atendimento as demandas do curso.
Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui
Obrigatério para 3 atividades de arbitragem, negociacdo, conciliacdo, mediacdo e atividades
cursos de direito juridicas reais com suficiente atendimento as demandas do curso.
(presencial e a
distancia). NSA Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui
para os demais 4 atividades de arbitragem, negociagao, conciliagdo, mediagao e atividades
cursos juridicas reais atende muito bem as demandas do curso.
Quando o Nucleo de Praticas Juridicas previsto/implantado possui
5 atividades de arbitragem, negociacao, conciliagdo, mediacdo e atividades

juridicas reais com excelente atendimento as demandas do curso.




Indicador

Concei
to

Critério de Analise

3.15. Unidades
hospitalares de
ensino e complexo
assistencial

Obrigatério para
cursos de
Medicina, NSA
para os demais
cursos.

Quando a IES ndo conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino,
propria(s) ou conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de
cinco anos, certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria
2.400/07), que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2
anos.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino, prépria(s) ou
conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de cinco anos,
certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07),
que seja(m) centro de referéncia regional had pelo menos 2 anos e que
apresentem condi¢des insuficientes de formacdo do estudante de
medicina.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino, prépria(s) ou
conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de cinco anos,
certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07),
que seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos e que
apresentem condic¢des suficientes de formacao do estudante de medicina.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar (es) de ensino, prépria(s) ou
conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de cinco anos,
certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07),
gue seja(m) centro de referéncia regional ha pelo menos 2 anos e que
apresentem condi¢cdes muito boas de formacdo do estudante de medicina.

Quando a IES conta com unidade(s) hospitalar(es) de ensino, propria(s) ou
conveniada(s) garantidas legalmente por periodo minimo de dez anos,
certificada(s) como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (portaria 2.400/07),
que seja(m) centro de referéncia regional had pelo menos 2 anos e que
apresentem condicdes excelentes de formacdo do estudante de medicina.

Indicador

Concei
to

Critério de Analise

3.16. Sistema de
referéncia e

Quando ndo estd previsto/implantado o funcionamento do sistema de
referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade da atencdo e a
resolubilidade dos problemas existentes, ndao permitindo que o aluno




contrarreferéncia

Obrigatério parao
curso de Medicina,
NSA para os
demais cursos

participe do atendimento ambulatorial bem como acompanhe o doente
gue seja referido ao hospital secundario.

Quando estd previsto/implantado, de maneira insuficiente, o
funcionamento do sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure
a integralidade da atencdo e a resolubilidade dos problemas existentes,
permitindo que o aluno participe do atendimento ambulatorial bem como

acompanhe o doente que seja referido ao hospital secundario.

Quando esta previsto/implantado, de maneira suficiente, o funcionamento
do sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade
da atengdo e a resolubilidade dos problemas existentes, permitindo que o
aluno participe do atendimento ambulatorial bem como acompanhe o
doente que seja referido ao hospital secundario.

Quando estd previsto/implantado, de maneira muito boa, o funcionamento
do sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade
da atencdo e a resolubilidade dos problemas existentes, permitindo que o
aluno participe do atendimento ambulatorial bem como acompanhe o
doente que seja referido ao hospital secundario.

Quando esta previsto/implantado, de maneira excelente, o funcionamento
do sistema de referéncia e contrarreferéncia que assegure a integralidade
da atencdo e a resolubilidade dos problemas existentes, permitindo que o
aluno participe do atendimento ambulatorial bem como acompanhe o
doente que seja referido ao hospital secundario.

Indicador

Concei
to

Critério de Analise

3.17. Biotérios

Obrigatério parao
curso de Medicina,
NSA para os
demais cursos que
nao contemplam
biotério no PPC.

Quando ndo ha biotério.

Quando o biotério atende, de maneira insuficiente, as necessidades
praticas do ensino.

Quando o biotério atende, de maneira suficiente, as necessidades praticas
do ensino.

Quando o biotério atende muito bem as necessidades praticas do ensino.

Quando o biotério atende, de maneira excelente, as necessidades praticas




do ensino.

Indicador

Concei
to

Critério de Analise

3.18. Laboratérios
de ensino
especificos para a
drea de saude

Obrigatério parao
curso de Medicina,
NSA para os
demais cursos que
nao contemplam
laboratorios de
ensino no PPC.

Quando o curso ndo dispoe de laboratdrios especificos e multidisciplinares
para a abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das
ciéncias da vida.

Quando o curso dispde de laboratdrios especificos e multidisciplinares
previstos/ implantados insuficientes para a abordagem dos diferentes
aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia,
histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica
operatodria) considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico, equipamentos e material de consumo compativeis com a
formacao dos estudantes prevista no PPC, levando-se em conta a relagao
aluno/equipamento ou material.

Quando o curso dispde de laboratdrios especificos e multidisciplinares
previstos/implantados suficientes para a abordagem dos diferentes
aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia,
histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica
operatéria) considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico, equipamentos e material de consumo compativeis com a
formacao dos estudantes prevista no PPC, levando-se em conta a relagdo
aluno/equipamento ou material.

Quando o curso dispOe de laboratérios especificos e multidisciplinares
previstos/implantados muito bons para a abordagem dos diferentes
aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia,
histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica
operatéria) considerando, em uma andlise sistémica e global, os aspectos:
espaco fisico, equipamentos e material de consumo compativeis com a
formacdo dos estudantes prevista no PPC, levando-se em conta a relacado
aluno/equipamento ou material.

Quando o curso dispOe de laboratérios especificos e multidisciplinares
previstos/implantados excelentes para a abordagem dos diferentes
aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo anatomia,
histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e técnica
operatdria) considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:




espaco fisico, equipamentos e material de consumo compativeis com a
formacdo dos estudantes prevista no PPC, levando-se em conta a relacdo
aluno/equipamento ou material.

Indicador

Concei
to

Critério de Analise

3.19. Laboratdrios
de Habilidades

Obrigatério parao
curso de Medicina,
NSA para os
demais cursos.

Quando o curso nao dispde de laboratdérios com equipamentos e
instrumentos em quantidade e diversidade para a capacitacdo dos
estudantes nas diversas habilidades da atividade médica.

Quando o curso dispée de laboratérios previstos/implantados com
equipamentos e instrumentos em quantidade e diversidade insuficientes
para a capacitacdo dos estudantes nas diversas habilidades da atividade
médica.

Quando o curso dispde de laboratérios previstos/implantados com
equipamentos e instrumentos em quantidade e diversidade suficientes
para a capacitacao dos estudantes nas diversas habilidades da atividade
médica.

Quando o curso dispée de laboratérios previstos/implantados com
equipamentos e instrumentos em quantidade e diversidade muito boas
para a capacitacdo dos estudantes nas diversas habilidades da atividade
médica.

Quando o curso dispde de laboratérios previstos/implantados com
equipamentos e instrumentos em quantidade e diversidade excelentes
para a capacitacao dos estudantes nas diversas habilidades da atividade
médica.




Indicador

Concei
to

Critério de Analise

3.20. Protocolos de
Experimentos

Obrigatério para o
curso de Medicina,
NSA para os
demais cursos que
nao contemplam
protocolos de
experimentos no
PPC.

Quando ndo ha protocolos dos experimentos previstos/implantados.

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo
procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades,
devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicdo ou
formalmente conveniado sdo explicitados e desenvolvidos de maneira
insuficiente para a orientacdo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratdrios de formacao geral/basica e
profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das normas
internacionalmente aceitas (cddigos de Niremberg e Helsinki).

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo
procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades,
devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicdo ou
formalmente conveniado sdo explicitados e desenvolvidos de maneira
suficiente para a orientacdo das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratodrios de formacao geral/basica e
profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das normas
internacionalmente aceitas (cédigos de Niremberg e Helsinki).

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo
procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades,
devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicdo ou
formalmente conveniado sdo muito bem explicitados e desenvolvidos para
a orientacdo  das  atividades praticas  desenvolvidas nos
ambientes/laboratodrios de formacao geral/basica e
profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das normas
internacionalmente aceitas (cédigos de Niremberg e Helsinki).

Quando os protocolos dos experimentos previstos/implantados, prevendo
procedimentos, equipamentos, instrumentos, materiais e utilidades,
devidamente aprovados pelo comité de ética da instituicdo ou
formalmente conveniado s3dao explicitados e desenvolvidos de maneira
excelente para a orientagdao das atividades praticas desenvolvidas nos
ambientes/laboratérios de formacao geral/basica e
profissionalizante/especifica, garantindo o respeito das normas
internacionalmente aceitas (cédigos de Niremberg e Helsinki).




pesquisa no PPC

Indicador Critério de Analise
Concei
to
3.21. Comité de 1 Quando nao existe o comité de ética funcionando.
Etica em Pesquisa
2 Quando existe o comité de ética funcionando de maneira insuficiente.
3 Quando existe o comité de ética funcionando de maneira suficiente e em
Obrigatério para o processo de homologacdo pela CONEP.
curso de Medicina,
NSA para os 4 Quando existe o comité de ética funcionando muito bem e homologado
demais cursos que pela CONEP.
nao contemplam
comité de ética em 5 Quando existe o comité de ética funcionando de maneira excelente e

homologado pela CONEP.

DIMENSAO 4

PARTICIPACAO E INTERVENCAO SOCIAL DO CURSO

‘ Fontes de Consulta:

didatico-

Indicador Critério de Andlise
Concei
to
4.1. Contato e 1 Quando nao ha contato da coordenacdo e corpo docente com os
participacdo de movimentos sociais
movimentos sociais 2 Quando o a participa¢dao dos movimentos sociais no Curso é insuficiente
3 Quando as ac¢bes desenvolvidas pelos movimentos sociais em parceria
com as politicas do Curso estdo firmadas e em implantagao
4 Quando as ac¢des desenvolvidas pelos movimentos sociais em parcerias
com as politicas do Curso estdo firmadas e em pleno desenvolvimento
5 Quando as parcerias com os movimentos sociais indicam agdes e
transformacg6es no Curso e em sua relagdao com a IES
Indicador Critério de Analise
Concei
to
4.2 Intervengao 1 Quando o Curso nao se relaciona com as politicas publicas e privadas de

ensino no ambito regional




pedagdgica e 2 Quando o Curso se relaciona e intervém de forma insuficiente nas politicas
politica na rede publicas e privadas de ensino no ambito regional
publica e privada 3 Quando o Curso se relaciona e intervém de forma suficiente nas politicas
de ensino publicas e privadas de ensino no ambito regional
4 Quando o Curso se relaciona e intervém de forma excelente nas politicas
publicas e privadas de ensino no ambito regional
5 Quando o Curso se relaciona e intervém de forma excelente nas politicas
publicas e privadas de ensino no ambito regional e nacional
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
4.3. Realizagdo de 1 Quando nao ha projetos realizados com a rede publica de ensino
projetos na rede 2 Quando os projetos realizados na rede publica forem insuficientes do
publica ponto de vista qualitativo e quantitativo
3 Quando os projetos realizados na rede publica forem sufientes do ponto
de vista qualitativo e quantitativo
4 Quando os projetos realizados na rede publica forem bons do ponto de
vista qualitativo e quantitativo
5 Quando os projetos realizados na rede publica forem excelentes do ponto
de vista qualitativo e quantitativo
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
4.4, Politica de 1 Quando a politica de cotas para ingresso ao curso for inexistente
cotas (negros e 2 Quando a politica de cotas for ruim (desligada das politicas de
indigenas) permanéncia)
3 Quando a politica de cotas for insuficiente ( quantitativamente e
gualitativamente)
4 Quando a politica de cotas for boa (ligada as politicas de permanéncia)
5 Quando a politica de cotas for excelente (taxade evasdo dos cotistas = taxa
de evasdo geral)
Indicador Conceit | Critério de Analise
o
4.5. Realizacdo de 1 Quando os projetos desenvolvidos com a comunidade sdo inexistentes
projetos
(cientificos,
culturais e sociais ) 2 Quando o numero de projetos desenvolvidos com a comunidade forem
com a comunidade insuficientes (1 ou 2 projetos)
3 Quando o numero de projetos desenvolvidos com a comunidade forem
suficientes (de 2 a 5 projetos)
4 Quando o numero de projetos desenvolvidos com a comunidade forem




bons (mais de 5 projetos)

5 Quando o numeros de projetos desenvolvidos com a comunidade forem
excelentes (mais de 10 projetos)
Indicador Critério de Analise
Concei
to
4.6. Participacao 1 Quando nao ha parcerias
como parFe|r(? .em 2 Quando as parcerias forem insuficientes
eventos cientificos
e culturais da 3 Quando as parcerias forem suficientes
comunidade e da - — —
Rede de Ensino 4 C_lua'n.do _as parcerias forem sufl.C|entes e abrangentes, atingindo parte
significativa do corpo docente e discente.
5 Quando as parcerias forem execelentes e abrangentes a maior parte do
corpo docente e discente
Indicador Critério de Anadlise
Concei
to
4.7. Capacidade de 1 Quando nao ha didlogo com o corpo discente nas demandas de
absorvicdo das construcdo/tranfsormacdo do curso
demandas 2 Quando o didlogo com o corpo discente para a construgdo/transformacao
discentes nas do curso for precario
politicas e 3 Quando o didlogo com o corpo discente para a construgdo/transformacao
transformacgdes do do curso for satisfatério
curso 4 Quando o didlogo com o corpo discente para a construgdo/transformacao
do curso for satisfatério e produtivo.
5 Quando o didlogo com o corpo discente para a construgdo/transformacao
do curso for excelente, indicando mudancas na reformulacdo do PPP
Indicador Critério de Andlise
Concei
to
4.8 Politicas de 1 Quando o curso nao possuir politica de permanéncia
permanéncia — — - —
2 Quando as politicas de permanéncia forem insuficientes
3 Quando as politicas de permanéncia forem suficientes




Quando as politicas de permanéncia forem boas

Quando as politicas de permanéncia forem excelentes




ANEXO Il MODELOS DE QUESTIONARIOS

Este modelo de questionario destina-se a orientar os cursos a iniciarem
discussdo sobre o melhor modelo de auto-avaliacdo, portanto ndo se trata se
instrumento definitivo, cada curso pode alterar este questiondrio de acordo com as
suas necessidades.

Ndo apresentamos aqui o modelo de questionario de auto-avaliacdo para o
técnico-administrativo devido a variedade de fung¢des que estes podem assumir no
curso, nem para o coordenador de curso, pois estes avaliam o curso através da auto-
avaliagdo institucional. A opinido destes é muito importante e devem fazer parte da
auto-avaliacdo do curso, neste sentido os cursos podem sugerir modelos préprios de
guestionarios.

MODELO DE QUESTIONARIO AO ALUNO

Sugestdo: As questdes podem ser apresentadas ao aluno com opg¢des de multipla-
escolha colocando 2 opc¢Ges positivas, uma intermedidria, 2 negativas e uma opcional,
por exemplo

5 - Excelente
4 - Bom

3 - Regular

2 - Ruim

1 - Péssimo

X - ndo se aplica.

Ou como questdes abertas onde cada um pode dar a sua contribuic3o.

Sobre a Infra-estrutura:

Nas questdes abaixo faca uma avaliacdo sobre a Sala de Aula quanto a:




1) Espaco fisico

2) Cadeiras e carteiras
3) Ventilacdo

4) lluminagdo

5) Acustica

6) Quadro/lousa

7) Recursos audio-visuais

Nas questdes abaixo faca uma avaliacdo sobre os Laboratérios especificos do curso
quanto a:

8) Espaco fisico

9) Cadeiras e carteiras

10) Ventilagao

11) lluminagao

12) Acustica

13) Equipamentos e mobiliario

14) Materiais para aula pratica

15) Seguranca (acidentes) e organizacao
16) Apoio técnico durante as aulas

17) Como vocé avalia os espacgos destinados a atividades extra-sala de aula tais
como iniciacdo cientifica, extensdo, monitoria, etc.

18) Como vocé avalia o laboratério comunitario de informatica para acesso a
internet?

Nas questdes abaixo faga uma avaliagdo sobre a biblioteca e os livros especificos do
curso quanto a:

19) Disponibilidade em quantidade e qualidade do acervo.

20) Disponibilidade de livros recomendados nas disciplinas.

21) Atende as suas necessidades de estudo, leitura e pesquisa?

22) Qual o grau de satisfacdo de uma forma geral com relacdo a biblioteca?

Sobre a secretaria académica do curso:

23) Informa corretamente sobre as orientacGes gerais sobre o registro académico
tais como: matricula, licenga, faltas, notas, etc.

24) O horario de funcionamento é adequado?

25) A qualidade e eficiéncia no atendimento sdo adequados?



Sobre a Coordenacdo de Curso:

26) Mantém os alunos informados sobre o curso, tais como projeto pedagdgico,
normas disciplinares, reunides de colegiado, normas internas, etc.

27) Informa os alunos sobre oportunidades de bolsas, estagios, atividades extra-
curriculares?

28) Consegue resolver conflitos internos de forma satisfatdria entre alunos e
professores ou entre alunos?

29) O horario de funcionamento é adequado?

30) A qualidade e eficiéncia no atendimento ao aluno sdo adequados?

31) Como vocé avalia a pagina do curso na internet?

32) Como vocé avalia o estimulo dado pelo curso na participagao de atividades
extra-curriculares como iniciacdo-cientifica, projetos de extensdo, cultura,
esporte, projetos de ensino, etc.

33)Como vocé avalia a assisténcia estudantil em seu curso (psicolégico, de
assisténcia social, aos deficientes fisicos, etc.)

Sobre o projeto pedagdgico do curso (PPC):

34) Vocé tem conhecimento sobre o Projeto Pedagdgico do seu Curso?

35) Em relacdo a area de atuacgdo profissional, vocé considera que as disciplinas e
atividades constantes no PPC estdao adequados?

36) Como vocé avalia as disciplinas do seu curso?

37) Qual o grau de dificuldade que vocé atribui ao curso de uma forma geral?

38) Como vocé avalia a relacdo entre a carga horaria entre aulas tedricas e as
praticas?

39) Vocé considera que o estagio supervisionado obrigatério estd adequado aos
objetivos do curso?

40) O que vocé sabe sobre as atividades complementares?

41) Como vocé avalia o seu curso em relacdo a outros cursos de mesma
modalidade no Brasil?

42) Como vocé avalia a realizagao da semana académica em seu curso.

43) Como vocé avalia o estimulo ao aluno para realizacbes de atividade extra-
curriculares, tais como estagios, congressos, cursos.

Sobre os professores do curso responda:

44) De que forma as atividades desenvolvidas pelos professores durante as aulas,
permitem o seu aprendizado?



45) Quantos professores apresentam por escrito e discutem o Plano de Ensino das
suas disciplinas na primeira semana de aula?

46) Seguem o plano de ensino ou justificam sua modificacdo?

47) Quantos professores relacionam sua disciplina com as demais do curso?

48) Quantos professores retomam o processo de avaliacdo da aprendizagem
durante o semestre?

49) Quantos professores discutem, comentam e justificam as avaliacdes apds a
entrega dos resultados?

50) Cumprem o horario das aulas e de orientacdes de pesquisa, estagio, etc. ?

51) Demonstra ter bom conhecimento a respeito do conteido ministrado?

52) Demonstra interesse para que os alunos aprendam?

53) Estdo disponiveis para atendimento extra-classe de apoio as disciplinas nos
horarios estabelecidos?

54) Motivam os alunos para pesquisa de informagcdes complementares?

55) Estimulam os alunos a participarem de atividades formativas complementares?

MODELO DE QUESTIONARIO AO DOCENTE

Sugestdo: As questdes podem ser apresentadas ao professor com op¢des de multipla-
escolha colocando 2 opc¢Ges positivas, uma intermedidria, 2 negativas e uma opcional,
por exemplo 5)Excelente, 4) Bom, 3) Regular, 2) Ruim, 1)Péssimo, X)ndo se aplica.

Sobre a Infra-estrutura:

Nas questdes abaixo faca uma avaliacdo sobre a Sala de Aula quanto a:

1) Espaco fisico

2) Cadeiras e carteiras
3) Ventilacdo

4) lluminagao

5) Acustica

6) Quadro/lousa

7) Recursos dudio-visuais

Nas questdes abaixo faca uma avaliacdo sobre os Laboratérios especificos do curso
quanto a:

8) Espaco fisico
9) Cadeiras e carteiras



10) Ventilacdo

11) lluminagao

12) Acustica

13) Equipamentos e mobiliario

14) Materiais para aula pratica (consumiveis)
15) Seguranca (acidentes) e organizacao

16) Apoio técnico durante as aulas

17) Como vocé avalia os espacos destinados a atividades extra-sala de aula para
orientacdo tais como atendimento ao aluno, iniciacdo cientifica, extensao,
monitoria, etc.

18) Como vocé avalia o espaco destinado ao seu trabalho docente diario?

Nas questbes abaixo faca uma avaliacdo sobre a biblioteca e os livros especificos do
curso quanto a:

19) A biblioteca do seu setor atende as suas necessidades de estudo, leitura e
pesquisa?

20) A biblioteca acata as suas sugestdes de atualizagdo do acervo bibliografico?

21) Como vocé avalia o acervo da biblioteca quanto a existéncia de obras atuais ou
atualizadas destinadas ao curso?

22) Qual o grau de satisfacdo de uma forma geral com relagdo a biblioteca?

Sobre a secretaria académica do curso:

23) Informa corretamente sobre as orientacdes gerais sobre o registro do didrio de
classe, reunides, registro do ponto, etc.

24) O horario de funcionamento é adequado?

25) A qualidade e eficiéncia no atendimento sao adequados?

Sobre a Coordenacdo de Curso:

26) Promove reunides pedagdgicas periddicas?

27) Conduz de forma adequada as reunides de colegiado de curso?

28) Consegue resolver conflitos internos de forma satisfatoria entre alunos e
professores ou entre alunos?

29) Como vocé avalia o estimulo dado pelo curso para a realizacdo de suas
atividades docente?



30) O coordenador exerce sua fungdo administrativa de forma satisfatéria?

Sobre o projeto pedagdgico do curso:

31)Vocé considera que os objetivos do curso estdo adequados ao perfil
profissional a que se pretende formar?

32)Vocé considera que as disciplinas sdo adequadas ao curso quanto a carga
horaria, sequiéncia de encadeamento, ementas, etc.

33) Como vocé avalia a relagao entre aulas praticas e tedricas em seu curso?

34) Vocé considera que o estdgio supervisionado obrigatério é oferecido de forma
correta no curso?

35) Como vocé avalia o trabalho de conclusdo de curso?

Sobre o Curso de graduacgao:

36) Como vocé avalia o seu curso em relacdo a outros cursos de mesma
modalidade no Brasil?

37) Como vocé avalia a pagina do curso na internet?

38) Como vocé avalia a relagcdo e as parcerias firmadas pelo seu curso com a
sociedade e empresas de seu municipio?

Sobre o aluno:

39) Quantos alunos acompanham o desenvolvimento das disciplinas pelo plano de
ensino?

40) Quantos alunos procuram contatd-lo fora do horario de aula, para
esclarecerem duvidas ou aprofundar algum tema?

41) Quantos alunos demonstram responsabilidade, engajamento e maturidade no
processo de sua formacdo no curso, e com consciéncia da ocupacdo de vaga
publica?

42) Participam contributivamente do processo de discussao da avaliagao?

43) Estudam a bibliografia recomendada retornando com comentdrios e questdes
sobre a leitura sugerida?

44) Na sua opinido os alunos estdo auto-motivados a participacdo em atividades
formativas complementares?

Sobre a administracdo qual avaliacdo vocé faz sobre a estrutura, organizacdo e
orientacdo da UEMS para o exercicio da sua pratica docente em relacdo a:



45) Geréncia

46) Como vocé avalia o sistema de impressado e reprografia para o seu curso?

47) Diretoria de Registro Académico

48) Como vocé avalia o sistema de registro académico de seu curso?

49) Pro-Reitorias

50) Reitoria

51) Como vocé avalia a politica de manutencdo da infra-estrutura de seu curso.
(Conservacdo e aquisicdo)

52) Como vocé avalia a politica de manutencdo de seu curso (consumiveis)

53) Como vocé avalia a politica de ensino ao seu curso de graduacdo?

54) Como vocé avalia a politica de pesquisa ao seu curso de graduagao?

55) Como vocé avalia a politica de extensdo ao seu curso de graduacdo?

56) Como vocé avalia a politica de lotacdo e atribuicdo de aulas ao seu curso de
graduacgdo?



ANEXO IV GLOSSARIO

Acervo virtual

Acervo virtual é o conteddo de uma cole¢do privada ou publica, podendo
ser de carater bibliografico, artistico, fotografico, cientifico, histdrico,
documental ou misto, com acesso via internet.

Acessibilidade

Condicao para utilizagdo, com seguranga e autonomia, total ou assistida,
dos espacgos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificagcdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de
comunicac¢do e informacao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (art. 8°, Decreto n° 5.296/04, Lei 10.098/00). Acessibilidade
pressupde a eliminacdo de barreiras arquitetonicas e atitudinais e a
promogao de tecnologia assistiva para esses alunos.

Andlise sistémica e | Andlise que considera a interligacdo de determinados aspectos dentro de
global um contexto.

Conjunto de conteldos (grupos temdticos comuns) que compdem os
Areas tematicas do | diferentes campos do saber. As dreas teméticas do curso de medicina s3o:

curso de medicina

Celular e Molecular, Clinica Médica, Pediatria, Gineco-Obstetricia, Clinica
Cirurgica, Saude da Familia, Medicina Social e Saude Coletiva.

Area do curso

Conjunto de conteldos (grupos temdticos comuns) que compdem os
diferentes campos do saber.

Atividades
complementares

Componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,

inclusive adquiridos fora do ambiente escolar.

Avaliagao

Avaliacdo é o referencial bdsico para os processos de regulacdo e
supervisdao da Educacdo Superior, a fim de promover a melhoria de sua
qualidade (artigo 42 da Deliberagdo CEE/MS n2. 9042/2009).

Bibliografia basica

Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos ou
quaisquer gravacbes que venham a servir como fonte para consulta,
organizada pela identificacdo de cada uma das obras que constitui a
bibliografia, através de elementos como o autor, o titulo, o local de edicao,

a editora e outros, de carater basico.

Bibliografia
complementar

Registro de documentos, livros, inventarios, escritos, impressos ou

quaisquer grava¢des que venham a servir como fonte para consulta,
organizada pela identificacdo de cada uma das obras que constitui a
bibliografia, através de elementos como o autor, o titulo, o local de edicao,




a editora e outros, de carater complementar.

10.

Colegiado de curso ou
equivalente

Orgdo Colegiado de curso é uma instancia de tomada de decisdes
administrativas e académicas constituido de representacdo discentes e
docentes.

11.

Competéncias

Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e mobilizar, na
acdo, diferentes recursos (como conhecimentos, saberes, processos
cognitivos, afetos, habilidades, posturas) para o enfrentamento de uma
situacao-problema especifica. Uma competéncia se desenvolverd na
possibilidade de ampliacao,
recursos, considerando sua transversalidade em diferentes situagdes.

integragdo e complementagao desses

12.

Condigoes de
formagao do aluno em
relagilo a Unidade

Hospitalar de Ensino

As condicbes de formacdo do aluno em relacdo a Unidade Hospitalar de
Ensino devem contemplar os seguintes aspectos: oferecimento de
residéncia médica credenciada pela CNRM, pelo menos nas areas de clinica
médica, pediatria, cirurgia, ginecologia e obstetricia, saude coletiva e
saude da familia; atendimento majoritario pelo SUS, nos diferentes niveis
de complexidade na atencdo a saude; infraestrutura bdsica constituida por
ambulatérios (pelo menos de clinica médica, pediatria, ginecologia e
obstetricia e cirurgia), unidades de internacdo (pelo menos de clinica
médica, pediatria, ginecologia e obstetricia e cirurgia), centro cirurgico e
obstétrico, unidades de urgéncia e emergéncia (clinica, cirdrgica e
traumatolégica), UTI neonatal, pedidtrica e de adultos e instalagdes para o
funcionamento do PSF; laboratérios de exames complementares (setor de
imagens, laboratério clinico e de anatomia patoldgica), necessdrios nos
diferentes niveis de complexidade; servico de arquivo e documentacao
médica com acesso ao setor de atendimento resolutivo de alto nivel para
as urgéncias/emergéncias.

13.

Cursos da area da

saude

Os cursos de bacharelado da area da salde, de acordo com a Resolugdo
CNS n° 278 de 8/10/1998, sio: Assisténcia Social; Biologia; Biomedicina;
Educacdo Fisica; Enfermagem; Farmadcia; Fisioterapia; Fonoaudiologia;
Medicina; Medicina Veterinaria; Nutricdao; Odontologia; Psicologia; Terapia
Ocupacional. Os cursos superiores de tecnologia na area da saude constam
no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.

14.

Diretrizes Curriculares
Nacionais — DCN’s

Sao normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagao — CNE que
asseguram a flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das IES na
elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos de seus cursos. As DCNs tém origem
na LDB e constituem referenciais para as |IES na organizacdo de seus
programas de formacao, permitindo flexibilidade e priorizacdo de areas de
conhecimento na construcdao dos curriculos plenos, possibilitando definir




multiplos perfis profissionais e privilegiando as competéncias e habilidades
a serem desenvolvidas (Parecer CNE/CES 67/2003). Os curriculos dos
cursos devem apresentar coeréncia com as DCNs no que tange a
flexibilidade, a interdisciplinaridade e a articulagdo teoria e pratica, assim
como aos conteudos obrigatdérios, a distribuicdo da carga horaria entre os
nucleos atividades

de formacdo geral/basica e profissional, as

complementares e as atividades desenvolvidas no campo profissional.

Disciplina/Unidade

15. . Parte do conteudo curricular necessaria para a formacdo académica.
Curricular
Para efeito de avaliagdo, considera-se docente do curso o profissional

16. | Docente regulamente contratado pela instituicdo e que, no momento da avaliacdo
in loco encontra-se vinculado em uma ou mais disciplinas do curso.

O cdlculo do docente equivalente a 40 horas é feito pelo somatério das

17. | Docente equivalente a | horas semanais alocadas ao curso dos docentes previstos/contratados

40 horas dividido por 40.
O regime de trabalho horista corresponde ao docente contratado pela
instituicdo exclusivamente para ministrar aulas, independentemente da

18. | Docente Horista - ~ .
carga hordria contratada, ou que ndo se enquadre em outros regimes de
trabalho.

O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a prestacao

de 40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o

tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa,

trabalhos de extensdo, planejamento e avaliacdo (Art. 64 da Deliberagao
Docentes em Tempo N .

19. Integral CEE/MS n2. 9042/2009). Observacdo: nas IES, nas quais, por acordo
coletivo de trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais
diferente de 40, esse total deve ser considerado, desde que pelo menos
50% dessa carga hordria seja para estudos, pesquisa, extensdo,
planejamento e avaliagdo.

20. Docentes em Tempo | O regime de trabalho em tempo parcial é definido pela Portaria Normativa

Parcial 40 consolidada em 29 de dezembro de 2010.
Espaco de trabalho | Espaco para o desenvolvimento de trabalho, de ordem técnica-

21. para coordenag¢do do | ydministrativa e académica, realizado pelo coordenador.

curso e servicos




académicos

Periodo durante o qual um estudante exerce uma atividade temporaria

- Estagio Curricular | com vista a sua formacgao ou aperfeicoamento profissional e que compode a
" | Supervisionado matriz curricular e é supervisionado por docentes do curso de graduacao.
Estrutura curricular é composta por varios elementos necessarios para
. constituir a matriz e a proposta curricular do curso de graduagao seguindo
23. | Estrutura curricular . - . . .
o Projeto Pedagdgico do Curso tendo como base as Diretrizes Curriculares
Nacionais.
Forgas/Potencialidade L . . .
24. Praticas bem sucedidas na dimensao.
s
Fragilidades/Aspectos ) . . oL )
25. Aspectos identificados como deficiéncias, omissdes e equivocos.
a serem melhorados
A extensdo académica é acdo de uma instituicdo junto a comunidade,
Extensdo disponibilizando ao publico externo o conhecimento adquirido com o
26 . ) .
ensino e a pesquisa desenvolvidos.
Salas para o desenvolvimento de trabalho, de ordem técnica-
27. | Espacos de Trabalho administrativa e académica, realizado pelos docentes, coordenadores e
técnico-administrativos.
Organizacdo no ambito académico da I|ES realizando fungbes de:
. L estabelecer objetivos, planejar, analisar, conhecer e solucionar problemas,
28. | Gestao Académica . - .
organizar e alocar recursos, tomar decisdes, mensurar e avaliar.
Utiliza-se o termo, nos critérios de andlise, quando se trata de avaliacao
para fins de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de curso ou
29. | Implantado(a) A . - , o
guando se trata de exigéncia de infraestrutura ja disponivel na autorizacdo
de curso.
A iniciacdo cientifica é uma modalidade de pesquisa académica
30. | Iniciagdo cientifica desenvolvida por alunos de graduagdo nas instituicdes de ensino superior
em diversas areas do conhecimento.
Instituicao de | S3o instituigdes, publicas ou privadas, que oferecem cursos de nivel
Educacdo Superior — | superior nos niveis de graduacdo (cursos superiores de tecnologia,
31.

IES

bacharelados e licenciaturas), pés-graduacdo e extensao.




Duragdo do curso, prazo previsto para que o estudante receba a formacgao

32. | Integralizacao ) . ~
pretendida; o tempo total deve ser descrito em anos ou fracao.
E uma estratégia de abordagem e tratamento do conhecimento em que
duas ou mais disciplinas/unidades curriculares ofertadas simultaneamente
33. | Interdisciplinaridade estabelecem relacdes de andlise e interpretacdo de conteldos, com o fim
de propiciar condi¢des de apropriagao, pelo discente, de um conhecimento
mais abrangente e contextualizado.
Laboratérios especificos e multidisciplinares para a abordagem dos
.. . diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida (incluindo
34. | Laboratdrios de ensino ) ) . ) . ) o o
anatomia, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica e
técnica operatoria).
L. Laboratérios equipados com diversos instrumentos em quantidade e
Laboratérios de | ] L ] -
35. . diversidade para capacitacdo dos estudantes nas diversas habilidades da
habilidades o o
atividade médica.
E o componente essencial da qualidade da comunicagdo entre a instituicdo
Material didatico . . .. . .
R e o aluno, tais como guias, tutoriais e manuais do aluno. Permite executar
36. institucional . o ] . )
a formacdo definida no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando
conteudos especificos, objetivos, técnicas e métodos.
37 L. Lo Laboratérios equipados com diversos instrumentos de medicdo e
* | Laboratoérios didaticos ) . ) . ) .
L. experimentacdo onde se realizam vdrios tipos de experiéncias de acordo
especializados )
com a area do curso.
O discente devera ser informado sobre os processos académicos previstos
para a modalidade a distancia, bem como dos mecanismos de
comunicac¢ado e de interagdo que serao disponibilizados. Nesse sentido, sao
38. | Mecanismos de | fundamentais as capacitacoes e formacdes especificas, ao longo do curso,
familiarizagdo com a | para a familiarizacio em EAD. E importante considerar que a
modalidade EaD democratizacdo da educacdo pressupde igualdade de acesso e de
condicdes da oferta dos cursos e a elaboragdo dos recursos didaticos
devera prever as devidas adaptagdes para os alunos portadores de
deficiéncias.
Mecanismo de | Compde o conjunto de estruturas de tecnologia de informacdo e
interacdo entre | comunicacdo (TIC) e respectivos procedimentos e formas de utilizacdo que
39. Docentes, Tutores e | Caracterizam a dinamica da comunicagdo e da interagdo entre os sujeitos
Discentes envolvidos nos processos académicos e de ensino e aprendizagem (que

sdo, basicamente, os docentes, tutores e discentes), no contexto da oferta




do curso superior na modalidade a distancia. Justificam-se uma vez que os
sujeitos deverdo estabelecer comunicacdo permanente e continuada em
diferentes espacos geograficos e tempos. O PPC deve explicitar esses
mecanismos de modo a possibilitar ao discente a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades, bem como desenvolver a sociabilidade, por
meio de atividades da comunicacgao, interagao e troca de experiéncias. Nao
basta garantir as estruturas tecnoldgicas de (TIC), elas devem ser efetivas
na comunicacao dos envolvidos.

Metodologia é a explicagdo minuciosa, detalhada e rigorosa da acdo

40. | Metodologia desenvolvida no método de um processo de ensino ou de um trabalho de
pesquisa.
a1 Natureza econ6mica e | Caracteristicas que definem as questdes econGmicas e sociais da regido no
" | social da regido pais onde a IES/curso esta sendo desenvolvido.
N3o se aplica ao curso ou indicador especifico. Deverd ser analisado de
| acordo com as diretrizes curriculares do curso e serd justificado pelo
42. | NSA — Nao se aplica . . - . -
P avaliador apds andlise do Projeto Pedagdgico do Curso — PPC e do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.
Conjunto de professores, composto por pelo menos cinco docentes do
; curso, de elevada formacao e titulacdo, contratados em tempo integral ou
Nucleo Docente ) o L .
43, parcial, que respondem mais diretamente pela concep¢ao, implementacao
Estruturante — NDE N . , . . ~ o
e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (Deliberagdo CEE/MS N
9662, de 24/11/2011).
44. | Orientag¢do de TCC Acompanhamento dedicado aos estudantes para a elaboracdo do Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) realizado pelos docentes do curso.
Intervalo de tempo em que se organizam as atividades de ensino
perfazendo a carga horaria determinada pelo Projeto Pedagégico do Curso
45. | Periodicidade para um conjunto de componentes curriculares. Usualmente semestral ou
anual; em casos especificos, justificados pelas caracteristicas do PPC, pode
ter outro regime, como trimestral ou quadrimestral.
a6 Periodicos Producbes especializadas, ordenadas por indice, conforme regra
" | especializados especifica.
Pesquisa é um processo sistematico de construcdo do conhecimento que
47. | Pesquisa tem como metas principais gerar novos conhecimentos e/ou corroborar ou

refutar algum conhecimento pré-existente. E um processo de

aprendizagem tanto do individuo que a realiza quanto da sociedade na




qual esta se desenvolve.

48.

Plano de
Desenvolvimento
Institucional — PDI

E o instrumento de planejamento e gestdo que considera a identidade da
IES, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho; a missdo a que se
propde; as estratégias para atingir suas metas e objetivos; a sua estrutura
organizacional e ao Projeto Pedagdgico Institucional com as diretrizes
pedagdgicas que orientam suas acles e as atividades académicas e
cientificas que desenvolve ou que pretende desenvolver.

Abrangendo um periodo de cinco anos, devera contemplar ainda o
cronograma e a metodologia de implementagao dos objetivos; metas e
acoes da IES, observando a coeréncia e a articulacdo entre as diversas
acoes; a manutencdo de padrdes de qualidade; o perfil do corpo docente;
a oferta de cursos de graduacgdo, pds-graduagdo, presenciais e/ou a
distancia; a descricdo da infraestrutura fisica e instalacdes académicas,
com énfase na biblioteca e laboratdérios e o demonstrativo de capacidade e
sustentabilidade financeiras. (Artigo 10 da Deliberagdo CEE/MS nQ.
9042/2009).

49,

Politicas Institucionais

Politicas desenvolvidas no ambito institucional com o propdsito de atender
a missdo proposta pela IES.

50.

Praticas Pedagdgicas

Sao acodes utilizadas no processo de ensino-aprendizagem com o objetivo
de formar profissionais nas suas diferentes areas.

51.

Previsto(a)

Utiliza-se o termo, nos critérios de andlise, quando se trata de avaliacao
para fins de autorizagao de curso.

52.

Produgdo cientifica,
cultural, artistica e
tecnoldgica.

Podem ser considerados como producdo cientifica, cultural, artistica e
tecnolégica: livros, capitulos de livros, artigos em periddicos
especializados, textos completos em anais de eventos cientificos, resumos
publicados em anais de eventos internacionais, propriedade intelectual
depositada ou registrada, producbes culturais, artisticas, técnicas e
inovacOes tecnoldgicas relevantes. PublicagGes nacionais sem Qualis e
regionais também devem ser consideradas como producdo, considerando
sua abrangéncia.




53.

ProfissGes
regulamentadas

Profissdes regulamentadas sdo aquelas definidas por lei e com uma
regulamentacdo prépria de direitos e garantias.

54.

Projeto Pedagogico de
Curso — PPC

E o documento orientador de um curso que traduz as politicas académicas
institucionais, com base nas DCN. Entre outros elementos, é composto
pelos conhecimentos e saberes necessarios a formagao das competéncias
estabelecidas a partir de perfil do egresso; estrutura e conteudo curricular;
ementario; bibliografia bdsica e complementar; estratégias de ensino;
docentes; recursos materiais; laboratdrios e infraestrutura de apoio ao
pleno funcionamento do curso.

55.

Recomendagdes

Aspectos que requerem empenho para transformar as fragilidades em
potencialidades e subsidiar a tomada de decisdes sobre acbes a serem
implementadas pela IES, a curto, a médio e a longo prazo.

56.

Stricto sensu

Refere-se exclusivamente aos cursos de pds-graduacdo de mestrado e
doutorado.

57.

Supervisao

A supervisdo serd realizada a fim de zelar pela conformidade da oferta de
Educagao Superior no Sistema Federal de Ensino com a legislagdao aplicada.
(artigo 32 da Deliberagdo CEE/MS n2. 9042/2009). Tem como objetivo
acompanhar constantemente ou de forma periddica as instituicées de
ensino superior (IES) e seus cursos, de forma a impedir situa¢des de
eminente risco e prejuizo aos sujeitos integrantes do sistema (estudantes,
docentes, pessoal técnico-administrativo) ou reverter uma situacdo
irregular. Nesse sentido, a supervisao se insere como um meio propulsor a

inducdo da qualidade.

58.

TICs — Tecnologia de
Informagao e
Comunicagao

Sao recursos didaticos constituidos por diferentes midias e tecnologias,
sincronas e assincronas, tais como ambientes virtuais e suas ferramentas,
redes sociais e suas ferramentas, féruns eletronicos, blogs, chats,
de TV
convencional, TV digital e interativa, radio, programas especificos de
de
disponibilizados em suportes tradicionais (livros) ou em

tecnologias telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias,

computadores (softwares), objetos aprendizagem, conteudos

suportes
eletronicos (CD, DVD, Memoria Flash, etc.), entre outros.

59.

Titulo de Doutor

Segundo nivel da pds-graduacdo stricto sensu. Tem por fim proporcionar
formacdo cientifica ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a
capacidade de pesquisa e exigindo defesa de tese em determinada area de
concentracdo que represente trabalho de pesquisa com real contribuicdo
para o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor. Serao
considerados os titulos de doutorado, obtidos em Programas de Pods-




Graduacdo Stricto Sensu, avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou titulos
obtidos no exterior e revalidados por universidades brasileiras.

60.

Titulo de Especialista
(pos-graduagao lato
sensu)

Curso em area especifica do conhecimento com duracdao minima de 360
horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem
assisténcia docente, nem o destinado a elaboracdo do trabalho de
conclusdo de curso) e o prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo o
enfoque pedagdgico. Confere certificado (Cf. Resolu¢gdo CNE/CES n¢
01/2007).

61.

Titulo de Mestre

Primeiro nivel da pds-graduacdo stricto sensu. Tem por fim proporcionar
formacao cientifica ou cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e
exigindo defesa de dissertacao em determinada area de concentragao que
represente trabalho de pesquisa/produto com real contribuicdo para o
conhecimento do tema. Confere diploma de mestre. Serdo considerados
os titulos de mestrado académico e profissional, obtidos em Programa de
Pds-Graduacdo Stricto Sensu, avaliado e reconhecidos pelo MEC, ou titulos
obtidos no exterior e revalidados por universidades brasileiras.

62.

Turno Integral

Curso ofertado inteira ou parcialmente em mais de um turno (manha e
tarde; manha e noite; tarde e noite) exigindo a disponibilidade do
estudante por mais de 6 horas diarias, durante a maior parte da semana.

63.

Turno Matutino

Curso em que a maior parte da carga hordria é oferecida até as 12h, todos
os dias da semana.

64.

Turno Noturno

Curso em que a maior parte da carga horaria é oferecida apds as 18h,
todos os dias da semana.

65.

Turno Vespertino

Curso em que a maior parte da carga hordria é oferecida entre as 12h e
18h, todos os dias da semana.

66.

Tutoria a Distancia

O tutor a distancia atua a partir da instituicdo mediando o processo
pedagdégico com estudantes geograficamente distantes e referenciado aos
polos de apoio presencial. S3o atribuicdes do tutor a distancia:
esclarecimento de duvidas através foruns de discussdao na Internet, pelo
telefone, participacdo em videoconferéncias; promover espacos de
construcao coletiva de conhecimento, selecionar material de apoio e
sustentacdo tedrica aos conteldos; participar dos processos avaliativos de
ensino-aprendizagem.




67.

Tutoria Presencial

O tutor presencial atende os alunos nos polos, em hordrios
preestabelecidos. Sdo atribuicdes do Tutor presencial: auxiliar os alunos no
desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo, fomentando o
habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em relagdo a conteudos
especificos, bem como ao uso das tecnologias disponiveis; participar de
momentos presenciais obrigatérios, tais como avalia¢gGes, aulas praticas
em laboratérios e estagios supervisionados, quando se aplicam.

68.

Unidade Curricular

Unidade curricular é a unidade de ensino com objetivos de formacao
préprios, correntemente designados por cadeiras ou disciplinas.

69.

Unidade Hospitalar de
Ensino

A Unidade Hospitalar de Ensino propria ou conveniada deverd ser
certificada como Hospital de Ensino pelo MEC/MS (Portaria 2.400/07),
sendo centro de referéncia regional ha pelo menos dois anos.

70.

Vagas anuais
autorizadas

Numero de lugares destinados ao ingresso de estudantes em curso
superior, expressas em ato autorizativo, correspondente ao total anual,
que a instituicao pode distribuir em mais de um processo seletivo. No caso
das instituicGes autébnomas, consideram-se autorizadas as vagas aprovadas
pelos colegiados académicos competentes e regularmente informadas ao
Ministério da Educagdo, na forma do artigo 19 da Deliberagdo CEE/MS n2.
9042/2009.

71.

Vagas anuais
implantadas

Numero total de vagas expressas em ato autorizativo. No caso de
instituicdes com autonomia, o avaliador deve verificar nos processos
seletivos constantes dos editais expedidos pela instituicdo.

ANEXO V - Diretrizes basicas para elaboracéo e apresentacéo de relatério de auto-avaliagéo
dos cursos de graduagao - UEMS
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EMENDA
ESTUDOS ESPECIAIS
INDICACAO

PROJETO DE DELIBERAGAO CE/CEPE
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[J] PROJETO DE RESOLUGAO CEPE PROCESSO CEPE-UEMS N°
[J] PROJETO DE RESOLUGAO COUNI

[J PROPOSTA

[J REQUERIMENTO

[

Urgéncia [X] Ordinaria Data:

PROPONENTE(s): Pro-Reitoria de Ensino (PROE).

INTERESSADO(s): Cursos de Graduacdo, Nucleos de Ensino, Comissdo Propria de
avaliacdo (CPA), Divisdo de Planejamento e Avaliagdo Institucional.

ASSUNTO: Homologagdo da Resolugdo CE-CEPE-UEMS n° XXX, de
XXIXXIXXXX, que define diretrizes béasicas para elaboracao e apresentacédo de relatério
de auto-avaliagdo dos cursos de graduacéo.

HISTORICO:

Os cursos de graduagdo sao continuamente avaliados desde a sua implantacdo através de
mecanismos externos a Instituicdo, seja através do Conselho Estadual de Educagdo, ou através do
MEC com o Exame Nacional de Cursos (Provao, 1996-2003) ou com a lei do SINAES (ENADE, 2004-
atual). Internamente os cursos de graduacdo ndo tem mecanismos de auto-avaliacdo sistematizados.
Nas diretrizes que orientam a implantacéo de cursos novos na resolu¢cdo CEPE-UEMS N° 357, de 25
de marco de 2003 ou na CEPE-UEMS N° 977 de 14 de abril de 2010 esté previsto para todos os
cursos a implantacdo de medidas de auto-avaliagdo. Baseado nas resolu¢ces a maioria dos projetos
pedagdgicos apresentam algumas consideragcfes sobre a auto-avaliacdo do curso, porém na maioria,
a forma como esta sera operacionalizadas n&do é bem clara, sem definicdes de como os critérios a
seriam adotados, o cronograma de apresentacdo, ou uso desta auto-avaliacdo no curso e na
Instituicdo. No PDI-UEMS 2009-2013, resolucdo COUNI-UEMS N° 348, de 14 de outubro de 2008,
para o Ensino no Objetivo 2 que trata de melhorar a qualidade do ensino nos cursos de graduacao
estabelece nas suas acgbes que serdo realizadas “Orientacdo aos colegiados de curso na elaboracéo
e/ou aprimoramento de mecanismos de auto-avaliagao” e também o “Estimulo ao uso das informagdes
da auto-avaliagdo no processo continuo de revisdo e aperfeigoamento dos cursos”.

A Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) da UEMS instituida pela resolugdo COUNI-UEMS N° 303, de
19 de junho de 2006, sempre é convidada a participar do processo de reconhecimento e renovagao




de reconhecimento dos cursos de graduacédo. No ciclo de 2004 a 2006 foram elaborados questionarios
onde todos os membros da comunidade académica foram convidados a responder e 0s seus
resultados foram apresentados para cada curso, porém estes dados ndo foram utilizados oficialmente
para o planejamento destes cursos. Posteriormente a isso ndo houve mais a implantacdo de
mecanismos de auto-avaliacéo dos cursos reconhecidos pela instituicdo.

Em 2009 a CPA juntamente com a Divisdo de Planejamento e Avaliacdo Institucional propds uma
discussdo junto a Pré-Reitoria de Ensino e em conjunto tem trabalhado em uma proposta para
sistematizar a auto-avaliacdo dos cursos de graduacéo, com isso nos dias 13 de abril e 17 de maio de
2010 foram feitas reuniGes com os coordenadores de curso e foi apresentada a proposta de criacdo de
uma nova norma de auto-avaliacdo dos cursos.

Em 29 de outubro de 2010 foi realizada nova reunido com todos os coordenadores onde foi
apresentada a minuta para discusséo sobre a auto-avaliacdo de cursos onde cada coordenador teve a
oportunidade para discutir com o seu colegiado a minuta e apresentar propostas e criticas em relagédo
ao documento. Recebemos a resposta de 22 colegiados dos quais 4 se colocaram negativos a
proposta, 8 ndo se pronunciaram pois necessitavam de mais tempo para discussdo e 10 se
posicionaram favoraveis a minuta.

JUSTIFICATIVA:

O mecanismo de auto-avaliacdo do curso de graduagéo é fundamental para que a qualidade
dos mesmos seja atingida. A avaliagdo externa com a atribui¢do de conceitos néo é suficiente
para gue baseado apenas no olhar externo este curso atinja a exceléncia, é necessario que
cada curso observe os seus dados e a partir deste resultado elabore um planejamento
estratégico para alcancar a qualidade. Como esté previsto nas resolu¢des que determinam a
criacdo e reformulacdo de cursos é necessério sistematizar esta pratica para que o que esta
previsto nos projetos pedagdgicos sejam efetivados. A auto-avaliacdo representa uma
ferramenta que preconiza o envolvimento de todos os membros da comunidade académica no
processo, para que as mudancas de melhorias ocorram ndo por imposi¢cdes externas mas por
vontade propria.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

» Resolugdo COUNI-UEMS N° 348, de 14 de outubro de 2008

> resolucdo CEPE-UEMS N° 357, de 25 de mar¢o de 2003 ou na CEPE-UEMS N° 977 de 14
de abril de 2010

» Projetos pedagogicos dos cursos de graduacédo

PROPONENTE:

ORGAO RESPONSAVEL PELA FORMALIZACAO DA PROPOSTA E
ENCAMINHAMENTO: AILEN/RTR.

TAE MSc.Angela Merci Gongalves Almeida

Assessoria Institucional de Legislag&o e Normas — AILEN




Resolucéo

Aprova as diretrizes para elaboracdo de
relatérios de auto-avaliacdo e planejamento
estratégico dos cursos de graduacao da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

A CAMARA DE ENSINO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuic6es legais
e, em reunido realizada em XX de XXXXXXX de XXXX,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as diretrizes para elaboragéo de relatdrios de auto-avaliacéo e do planejamento
estratégico dos cursos de graduacdo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
conforme anexo que integra esta Resolucéo.

Art. 2° Esta Deliberacdo, apds homologada pelo Reitor da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, entrar4 em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dourados, XX de XXXXXX de XXXX.



ANEXO | da resolugéo

DIRETRIZES PARA A AUTO-AVALIACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DOS
CURSOS DE GRADUAGAO DA UEMS

Art. 1° As diretrizes tem por objetivo auxiliar na melhoria da qualidade dos cursos de
graduacdo aumentando a competitividade no pais, subsidiando e organizando os processos de
elaboracdo de relatérios de auto-avaliacdo e o planejamento estratégico dos cursos de
graduacéo da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

Art. 2° O relatério de auto-avaliagdo e o planejamento estratégico devem ser construidos
coletivamente, com base no minimo das seguintes dimensoes:

| — Percepcédo da comunidade académica.
Il — Indicadores de acompanhamento pré-estabelecidos na UEMS

Il — Resultados de desempenho aferidos externamente, que dizem respeito ao curso
sejam Estaduais ou Federais.

DAS ATRIBUICOES

Art. 3°. Os Ndcleos de Ensino serdo responsaveis pela:

a) Organizagdo do cronograma de auto-avaliagdo dos cursos e de receber os relatérios e
o planejamento estratégico dentro do ambito de seu nucleo.

b) Elaborar e publicar o edital com as datas das atividades de auto-avaliag&do dos cursos.

¢) Acompanhar a execucado da auto-avaliacdo e do planejamento estratégico anualmente.

d) Avaliar a qualidade dos relatérios e sugerir correcfes quando necessarias.

e) Encaminhar a copia digital dos relatorios e do planejamento estratégico a Diviséo de
Planejamento e Avaliagdo Institucional.

f) Acompanhar o desempenho dos cursos nas avaliagdes externas.

Art. 4°. As Coordenacdes de Curso serdo responsaveis por:

a) Eleger uma comissao de auto-avaliag&do dentro do colegiado de curso e encaminhar ao
Nucleo de Ensino o nome dos integrantes da comissdo com no minimo trés
participantes, definindo seu presidente.

b) acompanhar os trabalhos da comissdo de auto-avaliagdo de curso de graduacdo
guanto a execugao e o cumprimento dos prazos.

¢) encaminhar o relatério de auto-avaliagdo e o planejamento estratégico do curso ao
Ndcleo de Ensino.

Art. 5°. A Comisséo de auto-avaliacdo devera:



Art.

a)

b)
<)

e)

f)
)
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Eleger entre os membros da comissdo um presidente, preferencialmente um docente
efetivo, que ird convocar e coordenar as atividades da comissao além de organizar as
memoarias das reunides bem como os dados do curso.

Planejar e executar a auto-avaliagdo do curso

organizar e levantar os dados do curso necessarios a auto-avaliacao

elaborar o relatério e organizar o planejamento estratégico do curso.

submeter o relatério de auto-avaliacao e o planejamento estratégico para aprovacao do
colegiado de curso.

Promover a cultura continua de auto-avaliagcao do curso.

Propor melhorias ao projeto pedagogico para avaliacdo do colegiado de curso.

. A Divisdo de Planejamento e Avaliag&o Institucional

a) Coletar e organizar os dados dos Indicadores de acompanhamento nas Pré-
Reitorias e encaminha-las aos cursos de graduacao.

b) Receber os relatérios de auto-avaliacao e planejamento estratégico de cada curso
para consulta na elaboragéo do orcamento anual e planejamento da Institui¢cdo.

¢) Encaminhar cépia digital do relatério da auto-avaliagdo dos cursos para a
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) para elaboracéo do relatério Institucional de
Auto-avaliacao.

AUTO-AVALIACAO DO CURSO

Art. 7°. A auto-avaliagdo do curso de graduacao atendera as seguintes dimensdes que deverao
nortear os instrumentos aplicados pelo curso:

Art.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
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Gestéo Pedagdgica

Gestdo Administrativa

Atendimento aos discentes — politica de atendimento ao discente.

Comunicacéo intra e extra-curso

Organizagdo Didatico pedagdgico

Infra-Estrutura Fisica e Tecnoldgica

Integracao entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico

. O relatério de auto-avaliagdo devera ter no minimo as seguintes caracteristicas:

Caracterizagéo geral do curso;

Resultados das acgfes efetuadas baseadas no ultimo planejamento estratégico do
CUrso;

Descricdo das atividades previstas no projeto pedagdgico e realizadas;

Descrigéo das atividades nédo previstas mas realizadas no curso;

Justificativa das atividades nao realizadas mas previstas no projeto pedagdégico;
Desempenho médio dos alunos no processo de avaliagéo externa (ENADE);

Descricao das recomendacfes dos avaliadores do Conselho Estadual de Educacgéo e
atividades realizadas para atender as recomendacoes;

Dados do questionario relativo a percepgdo dos alunos, docentes e técnico-
administrativo sobre o projeto pedagdégico e o curso;

Resultados dos indicadores estabelecidos no anexo II.

Pontos fracos com possibilidades de melhoria

Pontos fortes do curso



Art. 9°. Cada curso podera, além desses critérios, acrescentar outros que julgar importantes
para a sua auto-avaliagdo, tais como avaliacdo dos ingressantes no processo seletivo e
avaliacdo do egressos.

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CURSO

Art.10°. O planejamento estratégico do curso envolve a auto-avaliagdo, a definicdo de
oportunidades de melhoria e ameacas e as acfes necessarias para atingir seus objetivos.

Art. 11. O planejamento devera nortear as agfes do curso para o triénio apés realizacdo da
auto-avaliacdo e devera conter 0s seguintes aspectos:

a) Misséo e visdo de futuro do curso

b) Objetivos do curso;

c) Metas

d) Acdes

e) Indicadores de acompanhamento

f) Responsaveis pelas acdes

g) Cronograma de execucao

h) Previsdo de investimentos necessarios

Art. 12. Um relatério de monitoramento das atividades realizadas previstas no planejamento
deve ser elaborado anualmente e entregue ao Nicleo de Ensino.

Art. 13. O planejamento estratégico de cada curso devera ser considerado para a elaboracéo
do planejamento institucional e na elaboracdo do orcamento anual da UEMS pela Divisdo de
Planejamento e Avaliacéo Institucional.

DA ENTREGA DO RELATORIO E DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 14. O relatdrio de auto-avaliagdo completo devera ser entregue em um ciclo de trés anos e
um relatério de monitoramente das a¢des anual sempre no final do segundo semestre em uma
via impressa e digital ao Nicleo de Ensino na qual o curso esté vinculado.

Art. 15. Os Nucleos de Ensino (PROE) em conjunto com a Divisdo de Planejamento e
Avaliacao Institucional (PROAP) definirdo anualmente através de edital a relagcao de cursos e a
data limite para entrega dos relatdrios e do planejamento estratégico.



Art. 16. As Pro-Reitorias e as Diretorias deverdo organizar e disponibilizar as informacdes por
Curso necessarias para a elaboracéo da auto-avaliacéo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino.



ANEXO Il DA RESOLUCAO
INDICADORES DE DESEMPENHO

Explicacdo: A adocao de indicadores de desempenho devem servir como parametro para que o
colegiado possa definir a partir de que momento o curso deve tomar providéncias para que os
fatores internos e externos ndo prejudiguem o desempenho dos alunos e conseqiientemente a
formacéo dos futuros profissionais. Ela é essencial na definigdo de uma meta, ou seja, define
que “ponteiros” o gestor da meta vai utilizar para monitorar a sua execugéo e, principalmente,
0s seus resultados. Os cursos sdo estimulados a criar outros indicadores para complementar
estes e servir de parametro no monitoramento de suas acdes.

a) Demanda por selecao

Expressa a relacdo Candidato/vaga por categoria vagas gerais, vagas para negros e vagas
para indigenas

N;
Dsi = N_v

Onde Dg; = demanda por selecdo na vaga i (gerais, negros e indigenas)
N; = Namero de candidatos inscritos na vaga i

N, = NUmero de vagas i

Explicagdo: A demanda por selecdo expressa um parametro indireto para avaliar como a
comunidade externa avalia o curso e de forma indireta expressa uma tendéncia do mercado
para a necessidade daquele profissional.

b) Nota média de redacdo dos alunos ingressantes pelo sistema seletivo.

Representa a média simples do desempenho dos alunos na redagéo.

n
i=1 Nj

NO

MRed:

Onde
Mreq = Média da prova de redacao
N; = Nota do i-ésimo aluno

NO = NUmero de alunos

Explicacdo: Conhecer o perfil do aluno ingressante deve ajudar ao curso para estabelecer
politicas de estimulo em determinadas areas onde os alunos tém mais dificuldades como na
politica, nos conhecimentos gerais, estimulando através de projetos, atividades
complementares ou nas disciplinas conhecimentos da atualidade que de forma indireta séo
importantes na formacéo especifica do aluno.



c) Nota média de conhecimento especificos dos alunos ingressantes pelo sistema seletivo.

Representa a média simples do desempenho dos alunos por area de conhecimento.

M iz1 M
= NO
Onde
M,. = Média da area de conhecimento

Mi = Média do i-ésimo aluno

NO = NUimero de alunos

Explicacdo: Conhecer o perfil do aluno ingressante deve ajudar ao curso para estabelecer
politicas de estimulo em determinadas areas onde os alunos tém mais dificuldades como em
disciplinas que sdo essenciais para dar base para a construcdo do conhecimento em assuntos
especificos de sua formagédo. Deve-se calcular a média para cada area de conhecimento.

d) indice de desisténcia ou abandono do curso por turma, aferido na rematricula.

Calculado pelo nimero de alunos ingressantes no ano x e matriculados no ano.

lda;=1->L  Iday, = 2=/%%

i

Onde
Ida; = indice de desisténcia da turma i
M; = Nimero de alunos matriculados na primeira série da turmai

M; = NUmero de alunos matriculados atual da turma i

Ida,, = Indice de desisténcia médio
n = nimero de turmas do curso

Obs.: Desconsiderar os alunos das turmas que ja finalizaram o curso

Explicacdo: Serve de controle para o curso estabelecer em que momento deve-se tomar
providéncias e avaliar as causas da desisténcia e motivar o aluno a ndo desistir do curso. A



partir do momento em que o colegiado estabelecer que a taxa € muito elevada pode-se iniciar
atividades especificas para minimizar os impactos sobre o curso.

e) Taxa de sucesso na graduacao

Expressa a relacdo de alunos concluinte no curso em relacdo ao de ingressantes por ano.

TSC = Nconi

ingi
Onde: TSC = Taxa de sucesso na graduacéo
Nconi = NUmero de alunos concluintes do ano i

Ningi = NUmero de alunos ingressante no ano i

Obs.: Se houve alteragdo no numero de ingressantes durante o periodo considerar
para a turma concluinte o ndmero de ingressantes na época em que esta turma
ingressou no curso.

Explicagdo: Este indicador tras de maneira geral quantos alunos sédo formados em relagédo aos
que ingressam ou seja representa um indicador social do niamero de profissionais que séo
disponibilizados anualmente no mercado.

f) Indice de conclusdo médio

Reflete um parémetro relacionado ao tempo em que o aluno demora para concluir o curso, 0
ideal é o curso que se aproxima de 1,0

— Z?:la * (Dc + ti)
N % D,

IC,p

Onde: IC,, = Indice de conclusdo médio

a = numero de alunos que concluiram o curso no ano i
N = NUmero de alunos utilizados no célculo

D, = Duragdo do curso em anos.

t; = tempo em anos a mais que o grupo de alunos i demorou para concluir o curso

Explicagdo: O tempo que o0 aluno permanece na instituicdo representa um parametro
importante pois deve-se tentar minimizar a permanéncia para que mais alunos tenham
possibilidade em uma universidade publica. Por exemplo, se o aluno permanece seis anos em



um curso gue seria de quatro anos, a vaga que seria disponibilizada para transferéncia externa
devido a desisténcia ndo aparece enquanto aquele aluno néo finaliza o curso.

g) indice de reprova do curso por nota

Representa um valor que indica o percentual médio de reprovacao por disciplina, varia de 0 a
1, quanto mais proximo de 1,0 maior € o indice de reprova no curso.

Rn;
n L
- (77)
IRC, = ———=
n Nd
Onde: IRC, = indice de Reprova no Curso por nota
Rn; = Nimero de alunos reprovados por nota na disciplina i

M; — Namero de alunos matriculados na disciplina i

Ngo = NUmero de disciplinas utilizadas no calculo

Explicacdo: Este indice deve ser utilizado com cautela, ndo é objetivo obrigar professores a
aprovarem todos os alunos, deve servir como um parametro anual onde a partir de propostas
de atividades coletivas como estabelecimento de grupos de estudos, projetos de ensino, ou
outras modalidades verificar se o desempenho melhorou ou ndo. Deve-se pensar em
instrumentos coletivos e ndo focados em disciplinas.

h) indice de reprova do curso por falta

Representa um valor que indica o percentual médio de reprovagédo por disciplina, varia de 0 a
1, quanto mais proximo de 1,0 maior € o indice de reprova no curso.

()
IRCy = Tl
Onde: IRC; = indice de Reprova no Curso por nota
Rf, = Namero de alunos reprovados por falta na disciplina i

M; — Namero de alunos matriculados na disciplina i

Ng = Nimero de disciplinas utilizadas no calculo

Explicacdo: Deve servir como parédmetro para que o curso tente identificar quais os motivos
gue levam o aluno a desistir de uma disciplina especifica ou de um conjunto de disciplinas e
tentar minimizar estes impactos no final do curso.



i) indice de gualificacdo do corpo docente

Representa o grau de qualificagdo que um cursos possui, quanto mais préximo de 1,0 menor é
o0 grau de qualificagdo, ou seja, em um curso com indice 1,0 todo o corpo docente é graduado.

5D+3M+2E+G
D+M+E+G

10D =

Onde: IQD = indice de qualifica¢do do corpo docente

D = nimero de professores doutores que ministra aula no curso

M = ndmero de professores mestres que ministra aula no curso

E = nimero de professores com curso de especializacdo que ministra aula no curso

G = namero de professores com graduacgao que ministra aula no curso

Explicacéo: E um parametro para que o colegiado avalie e proponha programas de capacitagéo
especificos aquele curso.

i) indice de dedicacdo docente ao curso

Representa a carga horaria semanal total dedicado ao curso por docente. Quanto mais proximo
de 1,0, maior é a carga horaria docente disponivel ao curso.

=140
Ndo

IDD =

Onde IDD = indice de dedicacdo docente ao curso
Hs = Carga horaria semanal destinada ao curso pelo docente i

Ngo = NUmero de docentes

Explicacdo: Representa um parédmetro do quanto um curso tem de disponibilidade do corpo
docente, o ideal é que todo docente tenha grande disponibilidade de tempo para discutir o
curso, orientar alunos, desenvolver projetos, quanto menor as horas de dedicacdo do docente
ao curso mais dificil estabelecer politicas de melhoria.

k) Relacéo docente efetivo/convocado

Expressa a proporcéo de disciplinas ofertadas no curso por docentes efetivos e por docentes
convocados. Quanto mais proximo de 100, maior o numero de disciplinas ministradas por
docentes efetivos. Nos cursos com disciplinas ministradas por mais que um docente ou
modulares considere a categoria pela maioria simples.



N
Roe = 2L %100

tot

Onde R, = Relacéo de disciplinas ministradas por docentes efetivos e convocados.
Nger = NUmero de disciplinas ofertadas por efetivos

Nit = NUmero de disciplinas totais no periodo

Explicacdo: Representa um parametro que deve ser utilizado nos critérios de afastamento dos
docentes em atividades administrativas e de capacitacdo, quanto menor a proporcdo de
docentes efetivos no curso maior a dificuldade para manter a continuidade dos trabalhos

pedagodgicos do curso.

[) Grau de envolvimento de aluno por projetos de pesquisa

Indica o nimero de projetos de pesquisa no curso com envolvimento direto de alunos.

Onde GE, = Grau de envolvimento de alunos de graduagéo em projetos de pesquisa
N, = NUmero de projetos de pesquisa com cadastro de alunos
Nt = NUmero de projetos de pesquisa totais vinculado ao curso.

Explicacdo: Representa um pardmetro para estimular a participagdo dos alunos em projetos,
quanto mais alunos estiverem participando em projetos, maior sera a qualidade o ganho na
formag&o destes profissionais, se o numero for muito baixo é necessério criar uma politica de
estimulo.

m) Grau de envolvimento de aluno por projetos de extensédo

Indica o niumero de projetos de extensdo no curso com envolvimento direto de alunos.

Onde GE, = Grau de envolvimento de alunos de graduagcdo em projetos de extensao
Nae = NUmero de projetos de extensdo com cadastro de alunos

Nt = NUmero de projetos de extensao totais vinculado ao curso.



Explicacdo: Representa um parédmetro para estimular a participacdo dos alunos em projetos,
quanto mais alunos estiverem participando em projetos, maior sera a qualidade o ganho na
formacao destes profissionais, se o niUmero for muito baixo € necessario criar uma politica de
estimulo.

n) Indicador bolsista de iniciacdo cientifica pelo potencial docente

Revela o nimero de alunos com bolsa de iniciagdo cientifica em relagdo ao potencial de
orientacdo docente efetivo

IB; = Ny
7 3D, +2M,;

Onde IB;; = Indicador de bolsistas de iniciacao cientifica pelo potencial docente

N, = Numero de bolsistas de iniciagao cientifica do curso.

Des = nimero de professores doutores efetivos

Mes = NUmero de professores mestres efetivos

Explicagdo: Representa um parametro para que o curso crie uma politica de estimulo ao
docente para que incorpore os alunos em programas institucionais o que gera um ganho na
formag&o do aluno e o curso tenha mais bolsas vinculadas ao curso.

0) Indicador bolsista de extensdo pelo potencial docente

Revela o nimero de alunos com bolsa de extensdo em relacdo ao potencial de orientacdo
docente efetivo

Ny
3D, + 2M,; + 1E,;

IB,, =

Onde:

IBex = Indicador de bolsistas de extenséo pelo potencial docente
N, = Namero de bolsistas de extensao do curso.

D¢t = nimero de professores doutores efetivos

Met = NUmero de professores mestres efetivos

Eer = NUmero de professores com especializacao efetivos



Explicagdo: Representa um parametro para que o curso crie uma politica de estimulo ao
docente para que incorpore os alunos em programas institucionais o que gera um ganho na
formacao do aluno e o curso tenha mais bolsas vinculadas ao curso.

p) Indicador da taxa de projetos de ensino no curso

Apresenta uma relacdo entre os projetos de ensino e o corpo docente, quanto maior o valor
num determinado periodo, mais efetivamente o curso tem utilizado este mecanismo de
complementac¢&o na formacgé&o do aluno.

Onde:
Toe = Taxa de projetos de ensino
Npe = Namero de projetos de ensino

Ngoe = NUmero de docentes efetivos

Explicacdo: Os projetos de ensino séo atividades voltadas aos alunos do curso e tem um papel
na complementacdo na formacéo do aluno. Quanto mais atividades séo oferecidas ao aluno,
maior a qualidade na formacéo do aluno.

q) Taxa de monitoria pelo potencial de disciplinas

Representa a proporcionalidade entre a possibilidade de monitoria por parte do aluno e o
numero de alunos efetivamente envolvidos em monitoria. Quanto maior 0 nimero mais alunos
estardo envolvidos.

Onde:
T, = Taxa de monitoria
N, = Numero de alunos monitores

Nt = NUmero de disciplinas totais

Explicacdo: A participagdo de alunos em atividades de monitoria complementam a sua
formacdo académica, possibilitando que o aluno discuta e reflita sobra a atividade docente e
crie um espago de colaboracdo com os colegas do curso. Este indicador deve ser avaliado
sobre as causas dos resultados obtidos para depois propor mecanismos de estimulo na
participagdo dos alunos, e se o mecanismo de monitoria tem efetivamente alcangcado seus
objetivos no curso.



r) Niumero médio de alunos por docente/disciplina

Apresenta o nimero de alunos relacionados por docente nas disciplinas ou médulos, quanto
maior a relacdo maior € o nimero de alunos em média por docente.

Onde T,4 = Taxa de alunos por docente
Nagi = NUumero de alunos na disciplina/moédulo

Ndo

Numero de docentes na disciplina i

Ngic = NUmero de disciplinas ou modulos do curso.

Explicagdo: Este parametro coloca em questéo a relacdo do nimero de alunos pelo niumero de
professores, como existem disciplinas com mais que um professor, como nos casos de
disciplinas modulares



ANEXO Il - DEFINICOES

Planejamento estratégico — Representa um instrumento para a busca da exceléncia na gestao
e envolve a definicdo da misséo e visdo de futuro do curso, da auto-avalia¢éo, estabelecimento
de prioridades e metas e a ser tomadas pelo curso e prazos para atingir os objetivos e
indicadores de monitoramento.

Percepcdo da comunidade académica — Avaliacdo através de questionarios aos docentes,
técnico-administrativos e alunos refletindo a visdo pessoal sobre o curso e 0 projeto
pedagogico.

Indicadores de acompanhamento pré-estabelecidos na UEMS - Os indicadores de
desempenho interno do curso (Anexo Il), definem um pardmetro comparavel no curso para
identificar pontos passiveis de melhorias ao longo do tempo e a0 mesmo tempo servirdo como
base Institucional independente do curso destinados aos relatérios da CPA.

Resultados de desempenho aferidos externamente, que dizem respeito ao curso sejam
Estaduais ou Federais — Resultados do ENADE (CPC), resultado e parecer do Conselho
Estadual de Educacdo na avaliacdo do curso, resultados em provas externas a UEMS tais
como avaliagdes de conselhos profissionais.

Gestdo Pedagdgica — Avalia a conducdo das atividades desenvolvidas pelo curso no
cumprimento do projeto pedagdgico, pelo coordenador de curso e pelo corpo docente e as
formas de articulacdo para que as acdes estejam engrenadas com o0s objetivos do curso.
Devem ser consideradas neste quesito as reunides de colegiado, reunifes pedagodgicas, as
atividades e o cumprimento das atividades previstas no projeto pedagdgico, etc.

Gestdo Administrativa — Avalia a forma como s&o solucionados 0s problemas internos, tais
como conflitos na comunidade, problemas de infra-estrutura fisica e de materiais, a condugéo
dos trabalhos pelo coordenador e/ou coordenador adjunto do curso.

Atendimento aos discentes — politica de atendimento ao discente — Avalia se a forma como sao
atendidos os alunos pelos docentes e pelo coordenador na solucdo de problemas, na
eliminagdo de duvidas, ac¢des do curso, oferecimento de estagios, bolsas, cursos € adequado.
Recuperacéo do aluno, insercdo do aluno no curso.

Comunicacdo intra e extra-curso na divulgacdo de eventos — Avalia se a qualidade com que
séo repassadas as informacdes dentro do curso sdo adequados aos seus propésitos. Ou seja,
se os docentes, alunos e técnico-administrativos ficam informados sobre as atividades do curso
e se 0 curso tem visibilidade junto & comunidade externa.

Organizagdo Didatico pedagdgico — Avalia a coeréncia do projeto pedagogico com a realidade
pratica na formacdo do aluno, se as disciplinas estdo coerentes, se 0s estagios estao



adequados, se o trabalho de concluséo de curso esta adequado, se a atividades previstas no
PP estdo sendo executadas.

Infra-estrutura fisica e tecnolégica — Avalia se as condicGes de salas, laboratérios, gabinetes,
salas de docentes, sala para atendimento ao aluno, equipamentos, mobiliario, equipamentos
didaticos sédo adequados a necessidade do cumprimento das atividades previstas.

Integracdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagégico — Avalia se
as atividades previstas e realizadas no curso estéo de acordo com o0 que esta previsto no PDI.



ANEXO IV

MODELOS DE QUESTIONARIOS

Este modelo de questionario destina-se a orientar 0s cursos a iniciarem discussdo sobre o
melhor modelo de auto-avaliacdo, portanto ndo se trata se instrumento definitivo, cada curso pode alterar
este questionario de acordo com as suas necessidades.

Nao apresentamos aqui o modelo de questionario de auto-avaliagdo para o técnico-
administrativo devido a variedade de fun¢des que estes podem assumir no curso, nem para o
coordenador de curso, pois estes avaliam o curso através da auto-avaliacdo institucional. A opinido
destes é muito importante e devem fazer parte da auto-avaliacdo do curso, neste sentido 0s cursos
podem sugerir modelos préprios de questionarios.

MODELO DE QUESTIONARIO AO ALUNO

Sugestdo: As questdes podem ser apresentadas ao aluno com opg¢8es de multipla-escolha colocando 2
opgbes positivas, uma intermediaria, 2 negativas e uma opcional, por exemplo a) Excelente, b) Bom, ¢)
Regular, d) Ruim, e) Péssimo, f) ndo se aplica. Ou como questdes abertas onde cada um pode dar a sua
contribuigao.

Sobre a Infra-estrutura:

Nas questdes abaixo faca uma avaliacéo sobre a Sala de Aula quanto a:

56) Espaco fisico

57) Cadeiras e carteiras
58) Ventilagédo

59) lluminacao

60) Acustica

61) Quadro/lousa

62) Recursos audio-visuais

Nas questdes abaixo fagca uma avaliac@o sobre os Laboratérios especificos do curso quanto a:

63) Espago fisico

64) Cadeiras e carteiras

65) Ventilagédo

66) lluminacdo

67) Acustica

68) Equipamentos e mobiliario

69) Materiais para aula préatica

70) Seguranca (acidentes) e organizagéo
71) Apoio técnico durante as aulas

72) Como vocé avalia os espacgos destinados a atividades extra-sala de aula tais como iniciacdo
cientifica, extens&o, monitoria, etc.

73) Como vocé avalia o laboratério comunitario de informatica para acesso a internet?

Nas questdes abaixo faga uma avaliacdo sobre a biblioteca e os livros especificos do curso quanto a:

74) Disponibilidade em quantidade e qualidade do acervo.
75) Disponibilidade de livros recomendados nas disciplinas.



76) Atende as suas necessidades de estudo, leitura e pesquisa?
77) Qual o grau de satisfacdo de uma forma geral com relagdo a biblioteca?

Sobre a secretaria académica do curso:

78) Informa corretamente sobre as orientagBes gerais sobre o registro académico tais como:
matricula, licenca, faltas, notas, etc.

79) O horéario de funcionamento é adequado?

80) A qualidade e eficiéncia no atendimento sao adequados?

Sobre a Coordenacéo de Curso:

81) Mantém os alunos informados sobre o curso, tais como projeto pedagdgico, normas
disciplinares, reunides de colegiado, normas internas, etc.

82) Informa os alunos sobre oportunidades de bolsas, estagios, atividades extra-curriculares?

83) Consegue resolver conflitos internos de forma satisfatéria entre alunos e professores ou entre
alunos?

84) O horario de funcionamento € adequado?

85) A qualidade e eficiéncia no atendimento ao aluno sdo adequados?

86) Como vocé avalia a pagina do curso na internet?

87) Como vocé avalia o estimulo dado pelo curso na participacdo de atividades extra-curriculares
como iniciagdo-cientifica, projetos de extensao, cultura, esporte, projetos de ensino, etc.

88) Como vocé avalia a assisténcia estudantil em seu curso (psicoldgico, de assisténcia social, aos
deficientes fisicos, etc.)

Sobre o projeto pedagdgico do curso (PPC):

89) Vocé tem conhecimento sobre o Projeto Pedagogico do seu Curso?

90) Em relagdo a area de atuagdo profissional, vocé considera que as disciplinas e atividades
constantes no PPC estdo adequados?

91) Como vocé avalia as disciplinas do seu curso?

92) Qual o grau de dificuldade que vocé atribui ao curso de uma forma geral?

93) Como vocé avalia a relagcéo entre a carga hordria entre aulas tedricas e as praticas?

94) Vocé considera que o estagio supervisionado obrigatorio estd adequado aos objetivos do curso?

95) O que vocé sabe sobre as atividades complementares?

96) Como vocé avalia o seu curso em relacdo a outros cursos de mesma modalidade no Brasil?

97) Como vocé avalia a realiza¢@o da semana académica em seu curso.

98) Como vocé avalia o estimulo ao aluno para realizagfes de atividade extra-curriculares, tais como
estagios, congressos, cursos.

Sobre os professores do curso responda:

99) De que forma as atividades desenvolvidas pelos professores durante as aulas, permitem o seu
aprendizado?

100) Quantos professores apresentam por escrito e discutem o Plano de Ensino das suas
disciplinas na primeira semana de aula?

101) Seguem o plano de ensino ou justificam sua modificacdo?

102) Quantos professores relacionam sua disciplina com as demais do curso?

103) Quantos professores retomam o processo de avaliacdo da aprendizagem durante o
semestre?

104) Quantos professores discutem, comentam e justificam as avaliag6es apds a entrega dos
resultados?

105) Cumprem o horario das aulas e de orienta¢gbes de pesquisa, estagio, etc. ?

106) Demonstra ter bom conhecimento a respeito do contedldo ministrado?



107) Demonstra interesse para que os alunos aprendam?

108) Estdo disponiveis para atendimento extra-classe de apoio as disciplinas nos horarios
estabelecidos?

109) Motivam os alunos para pesquisa de informagdes complementares?

110) Estimulam os alunos a participarem de atividades formativas complementares?

MODELO DE QUESTIONARIO AO DOCENTE

Sugestdo: As questBes podem ser apresentadas ao professor com opg¢des de mdltipla-escolha colocando
2 opcdes positivas, uma intermediaria, 2 negativas e uma opcional, por exemplo a)Excelente, b) Bom, c)
Regular, d) Ruim, e)Péssimo, f)ndo se aplica.

Sobre a Infra-estrutura:

Nas questdes abaixo faca uma avaliacdo sobre a Sala de Aula quanto a:

1) Espaco fisico

2) Cadeiras e carteiras

3) Ventilagdo

4) lluminacao

5) Acustica

6) Quadro/lousa

7) Recursos audio-visuais

Nas questdes abaixo fagca uma avaliacdo sobre os Laboratérios especificos do curso quanto a:

8) Espaco fisico

9) Cadeiras e carteiras

10) Ventilacdo

11) lluminag&o

12) Acustica

13) Equipamentos e mobiliario

14) Materiais para aula pratica (consumiveis)
15) Seguranca (acidentes) e organizagdo
16) Apoio técnico durante as aulas

17) Como vocé avalia os espacos destinados a atividades extra-sala de aula para orientagdo tais
como atendimento ao aluno, iniciacdo cientifica, extensdo, monitoria, etc.

18) Como vocé avalia o espaco destinado ao seu trabalho docente diario?

Nas questdes abaixo faga uma avaliagéo sobre a biblioteca e os livros especificos do curso quanto a:

19) A biblioteca do seu setor atende as suas necessidades de estudo, leitura e pesquisa?

20) A biblioteca acata as suas sugestfes de atualizacao do acervo bibliografico?

21) Como vocé avalia o acervo da biblioteca quanto a existéncia de obras atuais ou atualizadas
destinadas ao curso?

22) Qual o grau de satisfacdo de uma forma geral com relagdo a biblioteca?

Sobre a secretaria académica do curso:



23)

24)
25)

Informa corretamente sobre as orientacdes gerais sobre o registro do diario de classe, reunides,
registro do ponto, etc.

O horéario de funcionamento é adequado?

A qualidade e eficiéncia no atendimento sdo adequados?

Sobre a Coordenacéo de Curso:

26)
27)
28)

29)
30)

Promove reunides pedagodgicas periddicas?

Conduz de forma adequada as reunides de colegiado de curso?

Consegue resolver conflitos internos de forma satisfatéria entre alunos e professores ou entre
alunos?

Como vocé avalia o estimulo dado pelo curso para a realizagdo de suas atividades docente?

O coordenador exerce sua fungdo administrativa de forma satisfatoria?

Sobre o projeto pedagdgico do curso:

31)
32)
33)

34)
35)

Vocé considera que os objetivos do curso estdo adequados ao perfil profissional a que se
pretende formar?

Vocé considera que as disciplinas sdo adequadas ao curso quanto a carga horaria, seqiiéncia de
encadeamento, ementas, etc.

Como vocé avalia a relagao entre aulas praticas e tedricas em seu curso?

Vocé considera que o estagio supervisionado obrigatério é oferecido de forma correta no curso?
Como vocé avalia o trabalho de concluséo de curso?

Sobre o Curso de graduacéo:

36)
37)
38)

Como vocé avalia o seu curso em relagéo a outros cursos de mesma modalidade no Brasil?
Como vocé avalia a pagina do curso na internet?

Como vocé avalia a relagdo e as parcerias firmadas pelo seu curso com a sociedade e empresas
de seu municipio?

Sobre o aluno:

39)
40)

41)

42)
43)

44)

Quantos alunos acompanham o desenvolvimento das disciplinas pelo plano de ensino?

Quantos alunos procuram contata-lo fora do horario de aula, para esclarecerem dulvidas ou
aprofundar algum tema?

Quantos alunos demonstram responsabilidade, engajamento e maturidade no processo de sua
formacé&o no curso, e com consciéncia da ocupacao de vaga publica?

Participam contributivamente do processo de discusséo da avaliagdo?

Estudam a bibliografia recomendada retornando com comentarios e questdes sobre a leitura
sugerida?

Na sua opinido os alunos estdo auto-motivados a participacdo em atividades formativas
complementares?

Sobre a administragcdo qual avaliacio vocé faz sobre a estrutura, organizagéo e orientacdo da UEMS para
0 exercicio da sua pratica docente em relacéo a:

45)

Geréncia



46) Como vocé avalia o sistema de impresséo e reprografia para o seu curso?

47) Diretoria de Registro Académico

48) Como vocé avalia o sistema de registro académico de seu curso?

49) Pro-Reitorias

50) Reitoria

51) Como vocé avalia a politica de manutengdo da infra-estrutura de seu curso. (Conservagdo e
aquisicao)

52) Como vocé avalia a politica de manutencéo de seu curso (consumiveis)

53) Como vocé avalia a politica de ensino ao seu curso de graduagao?

54) Como vocé avalia a politica de pesquisa ao seu curso de graduacéo?

55) Como vocé avalia a politica de extenséo ao seu curso de graduagéo?

56) Como vocé avalia a politica de lotagdo e atribuicao de aulas ao seu curso de graduagao?






