Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul

COORDENAGAO GERAL DO INTERNATO MEDICO AOS ACADEMICOS, REGULARMENTE MATRICULADOS
NAS 52 E 62 SERIE DO CURSO DE MEDICINA DA UEMS

ORIENTACAO PARA SOLICITACAO DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO (INTERNATO) DO CURSO DE
GRADUACAO EM MEDICINA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MATO GROSSO DO SUL - UEMS, EM OUTRA INSTITUICAO.

Com intencdo de orientar o processo de estagio curricular
supervisionado obrigatorio (Internato), e padronizar 0os requerimentos de
solicitagcbes para que sejam realizadas em outras instituices, apresentaremos,
por meio deste documento, os fundamentos legais, as prerrogativas e

tratamentos para a realizacao de parte do Internato médico em outras unidades.

As informacdes aqui contidas baseiam-se em normativas
nacionais e da UEMS que regulamentam a atividade. S&o elas: Lei Federal n°®
11.788 de 25 de setembro de 2008; Orientacdo Normativa n°® 07 de 30 de outubro
de 2008 da Secretaria de Recursos Humanos / Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo; Resolugdo do Conselho Nacional de Educacéo -
CNS/CSE n° 3, de 20 de Junho de 2014; Resolucdo CEPE-UEMS n° 1.864, que
aprova o Regulamento dos cursos de graduacdo de 21 de junho de 2017 e
Resolucdo CEPE-UEMS n° 2.200 de 04 de dezembro de 2020, que homologa a
Deliberacdo n° 303, da Camara de Ensino do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, de 19 de novembro 2019, que aprova o Regulamento de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatério — Internato, para o curso de Medicina da

Unidade Universitaria da UEMS em Campo Grande.



Acrescenta-se ainda a ratificacdo feita na Resolucéo ja citada
CNS/CSE n° 3, de 20 de Junho de 2014, onde trata das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de medicina, aludem ao internato em seu artigo 24:

Art. 24, A formacdo em Medicina incluira, como etapa integrante da
graduacdo, estagio curricular obrigatério de formacdo em servigo, em regime
de internato, sob supervisdo, em servicos proprios, conveniados ou em
regime de parcerias estabelecidas por meio de Contrato Organizativo da
Acdo Publica Ensino-Saude com as Secretarias Municipais e Estaduais de
Saude, conforme previsto no art. 12 da Lei n° 12.871, de 22 de outubro de
2013.

(.)

8 7° O Colegiado do Curso de Graduacdo em Medicina podera autorizar a
realizacdo de até 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria total
estabelecida para o estagio fora da Unidade da Federacao em que se localiza
a IES, preferencialmente nos servigos do Sistema Unico de Satde, bem como
em instituicdo conveniada que mantenha programas de Residéncia,
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou em outros
programas de qualidade equivalente em nivel internacional.

(.)

8§ 9° O total de estudantes autorizados a realizar estagio fora da Unidade da
Federacdo em que se localiza a IES ndo podera ultrapassar o limite de 50%
(cinquenta por cento) das vagas do internato da IES para estudantes da
mesma série ou periodo.

§ 10. Para o estagio obrigatério em regime de internato do Curso de
Graduacdo em Medicina, assim caracterizado no Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC), a jornada semanal de pratica compreendera periodos de
plantdo que poderao atingir até 12 (doze) horas diarias, observado o limite de
40 (quarenta) horas semanais, nos termos da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que disp&e sobre o estagio de estudantes.

8 11. Nos estagios obrigatdrios na &rea da saude, quando configurar como
concedente do estagio 6rgdo do Poder Publico, poderao ser firmados termos
de compromisso sucessivos, ndo ultrapassando a dura¢éo do curso, sendo
0s termos de compromisso e respectivos planos de estagio atualizados ao
final de cada periodo de 2 (dois) anos, adequando-se a evolu¢éo académica
do estudante

Entende-se entdo que, o estagio curricular obrigatorio de
formacdo em servico, em regime de internato, devera ocorrer sob supervisao,
em servicos proprios, conveniados ou em regime de parcerias estabelecidos, por
meio de Contratos ou Termo de Cooperacdo Mutua, com 0s servi¢os de saude,
mesmo quando da necessidade da oferta de Internato fora da Unidade da
Federacdo, neste caso, devera se submeter a aprovacdo em Colegiado,
observando os termos do § 7° 92, e ainda, em consonancia com as normas
previstas no PPC do Curso em termos de tempo (carga horéria, periodo de inicio

e término).



No artigo 25, do Regulamento de Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério — Internato do Curso de Medicina da UEMS, é
preconizado que:

Art. 25. Para realizar parte do internato em outra instituicdo, o proponente

devera observar as normas da UEMS e encaminhar a solicitacdo a COES,
instancia responsavel por analisar e deliberar sobre o pedido.

Paragrafo Unico. O Internato podera ser de apenas um cenario e compativel
com o rodizio do grupo, ndo podendo ser no primeiro nem no ultimo cenario
do médulo ao qual o interno estiver vinculado.

Para a solicitacdo, deve ser elaborado junto a requisicdo um
plano de trabalho, onde devera constar locallis, preceptor supervisor e orientador
responsavel em cada periodo e contato, carga horaria em cada setor/ periodo

com um supervisor geral principal.

O plano de trabalho deve ser adequado por proximidade, ou
seja, estar de acordo com o plano de funcionamento original e aprovado pelo
coordenador do Internato da UEMS. Exemplificando, um plano de Internato em

clinica cirargica deve ser avaliado pelo coordenador da clinica cirdrgica.

Entendemos que a requisicdo do Internato em outra instituicao
ou fora da Unidade da Federac&o que nédo seja conveniada com a UEMS, € um
direito do aluno e nos dispomos a buscar formalizar o convénio e ou termo de
cooperacdo mutua entre as instituicdes, desde que atenda todos os pré-
requisitos, contudo ndo garante a sua realizagéo, tendo em vista que dependera
da existéncia formal do convénio e ou termo de cooperacdo mutua, levando em
consideracao o prazo de inicio previsto em calendario académico referente ao

Internato.

ANTES DE INICIAR A ATIVIDADE DO INTERNATO SUPERVISIONADO
OBRIGATORIO — INTERNATO, ALGUNS CONHECIMENTOS SAO
NECESSARIOS:

e Deve ter um convénio e ou termo de cooperacdo mutua e ou termo de

cooperacdo mutua firmado entre a UEMS e a Concedente;

e Deve ter um Termo de Compromisso firmado entre o educando, a parte



concedente do Internato e a instituicdo de ensino (anexo 2, fornecido ap6s

o aceite);

e Deve ter um Plano de Atividades estabelecido entre o académico interno,
0 supervisor de campo e o professor orientador (anexo 3, fornecido ap6s o

aceite);
e Todo Internato é curricular e supervisionado;

e Todo académico interno tem que ter Supervisor de Campo e Professor
Orientador;

e Todo académico interno tem que fazer o portfélio conforme datas

programadas, que fazem parte de sua avaliagao processual;

e Todo académico interno tem que ter Seguro Contra Acidentes Pessoais
(assegurado pela UEMS);

e O Internato ndo pode ser realizado sem que seja formalizado o convénio
e ou termo de cooperacdo mutua entre a UEMS e concedente ou agentes

de integracao.

PASSO-A-PASSO PARA SOLICITACAO

O aluno devera fazer um requerimento (anexo 1) anexando o0s
documentos enderecados a Coordenacdo do Curso/ Comissdo de Internato

Supervisionado/Internato (COES).

e Contendo as seguintes informacdes e documentos:

o Copia dos documentos pessoais (CPF, RG e comprovante

de residéncia);

o Documento do coordenador de Internato, com parecer

analitico do plano de Internato com seu deferimento (anexo 4)

= Obs: Se o coordenador do Internato n&o concordar com o plano até a data
da reunido do COES o pedido tera indeferimento pelo colegiado da COES
e recursos ficam pendentes para a proxima reunido, que € mensal.

o Carta de aceite assinada por um médico que ficara

responsavel como orientador principal e nome e contatos dos médicos



preceptores no servigo pretendido. (anexo 5)

= Obs: Nesta carta de aceite devera constar que os profissionais estao
cientes de que precisardo avaliar o aluno conforme as regras do internato
da UEMS, no que tange avaliagéo processual e portfélios e que ao final do
Internato devera encaminhar em um prazo maximo de uma semana um
relatério e as notas diretamente ao coordenador do Internato original na
UEMS, também em oficio assinado e carimbado. Na formalizacdo de
convénio e ou termo de cooperagdo mutua serdo reforcados esses tépicos.

o Carta ou oficio de aceite da instituicdo, em seu
departamento de ensino ou Internato além da direcdo clinica, técnica e ainda

diretoria da presidéncia.

= contendo:

e 0 numero do CNPJ;

e cOpia do Contrato Social/Estatuto da concedente;

e coOpia do RG e CPF do representante legal (indicado no
Contrato Social/Estatuto) ou alguém autorizado por procuracao;

e e dados para contato (pessoa responsavel, telefone, e-mail,

outros).

e Caso ainstituicdo ja possua convénio e ou termo de
cooperacao mutua, informar desta condicao para verificagao.

Obs: Nao sera permitido Internato obrigatoério fora do
BRASIL (exterior).

CASO NAO HAJA CONVENIO E OU TERMO DE COOPERACAO MUTUA:

Seguir 0s passos anteriores, somando-se as descritas a seguir:

e Carta/Oficio, em duas vias, com apresentacao da instituicao,
manifestando interesse na celebracdo do convénio e ou termo de cooperacao

mutua, assinado pelo representante legal.

= Obs: Entre outros, solicitamos que sejam informados os seguintes
dados: razdo social da empresa; endereco completo para
correspondéncia; nome, e-mail e telefone do setor responséavel pelo
convénio e ou termo de cooperacdo mutua.

e Comprovante de Inscricdo no CNPJ;



e Copia do Contrato Social ou Estatuto, juntamente com a sua
tltima alteracgéo;

e Cobpia do documento de identidade e CPF do(s)
representante(s) da empresa e ou instituicao;

= Obs: O representante da empresa e ou instituicdo é a pessoa que, de
acordo com o Contrato Social/Estatuto, possui competéncia para
representar/administrar a Instituicdo perante quaisquer reparticdes
publicas, federais, estaduais e municipais, assinando Convénios e
Termos Aditivos.

e Copia do ato de posse/nomeacao do(s) representante(s).

= Obs :O ato de posse/nomeacdo s6 deve ser enviado se o nome do
representante n&o constar no Contrato Social/Estatuto. Ficam
dispensados da apresentacdo do documento de nomeacdo o0s
signatarios de cargos de governo que ocupam cargos de notorio
conhecimento publico;

e Procuracao, se o convénio e ou termo de coopera¢do mutua

for assinado por um ou mais procuradores da Instituicao.

»= Obs: Nesse caso, enviar também documento de Identidade e CPF do(s)
procurador(es).

Por meio dos contatos apresentados serdo encaminhadas as
tratativas para se estabelecer o convénio e ou termo de cooperacdo mutua

(TCM) entre a UEMS e a instituicado pretendente.

Observacodes:

O aluno s6 podera realizar o internato de fato no local pretendido
solicitado, se houver o TCM ou convénio e ou termo de cooperacdo mutua

estabelecidos dentro do prazo de inicio previsto do Internato.

O Termo de Compromisso de Internato (TCI) é o principal
documento que rege o acordo realizado entre o académico interno, a unidade
concedente, com a interveniéncia da instituicdo de ensino. Nele devem constar
todos os dados relativos ao Internato, bem como os deveres e as obrigacdes das
partes envolvidas. E imprescindivel que o TCI seja providenciado e formalizado
ANTES do inicio das atividades de Internato, e que as clausulas nele descritas
sejam cumpridas pelos signatarios, sob pena de infringir a Lei Federal n°
11.788/08, o que pode acarretar agles trabalhistas, previdenciarias e,

eventualmente, penais.



Caso o local de Internato seja fora de sua cidade ou em outro
Estado, deve-se levar em consideracao o transito da documentacéo pelo correio

ou malote se for necessario.

N&o serdo emitidos certificados para estagios OBRIGATORIOS.

N&o sédo emitidos certificados parciais (antes do término das atividades).

A UEMS, o aluno tera o resguardo do seguro obrigatério ao
académico interno. O seguro ndo cobre acidentes de deslocamento, apenas
acidentes que ocorram dentro da instituicdo de Internato, onde devera ser
registrado um atendimento estilo comunicacéo de acidente de trabalho (CAT) e

encaminhada a coordenacéo do curso.

Se néo se formalizar convénio e ou termo de cooperacao mutua
interinstitucional a tempo do periodo de inicio do Internato, o aluno devera fazer

o Internato onde originalmente faria.

Ao término das atividades, o estudante académico interno
devera apresentar o Relatorio de estagio para a COES. Apos a avaliacao, o
professor responsavel do Internato curricular fara o lancamento das notas e

frequéncias.

RESPONSABILIDADES DOS ENVOLVIDOS

Conforme regulamento do internato médico (Internato supervisionado obrigatorio

do curso de medicina).

A. Académico interno
Art. 13. Compete aos Internos:

| - Prestar assisténcia aos pacientes que Ihe forem designados, sob supervisao

de preceptores e/ou orientadores;



Il - Manter assiduidade e pontualidade nas atividades programadas pelas
Coordenagbes dos cendrios de pratica médica e do Internato de forma geral,

bem como nos plantdes que Ihes forem designados;

lll - Usar vestuarios, aventais ou jalecos brancos, em condi¢cfes de higiene, em

todas as atividades assistenciais efetuadas;
IV - Usar o cracha de identificacdo de aluno da UEMS;

V - Obedecer as normas disciplinares e administrativas definidas pela Comissao
do Internato e pelos Conselhos de Administracdo das diversas Instituicdes
conveniadas relativas a conduta dentro do ambiente hospitalar e demais
dependéncias assistenciais, bem como o cumprimento das disposi¢des contidas

neste Regulamento e no Regimento Interno dos Cursos de Graduacao da UEMS;

VI - Obedecer as normas de orientacdo médicas propostas pelos orientadores

ou preceptores na supervisao das atividades;

VII - Cumprir o calendario das atividades do internato determinadas pela COES
e coordenacao do curso de medicina, que pela natureza do Internato e convénio
e ou termo de cooperacdo mutuas pode ser distinto ao calendario geral da
UEMS;

VIII - Relacionar-se de forma ética e cortés para com os pacientes, docentes,

servidores, colegas e demais alunos da UEMS.

IX- Observar e cumprir as exigéncias de avaliacao e prazos estabelecidos e ou

determinados pelos professores e ou COES.

X- Comunicar faltas ao orientador e ou coordenador e apresentar quando motivo

de saude atestado a coordenacao em prazo de até 72h da falta.



B. Professor Orientador:

Art. 8° O orientador docente é responsavel pelo acompanhamento didatico-
pedagdgico dos internos durante a realizacdo das atividades, devendo ser

médico docente efetivo ou temporéario do Curso.
Art. 9° Compete ao Orientador exercer as seguintes atribuicoes:
| — Acompanhar a frequéncia dos internos, cujo controle cabe aos Preceptores;

Il — Encaminhar os controles de frequéncia dos internos ao Coordenador do

Internato;

[l — Assinar os relatérios das atividades dos internos, como ato comprobatorio
da orientacdo, e encaminha-los ao Coordenador do Internato, para

conhecimento e arquivo;

IV — Realizar as avaliacbes de aprendizagem dos internos, sob sua
responsabilidade, de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos pelo

Curso;

V — Encaminhar ao Coordenador do Internato, os resultados das avaliacdes de

aprendizagem, para conhecimento e arquivo;
VI — Lancar os resultados das avaliagdes dos internos;

VII — Informar, sempre que solicitado, ao Coordenador do Curso sobre o

desenvolvimento das atividades do Internato;

VIII - Participar dos planejamentos das atividades em conjunto com a COES.

C. Coordenacéo do internato:

Art. 6° O Coordenador do Internato, presidente da COES, é o responsavel pela
administracdo dessa atividade e deve ser professor médico do quadro efetivo ou

temporario da Instituicdo, lotado no curso de Medicina da UEMS.

Art. 7° Compete ao Coordenador do Internato exercer as seguintes atribuicdes:



| - Convocar e presidir as reunides;

Il - Manter atualizadas as informacdes e os arquivos de documentos relativos ao

acompanhamento e ao desenvolvimento do Internato supervisionado;

[l - Promover a articulagdo entre as Comissdes e Coordenacdo do Curso,
visando aprimorar as atividades do Internato e dirimir eventuais duavidas no

cumprimento das normas;

IV - Coordenar, acompanhar e providenciar a escolha dos campos de Internato,
assim como captar locais de Internato e solicitar a celebragdo de convénio e ou

termo de cooperacdo mutuas;

V - Informar periodicamente ao Coordenador do Curso de Medicina sobre o
desenvolvimento do Internato e manter atualizada a lista de internos com

respectivos campos de Internato;

VI - Elaborar relatério anual das atividades da COES e encaminha-lo ao

Coordenador do Curso de Medicina;

VII - Auxiliar administrativamente, quando necessario, o coordenador do cenario,
o orientador e o preceptor no processo de avaliacao das atividades do Internato

supervisionado, de acordo com o previsto nos planos de Internato.

VIII - Manter documentos relativos ao internato médico atualizados.

D. COES:

Art. 5° Compete a Comissao do Estagio Supervisionado Obrigatorio — Internato
- COES:

l. Zelar pela qualidade do Internato Curricular Obrigatério.

II.  Aprovar os Planos de Internato dos diversos cenarios que compdem o
Internato.
[I. Supervisionar, acompanhar e avaliar a execucao dos Planos de Internato.

V. Apoiar os orientadores e 0s preceptores no exercicio de suas atribuigcdes.



V. Desenvolver, discutir e aprovar normas atinentes ao Internato.
VI. Devolver o resultado da avaliacdo do processo e promover discussoes

visando as corre¢fes de rumo.

E. Assessoria Especial de apoio ao Internato do Curso de Medicina:

l. Proporcionar meios para implementar acbes correspondentes ao

internato;

[I.  Auxiliar a coordenacéo do curso e a comissao de internato supervisionado
na realizacéo de atividades relacionadas ao estagio supervisionado internato do

Curso;

Il Orientar o processo relacionado ao internato do curso; discutir as

condicdes e prazos do internato do curso com outras institui¢cdes;

V. Intermediar as oportunidades de internato nos setores governamentais e
nao-governamentais mantendo relacionamento com empresarios, autoridades,
e representantes de entidades de classe relacionadas com a area de internato,
com o objetivo de promover a participacédo discente e desenvolver estratégias
para atrair organizacdes para celebrar o novo convénio e ou termo de

cooperagdo matua;

V. Diagnosticar interesses, organizar e disponibilizar informacdes
relacionadas a bases de dados por meio de oportunidades e o campo de

internato e sua relevancia para o curso;

VI. Orientar e intermediar a comunidade académica quanto aos
procedimentos relativos aos convénio e ou termo de cooperacdo mutuas e
clausulas de parceria, procedimentos de orientacdo, cumprimento das normas
internas da instituicdo e legislacdes superiores que tratam desse assunto,

fornecendo subsidios técnicos e administrativos;



VII.  Auxiliar na redacgéo, considerando as leis aplicaveis e os pareceres dos
consultores juridicos da UEMS, preparar as ferramentas necessarias para a

formalizagdo da assinatura do contrato decorrente da parceria

VIII. Solicitar e encaminhar documentos a Pro-reitora de Ensino -PROE e / ou
Pro-reitora de Administracdo e Financas PROAF para assinatura de acordo,

termos, acordos e clausulas adicionais;

IX.  Acompanhar o andamento do processo contratual e intermediar o

cumprimento da lei monitorando e avaliando a implementacéo do acordo.

X.  Apoiar, sugerir e zelar para a realizacdo de todas as acdes do estagio

supervisionado medicina UEMS

F. Responsabilidade da Concedente:

l. Oferecer o campo de Internato solicitado com objetivo de oferecer ao
académico de medicina o cenario de aprendizagem com aprofundamento na
pratica médica.

Il. Firmar com cada académico o respectivo termo de compromisso de
Internato orientando sobre o cumprimento das normas institucionais e 0s
regimentos de cada setor/ servico.

II. Receber o0s académicos encaminhados viabilizando acesso as
respectivas dependéncias, necessarias a realizacdo das atividades curriculares,
bem como aos docentes da UEMS.

V. Propiciar conforme disponibilidade o apoio necessario as atividades
desenvolvidas pelos académicos internos.

V. Propiciar conforme disponibilidade alimentar durante periodo de
atividades de plantao.

VI. Designar médico local para atuar como preceptor.
VII. Ofertar equipamentos de protecao individual (EPI) pertinentes a pratica do

Internato a ser realizado.



