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RESUMO: Objetivos conhecer e compreender as representacoes e praticas da docéncia
da enfermeira Jaci Silva Martins. Trata-se de uma pesquisa descritiva, exploratéria e
historica, de cunho biogréfico, tendo como aporte teérico a histdria cultural. Foi
realizada anélise documental, a partir do acervo pessoal da biografada e da Escola Vital
Brasil. Também foram realizadas quatro entrevistas semiestruturadas. Jaci Silva Martins
se formou em 1962 na Escola de Enfermagem Cruzeiro do Sul na cidade de Rio Verde,
Goias. Em 1965, assumiu a direcao do servico de enfermagem do Hospital Evangélico
Dr. e Sr% Goldsby King de Dourados, atuando até 1987. Nesse mesmo periodo foi
diretora, docente e supervisora de estagios da Escola de Auxiliar de Enfermagem Vital
Brasil. J& em 1994 até 2005, trabalhou na Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul. As representacdes da docéncia estdo entrelagadas com os modos de ser enfermeira,
caracterizados pela determinacédo, disciplina e lideranca, percebidas pelos seus pares
durante sua trajetoria profissional. Suas préaticas de docéncia foram reelaboradas ao
longo de sua trajetoria, trazendo representagdes da enfermeira-chefe e sob influéncia do
modelo nightingaleano, sendo denominado como o “Padrio Jaci”, mesclando o
compromisso com 0s saberes tedricos e praticos da enfermagem na ética e respeito ao
ser humano.
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INTRODUCAO

A pesquisa histdrica em enfermagem vem se desenvolvendo e buscando a
construcdo da memoria da profisséo, ao refletir a histdria das enfermeiras, bem como do
oficio, sendo um desafio a ser enfrentado crescentemente. O registro sistematizado da
historia da enfermagem nas diferentes faces desenvolvidas poderd ser um exercicio de
autoconhecimento dos enfermeiros, e ainda uma maior compreensao da profissao pelos
seus profissionais®.

O estudo de biografias consiste em pesquisa qualitativa, a qual pode fornecer um
relato significativo de experiéncias e vivéncias, através de uma existéncia permeada de
embates, disputas e avangos, envolta em determinado contexto social, cultural e
econémico®®.

As biografias de enfermeiras, que foram sujeitos atuantes na historia do
desenvolvimento da profissdo, tém a funcdo de contribuir para o desvelar das
representacfes sobre a enfermagem construidas ao longo da histéria. Desse modo, as
pesquisas biograficas possibilitam construir sua identidade profissional, pois os modelos
também fornecem os valores da profissdo. A analogia de passado e presente se coloca
na busca do conhecimento, de maneira a pensar o passado por meio de questdes que
constituem contemporaneo. As identidades profissionais s&o mantidas pelo processo de
compreensdo de si mesmo como atores sociais, € de uma razdo politica estratégica na
sua propria realidade®

Distintas enfermeiras em decorréncia de sua importancia para a profissao tém
sido objeto de estudos historicos, dentre elas temos: Lais Netto dos Reys, Waleska
Paixdo, Edith de Magalhées Fraenkel, Olga Verderese, entre outras. Essas mulheres séo
exemplos de profissionais que muito realizaram pela Enfermagem e tem sido objeto de

investigacdes biograficas™.



Pesquisas biograficas realizadas no Brasil mostram pontos de semelhanca como:
0 género feminino e o processo formativo em escolas de enfermagem situadas
predominantemente na Regido Sudeste. Assim podemos destacar a trajetoria de vida de
Waleska Paix&0® e Olga Verderese®, enfermeiras diplomadas uma pela Escola de
Enfermagem Carlos Chagas, da Universidade Federal de Minas Gerais - EECC/UFMG,
e outra pela Universidade de S&o Paulo — USP. Ambas, exerceram a docéncia, e
assumiram a direcdo de cursos superiores de enfermagem. Também se mobilizaram para
a criacdo de um orgao defensor do exercicio da profissdo de enfermagem, em suas
cidades a Associacdo Brasileira de Enfermeiras Diplomadas — ABED.

Estudos biograficos internacionais também se utilizam da trajetoria de vida de
enfermeiras, como Virginia Cleland® e Jane Elizabeth Hitchcock”. Cleland foi docente
e uma lider em enfermagem, exercendo fungbes como gestora. Incentivou o
desenvolvimento do programa de doutorado em enfermagem em Wayne State
University em Detroit, Michigan. Também serviu como diretora da P6s-Graduagao,
Mestrado e Doutorado. Ao longo de sua carreira, ela foi um membro ativo de diversas
organizacGes profissionais e honorario, incluindo a American Nurses Association
(ANA), e a American Public Health Association. J& Hitchcock se formou na Escola de
Nova York para Enfermeiros. Hitchcock era uma enfermeira de salde publica,
enfermeira-chefe, e entdo superintendente, e também atuou como docente, além de
escrever diversos artigos da area.

Ampliar as pesquisas biograficas, trazendo estudos sobre enfermeiras de outras
regides, além das regides Sul®®*?, Sudeste®*2151 o Nordeste do pais™”, torna se um
propulsor na historiografia, pois no Estado de Mato Grosso do Sul essas producdes sao
escassas, principalmente no que se refere as biografias de suas pioneiras que

contribuiram para evolucdo da profissdo. A trajetéria de vida da enfermeira Jaci Silva



Martins e sua atuacdo na regido Centro-Oeste, sendo uma das pioneiras no ensino de
enfermagem no antigo Mato Grosso, hoje Mato Grosso do Sul, reforca a importancia
dessa investigacdo histdrica, de cunho biografico

Assim, esse estudo tem como objetivos conhecer e compreender as
representacdes e praticas da docéncia e da enfermagem na trajetoria profissional de Jaci
Silva Martins.

Metodologia

Tratou-se de pesquisa descritiva, exploratoria e histdrica, de cunho biografico, a
qual teve como aporte teorico a historia cultural. O tempo é um elemento fundamental
ao estudo da historia, orienta perspectivas do passado, permite a analise do presente e se
propde a fazer projecGes sobre o futuro. O tempo, memaria, espaco e historia caminham
juntos. Trata-se do encontro da historia ja vivida, com a histdria pesquisada, estudada,
analisada e enfim narrada®.

Os estudos historicos compreendem o estudo dos grupos humanos no seu espaco
temporal, preocupado em discutir os variados aspectos do cotidiano das diferentes
classes e grupos sociais. “[...] 0 método de pesquisa histdrica caracteriza-se como uma
abordagem sistematica por meio de coleta, organizacao e avaliacdo critica de dados que
tem relagdo com ocorréncias do passado. Trés passos sdo considerados essenciais na
producdo de um trabalho histérico, ou seja: 1)levantamento de dados; 2) avaliagdo
critica destes dados e finalmente, 3) apresentacdo dos fatos, interpretacdo e
conclusdes™®.

A histéria cultural tem como principal objetivo identificar 0 modo como em
diferentes lugares e momentos uma determinada realidade social é construida, pela
compreensdo dos agentes sociais. As percepcdes dessa realidade produzem estratégias e

praticas, cujas escolhas e condutas ndo sdo neutras. Desse modo, as representagdes do



mundo social estdo sempre colocadas em um campo de concorréncias e de competicoes.
Sob essa perspectiva, a abordagem da historia cultural faz incidir a sua atengéo sobre as
estratégias que determinam posicGes e relacbes e que atribuem a cada grupo ou
instituicdo, algo a ser apreendido, isto €, uma maneira propria de estar no mundo, um
estatuto e uma posigdo ™°,

A proposta da histéria cultural seria decifrar a realidade do passado, por meio de
suas representacdes, tentando chegar aquelas formas, discursivas e imagéticas, pelas
quais os homens expressaram a si proprios e 0 mundo. Este seria, contudo o grande
desafio para a histéria cultural, que implica chegar até um reduto de sensibilidade e de
investimentos de construc&o do real que n&o séo os seus presentes®?.

As representacGes podem ser uma realidade paralela a existéncia dos individuos,
mas fazem os homens viverem por elas e nelas. Sdo matrizes geradoras de condutas e
préticas sociais, dotadas de forca integradora e coesiva, bem como explicativa do real.
Individuos e grupos d&o sentidos ao mundo por meio das representacdes que constroem
sobre a realidade™.

Local da pesquisa: Realizada no municipio de Dourados, Mato Grosso do Sul,
no periodo que se estendeu do segundo semestre de 2012 ao primeiro semestre de 2013.

Coleta e anélise dos dados: para a coleta de dados foi utilizadas como fontes
histéricas o acervo pessoal da enfermeira Jaci Silva Martins, bem como o acervo da
Escola Vital Brasil. Também foram realizadas entrevistas semiestruturadas, em
conformidade aos seguintes critérios de elegibilidade: colegas de trabalho, professores e
ex-alunos nos anos de 1965 a 2005, sendo a amostra composta por quatro sujeitos, 0s
quais foram convidados pessoalmente ou por correio eletrénico a participar da pesquisa.

A participacdo deu-se também através da assinatura do termo de consentimento livre e



esclarecido. As entrevistas foram gravadas, transcritas e encaminhadas aos participantes
para devida validacdo, e somente apos isso, deu-se inicio a analise.

A analise documental das fontes se deu através de catalogagdo do arquivo por
ano, e espécie como: registros e atas da Escola Vital Brasil, arquivos da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, Materiais do Mestrado. Essa fase se consistiu de trés
passos considerados essenciais na producdo de um trabalho histérico que foi o
levantamento de dados; avaliacdo critica destes dados e finalmente, a apresentacédo dos
fatos, interpretacéo e concluses®.

J& para as entrevistas 0 método proposto foi a histéria oral. A historia oral é
procedimento metodoldgico que busca, pela construcdo de fontes e documentos,
registrar, através de narrativas induzidas e estimuladas, testemunhos, versdes e
interpretacfes sobre versdes e interpretagdes sobre a historia. No método da historia
oral, a memoria é a principal fonte dos depoimentos orais, cujas multiplas variaveis,
sejam elas, temporais, individuais, coletivas, conversam entre si, relevando lembrancas,
as vezes de forma explicita, e em outros casos, essas memorias podem ser omitidas
propositadamente®.

A historia oral é um procedimento metodol6gico que busca pela construcdo de
fontes e documentos, registrar através de narrativas, testemunhos, versdes e
interpretaces sobre a histéria em suas multiplas dimensdes: factuais, temporais,
espaciais, conflituosas, consensuais. Utilizando a memdria como principal fonte de dos
depoimentos orais. As entrevistas foram gravadas e transcritas, apos assinatura do termo
de consentimento livre e esclarecido®.

Questdes éticas: A proposta de pesquisa foi encaminhada ao Comité de Etica de

Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Catolica Dom Bosco, via Plataforma



Brasil. A definicdo do CEP foi decidida pelo CONEP. O parecer favoravel foi obtido no
dia 6 de Junho de 2013, com 0 nimero 296.172 e CAAE 13599313.2.0000.5162.
Resultados e Discussoes

Origem e Formagéo

Jaci Silva Martins nasceu no dia 06 de Janeiro de 1939 na cidade de Presidente
Prudente, no Estado de Sdo Paulo. Seus pais eram provenientes do interior de Minas
Gerais, e possuiam formacéo de ensino primario. Eles valorizaram o desenvolvimento
de sua prole, tanto no crescimento humano e pessoal, quanto cultural e profissional. Sua
familia sempre foi muito atuante junto a Igreja Presbiteriana, instituicdo protestante,
historica e de teologia reformada. Jaci vem de uma familia com oito irmé&os, foi casada e
teve uma filha.

Jaci Silva Martins cursou enfermagem na Escola de Enfermagem Cruzeiro do
Sul em Rio Verde, Goias no periodo que compreende de 1959 a 1962. Esta escola
possuia proximidade ao protestantismo. Também se formou em Pedagogia com
habilitacdo em Administragdo Escolar, pela Faculdade de Ciéncias, Letras e Educacao
na cidade de Presidente Prudente em 1982 a 1984.

A especializacdo realizou em Metodologia do Ensino Superior pelo Centro
Universitéario da Grande Dourados (UNIGRAN) em 1995. E no periodo de 1998 a 2000,
cursou Mestrado pela Universidade de Brasilia (UnB) na area de Desenvolvimento
Sustentavel, entre 1998 a 2000. Sua dissertacdo abordou o planejamento de lixo, com
mais énfase sobre o lixo hospitalar.

Diferentemente da enfermeira Jaci, verificou-se que em pesquisas biogréaficas de
oito enfermeiras brasileiras®®21314131810  que tiveram o percurso formativo
predominantemente nas regides Sudeste e Sul do Brasil. A formacdo dessas

profissionais ocorreu em renomadas escolas de enfermagem do pais e no exterior,



muitas delas incentivadas pela Fundacdo Rockeffeler. Trés delas estudaram na
Universidade de Sdo Paulo (USP), outra se formou pela Escola Anna Nery no Rio de
Janeiro e uma delas realizou o curso de Graduacdo em Enfermagem na Escola Luisa
Marillac. Outro ponto a ser destacado e também constatado na trajetéria da enfermeira
Jaci é o fato de que seis enfermeiras, objeto das pesquisas biogréaficas continuaram sua
formagdo em curso de Pds-graduagdo Stricto Sensu.

Vida Profissional como Enfermeira e Docente do curso de Auxiliar de
Enfermagem

Jaci Silva Martins iniciou sua vida profissional atuando como enfermeira
supervisora do Hospital Evangélico da cidade de Rio Verde em Goias no periodo de um
ano, de 1963 a 1964. No ano de 1965, Jaci se mudou para a cidade de Dourados, e
passou a atuar como diretora dos servicos de enfermagem do Hospital Evangélico Dr. e
Sra. Goldsby King, por um periodo de tempo que perdurou quase 30 anos.

Com a chegada de Jaci foi possivel reabrir a Escola de Auxiliar de Enfermagem
Vital Brasil (EAEVB), fundada em 1953, visto que estava fechada e precisava ser
reorganizada. Jaci menciona esse momento de sua vida em uma entrevista concedida a
uma pesquisadora no ano de 2005, a qual esta anexada ao seu acervo pessoal da

biografada: “As portas foram se abrindo e conseguimos a autorizagdo para o funcionamento da
Escola. Abrimos a Escola e fui Diretora por muitos anos .

Além de diretora da EAEVB, também foi docente, acumulando o cargo de

chefia dos servicos de enfermagem do hospital em Dourados: Assumi a Diregdo do servigo

de Enfermagem do Hospital e a Direcdo da Escola. Depois com o tempo os dois setores foram crescendo
e fomos admitindo mais Enfermeiras. Fiquei um periodo s6 com a Escola e outro s6 com o Hospital.

Fiquei ligada ao Hospital Evangélico e a Escola por um periodo de 29 anos.

A biografada exerceu a docéncia, tanto em contetdos tedricos, como em campo

de prética da EAEVB, convergindo para as representacdes da enfermeira-chefe como



figura-tipo dos campos de aula pratica no campo hospitalar, tornando-se referéncia e
exemplo a ser seguido pelas alunas de enfermagem.

A anélise da bibliografia levantada mostra que o papel da enfermeira-chefe
abrangia funcdes e atribuicBes relacionadas tanto & assisténcia e ao ensino como a
administracdo e supervisdo dos servicos de enfermagem. As enfermeiras chefes
constituiam a base da pirdmide administrativa, executiva e educacional do servigco de
enfermagem. Além disso, essa figura também deveria ter experiéncia no ambiente
hospitalar, possuir qualidades morais e intelectuais que a possibilitasse lidar com
compreensdo e tato para com o paciente, além de possuir o “dom da dire¢do”, a fim de
guiar eficientemente seus auxiliares e ministrar ensinamentos, mantendo vivo o
interesse pelas questdes sociais™®.

Em uma das falas do entrevistado 1 “Jaci era uma pessoa bastante dedicada,
perfeccionista, e procurava ser sempre bastante clara, e focava em tudo que fazia a ética do fazer, e 0
respeito com o ser humano.” O entrevistado 3 diz: Na ética ela era super rigida, na técnica de

enfermagem era detalhista. [...] Com ela eu aprendi muita coisa: questdo de ser responsavel desde
horério, ser responsavel daquilo que vocé vai fazer ter consciéncia do que se vai fazer. E ela cobrava
muito da gente os detalhes. Ela era muito rigida na questéo dos detalhes, desde a limpeza da cama, tudo,

até de fazer um procedimento mais sério.

A trajetoria profissional de Jaci Silva Martins evidencia as relagdes sociais entre
praticas e representacfes, que se constroem em processo relacional. Assim, a sociedade
em que estava inserida naquele momento percebeu sua atuagdo como enfermeira, ou
seja, como ser uma profissional da enfermagem, o que esperar de suas agdes, e qual a
posicao a ser ocupada nesse cenario. A partir destas novas concepcdes culturais pode-se
analisar as mudancas no modo de conceber as pessoas e de objetos através dos tempos,
e como as praticas e representacbes moldam a forma de pensar de uma sociedade

durante um perfodo®?.



O modo operante da enfermeira Jaci Silva Martins se aproximava do modelo
proposto por Florence Nightingale, fundadora da enfermagem moderna. A partir de
Nightingale, iniciou-se a profissionalizagdo, bem como a instituicdo de normas com
forte apelo moral. O objetivo era imprimir um novo comportamento a a¢do do cuidado,
anteriormente avaliado de forma pejorativa. Também estabeleceu condutas e diretrizes
em relacdo ao cuidado aos doentes, tendo como destaque a questdo do vestuério,
ambiente, entre outros™?.

A influéncia de Florence nos enfermeiros contemporaneos € percebida nos
cuidados de enfermagem, na pesquisa, na reforma social e de saude, incluindo
saneamento, higiene, arquitetura. Seu foco principal era a higiene, a qual delineou os
cinco componentes essencial para a melhor cura: ar puro, &gua pura, drenagem
eficiente, limpeza e luz. Alguns diriam que estes componentes ndo tém qualquer
relevancia para cuidados de salde contempordnea, mas, em uma analise mais
aprofundada, eles permanecer de vital importancia para a satide global®?.

Para Nightingale um enfermeiro deve ter caracteristicas que envolvem:
desenvolvimento de pessoas, tracos emocionais como a amizade e o altruismo, tragos
cognitivos, ser sabio, confidvel, bem como fidedigno, orientagdo profissional, ser
inovador, além de encorajador aprendizagem individual, ser entusiasta, respeitoso, ser
bem humorado, ter habilidades executivas®”

As representacOes das influéncias sofridas por Jaci Silva Martins do Modelo

Nightingaleano de ensino pode ser evidenciado pelo seu modo disciplinado de atuacao,

a partir do entrevistado 3: Ela gostava que a gente fosse assim impecavel [...] Na época a gente

tinha uma touca aquilo era engomado, vocé tinha que estar com aquilo em ordem. Ela era muito rigida.
Voce tinha que estar impecével com a roupa e com o sapato limpo, [...] Ela era rigida com a aparéncia
da gente, cabelo preso, na época. [...] O cabelo, impecével e a roupa também. Ela era muito rigida nessa

questdo da aparéncia e da limpeza.



Assim, conforme verificado na trajetéria profissional da enfermeira Jaci, a
direcdo dos servicos de enfermagem em hospitais foi exercida pelas enfermeiras
biografadas, sendo que seis delas exerceram o cargo de enfermeira chefe. Além disso,
quatro dessas enfermeiras atuaram simultaneamente como docente no ensino de auxiliar
de enfermagem, e algumas deles foram diretoras nestas institui¢des, fatos observados no
percurso de Jaci.&:12 1314.16.17)

Vida profissional na Docéncia do Ensino Superior

No ano de 1993, Jaci Silva Martins recebeu um convite sobre quais cursos
deveriam ser implantados na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS),
instituicdo que foi criada em 1994. Esta solicitagdo veio do presidente da comisséo de
implantacdo da UEMS, o Vice Governador do Estado e Chefe da Casa Civil Ary Rigo.
Nesta oportunidade Jaci expressou em resposta ao convite seu parecer com relagdo as
preocupagdes de fundagdo do curso de enfermagem na UEMS, dos quais foram citadas
condicbes minimas necessarias de formacdo tedricas e pratica do académico,
laboratérios para as diversas aulas praticas e demonstrativas, bem como um campo de
estagio em condicOes de boa formacdo académica. Jaci se coloca a favor da implantacéo
do curso, e comega a batalhar por ele.

A implantagdo do curso de enfermagem nesta instituicdo decorreu da caréncia
de profissionais para suprir o mercado de trabalho da regido, visando atender,
principalmente o Estado de Mato Grosso do Sul, realizando o primeiro concurso
vestibular em 19942,

Além da docéncia no curso de Enfermagem, Jaci Silva Martins exerceu fungdes
administrativas, foi membro do Conselho Universitario (COUNI) 6rgdo maximo dentro

da universidade. Ela assumiu a chefia de departamento do curso e também participou do



Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE). Também participou da reformulagédo
do Projeto Politico Pedagogico do curso de enfermagem no ano de 2002.

A enfermeira Jaci ministrou na UEMS as disciplinas de Deontologia e Etica,
Historia da Enfermagem, bem como Enfermagem em Doencgas Transmissiveis. Suas
praticas de docéncia estdo descritas nos seus cadernos, fichas de aulas, transparéncias de
retroprojetor, disquetes contendo aulas e provas. Seus cadernos possibilitaram observar
a organizacao das aulas, a descricdo dos acontecimentos e a evolucdo dos contetdos
ministrados. Esses cadernos atuam como diarios do processo educativo, e contém
detalhadamente as estratégias pedagogicas, o plano de ensino e as bibliografias por ela
utilizadas. Jaci fazia uso de multiplas técnicas de ensino-aprendizagem, como
seminarios, trabalhos, emprego de filmes, estudo dirigido, aulas expositivas.

Em suas provas foi permitido observar como era seu método de avaliagéo, sendo
predominantemente constituida de questdes dissertativas. Como docente da disciplina
de Deontologia procurou estabelecer didlogo com outras disciplinas, abordando temas
contemporaneos e de relevancia a profissdo de enfermagem.

Nas pesquisas biogréaficas brasileiras foi notoria a trajetoria das personagens com
atuacdo na docéncia do ensino superior em enfermagem®®124151610 " ajem da busca

pela capacitacdo em Programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu(® 213151617

, para poder
atender as caréncias das instituicdes, bem como suas préprias necessidades de
conhecimento.

Jaci Silva Martins e as suas praticas de ensino, postura, respeito, ética, e

disciplina, foram e continua sendo um exemplo para os seus ex-alunos. Isto fica claro na

fala da entrevistada 2, a qual diz: “..a Dona Jaci é mais ou menos uma referéncia, ndo tem o
“padrdo Anna Nery”? Acho que tem o padrdo “Dona Jaci”. E quem passou por ela sofreu as

influéncias, e saiu com essas influéncias.” O que nos leva a presumir que imprimiu



representacdes, e praticas no exercicio da docéncia e do ensino da enfermagem na
cidade de Dourados.

A identidade profissional dos docentes é entendida como uma construcao social
marcada por diversos fatores que interatuam entre si, 0 que resulta em varias
representagdes que os docentes fazem de si mesmos e de suas fungdes, estabelecendo,
negociacOes das quais certamente fazem parte de suas historias de vida, suas condi¢des
reais de trabalho, o imaginério critico/reflexivo acerca dessa profissdo. Também se
refere ao conjunto das representacdes pelas falas relativas aos modos de ser e agir dos
professores no exercicio de suas funcdes em instituicdes educacionais®

A participagéo de Jaci Silva Martins como profissional por aproximadamente 43
anos no magistério, contribuiu inegavelmente e de forma muito particular para o
desenvolvimento da profissdéo da Enfermagem em Dourados e no Estado de Mato
Grosso do Sul, a qual se concretiza com a criagdo do curso de Enfermagem da UEMS,
visto que este foi 0 segundo curso nessa area no estado, sendo este em uma instituicdo
pablica e estadual, que formaria muitos profissionais para atuarem a nivel estadual.

Tantos foram seus esforcos, e dedicacdo que o reconhecimento por parte dos
alunos era mera consequéncia, foi nome de turma no ano de 1998, pela formatura da
primeira turma de enfermagem UEMS, bem como foi professora homenageada por duas
vezes no ano de 2001 e 2004.

Faleceu em 19 de Agosto de 2008 aos 69 anos de idade, tendo deixado seu nome
fortemente marcado em todos os lugares em que atuou como Enfermeira. E considerado
um dos icones da enfermagem douradense, e como forma de homenagem foi criada na

UEMS a premiacéo Jaci Silva Martins na semana académica do curso de enfermagem.



Considerac0es Finais

A trajetoria de vida de Jaci Silva Martins convergiu com a de outras biografadas,
sendo o seu diferencial sua formacdo e atuacdo na regido Centro Oeste do pais. Os
resultados alcangados nas investigacGes demonstraram, que a trajetoria profissional de
Jaci Silva Martins permitiu considerar sua capacidade de gerenciar cargos desde o inicio
como enfermeira assistencial de servigo, passando pela supervisdo dos servigos de
enfermagem do Hospital Evangélico Dr. e Sra. Goldsby King, exibe a figura de
enfermeira chefe, a qual assume funcéo de assisténcia, administracdo e supervisdo dos
servigos de enfermagem.

Jaci também atuou em cargo de docéncia e direcdo em cursos de auxiliar de
enfermagem, o que Ihe permitiu imprimir em suas alunas seu boletim moral, baseado na
disciplina do Modelo Nightingaleano de ensino, resultando no “Padrdo Jaci”, o qual é
reproduzido até os dias atuais pelos seus ex-alunos.

Jaci contribuiu significativamente para os avangos da Enfermagem em Dourados
e no Estado, em especial, para a evolugdo do ensino da profissdo. Sua dedicacdo,
sabedoria, e perseveranca marcante mostram que seus esfor¢cos foram bem sucedidos a
servigo da profissdo, e, em particular, merece elevada consideracdo pelo seu empenho
no ensino superior, construindo sua identidade docente, além de repercutir em seus
alunos suas representacdes e praticas de docéncia.
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