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PLANO DE ENSINO

Curso: Direito, DOURADOS, Matutino (2011) - 32 Série
Professor: RUBENS RAMAO APOLINARIO DE SOUSA
Disciplina:  Direito do Trabalho - Turma "U"

Carga Horéria: 136 h Periodo Letivo: 01/2015 a 12/2015

Ementa:

Origem histdrica do direito trabalhista. Normas juridicas aplicaveis. Contrato de trabalho e
suas variaveis, desde sua celebracdo até sua extincdo. Empregados e empregadores.
Principios norteadores quanto a modificabilidade das condi¢cdes de trabalho. Jornada de
trabalho, regras e normas basicas aplicaveis. Verbas rescisorias. FGTS. Introducédo do
Direito Coletivo do Trabalho. Sindicato e conflitos coletivos.

Objetivo:

- Analisar e identificar os principios basicos da legislacao trabalhista;

- Identificar os principios juridicos que determinam as relacdes do trabalho individuais e
coletivos.

Conteudo:

1 Introducéo ao Direito do Trabalho

1.1 Origem e evolucgéo das relagdes de trabalho

1.2 Principios

1.3 Fontes do direito do trabalho

1.4 Interpretacao, integracao e aplicacdo do direito do trabalho
2 Do empregado e do empregador

2.1 Relacao de emprego e relacdo de trabalho

2.2 Figura Juridica do Empregado

2.3 Figura Juridica do Empregador

2.4 Trabalhadores afins

2.5 Terceirizacao

2.6 ldentificacdo e registro profissional

3 Contrato de trabalho

3.1 Conceito e elementos essenciais

3.2 Nulidades

3.3 Modalidades

3.4 Efeitos juridicos

3.5 Poder empregaticio

3.6 Contratos de: experiéncia, aprendizagem, artistas, esportistas, domésticos, rurais e
publicos

4 Duragao do trabalho

4.1 Generalidades, jornada e horério de trabalho

4.2 Prorrogacéo, compensacao, intevalos e descansos
4.3 Trabalho noturno

4.4 Férias

5 Remuneracéo e Salério

5.1 Conceitos

5.2 Espécies de Remuneracao e seus principais aspectos
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5.3 Vantagens Remuneratérias

5.4 Equiparacéo Salarial

5.5 Politica salarial

5.6 Periculosidade e insalubridade

6 Alteracdo, Suspenséo e Interrupcao do Contrato de Trabalho
6.1 Alteracdo, Suspensao e Interrupcao

6.2 Remocé&o ou transferéncia do empregado

6.3 Rescisao ou paralisacao do contrato de trabalho

7 Extingdo do Contrato de Trabalho

7.1 Iniciativa do empregador

7.2 Iniciativa do empregado

7.3 Justa causa

7.4 Culpa reciproca

7.5 Outras hipoéteses: forgca maior, aposentadoria e morte.
7.6 Estabilidade, indenizacéo, aviso prévio e FGTS.

8 Estabilidade

8.1 A Estabilidade; CIPA e Gestacao

8.2 Estabilidade do Dirigente Sindical

8.3 Estabilidade

8.4 A Estabilidade; Problematizacéo e Peculiaridades

9 Protegao do trabalho da mulher, do menor e seguranca do trabalhador
10 Prescricdo e Decadéncia

10.1 Prescricao: conceitos, espécies e peculiaridades
10.2 Prescri¢éo total e parcial

10.3 Decadéncia

11 Direito Internacional do Trabalho

11.1 Direito Internacional do Trabalho - introducéo

11.2 OIT - Aspectos gerais

11.3 Normas da OIT e sistema de supervisao e controle
11.4 Incorporacdo das normas internacionais

11.5 Convencdes fundamentais, prioritarias e trabalho decente
12 Direito coletivo do trabalho

12.1 Introducéo, definicdo e funcao

12.2 Historico

12.3 Diviséo

13 Direito de greve

14 Liberdade e organizagéao sindical

15 Negociagéo coletiva.

Metodologia:

Os contetdos serdo ministrados presencialmente, através de recursos didaticos classicos
(quadro negro, giz e retroprojetor) e de datashow, bem como através da realizacdo de
seminarios dirigidos. Excepcionalmente, seré utilizada metodologia de ensino a distancia,
através da ferramenta moodle, para o estudo de determinados conteudos.

Bibliografia:
BASICA
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacéao das Leis de Trabalho. Sado Paulo:
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Saraiva, 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2011.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 2 ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
COMPLEMENTAR

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do Trabalho:Material, processual e legislacédo
especial. Sdo Paulo: Rideel, 2009.

Piovesan, Flavia et AL. Direitos humanos do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Critérios de Avaliacao:
1 — AVALIACOES PERIODICAS:

PROVAOL
COMPOSICAO DA NOTA: SOMA DOS ITENS 1.1, 1.2 E 1.3, A SABER:

1.1 Prova escrita, com valor total de O (zero) a 7 (sete) pontos, com 14 questdes objetivas e
peso equivalente a 0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada questao.

1.2 — Trabalhos em sala de aula, podendo ser realizados em grupos de académicos,
conceito de participagdo em aula, seminérios, fichamento de obras especializadas a serem
indicadas pelo professor, ou algum possivel evento especializado, PESO MAXIMO DE 1
(UM) PONTO, NAO CUMULATIVO.

1.3 — Trabalho bimestral a ser realizado exclusivamente fora da sala de aula, PESO
MAXIMO DE 2 (DOIS) PONTOS.

PROVA 02
COMPOSICAO DA NOTA: SOMA DOS ITENS 1.1, 1.2 E 1.3, A SABER:

1.1 Prova escrita, com valor total de 0 (zero) a 7 (sete) pontos, com 14 questdes objetivas e
peso equivalente a 0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada questao.

1.2 — Trabalhos em sala de aula, podendo ser realizados em grupos de académicos,
conceito de participacdo em aula, seminarios, fichamento de obras especializadas a serem
indicadas pelo professor, ou algum possivel evento especializado, PESO MAXIMO DE 1
(UM) PONTO, NAO CUMULATIVO.

1.3 — Trabalho bimestral a ser realizado exclusivamente fora da sala de aula, PESO
MAXIMO DE 2 (DOIS) PONTOS.

2 — AVALIACAO SUBSTITUTIVA

2.1. Sera aplicada 01 (uma) prova escrita substitutiva, formada de 20 (vinte) questbes
objetivas e peso equivalente a 0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada questao.

2.2. A avaliacdo substitutiva englobara todo o conteddo ministrado na disciplina,
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independente da nota que o aluno pretenda substituir e sera realizada ap6s o cumprimento
do programa, carga horaria e conclusdo de todas as avaliacbes previstas para a
disciplina/turma.

3 — EXAME FINAL
Os académicos que ndo obtiverem média igual ou superior a 6.0 (seis) ao final das
avaliacbes periddicas, (P1 + P2)/(2)=MF, poderéo realizar um exame final nos termos

abaixo:

3.1. Sera aplicada 01 (uma) prova escrita de exame final, formada de 10 (dez) questbes
objetivas e peso equivalente a 1 (um)ponto para cada questao.

3.2. O exame final englobara todo o contetdo ministrado na disciplina.

ANDRE MARTINS BARBOSA RUBENS RAMAO APOLINARIO DE SOUSA
Coordenador de Curso Professor
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