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PLANO DE ENSINO
Curso: Direito, DOURADOS, Matutino (2017) - 42 Série

Professor: WANDER MEDEIROS ARENA DA COSTA
Disciplina: Direito Processual do Trabalho - Turma "U"
Carga Horaria: 136 h Periodo Letivo: 02/2022 a 12/2022

Ementa:

Principios informadores do Direito Processual do Trabalho: a conciliacdo e sua eficacia: a oralidade; a
gratuidade; a aplicacdo subsidiaria do direito processual civil e suas limitagbes. Justica do trabalho:
origem, organizagdo, jurisdicdo, competéncia. Do processo trabalhista: dissidios individuais; fase
postulatdria, probatéria e deciséria. Procedimentos especiais e cautelares. Dissidios coletivos. Recursos.
Liguidacdo da sentenca. Execucdao: fase inicial e final.

Objetivo:

- Analisar e identificar os principios basicos da legislacao processual trabalhista;

- Identificar os procedimentos processuais trabalhistas individuais e coletivos;

-Proporcionar ao aluno os conhecimentos indispensaveis para um perfeito entendimento do Direito
Processual do Trabalho.

Conteldo:

PARTE |

Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho
. Evolucéo histérica do Trabalho, do Direito do Trabalho e suas importancia para o Processo do Trabalho
. Teoria Geral do Direito Processual

. Direito Processual Comum;

. Direito Processual Constitucional;

. Principios do Direito Processual do Trabalho;
. Conceito do Direito Processual do Trabalho
. Hermenéutica do Direito Processual

. Interpretacéo;

. Integracéo;

. Aplicacéo;

. Eficécia.

PARTE Il

ORGANIZA(;AO DA JUSTICA DO TRABALHO
6. Justica do trabalho

. Origem

. Organizacao;

. Composicao.

. Jurisdi¢do Trabalhista

. Conceito;

. Excec¢des ao exercicio da Jurisdigéo;

. Principios;

. Acesso individual e coletivo.

. Competéncia da Justica do Trabalho.

. Em razdo da matéria;

. Em razao da pessoa,;

. Em razdo da Funcéo;

. Em razao do lugar;

. Foro de eleicao.
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f. Competéncia Absoluta e relativa;

g. Modificacdes;

h. Conflitos.

PARTE Ill

ACAO TRABALHISTA

. Processo e Procedimento

. Sujeitos do processo e da lide;

. Relacdo juridica processual;

. Pressupostos processuais;

. Procedimentos;

. Tipos de procedimento — comum (ordinario, sumario e sumarissimo) e Especiais;
. Peticao Inicial:

. Requisitos;

. Aditamento;

. Indeferimento;

. Tutela antecipada.

10. Resposta do Réu

a. bilateralidade da acéo e da defesa;

b. Direito de resposta do réu;

c. Espécie de respostas do réu;

d. Excecdes;

e. Contestacao;

f. Reconvencéo.

11. Prova

a. Instrucdo do processo;

b. Conceito;

c. Principios probatérios;

d. Objeto da prova;

e. Onus da prova;

f. Meios de prova — depoimento pessoal e interrogatorio, confissao real e ficta; testemunhal; documentos;
pericia e inspecao judicial.

12. Sentenca e Coisa Julgada

a. Razdes finais;

b. Conciliacdo Pré-deciséria;

c¢. Conversao do julgamento em diligéncia;
d. Sentenca — defini¢cdo, classificacéo e requisitos;
e. Julgamento Citra, ultra e extra petita;

f. Intimacéo;

g. coisa julgada — formal e material;

h. Limites da coisa julgada — subjetivos e objetivos;
i. Autonomia da coisa julgada.

13. Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas
a. conceito;

b. Natureza juridica;

c. Classificacgéo;

14. Execucéo Trabalhista

a. Conceito;

b. Titulos Executivos;

c. Principios da Execucéao Trabalhista;

d. Liquidacéo de sentenca;
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Metodologia:
Aulas expositivas abertas, andlise de textos da doutrina nacional e estrangeira, estudos dirigidos em livros
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e revistas especializadas com elaboracdo de esquemas, fichamentos, resumos, resenhas, artigos e
resposta de questionarios, estudos de casos, além do uso do quadro azul, giz, retroprojetor com
transparéncias, reproducdo filmes e entrevistas através de aparelho de televisdo e utilizacdo de
tecnologias de comunicacdo para aulas sincronas “on line” por plataformas de como Zoom, Google
Meeting, e assemelhados.

Bibliografia:

Bibliografia Béasica:

CAIRO JR., José. Curso de Direito Processual do Trabalho. 14a. ed. Sédo Paulo: Editora JusPodium, 2021.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 20a. ed. S&o Paulo:
SaraivaJur, 2022.

SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 18a. ed. Sdo Paulo: Editora JusPodium,
2022.

Bibliografia Complementar:

GARCIA, Gustavo Felipe Barbosa. Manual de Processo do Trabalho. 8a. ed. Sdo Paulo: Sao Paulo:
JusPodium, 2022.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 44a. ed. S&o Paulo: SaraivaJur, 2022,
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

SARAIVA, Renato; RENZETTI, Rogério. Curso de Direito Processo do Trabalho. 17a. ed. S&o Paulo:
JusPodium, 2022.

SILVA JUNIOR, Leone Pereira da. Manual de Processo do Trabalho. 7a. ed. S&o Paulo: SaraivaJur, 2020.

Critérios de Avaliagao:

I — Normas Gerais

1. As avaliacdes da presente disciplina seguirdo as normas aqui estabelecidas, bem como aquelas
dispostas no regimento interno da UEMS, somente alteraveis mediante aprovacao pelo professor e com o
consenso unanime da turma.

2. A disciplina terd duas notas de avaliacdo assim ajustadas: a) duas provas escritas (P1, P2) valendo de
0-08 (zero a oito) pontos cada uma; b) atividades pedagdgicas (At.) consistentes em aulas presenciais ou
nao presenciais, cuja pontuacdo de todos os trabalhos somados valera de 0-04 (zero a quatro) pontos,
além da carga horaria a ele atribuida, sendo que até dois (02) desses pontos adquiridos pelo(a) discente
com a realizagdo das atividades serdo acrescidos a nota da P1 e assim langados em conjunto no SAU, e
outros dois (02) desses pontos adquiridos pelo(a) discente com a realizacdo das atividades serdo
acrescidos a nota da P2 e assim langados em conjunto no SAU.

3. A Média das Avaliagbes (MA) corresponderd a soma das notas obtidas nas duas provas escritas (2.a)
mais as notas obtidas com as atividades de aulas ndo presenciais (2.b), dividindo-se o produto final por 02
(dois). Assim: MA = (P1+P2+At)/2.

4. Sera aprovado de forma direta o aluno que tiver aproveitamento com Nota Média Final igual ou superior
a seis, resultante da média das duas notas de avalia¢é@o [(P1+P2+At)/2 tem que ser de no minimo 6 até 10
pontos], além de atender os requisitos minimos de frequéncia exigidos.

5. Além das duas notas de avaliagdo, também haver4 uma nota de avaliacdo substitutiva e uma nota de
exame final.

6. A nota da avaliagao substitutiva, se superior, substituira a menor das notas langcadas no SAU referentes
aPlouaP2.

7. Devera submeter-se a exame final obrigatério o aluno que, tendo frequéncia igual ou superior a 75%,
tiver alcancado, nas avaliagGes, média igual ou superior a trés e inferior a seis.

8. Para a obtencdo da Nota Média Final, apds a realizagdo do exame sera utilizada a seguinte formula:
NMF = (MA + NE)/2 (NMF = Nota Média Final — MA = Média das Avalia¢cdes — NE = Nota do Exame Final).
9. Serdo expressos em notas na escala de zero a dez, com uma casa decimal e aproximacdo matematica,
todos os resultados das verificacdes da aprendizagem, bem como as notas das médias finais.

10. A auséncia as verificacdes da aprendizagem, exame final, assim como a ndo apresentacdo de
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atividades de aulas presenciais ou ndo presencial no prazo determinado, implicara nota zero a atividade
em questéo além de langcamento de falta a quantidade de horas-aula atribuidas a atividades de aulas néo
presencial.

Il — Verificagbes de aprendizagem

1. Serdo aplicadas 02 (duas) provas escritas durante o ano letivo, formadas de questBes objetivas ou
dissertativas, ou, dissertativas e objetivas, valendo cada uma de 0-8 (zero a oito) pontos.

2. As datas de verificacdo da aprendizagem serdo estabelecidas com antecedéncia de no minimo 07 (sete)
dias corridos de sua realizagéo.

3. Sera permitido ao aluno o livre acesso ao instrumento de sua avaliagcdo, todavia vedada a extragdo de
cbpias das mesmas sem a autorizagdo direta do professor. Nas hipoteses em que o aluno pretender
interpor recurso de sua avaliagdo escrita, o professor providenciara a fotocépia de sua prova.

Il — Atividades de aula presencial ou ndo presencial

1. Serdo destinados a realizacdo de atividade de aula presencial ou ndo presencial até o limite de 20%
(vinte por cento) da carga horaria da disciplina (27 horas-aula).

2. O trabalho presencial ou ndo presencial consistira em estudos dirigidos em livios ou revistas
especializadas com elaboragdo de esquemas, resumos, resenhas, artigos e resposta de questionarios,
seminarios, conforme definidos previamente pelo professor.

3. Serdo objeto de atividade de aula presencial ou ndo presencial desde conteddos do programa da
propria disciplina ministrada, como outras matérias de cunho interdisciplinar a serem definidas pelo
professor conforme a necessidade verificada no curso das aulas.

4. O professor definira previamente a pontuacéo e a carga horaria de cada atividade de aula presencial ou
nao presencial, ndo podendo ultrapassar de 4 (quatro) a soma de todos 0s pontos atribuidos as atividades
de aulas presenciais ou ndo presenciais, tampouco ultrapassar de 27 horas-aulas o total de carga horéaria
atribuida as aulas ndo presenciais.

5. As datas para entrega da atividade de aula presencial ou ndo presencial, bem como o total de carga
horaria atribuida para a atividade, serdo estabelecidas com antecedéncia de no minimo 07 (sete) dias
corridos de sua realizagéo.

6. Na data fixada, as atividades de aula presencial ou ndo presencial dever&o ser entregues ao professor
de forma manuscrita ou digitalizada (arquivo WORD ou equivalente), ou somente impressa, conforme
previamente definido pelo professor.

7. A ndo entrega das atividades de aula presencial ou ndo presencial no prazo estabelecido pelo professor,
implicara nota zero a atividade em questao, bem como no langamento de falta quando as horas aulas
porventura estipuladas para referida atividade de aula ndo presencial, quando sob este Ultimo titulo a
atividade se der.

IV — Avaliacdo substitutiva

1. Sera aplicada 01 (uma) prova escrita substitutiva, formada de questdes objetivas ou dissertativas, ou,
dissertativas e objetivas, valendo de 0-10 (zero a dez) pontos.

2. A avaliacéo substitutiva englobara todo o contetido ministrado na disciplina, independente da nota que o
aluno pretenda substituir e sera realizada apés o cumprimento do programa, carga horaria e concluséao de
todas as avaliacGes previstas para a disciplina/turma.

3. Sera permitido ao aluno o livre acesso ao instrumento de sua avaliagcdo, todavia vedada a extragdo de
copias das mesmas sem a autorizac@o direta do professor. Nas hipoteses em que o aluno pretender
interpor recurso de sua avaliagdo escrita, 0 professor providenciara a fotocopia de sua prova.

V — Exame final

1. Sera aplicada 01 (uma) prova escrita de exame final, formada de questfes objetivas ou dissertativas,
ou, dissertativas e objetivas, valendo de 0-10 (zero a dez) pontos.

2. O exame final englobara todo o contetdo ministrado na disciplina.

3. Sera permitido ao aluno o livre acesso ao instrumento de sua avaliacdo, todavia vedada a extracéo de
cobpias das mesmas sem a autorizacdo direta do professor. Nas hip6teses em que o aluno pretender
interpor recurso de sua avaliag&o escrita, 0 professor providenciara a fotocopia de sua prova.
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