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PLANO DE ENSINO

Curso: Direito, DOURADOS, Matutino (2011) - 52 Série
Professor: MARCELO VILELA SILVA BARROS

Disciplina:  Etica Geral e Juridica - Turma "U"

Carga Horéria: 68 h Periodo Letivo: 02/2015 a 07/2015

Ementa:

Etica Geral: Conceito e significacéo da ética. Estudo e préatica da ética. O objeto do saber
ético e o direito. Moral como objeto da ética. Direito e moral. Etica e cultura. Etica e
moralidade institucional. Etica e educac&o. Etica e politica. Etica e sociedade. Bioética e
direito. Deveres éticos. Etica e Constituicdo. Historia das idéias sobre a ética e a justica.
Etica Profissional: Etica e profissdo. Etica e profissdo juridica. Os principios gerais da
Deontologia Forense. O controle da conduta dos profissionais do direito. Consciéncia ética
do jurista: Etica do estudante de Direito, Etica do advogado, Etica do Promotor, Etica dos
agentes publicos, Etica e carreira politica, Etica do juiz de direito, Etica das partes. O lugar
da Etica na vida. A Etica e o Brasil. O caminhar Etico. O C6digo de Etica Profissional e o
Estatuto da OAB. Ingresso nos quadros da OAB. Deveres e Direitos fundamentais do
Advogado. Infragcdes Disciplinares e Penalidades. Incompatibilidade e Impedimento. As
relacdes do Advogado com o cliente. Honorérios Profissionais e Assisténcia Judiciaria.

Objetivo:

- Dotar o campo da ética filosofica e profissional de elementos suficientes para o
acompanhamento e a formacao académica dos alunos, em face dos desafios do mercado
de trabalho hodierno e das tendéncias e exigéncias publicas que se ancoram em torno
das profissdes juridicas.

Conteudo:

1- Etica: conceito, significacéo, estudo, pratica.
2- Etica geral: moralidade, sociedade, instituicdes, bioética, vida politica, educac&o, cultura.
3- Deontologia Forense e principios gerais.

4- Historia das ideias de ética e justica.

5- Etica Profissional.

6- Legislacao: Estatuto da Advocacia e da OAB.
7- Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB
8- Codigo de Etica e Disciplina;

9- Constituicdo Federal (dispositivos aplicaveis);
10- Da atividade de advocacia.

11- Dos direitos e deveres do advogado.

12- Da inscricao.

13- Das infragOes disciplinares.

14- Das sang0es disciplinares.

15- Da incompatibilidade.

16- Do impedimento.

17- Da sociedade de advogados.

18- Do advogado empregado.

19- Dos honorarios profissionais.

20- Assisténcia judiciaria.
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21- Do sigilo profissional.

22- Publicidade.

23- Etica das Partes.

24- Etica do Promotor de Justica.
25- Etica do Magistrado.

Metodologia:

| - Aulas expositivas e dialogadas, com a utilizacdo do quadro negro e/ou aparelho para
reproducao de texto ou imagem (retroprojetor, data show), onde se procurara aliar a teoria
a pratica, com a consequente participacao dos alunos.

Il - Realizac&o de leituras dirigidas, fichamentos, resumos, resenhas, artigos, trabalhos em
grupo e pesquisas individuais.

lIl - Andlise de pecas processuais correlacionadas com a matéria, tais como: sentencas,
acordaos, pareceres, peticdes e outras manifestacdes e pronunciamentos judiciais.

IV - Realizacdo de seminarios em sala de aula com discussdo de questfes tedricas e
préticas, incentivando sempre a problematizacao.

V — Atividades extraclasse:

1. Poderao ser destinados a realizacdo de atividades extraclasse (aulas ndo presenciais),
por intermédio de meio eletrénico, 20% (vinte por cento) da carga horaria da disciplina.

2. A aula nao-presencial poderd consistir em estudos dirigidos em livros ou revistas
especializadas com elaboracdo de esquemas, fichamentos, resumos, resenhas, artigos e
resposta de questionarios, conforme definidos previamente pelo professor.

3. Poderao ser objeto de atividades extraclasse (aulas néo presenciais), especialmente, os
seguintes pontos do programa da disciplina:

3.1- Etica geral e profissional.

3.2- Direitos e deveres do advogado.

3.3- Infracdes e sancdes disciplinares.

3.4- Incompatibilidade e impedimento.

3.5- Etica do Promotor de Justica.

3.6- Etica do Magistrado.

4. As datas para entrega de cada atividade extraclasse, em virtude da realizacdo de aula
nao-presencial, bem como o total de carga horaria atribuida para a atividade, seréo
estabelecidas com antecedéncia de no minimo 07 (sete) dias corridos de sua realizacao.

5. Na data fixada, as atividades extraclasse deverdo ser entregues de forma manuscrita,
conforme previamente definido pelo professor.
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Critérios de Avaliacao:

1 - AVALIACOES PERIODICAS:

A verificacdo da aprendizagem, durante o semestre letivo, far-se-a por meio de duas (02)
avaliacdes constantes de provas escritas ou orais, podendo valer cada uma delas de 0-10
(zero a dez) pontos, apurando-se a média anual pela somatdria das notas e divisdo pelo
numero de avaliacdes, buscando a obtencdo minima da média 6,0 (seis) para aprovacao.
Na hipotese de avaliacdo escrita, poderdo ser formuladas apenas questdes objetivas ou
apenas subjetivas (dissertativas), ou ainda, mistas (objetivas e subjetivas), a critério do
professor. Podera ser permitido apenas o uso de cddigo seco (ndo comentado, néo
interpretado) durante a realizacdo tdo somente das provas subjetivas. Aos trabalhos,
seminarios e demais atividades realizados durante o semestre letivo, poderao, a critério do
professor, ser atribuidas notas, as quais também poderdo integrar cada uma das notas das
avaliacoes aplicadas.

2 — AVALIACAO OPTATIVA:

Serd oferecida uma avaliagdo optativa de conformidade com as normas da UEMS. A
matéria para essa avaliacdo optativa serd a ministrada durante todo o semestre letivo,
respeitando-se o critério de aplicacao e realizacdo descrito no item 1 acima.

3 — EXAME FINAL:

Aos académicos que porventura ndo lograrem éxito na obtencdo da média igual ou superior
a 6,0 (seis) pontos, sera facultada a submissdo a um exame final, nos moldes exatos das
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normas regulamentares da UEMS. A matéria para o exame final sera a ministrada durante
todo o semestre letivo, respeitando-se o critério de aplicagéo e realizagdo descrito no item 1
acima

ANDRE MARTINS BARBOSA MARCELO VILELA SILVA BARROS
Coordenador de Curso Professor
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