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  UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL


RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO

DO CURSO DE DIREITO

UNIDADE UNIVERSITÁRIA DE DOURADOS

Dourados, 2015

Em atenção à Instrução Normativa PROE-UEMS No. 007/2014, que dispõe sobre as Diretrizes para elaboração de Relatório de Auto avaliação de Curso dos Cursos de Graduação da UEMS, foi constituída a Comissão responsável por realizar o processo de auto avaliação do curso em 2014. A referida comissão é composta pelos professores André Martins Barbosa, Marina Wenceslau e Eliana Lamberti.

A auto avaliação procurou contemplar as dimensões propostas na citada IN, a saber: Gestão Pedagógica, Gestão Administrativa, Atendimento aos discentes, Comunicação intra e extra curso, Organização didático-pedagógica, Infraestrutura física e tecnológica, Integração entre Plano de Desenvolvimento Institucional  e Projeto Pedagógico.

1. DADOS DOS QUESTIONÁRIOS APLICADOS

1.1 Avaliação dos discentes
O ponto de partida correspondeu à elaboração de um questionário (contendo 103 questões e espaço para dissertar sobre o que fosse julgado necessário como setores que requerem investimentos, pontos positivos e negativos, etc.) que foi aplicado aos alunos de todas as séries no mês de março de 2014. 

Abaixo, apresenta-se um quadro síntese com os principais diagnósticos a partir da aplicação deste questionário. 
Quadro 1. Resultado da Avaliação do Curso pelo Acadêmico: principais diagnósticos
	Item
	1º ano

(22 questionários)
	2º ano

(27 questionários)
	3º ano

(16 questionários)
	4º ano

(17 questionários)
	5º ano

(15 questionários)

	Missão da IES, Projeto Pedagógico e  Plano de Desenvolvimento

Institucional
	- 50%  não conhece o PP
	- a maioria conhece o PP
	- metade conhece e outra metade desconhece
	- metade conhece e outra metade desconhece
	- metade conhece e outra metade desconhece

	
	
	
	
	
	

	Ensino: organização didático-pedagógica, metodologia, avaliação
	- maioria identificou como boa, e conhecem o programa das disciplinas, 

-  a maioria também identificou como ótima ou boa a formação dos docentes
	- maioria identificou como boa, e conhecem o programa das disciplinas, 

-  a maioria também identificou como ótima ou boa a formação dos docentes
	- maioria identificou como boa ou regular

- a maioria dos docentes apresenta o programa das disciplinas, 

- formação do docente para a maioria é boa ou regular
	- maioria identificou como boa ou regular

- a maioria dos docentes apresenta o programa das disciplinas, 

- formação do docente para a maioria é boa ou regular
	- maioria identificou como boa ou regular

- a maioria dos docentes apresenta o programa das disciplinas, 

- formação do docente para a maioria é boa ou regular

	Docentes
	- prática didática satisfatória, 

- empenho e assiduidade,

- domínio do conteúdo,

- avaliação de aprendizagem é adequada,

- estabelece relação entre ensino e prática,

- livros e manuais são os recursos mais empregados
	- prática didática satisfatória, 

- empenho e assiduidade,

- domínio do conteúdo,

- avaliação de aprendizagem é adequada,

- estabelece relação entre ensino e prática,

- livros e manuais são os recursos mais empregados
	- satisfatório ou razoável,

- relação entre teoria e prática é razoável, 

- avaliação de aprendizagem é razoável ou satisfatória, 
	- satisfatório ou razoável,

- relação entre teoria e prática é razoável, 

- avaliação de aprendizagem é razoável ou satisfatória
	- satisfatório ou razoável,

- relação entre teoria e prática é razoável, 

- avaliação de aprendizagem é razoável ou satisfatória

	Biblioteca
	- número equilibrado entre os alunos que usam a biblioteca  semanalmente, raramente e nunca,

- a maioria não sabe se a biblioteca dispõe dos livros adotados pelos docentes, 

- o acervo é insuficiente,

- a maioria não sabe que lá tem acesso à internet,

- não há pratica de leitura de artigos científicos
	- boa parte dos alunos raramente utilizam a biblioteca.


	- boa parte dos alunos raramente utilizam a biblioteca.


	- boa parte dos alunos raramente utilizam a biblioteca.


	- boa parte dos alunos raramente utilizam a biblioteca.



	Pesquisa / Iniciação Científica (IC)
	- a maioria sabe da existência de IC, porém a maioria não participa e todos julgam importante participar
	- a maioria sabe da existência de IC, porém a maioria não participa e todos julgam importante participar
	- a maioria sabe da existência de IC, porém a maioria não participa e todos julgam importante participar
	- a maioria sabe da existência de IC, porém a maioria não participa e todos julgam importante participar
	- a maioria sabe da existência de IC, porém a maioria não participa e todos julgam importante participar

	Extensão
	- a maioria não conhece os projetos de extensão
	- metade conhece e metade desconhece as atividades de extensão.
	- metade conhece e metade desconhece as atividades de extensão.
	-a maioria

conhece as atividades de extensão.
	-a maioria

conhece as atividades de extensão.

	Responsabilidade social da IES
	- a maioria não sabe se a IES contribui para a criação de conhecimento, desenvolvimento da região,

- a maioria não conhece as atividades institucionais nem as parcerias
	- a metade continua desconhecendo
	- a maioria continua desconhecendo
	- a maioria continua desconhecendo
	-  maioria entende que a IES contribuiu com a criação de conhecimento e desenvolvimento cientifico, tecnológico e cultura da região.

- mas desconhece as parcerias e atividades institucionais

	Comunicação com a sociedade
	- a maioria desconhece ou considera insuficiente a comunicação da UEMS com a comunidade externa,

- com a comunidade interna é razoável ou insuficiente.
	- a maioria considera insuficiente a comunicação da UEMS com a comunidade externa,

- com a comunidade interna é razoável ou insuficiente.
	- a maioria considera razoável ou insuficiente a comunicação da UEMS com a comunidade externa,

- com a comunidade interna é razoável ou insuficiente.
	- a maioria considera razoável ou insuficiente a comunicação da UEMS com a comunidade externa,

- com a comunidade interna é razoável ou insuficiente.
	- a maioria considera razoável ou insuficiente a comunicação da UEMS com a comunidade externa,

- com a comunidade interna é razoável ou insuficiente.

	Gestão da IES
	- maioria não conhece a estrutura organizacional,

- contato com o coordenador ocorre com frequência,
	- metade conhece a estrutura organizacional,

- contato com o coordenador ocorre eventualmente,
	- a maioria conhece a estrutura organizacional,

- contato com o coordenador ocorre eventualmente,
	- a maioria conhece a estrutura organizacional,

- contato com o coordenador ocorre eventualmente
	- a maioria conhece a estrutura organizacional,

- contato com o coordenador ocorre eventualmente

	Atendimento administrativo
	- maioria definiu como bom o atendimento administrativo,

- boa parte desconhece núcleo jurídico, serviços gerais, etc.
	- maioria definiu como bom o atendimento administrativo,

- núcleo jurídico: bom a regular,


	- bom ou regular
	- bom ou regular
	- bom ou regular

	Infraestrutura física (secretaria, biblioteca, coordenação, salas de aula, auditório, cantina, centro acadêmico, estacionamento, recepção)
	- secretaria: bom

- biblioteca: regular ou péssimo,

- coordenação: bom ou regular,

- salas de aula: bom ou regular,

- não sei preponderou para vários outros setores. 
	- bom a regular
	- bom a regular
	- bom a regular
	- bom a regular

	Recursos materiais e pedagógicos (livros, computadores)
	- não sei preponderou para  os vários quesitos
	- regular
	- péssimo ou não sabe
	- péssimo ou não sabe
	- péssimo ou não sabe

	Prioridade de investimento
	- biblioteca,

- aula inaugural,

- ambiente virtual,

- cursos de idiomas,

- atividades extracurriculares e palestras.
	- informatização notas, matricula,

- ar condicionado,

- curso ofertado no centro da cidade,

- aquisição de livros,

 
	- ar condicionado,

- curso ofertado no centro da cidade,

- banheiros,

- informatização,

-  publicidade,

- estacionamento,
	- secretaria acadêmica desorganizada,

- atividades fora da sala de aula,


	- biblioteca

- didática do ensino aos docentes,

- frequência docentes

- projetos de extensão.


1.2 Avaliação dos docentes
A elaboração e aplicação de um questionário a ser respondido pelo corpo docente teve por objetivo identificar a percepção dos docentes no que se refere: às praticas pedagógicas desenvolvidas (preparo de aula, elaboração e divulgação do plano de ensino, divulgação de notas), publicação e divulgação de pesquisa, à sua participação junto ao colegiado de curso e no atendimento às solicitações das Pró Reitorias,  as condições de infraestrutura do ambiente de sala de aula, biblioteca, serviço de reprografia, equipamentos e laboratórios. 

Abaixo, apresenta-se um quadro síntese com os principais diagnósticos a partir da aplicação deste questionário. 
Quadro 2. Resultado da Auto Avaliação docente
	Aspectos Positivos
	Fragilidades (ou aspectos a serem melhorados)

	A maioria docente executa as decisões acordadas em colegiado e atendem as solicitações da coordenadoria de curso
	Articulação e promoção de eventos ligados à pesquisa, ensino e extensão

	Os docentes encaminham no inicio do período letivo o Plano de Ensino e os apresentam aos alunos bem como apresentam a importância da disciplina para o curso e para a formação profissional
	Os materiais de consumo disponibilizados para o preparo de aula não são suficientes 

	Os docentes cumprem o horário de trabalho e de atendimento aos alunos  e são pontuais quanto ao inicio das aulas
	Os materiais solicitados às Pró Reitorias para o desenvolvimento dos projetos somente as vezes são disponibilizados

	Mantém-se atualizados em relação ao conteúdo da disciplina sob sua responsabilidade e cumprem o conteúdo constante no Plano de Ensino 
	Projetos de ensino, pesquisa e extensão ainda são desenvolvidos por um numero pequeno do corpo docente e de forma eventual

	Cumprem as normas relativas à correção, revisão e devolução das avaliações
	Atualização do acervo bibliográfico

	A maioria tem registrado participação em seminários, congressos e eventos na sua área de atuação
	Sala de estudos aos docentes

	Os docentes buscam informações sobre qualificação e capacitação docente
	Acesso (ou disponibilidade) ao secretario acadêmico. Organização da secretaria acadêmica.

	As informações a respeito das atividades realizadas no curso são disponibilizadas
	

	O serviço de reprografia é satisfatório
	


2. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES PREVISTAS NO PP E ATIVIDADES REALIZADAS NO PERÍODO DA AUTO AVALIAÇÃO.
Até o ano letivo de 2010, vigorava um Projeto Pedagógico único para a oferta do curso de Direito nas Unidades Universitárias de Dourados, Naviraí e Paranaíba. A partir de 2011, um novo PP (aprovado pela Deliberação CE-CEPEP no. 199 de 10/09/2010), contemplando as especificidades da oferta na UU de Dourados passou a ser implantado.
2.1 Integração entre Graduação e Pós-Graduação
Em 2014 iniciou-se a oferta do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Direitos Difusos e Coletivos, da Unidade Universitária da UEMS/Dourados/MS. Foram ofertadas 20 vagas cuja seleção ocorreu por meio de prova escrita e analise de currículo. 

Mostra cientifica (Vania)

Revista (Wander)
2.2 Estágio Curricular
2.2.1 Estágio curricular obrigatório

O Estágio Curricular Obrigatório é realizado no Núcleo de Práticas e Assistência Jurídica, conforme previsto no Projeto Pedagógico do curso, e envolve ações de atendimento direto à população.

2.2.2 Estágio curricular não obrigatório

O Estágio Curricular Não Obrigatório pode ser realizado nos órgãos com as quais esta IES possui convenio firmado, sendo: a) Poder Judiciário: Justiça Federal, Estadual e do Trabalho ; b) Ministério Publico: Estadual, Federal, do Trabalho; c) Procuradorias: da República, do Estado; d) Defensoria Pública: Federal e Estadual; e) Autarquias: Detran, Penitenciária Estadual (sistema Agepen); f) Delegacias de Polícia; g) Guarda Municipal.

2.3 Projetos em Execução: Ensino, Pesquisa e Extensão 
	Ensino
	Pesquisa
	Extensão
	 Viagens
	Outros

	Júri Simulado

 
	Reflexões acerca das mudanças no modelo familiar tradicional e sobre as propostas de criação de um microssistema para o direito de família (estatuto das famílias x estatuto da família).
	Direito & Economia nas Escolas


	Participação  do Congresso Brasileiro de Direito Constitucional e Cidadania (Londrina/PR)


	Revista jurídica eletrônica Direito, Sociedade e Justiça.



	Aula Debate sobre os impactos da Terceirização
	Responsabilidade do poder publico pelo trânsito seguro
	Direito e Cinema
	Visita técnica aos órgãos superiores dos poderes da República (Brasília/DF)

	 Semana Acadêmica



	Mostra de Trabalhos Científicos
	PONTA PORÃ e PEDRO JUAN: Cultura Material e Imaterial, Desenvolvimento Turístico com Identidade e Alteridade. 
	Divulgação do curso de Direito/UEMS nas escolas de Ensino Médio de Dourados.
	
	Sarau

	
	Lei de execução penal brasileira: estudo dos incidentes penais (livramento condicional, progressão de regime, saídas temporárias, remição e detração penal) e as polêmicas doutrinárias e jurisprudenciais envolvendo tais benefícios.


	
	
	Centro Regional de Referencia sobre drogas (UEMS/SENAD) (capacitação e atualização de profissionais da área pública da saúde, assistência social, educação, segurança, Ministério Público que atuam com usuários de crack e outras drogas e seus familiares)

	
	Um Estudo sobre a corrupção.
	
	
	

	
	Verificação de Bibliografia e Estrutura de Texto em produção Docente no âmbito do Curso de Direito-Dourados-UEMS.
	
	
	


3. JUSTIFICATIVA PARA A NÃO REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES PREVISTAS.
Todas as atividades previstas são realizadas.

Identificou-se que a ausência de alunos bolsistas é promovida pelo valor referente as bolsas (R$ 400,00) ser significativamente menor que o valor médio pago referente aos estágios não obrigatórios. 

4. DESEMPENHO MÉDIO DOS ALUNOS NO ENADE.
A participação dos alunos ingressantes e concluintes no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes realizado no ano de 2009 permitiu a obtenção do conceito 5. 
5. DESCRIÇÃO DAS RECOMENDAÇÕES DOS AVALIADORES DO CEE E ATIVIDADES REALIZADAS PARA CONTEMPLAR TAIS RECOMENDAÇÕES.
A Renovação de reconhecimento do Curso de Direito ocorreu em 2010 por meio do processo 29/042668/2009 e a comissão emitiu para cada dimensão os seguintes conceitos:  Dimensão 1 (Organização Didática Pedagógica) = 3,0;  Dimensão 2 (Corpo Docente, Corpo Discente Corpo Técnico-Administrativo) = 3,0 e Dimensão 3 (Infra estrutura) = 2,0. Diante dos resultados das dimensões avaliadas foi atribuído ao curso o conceito final: 3”
	Forças/Potencialidades
	Fragilidades
	Ações/Metas

	Dimensão 1.
A Comissão sinaliza as Forças/Potencialidades da Dimensão, que trata da Organização Didático - Pedagógica, destacando aspectos de relevância do curso.

	Estão pontuadas várias informações referentes à Gestão, ao PDI, ao PPC, ao Núcleo de Prática Jurídica, à Estrutura Curricular e ao Estágio Obrigatório e não obrigatório, que merecem atenção cuidadosa da coordenação do curso e da comunidade institucional, com vistas a propiciar ao curso condições satisfatórias de oferta.
	- atuação efetiva do Comitê Docente Estruturante (CDE) 

- reuniões pedagógicas periódicas;

- aplicação de questionário para a avaliação do desempenho docente por disciplina;

	Dimensão 2.
A coordenadora do curso tem formação acadêmica, é bacharel e mestre em direito, tendo experiência e tempo acima do exigido no magistério superior, e possui, ainda, mais de dois anos na gestão acadêmica de coordenação.
Grande parte dos docentes possui experiência igual ou superior a quatro anos, tem titulação em pós-graduação stricto sensu (mestrado), sendo que destes, três com título de doutorado, os quais estão afastados para capacitação.

A maioria dos docentes tem produção científica, o que reflete no percentual mínimo de qualidade exigida. O corpo técnico-administrativo é experiente e com formação superior.
	Neste item, é destacada a formação ideal para a função da coordenação e dos docentes. No que tange ao corpo técnico-administrativo, pode-se observar um acúmulo de atividades.


	- a coordenadoria de curso está sob responsabilidade de docente com doutorado na área e tendo sido reeleito ao cargo por mais uma gestão;

- é política desta coordenadoria estimular a capacitação docente (atualmente dois estão cursando doutoramento e dois mestrado) haja vista a meta de verticalização do curso;

- a publicação de livros e a Revista Jurídica fazem parte das ações de estimulo à produção cientifica;

- a secretaria acadêmica foi reestruturada.

	Dimensão 3.
O curso conta com salas de aulas amplas e satisfatórias no quesito da metragem por estudante, com um laboratório de informática e um Núcleo de Prática Jurídica.

O acervo bibliográfico é interligado e possui periódicos de edições anteriores que compõem um acervo para resgate histórico.


	As fragilidades/aspectos a serem melhorados merecem uma análise cuidadosa da equipe para o fortalecimento da Unidade, com a iniciativa de tentar sanar as questões mais urgentes, como: a aquisição de periódicos na área jurídica; a ampliação do acervo bibliográfico; e outras apontadas pela Comissão.
Recomendamos, ainda, à Unidade Universitária de Dourados que  encontre outro espaço, com acessibilidade arquitetônica, para o funcionamento do Núcleo de Prática e Assistência Jurídica, ou providencie, no espaço atual, a devida acessibilidade
	- aquisição de acervo bibliográfico está em tramitação;

- a acessibilidade do Núcleo de Praticas Jurídicas foi solucionada.


6. INFORMAÇÃO SOBRE OS EGRESSOS DO CURSO

6.1 Aprovação OAB
De acordo com informações repassadas pela Ordem dos Advogados do Brasil – Seção de Mato Grosso do Sul, por meio do Oficio/CEEO/OAB/MS/No269/2014, os números de egressos dos cursos de Direito da UEMS ofertados nas Unidades Universitárias (Dourados, Naviraí e Paranaíba) e aprovados no exame da ordem corresponde a:
	Edição Exame
	No aprovados

	2010.2 EOU
	14

	2010.3 EOU
	07

	IV EOU
	17

	V EOU
	19

	VI EOU
	16

	VII EOU
	10

	VIII EOU
	07

	IX EOU
	07

	X EOU
	19

	XI EOU
	07

	XII EOU
	09

	XIII EOU
	15

	XIV EOU
	14

	TOTAL
	161


6.2 Inserção no mercado de trabalho
Foi elaborado um formulário para captar as informações sobre empregabilidade, remuneração e capacitação em nível de pós-graduação dos egressos. Esta pesquisa estará sendo formalizada junto à Pro Reitoria competente.

7. IDENTIFICAÇÃO DOS PONTOS POSITIVOS DO CURSO
a) projeto pedagógico com formação humanística

b) número de docentes efetivos: 4 doutores, 09 mestres e 5 especialistas

c) número pequeno de docentes convocados: 01 mestre e 04 especialistas

d) nota 5 ultimo  ENADE

e) verticalização do curso

f) aprovação na OAB
8. IDENTIFICAÇÃO DAS FRAGILIDADES, AÇÕES DE MELHORIA E PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO

	Situação Atual/ Fragilidade
	Meta/ Ação
	Responsável

	Poucas reuniões pedagógicas
	Definição de planejamento e calendário anual de reuniões pedagógicas
	Coordenadoria de curso

	Acervo bibliográfico defasado
	Solicitação de aquisição (em licitação)
	Coordenadoria de curso e Proec



	Falta de acessibilidade do NPAJ
	O piso superior não é utilizado regularmente haja vista que o espaço do piso térreo atende as necessidade

Existem esforços e proposta para construção de prédio próprio
	

	Desconhecimento do PP por parte dos alunos e demais normas
	- Apresentação, todo inicio do período letivo,  do PP e divulgação da versão on line, da pagina da UEMS e do curso

- Participação no Programa de Inclusão de Calouros (Proinca)
	Corpo docente

PROEC

	Razoável ou regular a prática didática docente e instrumentos de avaliação
	- Discussão e revisão das praticas docentes em reuniões pedagógicas,

- Socialização de experiências nas reuniões pedagógicas

- discussão e colaboração de todos na construção dos Planos de Ensino
	Coordenadoria de curso e Corpo docente

	Desconhecimento e inexistência de projetos de pesquisa
	- Propp deve divulgar as possibilidades de projetos e bolsas

- Construção e submissão de projetos 

- submissão de bolsas Pibic
	Propp

Corpo docente

	Desconhecimento e inexistência de projetos de extensão
	- Proec deve divulgar as possibilidades de projetos e bolsas

Construção e submissão de projetos 

- submissão de bolsas Pibex
	Proec

Corpo docente

	Comunicação com a comunidade interna é razoável ou insuficiente.
	- atualização e divulgação da pagina do curso;

- fortalecimento dos canais oficiais e formais de comunicação: das Pró Reitorias, da gerencia e coordenadoria de curso (comunicação interna, mural, Modle)
	

	Necessidade de investimento na informatização notas e matricula
	Sistema Acadêmico (SAU)
	Divisão de Registro Acadêmico (DRA)

	Necessidade de investimento/ aquisição de ar condicionado
	- aquisição e instalação de aparelhos para as salas de aula
	Dinfra, gerência 



	Desorganização secretaria acadêmica
	- solicitar à gerencia providencias no sentido de melhorar 
	Gerência

	Ausência de eventos externos, palestras
	- identificação dos eventos

- divulgação destes

- estimulo a  participação

- planejamento e promoção de eventos (semana acadêmica, seminários, conferencias)
	Coordenadoria de curso

Docentes

	Falta de salas individuais para os docentes
	- solicitar à gerencia providencias no sentido de melhorar
	Gerência, Dinfra

	Não realização de Encontro de Docentes de forma sistemática e periódica
	- oficializar à PROE tal diagnóstico e solicitar que tais encontros ocorram
	Reitoria e Pró Reitoria de Ensino


9. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
9.1 Revista Jurídica eletrônica Direito, Sociedade e Justiça
Indexada pelo ISSN 2318-7034, é vinculada aos Cursos de Graduação em Direito e de Especialização em Direitos Difusos e Coletivos e ao Núcleo de Estudos e Pesquisas em Direito, Estado, Constituição e Direitos Fundamentais e Humanos da UEMS, Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, Unidade Universitária de Dourados, lançada em 2013, conta hoje com duas edições publicadas e uma terceira em andamento, é publicada pela plataforma SEER – Sistema Eletrônico de Editoração de Revistas, cuja página encontra-se hospedada no servidor da UEMS, e destina-se à difusão de trabalhos científicos referentes a atividades de ensino, extensão e pesquisa, ensaios e artigos científicos no campo do Direito e suas áreas afins podendo, em caráter excepcional, divulgar escritos de outras especialidades, conforme o caso, por entender que as Ciências Jurídicas interagem com uma infinidade de outras ciências.

9.2 Núcleo de estudos e Pesquisas em Direito, Estado, Constituição e Direitos Fundamentais e Humanos.
Formado em 2008, tem como líderes os professores André Martins Barbosa e Wander Matos de Aguiar, e nasceu num contexto universitário que conta, hoje, com programa na área de direitos fundamentais, bem como do reconhecimento de suas linhas de pesquisa no projeto pedagógico do Curso de Direito, onde os temas relacionados à democracia, direitos fundamentais e humanos, Estado e Constituição, bem como sobre democracia, controle social e Sistema de Justiça são seu principal objeto de estudos, razão pela qual se espera que os trabalhos a serem desenvolvidos pelo grupo se façam presentes não só junto à comunidade acadêmica como também junto à comunidade Douradense e Sul-mato-grossense. Suas linhas de pesquisa encontram-se assim dimensionadas: Democracia, Cidadania, Direitos Fundamentais e Humanos; Direito, Estado, Constituição e Teorias Constitucionais; e Sociedade, Controle Social e Sistema de Justiça.

9.3 Júri Simulado
Pretende-se realizar uma sessão fictícia de um julgamento do Tribunal do Júri, com alunos dos cursos de Direito da UEMS e da UFGD, isso já foi acordado com a Coordenação daquele curso, em reunião ocorrida no primeiro Semestre. A sessão simulada do Júri deverá coincidir com a realização da Semana Jurídica, no mês de outubro ou novembro de 2015.

Na UEMS, os professores ligados ao projeto, auxiliarão os alunos participantes, com orientações pertinentes ao Tribunal do Júri, sendo que após a realização desta sessão simulada de um julgamento, os integrantes discentes apresentarão relatórios de atividades aos professores envolvidos, aprofundando estudos a respeito do rito processual penal do Júri. Por sorteio, coube ao curso de Direito da UEMS/Dourados, atuar na defesa. Já o curso de Direito da UFGD, atuará na acusação. Dois discentes de cada Universidade deverão realizar essas atividades. Mas o projeto ainda deve contar com o auxílio de mais discentes da 5ª. Série do Curso de Direito, que ajudarão no desenvolvimento das atividades do Cartório.
9.4 Participação de docentes em Projetos Externos 
· Prof. Jussara Martins Cerveira de Oliveira 

Centro Regional de Referencia sobre drogas da Secretaria Nacional Antidrogas /SENAD que tem por objetivo a capacitação e atualização de profissionais da área pública da saúde, assistência social, educação, segurança e Ministério Público que atuam diretamente com usuários de crack e outras drogas e seus familiares.
9.5 Participação de docentes em grupos de pesquisa de outros cursos da UEMS
· Prof. Marina Wenceslau

Projeto de Pesquisa: PONTA PORÃ e PEDRO JUAN : CULTURA MATERIAL E IMATERIAL, DESENVOLVIMENTO TURÍSTICO COM IDENTIDADE E ALTERIDADE. Grupo de Pesquisa Educação Escolar: Identidade e Alteridade.

Cursando- Pós Doutorado, com a pesquisa: O ENSINO DIFERENCIADO NA TERRA INDÍGENA DE DOURADOS NAS VÁRIAS ÁREAS DE CONHECIMENTO – Ações dos professores indígenas que ensinam no idioma.

· Prof. Roseli Pacheco Stefanes 

O projeto de pesquisa intitulado “CURRÍCULO E DIVERSIDADE: uma análise da proposta curricular para os anos iniciais da rede municipal de Dourados-MS e sua implementação a partir de 2014” é uma proposta de 08 pesquisadoras do Grupo de estudos e pesquisas em educação, gênero, raça e etnia – GEPEGRE/UEMS/CNPq, vinculado ao Centro de estudos, pesquisa e extensão em educação, gênero, raça e etnia – CEPEGRE/UEMS, espaço onde serão concentrados os trabalhos no período de maio de 2015 a dezembro de 2016.

O CEPEGRE/UEMS O CEPEGRE tem como objetivo propor, subsidiar, articular monitorar e avaliar as políticas públicas de ação afirmativa na UEMS, ligadas às questões de educação, gênero e sexualidade, raça e etnia, com foco no processo de inclusão para o acesso, permanência e conclusão na Educação Superior, por meio do diálogo e participação efetiva, junto aos demais sistemas de educação, órgãos governamentais, não governamentais e Movimentos Sociais, na luta contra os processos de discriminação, racismo, homofobia, violência doméstica e contra a mulher.

Diante disso, o projeto de pesquisa intitulado “ CURRÍCULO E DIVERSIDADE: uma análise da proposta curricular para os anos iniciais da rede municipal de Dourados-MS e sua implementação a partir de 2014”, tem entre seus objetivos identificar de que forma a diversidade de gênero, raça, etnia, de orientação sexual e deficiências é apresentada, bem como sua implementação nas escolas por meio do projeto político pedagógico.

A proposta apresentada por membros do GEPEGRE/UEMS/CNPq e vinculada ao CEPEGRE/UEMS busca ainda a socialização do conhecimento produzido em educação superior e outras instâncias científicas do estado, que poderá ser comprovada pela realização de publicações e seminários com o objetivo de fortalecer suas várias equipes de pesquisa divulgando a produção do conhecimento na área de educação e outras áreas afins.

A proposta além dos pesquisadores envolve alunos (as) de diversos cursos de Graduação, inclusive do Direito, onde irão abordar em especial os temas de violência de gênero, raça e etnia sua relação com o Direito e as demais disciplinas.  E já contamos com acadêmica (os) bolsistas e não bolsistas, no Curso de Direito vinculados a este Projeto . 

