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PROGRAMA DE EDUCACAO PARA APOSENTADORIA

1 - Pressupostos

O Programa de Educacdo para aposentadoria serd pensado a partir de
articulacao entre a psicodinamica do trabalho de Dejours e a concepc¢éo pedagogica
de Paulo Freire, tendo em vista aproximacdes entre varios conceitos e pressupostos
destes autores, tais como: 0 espago coletivo de discussao, as rodas e os circulos de
cultura; o papel das relac@es sociais para construcdoda identidade; a importancia de
um modelo de pensamento dialético para compreender essas relacdes e a realidade;

0 protagonismo do sujeito na transformacéo de sua realidade.

Essas teorias foram escolhidas principalmente pela valorizacdo do didlogo,
o valor da palavra, e a importancia do falar e ser ouvido. Também por serem
perspectivas tedricas que reconhecem o ser humano como ser inacabado, em
processo de fazer-se, e por isso com suas propostas estimulam a toleréncia,

emancipacéo, autonomia, criticidade.

Dejours, psiquiatra e psicanalistas francés, inicialmente influenciado pela escola
de Psicopatologia do trabalho, tentando compreender o sofrimento psiquico causado pelo
trabalho, estabeleceu relagdes entre 0s constrangimentos organizacionais e as possiveis
descompensacdes psicoldgicas dos individuos, mas pesquisando e dialogando com outros
tedricos, percebeu que os trabalhadores ndo eram passivos diante das imposicoes
organizacionais, e buscavam se proteger para ndo adoecer, criando estratégias defensivas,
individuais ou coletivas para preserva-los do sofrimento e do adoecimento (DEJOURS,
2005).

Quando deixou de pesquisar a psicopatologia e passou a pesquisar a
“normalidade”, nomeou seu campo de pesquisa e as teorias que passou a formular de
Psicodinamica do Trabalho, buscando compreender como e porque 0 mesmo trabalho
pode forjar uma dindmica de destruicdo, ou ao contrario, de construcdo da saude
(DEJOURS, 2007). Assim, ha mais de trés décadas, aprofunda o papel do trabalho na
relacdo salde-adoecimento, a partir da analise dinamica do cotidiano do trabalho,
abrangendo aspectos como cultura organizacional, organiza¢do do trabalho bem como
processos de subjetivacdo do individuo trabalhador (SANTOS JUNIOR et al, 2009)



E uma teoria que tem raizes epistemoldgicas nas ciéncias hermenéuticas, “para
as quais o conhecimento é construido com base na interpretacdo do sentido dos
fenomenos” (FERREIRA e MENDES, 2003, p. 37). A epistemologia critico-
hermenéutica por sua vez, vem de um didlogo com a filosofia, a psicanalise, a sociologia
e a ergonomia, e essas abordagens colaboram para as bases conceituais da Psicodinamica
do Trabalho (SANTOS JUNIOR, 2009).

Da Psicopatologia do Trabalho para a Psicodindmica do Trabalho, construiu-se
um saber que colocou o trabalho como parte importante na vida do sujeito, como
intermediador entre a salde e a descompensacdo mental, considerando ainda a
ressonancia da histdéria de vida, desejos, personalidade e significacdo subjetiva da
atividade para o trabalhador (SANTOS JUNIOR, 2009).

Conforme mencionado anteriormente, a Psicodindmica do Trabalho tem como
premissa metodologica o falar e ser ouvido. Dejours considera esse movimento como uma
das mais poderosas formas de refletir sobre a propria experiéncia. Conforme lembra
Ferreira parafraseando Dejours (2007, p. 98) “A enunciagdo da experiéncia permite sua
elaboracdo. A palavra faz nascer o que ndo existia antes de ser pronunciada. A expressao
¢ profundamente transformadora calar, com o tempo, pode nos fazer adoecer”.

Freire foi quase tudo o que deve ser como educador, de professor de escola a
criador de ideias e método, segundo Instituto Paulo Freire (2017) que ajuda a manter a
divulgacdo de sua obra e suas ideias que foram forjadas no contexto do Nordeste
brasileiro a partir da década de 50, onde metade dos habitantes era analfabeto, com
predominio de vivéncias impostas por uma realidade de opressao, imposicéo, limitacdes
e muitas necessidades. Freire foi o sistematizador da pedagogia libertaria originada nos
movimentos populares e suas ideias e métodos vém ao encontro dos profissionais de
salde que desejam um fazer diferente e fazer a diferenca, pois o fazer pautado no
pensamento freireano é um fazer que busca e sabe ouvir, procura estar com o0 outro no
mundo e valoriza sua autonomia.

Freire acreditava que a educacdo deveria trazer os educandos para o lugar de
protagonistas e que o foco deste processo ndo deveria ser o individuo, mas a sociedade
que queremos construir. Seu método de alfabetizacdo/educacéo estd intrinsecamente
ligado a sua concepcéo de educacdo e vai além da simples alfabetizacdo, propondo e
estimulando a insercéo do individuo no seu contexto social e politico, na sua realidade,

promovendo o despertar para a cidadania plena e transformacao social.



Através dos circulos de cultura, Freire trabalhava alfabetizacdo de adultos
trazendo o contexto e o saber dos educandos para o centro do processo educativo.
Uma estratégia de educacdo libertadora, fundamentada na dialogicidade, na
linguagem e na cultura (FREIRE, 1987). Os participantes tinham a funcdo de se
educar, numa postura ativa, numa relacdo entre conhecimento e aprendizagem
horizontalizada, onde o conhecimento torna-se acessivel a todos, como troca, nas

relagcdes no e com o mundo (FREIRE, 1987).

As “palavras geradoras” faziam parte do cotidiano e da cultura do
alfabetizando, continham significados potentes para a apreensao do contexto social
em que estava inserido, eram utilizadas por Freire para promover uma leitura critica
darealidade (1987). Assima aprendizagem decorria de um processo dialético onde o
alfabetizando constréi e desconstroi ideias sobre sua historia, suas relagdes no
mundo. Dentro do conceito de orientacdo para aposentadoria orientador e
orientando sdo igualmente responsaveis pela construcdo do processo do qual fazem
parte (ZANELI, 2010).

Diante do exposto o programa sera pautado na premissa das Metodologias Ativas
—aautonomia, que diz respeito a capacidade do sujeito de se autogerenciar a autogovernar
(MITRE, BATISTA, MENDONCA et al, 2008). As metodologias ativas se ddao em um
processo do aprender em que o mediador busca conduzir uma construgdo critica, que
favoreca a autonomia do participante, despertando a curiosidade, estimulando tomadas
de decisdes individuais e coletivas, fomentando o protagonismo dos servidores numa
possibilidade de cogestao, criando um espaco de compartilhar solidario.

Sendo assim as técnicas escolhidas serdo vivencias, jogos e dindmicas de grupo,
discuss@es informativas. O papel do Psicologo ou mediador do programa nao sera o de
depositar contetidos, ou ensinar a forma certa de planejar-se e aposentar-se, mas sera o de
mediar a construcdo de conhecimentos, compreendendo as demandas dos servidores,
fomentando protagonismo e interacao.

A aposentadoria é cercada de expectativas e ansiedades devido ao fim do ciclo
de trabalho. Aposentar-se pode ser mais dificil do que escolher uma profissdo ou
comecar a trabalhar, mas o planejamento, feito a partir de orientacdo psicoldgica,
facilitadora da reflexdo e elaboracdo de novos projetos, pode resignificar
representacdes negativas derivadas desse periodo e ajudar a vislumbrar novas
possibilidades (SOARES E COSTA, 2011).
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Como a aplicacdo das escalas ja serviu como um diagnostico inicial de
necessidades dos trabalhadores, a primeira etapa de elaboracdo de um programa que

consiste na compreensdo do contexto ja foi cumprida.

Segue a elaboracdo do projeto que sera apresentado aos gestores da
universidade para conscientizacdo da importancia do programa para toda a instituicdo
e da consequente necessidade de liberagdo dos servidores para participacdo, ja que o

programa sera ofertado em horario de trabalho.

2- Apresentacdo do projeto

A preparacgdo para a aposentadoria € definida como sendo os esforcos investidos
por individuos, enquanto ainda empregados, para assegurar 0 Sseu bem-estar na
aposentadoria (MURATORE e EARL, 2010). Planejar-se com antecedéncia € um
requisito fundamental para uma aposentadoria bem-sucedida, (FRANCA, BARBOSA e
MURTA, 2014) e uma vida harmdnica entre o sujeito e sua realidade. A implantacédo de
Programas de Educacao para Aposentadoria, permite que o trabalhador possa se preparar
para o periodo pds-carreira, mediante a constru¢do de novos projetos de vida, no &mbito
pessoal e profissional (MARANGONI e MANGABEIRA, 2014), promovendo um
melhor ajustamento a esta nova etapa da vida.

Os Programas de Educacéo para aposentadoria tém contribuido notadamente para
0 bem-estar dos futuros aposentados, oportunizando a reflexao sobre os aspectos positivos
e negativos da transi¢do, ao mesmo tempo em que propdem a adocdo de praticas e estilo
de vida saudavel.
Em ambito nacional em relagdo ao afastamento das atividades laborais, a
Politica Nacional do Idoso e o Estatuto do Idoso estabelecem que o poder publico deve
desenvolver e estimular programas de preparacdo para aposentadoria, em 6rgaos publicos
e privados. No &mbito do Servico Publico Federal, a Portaria Normativa n° 3 instituiu as
diretrizes gerais de Promocao de Saude do Servidor Publico Federal, priorizando ac¢des
coletivas que modifiguem comportamentos individuais, culturais e organizacionais.
Propde acbes voltadas & educacdo em saude, a prevencdo dos riscos, agravos e danos a
salde do servidor, ao estimulo a fatores de protecdo da salde e ao controle de

determinadas doencas. Recomenda ainda, que as a¢des priorizem, entre outras, a saude
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do idoso o envelhecimento ativo, educacéo e preparagdo para aposentadoria (BRASIL,
2013).

Portanto ao implantar um Programa de Educacdo para Aposentadoria, 6rgaos
publicos federais, profissionais e gestores estdo cumprindo recomendacfes de uma
politica que vem se consolidando em prol do bem-estar dos servidores e da garantia de

direitos.

3 - Objetivos

Oferecer atividades grupais, a fim de prevenir problemas que a aposentadoria
ndo planejada pode trazer, por meio de reflexdes e planejamentos; possibilitar
autoconhecimento aos participantes sobre suas metas, valores e escolhas; oferecer
informacfes atualizadas sobre tematicas variadas; Motivar a adogdo de
comportamentos saudaveis que favorecam a adaptacdo e bem-estar a essa nova fase de
vida; Apresentar uma perspectiva positiva da aposentadoria, ja que a preparacao deve
ser feita com esperanca e otimismo realista; Promover bem estar, qualidade de vida dos

trabalhadores para vivenciarem uma aposentadoria ativa e bem sucedida.

4 - Publico alvo

O programa seré ofertado aos servidores da Universidade Federal da Grande
Dourados, que participaram da pesquisa de Mestrado da pesquisadora que o elabora.
Terd como referencial tedrico estudiosos brasileiros que discutem e executam
programas de educacdo para aposentadoria como Soares e Costa (2011), Murta et al.
(2014) e Zaneli, Silva e Soares (2010).

Como 89 servidores participaram da pesquisa, e 0 programa deve ser modelado
para atingir o nimero de pessoas interessadas a participar, e por se considerar que a
vivéncia psicologica deva ser realizada em grupos menores, com 10 a 20 participantes
(Soares e Costa, 2011; Zaneli, Silva e Soares, 2010), considerando ainda a evaséo que

ocorrera durante a execucdo do programa, um projeto piloto sera realizado e avaliado
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ao final de sua execucdo, para que entdo as demais turmas que queiram aderir ao

programa sejam atendidas.

Desta forma os 20 servidores que estiverem mais proximos da aposentadoria
serdo acionados por e-mail institucional e serdo o publico alvo prioritario, incluidos na
primeira turma, aos demais sera informado que serdo atendidos nas proximas turmas,
que ocorrerdo apés a conclusdo do programa piloto, sendo simultaneamente, ofertadas
em dias diferentes da semana, para facilitar o atendimento de todos os interessados. A
composicao do grupo sera mista, técnicos administrativos e docentes, possibilitando
identificacbes reciprocas, enriquecimento pessoal e das discussbes e trocas de

experiéncias e possibilidade de feedback entre os proprios membros do grupo.

5 - Parceiros e unidades vinculadas

A equipe de facilitadores sera composta na parte informativa por profissionais
de diversas areas, prioritariamente servidores do quadro funcional da universidade com
habilidades no manejo de grupos para engajarem 0s participantes em trocas que
encorajem mudancas, € a parte vivencial sera coordenada por uma psicéloga que tera o
papel de mediar a construcdo de conhecimentos, compreendendo as demandas dos
servidores, fomentando protagonismo e interagéo.

A equipe de trabalho passara por uma etapa de capacitacdo onde questdes como

centralidade do trabalho e o significado da aposentadoria serdo discutidas.

6 - Cronograma

O programa sera ofertado na modalidade de intervencdo continuada, que se
caracteriza além da duracdo longitudinal, por conter uma maior carga de horas de
intervencdo. O referido formato foi escolhido por permitir beneficios consideraveis aos
participantes, no que tange a construcdo de seus projetos de vida no contexto da
aposentadoria (MURTA, LEANDRO — FRANCA, SEIDL, 2014). Ser&o 8 encontros,
semanais, com duracdo aproximada de 2 horas, com atividades informativas e

vivenciais, com inicio previsto para primeira semana de setembro de 2017.
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7 - Suporte

O programa serd realizado sem custos, ja que seu mediador, bem como 0s
parceiros que compde a equipe de facilitadores fazem parte do quadro funcional da
universidade. Os materiais de consumo e apoio serdo fornecidos pela Pro-reitoria de
Gestéo de Pessoas.

8 - PROGRAMACAO DOS ENCONTROS

8.1 - Primeiro encontro — Abertura do Programa.

Objetivo: Realizar a apresentacdo do programa, apresentacdo dos participantes,
levantamento de expectativas grupais e estabelecimento do contrato de trabalho. Como
todos deverdo ter espaco livre para falar e serdo provocados a refletir, provavelmente
uma Unica sessdo ndo dara conta de todo material que sera produzido, sendo assim, dois

encontros podem ficar disponiveis para essa tematica.

Atividades:

Dinamica — Marcar o papel. Os servidores recebem uma folha de papel A4 em branco,
sdo convidados a olhar para ela e entdo provocados a amassa-la ou dobra-la, depois disso
devem desamassar ou desdobrar a folha e olhar as marcas que foram feitas no papel. Essas
marcas representam as marcas que a historia de vida e o trabalho na universidade
deixaram em cada um. Esta atividade sera utilizada como disparador para apresentacao.
Apresentacéo - “Contagiao de Historia”: Todos devem apresentar-se contando nome,
idade, estado civil, se tem filhos, se estes ainda moram na mesma casa, profisséo, cargo
que ocupa na UFGD, setores em que trabalhou, e onde trabalha atualmente, enfim fazer
uma contacdo de sua historia pessoal e profissional, de sua identidade enquanto
trabalhador e das marcas que a vivéncia na universidade deixou em suas vidas.

Em seguida sera estabelecido o contrato de trabalho.

Recursos: Papel A4, giz, quadro negro.

Facilitadores: Psicologas

Avaliacéo: Sera solicitado a cada participante que faca pontuacBes sobre o encontro,

destacando pontos positivos e negativos.
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Tarefa de casa: Redacdo — Eu e meu futuro, o participante devera escrever sobre seus
planos, e anseios com a chegada da aposentadoria, com entrega prevista para o segundo

encontro.

8.2- Segundo encontro — Discusséo dos resultados da Escala de Percepcéao de
Futuro da aposentadoria e Questionario Sociodemografico.

Objetivo: Apresentar aos participantes os resultados da Escala de percepcao de futuro
em relagdo a aposentadoria e questionario sociodemografico, com destaque para o item
Desligamento do Trabalho, que pontuou a baixo da média.

Atividades:

Roda de conversa sobre a participacdo na pesquisa: Em roda, método de participacao
coletiva para debates a respeito de um tema, onde em um espaco de dialogo, os sujeitos
podem se expressar €, sobretudo, escutar 0s outros e a si mesmos, 0s participantes serdo
questionados sobre como foi participar da pesquisa, se houve alguma mudanca de habitos
e perspectivas.

Apresentacdo dos resultados: os participantes serdo divididos em 4 grupos, a eles sera
entregue o questionario sociodemografico bem como a escala de percepg¢éo de futuro da
aposentadoria e os resultados encontrados, cada grupo ficara responsavel por discutir os
achados, ndo s6 os que tiveram diferencas importantes ou impacto positivo, mas quais 0s
motivos que levaram aqueles impactos. Portanto, sera fundamental que discutam e
argumentem os resultados, enquanto o mediador devera posiciond-los no tempo e
mostrando aspectos que podem contrastar com a visdo atual, em que estdo cheios de salde
e energia, com a visao futura, onde o declinio funcional é inevitavel, e 0s novos cenarios
com que 0s mesmos deparar-se-ao.

Recursos: Canetéo, papel pardo.

Facilitadores: Psicologas

Avaliacdo: Auto avaliacdo e envolvimento do grupo com a proposta de trabalho;

sugestdes para novas discussoes.
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8.3.- Terceiro encontro — continuacéo da discusséo dos resultados da pesquisa —
Escala de Processo de Planejamento para Aposentadoria.

Objetivo: Discutir os resultados da Escala e proporcionar oportunidade de iniciar ou
rever o planejamento de vida para aposentadoria.

Atividade: Os grupos serdo divididos de acordo com as tematicas: planejamento
financeiro, planejamento de salde, planejamento de estilo de vida, planejamento
psicossocial, e deverdo analisar os resultados, dizendo se eles ainda os representam nesta
etapa de vida, se tiveram progressos ou regressos. Deverdo sintetizar os resultados,
andlises e percepc¢des a serem apresentados ao grande grupo, para posterior discussao.
Recursos: Canetdo, papel pardo.

Facilitadores: Psicologas

Avaliacdo: Aplicar a Escala de Mudanca em Comportamentos de Planejamento para
Aposentadoria a fim de avaliar em que etapa do Modelo Transteérico de Mudanca 0s

participantes estéo.

8.4- Quarto encontro - Discussdo da Escala de Centralidade do trabalho e
questionério de Motivos Para se Aposentar.

Objetivo: Apresentar e discutir em grupos os resultados das escalas. Promover debates e
reflex6es sobre o assunto.

Atividades: Dividir os dois temas em quatro grupos, onde cada grupo sera responsavel
pela andlise dos resultados, dizendo se eles ainda os representam nesta etapa de vida. Em
seguida devem preencher o quadro com a seguintes questdes: O que é Centralidade do
Trabalho? Quais sdo seus motivos para se aposentar? Sera disponibilizado uma hora para
realizacdo da atividade, posteriormente apresentardo e discutirdo com os demais grupos.
Avaliar como os participantes estdo percebendo seu trabalho: aspectos comuns e
diferentes entre os presentes e buscar o que significa trabalhar e o que é um trabalho com
sentido e sem sentido traz uma nova dimens&o para aposentadoria.

Recursos: Caneta, papel A4.

Facilitadores: Psicologas

Avaliacdo: Avaliar o envolvimento do grupo e as perspectivas de cada participante.
Tarefa: Buscar informacdes sobre sua situagdo legal e previdenciaria para se aposentar,

quanto tempo falta, qual sera seu salério e dos documentos necessarios.
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8.5- Quinto Encontro - Palestra Informativa.

Objetivo: Palestra sobre os Aspectos legais com especialista em Direito Previdenciario
Atividade: Plenéria: Processo de Aposentadoria na UFGD. Promover o estudo dos
tramites internos da instituicdo para inicio no processo de aposentadoria e elaboragéo
coletiva de um cronograma de agdes.

Sensibilizacdo para o Resgate de Talentos: “Viagem ao passado: Meus talentos
adormecidos”. Nesse momento sera realizada uma retrospectiva através de uma
sensibilizacdo provocada pela(s) facilitadora(s).

Descrigdo da Sensibilizagio: Solicitar que os servidores se deitem nos colchonetes e
procurem uma posicdo confortavel. Pedir que para todos fechem os olhos e comecem a
prestar atencdo em sua respiracdo, tomando consciéncia das partes tensionadas do corpo.
Nesse momento o facilitador devera conduzir movimentos respiratorios e musculares que
levem os membros do grupo entrar em um estagio de relaxamento corporal e mental.
Apds esse momento iniciar a viagem ao passado: “Lembre-se de quando vocé tinha 10
anos, junto com seus pais, correndo pela casa... Qual era sua brincadeira favorita? Que
valor ela tinha pra vocé?....

Qual sua brincadeira favorita? Que valor esses momentos tinham pra vocé? Qual era seu
passatempo favorito com seus amigos? O que vocé fazia quando estava sozinho?
Recursos: Notebook, data show, impressos (Processo Aposentadoria da UFGD), papel
A4, caneta, colchonetes, musica instrumental, caixa de som.

Facilitadores: Convidado e psicologas.

Avaliacéo:

Tarefa: Preparar uma apresentacdo com seu talento resgatado e/ou descoberto para o

préximo encontro.

8.6- Sexto Encontro — Palestra Saude e resgate de talentos

Objetivo: Motivar o grupo a adotar habitos saudaveis de vida, além de estimular um olhar
sobre as proprias habilidades em busca de resgate e/ou reconhecimento de novos talentos,
vislumbrando a retomada dessas préaticas ocupacionais em seu dia-a-dia e especulando a

possibilidade de desenvolvé-las em a¢des de voluntariado.
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Atividades: Palestra com um médico ou profissional da saude, esclarecendo sobre estilo
de vida saudavel e alimentacdo, doencas mais comuns nesta fase da vida e prevencao,
vicios diversos (alcoolismo, tabagismo, compulsdo por jogos). Abertura para
questionamentos e dinamica.

Encontro de Talentos: Nesse momento cada servidor devera apresentar seu talento de
forma a envolver todo o grupo em sua apresentacao.

Recurso: Data show, folha A4, canetas, 1apis, pincéis coloridos, materiais trazidos pelos
participantes.

Facilitadores: Convidado e psicologas

Tarefa: Realizar uma acdo voluntaria em alguma instituicdo a sua escolha (abrigos de
idosos e/ou de criancgas, escolas, universidades, hospitais, etc.) explorando seu talento
resgatado e registrar suas percepcdes e sentimentos em um diario de bordo que devera ser

compartilhado no préximo encontro

8.7-Sétimo Encontro — Reflexdes sobre a trajetdria socio profissional.

Objetivo: Investigar as trajetdrias socio profissionais de pessoas trabalhadoras e sua
relacdo com a satisfacdo em seu trabalho, sua escolha profissional e sua decisdo por
aposentar-se.

Atividades: Em uma folha grande de papel o participante devera fazer um genograma
familiar, constando a profissdo, a classe social, 0s interesses profissionais, a escolaridade
e as expectativas quanto ao seu projeto profissional, dos avds, dos pais e irmaos até a sua
geracgdo. A partir dai se faz a construcdo de uma linha da vida, sendo de um lado descrita
toda a trajetdria escolar e profissional e do outro lado, os aspectos sociais e familiares
marcantes em sua historia de vida até o momento. Solicitar apresentacdo da trajetoria em
grupos de até 3 pessoas, durante 10 a 20 minutos para cada participante, destacando
aspectos marcantes. Depois de todos apresentarem sua trajetoria em pequenos grupos,
discute-se no grupo todo,

Recurso: Cartolina grande, pincéis, fotos familiares e figuras

Facilitadores: Psicologa

Tarefa em sala: Realizar a leitura de seu diario de bordo ao grupo e comentar acerca da

experiéncia, oportunizando a participacdo dos demais membros do grupo em expor suas

percepcdes acerca do diario compartilhado.
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8.8- Oitavo Encontro — Fechamento

Objetivo: Leitura e discusséo reflexiva do poema de Mario Quintana:

A ldade de ser Feliz

Existe somente uma idade para a gente ser feliz, somente uma época na vida de cada
pessoa em que € possivel sonhar e fazer planos e ter energia bastante para realiza-los a
despeito de todas as dificuldades e obstaculos.

Uma s0 idade para a gente se encantar com a vida e viver apaixonadamente e desfrutar
tudo com toda intensidade sem medo nem culpa de sentir prazer.

Fase dourada em que a gente pode criar e recriar a vida a nossa propria imagem e
semelhanca e vestir-se com todas as cores e experimentar todos o0s sabores e entregar-se
a todos 0s amores sem preconceito nem pudor.

Tempo de entusiasmo e coragem em que todo desafio € mais um convite a luta que a
gente enfrenta com toda disposicdo de tentar algo NOVO, de NOVO e de NOVO, e
quantas vezes for preciso.

Essa idade tdo fugaz na vida da gente chama-se PRESENTE e tem a duracéo do instante
que passa.

Atividade: Perguntas para discussao reflexiva do poema:

- Quiais idades da vida vocé foi feliz? Como foram esses momentos para vocé(s)?

- Quais foram as dificuldades e obstaculos que surgiram no seu percurso pessoal e
profissional, como vocé superou cada um deles?

- O que em sua caminhada até aqui te fez apaixonar-se? Quantas coisas ja lhe deram
prazer até aqui?

- Quantas coisas boas vocé ja criou? O que vocé ainda é capaz de criar e recriar daqui pra
frente?

- Quais foram os sabores (realizacdes) que teve em tua jornada profissional? Que novos
sabores pensas que poderas descobrir de agora em diante?

- De que preconceitos vocé ja se desvencilhou? O que essa conquista Ihe permite viver
hoje?

- O que de novo vocé gostaria de arriscar nessa nova etapa de vida?

- Que momentos, experiéncias, lembrancgas vocé gostaria de reviver?
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- Como vocé enxerga esse presente (a aposentadoria) que se anuncia frente aos teus olhos?
Recurso: poema e perguntas impressas

Facilitadores: Psicologa

Avaliacao: Andlise do programa, sugestdes para novas acdes e programas.
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