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RESUMO

A literatura revela que mesmo desenvolvendo um cuidado exemplar aos seus pacientes, 0s
profissionais de enfermagem se encontram mais predispostos ao adoecimento. Nesse sentido
qguando se trata de formacao e curriculo de enfermagem na educacdo superior, é preciso ter o
olhar para formacdo de sujeitos com a capacidade de leitura da realidade na qual est&o inseridos
e do processo saude/doenca como préatica socialmente determinada. O objetivo da presente
pesquisa foi o de construir e implementar uma Tecnologia Educacional em Salde voltada para
0 uso de tecnologias digitais para o ensino do contetdo de Saude do Trabalhador para o
graduando de enfermagem. A proposta de intervengédo educativa se materializou por meio de
um curso livre intitulado como “Curso: A Enfermagem e a Satde do Trabalhador”,
implementado junto aos discentes do curso de graduacéo de enfermagem da UEMS no meio de
uma pandemia mundial, onde preocupacéo para com o cuidado de quem cuida tomou cada vez
mais visibilidade. O ensino hibrido enquanto metodologia de ensino atendeu a necessidade de
se promover o isolamento social para se salvar vidas e se revelou inclusive na avaliacdo dos
discentes como atual e pertinente ao contexto do profissional de enfermagem.

Palavras-chave: Saude do Trabalhador. Educacdo em Sadude. Enfermagem. Ensino Hibrido.

ABSTRACT

The literature reveals that even when developing exemplary care for their patients, nursing
professionals are more predisposed to illness. In this sense, when it comes to nursing education
and curriculum in higher education, it is necessary to look at the formation of subjects with the
ability to read the reality in which they are inserted and the health / disease process as a socially
determined practice. The objective of this research was to build and implement an Educational
Health Technology focused on the use of digital technologies for teaching Occupational Health
content to nursing students. The educational intervention proposal materialized through a free
course entitled “Course: Nursing and Worker's Health”, implemented with the students of the
UEMS nursing graduation course in the middle of a worldwide pandemic, where concern for
the care of those who take care has become increasingly visible. Hybrid teaching as a teaching
methodology met the need to promote social isolation to save lives and was also revealed in the
evaluation of students as current and relevant to the context of the nursing professional.

Keywords: Occupational Health. Health Education. Nursing. Hybrid Teaching.
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INTRODUCAO

O presente relatério apresenta todo o caminho percorrido para a construcdo e
implementacdo de uma Tecnologia Educacional em Saude - TES voltada para o uso de
tecnologias digitais para o ensino do contetdo de Saude do Trabalhador para o graduando de
enfermagem.

Tratou-se de uma pesquisa de intervencdo educativa, com abordagem qualitativa, de
carater exploratério e com amostragem intencional, ndo probabilistica que teve o objetivo de
avaliar um processo de ensino/aprendizagem na modalidade de ensino hibrido sobre a tematica
de satde do trabalhador em um curso de graduagdo em enfermagem e ocorreu em trés fases: o
planejamento, a implementacdo e a avaliacdo do processo educativo.

A escolha do tema proposto emergiu da vivéncia profissional da pesquisadora que atua
na area de satde do trabalhador desde o ano de 2004 e que nos ultimos 10 (dez) anos exerce
suas atividades laborais como assistente social da Pro-reitora de Gestdo de Pessoas da
Universidade Federal da Grande Dourados- UFGD - PROGESP/UFGD, na Divisdo de Salde e
Assisténcia ao Servidor- DIASS/PROGESP/UFGD e, junto com os demais membros da equipe
desenvolve atividades junto aos profissionais de Enfermagem desta Institui¢éo.

O desejo de desenvolver uma proposta de intervencdo educativa para esta classe
profissional, provém deste contato que traz consigo a preocupac¢ado para o cuidado com a salde
dos trabalhadores de enfermagem, que no caso desta Instituicdo apresentam regularmente um
namero importante de afastamentos por motivo de salde.

Nos encontros coletivos estes sujeitos relatam problemas relacionados com a
organizacdo de seus processos de trabalho, dificuldades em relacdo aos problemas diarios no
trato com as relacdes interpessoais, incluindo ai a necessidade de gerenciar conflitos e, que
quando ndo bem conduzidos podem gerar impactos negativos sobre a sua salde.

Este desejo inicial se aliou aos momentos vivenciados ao longo do Programa de
Mestrado Profissional de Ensino em Salde por meio de conhecimentos adquiridos no decorrer
das aulas da disciplina de Curriculo em Salde e da vivéncia obtida com o estagio de docéncia,
que permitiram uma maior aproximacao da pesquisadora com os discentes da graduacéo de
enfermagem da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Ao realizar uma pesquisa no Projeto Pedagodgico deste Curso, constatou-se que, mesmo

observando que em algumas disciplinas, havia a presenca de conteldos voltados para a
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construcdo de conhecimento acerca da organizagéo do processo de trabalho, ndo foi encontrado
um conteudo especifico voltado para a formagao sobre a satde dos trabalhadores.

Observou-se também que os conteddos voltados para a saude do trabalhador e a
formacéo curricular do enfermeiro se entrelacam, quando falamos do perfil almejado que se
sustenta na Lei de Diretrizes e Bases — LDB da Educacdo (Brasil, 1996) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN’s (Brasil, 2001) dos cursos de graduagao em enfermagem.

Nestes documentos, as reflexdes apresentadas apontam para a necessidade de definicdo
de propostas para a formacéo de um profissional com competéncias especificas que o auxiliem
a enfrentar a diversidade de situacdes reais de trabalho.

A educacdo em saude se alinha a saude do trabalhador quando estdo em pauta o uso de
estratégias educativas como eixo norteador de acbes da vigilancia e promocao de saude do
trabalhador e de empoderamento dos sujeitos sobre sua prépria histéria.

Deste modo, a proposta de intervencdo educativa foi construida a partir da seguinte
questdo norteadora: como promover um processo de ensino-aprendizagem sobre a tematica de
satde do trabalhador pautando-se em processos pedagdgicos ativos e mediados por tecnologia
da informacéo?

A literatura revela que mesmo desenvolvendo um cuidado exemplar aos seus pacientes,
os profissionais de enfermagem estdo mais predispostos ao adoecimento. Pois, junto aos demais
profissionais de salde, convivem com diversas situacfes que favorecem o surgimento de
estresse (sobrecarga de trabalho, os conflitos que emergem do relacionamento com o paciente
ou com os pares, a falta de recursos humanos e materiais para o trabalho, 6bito de pacientes e
jornadas de trabalho exaustivas) (SANTOS et al, 2019).

Em seu fazer profissional, os enfermeiros enfrentam diversas contradigdes no ambiente
de trabalho, que corroboram para a demanda da propria cena contemporanea, onde requer um
trabalhador polivalente que consiga dedicar-se a construcdo de vinculos e, do outro lado,
atender a demanda de agir com maior agilidade, ser produtivo e estarem aptos a geracao de
lucro num ambiente competitivo (TRAESEL e MERLO, 2011; UMANN 2012, 2014).

Na cena contemporanea, a internet ganha cada vez mais o status de protagonista dos
meios de comunicacao de nossa sociedade, onde as informacdes estdo disponiveis para qualquer
pessoa e em qualquer lugar e a qualquer tempo. Diante deste cenério, e ao realizar o exercicio
de pensar em novas formas de aprender e ensinar, o educador é levado a considerar as

possibilidades de integracdo das novas tecnologias digitais ao ensino.
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A principio a intervencéo educativa seria realizada junto aos profissionais do HU/UFGD,
entretanto, ao longo da construgdo da proposta, houve a necessidade de se repensar o publico
alvo.

Além disso, a proposta de implementacdo do presente curso foi inicialmente planejada
com base da metodologia da Sala de Aula Invertida a partir da experiéncia de Bergmann e Sams
(2016) e com contetdos construidos e organizados a partir do referencial tedrico de Paulo Freire
e disponibilizados por meio de uma Sequéncia Didatica.

Entretanto, diante da necessidade de isolamento social para se conter o avangco do
Coronavirus SARS-CoV-2!. As atividades foram adaptadas e, ao invés da metodologia da Sala
de Aula Invertida, utilizou-se a metodologia A La Carte.

Deste modo, o produto educacional fruto desta pesquisa se apresentou como um curso
livre intitulado como: A Enfermagem e a Saude do Trabalhador, com a carga horaria de 40
horas/aula, que foi aplicado por meio de ensino hibrido, compreendendo 16 (dezesseis)
horas/aula por meio de video conferéncia e 24 (vinte e quatro) horas de atividades a distancia.

Todo o seu contetdo tedrico e pratico foi construido a partir de um olhar
interdisciplinar, sob a o6tica de enfermeiros e docentes do curso de enfermagem desta
Universidade, que concederam entrevistas sobre suas experiéncias corroborando com a
presente pesquisa.

O material conta com a presenga de um roteiro tedrico e pratico que serviram para
mediar as discussdes que por sua vez, ocorreram por meio de encontros dialdgicos, que
privilegiaram a troca de saberes entre os discentes e pesquisadora, incluindo ai avaliagdes sobre
a escolha metodoldgica e abertura de espago para sugestdes.

E preciso destacar que o uso de tecnologias por si s6 ndo é suficiente para que se
cumpram o objetivo de se criar a conex@o com as discentes e potencializar o seu aprendizado.
A tecnologia surge, nesse contexto, como facilitadora e potencializadora do ensino, abrindo as
portas para novas possibilidades de aprendizagem (HORN; STAKER, 2015).

Diante do exposto uma proposta de intervencdo explorando o uso de tecnologias

digitais para desenvolver um trabalho com futuros profissionais de enfermagem sobre a

1 Os coronavirus consistem em uma grande familia de virus que em humanos, causam infeccoes
respiratorias que variam desde um resfriado comum até doencas mais graves. O COVID-19 ¢ a
doenca infecciosa mais recente que € causada pelo Sars-Cov-2, os principais sintomas do COVID-
19 sdo: tosse, febre, dificuldade para respirar. Sua primeira manifestacdo ocorreu em Wuhan, na
China, em dezembro de 2019 e desde entdo se espalhou pelo mundo, afetando milhdes de
pessoas e causando milhares de mortes (WHO, 2020).
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temética de salde do trabalhador, bem como refletir sobre a dimens&o social e histérica do
trabalho e a sua relacdo com determinantes das condi¢des de saude do trabalhador de modo a
envolvé-los em discussdes sobre essa tematica apresentou-se como atual, relevante e justificou

0 presente trabalho.
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2  Objetivos:

2.1 Objetivo Geral:

Construir e implementar uma Tecnologia Educacional em Salde voltada para o uso de
tecnologias digitais para o ensino do contetdo de Saude do Trabalhador para o graduando de

enfermagem

2.2 Objetivos especificos:

o Conhecer de que forma o contetdo de satde do trabalhador esta inserido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, no Projeto Pedagdgico e na matriz curricular dos cursos de
graduacdo de enfermagem.

o Conhecer a percepg¢do dos docentes e profissionais enfermeiros sobre o contetido
de salde do trabalhador na formacéao do enfermeiro.

o Conhecer a percepcdo dos alunos sobre a modalidade de ensino hibrido para o

processo de ensino-aprendizagem sobre a tematica de satde do trabalhador.
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3. REVISAO DE LITERATURA

3.1 O ensino hibrido e o processo de ensino-aprendizagem sob a 6tica das metodologias

ativas

O mundo estd em constante mudanca, e atualmente € marcado pela simbiose entre
espacos fisicos e digitais, provocada pelos avancos dos dispositivos digitais. Ha uma intensa
interacdo dos estudantes com computadores, internet e celulares nas salas de aula.

Nessa perspectiva, a educagdo molda-se e se torna cada vez mais flexivel, hibrida e
digital, caracterizando-se como um processo dialdgico, problematizador, inclusivo e que visa a
construcdo da consciéncia critica sobre ser e estar no mundo, (FREIRE, 2018; MORAN, 2015).

Os processos de aprendizagem passam a ocorrer por meio de diversos formatos que
colocam em cheque, a rigidez dos planejamentos pedagdgicos das instituicbes educacionais
(MORAN, 2017).

A educacdo formal por exemplo, ndo acontece s6 no espaco fisico da sala de aula, mas
nos multiplos espacgos do cotidiano, que incluem os digitais (BACICH; MORAN, 2015).

As metodologias ativas de ensino e de aprendizagem sao estratégias de ensino utilizados
pelos professores durante as aulas a fim de auxiliar a aprendizagem dos alunos. Propde-se
colocar esse aluno na condicao de protagonista da sua aprendizagem, dai vem o fato de serem
ativas, pois se relacionam com a de praticas pedagdgicas para envolver os alunos, engaja-los
em atividades praticas nas quais eles sdo ativos em seu processo de construcdo de conhecimento
(VALENTE, 2019).

No método de ensino tradicional, os estudantes ocupam uma postura passiva e a
centralidade do processo de ensino-aprendizagem estd no professor. JA no método ativo, 0s
estudantes ocupam o centro das a¢des educativas e passam a ser compreendidos como sujeitos
histéricos assumindo um papel ativo na aprendizagem, posto que tém suas experiéncias, saberes
e opinides valorizadas como ponto de partida para construcdo do conhecimento (MORAN,
2015; VALENTE, 2019).

Ensinar exige uma reflexao critica sobre a pratica que envolve o movimento dindmico
e dialetico sobre o fazer e o pensar sobre o fazer. Esse movimento se configura como uma
exigéncia da relacdo teoria/pratica, sem a qual a teoria se tornaré apenas palavras, producgdes de

informagdes, e a pratica por sua vez, atos de ativismo (FREIRE, 2018).
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As metodologias ativas estdo baseadas no principio da autonomia de Paulo Freire, e
consistem em processos de ensino-aprendizagem que trazem em seu bojo a possibilidade de
deslocamento da perspectiva do docente (ensino) para o estudante (aprendizagem) no momento
em que se referem a educacdao (MORAN, 2015).

O processo de ensino/aprendizagem pautado no método proposto por Paulo Freire, traz
o desafio de se valorizar o contexto e a pratica por meio de uma troca dialdgica. O conhecimento
é construido de forma colaborativa e 0 aprendizado ocorre a partir de problemas e situacoes
reais que servem como elementos disparadores para processos de reflexdo, de integracéo
cognitiva, de generalizacdo e de reelaboracdo de novas praticas (FREIRE, 2018).

No Brasil, o uso de metodologias ativas ndo é recente, existem registros do uso dessas
estratégias de ensino desde a década de 90. A novidade é justamente a integracdo das
tecnologias digitais junto as metodologias ativas que ja estavam em uso (VALENTE, 2019).

Essa mudanca vem ocorrendo principalmente nos cursos de graduacao. As instituigcdes
mais inovadoras organizam seus projetos pedagogicos a partir de valores, competéncias amplas
e problemas que visam equilibrar a aprendizagem individualizada com a colaborativa
(BACICH; MORAN, 2015).

De acordo com Moran (2017), a tecnologia traz consigo a possibilidade de integragao
de tempo e espacgo. O processo de ensino-aprendizagem ocorre numa interligacdo simbidtica,
profunda, constante entre o que chamamos mundo fisico e mundo digital.

O Ensino Hibrido surge como uma proposta de integracdo das tecnologias digitais ao
ensino, insere-se no rol de metodologias ativas e se caracteriza por combinar experiéncias de
aprendizagem em dois modelos de ensino, o presencial e 0 online, o primeiro requer a sala de
aula e o segundo, o uso de tecnologias digitais (COELHO et. al, 2017).

Essa combinacdo, entre sala de aula e ambientes virtuais ¢ fundamental para abrir a
escola para 0 mundo e para trazer o mundo para dentro da escola, pois ndo se trata de dois
mundos ou espacos distintos, mas sim de um espaco estendido, uma sala de aula ampliada, que
se mescla de modo continuo constantemente (BACICH; MORAN, 2015).

Com essa mescla, alguns processos de comunicac¢do sdo mais planejados, organizados
e formais e outros mais abertos e informais, como 0s que ocorrem nas redes sociais, onde ha
uma linguagem mais familiar, uma espontaneidade maior, uma fluéncia de imagens, ideias e
videos constante (MORAN, 2015).

Dentre os beneficios pedagogicos da aprendizagem ativa e hibrida com tecnologias esta

a personalizagéo do ensino e a possibilidade de realizar o acompanhamento individual de cada
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aluno, uma vez que é cada vez mais evidente que estes, possuem ritmos e modos de
aprendizagem distintos (MORAN, 2017).

A personalizacdo do ensino tem o objetivo de desenvolver a autonomia do aluno, pois
ele é o responsavel por gerenciar o seu aprendizado e ao professor cabe o papel de mediador
que oportuniza processos de ensino e de aprendizagem mais interativos (BACICH; NETO e
TREVISANI, 2015)

Sunaga e Carvalho (2015) ressaltam que a personalizacéo se expressa também por meio
de plataformas adaptativas, que possibilitam informacdes detalhadas sobre o perfil dos
estudantes, seus interesses, formas e ritmo de aprendizagem, habilidades e competéncias mais
ou menos desenvolvidas etc.

De acordo com Horn e Staker (2015), o modelo de Ensino Hibrido proposto pelos
pesquisadores do Instituto Clayton Christensen, e testado nas escolas norte-americanas
apresenta quatro tipos estruturantes: Rotacédo, Flex, A La Carte e Virtual Aprimorado.

Nos modelos de rotacdo, os estudantes alternam as atividades realizadas de acordo com
um horério fixo ou de acordo com as coordenadas do professor. As formas de organizacdo das
salas para os modelos de rotacdo podem ser Rotacdo por Estacdes, Laboratorio Rotacional, Sala
de aula invertida e Rotacdo individual (BACICH; NETO e TREVISANI, 2015; HARRIS,
2017).

No laboratério rotacional, os estudantes fazem o rodizio em situacdes especificas de
acordo com uma agenda de tarefas ou por decisdo do professor entre laboratorio de informatica
e a sala de aula. No laboratorio eles aprofundam o conteudo, praticam e realizam as atividades
online. O professor permanece em sala de aula e os estudantes no laboratdrio. As atividades no
laboratério acontecem de forma individual para que cada estudante consiga solucionar suas
duvidas ou aprofundar seus estudos (HORN; STAKER, 2015).

No modelo de rotacdo individual, por sua vez o aluno cumpre uma agenda
individualizada em seu percurso pelas estacGes, e essa agenda é feita, com planejamento e
acordos prévios com o professor, podendo envolver a passagem por todas as esta¢cdes ou néo,
dependendo de cada estudante e da forma como ele aprende melhor (BACICH; NETO e
TREVISANI, 2015).

A Sala de Aula Invertida intensifica a forma como se da a relagédo aluno/professor pois
ao aluno esta posta a autonomia de seu aprendizado e ao professor esta posta a sua fungdo em
sala de aula voltada para a mediac&o no processo de aprendizado e aprofundamento do tema
ndo mais somente transmitindo informacgdes (BERGMANN; SAMS, 2016).
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No modelo de ensino Flex, envolve os alunos seguem um plano pré-determinado pelo
professor online e os professores oferecem aos alunos suporte conforme necesséario a
aprendizagem online é a base de sustentacdo do processo de ensino-aprendizagem (HARRIS,
2017).

A proposta do modelo Flex é de que os alunos tenham uma maior flexibilidade para
transitar entre as propostas de ensino priorizando a sua necessidade. Pois cada aluno possui uma
agenda personalizada e possui autonomia acerca da escolha sobre o seu aprendizado. Ha a
presenca de professor ou tutor que pode oferecer o suporte necessario para as necessidades dos
estudantes garantindo ensino personalizado (HORN; STAKER, 2015).

Os alunos podem trabalhar individualmente nos computadores ou em pequenos
grupos. Ndo ha obrigatoriedade de presenca ou participacdo em atividades especificas a ideia
central dessa modalidade de ensino é de que a atividade seja baseada na proficiéncia e dominio
do aluno (HORN; STAKER, 2015).

No modelo A La Carte, o ensino é realizado de modo integral em ambiente virtual de
aprendizagem, os alunos possuem tutor online e concomitantemente ao ensino a distancia,
continuam a ter experiéncias educacionais em escolas tradicionais, eles podem participar das
aulas online tanto nas escolas como em outros lugares (HORN; STAKER, 2015; BACICH,;
NETO; TREVISANI, 2015).

Esse modelo envolve estudantes com um assunto especifico instruido por meio de
materiais online. Os alunos podem por exemplo, continuar com um aprendizado tradicional e
em alguma matéria e/ou conteudo especifico vivenciar o aprendizado por meio de tecnologias,
esse modelo atua como uma extensdo e complemento de aprendizado para os alunos a
praticarem mais os conceitos aprendidos (HARRIS, 2017).

Por fim, o modelo virtual aprimorado, ocorre em sua maior parte do tempo em
momentos online e 0s encontros presenciais possuem a finalidade de acompanhamento e
ocorrem de maneira agendada entre tutores e alunos. Nessa modalidade de ensino, raramente
alunos e professores se encontrardo todos os dias da semana (HORN; STAKER, 2015).

Esse modelo é frequentemente usado com estudantes de nivel universitario e € simples
de seguir. A maioria dos cursos é concluida de forma independente, on-line e em dias
especificos, os alunos se reinem pessoalmente com o professor para uma aula ou discutem o
progresso dos projetos de estudantes independentes. Os alunos que participam do Modelo de
Aprendizado Virtual Enriquecido precisam ter disciplina e a habilidade de gerenciar o tempo e
as tecnologias (HARRIS, 2017).
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Os modelos virtuais A La Carte e enriquecidos estdo mais proximos do aprendizado
online e incluem um tempo limitado com o professor. Um modelo A La Carte geralmente tem
aulas tradicionais presenciais com um suplemento de curso online, enquanto o modelo virtual
enriquecido é online principalmente com interacGes intermitentes presenciais (BACICH;
NETO e TREVISANI, 2015).

Embora o avan¢co no mundo digital tenha ampliado possibilidades de ensino, essa
incorporacdo em sala de aula ainda ndo ocorre de maneira efetiva.

Né&o se trata apenas de usar o computador nas aulas, mas sim, de colocar em prética,
estratégias de ensino que explorem as tecnologias, ndo somente como simples instrumentos ou
ferramentas mobilizadas para transmissdo de um conhecimento, mas sim como uma interface,
capaz de promover a comunicacdo e a construcdo de saberes de forma interativa, tornando a
aprendizagem mais dindmica e atraente para o aluno (SOUZA et. al. 2019)

Por fim, existem beneficios comprovados com o uso desse modelo de ensino e o desafio
de adequar novas metodologias € uma realidade para os professores, o ensino hibrido veio para
ficar e se fortalece mais a cada dia que passa. Entretanto, para compor uma dinamica que
trabalhe a partir desse modelo de ensino, faz-se necessario o empenho e dedicacdo ndo somente
por parte do professor, mas da organizacdo e conscientizacdo dos proprios alunos (HARRIS,
2017; MORAN, 2018).

3.2 O mundo do trabalho e a satde do trabalhador

De acordo com Merhy e Franco (2008), no mundo do trabalho, a educacdo esta
presente em todo o momento, pois estamos exercitando nossas praticas individuais e
produzindo praticas e processos dentro de um coletivo. Nesse sentido, o ato do trabalho
funciona como uma escola, pois ele transforma a maneira de pensar e agir de cada um. Nesse
movimento dialético, a cada contato com o outro, existe uma nova demanda que surge e deve
ser superada.

O trabalho é uma acg&o realizada pelo ser humano de modo sistemético e de carater
fisico e/ou intelectual, onde este se apropria e se relaciona com a natureza e desenvolve suas
potencialidades. Explora as suas limitacGes, estabelece relagOes interpessoais objetivando a
conclusdo de uma obra, servico ou empreendimento para enfim acarretar em producdo de
riqueza e/ou suprimir determinada necessidade humana (ALBORNOZ, 2017; MARX, 2015;
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ROVIDA, 2016; DEJOURS, 2012, HARVEY 2015; FREITAS, HELOANI E BARRETO,
2008; ANTUNES 2005, 2009; BAUMAN, 2005).

Apontar o que se faz significa mostrar ao outro que se faz parte de um determinado
coletivo de trabalho. E como se a atividade de trabalho representasse um “resumo” do proprio
sujeito (ROHM; LOPES, 2015).

O trabalho torna vidvel a relagdo do individuo com seu meio enquanto fonte
interminavel para a construcao da subjetividade e do sentido de vida e envolve a producéo, a
convivéncia, o pertencimento e o compartilhamento coletivo (ROVIDA, 2016; DEJOURS,
2012).

Durante a sua vivéncia, o trabalhador se identifica e constrdi saberes, experiéncias e
regras para sua atividade. Busca, assim, organizar formas de enfrentar as contradi¢cGes do
trabalho (NEVES et. al., 2018).

De acordo com Rovida (2016) e Fialho (2017), o trabalho representa 0 comportamento,
visdo de mundo e posicionamento politico de um individuo a partir das relacbes que vai
assumindo nesse processo de identificacdo e diferenciacdo no trabalho. Este processo se da
através de uma solidariedade organica das identidades coletivas e individuais.

A ligacdo do “eu” com o trabalhador estd diretamente relacionada a vida em sociedade
e com 0s espacos produtivos que atuam sobre ele (ALVES, 2011).

O trabalho se tornou a principal fonte de intera¢do do sujeito com os valores individuais
e coletivos no seu processo de identificacdo, em um mundo paradoxal onde este vinculo com o
ambiente de trabalho estavel é cada vez mais instavel e dindmico (ROVIDA, 2016).

Em sua obra “Os sentidos do Trabalho (2009), o socidlogo Ricardo Antunes propde a
reflexdo de sentidos do trabalho a partir de ideologias, conforme demanda de alimentacao e
metabolizacdo de relacbes de poder a partir do processo capitalista de producéo.

Para o autor, o sentido do trabalho se entrelaca com o sentido da vida, onde uma vida
desprovida de sentido no trabalho é incompativel com uma vida cheia de sentido fora do
trabalho. Sua analise leva em conta as relacfes e a organizacao do trabalho percebidas ou
transformadas a partir do mundo subjetivo do trabalhador, onde aquele-que-vive-do-trabalho
procura “forjar” uma subjetividade de encontro as relagdes.

E preciso que o individuo encontre realizacio na esfera do trabalho, para conseguir dar
sentido a este. Se o trabalho perde o sentido, gera davidas sobre o valor individual e perpassa
para outras esferas de vida. Deixa de ser fonte de prazer e passa a ser objeto de sofrimento
(DEJOURS, 2018).
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O trabalho € um dos elementos que mais interfere nas condi¢des e qualidade de vida e
salde. As lutas que ocorreram por direitos trabalhistas no dltimo século demandaram um
ambiente laboral saudavel e o reconhecimento de doencas ocupacionais, cujo destaque é a sua
fisiopatologia relacionada com a atividade de um sujeito (BRASIL, 2001).

Na primeira etapa do capitalismo, o controle exercido sobre os trabalhadores
expressava-se através do uso de mecanismos de convencimento da forga de trabalho por meio
do autoritarismo. Exemplos dessa postura séo as agressoes fisicas, ameacas, castigos, multas e
demissoes, longas jornadas (de 12 a 15 horas diérias), condicGes de trabalho insalubres e os
salarios vexatdrios que fizeram parte da rotina das fabricas (MERLO, 2007).

De acordo com Marx e Engels (1998) os trabalhadores se encontravam engavetados nas
fabricas mal iluminadas, sujas e sem ventilacdo, com péssimos salarios, escravizados tanto pelo
Estado e pela burguesia quanto pelas maquinas, supervisores e pelo fabricante burgués e foram
expostos a um processo de desumanizacdo. Se transformaram, de forma tragica, em meros
instrumentos baratos, sem distin¢do entre idade, sexo etc.

Para fugir dessas acGes criminosas, os trabalhadores usaram de estratégias que visavam
interferir no desenvolvimento da producdo. A classica sabotagem caracterizada pelos danos as
maquinas, o0s atrasos, o absenteismo e as greves foram grandes mecanismos de resisténcia
utilizados pela classe operaria neste periodo (MERLO, 2007).

As condigdes de trabalho tomam maior importancia na luta operéria a partir de 1914 a
1968. A luta pela saude corporal assume lugar de destaque. Os trabalhadores ndo querem mais
somente sobreviver: querem viver com satde (BRASIL, 2001).

As manifestaces populares por direitos trabalhistas no Gltimo século estiveram ligadas
a demanda por um ambiente de trabalho saudavel através da difusdo do conceito de doengas
ocupacionais, isto €, patologias adquiridas pelo exercicio de determinada atividade laboral
(BRASIL, 2005).

Assim como a luta pela saiude mental, algumas tematicas, segundo Dejours (2018)
assumem posicdo como conceitos passiveis de maturacdo tdo somente quando ja se visualiza
outra etapa no foco das discussoes.

Para Dejours (2012), o ato de trabalhar ndo é apenas produzir, é também conviver,
pertencer e compartilhar de um coletivo que identifica o trabalhador que constroi saberes,
experiéncias e regras sobre como fazer; esse coletivo € onde o trabalhador vive as contradi¢des

do trabalho e organiza formas de enfrenta-las.
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Por outro lado, o bloqueio da convivéncia com as singularidades pode acarretar em um
sofrimento que muitas vezes é mascarado pelas defesas, o que dificulta a identificacdo das suas
causas e as possibilidades para a sua transformacdo (MENDES, 2001).

Nesse contexto, o trabalho sera considerado uma fonte de sofrimento e nédo de prazer, e
0 caminho que conduz ao trabalho saudavel é o mesmo que respeita a identidade em sua
construcdo dentro de um trabalho cuja organizacdo esteja eticamente prescrita, é preciso
respeitar os potenciais e aos limites da condi¢do humana (DEJOURS, 2018).

A participacao de trabalhadores e demais atores sociais foi responsavel por politicas de
protecdo e conquistas de elementos de incentivo econdmicos e ideoldgicos. Entretanto, Praun
(2016) aponta que as mudancgas em curso no mundo do trabalho atingiram, de forma importante,
os lacos de solidariedade de classe.

Esses lacos sdo fundamentais na imposicédo de limites a deterioracéo das condicGes de
vida e trabalho. A organizacdo na luta contra o capital, os direitos e a subjetividade do
trabalhador sdo profundamente afetados com as metamorfoses do trabalho (PRAUN, 2016).

As mobilizag¢bes sociais, que buscavam uma intervencdo direta e ativa nos locais de
trabalho durante a década de 80 e trouxeram avangos para a protecdo dos sujeitos, hoje se
encontram sucateadas e com piores condi¢des de manterem a luta. Isso se da pelo contexto
gerado pela reestruturagdo produtiva que acabou por esmagar ou cooptar as organizagoes
sindicais (ANTUNES, 2009).

Nas décadas de 70 e 80, os movimentos sociais impulsionaram o Brasil em direcdo a
um processo de redemocratizacdo no pais. A salde até entdo era oferecida e regulada pelo
mercado ou pela Previdéncia Social.

Muitas lutas e manifestacdes populares que ocorreram por direitos trabalhistas no ultimo
século estiveram ligadas a demandas dos trabalhadores por um ambiente de trabalho saudéavel,
e a propria existéncia de doencas profissionais, isto €, de doencas adquiridas pelo exercicio de
determinada atividade laboral. (BRASIL, 2001; BRASIL, 2005)

Nesse cenario de lutas, 0 Movimento de Reforma Sanitaria, propuseram novas politicas
em relacdo a Saude Publica, para que esta pudesse beneficiar todos os cidaddos brasileiros
(BRASIL, 2001).

Dentro desta perspectiva, inclui-se, por influéncia dos varios movimentos sociais que
eclodiam na época, a saude do trabalhador, e a satde do trabalhador surge como uma das
respostas institucionais diante dos diversos movimentos sociais que reivindicavam que ela fosse

incorporada no direito universal a saude e incluida na Saude Pablica (BRASIL, 2005)
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A Constituicdo de 1988, em seus artigos 196, 198 e 200 assegura ao trabalhador a
assisténcia a satde, como o direito de todos e um dever do Estado, afirmando que as a¢Ges e
servicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada que, em um sistema unico
que atribui ao Sistema Unico de Salde — SUS e a competéncia de executar as acdes de saude
do trabalhador, desta forma em fungdo da amplitude do campo de acdo, a saude do trabalhador
necessita atuar de forma intra-setorial, multiprofissional e interdisciplinar (BRASIL, 1988;
2005).

A Lei Organica da Saude - LOS (2000) em seu artigo 6° inciso 3° complementa a
Constituicdo Federal de 1988, ressaltando que cabe ao Sistema Unico de Sadde — SUS intervir
nos ambientes de trabalho e a¢Ges de salde destinadas aos trabalhadores.

Define a satde do trabalhador como um conjunto de atividades que se destina, através
das acdes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promogéo e protecdo da saude
dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢Oes de trabalho
(BRASIL, 1990).

A LOS (1990), determina, ainda, que seja de competéncia do SUS a atencdo a Salde
do Trabalhador, seja ele urbano ou rural, independente do vinculo empregaticio.

O entendimento dessa Lei € que a saude do trabalhador traz a particularidade de se
configurar como um campo das politicas publicas que institui praticas potencialmente
transformadoras e que perseguem a integralidade da atencéo a saude.

Este campo do saber busca em sua trajetoria a participacdo e o controle social por parte
dos trabalhadores e suas organizacdes.

A saude do trabalhador se expressa por meio de um conjunto préaticas diferenciadas em
contextos distintos mantendo os mesmos principios: trabalhadores buscando ser reconhecidos
em seu saber, questionando as altera¢fes nos processos de trabalho, particularmente a adocao
de novas tecnologias. Sua meta ¢ a ‘humanizacao’ do trabalho (AGOSTINI, 2002; MENDES e
DIAS, 1991).

Ela é determinada pelo condicionamento de fatores sociais, econdmicos, tecnoldgicos e
organizacionais relacionados ao perfil de producdo e consumo, além de fatores de risco de
natureza fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos e ergondémicos presentes nos processos de
trabalho (BRASIL,2001).

Desta forma, as acdes de saude do trabalhador estdo focadas nas mudancas dos
processos de trabalho que contemplem as relagdes salde-trabalho em toda a sua complexidade,

por meio de uma atuagdo multiprofissional, interdisciplinar e intersetorial (BRASIL, 2004).
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De acordo com a Politica Nacional de Saude e Seguranca do Trabalhador - PNSST
(2004), o perfil de morbimortalidade dos trabalhadores no Brasil é caracterizado pela correlacéo
entre os agravos que tém relacdo com condicGes de trabalho especificas, como os acidentes de
trabalho tipicos, as “doengas profissionais”, e as “doencas relacionados ao trabalho” por fim,
das doengas comuns ao conjunto da populagdo, que ndo guardam relacdo de causa com o
trabalho, mas condicionam a satde dos trabalhadores.

A salde do trabalhador, como campo de pesquisa, relaciona satde/doenca ao processo
produtivo e se situa dentro da saude coletiva. Como campo de conhecimento, estuda tal relacéo
enquanto um processo social, que acontece de forma coletiva, diferentemente do que preconiza
a Medicina do Trabalho e a Satude Ocupacional onde o adoecer é visto de forma individual e,
guando muito, no segundo caso, organizacional, relativo a reducdo dos riscos ambientais
internos ao local de trabalho (BRASIL, 2001; 2012).

Se trata de um termo histérico que coloca o trabalhador como sujeito possuidor de saber
e ndo mero consumidor de servigos de salde. Pressup®e a participagdo dos trabalhadores em
todas as questdes que dizem respeito a sua satde/trabalho. Ela se constitui uma area da Saude
Publica que tem como objeto de estudo e intervencéo as relacfes entre o trabalho e a salde
(DIAS; HOEFEL, 2005, LACAZ 1997; BRASIL, 2001; BRASIL, 2012).

Seu objetivo é promover a protecdo da saude do trabalhador, por meio do
desenvolvimento de acdes de vigilancia dos riscos presentes nos ambientes e condigcdes de
trabalho, dos agravos a salde do trabalhador e a organizacdo e prestacdo da assisténcia aos
trabalhadores, compreendendo procedimentos de diagndstico, tratamento e reabilitacdo de
forma integrada no SUS (BRASIL, 2001).

Consiste num grupo de condutas e de saberes estratégicos inter/multidisciplinares e
acOes intra/intersetoriais com o objetivo de analisar e intervir nas relacGes de trabalho geradoras
de doenca e agravo, articulando os campos de saberes cientificos com a experiéncia profissional
dos trabalhadores de modo a intervir tanto no setor publico como privado (BRASIL, 2012;
GOMEZ, VASCONCELLOS e MACHADO, 2018).

N&o fica restrita a analise e intervencdo de riscos etioldgicos profissionais (fisicos,
bioldgicos, quimicos, mecanicos e ergondmicos). Os determinantes sociais do processo salde-
doenca também séo levados em conta (LACAZ, 1997).

Os condicionantes socioeconémicos, tecnologicos e organizacionais, determinam

condicBes de vida, sofrimento fisico e mental e a relagcdo do trabalhador com o processo
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produtivo e a predisposicdo/prevencdo de riscos e etiologias patologicas ocupacionais
(BRASIL, 2001).

A vigilancia em salde do trabalhador deve estar pautada em um conjunto de acdes que
visam intervir em problemas de saude. Estes problemas podem ser para o individuo ou para o
coletivo; uma discrepancia entre uma realidade constatada ou simulada; e uma norma aceita ou
criada como referéncia, ou seja, uma discrepancia entre o que é e o que deveria ou poderia ser,
situando esses individuos no cenario social (BRASIL, 2010).

Essa acdo da vigilancia em saude do trabalhador relacionada a atividade se conecta com
o conceito fundamental da satde do trabalhador, que é o de processo de trabalho, o qual é
estabelecido por Karl Marx, no capitulo VII de sua obra O Capital como o momento de acéo
transformadora da natureza pelo homem, que €, a0 mesmo tempo, agente ativo e passivo do
processo de transformacao.

Uma vez que, processo de transformagdo de si, no contato com 0 processo de
transformacdo da natureza, tem relagdo e recebe influéncia dos mecanismos de defesa do

préprio trabalhador e/ou do meio em que este esta inserido.

3.3 A enfermagem: formacéo e profissao

Conforme apontam as DCN’s do Curso de Graduagdo em Enfermagem, o Curso de
Graduacdo em Enfermagem deverd ter um Projeto Pedagdgico, construido coletivamente,
centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador e
mediador do processo ensino-aprendizagem (BRASIL, 2001).

Desde 2001, o Ministério da Educacao fixou as novas Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduagdo em Enfermagem e da Educacéo Profissional. Em linhas gerais, a pessoa
que deseja obter a graduacdo em enfermagem precisa ingressar na Universidade.

O processo de ensino-aprendizagem deve ser olhado como um meio para possibilitar ao
sujeito social transformar-se e transformar seu contexto. O Projeto Pedagdgico devera buscar a
formacé&o integral e adequada do estudante através de uma articulacdo entre o ensino, a pesquisa
e a extensdo/assisténcia (BRASIL, 2001).

E mister que o Projeto Pedagdgico do curso de enfermagem inclua o ensino da trajetoria
da ciéncia, como ela atua e onde se insere enquanto proposta, denotando seus objetivos e metas

a serem atingidas. Metodologias ativas de progresso e mudancas no ensino iniciam-se
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justamente no Projeto Pedagdgico. Ele é a identidade, o fruto e o espelho de atuacdo na
interacdo dos individuos da instituicdo que o desenvolveu (MARCAL et. al. 2014).

O enfermeiro se caracteriza como profissional da satde que trabalha a nivel superior,
que deve promover, prevenir e recuperar a saude dos sujeitos de uma comunidade. O objeto de
sua operacao de trabalho é o corpo do ser humano e suas relagGes diarias. (BRASIL, 2001).

Em seu fazer profissional atua tanto na assisténcia & salde quanto na administracao,
geréncia e educagdo, cuidam de outras pessoas no objetivo de manter suas vidas sadias, evitando
ou amenizando doencas, protegendo 0 meio ambiente, preparando-as para desenlacar-se da vida
no abrago da morte (MONTEIRO, A M.; PIMENTEL, M. H, 2019; LIMA, 2005).

A Enfermagem por sua vez é a arte de cuidar e a ciéncia do cuidar, necessaria a todos
0s povos e a todas as nagdes, imprescindivel em época de paz ou em época de guerra e
indispensavel a apresentacdo da salde e da vida dos seres humanos em todos 0s niveis, classes
ou condicdes sociais (GIOVANINI et. al. 2019).

As competéncias almejadas para o enfermeiro podem ser gerais ou especificas.
Compondo um loco de temas, envolvem: 1) reconhecer relaces de trabalho e como elas
influenciam na salde; 2) estabelecer novas relacdes no contexto onde atua diante do
reconhecimento da estrutura e da organizagdo social a partir de sua expressividade e
transformacédo; 3) trabalhar em equipe enfrentando situacbes de mudanga frequentes,
conhecendo e intervindo na saude doencga enquanto processo/problema; 4) reconhecer perfis
epidemioldgicos de determinados grupos de acordo com as politicas de satde sociais (BRASIL,
2001).

Decisdo e proatividade, identificacdo das necessidades dos usuarios do servico, atuacao
em promocao/protecdo da saude nas diferentes esferas da populacdo sdo as novas demandas
atribuidas ao enfermeiro (BRASIL, 2001)

A saude local depende de seu trabalho. Suas a¢bGes geram efeitos a nivel regional e
nacional, e, além de tudo, novas formas de pensar e debater o cuidado, portanto, sdo justificadas,
visto que a entrega necessaria para que se faca o trabalho da enfermagem vai para muito além
de questdes protocoladas (BACKES et. al. 2012).

Os pertences do paciente, sua familia e alimentacdo, seus documentos, roupas, higiene
e 0 modo como estdo sendo observados o0 ambiente e a conducdo de seus exames, resultados do
manejo, etc. Tudo isto estd incluido na carga de oficio desse profissional (RAVAGNANI,
2015).
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O trabalhador da enfermagem tem que ter consciéncia de que o cuidado nos mais
diversos graus de complexidade requerem qualificacdo e especializacdo. Postulados de
entidades representantes da sociedade enfermeiro gerenciam e orientam as condutas tomadas
pelo enfermeiro e regras a serem seguidas a partir de um codigo de ética e de um protocolo de
exercicio profissional, respectivamente (PIRES, 2009).

As atividades na &rea da salde, requisitadas socialmente, demandam do trabalhador de
enfermagem exercer sua profissdo com base no vies de uma estrutura moral que seja aceita no
contexto onde atua (RAVAGNANI, 2015).

No Brasil, a enfermagem é representada, inicialmente (no periodo de colonizacéo), por
individuos que pertenciam ao sexo masculino. Isto se verifica a partir da histdria e cultura dos
povos indigenas e religides/crencas onde feiticeiros, pajés e curandeiros eram representantes do
cuidado dos doentes (RAVAGNANI, 2015).

Com a chegada dos colonizadores, as doencas infectocontagiosas culminaram no
exterminio de grande parte da populacéo do pais e de epidemias macicas surge a necessidade
de pessoas capacitadas para o cuidado dos enfermos, e nesse cenario, jesuitas, voluntarios leigos
e pessoas em situacdo de escraviddo também exerceram este papel social (LIMA, 2005;
RAVAGNANI, 2015; ANGERAMI e CORREIA, 1989; COSTA et al, 2012; FRELLO,
CARRARO, 2013).

Em face a peculiaridade de sua atuacéo profissional, o corpo de enfermagem se encontra
sujeito a intensidade e condicGes de trabalho que expGem o profissional a situac@es dificeis e
de desgaste emocional (PIRES, 2009; ERDMANN; ANDRADE; MELLO; MEIRELLES,
2006).

Para além de lidar com o cuidado a pessoas doentes, e vivenciar perdas, dores e
sofrimento como algo inerente ao seu trabalho é possivel acrescentar, que o trabalho deste
profissional se encontra sujeito a influéncias diretas de condicBes sociais, modelos
organizacionais e a légica de mercado do capitalismo transformam o seu trabalho (SANTOS-
FILHO, BARRQOS, 2007; BAGGIO e FORMAGGIO, 2008).

Na maioria das vezes esses profissionais precisam desenvolver o seu trabalho em
condicBes precérias e sujeitos & modelos de gestdo do processo de trabalho que ampliam a
exploragdo do seu trabalho, deste modo, em um ambiente de trabalho precario, num processo
onde a gestdo que deveria, de fato, gerenciar o trabalho, amplia a exploracéo a qual o enfermeiro
é submetido, sdo achados caracteristicos onde ha um quadro de sobrecarga e consequentemente
adoecimento (ARAUJO-DOS-SANTOS et al, 2018)).
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Além disso, observa-se que varios profissionais de enfermagem possuem multiplos
vinculos empregaticios, consequentemente, o profissional encontra-se fatigado fisicamente,
exausto mentalmente e fragilizado psicologicamente. Isto predispde a falhas no processo de
oferecer assisténcia ao usuario (MERHY, 2014; FRANCO, 2015; DEJOURS, 2018).

A intensidade do trabalho a que esses trabalhadores estdo sujeitos os levam a fadiga
fisica, mental e psicoldgica, 0 que pode contribuir para a ocorréncia de erros na assisténcia
(ARAUJO-DOS-SANTOS et. al).

Durante a assisténcia ao paciente, enfermeiro, especialmente o que atua em ambito
hospitalar, estd exposto a situacdes, decorrentes do modo como o trabalho é organizado,
ocasionando efeitos danosos a saude estdo expostos a indmeros riscos ocupacionais que geram
doencas e acidentes (MARZIALE, M. H. P.; RODRIGUES, C. M, 2002; DA SILVA NUNES;
CHEQUER e LACERDA, 2018).

A desvalorizacdo da categoria dos trabalhadores de enfermagem se revela em situagoes
como o desgaste fisico e a alta carga de responsabilidade ndo validados ou dignos de
reconhecimento. A feminizacdo da profissdo é uma situacdo que deve ser combatida por sua
estruturacdo na historia da profissdo e nos profissionais, e justifica enquanto esséncia da
profissdo a precarizagdo do trabalhador de enfermagem em detrimento de preconceitos de
género (MARINELLI et al. 2017).

A queda da qualidade de atendimento do paciente devido a doengas ocupacionais as
quais o trabalhador esta sendo predisposto tornam mais que plausivel a necessidade de cuidados
em saude direcionados e promovidos tanto pelo préprio profissional quanto pela equipe e gestédo
do servigo de saide, de modo a oferecer assisténcia, também, ao enfermeiro (OLIVEIRA et al,
2018).

Outro aspecto importante da sua desvalorizacdo social e ocupacional é a falsa
inferioridade imposta ao trabalho manual, atribuido a producdo da enfermagem, em relacédo ao
trabalho intelectual. Seus diferentes graus de formagédo ndo sdo percebidos pelos usuarios do
sistema de saude, que possuem a tendéncia de homogeneizar os niveis de saberes de um
individuo a toda a equipe da enfermagem (RAVAGNANI, 2015).

Ao voltar o olhar para a carga de trabalho e a satde do trabalhador de enfermagem é
possivel observar as cargas de trabalho apresentam fatores predominantes em seu processo de
salde x doenca e que em relagéo as cargas fisicas, por exemplo, apontaram a ocorréncia de falta
de espaco fisico; salas apertadas, que dificultam a circulacdo; auséncia de equipamentos, com

manutencgdo precaria ou ultrapassada; postura em pé ou desconforto em membros inferiores.
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Jé& as cargas psiquicas, se revelaram por meio da identificacdo de desgastes relacionados
aagressao psiquica, trabalho monotono e repetitivo, atencdo constante, trabalho feminino, ritmo
acelerado de trabalho, falta de comunicacdo, relacionamentos interpessoais, responsabilidade
decorrente do exercicio, entre outras (DE CARVALHO et. al, 2017).

Os acidentes de trabalho dentro do campo da salde, possuem uma tendéncia de ser
desconcertantes, por ndo estarem transpostos na relacdo com uma maquina, matéria-prima ou
equipamento, eles afetam diretamente os préprios trabalhadores e pacientes, sujeitos que
possuem histdrias que serdo influenciadas por esses eventos, como, por exemplo, a falta de
refeicBes/medicacdes, sequelas permanentes, lesdes e obito (NESPOLO, 2017).

Souza et al, (2015), apresentou um estudo sobre as Doencas e Agravos N&o
Transmissiveis e identificou dois fatores predisponentes ao desgaste, que sdo: a sobrecarga de
trabalho e o déficit de profissionais.

O estudo revelou que os trabalhadores negligenciam o cuidado a si mesmos e se
esquecem que fazem parte de uma populacdo cujo perfil de adoecimento é semelhante. Isto se
agrava pelo ambiente cotidiano insalubre, que predispGe ao desgaste.

Baggio e Formaggio (2008) chamam a atencdo para o fato de que mesmo diante das
transformacdes e avangos tecnoldgicos oriundos da modernidade, na area da enfermagem héa
uma prevaléncia, de uma ética alienada e anti-reflexiva, que leva muitos profissionais a uma
posicdo conformista e passiva.

O profissional de enfermagem possui a tendéncia de se conformar com a situacao
encontrada, seja para minimizar o seu sofrimento ou para evitar o confronto com a organizacéo,
pois acredita que, para aquilo que ndo consegue mudar, ndo adianta ‘bater de frente’,
principalmente em se tratando de pessoas que ocupam cargos superiores ao Seu.

E comum perceber que, apesar de oferecer um cuidado exemplar aos seus pacientes,
profissionais da area da enfermagem deixam de lado a propria saide em face aos ambientes e
condicGes de trabalho desfavoraveis a execucao saudavel de sua poténcia produtiva (RIBEIRO,
2012; BAGGIO e FORMAGGIO, 2008).

De forma dicotdmica, os trabalhadores ndo praticam as proprias acdes de salde que
oferecem aos individuos do coletivo. As consequéncias disso sdo a diminuigdo dessas politicas
e da assisténcia oferecida aos usuarios (ROSADO; RUSSO; MAIA, 2015).

Para alem do cenario da saude, seus familiares sofrem com essa situacao. A qualidade

de vida dos trabalhadores, de seus familiares e dos proprios usuarios acaba sendo comprometida



34

pelos empecilhos que devem ser objeto de constante exposi¢do, visto que se encontram no
escopo de condigdes de emprego e trabalho atuais (ROSADO; RUSSO; MAIA, 2015).

Dejours (2018) vai apontar a tendéncia dos trabalhadores a criar estratégias que
amenizem o conflito entre organizacdes de trabalho, que sdo a fonte de sofrimento, e o
psiquismo: mobilizando dentro do trabalho uma equipe de inteligéncia criativa e astuciosa,
criam-se mecanismos que ajudem na emocao de lidar com os desafios da pratica em salde.

Contrapondo-se a isso, encontros, relacdes e conflitos no trabalho em saide podem nao
dispor desses mecanismos de enfrentamento. Isto justifica buscar outros modos de combate,
como medicalizagGes, abuso de substancias e 0 uso de agentes psicotropicos.

Reconhecer o enfermeiro demanda uma estrutura para qualificar e formar profissionais
que respondam de forma adaptativa as nuances do sistema de forma autdbnoma e responsavel.
Assim, ao enfermeiro, cabe o papel de instituir direcionamentos a pratica, ensino e investigacao
(MONTEIRO E PIMENTEL, 2019).

Além disso, a influéncia da coletividade da producéo capitalista no trabalho e préaticas
institucionalizadas de trabalho fragiliza a falta de reconhecimento e autonomia, como, também,
0 dominio de um campo distinto de conhecimentos (PIRES, 2009).

Mais do que curar, promover a salude e oferecer protecdo ao usuario, € necessario
produzir cuidado. O campo da salde é o lugar onde a salde € produzida através de atos,
procedimentos e terapéuticas direcionadas a cura ou algo semelhante (MERHY et. al. 2014).

O conceito de Saude do Trabalhador amplia-se até os atos de prover e disponibilizar
tecnologias de salde com base na singularidade do atendimento de cada individuo, de modo
que este possa alcancar uma experiéncia de vida autdbnoma, com bem-estar e seguranca
funcionais para uma vida plena e feliz (CECILIO; LACAZ, 2012).

O trabalhador em enfermagem tem o poder de gerir e produzir saberes e coisas novas.
Esse processo de trabalho pode ser especialmente feito coletivamente. Ao humanizar de modo
a interferir nessa producdo de saude, é preciso notar que os individuos, frente a mobilizagéo,
transformam a si mesmos e o ambiente ao seu redor (BRASIL, 200; 2004).

Inclusdo dentro dos processos de satde dos mais diversos atores que influenciam na
salde gera autonomia, protagonismo e corresponsabilidade. O motor dessas mudancas esta
dentro da perturbacéo e inquietacdo e sua configuracdo deve ser incluida dentro dos recursos
que produzem saude (BRASIL, 2004).
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4. PLANEJAMENTO DA TECNOLOGIA EDUCACIONAL EM SAUDE
- TES

A principio, a intervencdo educativa seria realizada junto aos profissionais do
HU/UFGD, entretanto, ao longo da construgdo da proposta, houve a necessidade de se repensar
0 publico alvo.

Diante da necessidade de isolamento social para se conter o avanco do Coronavirus
(Sars-Cov-2), as atividades foram adaptadas e, ao invés da metodologia da Sala de Aula
Invertida, utilizou-se a metodologia A La Carte.

Em um cenério de disciplinas e conteddos ministrados de modo presencial, a
metodologia A La Carte possibilita aos estudantes o estudo de um curso online com a assessoria
de um professor, também online, e proporciona uma maior flexibilidade para os alunos em
relacdo a escolha de tempo para a realizacdo de seus estudos. Essa modalidade de curso é
considerada como uma boa opg¢do para o ensino hibrido quando se deseja ofertar uma
aprendizagem especifica ou cursos eletivos (BERGMANN e SAMS, 2016).

Ao promover a adaptacdo das atividades de toda a Universidade em trabalho remoto
para prevenir-se do avanco da doenca, a propria proposta metodoldgica deste curso revela-se
em sua importancia no que concerne ao movimento de se pensar em novas formas de aprender
e ensinar, onde educador é levado a considerar as possibilidades de integracdo das novas
tecnologias digitais ao ensino.

No que diz respeito ao Curso A Enfermagem e Saude do Trabalhador, o Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA Moodle, foi utilizado como ferramenta para as atividades a
distancia do curso sobre o conteido de saude do trabalhador.

Os encontros virtuais foram realizados pela ferramenta do Portal CAFe, da Rede

Nacional de Pesquisa, a Webconferéncia: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/a-

enfermagem-e-a-saude-do-trabalhador .

Para a coleta de dados com fins de se construir o conteido pedagdgico do Curso, foram
realizadas entrevistas semiestruturadas com enfermeiros em exercicio profissional e com
docentes do curso de graduagédo de enfermagem da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul - UEMS que ministram contetdos que se relacionam com o tema de satde do trabalhador.

Ao longo das entrevistas com docentes e enfermeiros, houve o questionamento sobre
quais seriam os conteudos que, na opinido dos entrevistados, deveriam ser abordados em um

processo de ensino-aprendizagem sobre o contelddo de salde do trabalhador.


https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/a-enfermagem-e-a-saude-do-trabalhador.
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/a-enfermagem-e-a-saude-do-trabalhador.
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Houve uma variagdo nas respostas, o que trouxe um desafio maior para a construcéo e
organizacao dos temas em relacdo a carga horéria proposta para o Curso, mas também trouxe
uma abrangéncia importante de temas para o produto que pode ser constatada tanto na avaliacao
dos entrevistados em relagcdo ao proprio contetdo proposto para o curso quando na avaliacdo
dos discentes que concluiram o Curso.

As progressdes das atividades metodoldgicas estavam previstas para acontecer de
acordo com a figural, mas em virtude da pandemia, elas ocorreram de acordo com a figura 2

Figura 1: Proposta de fluxo de trabalho do processo educativo (proposto).

-

Fonte: Proprio autor.
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Figura 2: Proposta de fluxo de trabalho do processo educativo (executado).

-

!

As subsecOes abaixo retratam a trilha percorrida para a construcdo de todo o contetido

Fonte: Proprio autor.

do Produto Educacional (Figura 2).

4.1 Encaminhamento do Projeto ao CESH

Conforme determinado pela Resolucéo n° 466/12 do Conselho Nacional de Salde, o
projeto foi analisado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - CESH da UEMS
e, em 14 de fevereiro de 2019, foi aprovado com o numero do Parecer: 3.147.102 (Apéndice
1).
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Apos aprovagdo da proposta pelo CESH e autorizagdo da Universidade Estadual do
Mato Grosso do Sul, os sujeitos da pesquisa foram convidados por meio de e-mail para a
participacdo no trabalho e a assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —
TCLE.

A coleta de dados para a construgdo dos conteudos junto aos docentes e enfermeiros
deu-se mediante entrevistas semiestruturadas.

A abordagem para a devolutiva para os entrevistados ocorreu por meio de um convite
para 0 acesso ao curso e da aplicacdo de um questionario semiestruturado.

E por fim, para a coleta de dados ao longo da implementacdo do curso, os discentes
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE (Apéndices 2,3,4e 6) e 0
Termo de Autorizacdo do Uso de Imagens e Depoimentos — TAID (Apéndices 5 e 7),
participaram das atividades propostas e preencheram uma avaliacdo no AVA Moodle .

Em todos os momentos procuramos esclarecer aos participantes da pesquisa sobre 0s
objetivos e resultados esperados deste trabalho, deixando claro a possibilidade de desisténcia

da sua participacdo na pesquisa em qualguer momento que achar necessario.
4.2 Coleta de dados.

Coleta dedados ocorreu entre maio de 2019 a maio de 2020, se deu por meio de
amostragem intencional e ndo probabilistica e ocorreu em cinco momentos:
1. Revisdo de Literatura e Analise documental;
2. Entrevistas com docentes do curso de enfermagem da UEMS;
3. Entrevistas com enfermeiros do servico;
4. Encontro educativo para avaliacdo do storyboard,;
5. Entrevista com discentes que participaram do curso sobre a tematica de satde do
trabalhador;

A Revisdo de literatura sobre o tema, analise documental das DCN’s e Projeto
Pedagogico - PP do curso de enfermagem da UEMS, teve o objetivo de verificar de que forma
0 conteudo de saude do trabalhador se encontrava inserido no curriculo e como este contetido
se relaciona com o perfil almejado de competéncias e habilidades requeridas ao enfermeiro.

As entrevistas com docentes do curso de enfermagem foram realizadas de modo
individual, com perguntas semiestruturadas que, em suas disciplinas, possuem contedos

voltados para o mundo do trabalho (Apéndice 8).
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As perguntas foram direcionadas para as percepcdes destes acerca da relagéo entre as
competéncias e habilidades previstas no Projeto Pedag6gico do Curso de enfermagem desta
Instituicdo, o curriculo e a sua relagdo com os contetidos tedrico-praticos relacionados a saude
do trabalhador e que sdo ministrados no curso de graduacdo em enfermagem.

Além disso, os docentes explanaram sobre as estratégias de ensino que adotam para
explorar assuntos relacionados ao saber que envolve o mundo do trabalho e por fim, na opinido
destes, quais deveriam ser 0s temas a serem trabalhados em um processo de ensino
aprendizagem sobre o contetido da saude do trabalhador para o graduando de enfermagem.

J& as entrevistas com os enfermeiros, que se encontravam no mercado de trabalho
exercendo suas atividades laborais em espacos ocupacionais distintos também ocorreram de
modo individual e por meio de um roteiro semiestruturado (Apéndice 9).

As perguntas versavam sobre assuntos relacionados as percepc@es destes individuos
acerca do cotidiano de trabalho e conteudo da satde do trabalhador para o fazer profissional de
um enfermeiro e as habilidades e competéncias necessarias para a pratica profissional que
exercem influéncia sobre a salde do trabalhador de enfermagem.

Os dados obtidos nas entrevistas, serviram como disparadores para a construcao do
contetdo do material educativo. A proxima etapa da pesquisa consistia em realizar um encontro
educativo para apresentar o storyboard, o que ndo foi possivel.

A proposta inicial consistia em apresentar o caminho percorrido para a construgéo do
produto educativo, promover uma devolutiva diante dos entrevistados e, caso houvesse
necessidade, realizar os ajustes necessarios antes de iniciar a etapa de implementacéo do curso
junto as discentes.

Como alternativa para dar cumprimento a esta etapa, foram enviados convites via e-
mail para todos os participantes da etapa anterior, com orientacGes para 0 acesso ao conteldo
do curso na plataforma MOODLE e com o pedido para que estes avaliassem o conteido
produzido e respondessem um questionario semiestruturado (Apéndice 10).

A Ultima etapa da coleta de dados, também sofreu alteracGes, prevista para acontecer
por meio de entrevista coletiva em um encontro presencial ao final de todas as atividades
planejadas para o curso, ocorreu por meio de um questionario semiestruturado que ficou
disponibilizado no ambiente virtual (Apéndice 11).

O questionario teve o objetivo de avaliar as percepcbes dos discentes acerca do

processo educativo, da escolha pela modalidade de planejamento das atividades pedagogicas,
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as principais dificuldades e as potencialidades identificadas ao longo do curso, a distribuigéo
do conteudo e, por fim, das atividades propostas e dos critérios de avaliacdo escolhidos.

4.3 Analise do conteudo.

Os dados foram examinados por meio da analise tematica proposta por Bardin (2016),
0s achados na etapa anterior foram categorizados e analisados levando em consideracdo a
ocorréncia de palavras/frases/temas considerados “chave.

A informacdo obtida na analise documental trouxe a necessidade de abordagem de um
conteddo que incorporasse tanto 0s conceitos que se relacionam com a salde ocupacional e a
salde do trabalhador enquanto politica publica. Enquanto que as entrevistas iniciais trouxeram
uma maior preocupagéo para determinados atos que evolvem o mundo do trabalho em si e suas

repercussdes para a salde do trabalhador de enfermagem.

4.4 Planejamento e construcdo do Design Instrucional - DI do AVA, devolutiva aos

entrevistados e ajustes para a para implementacéo do curso e avaliacao.

O conteudo disponibilizado no ambiente virtual foi construido a partir da referéncia da
sequéncia do modelo de Design Instrucional ADDIE (analysis, design, development,
implementation and evaluation). Pois ele atua como agente interlocutor de aprendizagem e
abrange em um Unico produto, as dimensdes tecnocientifica, pedagdgica, comunicacional e
tecnoldgica (FILATRO, 2015).

Apresentado por Filatro (2015), este modelo é entendido como um planejamento do
ensino-aprendizagem que contém atividades, estratégias, sistemas de avaliacdo, métodos e
materiais instrucionais e que, tradicionalmente, vincula-se a producdo de materiais didaticos.

Estrutura o planejamento do ensino-aprendizagem em cinco estagios distintos: analise,
elaboragéo do DI do AVA, desenvolvimento, implementagéo e avaliagéo.

Analise: fase inicial do projeto e compreendeu o levantamento das necessidades
(coleta e analise de dados), verificagdo de quem seria 0 publico-alvo e definigdo e construcdo
de contetdos.

Elaboracéo do Design instrucional - DI do ambiente virtual de aprendizagem: uma vez

definido o contetido e 0 modo de apresenta¢do no ambiente virtual, o design instrucional — DI
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do AVA foi construido com a preocupacdo de possuir uma estética agradavel e atrativa aos
participantes, interativo e com diversas sugestdes de material complementar. As figuras

Desenvolvimento: consiste também na producdo do material didatico. N&do houve uma
construcdo especifica do storyborad, o conteddo foi inserido e ajustado diretamente na
plataforma MOODLE. A diagramac&o foi realizada pela prdpria pesquisadora sob a supervisao
de sua orientadora.

As figuras 3, 4 e 5 expressam respectivamente, pagina para o login e acesso as salas
virtuais do AVA Moodle UEMS, a tela inicial do curso no rol de oferta de cursos da plataforma

Moodle da UEMS, a pagina inicial do curso “A Enfermagem ¢ a Saude do Trabalhador ”.

Figura 3: OrientagBes para acesso ao AVA Moodle UEMS.

EaD D UEMS s B2

Universidade Estaduc! de Mato Grosso do ot esmedcb

Esqueceu o seu usuario ou senha?

O uso de Cookies deve ser permitido no seu
Senha navegador &

Lembrar identificacao de usuario

Acessar

Esta € a sua primeira vez aqui?

Para se cadastrar clique sobre o link ES{EIRTIERelelsil abaixo.

Os dados informados para a criacao de conta sao de total responsabilidade do usuario.

Apos preencher e enviar o Formulério de criagao de conta sera enviada uma mensagem de confirmagao de cadastro
para o e-mail informado. Verifique a caixa de entrada (bem como a lixeira e a caixa de spam) para confirmar a criagcao
da conta. Caso nao receba a mensagem de confirmagao em até 24 horas entre em contato com o suporte AVA/JUEMS
através do e-mail: moodle@uems.br

Criar uma conta

Fonte: Print da tela do computador.



Figura 4: Tela Inicial AVA Moodle UEMS.
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Fonte: Print da tela do computador do autor, arquivo da pesquisa, 2020.

Figura 5: Tela inicial do curso “A Enfermagem e a Salde do Trabalhador”.

i oApps O YouTube BY Maps @ G pixabay - Pesquisa.. 7 Saude do trabalhad.. 7 Saude do trabalhad.. B AsSufragistas - Trai.. g% Filmes g

IS FERMANDES. MORETI

Seja bem vindo(a) !

Esta praposta de ensino foi idealizada pelo Programa de Mestrado de Ensino em Sadde da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul. O curso foi construido a partir de um olhar interdisciplinar para ser ofertado
@ graduandos de enfermagem e faz parte de um projeto de ensino sobre o uso de tecnologias digitais paraa
formagéo de graduandas de enfermagem em Sadde do Trabalhador.

A escolha dos contedidos presentes nesse curso foi consfruida sob a Gtica de enfermeiros e docentes que
gentilmente concederam entrevistas sobre suas experiencias e enriqueceram a presente pesquisa.

Nesse contexto, o AVA serd utilizado como ferramenta para os atividades d disténcia de um curso sobre o
contedds de Sadde do Trabalhador. A perspectiva é que o curso proporciore o desenvolvimento de
competéncias e habilidades relacionadas a a capacidade de reconhecer as relages de trabalho e sua influéncia
na sua saiide, capacitando o profissional para estabelecer novas relagies com o contexto social na qual se estd

inserida.

Ao fornecer subsidios para discussdes acerca dos conteddos da Saide do Trabalhador nos espagos de formagdie
profissional do enfermeiro, espera-se promover um conhecimento gue o (a) habilite a executar agbes como, por
exemplo, a fomada de decisbes de modo a intervir no processo de trabalho, frabalhar em equipe, enfrentar
situagfies em constante mudanga & conhecer e intervir nos problemas ou situagdes de processos de salde-
doenga comprometido tanta com o cuidado & Salde do Trabalhador quanto do usudrio dos servigos.

. e nm A Fvinbnn ancantend nreeencinie rom durncio de 4

0 Curso: AEnfermagemeaSaide X~ +
= X
&« € (® Nioseguro | eaduemsbr/moodie/courses h 13
uems.br/ /course/view.php?id=1138 Q
* A0

67% - 4+ Redefinir »

Fonte: Print da tela do computador.
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A implementacdo ocorreu por meio de um curso livre, utilizado como apoio para as
discussdes de conteudos da disciplina de Administracdo de Enfermagem Hospitalar. Uma
disciplina que envolve tanto contedos tedricos quanto praticos e que possui em sua ementa,
conteudos que se relacionam com a saude do trabalhador de enfermagem.

As aulas aconteceram no més de abril de 2020. O AVA foi disponibilizado como
plataforma educacional da UEMS, possibilitando o acesso por meio da internet. O curso contou
com a participacéo de 17 (dezessete) discentes, todas matriculados na quarta série do curso de
enfermagem.

Todo o curso foi online e o primeiro encontro virtual ocorreu no dia 06 de abril de 2020,
e 0 Ultimo no dia 15 de abril de 2020 do Portal CAFe, da Rede Nacional de Pesquisa, a

Webconferéncia: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/a-enfermagem-e-a-saude-do-

trabalhador. A figura 6 retrata a tela inicial da referida sala.

Figura 6: Tela inicial da sala de reunides do Curso.

& C & conferenciaweb.rnp.br/webconf/a-enfermagem-e-a-saude-do-trabalhador w A o :

$ Apps @ YouTube B Maps @ G pixabay - Pesquisa. @ Saudedotrabalhad.. 2 Saude dotrabalhad.. B AsSufragistas - Trai.. o Filmesedocument.. @& Exercicios sobreo.. »

4 Falha de autenticagio

Comunidades  Conferéncias

Seja bem-vindo a sala de reunides: A Enfermagem e a
Saude do Trabalhador

Esta é uma conferéncia publica. O estado atual da reunido é:

nao iniciada

Para participar, faca login abaixo

Ja tenho uma conta N&o tenho uma conta
Fonte: Print da tela do computador.

O acesso ao ambiente virtual e o envio das atividades avaliativas ficaram disponiveis
até o dia 13 de maio de 2020. A partir da proposta inicial do curso, ajustes foram realizados
para a execucao das atividades propostas e as videoconferéncias foram 0 meio de comunicacao
escolhidos para a realizagdo dos encontros virtuais.

A principio apresentou dificuldades em relacdo a escolha da plataforma e trafego de

internet. Entretanto, ao longo do curso o acesso e a participacdo das estudantes transcorreram


file:///C:/Users/jakfe/Desktop/DEFESA%20MESTRADO/ https:/conferenciaweb.rnp.br/webconf/a-enfermagem-e-a-saude-do-trabalhador.%20A%20figura%206%20%20retrata%20a%20tela%20inicial%20da%20referida%20sala
file:///C:/Users/jakfe/Desktop/DEFESA%20MESTRADO/ https:/conferenciaweb.rnp.br/webconf/a-enfermagem-e-a-saude-do-trabalhador.%20A%20figura%206%20%20retrata%20a%20tela%20inicial%20da%20referida%20sala
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de modo exitoso e, além disso, como parte das discussdes, sugeriu-se o uso de trabalhos em
grupo por meio de aplicativo WhatsApp, que fez com quem as discentes atingissem um alto
nivel de interacdo proporcionando maior efetividade para as discussfes advindas das questes
norteadoras propostas nos enunciados das Tarefas de cada Unidade.
Por fim, Avaliagéo, que ocorreu de duas maneiras, a avaliagdo do curso e a avaliagéo
do processo de ensino/aprendizagem e do produto educativo.
A avaliacdo das atividades do curso deu-se de modo somativo, ou seja, realizado ao final
de cada modulo proposto (Figura 7) e teve o objetivo de avaliar o desempenho global alcancado

por cada discente.

Figura 7: Exemplo de Avaliagdo ao final do Encontro Virtual.

MENSAGENS Bate-pa bl y
: Rt p AEnfermagem e a Sadde do Trabalhador 181:46
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¢ a dinamica foi muito boa, nao & uma aula

N cansativa Bem'VindO ao

Eduarda Ortiz
Notas compartilhadas

et Confcrénciaweb

consegul acompanhar a discussdo dos grupos

USUARIOS (10)
por conta da internet
JAQUELINEA... (Vo) : . R K A samae & A
00 —-— Aw Casotina du b Conecte-se com oulraspessoas a dis,
Reflexiva : pa—
Senvico de Conferéncia Web.da/RNP ¢
Glaucia Gabriel Sas Juliana Lissa F. Ota
sim, & legal e diferente fazer atividades durante atraves de audio; Video e contelido, d
Ana Carolina da Sitva aaula online
wiad
Josiane Rosa de Melo
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Caroline Gongalves

: Faca o upload da sua apresentacdo ou utilize 0 proximo slide para

Sarah Pimpinati Oliveira

anotagoes

S O96

Eduarda Ortiz a atividade é legal pra sintetizarmos tudo o que

o Ingridy Saralva e
U ) i

M ncizna Dnea da Maln

Fonte: Print da tela do computador.

nds conversamos e refletirmos sobre isso

Esta avaliacdo ocorreu por meio de trés formas: mediante os relatorios do AVA,
participacao nas videoconferéncias com a avaliacdo dos participantes ao final de cada encontro
e, por fim, por meio da aplicacdo de uma avaliagéo final que ficou disponivel no AVA sobre
todo o processo de ensino-aprendizagem realizado. Para ser considerado aprovado no Curso,
cada aluna deveria obter frequéncia minima de 75% das atividades e atingir nota minima igual

ou superior a 7 (sete).
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J& a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e do produto educativo foi
processual e se deu por meio de acompanhamento, revisao e manutencdo do processo proposto

e pela aplicacdo de um questionario final sobre todo o processo educativo.

5 - RESULTADOS E DISCUSSOES:

Para construir o referencial tedrico que sustentou a conducdo da proposta foram
realizadas pesquisas bibliograficas no site da Biblioteca Virtual de Saude, especificamente na
LILACS (Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias de Salde) e Sacie-lo
(Cientifica Eletronico Library on-line) e nos organismos internacionais atraves dos quais pode-
se ter referéncia do conteido aqui proposto e ter eixo norteador para a aquisicao de livros de
autores mais citados como referéncia tedrica nos artigos encontrados.

Para cumprir com 0s objetivos da presente pesquisa, realizou-se um estudo sobre o
ensino do contetdo da salde do trabalhador para estudantes de graduagdo em enfermagem e de
gue forma esse conteudo se expressa tanto nas Diretrizes Curriculares Nacionais quanto nos
Projetos Pedagdgicos e na Matriz Curricular dos cursos de graduacao de enfermagem.

Para a amostra do referido estudo, que foi conveniéncia, optou-se pela escolha de
mensuracdo atraves da Nota de conceito obtido na ultima avaliagdo do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes-ENADE que ocorreu no ano de 2016, onde foram avaliados os
cursos de bacharelados e licenciaturas dos cursos de Saude, Ciéncias Agrarias e areas afins e
constitui-se como instrumento de Indicadores de Qualidade da Educacéo Superior Brasileira.

A escolha pela amostra através do resultado do ENADE se deu pelo fato de que esse
exame tem o objetivo de avaliar o desempenho dos estudantes no que concerne ao aprendizado
sobre os conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares dos cursos de graduacgéo
e o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao aprofundamento da
formacéo geral e profissional, e bem como avaliar a leitura do estudante sobre a realidade
brasileira e mundial, ou sobre outras &reas do conhecimento (INEP, 2016; BRASIL, 2016).

Os resultados do ENADE sdo apresentados mediante conceitos distribuidos entre 1 a 5,
sendo esta ultima considerada como a melhor avaliagdo. A prova aplicada para 0s cursos de
Enfermagem, foram elaboradas a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais tendo como

referéncia, o perfil profissional almejado que & expresso nesse documento (INEP, 2016;
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BRASIL, 2016). O caminho trilhado para a coleta de dados deste estudo encontra-se retratado
na figura 8.

Figura 8: Mapa de Processos para a realizagdo do estudo sobre o contelido de saide do trabalhador nos cursos de
graduacgdo em enfermagem.
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Fonte: Proprio autor.

Em relacdo aos critérios desta selecdo, foram incluidos todos os cursos que obtiveram
notas de conceito igual ou superior a 4 (quatro) e foram excluidos os cursos com critérios de
exclusdo com notas de conceito inferior a 4 (quatro).

Dos 722 (setecentos e vinte e dois) cursos avaliados no ENADE 2016, 204 (duzentos e
quatro) cursos de graduagdo atenderam ao critério de selecdo para o presente estudo. Desta
forma, fizeram parte da amostra, 204 (duzentos e quatro) cursos dentre eles, 99 (noventa e nove)
inseridos em InstituicGes Publicas e 105 (cento e cinco) oriundos de Instituicdes privadas.
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A pesquisa documental se deu nos websites do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira— INEP e dos cursos de enfermagem que compuseram a amostra.

A cada curso localizado, realizou-se a verificagdo quanto a disponibilidade de acesso a
matriz curricular e projeto pedagogico de cada curso.

Uma vez disponivel, foi possivel analisar a presenga ou ndo de contetidos relacionados
ao ensino do conteudo de saude do trabalhador.

O novo curriculo de enfermagem proposto pelo Ministério da Educacdo, por meio da
portaria n® 1.721/1994, passou a privilegiar o perfil do enfermeiro generalista e com um olhar
holistico e capacitado para desempenhar quatro &reas fundamentais: assisténcia, geréncia,
ensino e pesquisa.

Publicadas em 2001, as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN’s para os cursos de
graduacdo em enfermagem, apontam para a necessidade de definicdo de propostas para a
formacdo de um profissional de enfermagem com competéncias especificas que o auxiliem a
enfrentar a diversidade de situagdes reais de trabalho.

Ao se analisar o que consta na Lei de Diretrizes e Bases — LDB (1996) e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN’s (2001) dos cursos de graduagdo em enfermagem em relacéo
ao perfil almejado do futuro enfermeiro e relacionar com os conteldos voltados para a saude
do trabalhador, constata-se que estes se entrelagam.

Constatou-se que o curriculo do curso de enfermagem prevé, para a formagdo do
enfermeiro, 0s conteudos essenciais ao campo da saude do trabalhador, este contetdo foi
localizado em 51% da amostra do estudo, entretanto constatou-se uma multiplicidade de
formatos e abordagens de como ele é trabalhado, houve um destaque para o nimero de cursos
que ndo possui este contetido inserido em sua matriz curricular.

No que tange aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos destes cursos, observou-se uma
similaridade em relacdo ao que esta previsto no corpo das Diretrizes Curriculares Nacionais,
apresentam-se com propostas voltadas para contemplar um conhecimento técnico-cientifico
com objetivo de articular a teoria com a préatica e trabalho com o ensino, tendo como base o
compromisso ético-politico com aspectos relacionados a valorizacdo e defesa da vida.

Os Projetos versam sobre um futuro profissional generalista, com a possibilidade de
desenvolver seu processo de trabalho de maneira critica e reflexiva de modo a valorizar a
interdisciplinaridade e a problematizacéo e a contextualizacdo, e ser um profissional de satde

com agdes resolutivas e voltadas para as necessidades de satde da populacao.
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Conforme demonstra a Figura 9, hd uma maior prevaléncia em relagdo a presenca deste
contelido nos cursos de graduacao seja ele enquanto disciplina especifica ou inserido em alguma
determinada disciplina.

Entretanto ha também um ndmero importante de cursos que nao possuem este conteudo
de ensino em suas matrizes curriculares e houveram cursos onde a matriz curricular e/ou projeto

pedagogico ndo estavam disponiveis para consulta.

Figura 9: Retrato sobre a presenca do ensino do contetido de salide do trabalhador para o graduando de enfermagem.
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Fonte: Proprio autor.

As regides Nordeste e Sudeste concentram a maioria dos cursos analisados e
correspondem também a 71% (setenta e um por cento) de todos 0s cursos gue apresentam o
ensino contedo de saude do trabalhador inserido em sua Matriz Curricular

Dentre os cursos de graduacdo em enfermagem que sdo considerados os mais bem
avaliados do pais e que contemplam o ensino de saude do trabalhador, a maioria dos que
pertencem a Instituicdes Publicas (65% delas) possuem este conteudo, ja ndo € o caso de cursos
oriundos de Instituicdes Privadas onde essa presenca é menor (43%).

Foram identificadas 87 disciplinas diretamente relacionadas com o tema de salde do
trabalhador, inclusive em grande maioria a disciplina apresenta o nome de “Saude do
Trabalhador” e 19 disciplinas onde o conteido foi localizado inserido no ementario de uma

outra disciplina, destas a maior frequéncia foi a disciplina de Saude Coletiva.
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Em relagdo as disciplinas especificas e diretamente relacionadas ao saber do mundo do
trabalho e a saude do trabalhador, os titulos encontrados foram agrupados nos seguintes eixos
tematicos: saude do trabalhador, enfermagem do trabalho, salude e seguranca do trabalho e
educacdo e saude do trabalhador.

Conforme demonstra o Quadrol, ha uma multiplicidade de contetddos inerentes ao
campo da Saude do Trabalhador, a qual é desenvolvida no curso de graduacdo de enfermagem,
havendo destaque para a relacio e o0 nexo causal entre o processo de

salde/trabalho/adoecimento e as medidas de prevencao de agravos e a protecdo do trabalhador.

Quadro 1: Rol de disciplinas localizadas que apresentam o contetido de saude do trabalhador
QUANTIDADE | NOME DA DISCIPLINA

40 Saude do Trabalhador

7 Saude Coletiva

5 Enfermagem do Trabalho

4 Atencdo & Saude do Trabalhador

4 Enfermagem na Salde do Trabalhador

4 Vivéncias de Educacgdo na Salude do Trabalhador

3 Enfermagem em Salde do Trabalhador

3 Saude e Seguranca do Trabalhador

3 Administracao

2 A Salde das Pessoas que trabalham

2 Enfermagem Aplicada a satde do Trabalhador

2 Enfermagem no Processo de Cuidar na Satde do Trabalhador
2 Enfermagem na Atencdo a Saude do Trabalhador

2 Gerenciamento de Servicos de Saide e Enfermagem
2 Processo de Trabalho e Relacionamento Interpessoal
2 Vigilancia em Saude

1 Assisténcia de Enfermagem na Saude Ocupacional
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1 Assisténcia de Enfermagem na salde do adulto e trabalhador
1 Biosseguranca e Saude do Trabalhador de Enfermagem

1 Cuidados de Enfermagem a Salde do Trabalhador

1 Educacdo para Saude no Trabalho

1 Enfermagem da Salde do Trabalhador

1 Enfermagem e a Saude do Trabalhador

1 Enfermagem no Processo de Trabalho

1 Enfermagem no Trabalho

Processo de Cuidar em Enfermagem na Sadde Coletiva e do Trabalhador
1 lell

Programa Curricular de Integracdo Il - Enfermagem e Salde do
1 Trabalhador
1 Saude do Trabalhador de Enfermagem
1 Saude do Trabalhador dos Servi¢os em Saude
1 Saude do trabalhador e as doencas relacionadas ao trabalhador
1 Saude e Seguranga do Trabalhador de Enfermagem
1 Vigilancia em Saude do Trabalhador
1 Epidemiologia, Planejamento e Vigilancia a Saude
1 Ciéncias Sociais em Saude
1 Processo de Trabalho em Salde

Fonte: Préprio autor.

Pode-se dizer que tanto em Instituicdes Publicas quanto nas Privadas a maioria das
disciplinas encontradas apresentou conteudo voltado para a satde do trabalhador propriamente
dita. Observou-se, ainda, que tais disciplinas estdo direcionadas para 0 mundo do trabalho e o
campo do saber que abrange as relacdes e o processo de satde/doenca.

O ementario apresentado que se encontra ilustrado na Nuvens de palavras — NP abaixo
(Figura 10).
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Figura 10: Nuvem de palavras referente ao ementario localizado.
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Fonte: Préprio autor.

As palavras com maior frequéncia remetem a um conteddo voltado para o
desenvolvimento de competéncias profissionais relacionadas processos que envolvem essa
compreensdo sobre a saude do trabalhador e os novos modos de saber, fazer e ser do enfermeiro.
O conteudo identificado pode ser dividido entre uma formacéo voltada para a para a satde do
trabalhador propriamente dita e o cuidado para com saude ocupacional.

Observou-se também que, dentre essas disciplinas, a maioria dos contetidos sao voltados
para um saber do enfermeiro para com o cuidado com o outro, porém sdo poucas informacdes,
mas estdo presentes nas disciplinas que abordam esse conteddo para o olhar do enfermeiro
enquanto sujeito de sua prépria satde.

Mas na pratica, isso acontece? Para responder a esse questionamento buscou-se na
literatura, estudos que versam sobre esse tema. As buscas em bases de dados tanto nacionais
guanto internacionais foram realizadas com recorte temporal de 2009 a 2019, utilizando os
seguintes descritores: satde do trabalhador, curriculo e graduacdo em enfermagem.

Foram localizadas apenas 10 publicacOes, revelando que o quantitativo de producdes
tedricas acerca da presenca ou influéncia do ensino de contetdo de saude do trabalhador para
o graduando de enfermagem ainda é incipiente. Entretanto, ha uma maior frequéncia de cursos
que possuem o contetido de saude do trabalhador inserido como disciplina de ensino.

Essa incipiéncia no que diz respeito a producdo de pesquisa sobre essa tematica ndo é

um fendmeno recente. Foi atestada também por Fernandes et. al. (2017) que realizou uma
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revisdo integrativa sobre a producéo cientifica da enfermagem sobre o ensino da saude do
trabalhador nos cursos de graduacéo e verificou que a producao de artigos de enfermagem sobre
0 ensino da saude do trabalhador na graduacéo.

O recorte temporal de sua pesquisa se deu entre os anos de 1950 a 2008 e em bases tanto
nacionais quanto Fernandes (2017) localizou apenas 34 artigos que versavam sobre o tema.

Ja Marques (2012) desenvolveu um estudo para identificar os conteidos tedrico-praticos
relacionados a Saude do Trabalhador, ministrados em um curso de graduacdo em enfermagem
em uma Institui¢do de Ensino.

Sua pesquisa revelou que havia uma diversidade de contelidos que estavam sendo
desenvolvidos com o0s sujeitos sobre a salde do trabalhador, perpassando desde um
entendimento da relacdo satde/trabalho e adoecimento até as repercussdes da organizacgédo, do
processo e das condi¢des de trabalho para a préatica laboral e para a satde dos trabalhadores.

Entretanto, constatou-se que esses contetdos estavam pouco claros para uma parcela
significativa dos sujeitos entrevistados. Além disso, observou-se um fréagil desenvolvimento
nos campos de pratica, apontando para uma dicotomia teoria-pratica.

Marques (2012) concluiu que se faz necessario um aprofundamento do tema, com
incorporagdo da perspectiva do docente no intuito de fortalecer formacgdo do profissional
enfermeiro no que se refere aos saberes relacionados a Salde e Trabalho.

Souzaetal. (2017), ao pesquisar sobre a formagdo em enfermagem e mundo do trabalho
e as percepcOes de egressos de enfermagem, revelou que ainda havia um distanciamento entre
a configuracdo do mundo do trabalho em satde e em enfermagem do processo de formacéo na
academia.

A pesquisa revelou que existem contradi¢cdes que permeiam o desenvolvimento do
ensino da saude do trabalhador na graduacdo em enfermagem e ha um distanciamento entre o
que esta prescrito sobre a organizacdo e processo de trabalho do que se aproxima do real, ou
seja, o distanciamento entre as contradigdes presentes no mundo do trabalho contemporaneo e
no ensino.

Além disso, o conteido acerca da satde do trabalhador foi considerado como valorizado
e necessario para a formacdo do enfermeiro, entretanto houve a constatacdo de que ha visbes
diferenciadas sobre ele, que aponta para a necessidade de uma discussdo no coletivo docente
sobre as formacdes generalista e especialista do enfermeiro e a proposta desse contetdo ser

transversal no curriculo.
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Souza et al (2017), em um outro estudo, descreveu e analisou a percepgdo de egressos
do curso de graduagdo em enfermagem sobre o processo de formacdo e o0 mundo do trabalho
em saude e enfermagem.

Os académicos oriundos de uma formacao problematizadora conseguem compreender
o mundo do trabalho de forma reflexiva e critica, e percebiam que nos servigos de satide hd um
distanciamento entre o trabalho prescrito e o trabalho real.

Além disso, se referem ao contexto de trabalho como um cenario complexo e dinamico.
A concluséo deste estudo considerou que quanto maior € o distanciamento entre a formacéo e
a atuacdo destes futuros profissionais, maior serd a dificuldade de adaptacéo e de atuacdo em
tais cenarios laborais e, por sua vez, maior serd o sofrimento psiquico destes egressos.

Nesse sentido, a busca na literatura revelou que se faz necessario o ensino de contetidos
que possam sustentar a atuacdo dos futuros enfermeiros.

N&o somente ao cuidado integral de seus clientes, mas também ao conhecimento sobre
o cuidado direcionado a si e aos profissionais da equipe de enfermagem/salde, considerando a
insercdo no trabalho, se reconhecendo e sendo reconhecido como parte intrinseca e fundamental
do processo de producdo de saude e que, como seres humanos que sdo, possuem fragilidades,

limites e que podem vir a adoecer.

5.1 Achados com as entrevistas com docentes e enfermeiros.

Em relacdo a coleta de dados junto aos docentes da UEMS, o nimero desta amostra
foi elegivel no momento da aplicacdo dos critérios de incluséo e exclusao, a principio para esta
etapa, estimou-se uma amostra de 03 docentes.

Para atender aos critérios de inclusdo, os docentes deveriam ministrar aulas na
graduacdo de enfermagem da UEMS e desenvolver contetdos voltados ao mundo do trabalho
e relacionados com a tematica de satde do trabalhador.

Foram excluidos, os docentes que estavam de atestado médico, licenca, férias,
afastamento, no periodo na pesquisa.

Realizou-se o levantamento dos 44 (quarenta e quatro) planos de ensino que
correspondem aos planos de ensino das disciplinas que compdem as cinco séries do
Bacharelado de enfermagem da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS. E
deste modo a amostra obtida foi de cinco docentes que aceitaram em conceder entrevista a esta

pesquisadora.
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Em relagéo ao perfil dos docentes entrevistados, todos desempenhavam atividades de
docéncia na UEMS sendo quatro docentes do sexo feminino e um do sexo masculino, possuindo
tempo de formacgdo em uma janela que varia de 1986 a 2004.

Quando questionados sobre a presenca do conteudo de saude do trabalhador em sua
formagdo profissional, apenas um docente afirmou ter estudado o conteudo na graduacéo e
outro estudou em uma pds-graduacao.

Sobre as percepcdes acerca da relacdo entre as competéncias e habilidades previstas no
Projeto Pedagdgico do Curso de enfermagem desta Instituicdo e a sua relacdo com contetdos
voltados para a saude do trabalhador, os entrevistados relataram que um diferencial do PP do
bacharelado de Enfermagem da UEMS é que o curriculo se preocupa com questdes voltadas
para a pratica e o discente tem contato com a comunidade desde o primeiro ano do curso.

Entretanto, na visdo de alguns docentes entrevistados, apesar de se ter alguns pontos
dentro do projeto politico e pedagdgico que remetem ao contetdo de salde do trabalhador, o
tema € pouco explorado.

H& uma necessidade de atualizacdo dos contetdos para atender a realidade dos futuros

profissionais. Conforme as falas a seguir:

D1: “Eu acho que os temas que envolvem a saude do trabalhador, eles muitas vezes
sdo negligenciados dentro do curso...”

D3: *...0 curso coloca um pouco essa abnegacdo, o cuidado com o outro e isso ndo
ta atualizado, essa mocada que t4 ai é outra elas ndo t&o, os olhares sdo outros.
Existem milhdes de interesses postos em termos que a gente tem de comunicacao, de
acesso a informacao, de possibilidades né, entdo € como se a gente tivesse olhando
para o mesmo lugar, s6 que é como se estivessemos olhando para o hoje com um
6culos de mil novecentos e vinte, trinta, sabe assim como comeca a ser sistematizada
a enfermagem, e sabe assim, eu acho que isso adoece. ”

D1 “O professor tem que trazer pra eles saberem como é o curso de enfermagem e é
um ambiente extremamente estressante que esta trabalhando com pessoas que na
maioria estdo doentes e estdo com problemas, entdo eu acho que isso tem que ser

trabalhado sim, tem que ter dentro do projeto...”

De acordo com os entrevistados, o ambiente de trabalho, o cotidiano e a disparidade
entre as classes dos profissionais da satde contribuem para o processo de adoecimento destes
individuos.

Por isso destacaram a importancia de se abordar contedos relacionados com o mundo
do trabalho e a satde dos trabalhadores, fornecendo uma base para essa formacao generalista e

ndo fragmentada do futuro enfermeiro
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D2: “Os alunos vdo a campo fazer visitas técnicas, eles tém contato com profissionais
da drea da” saude e dentro desses processos em saude, cultura e sociedade também
e em um pouco em antropologia filoséfica eu me preocupo em discutir com eles a
questdo das condicdes de trabalho.

D2: “Existem processos que vdo para além dessas questoes e as vezes como eu ja
falei, vocé estd numa boa condi¢do, num bom ambiente em termos salariais enfim e
vocé nao ta feliz, vocé ndo se sente satisfeito. Por que? Porque néo é a condigdo que
¢é ruim, é o ambiente de trabalho e as pessoas tornam esse ambiente ruim”.

D4 “Esses conteudos sdo transversais né dentro dessas disciplinas, mas seria
interessante mesmo no nosso préximo Projeto Pedagdgico termos uma disciplina
especifica de saude do trabalhador... Na verdade a gente acaba falando meio que

subjetivamente ndo algo objetivo, especifico...”

A fala dos docentes reflete ao cenario do trabalho em salde, que por si s6 € um campo
de contradicdes, onde a0 mesmo tempo em que os trabalhadores da salde participam da
producdo de cuidado e promogdo de saude dos individuos e da coletividade, seu exercicio
profissional os coloca expostos a riscos e situacdes que podem causar o seu adoecimento.

No que concerne a abordagem dos conteddos voltados para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades dos discentes relacionados ao saber que envolve o mundo do
trabalho, os entrevistados relataram fazer uso de estratégias para abordar o tema.

Dentre as estratégias adotadas estdo, o didlogo com troca de experiéncias, relacionando
a experiéncia profissional dos docentes e profissionais de enfermagem (convidados) com a
vivéncia dos discentes no campo, leitura orientada e uso de artigos que tratam de temas que se

relacionam com a pratica, uso de filmes ou poemas que subsidiam as discusses em sala.

D1 “Eu tenho pego temas especificos e tenho tentado trabalhar isso. Por exemplo, eu
pergunto pra eles, qual foi o lugar que vocé mais gostou ou 0 que vocé menos gostou,
0 que mais te marcou..., mas 0 que eu mais faco mesmo é conversar com eles, no
sentido de colocar as experiéncias, coisas que aconteceram como oh, “oh aconteceu
isso” como vou lidar com isso sabe?”

D3 “Eu to o tempo todo trabalhando com eles, a complexidade do mundo e do mundo
do trabalho. Eu acho que isso é um instrumento, entdo eu ndo posso olhar somente
pra aquela doenga né pra aquela pessoa descontextualizada, isso pra mim é um fator
de salde, porque se eu acredito sé naquilo que eu estou vendo ali, eu saio do contexto,
eu ndo me insiro e eu ndo me relaciono com aquela pessoa e isso pra mim é um fator

de adoecimento. ”

Sobre os temas a serem trabalhados em um processo de ensino aprendizagem sobre 0
conteudo da saude do trabalhador para o graduando de enfermagem, os docentes relacionaram

0S seguintes temas:
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o Relagdes interpessoais na satde do trabalhador,

. O que é uma agressao, o que é uma agressao verbal, o que é um assédio moral,
as formas de violéncia dentro das relacdes;

o Excesso de trabalho.

. Resgatar um pouco do processo histérico que levou a consolidacéo das Leis
Trabalhistas que a gente tem hoje.

. Uma formagdo que envolva um processo psicolégico ndo s6 pra esse
profissional nédo s6 no sentido de ele olhar o outro, mas também pra ele olhar para

Si;

. Um tema voltado para essa nova configuracéo da profissao;
. A questdo do trabalho la na salde;
. Trabalho em equipe;

Por fim, quando questionados sobre o ensino hibrido, os docentes afirmaram tratar-se
de um assunto novo, se encontram tateando esse terreno desconhecido, mas veem o ensino
hibrido como algo positivo. Uma docente afirmou desconhecer e ndo possuir a vivéncia
necessaria para comentar sobre o assunto.

Sobre a coleta de dados junto aos enfermeiros do servigo, a proposta inicial foi a de
realizar a coleta com, pelo menos um profissional das seguintes areas de gestdo, docéncia,
assisténcia hospitalar, saude coletiva e empreendorismo. A amostra inicial estimada foi de
minimo 05 profissionais.

Para atender aos critérios de inclusdo dessa etapa, 0s participantes deveriam possuir
graduacdo em Enfermagem e exercer sua atividade laboral na ocupacéo de Enfermeiro ha pelo
menos 01 ano. Foram excluidos enfermeiros que no periodo da pesquisa estavam afastados do
trabalho de atestado médico, licencga, férias, afastamento.

Como a amostra foi por conveniéncia, a escolha para o acesso ao publico da presente
pesquisa se deu por meio da técnica de “bola de neve”, onde o primeiro convidado indicou o
préximo e assim por diante.

Os contatos ocorreram por meio de e-mail e contato telefénico. Foram realizadas com 7
(sete) enfermeiros que atenderam aos critérios de inclusdo na pesquisa, também superando a
estimativa inicial de 5 (cinco) entrevistas, compreendendo as areas de atuacdo previamente
estipuladas.

Ao todo foram quatro enfermeiros do sexo masculino e trés do sexo feminino, possuindo
tempo de formagdo em uma janela que varia de 2002 a 2014.

Os profissionais relataram as atividades que desempenham em seu cotidiano, o que

chama a atencdo é que mesmo sendo todos enfermeiros, estes possuem atribuigdes distintas.
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Dentre as atividades relatadas estdo: a gestdo de enfermagem, atividades administrativas
como o controle de absenteismo, acompanhamento de acidente de trabalho, elaboracdo de
procedimento operacional padrdo, atividades relacionadas ao ensino, levantamento de
necessidades de capacitacdo, atividades de gestdo, compreendendo desde o planejamento, a
gestdo de conflitos, acolhimento e sensibilizacdo. E agOes de assisténcia e consultoria
autonoma.

A maioria dos entrevistados possuia apenas um vinculo empregaticio, apenas o
enfermeiro docente que atua em duas Instituicdes e a enfermeira empreendedora que possui um
vinculo em uma Unidade Hospitalar e também atua em seu empreendimento.

Quando questionados sobre a presenca do conteldo de saude do trabalhador, a maioria
dos entrevistados ndo teve contato com este contelido ao longo da graduacdo, apenas dois

entrevistados relataram ter conhecimento do tema desde a academia:

E1“No segundo ano a gente teve essa disciplina. A gente teve uma carga hordria
pequena, mas foi uma disciplina de salde do trabalhador e a gente fez até visita
técnica para entender como € que funcionava a parte salde do trabalhador aqui na
prefeitura, eu lembro disso, ndo lembro muito de conteido tedrico como foi a
abordagem, mas a gente teve uma visita técnica”.

E2“Eu acho que o conteudo de saude do trabalhador foi mais voltado para a questdo
de bioética, a parte misturada, ndo foi uma questdo separada mesmo porque a grade
curricular anterior em que eu me formei era de 4(quatro) anos e agora passou pra

5(cinco) entdo teve uma modificagdo”.

Outros dois entrevistados relataram ter tido o contato com o tema ao longo de

especializagdes, entretanto com o olhar voltado para a enfermagem do trabalho.
E3 “O conteudo de saude do trabalhador ele foi muito pouco abordado na minha
formacdo como enfermeira. Eu esqueci de falar que eu tenho uma titulacdo como
enfermeira do trabalho, foi minha primeira especializacdo que eu fiz e eu escolhi
justamente fazer essa especializacdo em Campo Grande depois que eu me formei
porque era 0 que eu menos sabia das opgdes que eu tinha de especializacdes e pds-
graduacdes na época era uma das coisas que eu menos sabia, entdo eu queria saber
mais, mas eu nunca trabalhei, nunca atuei como enfermeira do trabalho

s

especificamente.

Alguns entrevistados relataram sobre a importancia de se preparar o académico para a
pratica profissional e as dificuldades reais de um ambiente de trabalho. Sobre como reagir
guando o trabalho na pratica destoa muito da realidade apreendida ao longo da academia.

Sobre a presenca ou a falta de competéncias e habilidades requeridos dos enfermeiros

estarem relacionados ao saber que envolve o mundo do trabalho e a sua influéncia sobre a saude
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dos trabalhadores de enfermagem em sua totalidade, os entrevistados afirmaram que o ambiente
de trabalho influencia no adoecimento dos trabalhadores e pode gerar diversas patologias, tanto

fisicas quanto mentais, mas observam que ndo é um assunto tao explorado quando deveria ser.
E4“Eu acho, que a nossa falha ja vem da academia com relagdo a essas habilidades.
Apesar da gente ter um setor que cuide da questdo da salde do trabalhador eu
acredito que a gente deveria ser mais bem esclarecido como profissional com relacdo

a saude do trabalhador.

Sobre a inser¢do do contetdo de saide do trabalhador na grade curricular do curso de
graduacdo em enfermagem, os entrevistados novamente em sua totalidade afirmaram ser algo
essencial para a formacéo.

Além disso relataram sobre a importancia de se abordar a saide do trabalhador da satde,
pois geralmente quando se trata de salde do trabalhador se pensa na saude do trabalhador de

outras areas e ndo para com o cuidado de quem cuida. Como demonstra a fala a seguir.
El“Talvez seja isso que a gente ndo faz o link a gente vé o trabalhador, vé o
adoecimento dos trabalhadores do outro, mas a gente ndo se enxerga enquanto esse
profissional que adoece.

Sobre os temas a serem trabalhados em um processo de ensino aprendizagem sobre o
conteldo da saude do trabalhador para o graduando de enfermagem, os entrevistados
relacionaram o0s seguintes temas:

e Riscos ocupacionais, a salde ocupacional, a parte dos riscos fisicos, bioldgicos,
quimicos;

e Principais formas de adoecimento dos trabalhadores da area de salde,
adoecimento no trabalho, quais os fatores que levam a um adoecimento que néo
promovem uma promocao de salde.

e Prevencdo das doengas ocupacionais;

¢ Fluxo de acidentes;

¢ Preparo da saude mental mesmo de fortalecer, de como uma espécie de blindagem
assim pra pessoa sair da faculdade ja sabendo, preparado para as dificuldades que
ela vai encontrar na relacdo com outros profissionais da mesma categoria
profissional de outras categorias e como vocé vai lidar com isso.

e Trabalhar a comunicacao,

e Gestdo de conflitos

e Adinamica do processo de trabalho,

e As relacdes de poder que emergem disso

e No minimo as NR’s, todas, da 1 a 37.

e Aelaboracdo de protocolos;
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e Como funciona um afastamento como funciona o retorno de um trabalhador,

readaptado;

Acerca da experiéncia com o ensino hibrido metade dos entrevistados relatou
desconhecer, mas todos ou possuem curiosidade ou boas referéncias sobre esse formato de
ensino

Ao concluir essa etapa da analise das entrevistas, observou-se que tanto docentes quando
enfermeiros do servico, acreditam que o conteudo de satde do trabalhador deve ser trabalhado
ao longo da graduacdo, e apontam para a importancia de se estimular um pensamento critico e
reflexivo para o saber vinculado ao processo de saude, doenca e trabalho dos trabalhadores de
enfermagem com o olhar voltado tanto para a saide de quem cuida quanto de quem sera
cuidado.

A sugestdo de contetdos foi variada, as tematicas sugeridas apontam para 0 modo como
0s atos que acontecem no trabalho vivo e influenciam aspectos do cotidiano e o processo de
Saude/Doenca dos trabalhadores da satde, em especial dos enfermeiros.

Os assuntos sugeridos foram categorizados e compuseram a sequéncia tedrica do Curso

conforme, permanecendo a estrutura de acordo com as Figuras 11, 12, 13 e 14.

Figura 11: Tela de contetdo da Unidade 1.

4 AFINAL O QUE £ O TRABALHQ? ¢ Edtar ~

Esta Unidade tem o objetivo de apresentar conceitos e realizar debates tematicos sabre o trabalho, suas formas de organizagdo e sua influéncia sobre a

sociedade, de modo a proporcionar espagos de reflexdo sobre si mesmo enquanto individuo inserido nessa sociedade e sua propria condigéo nesse contexto.

P B 0 trabalho em cena: o que é trabalho? & Editar ~
+ B A influéncia do trabalho no "eu”: identidade e significados do trabalho para os sujeitos e a vida em sociedade: #* Editar ~
+ Em_qm do trabalho; ¢ Editar ~
+ E Referéncias Bibliograficas Unidade 1 4 Editar ~
+ B Eerdco de fxacho Unidade 1 4 Editar ~ &
+ u Exercicio sobre o flme: A Revalucio dos Bichos 4 Editar ~ &

+ Adicionar uma atividade ou recurso

Fonte: Print da tela do computador.



Figura 12: Tela de contetdo da Unidade 2.
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4+ ALUTA DOS TRABALHADORES £ A CONSTRUCAQ DO CAMPO DA SAUDE DO
TRABALHADOR #

de trabalho em salide e trazer elementos organizacionais que possuem relacdo com o processo de salide ¥ doenca desses profissionais.

+ B Conquistando Direitos: a luta dos trabalhadares em defesa da sua saide #

+ B Na trilha da medicina do trabalho & construcdo do campo da salide do trabalhador: conceitos e um pouco mais de
histéria. &

& B A saiide do trabalhador no Brasil #*

& B Referéncias Bibliograficas Unidade 2 4

& E Exercicio de fixacao Unidade 2 #

& ﬂ Olhando para o mundo do trabalho dofa) enfermeiro(a).com a lente da satide do trabalhador &

Editar =

Nesta Unidade pretendemos abordar velhas e novas questdes que permeiam o trabalho desses profissionais, quais s30 os espagos que estes ocupam no processo

Editar ~

Editar ~

Editar ~
Editar =
Editar ~ &

Editar ~ &

+ Adicionar uma atividade ou recurso

Fonte: Print da tela do computador.

Figura 13: Tela de contetddo Unidade 3.

# O CUIDAR DO OUTRO E O CUIDAR DE SI: A SAUDE DO TRABALHADOR DE
ENFERMAGEM #

quem cuida?

+ B O trabalho em saiide 4

& B Trabalhador da salide: sou enfermeiro (a) muito prazer 4

+ B E quemn cuida de quem cuida? A salide do trabalhador da satide e em especial dos (as) enfermeiro (as) 4

+ B Referéncias bibliograficas Unidade 3 4

+ E Exercicio de fixacdo Unidade 3 4

O [ ——

Editar =

Ao longo desta Unidade, apresentamos uma breve reflexdo sobre o cuidado em salide e quem é o (a) enfermeiro (a) e sua representacao social.
Pretendemos refletir sobre o cuidado, que se materializa como um dos instrumentos de trabalho dos profissionais de salde. No caso dos (as) enfermeiros (2s),
onde esses profissionais trabalham? Que cendrio & oferecido nesse ambiente? Por Gltimo, mas ndo menos importante: num universo de cuidado, quem cuida de

Editar -
Editar ~
Editar -
Editar -
Editar ~ &

Editar ~ &

+ Adicionar uma atividade ou recurso

Fonte: Print da tela do computador.
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Figura 14 Tela de contetdo Unidade 4.

4 O TRABALHO VIVO EM "ATO" E OS FATORES ORGANIZACIONAIS QUE Editar ~
INFLUENCIAM A SAUDE DO (AS) TRABALHADORES (AS) DE ENFERMAGEM: #

Mesta Unidade, temos o objetivo de abordar tematicas referentes ao modo como os atos que acontecem no trabalho vivo influenciam
aspectos do cotidiano e do processo de Saude/Doenca dos (as) trabalhadores (as) da salde, em especial dos enfermeiros. Iremos apresentar
0s conceitos de trabalho prescrito e trabalho real e as formas que os prafissionais encontram para lidar com as peculiaridades dos

servigos. Mostraremos como o ambiente de trabalho, as relagdes desenvolvidas e a singularidade de cada um predispdem ao adoecimento e &
sobrecarga decorrentes do trabalho. Como € possivel contornar essas situacdes e encontrar o prazer no trabalho?

+ B Do trabalho prescrito ao trabalho real #* Editar ~
& B Trabalho em equipe e a arte de se comunicar, liderar e gerir conflitos no ambiente de trabalho: Editar =
s
$ B Violéncia no Ambiente de Trabalho @ assédio moral e sexual & Editar ~
+ B Satide Mental e Trabalho & Editar ~
+ B Encontrando o prazer no trabalho Editar ~
$ B Referéncias Biliograficas 4 Editar ~
+ O mundo do trabalho do trabalhador de enfermagem: produtor de satide ou adoecimento? #* Editar ~ ﬂ

Fonte: Print da tela do computador.

5.2. Devolutiva

Essa etapa da pesquisa compreenderia a realizacdo de um encontro educativo com 0s
docentes e profissionais entrevistados nas etapas anteriores para apresentar o plano de trabalho
da atividade formativa e realizar os ajustes necessarios caso houvesse a necessidade.

Foram excluidos os docentes ou enfermeiros que estavam afastados por motivo de
atestado médico, licenca, férias, afastamento, no periodo na pesquisa.

O ndmero desta amostra estimado inicialmente foi de ao menos trés docentes e cinco
enfermeiros, entretanto, a amostra foi composta por cinco enfermeiros e dois docentes.

A participagdo se deu por meio de convite via e-mail para o acesso ao Curso e o
preenchimento de um questionario para avaliar o curso.

De acordo com os participantes desta etapa, 0 curso se encontra bem planejado em
relacdo a tematica, o material construido apresenta boas reflexdes e atividades criativas que
enriquecem o aprendizado do contetido e possibilitam a conscientizagdo dos académicos de

enfermagem junto ao tema.
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Em um dos registros um entrevistado relatou ter identificado suas sugestfes ao longo
do material e deste modo sentiu que suas necessidades foram contempladas no desenvolvimento

do curso. Ndo houve sugestdo de ajuste, apenas um registro como adequado.

5.3 Analise do contetdo e atividades propostas ao longo da implementacéo da TES.

Como se tratou se um processo de ensino-aprendizagem por meio da modalidade
hibrida, no caso utilizando-se a metodologia a A La Carte, todo o conteudo e sequéncia de
atividades ocorreu por meio de atividades online.

Todo o material do curso foi organizado para ser estudado de forma autdnoma e ficou
disponivel no AVA Moodle, para o livre acesso das discentes.

As subsecOes abaixo detalham o processo de implementacdo do Curso A Enfermagem

e a Saude do Trabalhador.

5.3.1 Compromisso Pedagogico:

Trata-se de um documento com o0 objetivo de promover uma pactuacdo de
comprometimento entre o docente e os discentes no que diz respeito ao processo de ensino-
aprendizagem. Envolvem o detalhamento do curso, incluindo informes gerais, objetivos da
aprendizagem, contetdo programatico e forma da avaliacéo.

Das 17 (dezessete) discentes participantes do curso, apenas 07 (sete) realizaram o0 acesso
ao documento, ndo houve uma justificativa para a auséncia de acesso, foram convidadas a
navegar pelo curso, entretanto ndo abriram o referido documento. A hipétese € a que elas
priorizaram o conteido das Unidades, propriamente dito.

Para sanar essa dificuldade identificada, os dados ali postos foram ressaltados ao longo
dos encontros virtuais, como todas estavam presentes, a pesquisadora destacou a importancia

do estudo do contetido e inclusive conversou sobre o que ali constava.

5.3.2 Material disponivel no AVA Moodle: unidade 01 a 04.

Todo o contetido programatico foi organizado em modulos virtuais, nomeadas como
Unidades (Quadros 2,3,4 e 5).
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Cada mddulo contou com os seguintes elementos: material didatico, exercicios
propostos, incluindo ai questionarios e tarefas que puderam ser realizadas e enviadas de modo
individual e/ou coletivo.

Quadro 2: Unidade 1.
Unidade 01: Afinal o que € trabalho?

Obijetivo da Unidade | Apresentar conceitos e realizar debates tematicos sobre o
trabalho, suas formas de organizacdo e sua influéncia sobre a
sociedade, de modo a proporcionar espacgos de reflexdo sobre si
mesmo enquanto individuo inserido nessa sociedade e sua propria
condi¢do nesse contexto.
Conteudo e atividades da Unidade:
e O trabalho em cena: o que é trabalho?
e A influéncia do trabalho no “eu”: identidade e significados
do trabalho para os sujeitos e a vida em sociedade;
e A cronologia do trabalho;
e Questionario: exercicio de fixacdo unidade 1
e Atividade avaliativa sobre o filme “A Revolugdo dos
Bichos”.

Fonte: Préprio autor.

Quadro 3: Unidade 2.

Unidade 02: A luta dos trabalhadores e a construcdo do campo da satde do
trabalhador.

Objetivo da Unidade | Retomar o processo historico que permeou a constru¢éo do campo
da satde do trabalhador.

Atividades online Conteudo e atividades da Unidade:

e Conquistando Direitos: a luta dos trabalhadores em defesa da
sua saude

« A relagdo salde x trabalho: um olhar da medicina do trabalho
a construcdo do campo da salde do trabalhador;

« A saude do trabalhador no Brasil;

o O adoecer pelo trabalho em nimeros, a realidade do municipio
de Dourados

o Questionario: exercicio de fixacdo Unidade 2

e Atividade avaliativa: olhando para o0 mundo do trabalho do
enfermeiro com a lente da saude do trabalhador;

Fonte: Préprio autor.

Quadro: 4 Unidade 3.

Unidade 03: O cuidar do outro e o cuidar de si: a saude do trabalhador de
enfermagem.

Objetivo da Unidade | Apresentar uma breve reflexdo sobre o cuidado em satde e quem
é o enfermeiro e sua representacdo social. Refletir sobre o
cuidado, que se materializa como um dos instrumentos de
trabalho dos profissionais de satde. E tratando-se de cuidado,
quem cuida de quem cuida?

Atividades online Conteudo:



http://ead.uems.br/moodle/mod/quiz/view.php?id=24992
http://ead.uems.br/moodle/course/view.php?id=1138#section-2
http://ead.uems.br/moodle/course/view.php?id=1138#section-2
http://ead.uems.br/moodle/mod/quiz/view.php?id=24992
http://ead.uems.br/moodle/course/view.php?id=1138#section-3
http://ead.uems.br/moodle/course/view.php?id=1138#section-3
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salde e em especial dos enfermeiros;

de ser um enfermeiro.

« O trabalho em salde;
« Trabalhador da satde: sou enfermeiro, muito prazer!
« E quem cuida de quem cuida? A salde do trabalhador da

« Questionario: exercicio de fixacdo unidade 3
« Atividade avaliativa;: sintese reflexiva sobre a dor e a delicia

Fonte: Préprio autor.

Quadro 5: Unidade 4.

Unidade 04: A prevencdo de agravos, promocao de satde e qualidade de vida no
trabalho para o enfermeiro: sonho ou realidade?

Objetivo da Unidade

Abordar tematicas referentes ao modo como 0s atos que
acontecem no trabalho vivo influenciam aspectos do cotidiano
e do processo de saude/doenca dos trabalhadores da satde, em
especial dos enfermeiros.

Atividades online

Conteuddo:
« Fatores organizacionais e psicossociais: reflexos para a saude

do trabalhador de enfermagem;

« Como se previnem agravos e se promove a saude do
trabalhador?

« E possivel se pensar em qualidade de vida no trabalho para os
enfermeiros?

« Atividade avaliativa: forum sobre o mundo do trabalho do
trabalhador de enfermagem enquanto produtor de salde e/ou
adoecimento?

Fonte: Préprio autor.

Todos os participantes acessaram o contetdo, inclusive mais de uma vez. Observou-se

que o questionario da Unidade 01, mesmo valendo 10 pontos, a média obtida foi de 5,6 (cinco

virgulas seis) pontos, o que indica que talvez algumas questdes devam ser revistas. Os demais

apresentaram uma média de rendimento superior a 7 (sete).

Houve pouco acesso aos exercicios complementares, entretanto acredita-se que esse

recurso podera ser melhor explorado em um encontro presencial.

5.3.3 Encontro virtual de 06/04/2020.

Consistiu no primeiro encontro virtual do curso, neste encontro foram realizadas as boas

vindas e apresentacdo da proposta as discentes, apresentacdo do AVA e esclarecimento de

duvidas (Figura 15).

Discussdo sobre o conteido da Unidade 1 a partir das seguintes questdes norteadoras:

e Paravocé o que é o trabalho?


http://ead.uems.br/moodle/mod/quiz/view.php?id=24992
http://ead.uems.br/moodle/course/view.php?id=1138#section-4
http://ead.uems.br/moodle/course/view.php?id=1138#section-4
http://ead.uems.br/moodle/mod/page/view.php?id=24959
http://ead.uems.br/moodle/mod/page/view.php?id=24959
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e De que modo o trabalho interfere na vida das pessoas?
e Quando se fala de Saude do Trabalhador, o que te vem & mente?
Ao final deste encontro, as discentes relataram o interesse e a expectativa em relacéo ao
curso, entretanto, destacaram também a dificuldade em relacéo a conectividade da internet.
Destaque do encontro: encontro inicial com os participantes do curso, estabelecimento
de vinculos e contrato de aprendizagem para o desenvolvimento da atividade educativa,
apresentacdo do portal, producdo de conhecimento.
Dificuldades do encontro: acesso a sala de reunibes, internet oscilando,
desconhecimento do ambiente virtual. Para sanar as dificuldades, estabelecemos o contato via
WhatsApp.

Figura 15 Tela do primeiro encontro virtual.
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Fonte: Préprio autor.

5.3.4 Encontro virtual de 08/04/2020.

No segundo encontro, ja familiarizados com o ambiente virtual e com a
videoconferéncia, as discussdes ocorreram com maior facilidade, neste dia foram abordados os
conceitos propostos na Unidade 2 e foi proposta a realizacéo da Tarefa (previstano AVA) como

uma atividade em grupo.
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Para a realizagéo desta Tarefa, as discentes se organizaram em grupos e estabeleceram
comunicacgédo por meio de aplicativo WhatsApp, o0 que posteriormente foi apontado como uma
boa estratégia pedagdgica para 0 andamento das atividades.

Apds as discussdes em grupo, as discentes apresentaram o que foi discutido em grupo e
os demais interagiram via chat (Figura 16). Ao final do encontro, foi solicitada uma pequena
avaliacdo por meio de uma ou duas palavras que expressasse o que eles haviam vivenciado com
0 encontro.

As respostas avaliaram o encontro como: 6timo, produtivo, dindmico, esclarecedor,

legal, muito bom, forneceu conhecimento e que a atividade em grupo havia sido bem legal.

Figura 16: Tela do segundo encontro virtual.
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Fonte: Préprio autor. :

Destaque do encontro: maior familiaridade com a proposta, atividade em grupo via
aplicativo WhatsApp, apresentacdo de trabalhos e debate via cémera, producdo de
conhecimento.

Dificuldades do encontro: acesso a sala de reunioes, internet instavel.
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5.3.5 Encontro virtual 13/04/2020

No terceiro encontro, as discussdes estiveram voltadas para com o cuidar do outro e o
cuidar de si e a satde do trabalhador de enfermagem.

Na ocasido além da discusséo sobre o contetudo da Unidade 3, as discentes realizaram
atividades em grupo, apresentaram o que foi discutido em grupo e os demais interagiram via
chat (Figura 17) e buscaram a interface com noticias da internet, compartilharam e debateram
entre si sobre 0s assuntos.

Ao final do encontro, as discentes foram convidadas a expressar a0 menos uma palavra
referente aos seus sentimentos em relacdo ao encontro e o contetido trabalhado. As respostas
foram: impactante, legal, dindmico, esclarecedor.

De modo geral, as discentes destacaram a importancia de se olhar para si e para o outro

com cuidado e a importancia da valorizag&o.

Figura 17: Tela do terceiro encontro virtual.
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Fonte: Print da tela do computador.

Destaque do encontro: atividade em grupo via aplicativo WhatsApp, apresentacao de
trabalhos e debate via cAmera, 0 uso da internet como ferramenta de busca para a concluséo da
atividade proposta, producdo de conhecimento.

Dificuldades do encontro: acesso a sala de reunioes, internet instavel.
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5.3.6 Encontro virtual 15/04/2020

No ultimo encontro, foram abordados os conceitos da Unidade 4 e contou com a
presenca do Professor Dr. Caio Luis Chiariello docente da UFGD (Figura 18) e que ao longo
de quatro anos, atuou como gestor de pessoas desta Instituigéo e foi convidado a compartilhar
com as discentes suas experiéncias enquanto gestor de pessoas.

Ao longo de sua experiéncia como gestor, atuou junto a diversas categorias de
profissionais de que ali laboram, incluindo ali a de enfermagem.

Assim como nos encontros anteriores, as discentes foram divididas em grupo e
convidadas a participar de discussoes que remetiam a vivéncia que tiveram com o ambiente de
trabalho de um enfermeiro.

A aula foi avaliada como muito produtiva, forneceu inUmeros conhecimentos e que a

metodologia foi legal.

Figura 18: Tela do quarto e Gltimo encontro virtual.
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Fonte: Print da tela do computador.

Destaque do encontro: contribuicdo do professor, atividade em grupo via aplicativo
WhatsApp, apresentacdo de trabalhos e debate via cdmera, producéo de conhecimento.

Dificuldades do encontro: acesso a sala de reunides, internet instavel.
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5.3.7 Avaliagéo Final do Processo Educativo

Ao final do ultimo encontro, as discentes foram convidadas a realizar a avaliacao final
do processo educativo, apenas uma aluna deixou de responder essa avaliacao.

Dentre as perguntas desta Ultima avaliacdo estava o questionamento se as sequéncias no
desenvolvimento dos assuntos facilitaram o entendimento e se a sugestdo de material
complementar foi relevante para a discussdo do conteudo. Houve uma totalidade de respostas
positivas.

Para cerca de 80% das discentes, este foi o primeiro curso realizado em um Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA, e todas apontaram que a proposta apresentada pelo curso
atingiu seu objetivo e que houve uma sequéncia no desenvolvimento do assunto de modo que
facilitou o entendimento sobre o contetldo abordado.

Além disso, a sugestdo de material complementar foi avaliada como relevante para a
discussédo do contetdo.

Quando questionadas se 0 uso de tecnologias beneficiou o ensino do contetdo de saude
do trabalhador, as discentes apresentaram respostas afirmativas e apenas uma resposta negativa.

Para as discentes, 0 uso de tecnologias beneficia a realizacdo de um curso sobre a satde
do trabalhador, tornando-o mais facil e dindmico, especialmente nesse momento critico de
escala global em que estamos vivendo.

Algumas relataram que poderiam aproveitar melhor o curso caso houvesse momentos
presenciais. Entretanto, as tecnologias utilizadas foram fundamentais para conseguir prender a
atencdo das discentes e conseguir transmitir conhecimento via videoconferéncias que se
tornaram ferramentas essenciais para a producdo de conhecimento. Houveram respostas
afirmando que a disponibilidade dos conteudos para a consulta facilitou o aprendizado mesmo
diante da instabilidade da internet.

Outro aspecto positivo apontado nesse processo foi o uso de cameras na
videoconferéncia e a disponibilidade da professora para o esclarecimento de duvidas, o que as
deixou mais proximas mesmo fisicamente distantes.

Os materiais disponibilizados no curso foram avaliados de modo geral como de boa
qualidade, de facil entendimento, dindmicos e essenciais para a compreensdo do contetdo
proposto. Em relacdo a satisfagdo das discentes em relagdo ao curso, em uma escala de 0 a 10,
a média obtida com as respostas foi de 9,4.

As discentes foram convidadas a avaliarem o curso de modo geral e as respostas foram:
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Al “Foi interessante ter conhecimento sobre asalde do trabalhador, sua
importancia e relevancia nos dias atuais, agregou muito quanto aos meus
conhecimentos”.

A2 “Nota 10",

A3 “O curso foi muito interessante e proveitoso, pois abordou contetdos que nds
estudamos e que ja foi esquecido, nos trouxe para uma realidade futura, pois nos
vamos ser um trabalhador, com uma rotina extensa, que vamos precisar se cuidar
para ndo adoecer, e é 0 que 0 curso traz a salde do trabalhador, metas, desafios,
conflitos, deveres e obrigac@es, o curso nos deu um norte do que vamos enfrentar e
como devemos encarar, foi muito Gtil esse curso .

A4 “Excelente, dindmico e interativo .

A5 “O curso foi muito bom, é de extrema importancia entendermos que nao comente
precisamos cuidar do nosso paciente, mas também precisamos estar atentos a nos
mesmo, como trabalhadores. Pois muitas vezes a doenca nos acomete, mas
continuamos ali tentando trabalhar e exercer da melhor maneira possivel ”.

A6 “Muito bom”.

A7 “Produtivo e esclarecedor, somou ao aprendizado de modo que a saude do
trabalhador ainda n&o havia sido abordada de tal maneira”.

A8 “Gostei muito do curso, foi além do que eu esperava, pois ndo sou muito expert
nesse tipo de ferramenta, mas a sua metodologia/dinamica foi fundamental e a
internet também colaborou ”.

A9 “O curso foi muito construtivo para a graduacéo, agregou muito conhecimento.
Avalio o curso, de forma positiva, boa e de suprema importancia para a nossa vida
profissional ”.

A10 “Otimo”.

All “Otimo”.

A2 “Avalio o curso, de forma positiva, boa e de suprema importancia para a nossa
vida profissional”

Al3 “Foi muito bom, com muito aprendizado e uma metodologia que facilitou o
processo.

Al4 “Agregou muito em nosso conhecimento de maneira leve e didatica ”.

A15”0 curso foi 6timo muito produtivo”.

Al6 “Foi bom, mas acredito que se estivéssemos esperado para fazé-lo presencial,

teria sido muito melhor, a participagdo seria melhor, os debates também .
Em relacdo a necessidade de se aprofundar algum contetdo a ser abordado neste curso,
fosse aprofundado em outro curso, a maioria das discentes avaliaram que néo.
Entretanto, houveram respostas que remeteram a questdo do enfermeiro cuidar de si, a
saude mental do trabalhador, as delicias e dores de ser enfermeiro e a atuagdo do enfermeiro

na saude do trabalhador, como especializag&o.
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Por fim, quando solicitadas a expressar suas percepgdes sobre a experiéncia de se
realizar o curso A Enfermagem e Salde do Trabalhador, as discentes descreveram as partes
que mais lhes chamaram a atencdo ao longo da experiéncia, que o curso possibilitou a reflexao
sobre a importancia da profissao e que, quando cuidar do outro, € preciso ter o olhar para com

cuidado com prdpria satde pois, se ndo o fizer, pode adoecer.
Al” Eu gostei do resgate histdrico realizado sobre modelos produtivos e suas
defini¢des, revolucdo industrial; Gostei também de ter tido conhecimento do real
conceito de salde e como o trabalho afeta diretamente a salde do trabalhador ( seja
ela fisica, mental ou emocional); E claro o que pra mim foi mais relevante foi fazer
uma reflexdo a partir do tema estudado sobre "a salde do trabalhador de
enfermagem" e como é dificil nés termos um olhar para nossa prépria satlde uma vez
que estamos expostos na mesma proporgao que o paciente.
A3 “O curso foi muito proveitoso, pois como é sobre a saude do trabalhador os
conteudos abordados eram muito bom de ler, as historias, o filme sobre os animais,
0 napo e suas contradi¢cGes no trabalho uma realidade que vivemos e aprendemos
todos os dias, e com a rotina do hospital isso se torna cada vez mais real na nossa
vida de académicos e futuramente enfermeiros, precisamos estra pronto para o
mercado de trabalho que vai exigir o maximo de cada um de nds, e 0 curso trouxe
isso. ”
A4 “Gostei muito de participar do curso, com o mesmo eu pude refletir e sentir a
importancia da minha profissdo e que preciso me valorizar para cuidar do préximo,
pois, se ndo irei adoecer junto. ”

A5 “Durante o curso percebi a fragilidade que o trabalhador se encontra diante das

dificuldades do dia a dia, notei que em muitos casos ele acaba omitindo seus

sentimentos, suas percep¢oes sobre tudo que estd acontecendo. ”

A6 “Com o curso me fez atentar bastante em como é complicado ser um gestor,

acredito que o curso pode contribuir futuramente quando eu estiver em alguma

situacéo parecida com as que foi colocada como exemplos. ”

A7 “Foi produtivo, vendo que foi um curso rapido, com contetdos claros, textos de

facil compreensdo, material complementar de facil acesso, atividades de fixacao

legais de serem realizadas e a boa comunicacao entre alunos e professora. ”

A8 “Foi de estrema importdncia essa oportunidade, pois ndo sabemos quando

haveria uma préxima oportunidade como essa, acredito que se fosse presencial seria

mais produtivo e os demais colegas poderiam participar pela questdo do acesso e

etc.”

A9 “Fazer o curso trouxe um outro olhar para a saide do trabalhador, que era uma

drea que eu ndo conhecia muito bem. ”

A0 “Um assunto interessante, que deve ser discutido no curso de enfermagem e nos

outros cursos da area da salde, mas também penso que deve ser abordado em todos
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0S CUrsos para que as pessoas estejam cientes que o trabalho também leva ao
adoecimento e ao sofrimento.

A12 “Eu gostei bastante, fazer o curso me levou a pensar em coisas que ja vivemos,
que ja vimos e passamos. Coisas de séculos atras que acabam acontecendo até hoje,
fazer refletir sobre esses pontos sdo importantes para a nossa vida profissional. Para
sabermos agir nesses casos”

Al3 “Foi uma experiéncia muito enriquecedora. ~

Al4 “No caminhar da graduacdo em enfermagem estamos sempre voltados ao
paciente e no curso fomos desafiados a olhar também para o trabalhador da saude e
que em algum tempo seremos nés académicos que estaremos desempenhando esse
papel e precisaremos cuidar também de n6s mesmos.

Al5 “Foi uma otima experiéncia, conseguimos trabalhar diversos topicos em um
periodo curto de tempo, agregou muito conhecimento, porém gostaria que tivesse

mais encontros. ”’

Além disso, houveram respostas que realizar o curso via EaD trouxe uma nova proposta
para 0 ensino e que agregou conhecimento, como vemos nas falas que seguem:

A2 “Foi muito bom fazer o curso, acredito que tenha sido uma experiéncia muito boa
como EAD. ”

Al “Que foi diferente comecar pelo EAD que néo é utilizado na enfermagem e nesse
momento esta sendo, também agregou conhecimento pois muitas coisas eram novas para a
gente, aprendemos muito”

Apenas uma discente relatou a preferéncia pelo curso na modalidade presencial.

Al6 “Boa, porém, como dito anteriormente, teria sido melhor presencial. ”

No campo de sugestdes, as discentes optaram por realizar elogios e houveram duas
discentes que apontaram sugestdes que Sdo: maior carga horaria para 0 Curso e ser um curso

presencial.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio mostrou a importancia do uso de tecnologias digitais para o ensino
do contetdo de saude do trabalhador para o graduando de enfermagem. Mesmo diante de um
cenario atipico causado por uma pandemia, as discussdes e a produ¢do de conhecimento ndo
deixou de acontecer.

A inspiracdo para a construcéo e aplicacdo do presente curso deu-se a partir do método
proposto por Paulo Freire (2018) que prevé uma educacao dialdgica por meio de movimentos
criticos e reflexivos.

Os achados demonstraram que as DCN’s e os Projetos Pedagogicos dos cursos de
enfermagem apontam para a necessidade da formacdo do enfermeiro com os conteddos
essenciais ao campo da Saude do Trabalhador.

A pesquisa revelou, ainda, que é expressivo 0 numero de cursos que Ndo possuem esse
contetdo diretamente inserido em seu arcabouco tedrico de formacéo, o que leva ao seguinte
guestionamento:

Se, ao se tratar de um contetido que fornece base para essa formagao generalista e ndo
fragmentada do futuro enfermeiro, inclusive atendendo ao que preconiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais, € que o ato de atuar no contexto social requer competéncias
profissionais como, por exemplo, a capacidade de reconhecer as relacfes de trabalho e sua
influéncia na salde, de estabelecer novas rela¢cbes com o contexto social.

Se, ao se tratar de um contetido que fornece base para essa formacdo generalista e ndo
fragmentada do futuro enfermeiro, inclusive atendendo ao que preconiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais.

E que o ato de atuar no contexto social requer competéncias profissionais como, por
exemplo, a capacidade de reconhecer as relaces de trabalho e sua influéncia na sadde, de
estabelecer novas relacbes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de
organizacao social, compreendendo as suas transformacdes e expressoes, de tomar decisdes, de
intervir no processo de trabalho, trabalhar em equipe e de enfrentar situacGes em constante
mudancga.

E se existem diversas publicagdes que apontam que é cada vez maior a prevaléncia de
absenteismo desses profissionais por motivos de adoecimento (Ribeiro et al 2012) e da

necessidade de a¢Ges educativas, de promocao e prevencao a salde destes trabalhadores.



74

Por que este conteudo ainda ndo é unanime entre as matrizes curriculares dos cursos de
graduacdo em enfermagem?

Sobre a implementacdo e avaliacdo da TES, as discussdes estiveram voltadas para o
mundo do trabalho e a sua influéncia sobre a saiude dos trabalhadores em especial dos
enfermeiros. Diversos temas ali tratados servirdo para as demais discussdes em sala de aula em
mais de uma disciplina.

A coleta de dados realizada para a constru¢do do Produto Educacional, evidenciou que
tanto docentes quanto enfermeiros avaliam como necessaria a inclusdo do contetdo de saude
do trabalhador para a formacéo dos futuros profissionais de enfermagem.

Os docentes encontraram estratégias para abordar os contetdos que se relacionam com
a tematica e profissionais buscam o conhecimento em seu cotidiano, o que todos afirmaram em
comum € que se trata de um conteudo essencial e que deve ser inserido na grade curricular dos
cursos de graduagdo em enfermagem.

Com excecdo dos encontros presenciais e demais atividades que ocorreriam nesses
momentos, de modo geral todas as demais etapas e atividades previstas ao longo desta pesquisa
foram cumpridas, incluindo ai as videoconferéncias que nao estavam previstas, mas foram
executadas.

Observou-se que alguns discentes tiveram dificuldade no acesso diante da
disponibilidade de internet. Entretanto, ndo impediu a participacao e conclusao do curso.

Assim como se revelaram nas avaliacdes, a aplicacdo desta TES mostrou-se eficiente
no gque envolve a salde do trabalhador, e que estes futuros profissionais, diante desse
conhecimento, tenham condicdes de aplica-lo nas demais atividades inerentes ao curso e
posteriormente em sua vida profissional.

Ao finalizarmos o presente relatério, gostariamos de destacar que a organizacdo desse
material, se iniciou no ano de 2018 e no ano de 2019, a Organizacdo Mundial de Saude decretou
que o de 2020 seria 0 ano Internacional do Enfermeiro e em abril de 2020, langou o0 documento
State of the World’s Nursing Report — 2020 que destacou a importancia de investimento em
educacdo, treinamentos, lideranca e trabalho de enfermeiros ao redor do mundo.

O que ndo sabiamos é que no ano de 2020 o mundo enfrentaria uma pandemia e que
esta categoria profissional estaria na linha de frente e exercendo um papel crucial no combate
a COVID- 19. E que mais do que nunca seria necessario se falar da saude e do cuidado de si

para essa classe de trabalhadores.
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Além disso, a proposta de se explorar o ensino hibrido para este assunto veio de encontro
com as imposigdes geradas com a obrigatoriedade de se promover o isolamento social para se
salvar vidas e se revelou inclusive na avaliacdo dos discentes que participaram da proposta de

intervencao ao desta pesquisa como atual, pertinente e positivo
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Balrmo: Cldade Universitana CEP: 79,304-970
UF: M3 Municiplo: DOURADCS
Talefone: (67)3902-2659 E-mall: cesh{fuems.br
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Inclusia: ministrar aulas na graduagio da enfarmagam da UEMS e desanvalver conteddas valtados ao
mundo do trabalho e relacionados com a tematica da saide do trabalhadar,

Exclusdo: docantes qua astivarem de atestado médica, licanga, faras, afastamanto, no periodo na pasquisa.
CRITERIOS PARA ENFERMEIRAS{OS):

Inclusdo: possuir graduagio em Enfarmagem & exercer sua afividade laboral na ocupago de Enfarmairo ha
palo manas 01 ana.

Exclusdo: anfermairos (as) que estivaram de atestado madico, licenca, férias, afastamanio, no pariodona
pasquisa.

CRITERIOS PARA DISCENTES:

Inclusdo: estar regularmanta matriculado no quarto ou quinto ano do curso de enfarmagem da UEMS a tar
realizado ou raalizar aulas praticas.

Exclusdo: alunos que aslivaram com pandéncia nas séries antaroras ao quarto ano do curso da

anfarmagam. Alunas indiganas.

Objetivo da Pesquisa:

Ohjativa Primaria:

Aw aliar um procasso de ensino/aprandizagem na modalidade de ensino hibrido sobre a tamatica de sadde
do trabalhador am um curso de graduacio am anfarmagam.

Chjativa Secundario:

Caonhacer da qua forma o contaddo da saide do trabalhador esta inserido nas Diratrizes Curricularas
Macionais, no Projeto Pedagbgico & na matiz cumicular cursos de graduagio de anfarmagem.
Canheacer a percapgho dos docentas e profissionais Enfermairas sobra o conteddo de sadde do

frabalhadar na farmagio do Enfarmaira.

Canhecar a parcapgo dos alunos sobra a modalidade da ansino hibrido para o processo da
ansina/aprandizagam sobra a tamética da saide do frabalhadar.

Flansjar, implamantar a avaliar um Produlo Educacional pautado na malboddlogia da

Sala da Awla Invartida & com contalddos organizados e formatados em uma Sequéncia Didatica sobra a
tematica de saide do trabalhador para o graduando da enfarmagam.

Enderego: Rodovia Dourados lkshum - Km 12 - 351
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Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Esta pasquisa ndo visa causar gqualguer risco aos participantas, mas 4 preciso pontuar que as alapas
pravistas para a realizagio deste estudo, podem oferecer riscos como danos a dimensdo fisica (cansagao,
desconforta); psiquica (estresse); moral (constrangimento); intelactual {expasigSa do nival cognitiva).
Visando minimiza<dos, a pesquisadora ficara disponivel para, caso seja necessdrno, fornecer oriantagiao,
acompanhamanto alou

ancaminhamentos. Sa em algum momeanio ao longo do estudo, o parficipante sa sentir constrangido ou se
assa for o sau dessjo, este podera desistir a desta pesquisa. Neste caso a pesguisadora proporcionard
assisléncia necessaria de acordo com a dimansdo envolvida.Rassalta-se que todas as despasas
ralacionadas com a pasquisa sardo de respansabilidade da pasquisadora, ou saja, ndo trardo custos, assim
coma nanhum

pagamanto associado a paricipag3a.

Banaficios:

Com a finalizacio da proposta da intervengio aspara-sa que o trabalho pos sa contribuir para promaover um
maiar conhacimanto antre as estudantes de anfermagem sobre a tamatica de saide do rabalhador, e qua o
produto final figue & disposicio de professoras do curso de graduacho de enfarmagam como um suporte
para o processa da eansino aprendizagam sobré a tematica de salde do trabalhador. Espara-sa promavar um
maiar conhecimeanto antra as estudanias da enfermagem sobre a temética de sailde do trahalhador, & que
com isso, buscamos astimular um pensamanto critico a reflaxivo para o sabar vinculada ao processa de
saide, doanga & trabalho dos trabalbadores de enfarmagem, & que estas fuluraos

profissionais tenham condigies de aplicar conhecimentos am saide do trabalhador em sua pratica de
Enfarmagam incitando-os ao compromisso com a saide tanto de quam cuida quanto de quam sara cuidada.

Comentarios e Consideractes sobre a Pesquisa:

Pasquisa de intervengio aeducafiva, com aboardagam qualitativa, de carater exploratario & com amaostragam
intancional, ndo probabilistica. Ocorrerd em trés fasas: o planejamanio, a implamantagio e a avaliagio do
procasso aducativa.

Consideragbes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:

Os TCLE estdo adequados & atendam a Resolugio 466/2012,

Enderego: Rodovia Dourados lkshum - Km 12 - 351

Balirro: Cidade Univamsitdsa CEP: To&04-970
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Recomandagdes:

Mada a recomandar

Conclusbes ou Pendancias e Lista de Inadequactas:

Mada a recomandar

Consideragtes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

QB o

Tipo Documanta Arquivo Postagam Autor Situagio
Informagbes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS DO P | 14012018 Acaita
do Praiata ROJETO 1252313 pdf 16:4108
TCLE/ Termos da | TAID_ENGONTRO_EDUGATIVOD.doc 08/01/2018 | JAQUELINE ASSIS | Aceita
Assantimanta / 11:15:55 | FERMANDES
Justificativa da MORETI
Auséncia
TCLE/ Tarmos da | TAID_CURSO_ENTREVISTA_COLETIV] 08012018 |JAQUELINE ASSIS | Aceita
Assantimeanta / Adoc 11:15:21 |FERMANDES
Justificativa da MORETI
Auséncia
Projato Datalhadn/ |PROJETO.doc 08/01/2018 [ JAQUELINE ASSIS | Acaila
Brochura 10:54:41 | FERMANDES

r MORETI
TCLE/ Termos da | TCLE_EMFERMEIROS. docx 19M1/2018 |JAQUELINE ASSIS | Acaita
Assantimanta / 19:30115 | FERMANDES
Justificativa da MORETI
Auséncia
TCLE/ Tarmos da | TCLE_EMCONTRO.docx 19M1/2018 |JAQUELINE ASSIS | Acaita
Assantimenta / 19:29:51 | FERMAMDES
Justificativa da MORETI
Auséncia
TCLE/ Termos da | TGLE_DOGCENTES.docx 19M11/2018 |JAQUELINE ASSIS | Acaita
Assantimanta / 19:25:31 | FERMANDES
Justificativa da MORETI
Ausdncia
TCLE/ Tearmos da | TCLE_DISCENTES.docx 19M11/2018 [JAQUELINE ASSIS | Acaita
Assantimanta / 19:28:59 | FERMANDES
Justificativa de MORETI
Auséncia
Outras AUTOR ZACAD. pdf 18M1/2018 |JAQUELINE ASSIS | Acaita
20:59:118 | FERMANDES
MORETI
Falha de Rosta FOLHA. pdf 18112018 [JAQUELINE ASSIS | Acaita
20:58-68 | FERMANDES
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Faolha da Rasto FOLHA. pdf

20:58:58

18M11/2018 |MORETI

Situagdo do Paracar:
Apravada

MNecessita Apreciagio da CONEP:
Mo

DOURADGS, 14 de Faveraira de 2019

Assinado por:
Marcia Maria de Medeiros
({Coordenadora))
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APENDICE 2: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — docentes do curso de
enfermagem da UEMS

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa “O ensino hibrido e o
processo de ensino-aprendizagem sobre o tema de saude do trabalhador para o
graduando de enfermagem” voluntariamente, sob a responsabilidade da pesquisadora
Jaqueline Assis Fernandes Moreti, discente do Programa de Pds-Graduacdo Mestrado
Profissional de Ensino em Saude da UEMS sob a orientacdo da professora Dra. Glaucia Gabriel
Sass e foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UEMS (contato:
fone (67) 3902 2699 e-mail: cesh@uems.br)

Esta pesquisa tem a finalidade de avaliar um processo de ensino/aprendizagem na
modalidade de ensino hibrido sobre a tematica de saude do trabalhador.

Sua participacdo é voluntaria, podendo optar por participar ou ndo, e dara por meio de
entrevista que sera gravada em audio e transcrita em sua totalidade.

As perguntas serdo direcionadas para conhecer as suas percepcdes acerca da relacéo
entre as competéncias e habilidades previstas no Projeto Pedagdgico do Curso de enfermagem
desta Instituicdo, o curriculo e a sua relacdo com os contetdos tedrico-préaticos relacionados a
Salde do Trabalhador — ministrados no curso de graduacdo em enfermagem; Sobre as
estratégias de ensino implementadas pelos docentes para desenvolvimento de competéncias e
habilidades dos discentes relacionados ao saber que envolve o mundo do trabalho e quais
deveriam ser os temas a serem trabalhados sobre no processo de ensino aprendizagem sobre o
contetdo da satde do trabalhador para o graduando de enfermagem.

Esta pesquisa ndo visa causar qualquer risco aos participantes, mas € preciso pontuar
que ao longo da pesquisa, os procedimentos de coleta de dados poderdo oferecer riscos como
danos a dimensdo fisica (cansaco, desconforto); psiquica (estresse); moral (constrangimento);
intelectual (exposicdo do nivel cognitivo). Visando minimiza-los, a sua participacdo na
entrevista serd individual e contara com o acompanhamento integral da pesquisadora que caso
seja necessario fornecera orientagdo, acompanhamento e/ou encaminhamentos.

Todas as despesas relacionadas com a pesquisa serdo de responsabilidade da
pesquisadora, ou seja, VOcé ndo terd despesas, assim como nenhum pagamento associado a
participacao.

Em contrapartida é importante destacar que a participacéo no estudo pode implicar em
beneficios pois espera-se que o trabalho possa contribuir para promover um maior

conhecimento entre os estudantes de enfermagem sobre a tematica de saldde do trabalhador, e
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que o produto final fique a disposicdo de professores do curso de graduagdo de enfermagem
como um suporte para 0 processo de ensino aprendizagem sobre a temética de satde do
trabalhador.

Caso aceite participar, € importante que voceé saiba que se em algum momento se sentir
desconfortavel, podera desistir de sua participacdo. Desta forma, vocé tera liberdade de retirar
seu consentimento a qualquer momento, ou seja, podera deixar de participar do estudo sem que
isso lhe traga qualquer prejuizo, complicacdes legais e nenhum tipo de despesa bem como nada
sera pago por sua participacdo. Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas
sua identidade ser4 sempre mantida em sigilo.

Em caso de surgimento de davidas, a pesquisadora responsavel estara a sua disposi¢éo
através do contato disponibilizado ao final deste documento. Os procedimentos éticos serdo
respeitados, assegurando sigilo e confidencialidade dos dados obtidos com a realizacdo do
curso. As informac0es utilizadas para posterior publicacdo dos resultados ndo permitirdo que
0s dados dos profissionais sejam identificados.

Aceitando participar, vocé confirma que leu as afirmacdes contidas neste termo de
consentimento, e que foram explicados os procedimentos do estudo, que teve a oportunidade
de fazer perguntas, que esta satisfeito com as explicacfes fornecidas e que decidiu participar
voluntariamente deste estudo.

Eu, , fui

informado (a) e aceito participar da referida pesquisa, onde a pesquisadora responsavel
Jagueline Assis Fernandes Moreti me explicou como sera toda a pesquisa de forma clara e
objetiva e deixou seu telefone (67) 3410-2787/99916-5255 e-mail
jaquelinefernandes@ufgd.edu.br e o telefone da UEMS (67) 3902 2640 e-mail ppges@uems.br
para esclarecimento de duvidas.

Dourados, _de  de 2019

Assinatura do Pesquisador Assinatura do Participante da Pesquisa
Para sanar ddvidas a respeito da Etica na pesquisa, entre em contato com o Comité de
Etica com Seres Humanos da UEMS, fone: 3902-2699 ou cesh@uems.br.


mailto:jaquelinefernandes@ufgd.edu.br
mailto:ppges@uems.br
mailto:cesh@uems.br
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APENDICE 3: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — enfermeiros

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa “O ensino hibrido e o
processo de ensino-aprendizagem sobre o tema de saude do trabalhador para o
graduando de enfermagem” voluntariamente, sob a responsabilidade da pesquisadora
Jaqueline Assis Fernandes Moreti, discente do Programa de Pds-Graduacdo Mestrado
Profissional de Ensino em Satde da UEMS sob a orientacdo da professora Dra. Glaucia Gabriel
Sass e foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UEMS (contato:
fone (67) 3902 2699 e-mail: cesh@uems.br)

Esta pesquisa tem a finalidade de avaliar um processo de ensino/aprendizagem na
modalidade de ensino hibrido sobre a tematica de satde do trabalhador.

Sua participacao € voluntaria, podendo optar por participar ou ndo, e dara por meio de
entrevista que sera gravada em &udio e transcrita em sua totalidade.

As perguntas serdo direcionadas para conhecer as suas percepcoes acerca do cotidiano
de trabalho e contetido da saltde do trabalhador para o fazer profissional de um Enfermeiro e as
habilidades e competéncias necessarias para a pratica profissional que exercem influéncia sobre
a salde do trabalhador de enfermagem.

Esta pesquisa ndo visa causar qualquer risco aos participantes, mas é preciso pontuar
que ao longo da pesquisa, 0s procedimentos de coleta de dados poderdo oferecer riscos como
danos a dimensdo fisica (cansago, desconforto); psiquica (estresse); moral (constrangimento);
intelectual (exposicéo do nivel cognitivo).

Visando minimiza-los, a sua participacdo na entrevista sera individual e contara com
0 acompanhamento integral da pesquisadora que caso seja necessario fornecera orientacéo,
acompanhamento e/ou encaminhamentos.

Todas as despesas relacionadas com a pesquisa serdo de responsabilidade da
pesquisadora, ou seja, vocé ndo terd despesas, assim como nenhum pagamento associado a
participacao.

Em contrapartida é importante destacar que a participacdo no estudo pode implicar em
beneficios pois com a realizacdo desta pesquisa espera-se que o trabalho possa contribuir para
promover um maior conhecimento entre os estudantes de enfermagem sobre a temética de satde
do trabalhador, e que ao promover este conhecimento, buscamos estimular um pensamento
critico e reflexivo para o saber vinculado ao processo de salde, doenca e trabalho dos

trabalhadores de enfermagem que poderdo no futuro estar ao seu lado em sua atuagéo
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profissional, além disso, que estes futuros profissionais tenham condicdes de aplicar
conhecimentos em salde do trabalhador em sua pratica de Enfermagem incitando-os ao
compromisso com a saude tanto de quem cuida quanto de quem sera cuidado.

Caso aceite participar, € importante que voceé saiba que se em algum momento se sentir
desconfortavel, podera desistir de sua participacdo. Desta forma, vocé terd liberdade de retirar
seu consentimento a qualquer momento, ou seja, podera deixar de participar do estudo sem que
isso lhe traga qualquer prejuizo, complicacdes legais e nenhum tipo de despesa bem como nada
sera pago por sua participacdo. Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas
sua identidade sera sempre mantida em sigilo.

Em caso de surgimento de davidas, a pesquisadora responsavel estara a sua disposi¢éo
através do contato disponibilizado ao final deste documento. Os procedimentos éticos serdo
respeitados, assegurando sigilo e confidencialidade dos dados obtidos com a realizacdo do
curso. As informac0es utilizadas para posterior publicacdo dos resultados ndo permitirdo que
0s dados dos profissionais sejam identificados.

Aceitando participar, vocé confirma que leu as afirmacdes contidas neste termo de
consentimento, que foram explicados os procedimentos do estudo, que teve a oportunidade de
fazer perguntas, que esta satisfeito com as explicacdes fornecidas e que decidiu participar
voluntariamente deste estudo.

Eu, : fui

informado (a) e aceito participar da referida pesquisa, onde a pesquisadora responsavel
Jagueline Assis Fernandes Moreti me explicou como sera toda a pesquisa de forma clara e
objetiva e deixou seu telefone (67) 3410-2787/99916-5255, e-mail
jaquelinefernandes@ufgd.edu.br , e o telefone da UEMS (67) 3902-2640, e-mail

ppges@uems.br para esclarecimento de davidas.

Dourados,  de de 2019

Assinatura do Pesquisador Assinatura do Participante da Pesquisa

Para sanar duvidas a respeito da Etica na pesquisa, entre em contato com o Comité de
Etica com Seres Humanos da UEMS, fone: 3902-2699 ou cesh@uems.br.


mailto:jaquelinefernandes@ufgd.edu.br
mailto:ppges@uems.br
mailto:ppges@uems.br
mailto:cesh@uems.br
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APENDICE 4: Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - encontro educativo com
docentes e profissionais.

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa “O ensino hibrido e o
processo de ensino-aprendizagem sobre o tema de saude do trabalhador para o
graduando de enfermagem” voluntariamente, sob a responsabilidade da pesquisadora
Jaqueline Assis Fernandes Moreti, discente do Programa de Pds-Graduacdo Mestrado
Profissional de Ensino em Saude da UEMS sob a orientacdo da professora Dra. Glaucia Gabriel
Sass e foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UEMS (contato:
fone (67) 3902 2699 e-mail: cesh@uems.br)

Esta pesquisa tem a finalidade de avaliar um processo de ensino/aprendizagem na
modalidade de ensino hibrido sobre a tematica de saude do trabalhador.

Sua participacgdo € voluntaria, podendo optar por participar ou nao e se dara por meio

de um encontro educativo que serd gravado em audio e transcrito em sua totalidade.

Obijetiva-se realizar esse encontro para que vocé possa conhecer e avaliar o storyboard
com o conteldo construido para o Curso de Salde do Trabalhador para o graduando de
enfermagem.

Esta pesquisa ndo visa causar qualquer risco aos participantes, mas € preciso pontuar
qgue ao longo da pesquisa, a participacdo no encontro pode oferecer riscos como danos a
dimensdo fisica (cansaco, desconforto); psiquica (estresse); moral (constrangimento);
intelectual (exposicdo do nivel cognitivo).

Visando minimizé-los, o encontro contara com o acompanhamento integral da
pesquisadora que caso seja necessario fornecera orientacdo, acompanhamento e/ou

encaminhamentos.

Todas as despesas relacionadas com a pesquisa serdo de responsabilidade da
pesquisadora, ou seja, vocé ndo terd despesas, assim como nenhum pagamento associado a

participacao.

Em contrapartida € importante destacar que a participacdo no encontro pode implicar
em beneficios pois esperamos construir um produto educacional que fique a disposicdo de
professores do curso de graduacdo de enfermagem como um suporte para 0 processo de ensino

aprendizagem sobre a temética de saude do trabalhador.
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Caso aceite participar, € importante que vocé saiba que se em algum momento se sentir
desconfortavel, podera desistir de sua participacdo. Desta forma, vocé terd liberdade de retirar
seu consentimento a qualquer momento, ou seja, podera deixar de participar do estudo sem que
isso lhe traga qualquer prejuizo, complicacdes legais e nenhum tipo de despesa bem como nada
sera pago por sua participacdo. Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas

sua identidade sera sempre mantida em sigilo.

Em caso de surgimento de davidas, a pesquisadora responsavel estara a sua disposicao
através do contato disponibilizado ao final deste documento. Os procedimentos éticos seréo
respeitados, assegurando sigilo e confidencialidade dos dados obtidos com a realizagéo do
curso. As informaces utilizadas para posterior publicacdo dos resultados ndo permitirdo que

os dados dos profissionais sejam identificados.

Aceitando participar, vocé confirma que leu as afirmag0es contidas neste termo de
consentimento, que foram explicados os procedimentos do estudo, que teve a oportunidade de
fazer perguntas, que esta satisfeito com as explicacdes fornecidas e que decidiu participar

voluntariamente deste estudo.

Eu, : fui
informado (a) e aceito participar da referida pesquisa, onde a pesquisadora responsavel

Jaqueline Assis Fernandes Moreti me explicou como seré toda a pesquisa de forma clara e
objetiva e deixou seu telefone (67) 3410-2787/99916-5255 e-mail
jaguelinefernandes@ufgd.edu.br e o telefone da UEMS (67) 3902 2640 e-mail ppges@uems.br

para esclarecimento de duvidas.

Dourados, ___ de de 2019

Assinatura do Pesquisador Assinatura do Participante da Pesquisa

Para sanar ddvidas a respeito da Etica na pesquisa, entre em contato com o Comité de
Etica com Seres Humanos da UEMS, fone: 3902-2699 ou cesh@uems.br.


mailto:jaquelinefernandes@ufgd.edu.br
mailto:ppges@uems.br
mailto:cesh@uems.br
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APENDICE 5: TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E
DEPOIMENTOS NO ENCONTRO EDUCATIVO

Eu, , CPF: , RG:

, depois de conhecer e entender o0s objetivos, procedimentos

metodolodgicos, riscos e beneficios da pesquisa, bem como de estar ciente da necessidade do
uso de minha imagem e depoimento, gestuais, expressdes especificados no Termo de
Autorizacdo de Imagem e Depoimento (TAID), AUTORIZO, através do presente termo, a
pesquisadora Jaqueline Assis Fernandes Moreti do projeto de pesquisa intitulado “O ensino
hibrido e o processo de ensino-aprendizagem sobre o tema de satde do trabalhador para
o graduando de enfermagem” a realizar o registro de imagens e de videos que se facam
necessarias e colher meu depoimento sem quaisquer 6nus financeiros a nenhuma das partes

durante o Encontro Educativo.

Dourados, _ de de 2019

Assinatura do Pesquisador Assinatura do Participante da

Pesquisa

Para sanar ddvidas a respeito da Etica na pesquisa, entre em contato com o Comité de
Etica com Seres Humanos da UEMS, fone: 3902-2699 ou cesh@uems.br.


mailto:cesh@uems.br
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APENDICE 6 — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para os discentes

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa “O ensino hibrido e o
processo de ensino-aprendizagem sobre o tema de saude do trabalhador para o
graduando de enfermagem” voluntariamente, sob a responsabilidade da pesquisadora
Jaqueline Assis Fernandes Moreti, discente do Programa de P&s-Graduacdo Mestrado
Profissional de Ensino em Satde da UEMS sob a orientacdo da professora Dra. Glaucia Gabriel
Sass e foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UEMS (contato:
fone (67) 3902 2699 e-mail: cesh@uems.br)

Esta pesquisa tem a finalidade de avaliar um processo de ensino/aprendizagem na

modalidade de ensino hibrido sobre a tematica de salde do trabalhador.

Sua participacdo € voluntaria e se dara por meio de entrevista coletiva que sera gravada

em audio e transcrita em sua totalidade.

As perguntas serdo direcionadas para conhecer as suas percepcoes acerca do processo
de ensino/aprendizagem em formato de Sala de Aula Invertida, do contetido proposto no curso
de Saude do Trabalhador para o graduando de enfermagem e a escolha das atividades.

Esta pesquisa ndo visa causar qualquer risco aos participantes, mas € preciso pontuar
que ao longo da pesquisa, os procedimentos de coleta de dados poderéo oferecer riscos como
danos a dimensdo fisica (cansaco, desconforto); psiquica (estresse); moral (constrangimento);

intelectual (exposicéo do nivel cognitivo).

Visando minimiza-los, a sua participacdo na entrevista sera individual e contara com
0 acompanhamento integral da pesquisadora que caso seja necessario fornecera orientacéo,

acompanhamento e/ou encaminhamentos.

Todas as despesas relacionadas com a pesquisa serdo de responsabilidade da
pesquisadora, ou seja, vocé ndo terd despesas, assim como nenhum pagamento associado a

participacao.

Em contrapartida é importante destacar que a participacéo no estudo pode implicar em
beneficios pois com a realizacdo deste trabalho espera-se contribuir para promover um maior
conhecimento entre os estudantes de enfermagem sobre a tematica de salde do trabalhador, e
que, ao estimular um pensamento critico e reflexivo para a construcdo de um conhecimento

vinculado ao processo de salde, doenca e trabalho dos trabalhadores, estes futuros
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profissionais, aluno de enfermagem possa compreender e aplicar conhecimentos em satde do
trabalhador em sua prética de Enfermagem incitando-o0 ao compromisso com a salde tanto de

quem cuida quando de quem sera cuidado.

Caso aceite participar, € importante que voceé saiba que se em algum momento de sentir
desconfortavel, podera desistir de sua participacdo. Desta forma, vocé terd liberdade de retirar
seu consentimento a qualquer momento, ou seja, podera deixar de participar do estudo sem que
isso Ihe traga qualquer prejuizo, complicacdes legais e nenhum tipo de despesa bem como nada
sera pago por sua participacdo. Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, mas
sua identidade serd sempre mantida em sigilo.

Em caso de surgimento de davidas, a pesquisadora responsavel estara a sua disposicao
através do contato disponibilizado ao final deste documento. Os procedimentos éticos serdo
respeitados, assegurando sigilo e confidencialidade dos dados obtidos com a realizagdo do
curso. As informac0es utilizadas para posterior publicacdo dos resultados ndo permitirdo que

os dados dos profissionais sejam identificados.

Aceitando participar, vocé confirma que leu as afirmacdes contidas neste termo de
consentimento, que foram explicados os procedimentos do estudo, que teve a oportunidade de
fazer perguntas, que esta satisfeito com as explica¢cdes fornecidas e que decidiu participar

voluntariamente deste estudo.

Eu, , fui

informado (a) e aceito participar da referida pesquisa, onde a pesquisadora responsavel

Jaqueline Assis Fernandes Moreti me explicou como serd toda a pesquisa de forma clara e
objetiva e deixou seu telefone (67) 3410-2787/99916-5255 e-mail
jaguelinefernandes@ufgd.edu.br e o telefone da UEMS (67) 3902 2640 e-mail ppges@uems.br

para esclarecimento de davidas.

Dourados, ___ de de 2019

Assinatura do Pesquisador Assinatura do Participante da Pesquisa

Para sanar ddvidas a respeito da Etica na pesquisa, entre em contato com o Comité de
Etica com Seres Humanos da UEMS, fone: 3902-2699 ou cesh@uems.br.


mailto:jaquelinefernandes@ufgd.edu.br
mailto:ppges@uems.br
mailto:cesh@uems.br
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Apéndice 7 — Termo de Autorizacéo de Uso De Imagem e Depoimentos para a realiza¢do do
curso e entrevista coletiva

Eu ,CPF ,

RG , depois de conhecer e entender o0s objetivos, procedimentos

metodolodgicos, riscos e beneficios da pesquisa, bem como de estar ciente da necessidade do
uso de minha imagem e depoimento, gestuais, expressdes especificados no Termo de
Autorizacdo de Imagem e Depoimento (TAID), AUTORIZO, através do presente termo, a
pesquisadora Jaqueline Assis Fernandes Moreti do projeto de pesquisa intitulado “O ensino
hibrido e o processo de ensino-aprendizagem sobre o tema de satde do trabalhador para
o graduando de enfermagem” a realizar o registro de imagens e de videos que se facam
necessarias e colher meu depoimento sem quaisquer 6nus financeiros a nenhuma das partes
durante as atividades do curso e da entrevista coletiva que ocorrera em um encontro inicial ao

final de todas as atividades do curso.

Dourados, _ de de 2019

Assinatura do Pesquisador Assinatura do Participante da
Pesquisa

Para sanar ddvidas a respeito da Etica na pesquisa, entre em contato com o Comité de
Etica com Seres Humanos da UEMS, fone: 3902-2699 ou cesh@uems.br.


mailto:cesh@uems.br
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Apéndice 8: Roteiro para entrevista com os docentes do curso de graduacgdo em
enfermagem.

DOCENTE
Idade: anos Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Formagé&o/Titulagéo:
Tempo de Formacdo: Tempo de atuacdo profissional na
UEMS:

Atividades desempenhadas na UEMS:

O conteldo de saude do trabalhador esteve presente em sua formacdo profissional?
Se sim, de que forma?

Quais séo as suas percepcdes acerca da relagdo entre as competéncias e habilidades
previstas no Projeto Pedagdgico do Curso de enfermagem desta Instituicdo, em relacédo ao
curriculo vigente e os conteudos tedrico-praticos relacionados a Satde do Trabalhador?

Em sua disciplina, vocé aborda contetidos voltados para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades dos discentes relacionados ao saber que envolve o mundo do
trabalho? Se SIM, de que forma vocé desenvolve esses contetdos?

Na sua opinido, quais seriam os temas a serem trabalhados no processo de ensino
aprendizagem sobre o conteido da satde do trabalhador para o graduando de enfermagem?

Vocé conhece ou ja teve contato com o ensino hibrido? Se SIM, qual € a sua opiniao
acerca do processo de ensino/aprendizagem em modalidade de ensino hibrido?
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Apéndice 9: Roteiro para entrevista com os profissionais de enfermagem.

ENFERMEIRO (A)
Idade:  anos Sexo: () Masculino () Feminino

Formacao/Titulacgéo: Tempo de Formacéo Profissional:

Local de Atuacao:

() Enfermeiro(a) assistencial unidade hospitalar

() Enfermeiro(a) assistencial unidade de saude coletiva

() Enfermeiro(a) Gestor(a)

() Enfermeiro(a) Empreendedor(a)

() Enfermeiro(a) Docente

Tempo de Atuacdo Profissional Tempo de atuacao na profissdo em seu
trabalho atual:

Atividades desempenhadas em seu atual local de trabalho?

Possui vinculos empregaticios além deste? Se sim, fale sobre ele.

O conteldo de saude do trabalhador esteve presente em sua formacéao profissional?
Se sim, de que forma?

Com base em sua formagé&o profissional e o seu cotidiano no trabalho, vocé percebe a presenca
ou a falta de competéncias e habilidades requeridos dos enfermeiros que estao relacionados ao
saber que envolve o mundo do trabalho e a sua influéncia sobre a satde dos trabalhadores de

enfermagem?

A partir de sua vivencia profissional, qual € a sua opinido sobre a inser¢do do
contetido da saude do trabalhador na grade curricular do curso de graduagdo em enfermagem?

Na sua opinido, quais seriam os temas a serem trabalhados no processo de ensino
aprendizagem sobre o contetido da satde do trabalhador para o graduando de enfermagem?

Vocé conhece ou ja teve contato com o ensino hibrido? Se SIM, qual é a sua opinido
acerca do processo de ensino/aprendizagem em modalidade de ensino hibrido?




APENDICE 10: Questionario para devolutiva do curso.

21042020 DEVOLUTIVA

DEVOLUTIVA

1. Emsuaopinido, o conteddo explorado nas Unidades esta de acordo com o que
se fazr de necessario para o ensino da saude do trabalhador ao graduando de
enfermagem?

2. Ha alguma sugestao em relagio a alteragdes sobre o que foi construido?

Cate conteldo nan fe clsdo ner aprovade: pe o Goog &

g idoos googlecomfiormsd’ 1sg 01 PALE pund_ Dung-gg XLCEG BgoGhgeC Wi prnviil U edi "
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APENDICE 11: Questionario aplicado junto aos discentes.

AEnfanmagam a3 Salde do Trabalhadar

Painal ¥ Mum usos / DOCE-MESSTRE / SAUACAD 00 QSO ¢ Svslscio do Dea £ Susstties ¢ Seencler cusstte

Configerecties wancades Ot ke Pribvasiodic Viemioclodes s Raposia Mo respondlirien

 Conlltelcaadt

S —

g 1 000 [EmeMil)

1  Este fol 0 seu 17 cursc realizada no Ambierte Virtual de
Aprendizagem - Moodls?

paigEeZ BOND [Ny

2 A Froparna apresantacia palo surse atingiu 2 abjetivo?

pasigiak SO RLD  [Rm]

3 Soba crganizacho dis conteadas da curgo, hove gaquiincia no
desarvahimante do assunta de modo que fadlitesss o
entendimento?

[ T T

4 A sugestiic da material complementar foi relevante para a
dizcuzsiio do comeddo?

pasigisd 400 [Camnpa on R

>  Emn sua opinifio, o uso de tecnologies beneficiou o ensino do
eantalido da sadde do trabalhedor? Sa sim, da qua maeda?

puicied S FNE  [Kanpo de k)

5  Da meda garal coma vach avalla o cursa?

puicle 7 S ENE  [Cunpo de i)

7 Da modo geral, como vood avalla as matarials disponibilizados n
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cursat

[ T T —

£ Emuma escalade Da10 qual & o seu nfvel de stisfacic com o
curse e Sadide do Trebalhador am Enfermagem?

paaigia B 400 [Tanpa ce Fein

9 Existarn algum contedde abordade na curso vocl gostarie que
fosse aprofundade am outra curso?

podiche H S0 EE DCampo de Tel

¥ compartilha conosco suss percapgdes sabne a sud aqpedéncla da
realizar o curso de Enfermagem e Salde do Tmbalhado?

gl 11 [t o Tt

T Alguma sugestio?

= & rurrie de tabalhe do tnbalwder de e Segulrpemc * FPALMWRAS CRLZADAS =

Sobre iz Tutoriais Suporte
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