UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

GUIA DE REFERENCIA PARA
FACILITADORES: Refletundo sobre aspectos da
Wderango pora competineio profissional

CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM
VIVENCIAS PEDAGOGICAS ATIVAS NO ENSINO
SUPERIOR

Org. Renata Dalseco Araujo

Volume 3



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU ENSINO EM
SAUDE, MESTRADO PROFISSIONAL (PPGES)

GUIA DE REFERENCIA PARA
FACILITADORES: Refletundo- sobre aspectos da
Wderanga pora competencia profissional

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
VIVENCIAS PEDAGOGICAS ATIVAS NO ENSINO
SUPERIOR

Autoras: Renata Dalseco Aratjo

Cibele de Moura Sales

Org. Renata Dalseco Araujo

Dourados — MS
2020



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

GUIA DE REFERENCIA PARA FACILITADORES: Refletindo sobre
aspectos da lideranca para competéncia profissional

CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
VIVENCIAS PEDAGOGICAS ATIVAS NO ENSINO SUPERIOR

Organizadora:

Autores

Co-autores:

Renata Dalseco Araujo

Renata Dalseco Araujo
Cibele Moura Sales

Ana Lucia Marran

Simone Vidmantas

Marcia Maria Lopes Ribera Spessoto
Jacqueline Cristina dos Santos
Fioramonte

Dourados — MS

2020
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mundo, com o mundo e uns com 0S outros
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APRESENTACAO

Este é terceiro volume do guia destinado aos docentes facilitadores do curso
de poés-graduacdo lato sensu Vivéncias Pedagogicas Ativas no Ensino Siperior -
VPAES, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul. Seu objetivo é
proporcionar uma referéncia para as vivéncias do curso em harmonia com 0S
objetivos e matriz do mesmo.

Contendo um passo a passo para as vivéncias propostas com dinamicas de
grupo, momentos de reflexdo, atividades pré-aula, aula e pés-aula, este guia traz
para o facilitador e para o especializando sugestdes de tecnologias educacionais e
ferramentas das mais variadas, procurando manter as concepcoes filosoficas e

tedricas do curso VPAES.



PREFACIO

Antes mesmo de pegar meu diploma de enfermeira, encontrei-me feliz e
realizada ao lecionar em cursos técnicos de enfermagem. Segui lecionando por 13
anos, mas ainda ndo havia encontrado tempo e oportunidade para me dedicar a vida
académica voltada para o ensino, até que no ano de 2018 me vi voltando a sala de
aula para o curso de pés-graduacdo stricto sensu de Ensino em Saude na
Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul. Que doce surpresa me deparar com
as estratégias educacionais apresentadas ali, naquele curso! Estratégias que
estimulavam o discente a ser autbnomo e empoderado dentro do seu contexto de
vida! Me foi apresentada uma viséo alicercada em fundamentos que ndo sdo novos,
entretanto atuais, porque embora muitos pressupostos tenham surgido ainda na
década de 70, apenas hoje recebem repercussdo de maior impacto nas instituicées
de ensino. E sé@o esses pressupostos hoje que me inspiraram a realizar a pesquisa
sobre metodologias ativas e a abracar a oportunidade de escrever este guia.

Caro leitor, neste guia vocé vai encontrar uma gama de estratégias ativas de
aprendizagem com orientagfes sobre como aplica-las. Certamente vocé encontrara
isso em outros livros também, mas ndo da forma como é exposto aqui, porque 0
proposto neste guia € reunir tais estratégias, orientacfes e sugestdes voltados
especificamente para os objetivos do curso que vocé estard lecionando — o curso de
pés-graduacdo lato sensu Vivéncias Pedagdgicas Ativas no Ensino Superior —
VPAES, da Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul.

Este guia agrega valor ao trabalho que vocé exercera como facilitador porque
ele esta pautado nos mesmos pressupostos do curso VPAES e pretende
corresponder as discussdes das reunibes de construcdo da matriz e das oficinas

esbocadas no planejamento do curso.

Renata Dalseco Araujo
Mestranda Ensino em Saude/UEMS
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INTRODUCAO

Desde o século passado o modelo de pedagogia vivido nas escolas de ensino
superior tem sido amplamente questionado. A racionalidade e o objetivismo, que
eram quesitos fundamentais para a cientificidade de novas informacdes, tao
protegido pela escola classica, passam a ter seus fundamentos questionados por
varios teoricos psicologos e pedagogos. Seria mesmo o professor detentor de todo o
conhecimento e o aluno uma pagina em branco? A escola classica, onde o ensino é
prescritivo, mecanicista, centrado no professor e o0s estudantes assumem uma
postura passiva e recebedores de informacdes; seria mesmo a mais adequada para
a formacéao de profissionais criticos e resolutivos?

A partir do século XIX um movimento chamado Escola Nova provoca reflexdes
para a centralidade do ensino se voltar ao aluno e ndo ao professor; enxergando que
o aluno deve ser sujeito ativo do seu aprendizado, sendo relevantes suas
experiéncias, saberes e opinibes como ponto de partida para a construcdo do
conhecimento.

Ha algumas décadas temos vivenciado no Brasil um movimento de
transformacao do processo de formacgéo de profissionais do ensino superior. Morin
(2005, 2006) ressalta que a formacédo universitaria no Brasil tem sido marcada pela
separacdo do objeto de seu contexto, onde contelddos se dividem como se nédo
fizessem parte de um todo, ndo integrados, ndo significativos para o aluno e isso
culmina em falta de criatividade e da capacidade de deciséo.

Atualmente parecemos convictos de que uma mudanca se faz necessaria, até
porque existe uma demanda determinada em lei, a partir das Ultimas modificacdes
nas Diretrizes Curriculares Nacionais, para que o ensino fosse pautado num método
ativo de aprendizagem, através de metodologias que provocassem um
posicionamento ativo, reflexivo, critico dos alunos.

Um processo de trabalho que utiliza metodologias ativas esta sustentado em
pressupostos que consideram o aluno como tendo conhecimentos proprios, que
também é capaz de ensinar, que aprende a partir da interagcdo com o outro e com
seu meio, que aprende a partir de elementos que sao significativos para ele, ou seja,

gue partem da sua realidade de vida e sdo desafiadores.
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Esses pressupostos partem das concepcbes de Paulo Freire, Vygotsky,
Ausbel, Piaget e outros.

Para Freire (2018), o ensino deve ser alicercado nas percepcdes e
conhecimentos que o aprendiz ja possui, suas experiéncias, seus desafios diarios,
sua histéria de vida, devendo ser o ponto de partida para o planejamento do ensino.
Esse saber proprio de cada aprendiz € que torna significativo o conhecimento
aprendido, e que permite o individuo encontrar propositos e solucdes para as
guestdes que se depara. Para isso € determinante que 0 ensino nao seja um acgao
prescritiva, dominada pelo professor e passivamente aceito pelo aluno, como numa
hierarquia de saberes onde o do professor impera. O dialogo necessita ser
horizontalizado, o aluno deve ser reconhecido como sujeito igualitariamente ativo no
seu processo de aprendizagem, portanto, o aluno deve ser incentivado a se
expressar e refletir.

Ausubel (1963) apresenta a mesma concep¢do quando ressalta como
determinando para o aprendizado efetivo a construcdo de saberes partindo daquilo
gue ja é conhecido. Para ele a aprendizagem almejada acontece quando o aluno &
capaz de associar novas informagfes e conhecimentos a partir de seus saberes
prévios.

Para Vygotsky (1999) a producdo do conhecimento é resultante do processo de
interacdo entre os individuos, envolvendo trocas no campo da cultura, dos valores,
do meio, pela medi¢cédo da linguagem e suas representacdes simbdlicas.

Para Piaget, segundo Lima (2017), o conhecimento ndo é algo entregue,
pronto, acabado e imutavel, ao contrario, este € resultado de um processo de
construcdo, e progressivo. Para Piaget a assimilacdo de novos saberes s6 se torna
aprendizado quando essa passa por um processo de acomodacdo, que acontece
quando o aprendiz € desafiado, provocado. Assim o aprendiz passa a enfrentar
inumeras re-equilibragdes no raciocinio, um processo que Piaget deu o nome de
acomodacéo.

Sao essas concepcgdes que favorecem a formagéo de individuos capazes de
assumirem com autonomia e emancipagao Sseu percurso na construcdo de uma
historia de vida almejada.

O desafio é: Como manejar bem o método ativo de ensino-aprendizagem na
formacao de profissionais, considerando que os docentes foram formados sob o

meétodo passivo? Lembrando que os pressupostos sdo outros, diferentes do ativo e,
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provavelmente, foram os Unicos conhecidos por eles, os docentes, em sua historia
de vida.

Para David (2017) muitos docentes do ensino superior, apesar de mostrarem
exceléncia curricular em sua historia académica e profissional, apresentam
dificuldades de lidar efetivamente com a questdo pedagdgica, ou seja, aquilo que
compete ao docente no processo de promover a aprendizagem dos alunos, dentro
das concepcdes de ensino-aprendizagem, fica aguém do almejado. Isso se deve,
dentre outros aspectos, ao fato de o professor de ensino superior ter como critério
de admisséo nas faculdades em geral, formacé&o e experiéncia diferenciada e ampla
na éarea de formacdo principal, ndo sendo exigido, entretanto, formagcdo ou
competéncia pedagogica associada. Logo, apesar de serem bons professores,
acabam por se verem despreparados como educadores.

Muitos docentes incomodados com esse despreparo, perceberam a
necessidade de desenvolver competéncias que favorecam a resolugcédo do impasse.
E é dessa demanda que surgiu a necessidade do curso VPAES, para o
desenvolvimento profissional dos docentes que querem se aprofundar no uso das
metodologias ativas.

O curso visa a formacdo de docentes para atuarem na pratica com a
perspectiva de processos educacionais ativos, a partir da vivéncia e reflexao de suas
praticas dentro do curso, a fim de atender as diretrizes curriculares nacionais do
ensino superior.

Este guia é destinado aos docentes facilitadores do VPAES e apresenta um
passo a passo de cada vivéncia proposta no curso, desde o acolhimento dos
especializandos até a avaliacdo da vivéncia, incluindo exercicios, atividades e
dindmicas, dentro da proposta das metodologias ativas de aprendizagem, de forma
que os facilitadores trabalhem as tematicas unanimemente, jA& que havera duas
turmas do curso vivenciando em salas diferentes.

Apesar de um planejamento se fazer necessario para a estruturacdo do guia,
como modo de orientar o direcionamento do curso para seus objetivos previamente
definidos, este ndo se ocupou de engessar as vivéncias, pois se entende que o
aprendiz tem seu tempo e necessidades proprios no seu processo de aprendizado, e
€ de fundamental importancia acompanhar tais especificidades para que a
aprendizagem seja mais significativa. A medida que o curso se desenvolver pode ser

necessario ajustar tais vivéncias aqui planejadas, para corresponderem as
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demandas dos especializandos. Portanto, em cada capitulo a esséncia das
atividades esteve focada num ciclo de aprendizagem que envolvesse agdo —
reflexdo — acdo, e ndo necessariamente num passo a passo inflexivel.

Que a leitura deste guia possa ajuda-lo no processo de facilitacdo das oficinas

propostas no curso VPAES, e contribua para o planejamento de suas intervencgdes.
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Dividido em trés unidades, que correspondem aos trés volumes do guia,

respectivamente, elas expressam de forma geral qual o foco do trabalho em

determinado momento.

Figura 1:

Visé&o geral da estrutura do guia

Refletindo sobre
0s atores

-0 Docente
=0 Discente
-A Universidade

Refletindo sobre
0 processo

educativo

-Teorias de Aprendizagem
*Processos de Ensinagem
- Diagnéstico Educacional
-Objetivos - Taxonomia Bloom
-Metodologias ativas
-Avaliacdo e seminarios

Refletindo sobre
aspectos da
Lideranca como
competéncia

-Gestdo de Conflitos
-Comunicacdo
«Inovacdo

profissional

Fonte: A autora, 2020.

A primeira unidade se refere aos atores diretamente envolvidos no processo de

ensino-aprendizagem no curso superior — o docente, o discente e a faculdade. Esta

€ composta de quatro capitulos, e estas por doze vivéncias ao todo. Cada vivéncia

corresponde a uma aula, do periodo da manha ou da tarde.

Na segunda unidade nosso foco esta voltado para o processo educativo, onde

trabalharemos desde as teorias de aprendizagem, planejamento de uma aula,

estratégias ativas de aprendizagem até o processo avaliativo. Esta unidade é

composta por dois capitulos e trinta vivéncias, os seminarios de tecnologias

educacionais também sdo vivéncias que compdem esta unidade, apesar de estarem

localizados ao final do guia por considerar que os especializandos estardo melhores

preparados para esta atividade.
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A terceira unidade esta direcionada as competéncias de lideranca que todos 0s
profissionais e docentes precisam desenvolver, como a comunicagédo, a gestdo de
conflitos e a capacidade de inovacdo, e essas correspondem aos trés primeiros
capitulos, compostos por seis vivéncias. O quarto capitulo se refere ao desfecho,
que correspondem aos seminarios e encerramento do curso.

Em cada um desses capitulos vocé encontrara um planejamento da vivéncia
do dia com objetivos bem definidos, pois sdo eles que vao orienta-lo no
desenvolvimento das atividades e na facilitacdo; acolhimentos, estratégias,
explicacbes e recomendacgbes, onde poderd encontrar atividades elaboradas para
otimizar seu trabalho.

Estaremos sempre iniciando nosso dia de atividades com acolhendo o
especializando. Vamos considerar acolhimento como sendo a receptividade dada
aos alunos no inicio de nossas atividades, de forma a promover disposicdo mental
desses para as atividades que serdo realizadas. Pode ser realizado com masica, um
bate papo descontraido ou uma dinamica, por exemplo.

Além do acolhimento é muito importante que vocé, facilitador, defina junto com
seus alunos especializandos um contrato de conduta. Este termo é contratualizacéo
verbal realizada entre todos os participantes e estabelece regras para
comportamentos e condutas em sala, visando sempre a qualidade da ambiéncia
durante os momentos que estardo juntos e um melhor aproveitamento desses. O
termo deve conter elementos necessarios e suficientes que definam um
comportamento de respeito, de receptividade e empatia. E importante que seja
desenvolvido coletivamente.

Em todas as vivéncias vocé encontrara ao final uma sintese da facilitacédo
dessas. Nas paginas finais do guia, vocé encontrara as atividades (apéndices e
anexos) formatadas para xerocopiar e entregar ao especializando.

As atividades digitais propostas aqui, ja estdo prontas para uso nas plataformas
do Kahoots e do Google Forms e estardo visiveis no guia apenas para um
reconhecimento inicial da atividade. Para o acesso a estas atividades vocé deve
acessar o link de compartiihamento disponivel no seu Google Drive &, em
‘compartilhados comigo”, pasta VPAES e seguir as orientacbes no capitulo
referente a vivéncia a ser trabalhada.

Tenha um 6timo curso!



VOLUME III: REFLETINDO SOBRE
ASPECTOS DA LIDERANCA PARA
COMPETENCIA PROFISSIONAL

Provocaremos, neste volume, reflexdes a respeito de competéncias
profissionais especificas e demandadas a todos os profissionais no mercado de
trabalho hoje, em qualquer area de atuacéo. A capacidade de gerenciar ou mediar
conflitos, a promocao a comunicacao efetiva e a habilidade de inovar, sdo demandas
imperativas atualmente. Pretendemos, portanto, despertar o olhar do especializando

para esta perspectiva de desenvolvimento profissional.
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1. GESTAO DE CONFLITOS

Burbridge e Burbridge (2012, 2017), Marta et. al. (2010), Spagnol (2006) e
Ciampone e Kurcgant (2010) consideram que as diferencas ou desigualdades entre
pessoas sao importantes para o desenvolvimento de competéncias diferenciadas,
entretanto os conflitos que advém dessas diferencas associado a convivéncia no
ambiente de trabalho podem tornar-se um problema de dimensdes relevantes, que
se nao forem gerenciados de forma efetiva podem culminar em prejuizo para o0s
diversos atores envolvidos, esses prejuizos vao desde os problemas emocionais
sérios até as interferéncias nos objetivos das instituigdes (lucro, qualidade, etc).

Neste capitulo vamos trabalhar com a tematica da gestao de conflitos, dividida

em dois momentos para uma abordagem mais significativa do tema.

1.1.Conflitos interpessoais
A intencionalidade desta vivéncia € promover um momento de leitura reflexiva

e de discusséao aberta e desprendida entre os especializandos sobre a temética.

Planejando a Atividade “Conflitos Interpessoais”

Quadro 83: Planejamento da atividade: “Conflitos Interpessoais’’

‘0

% Para o acolhimento vocé vai precisar de:

v'  Materiais
v/ Kit Multimida, projetor, notebook. —
v" Mdsica

¢

R/
*

Para a atividade vocé vai precisar de:

*,

Notebook, internet, celular — dos especializandos.

Link do livro de conflitos on line:
http://repositorio.saolucas.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/1809/Marcelo
%20Auqgusto%20Mendes%20Barbosa%20-

2%20Guia%20de%20estudos%20estrat% C3%A90ia%20de%20neqocia%C3%A7%C3%A
30.pdf?sequence=1&isAllowed=y

v Roteiro de leitura — Apéndice Q.

AN

Espera-se que ao final desta vivéncia, o especializando seja capaz de:
e Compreender a dimenséo e impacto dos conflitos.
o Refletir sobre o papel do docente na mediacdo dos conflitos.

e Sintetizar o conhecimento aprendido.

Acolhendo os especializandos


http://repositorio.saolucas.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/1809/Marcelo%20Augusto%20Mendes%20Barbosa%20-%20Guia%20de%20estudos%20estrat%C3%A9gia%20de%20negocia%C3%A7%C3%A3o.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.saolucas.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/1809/Marcelo%20Augusto%20Mendes%20Barbosa%20-%20Guia%20de%20estudos%20estrat%C3%A9gia%20de%20negocia%C3%A7%C3%A3o.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.saolucas.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/1809/Marcelo%20Augusto%20Mendes%20Barbosa%20-%20Guia%20de%20estudos%20estrat%C3%A9gia%20de%20negocia%C3%A7%C3%A3o.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.saolucas.edu.br:8080/xmlui/bitstream/handle/123456789/1809/Marcelo%20Augusto%20Mendes%20Barbosa%20-%20Guia%20de%20estudos%20estrat%C3%A9gia%20de%20negocia%C3%A7%C3%A3o.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Coloque musica em altura agradavel até que todos se acomodem.

Facilitando a vivéncia

©)

O

O

Solicite aos alunos que formem 3 grupos
Solicite que acessem o livro on line e distribua o roteiro de leitura
Peca que os especializandos se reunam onde acharem mais adequado e
confortavel para o grupo, podendo ser fora de sala de aula, mas que seja por
perto, e solicite que informem onde estardo para que vocé, facilitador possa
encontra-los no momento de mediar as discussdes do grupo.
Dé a consignia:

v' Ler do livro on line, as unidades | e Il, acompanhando o roteiro de

leitura e ver os videos (link ao final dos textos)

v" Discutirem os itens do roteiro

v Elaborarem uma sintese em grupo sobre o que compreenderam.
Estipule o tempo da tarefa — em torno de 02:30h. Apos a execucéo da tarefa
0s especializandos podem ser liberados para o almoco retornando a tarde

para a vivéncia da estratégia seguinte.

Avaliando a vivéncia

o

Anote suas observacdes sobre os especializandos no desenvolvimento da
tarefa.
Os especializandos fardo a avaliacdo da atividade ao final da proxima

vivéncia.

Aprendendo um pouco mais

o

o

Esses sao alguns links de videos do youtube que poderéo apoiar a vivéncia:

https://youtu.be/6YWPNewlTNY - Negociacgao distributiva X a integrativa
https://youtu.be/6 YWPNewl1lTNY - TKI e o perfil do negociador



https://youtu.be/6YwPNew1TNY
https://youtu.be/6YwPNew1TNY
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Facilitando: Sintese da Atividade “Conflitos Interpessoais”

Quadro 84: Sintese da Atividade “Conflitos Interpessoais”

B

>

Acolhimento

ANANENENEN

Solicite que os especializandos assentem em um circulo.

Explique a brincadeira

Sugira um participante para iniciar a contagdo de improviso.

Retire uma tarjeta da caixa e mostre aos participantes.

Cada um tera 30 segundos para dar sequéncia a histéria, se ultrapassar o tempo
sofrera uma “penalidade”.

X3

S

Atividade

ANANEN

AN

AN

Solicite aos alunos que formem 3 grupos

Solicite que acessem o livro on line e distribua o roteiro de leitura

Peca que os especializando se reinam onde acharem mais adequado e confortavel
para o grupo, podendo ser fora de sala de aula, mas que seja por perto, solicite que
informem onde estardo para que vocé, facilitador possa encontra-los no momento de
mediar as discussbes do grupo.

Dé a consignia:

Ler os textos, acompanhando o roteiro de leitura e ver os videos (link ao final dos
textos)

Discutirem os itens do roteiro

Elaborarem uma sintese em grupo sobre o que compreenderam.

Estipule o tempo da tarefa — em torno de 02:30h. Apds a execucdo da tarefa os
especializandos podem ser liberados para o almogo retornando a tarde para a
vivéncia da estratégia seguinte

R/
0'0

Avaliacéo

v
v

Anote suas observagdes sobre o0s especializandos no desenvolvimento da tarefa.
Os especializandos fardo a avaliagéo ao final da proxima vivéncia.

Fonte: A autora, 2020.
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1.2.Mediacgéo de conflitos
A proposta aqui € proporcionar ao especializando uma perspectiva da
experiéncia da pratica docente com a gestdo dos conflitos nas diversas formas de
relacdo entre os atores do processo de ensino-aprendizagem. Através de um filme
propde-se motivar reflexdes sobre as formas de abordagem dos conflitos e
estratégias de mediacéao.

Planejando a Atividade “Mediagao Conflitos”

Quadro 85: Planejamento da atividade: “Mediacao Conflitos”

B

» Para o acolhimento vocé vai precisar de:

Materiais
Kit Multimida, projetor, notebook.
Teste Perfil Negociador — Google forms

ANANEN

X3

8

Para a atividade vocé vai precisar de:

Filme Sementes Podres — 01:45’ de duragao
Roteiro do filme — apéndice R
Pipoca em saquinhos de papel ou copos

ASRNEN

Espera-se com esta vivéncia que o especializando possa:

e Compreender a importancia de mediar os conflitos existentes ou mesmo
preveni-los.

e Conhecer estratégias de negociacado na gestao de conflitos.

o Refletir sobre o papel do professor na mediacdo dos conflitos.

Acolhendo os especializandos
Previamente, prepare a sala para um ambiente propicio a exibicdo do filme:
sala mais escura, silenciosa, testar aparelhos, dispor as cadeiras em circulo, néo
esqueca da pipoca e sacos de papel ou copos de plastico.
o Acesse 0 Google forms e disponibilize aos especializandos o teste.

v' A proposta deste teste ndo é determinar se alguém € ou ndo um bom
gestor de conflitos. A ideia €, sutiimente, fazer o participante se
interessar pelo assunto, e refletir sobre uma perspectiva correta quanto
a forma de se portar frente a mediacdo de conflitos. Com este teste

introduziremos o especializando a vivéncia que se seguira.



22

v Apbs o resultado do teste, cada especializando deve ver seu resultado
e a partir de sua pontuacdo, saberd o que o teste apontou. Leia o

resultado do teste ao final desta vivéncia.

Facilitando a vivéncia

O

o

Entregue o roteiro do filme e solicite que leiam antes da exibi¢cao. Informe que
o roteiro norteara a construcdo de uma sintese critica-reflexiva que devera ser
construida ao final das discussdes de hoje.

No roteiro constam informacdes técnicas, sinopse e outras informacdes de
carater interpretativo que estimulam a assimilacéo e o raciocinio critico, o que
contribuira para que o especializando alcance os objetivos das atividades.
Distribua a pipoca e inicie o filme. Evite interrupgdes.

Apés o término do filme, estabeleca o tempo para concluirem suas
anotacoes.

Em seguida, solicite que formem dois grupos para discutirem suas
perspectivas e anotacoes. Dividir em grupos favorece a participacdo até do
mais timido.

Agora, embasados no texto lido e refletido pela manha, solicite que construam
uma resenha do filme com as seguintes consideracoes:

v' Classificando alguns conflitos do filme e a forma de negociacao
realizada.

v Relacionando as habilidades e atitudes de Wael que fazem dele um
mediador ou negociador habilidoso, assim como caracteristicas que o
desabonaria neste papel.

v Fazendo reflexdes sobre a autogestdo de conflitos dos dois
personagens das gangues diferentes.

ApoOs o término das discussdes, 0s pequenos grupos devem apresentar ao

restante da turma a resenha que construiram relacionando o filme aos textos.

Vocé, professor, como facilitador nas discussées deve se lembrar de que seu

papel € mais provocativo, e que as discussdes devem ser direcionadas conforme

seus objetivos estabelecidos.

Oriente aos aespecializandos que no compartilhamento das emocgbes e

percepc¢des sobre o filme ndo deve haver replica, cada um tem a sua forma de ver,

portanto tem 0 mesmo valor e deve ser respeitada.
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Avaliando a vivéncia
Prossiga com o momento de avaliacdo da aula e do aprendizado construido,

solicitando que escolham uma palavra que represente esta avaliacao.

Dica:

A proposta do teste sobre negociador de conflitos, ndo € determinar se alguém
€ ou ndo um bom gestor de conflitos. A ideia € sutilmente, fazer o participante se
interessar pelo assunto, e refletir sobre uma perspectiva correta quanto a forma de
se portar frente a mediacdo de confltos. Com este teste introduziremos o
especializando a vivéncia que realizaremos. Quando os especializandos acabarem
de responder as perguntas no acolhimento, leia o resultado para cada grupo
pontuacao.

o De 18 a 20 pontos. Vocé tem uma boa visao sobre como administrar conflitos

organizacionais. Tem uma boa ideia de quando e como enfrentar situacdes

realmente probleméaticas e como resolvé-las. Parabéns.

o De 15 a 17 pontos. Vocé mostra grande potencial para um bom administrador

de conflitos e tem percepcdo, na maioria das vezes, dos problemas e das
medidas a serem tomadas. Pode melhorar.

o De 11 a 14 pontos. Sua pontuacdo € média. Consegue obter alguns bons

resultados mas, provavelmente, algumas vezes comete equivocos que

podem se tornar problematicos. Precisa melhorar.

o Abaixo de 11 pontos. Vocé realmente tem que melhorar sua habilidade de

gerenciar conflitos. E possivel que algumas vezes vocé ndo saiba que
atitudes adotar ou que dire¢cdo seguir para chegar a um resultado final
satisfatorio. Nao desanime. Procure estudar e conhecer mais a respeito de
como administrar conflitos.

Texto extraido e adaptado do livro Administracdo de Conflitos, de Ernesto Artur

Berg, Jurua Editora.
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Facilitando: Sintese da Atividade “Mediacao Conflitos”

Quadro 86: Sintese da Atividade “Mediacao Conflitos”

% Acolhimento

v" Acesso o0 Google forms e disponibilize aos especializandos o teste.

v/ Cada especializando deve ver seu resultado.

v Leia o resultado do teste para cada grupo de pontuacao.

« Atividade

v Entregue o roteiro do filme (apéndice R) e solicite que leiam antes da exibicéo.

v' Informe que o roteiro nortear4 a construgdo de uma sintese critica-reflexiva que
devera ser construida ao final das discussfes de hoje.

v Inicie o filme. Evite interrupcdes.

v' Apos o término do filme, estabeleca o tempo para concluirem suas anotacoes.

v Em seguida, solicite que formem dois grupos para discutirem suas perspectivas e
anotacoes.

v Solicite que construam uma resenha do filme com as seguintes consideracdes:

v Classificando alguns conflitos do filme e a forma de negociacgéo realizada.

v Relacionando as habilidades e atitudes de Wael que fazem dele um mediador ou

negociador habilidoso, assim como caracteristicas que o desabonaria neste papel.
v Fazendo reflexBes sobre a auto-gestdo de conflitos dos dois personagens das
gangues diferentes.

v' ApOs o término, um representante de cada grupo deve apresentar o que construiram
para o restante da turma.

< Avaliacéo

v' Prossiga com o momento de avaliagdo da aula e do aprendizado construido,
solicitando que escolham uma palavra que represente esta avaliacao.

v' Faca também sua avaliacéo

Fonte: A autora, 2020.
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2. COMUNICACAO

Neste capitulo, abordaremos a relevancia da comunicagédo entre os atores da
aprendizagem, posto que, problemas na comunicacdo podem comprometer o
aprendizado dos alunos e o clima organizacional dos docentes. O relacionamento
saudavel é fundamental para o desenvolvimento da aprendizagem e depende
fundamentalmente da comunicacdo estabelecida entre esses atores, pois a

comunicacao € também um momento de conexao com o outro.

2.1.Comunicacgéo efetiva
Nesta vivéncia vamos trabalhar com a realidade enfrentada pelos
especializandos em sala de aula em relacdo a comunicacéo no dia a dia, pensando
em despertar o docente para sua importancia ha minimizacdo dos aspectos que
podem causar reagOes negativas e diminuir as possibilidades de conexao entre
docente e discente.

Planejando a Atividade “Comunicacéo Efetiva”

Quadro 87: Planejamento da atividade: “Comunica¢do Efetiva”

%

% Para o acolhimento vocé vai precisar de:

Kit multimidia, notebook, caixas de som
Musica: https://youtu.be/fl6R-qgaNafY - Ember Trio

AN

X/
X4

L)

Para a atividade vocé vai precisar de:

Videos:
https://youtu.be/uofEQCnWDYU 13:28”
https://www.youtube.com/watch?v=PtsibCSmX0I& amp;t=39s 18:39”

ANANEN

Espera-se com esta vivéncia que o especilizando seja capaz de:
e Reconhecer como se da a comunicacdo habitualmente em sala de aula, nas
situagdes conflituosas.

e Compreenda a relevancia da Comunicacdo N&o Violenta (CNV).

Acolhendo os especializandos
o Coloque a musica. Peca que todos se levantem e formem um circulo
o Explique a dindmica: Muito parecida com a dinamica tradicional do telefone
sem fio, esta dindmica utilizard os movimentos corporais ao invés de uma

comunicacao verbal.


https://youtu.be/f16R-qaNafY
https://youtu.be/uofE9CnWDYU
https://www.youtube.com/watch?v=PtsibCSmX0I&%20amp;t=39s
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v Todos os participantes ficam de costas, no circulo. O primeiro

participante se vira e fica de frente para o participante do lado, toca-lhe

o ombro e apenas este outro se vira para olhar quais movimentos

corporais o colega ird executar. Devem ser ao menos trés movimentos.

Assim que encerrar 0 movimento, 0 primeiro participante volta para o

circulo, virado de frente para o centro, e assim o segundo participante,

as costas do terceiro, toca-lhe o ombro para que vire, e repete os

movimentos do primeiro participante. Assim segue até todos terem

passado a comunicagdo corporal. Ao final o primeiro participante

demonstra quais foram os movimentos que ele fez. Provavelmente n&o
sera nada parecido com aqueles que foram demonstrados ao final.

o Provoque reflexdes sobre a importancia da comunicagéo e os entraves a uma

boa comunicagao.

Facilitando a vivéncia
o Solicite aos especializandos que formem duplas e criem uma cena simulando
uma situagcao negativa entre o professor e o aluno (exemplos: entrega de nota
baixa, reprovacdo, chamada de atencdo de uma forma geral). Nesta
dramatizacdo deve haver dialogo e durar no maximo 5 minutos.
o Estabeleca o tempo para criarem a dramatizacéo (em torno de 15 minutos).
o Inicie as apresentacoes.
o Exibir os videos do Youtube:
v' https://youtu.be/uofEQCnWDYU - 13:28”
v’ https://www.youtube.com/watch?v=PtsibCSmX0Il&amp:;t=39s — 18:39”

Esses videos trazem uma nocao basica de CNV, fala sobre seu autor o
psicologo Marshall Rosenberg, e trazem exemplos na pratica de CNV.

o Apos os videos, pergunte aos especializandos sobre suas percepcdes sobre
a CNV. Incite uma discussao.

o O préximo momento se daréd no periodo da tarde.

Avaliando a vivéncia
Prossiga com o momento de avaliacdo da vivéncia com uma palavra. Faca

também sua avaliagéao.


https://youtu.be/uofE9CnWDYU
https://www.youtube.com/watch?v=PtsibCSmX0I&amp;t=39s
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Facilitando: Sintese da Atividade “Comunicacao Efetiva”

Quadro 88: Sintese da Atividade “Comunicacao Efetiva”

B

Acolhimento

AN

Peca que todos se levantem e formem um circulo

Explique a dinmica.

Provoque reflexdes sobre a importancia da comunicagédo e os entraves a uma boa
comunicacao

X3

S

Atividade

AN

DN NI NN

Solicite aos especializandos que formem duplas.

Solicite que criem uma cena, de até 5 minutos, simulando uma situacdo negativa
entre o professor e o aluno

Estabeleca o tempo para criarem a dramatizagéo (em torno de 15 minutos).

Inicie as apresentacdes.

Exibir os videos do Youtube

Apoés os videos, pergunte aos especializandos sobre suas percepgdes sobre a CNV.
Incite uma discusséo.

R/
0'0

Faca também sua avaliacéo.

v
v

Prossiga com o0 momento de avaliagdo da vivéncia com uma palavra.
Faca também sua avaliacéo.

Fonte: A autora, 2020.
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2.2.0ficina de Comunicac¢ao Nao Violenta
Com esta vivéncia pretende-se ressignificar a comunicacado entre docente e
discente, promovendo reflexdes sobre a estratégia da comunicacéo nao violenta.

Planejando a Atividade “Oficina de Comunicag¢ao Nao Violenta”
Quadro 89: Planejamento da atividade: “Oficina de Comunicacao Nao

Violenta”

Para o acolhimento vocé vai precisar de:

v" Kit multimidia, notebook, caixas de som
v

Musica: https://youtu.be/fl6R-gaNafY - Ember Trio Oficina de Comunicacdo Nao
Violenta

+» Para a atividade vocé vai precisar de:
v Exercicios de fixacao.

Espera-se com esta vivéncia que o especilizando seja capaz de:
e Dramatizar uma situacédo, em sala de aula, em que seja aplicado o método
da CNV.
Acolhendo os especializandos
o Coloque a musica em altura agradavel do som.
Facilitando a vivéncia
o Solicite que, em duplas, recriem a cena que simularam pela manh&, mas
agora aplicando o método da CNV. A cena deve durar no maximo 5 minutos.
o Estabeleca o tempo para criarem a dramatizacdo (em torno de 15 minutos).
o Inicie as apresentacoes.
o Oriente aos especializando que respondam aos exercicios.
v' Esses se referem as atividades propostas no liviro de Comunicacao
N&o Violenta, paginas 59,76,100,130,156.
o ApOs as atividades, prossiga com a correcdo e discussdo junto aos
especializandos.
Avaliando a vivéncia
Prossiga com o momento de avaliacdo da vivéncia utilizando a comunicagao
nao violenta. Faca também sua avaliacdo da mesma forma.
Encomenda para os especializandos
Providenciar os artigos para leitura em sala de aula na proxima vivéncia: Links:
o https://educere.bruc.com.br/arquivo/pdf2017/24664 13161.pdf
o https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/article/view/32311



https://educere.bruc.com.br/arquivo/pdf2017/24664_13161.pdf
https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/article/view/32311
https://youtu.be/f16R-qaNafY
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Facilitando: Sintese da Atividade “Oficina de Comunicagao Nao Violenta”

Quadro 90: Sintese da Atividade “Oficina de Comunica¢dao Nao Violenta”

X3

8

Acolhimento

v' Coloque a musica em altura agradavel do som.

« Atividade

v Solicite aos especializandos que formem duplas como no periodo da manha.

v Solicite que criem a mesma cena que simularam pela manha, mas agora aplicando o
método da CNV. A cena deve durar no maximo 5 minutos.

v' Estabeleca o tempo para criarem a dramatizacao (em torno de 15 minutos).

v Inicie as apresentacoes.

v

Oriente aos especializando que respondam aos exercicios da folha que entregara a
eles — atividades do livro.
v' ApOs as atividades, prossiga com a corre¢do e discussao junto aos especializandos.

< Avaliacéo

v" Prossiga com o momento de avaliacdo da vivéncia utilizando a comunica¢do nao
violenta.
Faca também sua avaliacdo da mesma forma.

\

R/
A X4

Encomenda

Providenciar os artigos para leitura em sala de aula na préxima vivéncia:
Links: https://educere.bruc.com.br/arquivo/pdf2017/24664 13161.pdf e
https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/article/view/32311

AN

Fonte: A autora, 2020.


https://educere.bruc.com.br/arquivo/pdf2017/24664_13161.pdf
https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/article/view/32311
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3. INOVACAO

A inovagéo pode ser entendida como sendo uma perspectiva de exploracao de
novas ideias que possam causar impacto positivo no trabalho. Na educacéo, ela nao
se limita apenas a aplicacdo de metodologias ativas de aprendizagem, mas a
qualquer produto, processo ou servico destinado a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem. Neste capitulo, a proposta é despertar reflexdes sobre a importancia
da inovacdo e a necessidade de busca-la na pratica docente, como estratégia de

aperfeicoamento na educacao.

3.1.Inovagéo Educacional
Nesta vivéncia vamos trabalhar com o conceito de inovacéo e sua relevancia
no processo educacional; iniciaremos com uma dinamica que pretende despertar a

criatividade dos especializandos para as atividades que serdo realizadas.

Planejando a Atividade “Inovagao Educacional”

Quadro 91: Planejamento da atividade: “Inovacao Educacional”

R/
A X4

Para o acolhimento vocé vai precisar de:

<\

Alguns clips, papel e lapis (para cada grupo).

X/
X4

L)

Para a atividade vocé vai precisar de:

Disponibilize previamente os links dos textos:
Links: https://educere.bruc.com.br/arquivo/pdf2017/24664 13161.pdf e
https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/article/view/32311

AN

Espera-se com esta vivéncia que o especilizando possa:
e Compreender o que € inovacao educacional

e Refletir sobre a necessidade de inovar

Acolhendo os especializandos
Aqui a intencédo € estimular a criatividade.
o Dividir os participantes em grupos de até 5 participantes, cada.
o Entregar, papel, lapis e um clip para cada grupo e explicar que a tarefa é que
relacionem a maior quantidade de utilidades de um clip.
o Explicar que para atingir o maior nimero de utilidades para o clip irdo utilizar
uma técnica que se chama Brainstorm ou Tempestade de Ideias.

o Informe sobre as regras da dinamica:


https://educere.bruc.com.br/arquivo/pdf2017/24664_13161.pdf
https://periodicos.ufsm.br/reveducacao/article/view/32311
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v E proibido debates e criticas as ideias apresentadas, pois causam
inibicdes, quanto mais ideias melhor.

v' Nenhuma ideia deve ser desprezada, ou seja, as pessoas tém
liberdade total para falarem o que quiserem.

v' Podem-se apresentar ideias modificadas ou combinacao de ideias que
ja foram apresentadas.

v' Todos devem ter igualmente oportunidade e chance de expor suas
ideias.

o Dividir em 2 grupos - eleger um redator em cada grupo que tera a
responsabilidade de anotar todas as ideias propostas.

o Dé a consignia: Elencar a maior quantidade de utilidades que um clips pode
ter.

v Estabeleca um tempo de 10 minutos para que executem a tarefa

o Ao término do tempo, peca para formarem um semicirculo.

o Solicite que um secretéario dentre os especializandos anote no quadro branco
as ideias sugeridas

o Quando todas as sugestbes estiverem listadas, fazer uma votagdo para
escolher a 5 mais originais e criativas.

v" Note que nesse caso nao é muito importante a escolha em si das mais
criativas, mas o processo pelo qual passaram para chegarem a um
resultado.

Discusséao:

o Depois de terminada a atividade o facilitador pergunta ao grupo:

v' Como se sentiram durante a atividade?

v' Surpreenderam-se pela quantidade de usos que um clips pode ter?

v' Conseguiram deixar a censura e a critica de lado?

v Avaliam que conseguiram ter um resultado criativo?

Incitar o grupo a refletir sobre a necessidade de néo ser critico, ser flexivel, e
deixar fluir os pensamentos para depois avalid-los e chegar a uma conclusao sobre
determinado tema ou busca de solugcdo para um problema. Que para que a
criatividade flua € preciso se deixar levar primeiro e depois usar as habilidades

racionais e criticas.

Facilitando a vivéncia
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o Solicite aos especializandos que se assentem em grupos;

o Esclareca que serdo apresentados dois textos e um video a eles apontando
uma problematica que ao final da atividade (dividida em dois momentos,
segundo momento no periodo da tarde) eles deverdo construir um projeto
como proposta de solugao ou “amenizagao” do problema.

o Trabalhando com a técnica de leitura KWL, use como disparador a seguinte
pergunta:

v" O que vocé entende por inovacdo na educacao?
v Fale sobre inovacédo educacional.

o Solicite que registrem suas percepcoes.

o Com os textos em maos, peca-0s que registrem o que esperam encontrar e
aprender a partir da leitura.

o Peca que leiam os textos “Conceito de inovacdo em educacdo” e “Inovacéo
educacional na educagao superior’ ; e marquem 0s pontos mais interessantes
ou importantes do texto e discutam em grupo.

o Em seguida, individualmente, cada especializando deve registrar seu

aprendizado.

Avaliando a vivéncia
Prossiga com o momento de avaliacdo pelo especializando a respeito da aula,
do aprendizado construido, da participacdo dele mesmo e do grupo. Faca também

sua avaliagao.



33

Facilitando: Sintese da Atividade “Inovagao Educacional”

Quadro 92: Sintese da Atividade “Inovacao Educacional”

% Acolhimento

v Solicite que os especializandos assentem em um circulo.

v Dividir os participantes em grupos de até 5 participantes, cada.

v' Entregar, papel, lapis e um clips para cada grupo e explicar que a tarefa é que
relacionem a maior quantidade de utilidades de um clips.

v' Explicar que para atingir o maior numero de utilidades para o clips irdo utilizar uma
técnica que se chama Brainstorm ou Tempestade de Ideias.

v Informe sobre as regras da dinamica:

v Dividir em 2 grupos - eleger um redator em cada grupo que tera a responsabilidade
de anotar todas as ideias propostas.

v' Dé a consignia: Elencar a maior quantidade de utilidades que um clips pode ter.

v' Estabeleca um tempo de 10’ para que executem a tarefa

v" Ao término do tempo, peca para formarem um semicirculo.

v' Solicite que um secretario dentre os especializandos anote no quadro branco as
ideias sugeridas

v" Quando todas as sugestdes estiverem listadas, fazer uma votagdo para escolher a 5
mais originais e criativas.

v Discussao:

v' Depois de terminada a atividade o facilitador pergunta ao grupo:

v' Como se sentiram durante a atividade?

v' Surpreenderam-se pela quantidade de usos que um clip pode ter?

v' Conseguiram deixar a censura e a critica de lado?

v Avaliam que conseguiram ter um resultado criativo?

< Atividade

v' Solicite aos especializandos que se assentem em grupos;

v' Esclareca que serdo apresentados dois textos e um video a eles apontando uma
problematica que ao final da atividade (dividida em dois momentos, segundo
momento no periodo da tarde) eles deverdao construir um projeto como proposta de
solugao ou “amenizagao” do problema.

v' Trabalhando com a técnica de leitura KWL, use como disparador a seguinte
pergunta:

v" O que vocé entende por inovagao na educagao?

v Fale sobre inovagéo educacional.

v Solicite que registrem suas percepcoes.

v' Solicitem que tenham em ma&os 0s textos e pega-0s que registrem o que esperam
encontrar e aprender a partir da leitura.

v' Peca que leiam os textos, marquem 0s pontos mais interessantes ou importantes do
texto e discutam em grupo.

v' Em seguida, individualmente, cada especializando deve registrar seu aprendizado.

% Avaliacao

v" Prossiga com o momento de avaliagdo pelo especializando a respeito da aula, do
aprendizado construido, da participacédo dele mesmo e do grupo.

v' Faga também sua avaliagédo.

« Encomenda

v' Ferramentas de pesquisa e aparelhos (celular, notebook, etc)

Fonte: A autora, 2020.
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Esta vivéncia sera uma oportunidade para os especializandos refletirem sobre

seus problemas diarios na educacdo e coletivamente construirem uma ideia

inovadora para a melhoria do produto ou processo.

Planejando a Atividade “Oficina de Inovagao”

Quadro 93: Planejamento da atividade: “Oficina Inovag¢ao”

+« Para o acolhimento vocé vai precisar de:

v' Videos:
v https://youtu.be/wrb-s04Zf6éw - Criatividade e inovacdo — 02:57”
v https://youtu.be/ VUUFfFC11Y — Aceite o desafio! — 03:09”

+ Para a atividade vocé vai precisar de:

v Video - https://youtu.be/m8 LZu57LpM - Evasdo no ensino superior — 26:01

Espera-se com esta vivéncia que o especilizando possa:

e Criar uma proposta inovadora para um problema educacional especifico

Acolhendo os especializandos
o Exibir o primeiro video - Criatividade e inovagao

o Em seguida, informar que o proximo video é um desafio para a nossa

criatividade. Este se refere a solucbes que o0s japoneses vieram

desenvolvendo para a problematica do peixe transportado em seus navios.

o Faca a exibicdo do video e faca pausas a cada momento que for necessario

obter a solucdo para uma questdo apresentada, permita que o0s

especializandos sugiram solucdes para cada situacéo, e em seguida, libere o

video para que possam ver qual foi a solucdo que os japoneses encontraram

para o problema dos peixes.

Facilitando a vivéncia

o Faca a exibicdo do video como disparador para a tarefa a ser executada.

o Este video foi produzido pela TV Novo Tempo, no programa Concerto de

ideias, e publicado no youtube em 10 de junho de 2018. O assunto se refere a

“‘Evasédo no ensino superior”.

o Instigue seus alunos. Encoraje-os a socializarem suas percepc¢des sobre o

video e a relaciona-las com suas vivéncias.



https://youtu.be/_VUUFfFC11Y
https://youtu.be/m8_LZu57LpM

35

o Prossiga com o levantamento de hip6teses para o problema apresentado.

o Em seguida, formulem questdes para estudo e pesquisem sobre as hipéteses
sugeridas.

o Oriente aos alunos a definirem taticas para a resolucdo do problema
escolhido;

o Acompanhe as discussdes, ndo interfira nas ideias, mas lembre-os da
necessidade de considerar a inovacdo educacional no desenvolvimento do
projeto. Os alunos devem levar em conta interesses e objetivos didaticos -
criar uma proposta inovadora para a problematica.

o Finalizada a atividade, peca que cada grupo compartiihe a proposta

construida.

Avaliando a vivéncia
Prossiga com o0 momento de avaliagdo da aula e do aprendizado construido, a

participacdo dele mesmo e do grupo. Faca também sua avaliacéo.
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Facilitando: Sintese da Atividade “Oficina de Inovagéao”

Quadro 94: Sintese da Atividade “Oficina Inovacao”

% Acolhimento

v' Exibir o primeiro video - Criatividade e inovacao

v' Em seguida, informar que o proximo video € um desafio para a nossa criatividade.

v" Faca a exibicdo do video e faga pausas a cada momento que for necessario obter a
solugdo para uma questdo apresentada.

v' Permita que os especializandos sugiram solucées para cada situacdo e em seguida
libere o video para que possam ver qual foi a solu¢éo que 0s japoneses encontraram
para o problema dos peixes.

« Atividade

v' Faca a exibi¢cdo do video como disparador para a tarefa a ser executada.

v Instigue seus alunos. Encoraje-0s a socializarem suas percepc¢des sobre o video e a
relaciona-las com suas vivéncias.

v" Prossiga com o levantamento de hipéteses para o problema apresentado.

v Em seguida, peca que formulem questfes para estudo e pesquisem sobre as
hip6teses sugeridas.

v Oriente os alunos a definirem taticas para a resolugéo do problema escolhido;

v' Acompanhe as discussdes, nao interfira nas ideias, mas lembre-os da necessidade
de criar uma proposta inovadora para a problematica.

v Finalizada a atividade, pe¢a que cada grupo compartilhe a proposta construida.

% Avaliacéo

v" Prossiga com o momento de avaliacdo da aula e do aprendizado construido, a
participacdo dele mesmo e do grupo.

v' Faga também sua avaliagdo.

Fonte: A autora, 2020.
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4. Desfecho

Estamos na reta final do curso e até aqui nossa pretensdo € que o
especializando tenha construido muitos saberes coletivamente e mesmo no seu
estudo particularizado. Este capitulo esta reservado para o fechamento do MEP e

seminario de tecnologias educacionais ainda ndo contempladas nas vivéncias.

4.1.Seminério |- Metodologias Ativas.

Este momento foi separado para a organizacdo dos seminarios que
acontecerdo neste capitulo. Durante todo o curso trabalhamos com diversas
metodologias ativas, entretanto, ha outras diversas que podem ser pesquisadas e
trabalhadas pelos especializandos. Portanto, a proposta € oferecer uma viséo
ampliada de outras metodologias, mas sem ter a pretensédo de que a quantidade de

estratégias apresentadas far4 do docente um especialista no assunto.

Planejando a Atividade “Seminario | — Metodologias ativas”

Quadro 95: Planejamento da atividade: “Seminario I - Metodologias ativas”

« Para o acolhimento vocé vai precisar de:

<

Tiras de papel em branco, lapis ou canetas, quadro negro ou branco, giz ou pilot para
guadro branco e trés sacos ou caixas humeradas.

’0

Para a atividade vocé vai precisar de:

L)

Tarjetas com estratégias de ensino
Material de pesquisa (notebook, livros, etc) dos especializandos.

AN

Espera-se com esta vivéncia que o especilizando seja capaz de:
e Aplicar e vivenciar tecnologias educacionais que nao foram abordadas no
curso.
Antes de iniciar as atividades, pegue 5 tarjetas e escreva em cada uma a
estratégia a ser trabalhada: Jari simulado, Mapa conceitual, Phillips 66, Grupo de

verbalizac&o e grupo de observacao, Rotacao por estacoes.

Acolhendo os especializandos
De forma ludica pretende-se estimular a reflexdo sobre proximos projetos de
vida e trabalho.
o O facilitador distribui 3 tiras de papel em branco para cada especializando.
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Explica que a partir daguele momento todos imaginardo uma viagem que
gostariam de fazer. Mesmo aqueles que ndo gostam muito de viajar, tentarao
imaginar aquela viagem especial, que gostaria de fazer.
Neste momento ap0s um espaco para O grupo imaginar esta viagem, o
facilitador solicita que cada participante escreva no primeiro papel o lugar
aonde ele ou ela iria.
Em seguida, recolha os papéis em saco marcado, para que nao se misture
com os outros dois.
Num segundo momento pede que cada um escreva, em outro papel, o que
faria neste lugar. Novamente recolhe as respostas em um segundo saco
marcado.
E por fim, no terceiro papel, todos deverdo escrever o que levariam na
bagagem.
O facilitador passa cada um dos trés sacos aos participantes, cada
participante devera tirar um papel de cada um dos sacos e |Ié-los em voz alta
para o grupo comentando se aquelas escolhas sao pertinentes para si.

v' EX: se ele iria para este lugar e se levaria este tipo de bagagem ou se

viajaria para este lugar com esta finalidade.
v. Como as tiras foram embaralhadas, muitas gargalhadas, risos,
complicac@es, absurdos e discordancias sdo esperados.

O facilitador estimula reflexdes do grupo perguntando: O que aconteceu?
Quais foram as dificuldades para atingir os objetivos? O que é na verdade
necessario para construir uma viagem? Faz-se em seguida o paralelo da
viagem com qualquer projeto no trabalho ou na vida.

Abre espaco para compartilhamentos.

Facilitando a vivéncia

o

o

o

Solicite aos especializandos que formem 5 grupos.

Distribua as tarjetas — uma para cada grupo.

Dé a consignia: Estudar a estratégia, escolher um tema e elaborar uma
atividade aplicando a estratégia escrita na tarjeta, para ser aplicada na turma.
Oriente:

Sobre o tempo de elaboragéo da tarefa (em torno de 2 horas)

As apresentacdes iniciardo nos periodos manha e tarde do préximo encontro.
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o A ordem de apresentagdo sera: Phillips 66, Juri simulado, Mapa conceitual,
Grupo de verbalizac&o e grupo de observacao, Rotagéo por estagoes.

o As duas Uultimas estratégias levam mais tempo de execucdo por isto a
necessidade de ficar para o periodo da tarde, onde havera mais tempo.

o Acompanhe o desenvolvimento dos grupos.

Avaliando a vivéncia

Prossiga com o0 momento de avaliacdo da vivéncia. Avalie vocé também.
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Facilitando: Sintese da Atividade “Seminéario |- Tecnologias educacionais”

Quadro 96: Sintese da Atividade “Seminario I- Tecnologias educacionais”

B

>

Acolhimento

ANANENENEN

\

Divida os especializandos em quatro grupos

Distribua trés tiras de papel para cada especializando

Explique a dinamica

Recolha os papéis nas respectivas caixas ou sacos numerados

Solicite que um participante por vez retire 1 tira de papel de cada saco e leia em voz
alta e compartilhe o resultado dizendo como fara diante da situacdo ndo planejada.
Estimule reflex6es sobre projetos de vida e de trabalho.

X3

S

Atividade

AN

ANANEN

Solicite aos especializandos que formem 5 grupos.

Distribua as tarjetas — uma para cada grupo.

Dé a consignia: Estudar a estratégia, escolher um tema e elaborar uma atividade

aplicando a estratégia escrita na tarjeta, para ser aplicada na turma.

Oriente:
Sobre o tempo de elaboragéo da tarefa (em torno de 2 horas)
As apresentacdes iniciardo no periodo da tarde e se seguirdo até o préximo
encontro.
A ordem de apresentacao sera: Phillips 66, Juri simulado, Mapa conceitual. Para o
proximo encontro - Grupo de verbalizacdo e grupo de observacao, Rotacdo por
estacoes.

Acompanhe o desenvolvimento dos grupos.

Avaliacdo

Prossiga com o0 momento de avaliagcdo da vivéncia.
Faca também sua avaliacéo.

Fonte: A autora, 2020.
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4.2.Momento do Encontro Particular - MEP 7: “A aplicacdo do cinema e da
SP na minha pratica pedagégica”

Este MEP é o ultimo do curso e aléem de darmos continuacdo as orientacdes

para a construcdo da Pasta de Reflexdes, também faremos o encerramento das

orientacdes para a producao da TCC.

Planejando o Momento do Encontro Particular - 7
Quadro 97: Planejamento do MEP — 7

DS

» Para este momento vocé vai precisar de:

Reservar local de encontro

Material de estudo do facilitador

Agenda de encontro do MEP- para registrar as demandas
Apéndice G: Planilha de sistematizacéo das reflexdes
Figura 5: Explicagéo da planilha

Narrativa encomendada ao especializando

Material de estudo do especializando

AN N NN NN

Espera-se que o especializando possa:

o Refletir sobre intervencdes e inovacdes na atuacao profissional

e Registrar acdes e reflexdes para ter material que subsidie construcdo do

TCC e sua finalizacao.
Lembre-se das dicas para a facilitacdo do MEP, observe a figura 4.
Sugestdes para a facilitagcdo do encontro MEP 7: “A aplicacdo do cinema
e da SP na minha pratica pedagégica”
Figura 4: Dicas para o MEP

Analise o
planilha
construida pelo
especializando

linguagem do
seu aluno

Use o corpo
para se
comunicar

Motive e esteja
mativado

Relembre os Dé liberdade e
objetivos deste autonomia para
momento os alunos

Fonte: A autora, 2020.
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Facilitando o encontro

o Inicie, analisando a planilha com a investigacdo realizada referente ao
encontro anterior, consulte a figura 5.

o Esclareca as davidas e prossiga com as reflexdes.

o Prossiga com orientacao a partir da leitura da narrativa do especializando por
ele mesmo.

o Em seguida instigue-o para o levantamento de problemas apresentados no
discurso e solicite que anote fora da planilha.

o Estimule a formulacéo de hipoteses. Ajude a construir hipéteses.

o Encoraje a elaboracdo de estratégias de resolugdo. O especializando deve
propor solucdes possiveis.

o Estimule a definicdo das questdes a serem investigadas, questdes que
possam ser investigadas na literatura cientifica que permitam a elucidagcédo da
problematica.

o Informe ao docente que estas questdes serdo o fundamento da investigagao.

o Solicite que transfira para a planilha as informagdes levantadas.

o Sugira autores peritos nos assuntos levantados e bibliografias.

o Informe que a TCC deve ser entregue até o Ultimo dia do curso.

o Informe que a seguir, 0 especializando esta liberado para o0 Momento de
Estudo Individual — MEI, estando a vontade para escolher seu local de
estudo.

o Encerre este momento, pedindo ao especializando que avalie o encontro de
hoje. Dé também o seu feedback.

Figura 5: Planilha de Reflexdes na forma explicativa
Problemas Hipoteses Estratégias Questdes Investigacdo Aplicagdo Sintese Reflexiva
P do capociaizando | cspecializando, | espocidizando | destinaAbuscade | destmasea | especilizando

problemas que o
aluno apontou no
texto. Todos os
problemas
levantados devem
serregistrados no
quadro. Estimule a
agrupar os
problemas como
achar mais
adequado

levantar suposicdes
que expliquem
determinada causa
Deve haver ao
menos uma
hipdtese para cada
problema. Os
dados necessarios
para a solug&o do
problema surgem
das hipéteses
levantadas

deve propor

possiveis solucoes.

As estratégias aqui
S&0 provisorias e
s#o frutos dos
conceitos e
fundamentos
tedricos e das
experiéncias

vivenciadas por ele.

define questdes de
pesquisacom o
objetivode
confrontar as
hipdteses e
estratégias
propostas até aqui
S&o essas
questdes que
nortearéo a
investigagé&o.

fundamentac&o
cientificaque
respalde, confirme
ou refute as
estratégias
elencadas e se
essas estratégias
poderiam
solucionar os
problemas
levantados.

aplicacéo pelo
especializando, das
estratégias
propostas pela
literaturae curso,
numa turma onde
leciona. Aqui é
incluidoo
planejamento da
aula lecionada e o
relato da
experiéncia
vivenciada pelo
especializando com
seus alunos

deve registrar uma
reflexdo sobre a
construcéo de todo
0 processo, sua
experiéncia
vivenciadaem sala
de aula com seus
alunos e o
conhecimento
apreendido.

Fonte: A autora, 2020.
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Facilitando: Momento do Encontro Particular - 7

Quadro 98: Sintese do MEP - 7

Y/
0'0

Encontro

AN N N N

\

AN NI N NN

Inicie, analisando a planilha com a investigacdo realizada referente ao encontro
anterior.

Esclareca as duvidas e prossiga com as reflexdes.

Prossiga com orientacdo a partir da leitura da narrativa do especializando por ele
mesmo.

Em seguida instigue-o para o levantamento de problemas apresentados no discurso
e solicite que anote fora da planilha.

Estimule a formulacdo de hipéteses. Ajude a construir hipoteses.

Encoraje a elaboracdo de estratégias de resolugédo. O especializando deve propor
solucdes possiveis.

Estimule a definicdo das questdes a serem investigadas, questdes que possam ser
investigadas na literatura cientifica que permitam a elucidacdo da problemética.
Informe ao docente que estas questdes serdo o fundamento da investigacao.
Esclareca duvidas

Solicite que transfira para a planilha as informacdes levantadas.

Sugira autores peritos nos assuntos levantados e bibliografias.

Informe que a TCC deve ser entregue até o ultimo dia do curso.

Informe que a seguir, 0 especializando esta liberado para o Momento de Estudo
Individual — MEI, estando a vontade para escolher seu local de estudo.

R/
0'0

Avaliacéo

Encerre este momento, pedindo ao especializando que avalie o encontro de hoje. Dé
também o seu feedback.

Fonte: A autora, 2020.
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4.3.Seminério Il - Metodologias Ativas
O dia de hoje esta reservado para as apresentacdes do seminario. Os periodos

da manha e da tarde estardo disponiveis para esta atividade.

Planejando a Atividade “Seminario Il — Metodologias Ativas”

Quadro 99: Planejamento da atividade: “Seminario II — Metodologias Ativas”

X/
°e

Para o acolhimento vocé vai precisar de:

Kit multimidia, notebook, caixas de som

Video: https://youtu.be/rri3nbyCQhc - Inspiragdo: Proposito e competitividade —
04:15”

v' Folhas de papel e caneta ou lapis.

+» Para a atividade vocé vai precisar de:

v" Organizacao e recursos conforme a preferéncia dos grupos que irdo apresentar.

Espera-se com esta vivéncia que o especilizando seja capaz de:
e Aplicar e vivenciar tecnologias educacionais que néo foram abordadas no

Ccurso.

Acolhendo os especializandos
o Faca a exibicao do video.
v' Este curta metragem é sobre a diferenca entre se dedicar a algo
motivado por paixao ou competitividade.
o Em seguida, distribua uma folha de papel e uma caneta a cada
especializando.
o Solicite que reflitam individualmente e anotem no papel respostas para as
seguintes perguntas:
v" Qual o propésito no trabalho que fazem?
v' Seu propésito hoje esta alinhado com os resultados que gostaria de
alcancar na vida?
o As respostas ndo devem ser compartilhadas.
o Solicite que guardem esta folha de papel e a tragam de volta no dltimo dia do

curso (amanha).

Facilitando a vivéncia

o Defina o tempo (em torno de 1 hora) de apresentacao


https://youtu.be/rri3nbyCQhc
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o Solicite aos especializandos que iniciem as apresentagcfes referentes as
metodologias ativas: Phillips 66, Juri simulado, Mapa conceitual.

o Cada grupo deve aplicar sua estratégia e ao final explica-la ao restante da
turma.

o Intervalo para o almoco

o Solicite aos especializandos que retomem as apresentacfes referentes as
metodologias ativas: Grupo de verbalizacdo/grupo de observacdo e Rotacdo
por estacoes.

o Cada grupo deve aplicar sua estratégia e ao final explica-la ao restante da

turma.

Avaliando a vivéncia

Prossiga com o0 momento de avaliacdo da vivéncia. Avalie vocé também.
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Facilitando: Sintese da Atividade “Seminéario Il — Metodologias Ativas”

Quadro 100: Sintese da Atividade “Seminario II - Metodologias Ativas”

% Acolhimento

v" Faca a exibicdo do video.

v' Em seguida, distribua uma folha de papel e uma caneta a cada especializando.

v Solicite que reflitam individualmente e anotem no papel respostas para as seguintes
perguntas:

v Qual o propésito no trabalho que fazem?

v Seu propoésito hoje esta alinhado com os resultados que gostaria de alcancar na

vida?

« Atividade

v' Solicite aos especializandos que iniciem as apresentacfes referentes as
metodologias ativas: Grupo de verbalizagdo/ Grupo de observacdo e Rotagédo por
estacoes.

v' Defina o tempo (em torno de 50 minutos).

+ Avaliacao

v Prossiga com o momento de avaliagdo da vivéncia.

v' Faga também sua avaliagédo.

< Encomenda

v' Trazer amanha3, a folha com as respostas sobre “proposito”.

Fonte: A autora, 2020.
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4.4.Um grande final

Nossa jornada termina aqui! Certamente aprendemos tanto quanto nossos

especializandos. Este capitulo esta reservado para um ultimo momento de reflexdes

dentro do curso, mas o aprendizado continua e em espiral, pois a medida que fomos

aprofundando nos temas e estratégias, fomos também ampliando nossa visédo sobre

0 ensino, a aprendizagem, o mundo e as pessoas. Pretendemos aqui ndo apenas

encerrar o curso, mas promover uma reflexdo sobre o futuro do docente.

Planejando a Atividade “Um grande final”

Quadro 101: Planejamento da atividade: “Um grande final”

R/
0.0

Para o Coffe Break vocé vai precisar de:

DN NI NN

Alimentos e bebidas do Coffee-break, guardanapos, copos
Mesa grande

Cadeiras suficientes para alunos e facilitadores
Climatizagdo do ambiente

R/
0.0

Para o encerramento vocé vai precisar de:

AN N NN

Cadeiras suficientes para alunos e facilitadores

Climatizagéo do ambiente

Kit multimidia, notebook, som e musica

Cartas do futuro, escritas pelos especializandos no inicio do curso.
Participacdo da enfermeira com poema de cordel.

O

Coloque musica com som em altura confortavel.

Abrimos com saudacdes e a presenca de todos os facilitadores.

Um facilitador deve estar caracterizado como “ser teatral” e entregar as cartas
de cada especializando.

Os especializandos devem, em dupla, trocar de carta com o colega, de forma
que sua propria carta seja lida pelo outro, entdo ele ouca sua carta na voz do
colega.

Em seguida, cada um deve comparar sua prépria carta com o propdésito que
escreveu na ultima vivéncia.

Solicite que cada um reflita sobre seus propositos e expectativas e imagine
seu préximo passo para chegar onde gostaria de chegar.

Apds e minutos de reflexdo, convide a enfermeira que fard a leitura de seu
poema de cordel.

Os aplausos vao para todos os participantes do curso.

A seguir direcione todos ao coffee break.
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POSFACIO

Este guia de referéncia € fruto do mestrado de Ensino em Saude e veio para
atender a necessidade de aproximar a forma de conducdo das vivéncias do curso
VPAES entre os facilitadores, dando-lhes um direcionamento bem focado nos
objetivos e nos fundamentos propostos nele.

A construcdo do guia foi norteada pelas reflexbes resultantes de encontros
semanais entre os facilitadores e mestranda; possibilitando, além da troca de
experiéncias, varios questionamentos que culminaram em aprofundamento de
tematicas e estratégias educacionais relevantes para a formacao pedagdgica do
docente do ensino superior.

Buscou-se com este guia contribuir com o processo de facilitacdo das vivéncias
em metodologias ativas de aprendizagem no curso VPAES, fundamentando-as nas
teorias da pedagogia da autonomia, aprendizagem significativa, s6cio-construtivismo

e interacionismo.



APENDICES
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APENDICE R: ROTEIRO DE LEITURA DOS TEXTOS SOBRE “CONFLITOS”

1. Por que os conflitos surgem?

Como o conflito se desenvolve?

Que prejuizos os confltos podem trazer para o individuo e para as
organizagbes?

Como os conflitos podem interferir no processo de ensino-aprendizagem?
Os conflitos podem ter carater positivo?

Quais sao os tipos de conflitos?

Todos os conflitos precisam ser negociados?

Quais sao os principais tipos de negociacao?

O que se espera do mediador durante a resolucéao do conflito?

10 Reflita sobre as estratégias para a negociacao.

w N

©oNOA
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APENDICE S: ROTEIRO DE EXIBI(;AO DO FILME SEMENTES PODRES - 2018
12 anos — 101 minutos Pais de origem: Franca/Bélgica

Sinopse*:

Waeél vive nos arredores de Paris dando pequenos golpes com Monique, uma
mulher aposentada. Sua vida se transforma no dia em que um amigo, Victor, oferece
a ele, por insisténcia de Monique, um pequeno trabalho voluntario no centro de
criancas excluidas do sistema escolar.

Sobre Wael: Ele cresceu 6rfdo e sem familia, todos mortos num atentado, e foi
abandonado pela sociedade indiferente. Aprendeu a roubar e enganar para se
alimentar. Assim como ele, diversas criancas, acabam desenvolvendo mecanismos
para conviver com as desigualdades, injusticas e preconceitos e se tornam
pequenos delinquentes. Vivem nas ruas até que um anjo se disponha a ajuda-los.
Catherine Deneuve, musa francesa dos anos 60, esbanja charme e beleza aos 76
anos e interpreta Monique, o anjo que estendeu a mao para o pequeno Wael ser
salvo e poder salvar outras criancas.

Sobre o diretor: Parcialmente inspirado na prépria vivéncia de Kheiron, que
assina a direcao e o roteiro, além de interpretar o protagonista.

O filme traz uma abordagem acolhedora sobre os personagens na resolucao
de seus conflitos. Os conflitos abrangem as diversas areas da vida e a forma de
resolvé-los é exibida de forma significativa, com humor e criatividade.

O Filme na critica do site Poltronanerd.com.br

Sementes Podres surpreende do inicio ao fim. Nem mesmo quando alguns
clichés trazem um ritmo cémico para o longa, € a mensagem por tras da histéria que
contagia. Kheiron ndo apenas é o protagonista perfeito, como realizou um excelente
trabalho como roteirista. O filme é leve, apesar do significado denso que tem. O
diretor conseguiu tornar sua producao algo atrativo para um publico de diferentes
idades. Adultos, jovens e criangas encontrardo elementos interessantes no decorrer
da trama, e principalmente, entenderdo a mensagem central.

Sementes Podres é uma 6tima opcgéo para comecar 0 ano, pois da aquela dose
de realidade necessaria. Embora se passe na Franca, os acontecimentos do filme
podem ser espelhados em qualquer sociedade. Wael é um personagem adoravel, e
conhecer sua historia através dos flashbacks é fundamental para melhor

entendermos o personagem.



52

Kheiron (que faz Wael) € um famoso comediante na Franca, e mesmo que nao

conhecamos seu trabalho, surpreende ver o talento do ator em uma histéria de

drama.

O roteiro explora os sentimentos de cada jovem, bem como de seu novo

mentor. Quando suas vidas se entrelacam, percebemos que ha muito a fazer para

aqueles que estdo ao nosso lado. Sementes Podres nos da uma verdadeira aula de

cidadania.

0N P

*https://poltronanerd.com.br/filmes/critica-sementes-podres-78901

Acompanhe:

Identifique os diversos conflitos que aparecem no filme?

Que motivos geraram estes conflitos?

Que prejuizos estes conflitos trouxeram para estes personagens?

Wael também tinha seus conflitos, e ao longo do filme parece ter apresentado
solucéo para algum. Como se deu este processo?

Na sua opnido, que elementos/caracteristicas levaram os alunos a aceitarem a
lideranca de Wael?

Que estratégias Wael lancou mao para mediar conflitos no grupo?

Qual sua opinido sobre o comportamento Wael para lidar com processos de
conflito?

Pensando-se nos conflitos organizacionais apresentados pelo filme, como

Monique alcancou seus objetivos?


https://poltronanerd.com.br/filmes/critica-sementes-podres-78901
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