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RESUMO

Por muitos anos, a mulher foi impedida de possuir voz e direitos na sociedade. Sua principal
funcéo era cuidar do lar, reproducédo da prole, cuidar dos filhos e condicionada a servir o marido.
Entretanto, ao longo dos anos, a mulher tem conquistado cada vez mais espaco na sociedade e
desenvolvido sua autonomia. Por esse motivo, o sujeito feminino adentrou também no mercado
de trabalho, conseguindo oportunidades, ocupando espagos e profissdes que outrora seriam
exclusivos do homem. Porém, embora as mulheres tenham conquistado uma maior presenca no
mercado de trabalho, ainda existe a desigualdade quando relacionado aos diferentes géneros,
principalmente o preconceito e a violéncia no local de trabalho. Entendemos que essas
diferengas se d&o a uma construcédo discursiva com efeitos de sentido de inferioridade, muitas
vezes justificadas pela construcdo de uma imagem a mulher a partir do discurso machista. Por
iss0, a violéncia no local de trabalho frequentemente é silenciada. Em alguns casos, a vitima
opta por ndo denunciar, pois, muitas sdo ameacadas, ou acabam ndo denunciando por medo de
ficarem desempregadas. Logo, o que justifica isso é que, a mulher, em muitos perfis familiares,
s&0 as que comandam e sustentam o lar. A vista disso, conforme dados do Ministério do
Trabalho e Emprego (2013), uma das violéncias mais recorrentes no ambiente de trabalho € o
assédio moral. Dessa forma, o objetivo desta pesquisa constituiu-se em analisar 0s discursos
sobre a violéncia contra a mulher no trabalho, quais séo os tipos de violéncia que acontecem
nesse ambiente e como ela ocorre. Sob essa perspectiva, nosso corpus de pesquisa foi
constituido a partir de um questionario, no qual oito (08) mulheres, de profissdes e faixa etarias
diferentes, se disponibilizaram a responde-lo, colaborando assim com esta pesquisa. Nesse
sentido, interessa-nos compreender que efeitos de sentido produzem esses discursos. Desse
modo, a presente pesquisa, encontra-se dividida em cinco (05) capitulos, sendo eles: Capitulo
um (01): “Fundamentag@o tedrica - Analise do Discurso de linha francesa”, no qual discorremos
acerca da fundamentacdo tedrica e alguns de seus conceitos-chave. No Capitulo dois (02):
“Breve historico sobre a mulher — uma busca por direitos”, realizamos uma breve introducao
sobre a trajetoria da mulher na idade média, seu ingresso no mercado de trabalho durante a
Revolucdo Industrial e algumas conquistas, como por exemplo: o direito ao voto feminino no
Brasil. Além disso, versamos sobre a Consolidacdo das Leis de Trabalho (CLT), que asseguram
direitos trabalhistas. Sobre o Capitulo trés (03): “As formas de violéncia no trabalho”,
apresentamos algumas formas de violéncia que ocorrem no ambiente de trabalho. No Capitulo
quatro (04): “Relatério de campo” descrevemos detalhadamente como ocorreu 0 processo de
constituicdo do corpus. Ja no Capitulo cinco (05): “Analises”, foram desenvolvidas as anélises
dos dados. Com relacdo a metodologia, sendo de natureza qualitativa, utilizamos a proposta por
Rodrigues (2011), ou seja, escolhnemos um objeto, procedemos ao recorte de um corpus e, a
partir desse corpus, prosseguimos ao recorte de enunciados, considerando o0s objetivos
propostos. Em seguida, classificamos os grupos de enunciados em discursos para que entdo
fossem realizadas as analises. Assim, as analises e o desenvolvimento desta pesquisa, foram
fundamentadas sob o viés teérico da Analise do Discurso, doravante (AD), de linha francesa,
do tedrico e filosofo francés, Michel Pécheux (1995, 1997), além de tedricos como Orlandi
(2001, 2007, 2012, 2015), Foucault (1986), Rodrigues (2011), Tafarello (2012), Mussalim
(2012), Maingueneau (2013) entre outros.

Palavras-chave: Discurso. Mulher. Trabalho. Violéncia.
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ABSTRACT

For many years, women have been prevented from having a voice and rights in society. Their
main role was to take care of the home, children, reproduction and to serve their husbands.
However, over the years, women have conquered more and more space in society and
developed their autonomy. For this reason, the female subject has also entered the job market,
obtaining opportunities, occupying spaces and professions that were once exclusive to men.
Although women have gained a greater presence in the labor market, inequality still exists,
when related to different genders, especially prejudice and violence in the workplace. We
understand that these differences are due to a discursive construction with inferiority effects,
often justified by the construction of an image to women, based on the sexist discourse. For this
reason, violence in the workplace is often silenced. In some cases, the victim chooses not to
report, as many are threatened, or end up not reporting for fear of becoming unemployed.
Therefore, what justifies this is that, in many family profiles, women are the head of the family
and support the home. In view of this, according to data from the Ministry of Labor and
Employment (2013), one of the most recurrent violence in the workplace is psychological
harassment. Thus, the objective of this research was to analyze the discourses on violence
against women at work, what are the types of violence that happen in this environment and how
it occurs. From this perspective, our research corpus was constituted from a questionnaire, in
which eight (08) women, from different professions and age groups, made themselves available
to answer the questionnaire, thus collaborating with this research. In this sense, we are
interested in understanding under what what effects of meaning these discourses produce. For
this reason, this research is divided into five (05) chapters, which are: Chapter one (01):
“Theoretical framework - Discourse analysis of the French approach”, in which we discuss the
theoretical framework and some of'its key concepts. In Chapter two (02): “A brief history about
women - a quest for rights”, we made a brief introduction about the trajectory of women in the
Middle Ages, their entry into the job market during the Industrial Revolution, and some
achievements, such the right to vote for women in brazil. In addition, we deal with the
Consolidation of Labor Laws (CLT), which ensure labor rights. On Chapter three (03): “The
forms of violence at work”, we present about some forms of violence that occur in the work
environment. In Chapter four (04): “Field report” we describe in detail how the corpus
constitution process took place. In Chapter five (05): “Analyses”, data analyses were developed.
Regarding the methodology, being of a qualitative nature, we use the one proposed by
Rodrigues (2011), that is, we choose an object, proceed with the cutting of a corpus and, from
that corpus we proceed to the cutting of statements, considering the proposed objectives. Then,
we classified the groups of statements in discourses so that the analyses could be carried out.
Thus, the analysis and development of this research, were based on the theoretical bias of
Discourse Analysis, henceforth (DA), of French approach, of the French theorist and
philosopher, Michel Pécheux (1995, 1997), in addition to theorists such as: Orlandi (2001,
2007, 2012, 2015), Foucault (1986), Rodrigues (2011), Tafarello (2012), Mussalim (2012),
Maingueneau (2013) among others.

Keywords: Discourse. Woman. Work. Violence.
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INTRODUCAO

Por muitos anos a mulher foi impedida de ter acesso a educacdo e ao voto quando
comparada ao homem. Tratada como um objeto, a mulher era condicionada a servir ao homem,
cuidar do lar e dos filhos.

Ainda solteira, a mulher ndo tinha o direito de responder por si mesma. Como ressalta
Miranda, a mulher “quando solteira vivia sob a dominacdo do pai ou do irmdo mais velho, ao
casar-se, 0 pai transmitia todos os seus direitos ao marido, submetendo a mulher a autoridade
deste” (MIRANDA, 2010, p. 5).

Durante a Revolugdo Industrial, a partir da segunda metade do Século XVIII e XIX
(1760-1820/1840) esse quadro comeca a se reverter. Com a expansdo das industrias, aumenta
também a demanda da méo de obra e, a partir dai as mulheres comecam a se manifestar na
sociedade, dando os primeiros passos no mercado de trabalho.

Dessa forma, devido a ambicdo e busca por uma maior geracdo de lucros, muitos
empresarios contratavam mulheres e criangas por salarios baixissimos, tendo como objetivo
reduzir os gastos nas industrias, pois os homens recebiam mais do que mulheres e criancas pelo
trabalho exercido.

Com isso, as mulheres comecam a ingressar no mercado de trabalho, ocupando postos
e cargos que anteriormente eram direcionados apenas ao homem. Assim, a mulher vem
desenvolvendo sua autonomia social e conseguindo aumentar o0 seu espaco na sociedade,
abandonando a posicdo de mera dona de casa e assumindo cargos importantes em empresas e
estruturas hierarquicas menos submissas.

Por outro lado, embora a mulher tenha conquistado um grande espa¢o na sociedade,
ainda existe desigualdade quando nos referimos aos diferentes géneros.

Em razdo disso, muito se ouve sobre os discursos de violéncia de género, bem como de
violéncia doméstica® . No entanto, a mulher convive também com outra violéncia: a violéncia
no local de trabalho.

Apesar de atualmente existirem leis que amparem a mulher, a violéncia no trabalho tem
se tornado cada vez mais recorrente na sociedade, uma vez que, vindas de uma sociedade onde

apenas 0s homens possuiam voz e direitos, uma das causas para explicar a violéncia contra as

! Cerca de R$64 milhdes sdo perdidos em razdo de absenteismo (faltas ao trabalho) causada pela violéncia
doméstica contra as mulheres nas capitais nordestinas. Fonte: PCSVDFMulher — Violéncia doméstica contra a
mulher e o impacto no trabalho (Universidade Federal do Ceard/Instituto Maria da Penha, 2017). Disponivel em
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/violencia-em-dados/linha-do-tempo-dados-da-violencia-contra-as-
mulheres/ >. Acesso em 10 de outubro de 2019.



https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/violencia-em-dados/linha-do-tempo-dados-da-violencia-contra-as-mulheres/
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/violencia-em-dados/linha-do-tempo-dados-da-violencia-contra-as-mulheres/
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mulheres, comecaria por entendermos que, embora as mulheres tenham aumentado seu espaco
na sociedade, ainda vivemos em uma sociedade machista.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego (2013), um dos principais tipos de
violéncia mais recorrentes no ambiente de trabalho é o assedio moral.

A Cartilha de Assédio Moral e Sexual, elaborada pelo Comité Permanente pela
Promocdo da Igualdade de Género e Raca do Senado Federal, aborda sobre o0 assédio moral e
sexual no trabalho. O assédio pode ser cometido por ambos 0s sexos, tanto masculino, quanto
feminino. Entretanto, as mulheres sdo as principais afetadas com essa forma de violéncia no
ambiente de trabalho. O assédio moral atinge empregadas/os, servidores/as, na repeticdo
deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos que expdem 0s
trabalhadores em situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a
personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-los/las
das suas funcdes ou de deteriorar o ambiente de trabalho.?

S6 no ano de 2018, o Ministério Pablico do Trabalho recebeu mais de 300
dendncias de assedio sexual contra a mulher no trabalho. Por consequéncia, o numero de casos
de violéncia por discriminacdo de género sé ndo é maior pelo fato de as vitimas sentirem medo
e vergonha de denunciar, pois muitas chegam a sofrer ameacas. Além disso, muitas delas temem
perder o emprego, uma vez que grande parte sdo responsaveis pelo sustento do lar. Por isso,
acabam optando por ndo denunciar.

Por esse motivo, como um reforco para a justificativa deste trabalho, uma das principais
reivindicacdes dos movimentos feminista e sindical trata sobre a existéncia de relacdes
trabalhistas desiguais entre homens e mulheres. Portanto, buscaremos mostrar que os tipos de
violéncia contra a mulher no local de trabalho, como, por exemplo o assédio moral e sexual,
contribuem para o reforco dessa desigualdade, reforcando esteredtipos constituidos pelo
discurso machista. Logo, interessa-nos compreender como sao produzidos os discursos sobre a
violéncia contra a mulher no trabalho® e que efeitos de sentido esses discursos instauram,
levando em consideragdo a forma de violéncia exercida. Além disso, é através das analises

desses discursos que se pauta a relevancia desta pesquisa.

2 Cartilha de Assédio Moral e Sexual, elaborada pelo O Comité Permanente pela Promogéo da Igualdade de
Género e Raga do Senado Federal, biénio 2017-2019. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-
trabalho>. Acesso em 15 de outubro de 2020.

3 A forma de trabalho do qual nos referimos, desde o titulo, e durante todo o percurso desta pesquisa, refere-se ao
trabalho renumerado.



https://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2018/11/brasil-concentrou-40-dos-feminicidios-da-america-latina-em-2017/
https://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2018/11/constrangida-cantora-claudia-leite-denuncia-assedio-de-silvio-santos/
https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-trabalho
https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-trabalho
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Quanto ao corpus desta pesquisa, foi constituido através de um questionério, composto
por dezoito (18) perguntas referentes aos objetivos propostos na pesquisa, direcionado a oito
(08) mulheres que se disponibilizaram a responder o questionario discursivamente de forma
totalmente voluntéria e pessoal. Assim, o processo de preenchimento do questionario foi
efetuado entre os meses de fevereiro a outubro do ano de 2020, com mulheres de faixa etaria
entre 24 a 62 anos, que residem nos estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias, Sdo
Paulo e Rio Grande do Sul.

Com base nisso, através do questionario respondido, do corpus com o0s discursos
resultantes dos sujeitos que contribuiram com a pesquisa, conduziu-se o recorte dos enunciados.
Logo, o questionario respondido e o recorte dos enunciados sdo o corpus desta pesquisa e
servira de base para procedermos com as analises, pois, como afirma Orlandi, “um dos
primeiros pontos a considerar, se pensarmos a analise, € a constituicdo do corpus.” (ORLANDI,
2015, p. 60).

Com relacéo a distribuicdo dos capitulos, dividimos a presente pesquisa em cinco (05)
partes, sendo elas: Capitulo um (01): “Fundamentagédo tedrica - Analise do Discurso de linha
francesa”. Capitulo dois (02): “Breve historico sobre a mulher — uma busca por direitos”.
Capitulo trés (03): “As formas de violéncia no trabalho”. Capitulo quatro (04): “Relatorio de
campo”. Capitulo cinco (05): “Analises”.

No primeiro capitulo, intitulado como “Fundamentagdo tedrica - Andlise do Discurso
de linha francesa” desenvolvemos a fundamentacdo tedrica e alguns conceitos-chave que
norteiam a nossa pesquisa, baseando-se nos postulados de Michel Pécheux, haja vista que, a
teoria da andlise do discurso francesa tem por finalidade mostrar ao sujeito-leitor, o aporte
tedrico que subsidia as analises.

No segundo capitulo, nomeado “Breve historico sobre a mulher — uma busca por
direitos” realizamos uma breve introducdo sobre a historia da mulher na idade média, seu
ingresso no mercado de trabalho durante a Revolugdo Industrial e algumas conquistas, sendo
uma delas, o direito ao voto no Brasil e sobre a Consolidacéo das Leis de Trabalho (CLT), que
versam sobre os direitos trabalhistas.

No capitulo trés (03), abordamos sobre “As formas de violéncia no trabalho”, tendo em
vista que existem diferentes formas de violéncia contra a mulher, tanto no trabalho, quanto na
sociedade em geral.

No quarto capitulo, denominado “Relatorio de campo” descrevemos detalhadamente
como ocorreram as entrevistas. Cada relatorio esta relacionado ao processo de aplica¢do do

questionario respondido pelas mulheres que aceitaram colaborar com a pesquisa.
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J& no quinto e dltimo capitulo, denominado como “Analises”, desenvolvemos a anélise
dos dados. E neste capitulo que colocamos em prética a teoria da Analise do Discurso francesa,
analisando os discursos a partir do recorte de enunciados.

Portanto, sendo esta pesquisa de natureza qualitativa, sustentamos nossa analise com base
na Andlise do Discurso (doravante AD) de linha francesa, na perspectiva do filésofo francés,
Michel Pécheux (1995, 1997), e também em tedricos como Orlandi (2001, 2007, 2012, 2015),
Foucault (1986), Rodrigues (2011), Tafarello (2012), Mussalim (2012), entre outros.
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OBJETO

O objeto desta pesquisa se constitui através dos discursos das mulheres que responderam

ao questionario.

OBJETIVOS

Obijetivo geral

O objetivo geral desta pesquisa consiste em analisar os discursos sobre a violéncia

contra a mulher no trabalho, e como essa violéncia ocorre.

Objetivos especificos

Os objetivos especificos sdo:

e Analisar os discursos sobre os tipos de violéncia que ocorrem contra a mulher no
trabalho.

e Analisar os discursos que fundamentam a violéncia contra a mulher no trabalho.

e Analisar os discursos que apontem se a violéncia acontece interna ou externamente, ou

seja, cometida por sujeitos provenientes do local de trabalho ou por sujeitos fora dele.

e Analisar os discursos sobre o posicionamento da mulher com relacéo a violéncia.

CORPUS

O corpus desta pesquisa € constituido através de um “questionario”, pois, 0 questionario
¢ uma ferramenta de importante relevancia para os objetivos do analista. Ademais € o
questionario que conduz as informacdes que servirdo como suporte para a pesquisa cientifica,
e é também através do questionario que podemos observar a manifestacdo de sentidos dos
discursos.

Nesse contexto, Rodrigues afirma:

O questionario cria e favorece certa discursividade fluida, mesmo com alguns
aspectos negativos, mas é a propria imposicdo do questionario enquanto objeto de
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pesquisa. Esse espaco de discursividade de uma forma ou de outra possui o seu proprio
que se impde de certa maneira ao analista. Nisto ha uma representagdo positiva do
questionario, quer pela autoridade reconhecida da pesquisa, quer pela representacéo
da instituicdo e do pesquisador, ou ainda pelo fato do questionario abrir um espago
em que o sujeito pudesse expressar algo “caro” de si, se sua representagdo identitaria
que normalmente ndo se tem oportunidade de expressar. (RODRIGUES, 2011, p. 33).

Nesse sentido, através do questionario, é possivel compreender as condicbes de
producdo de sentidos dos discursos concretos, pois, ao enunciar, o sujeito, o faz, naquele
momento, aquilo que acha certo dizer. Assim, o0 questionario é uma das ferramentas que o
analista utiliza, para alcancar os objetivos propostos em sua pesquisa.

Destarte, dos discursos resultantes do questionario, isto é, dos discursos que surgiram
através desse mecanismo é que foram procedidas as analises desta pesquisa.

Segundo Orlandi, é importante definirmos a constituicdo do corpus, quando pensamos
na analise. Logo, de acordo com Orlandi, “a delimitacdo do corpus ndo segue critérios
empiricos (positivistas) mas tedricos”. (ORLANDI, 2015, p. 60). Por isso, quando pensamos
em uma analise, a primeira coisa a se fazer € pensar no corpus, que é de onde advém o objeto
de andlise, pois, a construcao entre o corpus e a analise estdo ligadas diretamente.

Consequentemente, de acordo com Orlandi,

A andlise é um processo que comega pelo préprio estabelecimento do corpus e que se
organiza face a natureza do material e & pergunta (ponto de vista) que o organiza. Dai
a necessidade de que a teoria intervenha a todo momento para “reger” a relagdo do

analista com o seu objeto, com os sentidos, com ele mesmo, com a interpretacdo.
(ORLANDI, 2015, p. 62).

Dessa forma, nosso corpus foi desenvolvido através de um questionario com dezoito
(18) perguntas, para serem respondidos de modo pessoal. Sendo assim, oito (08) mulheres,
aceitaram participar voluntariamente da entrevista, respondendo o questionario de forma
discursiva, contribuindo assim com a pesquisa.

Inicialmente, para que fosse constituido o corpus dessa pesquisa, as entrevistas seriam
realizadas presencialmente. Porém, devido a atual situacdo em que o Brasil e 0 mundo se
encontram, uma pandemia, decorrente da Covid — 19 e de termos que aderir a protocolos de
prevencdo contra a doenca, sendo o distanciamento social uma delas, foi decidido, por meio de
um pedido ao orientador e sua aprovacdo, que o método de aplicacdo do questionario fosse
realizado através do envio do questionario, por e-mail, as voluntarias. Todavia, s6 foi possivel
realizar apenas uma entrevista presencialmente, realizada no dia 03 de fevereiro do ano de 2020,

quando ainda ndo existia casos confirmados da doenca Covid — 19 no Brasil.
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Quanto as demais voluntérias, fora enviado o questionario individualmente, via e-mail,
onde elas dispunham um prazo de trinta (30) dias para responder e reenviar 0 questionario
respondido a pesquisadora. Nesse sentido, o processo de preenchimento do questionario foi
efetuado entre os meses de fevereiro a outubro do ano de 2020, com mulheres de faixa etaria
entre 24 & 62 anos, que residem nos estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias, Sdo
Paulo e Rio Grande do Sul.

Através do questionario respondido, do corpus com os discursos resultantes dos sujeitos
que contribuiram com a pesquisa é que foi possivel realizarmos o recorte dos enunciados. Em
funcéo disso, para prosseguirmos com o recorte dos enunciados, foram utilizadas as letras “E”,
“Q”e“P”. Aletra“E”, corresponde a entrevista, a letra “Q”, corresponde ao nimero da quest&o,
e a letra “P”, corresponde a pagina do material de analise que se encontra o questionario com
as perguntas e as respostas. No total, foram recortados 184 enunciados.

Contudo, a partir do recorte dos enunciados e 0 agrupamento desses enunciados em

discursos, foi possivel proceder com as analises.

METODOLOGIA

Para a linguista e professora Eni de Lourdes Puccinelli Orlandi, toda a Analise do
Discurso dispde uma tipologia. Todavia, sdo os analistas que escolhem, se preferem expor sua
tipologia de pesquisa, que utilizam em suas analises, ou ndo. Por esse motivo, os resultados
ocasionam tanto do desconhecimento da funcéo da tipologia para a analise do discurso, quanto
no desconhecimento dos diferentes critérios que sdo utilizados para determinar diferentes
tipologias. A andlise do discurso ndo possui um método especifico, ou seja, um Unico método
de pesquisa. Isso dependera tanto do tipo de analista, quanto do objeto, para entdo proceder a
um método de analise.

A escolha de uma tipologia é determinada a partir da opinido que o analista tem de
discurso, de sua posi¢cdo mediante ao problema da ideologia, ao modelo de analise que utiliza,
e ao dominio de conhecimento que o analista tem sobre o0 assunto. Sendo assim, o que determina
uma tipologia em qualquer discurso, de acordo com Orlandi é “o objetivo da analise e sua
relagdo com a natureza do texto que € o objeto da analise”. (ORLANDI, 2001, p. 220).

Como enfatiza Orlandi, a analise do discurso tem um discernimento sobre o
funcionamento da analise. Logo, “a analise se faz por etapas que correspondem a tomada em

consideracdo de propriedades do discurso referidas a seu funcionamento [...] o percurso que
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nos faz passar do texto ao discurso, no contato com o corpus, o material empirico”. (ORLANDI,
2015, p. 75).

Como declara Rodrigues, “a Analise do Discurso ndo possui uma metodologia
especifica, um modelo, que permita ou possa apenas enquadrar os dados, nem uma forma de
trabalha-los”. (RODRIGUES, 2006, p. 21).

Por isso, a metodologia aplicada neste trabalho é a apresentada por Rodrigues (2011),
iniciando com a defini¢do do objeto e objetivos, seguido da coleta do corpus e, a partir desse
corpus, proceder ao recorte de enunciados relevantes para a pesquisa. Depois, agrupar 0s
enunciados, classifica-los em discursos e, finalmente, analisar os discursos.

Assim sendo, a presente pesquisa é de natureza qualitativa. Escolhemos um objeto,
definimos o corpus (questionario), procedemos ao recorte de um corpus, € a partir desse corpus
prosseguimos com o recorte dos enunciados. Em seguida, classificamos os grupos de
enunciados em 7 (sete) discursos, para entdo, serem realizadas as analises. Dessa forma, 0s
discursos séo: 1) Discurso de desvalorizacéo e preconceito contra a mulher no trabalho (quando
comparada ao homem); 2) O machismo como causa da violéncia; 3) Discurso sobre 0s tipos de
violéncia no trabalho; 4) Discurso: violéncia externa e interna; 5) Discurso sobre a reacdo da
mulher diante da violéncia; 6) Discurso: assédio moral e sexual; 7) Discurso sobre o grau de
escolaridade.



22

CAPITULO 1

1 FUNDAMENTACAO TEORICA - ANALISE DO DISCURSO DE LINHA
FRANCESA

Neste capitulo, abrimos espaco para abordarmos brevemente sobre a teoria que norteia
a presente pesquisa, além de discorrer sobre alguns de seus conceitos chave.

Por essa razdo, comecemos pela definicdo de Analise de Discurso, a partir do ponto de
vista de Orlandi:

A Analise de Discurso, como seu préprio nome indica, ndo trata da lingua, ndo trata
da gramatica, embora todas essas coisas lhe interessem. Ela trata do discurso [...] O
discurso é assim palavra em movimento, pratica de linguagem: com o estudo do
discurso observa-se 0 homem falando. (ORLANDI, 2015, p. 13).

Nesse sentido, esta pesquisa encontra-se alicercada na Analise do Discurso de linha
francesa, doravante (AD), surgida na Franga na década de 60, concebida pelo filésofo francés
Michel Pécheux, também fundador da Escola Francesa de Anélise de Discurso. Pécheux era
um filésofo que se interessava por questdes acerca do Marxismo, da Psicanalise e da
Epistemologia. Dessa maneira, 0 surgimento da AD tem como principal objetivo representar
novos dispositivos tedricos para as analises de textos.

No final dos anos 70, a professora e linguista Eni de Lurdes Puccinelli Orlandi, foi a
responsavel por introduzir e divulgar a AD no Brasil.

Segundo Orlandi (2015, p. 19), a AD surge nos anos 60 como resultado da articulagao
de trés areas do saber: a Linguistica, o Marxismo e a Psicanalise e que representam uma ruptura
tedrica com o século XIX. A Linguistica de Ferdinand Saussure, define que a lingua nédo é
transparente: Materialidade da lingua. O Marxismo de Karl Marx, aborda que a histéria ndo é
transparente ao homem: Materialidade da historia. E a Psicanélise de Jacques Lacan, apresenta
que o homem néo € transparente nem para si mesmo: Opacidade do sujeito.

Sendo a Anélise do Discurso considerada como um acontecimento importante no final
dos anos 60, foi através dela que muitos linguistas tiveram a oportunidade de investigar a
relacdo entre a lingua e a histéria, fazendo com que esses conceitos tivessem novas
interpretagdes sob a visdo de uma nova teoria.

Destarte, em consonancia com Orlandi € importante destacar que “a Analise de Discurso

ndo trabalha com a lingua enquanto sistema abstrato, mas com a lingua no mundo, com homens
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falando, considerando a producédo de sentidos enquanto parte de suas vidas” [...]. (ORLANDI,
2015, p. 13-14). Ou seja, a AD analisa a lingua em curso, buscando entender os sentidos que o
sujeito produz na sociedade. Seu principal objetivo € explicar como um texto produz sentido.
Por isso, a AD busca entender como, e ndo o que o sujeito quis dizer, produzindo assim,
sentidos.

Desse modo, para um melhor entendimento sobre a AD e seu funcionamento,
explanamos resumidamente, nos topicos a seguir, a respeito das trés épocas da AD, que séo a
AD-1, AD-2 e AD-3 e sobre alguns dos conceitos que compde essa teoria, sendo eles: Discurso,
Sujeito, Sentido, Ideologia, Formacdo Discursiva, Siléncios, Condi¢des de Producéo,

Interdiscurso, Esquecimentos, Parafrase e Polissemia.

1.1  ANALISE AUTOMATICA DO DISCURSO (TRES EPOCAS).

A obra intitulada: “Por uma Andlise Automatica do Discurso: uma introdugéo a obra de
Michel Pécheux”, ([1969]1997), tendo como organizadores Frangoise Gadet e Tony Hak, traz
uma abordagem acerca da Analise Automatica do Discurso (AAD), incluindo as trés épocas da
Anélise Automaética do Discurso, sendo elas a AD-1, AD-2 e AD-3.

A AD-1 estuda a palavra como lugar de inscricdo material. Nessa época temos a
maquinaria discursiva. Logo, Pécheux explana a AD-1 como “a primeira época da analise de
discurso: AD-1 como exploragdo metodoldgica da nogdo de maquinaria discursivo estrutural”.
(PECHEUX, 1997, p. 311). Assim, a AD-1 é representada por uma maquinaria discursiva
autodeterminada e fechada. Ela trabalha com analises que possuam discursos estabilizados. Por
esse motivo, o corpus da AD-1 é considerado como um corpus politico.

Sobre a AD-2, se insere aqui 0 conceito de Formagdo Discursiva (FD). Como ressalta
Pécheux, a AD-2 é “[...] da justaposicdo dos processos discursivos a tematizacdo de seu
entrelagamento desigual”. (PECHEUX, 1997, p. 314). Nessa fase 0 sujeito do discurso é
assujeitado a FD com a qual se identifica. E é a partir dai que comeca o0 processo de transigéo,
sendo a AD-2 ligada ao sentido verbal.

Ja na dltima fase a AD-3, temos o primado do outro sobre 0 mesmo. A partir dessa fase
comeca a se desfazer a maquinaria discursiva, passando para uma maquina discursiva
paradoxal.

Conforme Pécheux, a AD-3 “permite abordar o estudo da constru¢do dos objetos

discursivos e dos acontecimentos, e também dos “pontos de vista” e “lugares enunciativos no
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fio intradiscursivo”. (PECHEUX, 1997, p. 316). Dessa forma, 0 sujeito que se inscreve na AD-

3 é um sujeito heterogéneo e descentrado.

1.2  DISCURSO

O discurso é considerado como um dos principais conceitos da AD, além de ser também
0 seu objeto de estudo. Desse modo, Pécheux define discurso como: “[...] efeitos de sentido os
pontos A e B[...]”. (PECHEUX[1969], 2010, p. 81-2). E a partir do discurso que temos a ligac&o
entre lingua e ideologia. Assim, reafirmando o exposto por Orlandi, “o discurso é o lugar de
observacdo do contato entre a lingua e a ideologia, sendo a materialidade especifica da ideologia
o discurso e a materialidade especifica do discurso, a lingua”. (ORLANDI, 2012, p. 86).

Na AD, Orlandi (2015) justifica que é de grande relevancia destacar o modo de
funcionamento da linguagem. Apesar desse funcionamento néo ser totalmente linguistico, traz
consigo as condi¢cdes de producdo e formacGes discursivas sobre o objeto do discurso em
estudo. E é esse objeto que a AD busca, através de seus estudos e analises, descrever e explicar.

No entanto, ao pensar em discurso, Pécheux se inspira nas ideias do filésofo francés
Paul Michel Foucault. Outrossim, a nocéo de discurso é empregada por Foucault como “Um
conjunto de regras anonimas, historicas, sempre determinadas no tempo e no espaco, que
definiram em uma dada época, e para uma area social, econémica, geografica ou linguistica
dada, as condi¢des de exercicio da fungdo enunciativa” (FOUCAULT, 1986, p. 43). Em suma,
Foucault compreende o discurso “como um conjunto de enunciados na medida em que eles
provém da mesma formagao discursiva”. (FOUCAULT, 1986, p. 43).

Sob a 6tica de Orlandi, “o discurso é assim palavra em movimento pratica de linguagem:
com o estudo do discurso observa-se o homem falando”. (ORLANDI, 2015, p. 13). Em razéo
disso, é através do discurso que podemos entender como a linguagem e a ideologia estdo
relacionadas.

Dessa forma, quando afirmamos que o discurso € um dos conceitos principais da AD,
requer tambeém considerar outros aspectos, tal qual como justifica Tafarello (2012, p. 21),
“colocar o discurso como objeto central significa também considerar alguns aspectos de sua
constituicdo — a ndo- transparéncia da linguagem, a ndo transparéncia dos sentidos, a
constituicdo historica do sujeito e a sua ndo-evidéncia — ou evidencia-lo [...]”. Assim, para
definir o discurso a partir da AD pecheutiana, € imprescindivel que observemos o discurso em

sua incompletude.
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Com relagéo aos tipos de discurso, Orlandi (2015) apresenta diferentes as tipologias de
discursos que séo definidos da seguinte maneira:

Temos entdo o discurso politico, o juridico, o religioso, o jornalistico, o pedagdgico,
0 médico, o cientifico. Com suas variaveis: o terapéutico, o mistico, o didatico, etc.
Também as diferencas entre disciplinas podem estar na base de tipologias: o discurso
histérico, socioldgico, antropolégico, o bioldgico, o da fisica etc. Ha ainda diferencas
relativas a estilos (barroco, renascentista etc), a géneros (narrativa, descricao,
dissertacdo), a subdivises no interior dos ja categorizados (em relacdo ao politico:
neo-liberal, marxista etc) e assim por diante. (ORLANDI, 2015, p. 84).

Nessa perspectiva, a AD, ao explanar sobre as tipologias de discurso, reitera também a
possibilidade de interpretacdo, levando em conta a situacdo em que o discurso se encontra
inserido. Nesse sentido, ainda em conformidade com Orlandi (2015), a AD, ao mesmo tempo
que procura diferenciar um discurso do outro, busca também associar os discursos em sua
totalidade.

Em um outro ponto de vista, Maldidier (2011) aponta o discurso, conforme Pécheux o
compreende, por um lado, por intermédio de um corte fundador elaborado por Saussure, e por
outro lado, através da férmula althusseriana. Nesse seguimento, em concordancia com
Maldidier,

— O conceito de discurso é forjado a partir de uma reflexdo critica sobre o corte
fundador operado por Saussure e ndo sobre sua superagdo. Baseando-se na lingua
(compreendida como sistema no sentido saussuriano), o discurso reformula a fala,
esse “residuo filosofico”, cujas implicagdes subjetivistas trata-se de liquidar. Ele
supBe, segundo a formula althusseriana, uma “mudanga de terreno”, ou seja, a
intervencdo de conceitos exteriores a linguistica. O novo objeto é assim definido — e
essa posicdo jamais se alterara — por uma dupla fundamentacg&o na lingua e na Histdria.
Ele é pensado sob 0 modo de uma ruptura epistemoldgica com a ideologia subjetivista
que reina nas ciéncias sociais e regula a leitura dos textos. (MALDIDIER, 2011, p. 3).

Sendo assim, o discurso € construido historicamente e interpretado, levando em
consideracdo o lugar no qual se inscreve. Por esse motivo, quando falamos, produzimos
discursos e esses discursos se materializam em textos. Mas, esse processo so acontece por meio

da triade: discurso, sujeito e ideologia. Logo, um ndo acontece sem 0 outro.

1.3  SUJEITO

Na concepcdo da Analise do discurso, a definicdo de sujeito é o resultado da ligacéo
entre histdria e ideologia. Dado isso, Orlandi reitera que, “a ideologia interpela o individuo em
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sujeito e este submete-se a lingua significando-se pelo simboélico na historia”. (ORLANDI,
2012, p. 100).

Além disso, como explica Orlandi (2015), o sujeito ndo controla os sentidos como um
todo, pois eles podem ser outros na relagdo com o outro, e nas variacées do tempo e do espaco
em que ocorrem as enunciacgdes, isto €, a partir da posi¢cdo que o sujeito ocupa € que sera
definido o que se pode dizer. Dessa forma, a posi¢éo sujeito é projetada, baseada em um jogo
de imagens.

Dito isso, de acordo com Orlandi:

Ele é sujeito a lingua e a histdria, pois para se constituir, para (se) produzir sentidos
ele é afetado por elas. Ele é assim determinado, pois se ndo sofrer aos efeitos do
simbdlico, ou seja, se ele ndo se submeter a lingua e a histéria, ele ndo se constitui,
ele ndo fala, ndo produz sentidos. (ORLANDI, 2015, p. 46).

Nesse sentido, 0 sujeito carrega um conjunto de representac6es individuais a respeito de
si mesmo, do interlocutor e do assunto abordado. Sobretudo, ndo ha apenas um sujeito, mas
sim, posicOes-sujeito variantes conforme as formacfes discursivas e ideoldgicas em que o
sujeito se conecta.

Sob outra perspectiva, ao pensarmos sobre as variedades de sujeito, consideramos
também as que estdo relacionados as fases da AD, ja mencionados anteriormente, considerando
as definicdes de discurso e, de agora em diante, as de sujeito.

Nesse contexto, na primeira fase, a AD-1 por se tratar de uma maquina discursiva, 0
sujeito ndo poderia ser referenciado como um sujeito falante, ou melhor, como dono do préprio
discurso. O sujeito na 12 fase da AD é concebido como uma posi¢ao que ocupa no espaco social.
Por essa razdo, ressaltando a concepgdo da AD-1, Mussalin afirma que “o sujeito, para a AD-
1, é concebido como sendo assujeitado a maquinaria, ja que esta submetido as regras especificas
que delimitam o discurso que enuncia.” (MUSSALIN, 2012, p. 156). Neste caso, reafirmando
com as palavras de Mussalim, “o sujeito do discurso ocupa um lugar de onde enuncia, e ¢ este
lugar, entendido como a representacdo de tracos de determinado lugar social (o lugar do
professor, do politico, do publicitario, por exemplo). Este € o sujeito da AD1 que determina o
que ele pode ou nao dizer a partir dali”. (MUSSALIM, 2012, p. 156).

Por outro lado, o conceito de sujeito na segundo fase, ou seja, na AD-2, passa por uma
modificacdo. Nesta fase, o sujeito é assujeitado a FD com a qual se identifica. Ele é interpelado

pela ideologia e pelo inconsciente
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Quanto a terceira fase, a AD-3, a concepcéo de sujeito é alterada, configurando assim
“uma nova vertente, bastante atual da Analise do Discurso”. (MUSSALIM, 2012, p. 156).
Destarte, na AD-3 se institui o primado do interdiscurso. Temos aqui um sujeito heterogéneo e

descentrado, tornando- se esse sujeito, diferente do sujeito da AD-1 e AD-2.

1.4  SENTIDO

O sentido é outro conceito considerado como primordial para a AD, pois é através do
sentido que podemos observar o fendmeno discursivo da linguagem, isto é, de entender como
um discurso produz sentido.

Conforme Orlandi, “os sentidos sdo como se constituem, como se formulam e como
circulam (em que meios e de que maneira: escritos em uma faixa, sussurrados como boato,
documento, carta, musica etc.).” (ORLANDI, 2012, p. 12). Logo, é possivel observarmos em
nosso cotidiano, diferentes sentidos produzidos a partir da posicao ideoldgica em que o sujeito
se encontra inserido.

Ainda de acordo com Orlandi (2012), todo sentido dispde de uma interpretacdo. Por
exemplo, a linguagem so é linguagem porque faz sentido e também porque faz parte da historia.
Os sentidos das palavras podem mudar conforme a posicdo em que estdo inseridas e também
daqueles que a produzem.

Na concepcao de Pécheux (1995, p. 160),

O sentido de uma palavra, de uma expresséo, de uma preposi¢ao, etc., ndo existe “em
si mesmo” (isto é, em sua relagdo transparente com a literalidade do significante),
mas, ao contrario, € determinado pelas posi¢Ges ideolégicas que estdo em jogo, no
processo socio-histérico no qual as palavras, expressdes e preposicdes sdo produzidas.

Partindo desse principio, as palavras ndo sdo definidas unicamente por um mesmo
sentido. O sentido de uma palavra vai além do que se defini de imediato, ou seja, em uma
mesma palavra/ expressao é possivel obter diferentes “efeitos de sentidos” (PECHEUX, 1997),
a partir da posicgéo ideologica e das condicGes de produgcdo em que uma determinada palavra é
produzida.

Entretanto, para Mussalim, “o sentido vai se constituindo a medida que se constitui o
proprio discurso”. (...) “o sentido, portanto, ndo é Unico, ja que se d& num espaco de

heterogeneidade, mas é necessariamente demarcado”. (MUSSALIM, 2012, p. 155).
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Assim, os sentidos ndo se esgotam, eles estardo sempre disponiveis para a possibilidade
de diferentes interpretacdes entre 0s que o recebem, pois, 0s sentidos ndo sdo exatos e sim
diferentes. Dessa maneira, n6s produzimos sentidos de acordo com os saberes da FD com a

qual nos identificamos.

1.5 IDEOLOGIA

Para tratar sobre a questdo da ideologia, Pécheux utilizou da interpretacdo de ideologia,
a partir da definicdo de ideologia proposta pelo filésofo Louis Althusser. Neste contexto,
Althusser (1980), escreveu a obra: Aparelhos Ideoldgicos do Estado — AIE, na qual tratou sobre
a questdo da Ideologia. Dessa forma, Althusser (1980), se destaca ao desenvolver uma nova
abordagem sobre a ideologia padréo.

Desse modo, conforme Althusser,

Uma teoria da ideologia geral, na qual a fungéo da ideologia é assegurar a coesdo na
sociedade, da teoria das ideologias especificas, na qual a funcdo geral j& mencionada
é sobredeterminada pela nova fungdo de assegurar a dominacdo de uma classe
(ALTHUSSER, 1980, p. 186).

Do ponto de vista da AD, a ideologia esta inserida no discurso. Nesse sentido, a
materialidade da ideologia € o proprio discurso, pois, como refor¢a Orlandi, “a ideologia se liga
inextricavelmente a interpretacdo enquanto fato fundamental que atesta a relacdo da histéria
com a lingua, na medida em que esta significa”. (ORLANDI, 2015, p. 94).

Pécheux afirma que, “¢ a ideologia que fornece as evidéncias pelas quais “todo mundo
sabe” o que é um soldado, um operario, um patrdo, uma fabrica, uma greve, etc., evidéncias
que fazem com que uma palavra ou um enunciado “queiram dizer o que realmente dizem”.
(PECHEUX, 1995, p. 160).

Em funcdo disso, a AD trabalha a relacdo entre lingua, discurso e ideologia. Dessa
maneira, como refere Orlandi (2015), essa relagdo se da pelo fato de que, “nao ha discurso sem
sujeito e ndo ha sujeito sem ideologia: o individuo € interpelado em sujeito pela ideologia e €
assim que a lingua faz sentido”. (ORLANDI, 2015, p. 15).

Sendo assim, a ideologia esta presente em todos 0s ambitos da sociedade. Por exemplo,
guando debatemos sobre algo, a nossa fala, nossa religido, costumes e entre outros é baseada

em uma ideologia. Logo, a ideologia se materializa nos discursos.
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1.6 FORMACAO DISCURSIVA

A Formacéo Discursiva (FD), como assevera Orlandi (2015, p. 26), de modo geral é o
que determina o que é possivel ou ndo dizer, de acordo com a situacao e posi¢édo ideoldgica no
qual o sujeito se encontra inserido.

Desse modo, comecemos por elucidar o conceito de FD, a partir do filésofo francés

Michel Foucault. Assim sendo, em conformidade com Foucault,

os enunciados, diferentes em sua forma, dispersos no tempo, formam um conjunto
quando se referem a um Unico e mesmo objeto. [...] De modo paradoxal, definir um
conjunto de enunciados no que ele tem de individual consistiria em descrever a
dispersdo desses objetos, apreender todos os intersticios que os separam, medir as
distancias que reinam entre eles - em outras palavras, formular sua lei de reparticéo.
(FOUCAULT, 1986, p. 36-37).

Nesse sentido, para Foucault (1986), o que comprova a unidade de um discurso, ndo é
a sua linearidade formal, sintatica ou semantica, mas algo que seja analogo a uma diversidade
de instancias enunciativas simultaneas.

Sob outro ponto de vista, levando a FD para o campo da AD pecheutiana, onde a FD
ressignificada com base no conceito marxista de formacdo ideoldgica, a definicdo de FD é

determinada por Pécheux da seguinte forma:

Chamaremos, entéo, formacdo discursiva aquilo que, numa formacao ideolégica dada,
isto €, a partir de uma posi¢do dada numa conjuntura dada, determinada pelo estado
da luta de classes, determina o que pode e deve ser dito (articulado sob a forma de
uma arenga, de um sermdo, de um panfleto, de uma exposi¢do, de um programa,
etc.).” (PECHEUX, 1995, p. 160).

Portanto, a Formacao Discursiva (FD) determina, através de uma formacao ideoldgica,
0 que pode e deve ser dito, pois a FD é atravessada ideologicamente pelo/no discurso, € é por
intermédio da FD que € possivel ser definido o que um grupo social pensa e/ou justifica sobre

determinadas tematicas da sociedade.

1.7 OSILENCIO

Em consonancia com Orlandi (2012, p. 44), existem diferentes formas de siléncio. Além
disso, o siléncio também é considerado como uma forma de discurso. Por esse motivo, o

siléncio é fundamental para que haja producgéo de sentidos.
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Neste contexto, por intermédio dos postulados de Orlandi (2007, 2012), discorreremos
sobre as duas formas de siléncio, sendo eles, o siléncio fundador e a politica do siléncio.

No que concerne ao siléncio fundador, Orlandi define-o de duas formas: siléncio
fundador ou fundante, “ele é considerado como o principio de toda a significacdo. Este siléncio
¢ “aquele que é necessario aos sentidos”. (ORLANDI, 2012, p. 128). E ainda, “o siléncio nao ¢é
0 vazio, ou 0 sem-sentido; ao contrario, ele ¢ o indicio de uma instancia significativa”.
(ORLANDI, 2007, p. 68). Deste modo, o siléncio fundador nédo ¢ algo esgotavel, mas sim, “o
siléncio € continuo e ha sempre ainda sentidos a dizer”. (ORLANDI, 2007, p. 70).

Quanto ao segundo siléncio, Politica do Siléncio, este é o siléncio da censura, aquele
que determina o que podemos dizer. A Politica do Siléncio é dividida em duas partes: a primeira
é 0 Siléncio Constitutivo, “que nos indica que para dizer ¢ preciso ndo dizer, em outras palavras,
todo dizer apaga necessariamente outras palavras produzindo um siléncio sobre os outros
sentidos”. (ORLANDI, 2012, p. 128). E a segunda parte é o Siléncio Local, ou Censura, “que
remete propriamente a interdicdo: apagamento de sentidos possiveis, mas proibidos, aquilo que
¢ proibido dizer em uma certa conjuntura” (ORLANDI, 2012, p. 128).

Com base nisso, o siléncio de que Orlandi (2012) aqui expde, ndo € um siléncio vazio e
nem um siléncio fisico, isto é, sem sentido. Ao inves disso, o siléncio abordado, é o siléncio
dos sentidos significativos. Nesse sentido, o siléncio ndo € sé aquele desprovido de fala, ndo

dizer algo é também considerado como uma forma de produzir sentidos.

1.8  CONDICOES DE PRODUCAO

As condi¢des de producdo sdo essenciais para a compreensdo dos sujeitos e a situacao
em que estes estdo inseridos, além de abrangerem o contexto imaginario dos interlocutores.

Por essa razdo, as condi¢des de producdo sdo consideradas como um contexto imediato,
pois, segundo Orlandi, “o contexto imediato ¢ o campus onde a faixa foi colocada, os sujeitos
que a “assinam” (entidades de funciondrios e docentes), 0 momento das eleigdes e o fato do
texto ter sido escrito em uma faixa e ndo em outro suporte material qualquer”. (ORLANDI,
2015, p. 29).

No entanto, se considerarmos as condi¢cdes de producdo a partir do contexto sécio-
historico e ideologico, teremos um sentido amplo. Dessa forma, no que diz respeito ao sentido
amplo, Orlandi ressalta que “o contexto amplo € o que traz para a considerac¢ao dos efeitos de

sentidos elementos que derivam da forma de nossa sociedade, com suas Institui¢des, entre elas
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a Universidade, no modo como elege representantes, como organiza o poder, distribuindo
posicdes de mando e obediéncia”. (ORLANDI, 2015, p. 29).

Para Maldidier, a concep¢ao de condigdes de producido ¢ considerada “como principio
constitutivo dos dados discursivos do corpus”. (MALDIDIER, 2011, p. 3). Além disso, o
conceito de condicbes de producdo é exposto por Maldidier (2011) como um duplo valor,
definido entre: valor teérico e valor operatorio.

Dessa maneira, no que tange a definicao de valor tedrico, segundo Maldidier (2011, p.

4, grifo do autor),

Um valor tedrico, que coloca a determinagao do discurso por seu exterior, operando
assim um deslocamento em relagdo a um ponto de vista sociolinglistico que analisa
as co-variagdes entre dois universos (cf. em Jean Dubois a referéncia da Andlise do
discurso a um duplo modelo, ou seja, linguistico e socioldgico).

Por outro lado, temos “um valor operatério, visto que as condi¢cdes de producao
presidem a selecdo das sequéncias que formam o espaco fechado do corpus. O discurso é um
objeto construido, distinto do objeto empirico, do encaixamento de frases produzido por um
texto ou por um sujeito”. (MALDIDIER, 2011, p. 4).

Contudo, como o sujeito ndo possui uma real visdo sobre as condi¢des de producdo que
perpassam o seu discurso, essas condi¢des se ddo atraves do imaginario. Consequentemente, a
memoria discursiva se estabelece nas condi¢des de produgdo, como também séo as condigdes

de producdo que orientam a construcao/ selecdo do corpus.

1.9 INTERDISCURSO

No que tange as concep¢es de interdiscurso, ou memoria discursiva, Pécheux afirma
que, o interdiscurso é definido pelo atravessamento de um discurso por outros discursos, isto €,
em um conjunto de ideias criadas, mas ja esquecidas que determinam o que dizemos, ou seja,
0 ja dito.

Por conseguinte, como aponta Orlandi,

O dizer ndo é propriedade particular. As palavras ndo sdo sé nossas. Elas significam
pela histéria e pela lingua. O que ¢ dito em outro lugar também significa nas “nossas”
palavras. O sujeito diz, pensa que sabe o que diz, mas ndo tem acesso ou controle
sobre 0 modo pelo qual os sentidos se constituem nele. (...) O fato de que ha um ja-
dito que sustenta a possibilidade mesma de todo dizer, é fundamental para se
compreender o funcionamento do discurso, a sua relacdo com 0s sujeitos e com a
ideologia. (ORLANDI, 2015, p. 30).
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Diante do exposto, vale ressaltar que ndo somos donos do nosso discurso, ou melhor,
ndo existe discurso Unico, uma vez que, o discurso ja estava em desenvolvimento na sociedade,

ou seja, alguém antes, em outro lugar, ja havia falado/dito ou pensado nele anteriormente.

1.10 ESQUECIMENTOS

Consoante Orlandi (2015, p. 34), os esquecimentos refletem aquilo que j& foi dito. Em
outras palavras, aquilo que ja foi dito e esquecido.

Por conseguinte, Pécheux afirma que, “o sujeito se “esquece” das determinagdes que o
colocaram no lugar que ele ocupa — entendamos que, sendo “sempre-ja” sujeito, ele “sempre-
ja” se esqueceu das determinagdes que o constituem como tal.” (PECHEUX, 1995, p. 170).

Dessa forma, ao afirmar que o sujeito esquece dos motivos que o fizeram estar em
determinada situacdo, reforca ainda mais a concepcdo de esquecimento para a AD. Nesse
sentido, existem dois tipos de esquecimentos: 0 esquecimento nimero um e 0 esquecimento
namero dois.

Assim, seguindo a ordem de definicdo dos esquecimentos, Orlandi (2015, p. 33),
pautando-se na nocao forjada por Pécheux, inicia sua definicdo pelo esquecimento nimero dois.
No esquecimento numero dois, mais conhecido por esquecimento da enunciacdo, conforme
Orlandi,

Ao falarmos, o fazemos de uma maneira e ndo de outra, €, ao longo de nosso dizer,
formam-se familias parafrasticas que indicam que o dizer sempre podia ser outro. (...).
Mas este é um esquecimento parcial, semiconsciente e muitas vezes voltamos sobre
ele, recorremos a esta margem de familias parafrasticas, para melhor especificar o que
dizemos. (ORLANDI, 2015, p. 33).

Com relagdo ao esquecimento de nimero um, ou esquecimento ideoldgico, Orlandi diz

que,

(...) ele é da instancia do inconsciente e resulta do modo pelo qual somos afetados pela
ideologia. Por esse esquecimento temos a ilusdo de ser a origem do que dizemos
quando, na realidade, retomamos sentidos preexistentes. Esse esquecimento reflete o
sonho adémico: o de estar na inicial absoluta da linguagem, ser o primeiro homem,
dizendo as primeiras palavras que significariam apenas e exatamente o que queremos.
(ORLANDI, 2015, p. 33).
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Entdo, os discursos sdo instaveis, ou seja, eles mudam de acordo com a posi¢do em que
0 sujeito se encontra. No esquecimento nimero dois temos a familia parafrastica, ou seja,
podemos retornar aquilo que dizemos. Ja no esquecimento de nimero um, sendo o0 sujeito

interpelado pela ideologia, nesse esquecimento prevalece o discurso como origem absoluta.

1.11 PARAFRASE E POLISSEMIA

Para que seja possivel compreender o conceito de Parafrase e Polissemia, é importante
destacar a definicdo que alguns linguistas apontam sobre elas.

Nesse contexto, de acordo com Pécheux, a parafrase faz parte de um processo
discursivo, “o processo discursivo passara a designar o sistema de relagdes de substituigdo,
parafrases, sinonimias, etc, que funcionam entre elementos linguisticos — “significantes” — em
uma formacdo discursiva dada”. (PECHEUX, 1997, p. 161).

Entretanto, Orlandi (2015, p. 34) sobressai que, a parafrase produz efeitos de sentido na
memoria discursiva, ou seja, a parafrase € um retorno ao ja dito na enunciacdo de um discurso
que, inscrito na histéria, proporciona a manifestacdo e o vinculo do dizer no interdiscurso.

Consequentemente, entende-se por parafrase formas diferentes de dizer sobre alguma
coisa (0 mesmo). Assim, como considera Orlandi, “a parafrase representa assim o retorno aos
mesmos espagos do dizer. Produzem-se diferentes formulagdes do mesmo dizer sedimentado”.
(ORLANDI, 2015, p. 34).

Sob outra perspectiva, segundo Charaudeau e Maingueneau (2020, p. 366), “a parafrase
¢ uma relacdo de equivaléncia entre dois enunciados, um deles podendo ser ou ndo a
reformulacédo do outro”.

No que tange a polissemia, esta € definida como a possibilidade de dizer alguma coisa
com sentidos diferentes (o diferente), isto é, um determinado enunciado poder ter variados
sentidos. Por esse motivo, Orlandi declara que, “na polissemia o que temos ¢ deslocamento,
ruptura de processos de significacdo”. (ORLANDI, 2015, p. 34).

Com isso, a paréafrase e a polissemia estéo interligadas, formando um importante papel
na AD. E é através da parafrase e da polissemia que € possivel ter um discernimento de como
a lingua funciona, pois, o sujeito € capaz de percorrer entre a parafrase e a polissemia, durante

uma situacdo parafrastica.
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CAPITULO 2

2 BREVE HISTORICO SOBRE A MULHER - UMA BUSCA POR DIREITOS

Para que fosse possivel discutirmos sobre a violéncia contra a mulher no trabalho, é
imprescindivel considerar que, parte do processo da escrita de uma pesquisa, dispde de alguns
topicos que a embasam, como por exemplo, uma introducéo relacionada ao objeto da pesquisa.
Nesse sentido, sendo os discursos das mulheres o objeto que se inscreve nesta pesquisa, €
apropriado que realizemos uma abordagem historica sobre a mulher.

Em razdo disso, no presente capitulo sera apresentada a historia da mulher durante a
Idade Média. Em seguida, como sucedeu o0 processo de ingresso da mulher, no ambiente de
trabalho durante a Revolucdo Industrial. Logo ap0s, apresentaremos a respeito da conquista do
direito ao voto feminino no Brasil. E por fim, sobre a Consolidagio das Leis de Trabalho (CLT),

que versam sobre os direitos trabalhistas.

21 A MULHER NA IDADE MEDIA

Historicamente, as mulheres ndo possuiam direitos na sociedade. Por esse motivo,
durante o periodo medieval, as mulheres, quando solteiras, exerciam o papel de filhas e ndo
poderiam opinar em questdes familiares, muito menos, ter direito & heranca da familia. A vista
disso, as mulheres sé tinham direito a posse de bens quando se casavam. Entretanto, ainda
assim, os bens eram repassados ao marido.

Partindo desse principio, Miranda (2010), descreve sobre a histéria da mulher em seu
trabalho intitulado: “Homens e Mulheres — A Isonomia Conquistada”, afirmando que, a mulher
“quando solteira vivia sob a dominacdo do pai ou do irmdo mais velho, ao casar-se, 0 pai
transmitia todos os seus direitos ao marido, submetendo a mulher a autoridade deste”.
(MIRANDA, 2010, p. 5).

As mulheres durante esse periodo, tinham como papel principal, serem donas de casa.
Enquanto ainda solteiras, o seu responsavel legal era o pai ou o irmdo mais velho. Porém,
guando se casavam a sua responsabilidade era transferida para o marido. Dessa forma, ao
mesmo tempo que tinham a obrigacao de cuidar do lar, realizar as tarefas domésticas e viver

em funcdo do marido, também possuiam a responsabilidade de cuidar dos filhos.
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Baseado nisso, Campagnoli et al. (2003), no artigo nomeado como: “A mulher, seu
espaco e sua missdo na sociedade. Anélise critica das diferencas entre 0s sexos”, explana que,
gerar filhos era outro dever principal da mulher, sobretudo, se esse filho fosse do sexo
masculino, pois, além de continuar com a linhagem, era primordial para garantir-lhes um lugar
no espaco familiar e também para terem o direito de assumir os negocios da familia.

Ainda de acordo com Campagnoli et al. (2003), além do matriménio e de serem as
responsaveis por cuidar do lar, as mulheres eram, inclusive, educadas para obedecer e jamais
questionar. Por consequéncia, sua educacdo era voltada exclusivamente as atividades
domeésticas e ainda para a habilidade de agradar e satisfazer o marido. Todavia, quando as
mulheres n&o podiam ter filhos, eram abandonadas e vistas com maus olhos perante a sociedade.

Nesse sentido, para terem acesso ao casamento, as mulheres dependiam de um dote.
Mas, muitas familias ndo tinham condicdes de casar suas filhas e por esse motivo, as
encaminhavam para um convento, para que elas pudessem seguir uma vida religiosa.

No que diz respeito ao convento, muito se ouvia dizer sobre a quantidade de mulheres

gue viviam nos conventos. Sendo assim, consoante Macedo (2002):

Quando o valor do dote colocava em perigo a estabilidade do patriménio familiar, a
fim de diminuir o nimero de provaveis casamentos, os pais ou os chefes da casa
enviavam as jovens aos mosteiros para que se tornassem freiras (...) a diminuicao de
solteiras aptas ao matrimonio protegia os bens, ja que ndo haveria necessidade de dota-
las para o casamento. (...) Assim, de todos os lados, os processos de transmissao de
bens determinaram o destino das mulheres. (MACEDO, 2002, p. 22).

Em se tratando do acesso a educacdo, Vrissimtzis (2002, p. 52) cita que as mulheres
tinham acesso a educacdo formal, aprendiam com a mée ou com uma serva atividades
relacionadas ao lar. J& nas familias de classe alta, algumas mulheres aprendiam a ler e escrever.

Quando os maridos se ausentavam do lar, tanto as mulheres da alta nobreza, quanto da
pequena nobreza, eram quem assumiam a posicdo do marido, sendo as responsaveis por
administrar, além do lar, as posses e func¢es do marido.

No que se refere ao ambiente rural, Campagnoli et al. (2003) relata que as mulheres
camponesas tambem dividiam suas tarefas. Além dos afazeres domésticos, ajudavam 0s
maridos nos servi¢os do campo, trabalhavam fora de casa com lavagem de roupas e ainda
trabalhavam no setor de fiagdo do linho e da tecelagem.

Em casas de familias da alta nobreza, as responsaveis por executar 0S Servigos
domeésticos eram as criadas, provenientes das familias pobres, e também escravas que eram

traficadas de outros paises. Nesse sentido, as criadas livres prestavam servicos as familias, mas
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nem sempre recebiam salérios pelo servico, pois algumas trabalhavam nestes lugares para pagar
as dividas familiares.

Quanto as escravas, eram como se fossem um presente dado as senhoras, quando esta
ultima se casava. A escrava era responsavel por acompanhar sua dona, cuidar dos trabalhos
domésticos e também cuidar dos filhos de sua senhora, quando ainda pequenos. Além disso,
muitas escravas foram amas de leite*dos filhos de suas donas, uma vez que a mae natural
encontrava-se impossibilitada de amamenta-lo.

Existem ainda as mulheres que exerceram um importante papel para a economia urbana
e medieval, como artesas e negociantes. Dessa maneira, considerando que as artesas realizavam
0 papel como mae e esposa, por outro lado, ainda conciliavam o trabalho, ndo s6 nas préprias
oficinas da familia, como também na industria téxtil. Destarte, as tarefas de fiacdo da seda,
tecidos de 1a ou chapéus eram realizadas por mulheres. Ademais, estas mulheres trabalhavam
também como bordadeiras e costureiras.

Outro aspecto para ressaltarmos é que, durante o final do século XII, até o final do século
XV, homens que faziam parte da igreja, escreveram textos acerca de valores e modelos
comportamentais para as mulheres daquela época. Por essa razdo, no século XIII, o discurso
religioso caracterizava a mulher a partir de dois modelos, sendo eles, Eva e Maria. Assim, no
primeiro modelo, simbolizada pela figura de Eva, a mulher era vista como um ser maléfico,
como uma mulher pecadora. J& no segundo modelo, a mulher era representada pela imagem de
Maria, como um modelo de perfeicdo e santidade.

Em funcéo disso, entre o fim do século X1V até meados do século XVIII, os discursos
advindos quanto a da imagem feminina, resultaram em discursividades que contribuiram para
que, na idade média, acontecesse de modo generalizado, um fenémeno de repressao as mulheres
que ficou conhecido como a "caca as bruxas".

Desse modo, de acordo com Muraro (2002), durante o periodo de "caca as bruxas",
estima-se que 85% das pessoas assassinadas eram mulheres. Nesse sentido, para que fosse
possivel entender em que proporgdes se deu a tragedia durante o periodo de "caca as bruxas”,

Muraro (2002), reitera que:

O epicentro das execugdes das bruxas foi 0 Santo Império (...), as execugdes tiveram
inicio na Austria. O sudoeste da Alemanha e a Baviera foram responsaveis por mais
de trés mil e quinhentas execug¢des cada. Na Poldnia, a segunda area mais afligida por
este flagelo, grande nimero de ‘feiticeiras’ foi queimado entre 1675 e 1720, muito
depois que a caca as bruxas havia terminado no resto da Europa. Em algumas cidades

4 De acordo com o Dicionario Houaiss de Lingua Portuguesa (2009), o termo “ama de leite” refere-se a mulher
gue amamenta crianca alheia; ama de leite, criadeira.



37

alemas, seiscentas bruxas eram executadas em apenas um ano; na area de Wurtburg,
novecentas num Unico ano; em Como (Italia), mil; em Toulouse (Franca),
quatrocentas num Unico dia. Na diocese de Trier, 1585, duas aldeias foram deixadas
apenas com uma moradora mulher cada uma. (...) Em Londres, um escocés confessou
que ele sozinho havia sido responsavel pela morte de 229 mulheres, por cada uma das
quais havia recebido vinte e um shillings. (...) Estimativa do nimero de pessoas mortas
na fogueira vai de pouco mais de cem mil a nove milhGes. (MURARO, 2002, p. 111,
grifos do autor).

Assim sendo, durante a Idade Média, embora em determinadas situagdes a mulher tenha
tido uma pequena, mas, significativa participacdo na sociedade, a mulher ainda era vista como
um ser fragil, dependente e inferior ao homem. Consequentemente, essas justificativas a
respeito da mulher, favoreceram para afastarem a presenca feminina das atividades da
sociedade, como por exemplo, de organizacgdes politicas e religiosas.

22 O INGRESSO FEMININO NO TRABALHO DURANTE A REVOLUCAO
INDUSTRIAL

A mulher, por muitos anos, foi privada de exercer seus direitos na sociedade. Em vista
disso, a mulher ndo tinha direito ao voto, ao estudo e nem de ocupar uma vaga no mercado de
trabalho.

Entretanto, esse quadro comeca a reverter-se a partir da segunda metade do Século
XVIII e XIX (1760-1820/1840), com a Revolucdo Industrial®, dado que, com a expanséo das
industrias, expandiam-se também a demanda por trabalhadores e, é a partir dai que as mulheres
comecam a manifestar sua figura, assumindo seu papel de sujeito, dando 0s primeiros passos
no mercado de trabalho e na sociedade.

Partindo desse principio, Gabriella Pereira Barreto, em seu artigo: “A evolucao historica
do Direito das mulheres®, aborda sobre alguns acontecimentos histdricos e direitos das
mulheres, sendo um dos subtemas abordados a “Revolucéo Industrial”. Dessa forma, conforme
Barreto (2016)’, durante a Revolucdo Industrial as atividades relacionadas a producio de

produtos e mercadorias eram totalmente manuais. Além disso, as maquinas utilizadas no setor

5> Resumo sobre a Revolugéo Industrial, disponivel em:
<https://www.sohistoria.com.br/resumos/revolucaoindustrial. php#:~:text=A%20Revolu%C3%A7%C3%A30%2
Qindustrial%20f0i%20um,com%200%20us0%20das%20m%C3%Alguinas. Acesso em 10 de outubro de 2020.
& Artigo disponivel em <https://gabipbarreto.jusbrasil.com.br/artigos/395863079/a-evolucao-historica-do-direito-
das-mulheres>. Acesso em 14 de margo de 2021.

7 Artigo disponivel em <https://gabipbarreto.jusbrasil.com.br/artigos/395863079/a-evolucao-historica-do-direito-
das-mulheres>. Acesso em 14 de marco de 2021.
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de tecelagem eram simples e em pequenas quantidades, impossibilitando assim, a producéo dos
produtos em larga escala.

Nesse sentido, para que as fabricas pudessem produzir em maiores proporcoes, era
necessario que os trabalhadores artesdos se organizassem, dividindo-se em grupos, para que
fosse possivel realizar todo o processo manualmente. Todavia, com a chegada da Revolugéo
Industrial, evadiu-se parte da producdo manual. A partir dai, os trabalhadores foram
desarticulados de quase todo o processo de producao, visto que, diante desse periodo, o patrdo
era quem controlava toda a atividade dos trabalhadores.

A Revolugdo Industrial surgi com o objetivo de substituir o trabalho artesanal nas
fabricas, introduzindo maquinas industriais como mé&o-de-obra, utilizando do sistema
capitalista para fortalecer os lucros e, consequentemente, precarias condi¢oes de trabalho.

Com base nisso, devido a ambicdo e busca por uma maior geracdo de lucros, muitos
empresarios contratavam mulheres e criangas com salérios baixissimos, tendo como intuito,
reduzir os gastos nas industrias, uma vez que, 0os homens recebiam mais do que mulheres e
criancas pelo trabalho exercido. Assim, as mulheres eram, em grande maioria, as que ocupavam
um maior espaco nas industrias.

Com relacdo ao perfil das mulheres contratadas para trabalhar nas inddstrias e as
condigdes de trabalho, Davis afirma que, “as primeiras jovens operarias [“mil girls”’] haviam
sido recrutadas nas familias de agricultores locais. Em busca de lucro, os proprietarios das
industrias apresentavam a vida nas fabricas como um preltdio atraente e instrutivo para o
casamento”. (DAVIS, 2016, p. 64). Desse modo, em alguns casos, além de trabalharem em
condigBes precarias e absurdas, o ambiente de trabalho e as atividades que seriam exercidas
seriam, de acordo com Davis (2016, p. 65) como uma “escola de boas maneiras”.

Quanto as condicdes e jornadas de trabalho, Davis ressalta que as mulheres tinham
“jornadas inacreditavelmente longas — doze, catorze e até dezesseis horas por dia -, condi¢des
de trabalho atrozes, alojamentos desumanamente lotados”. (DAVIS, 2016, p. 65). Assim,
consoante com Wertheimer (1977, p. 66):

Tao pouco tempo para as refeicdes — meia hora para o almogo — que as mulheres
corriam varios quarteirdes de tecelagem quente e Umida até seu alojamento, engoliam
a principal refeicéo do dia e corriam de volta a fabrica com medo de serem multadas
por atraso. No inverno elas nem sequer ousavam desabotoar o0s casacos e
frequentemente comiam sem tira-los. Era a estacdo da pneumonia. No verdo, comida
estragada e higiene precaria provocavam disenteria. A tuberculose as acompanhava
em todas as estacdes. (apud DAVIS, 2016, p. 65).
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Durante esse periodo, Barreto (2016)% enfatiza que, as mulheres eram as mais
contratadas nas inddstrias em virtude de receberem menores salarios, se comparadas aos
salarios dos homens. Por esse motivo, a taxa de desemprego masculina era elevada, haja vista
que, 0 homem, para ndo ficar sem sustento, se submetia a qualquer tipo de trabalho. Todavia,
as condigdes de trabalho eram precérias para ambos 0s sexos.

Partindo dessa perspectiva, durante esse periodo, os trabalhadores exerciam sua fungéo
sob péssimas condicdes de trabalho, com jornadas de trabalho exorbitantes, muitas vezes sem
direito a alimentacdo e eram ainda considerados como negligentes, por seus patrbes, se
atrasassem na produtividade do servico. Diante disso, ao tentarem buscar por melhorias de vida
e melhores condi¢des de trabalho nas industrias, alguns trabalhadores comecaram a sabotar as
maquinas de servico, ficando conhecidos como “os quebradores de maquinas™®.

No que tange aos trabalhadores rurais, segundo Barreto (2016)°, foi também durante a
Revolucdo Industrial que muitos camponeses abandonaram suas casas na zona rural e foram
para as cidades em busca de melhores condic6es de vida. Como consequéncia, os trabalhadores
rurais passaram a viver em um ambiente completamente insalubre e com alta taxa de risco. Por
esse motivo, a migracdo de trabalhadores para as cidades foi constante.

Com o crescimento populacional nas cidades, aumentaram a procura por emprego e
também o numero de empregados nas industrias. Consequentemente, 0 aumento de doencas e
acidentes de trabalhos, resultantes das condi¢des precérias de trabalho nas fabricas, também se
ampliaram, haja vista que ndo existiam leis que amparassem o trabalhador contra os acidentes
de trabalho.

Barreto (2016)* afirma ainda que, com o crescimento da producdo de mercadorias
foram surgindo novos procedimentos e técnicas de trabalho nas inddstrias. Uma delas, sendo
considerada como uma das mais importantes, foi a fonte de energia produzida pelo vapor. Como
efeito disso, as mercadorias poderiam ser produzidas mais rapidamente e assim, 0S precos
dessas mercadorias reduziam para o consumidor. Dessa maneira, as maquinas foram

gradativamente substituindo a méao-de-obra do trabalhador, ocasionando uma intensa crise na

8 Artigo disponivel em <https://gabipbarreto.jusbrasil.com.br/artigos/395863079/a-evolucao-historica-do-direito-
das-mulheres>. Acesso em 14 de marco de 2021.

® Resumo sobre a Revolugéo Industrial, disponivel em
<https://www.sohistoria.com.br/resumos/revolucaoindustrial. php#:~:text=A%20Revolu%C3%A7%C3%A30%2
Oindustrial%20f0i%20um,com%200%20us0%20das%20m%C3%Alguinas>. Acesso em 10 de outubro de 2020.
10 Artigo disponivel em <https://gabipbarreto.jusbrasil.com.br/artigos/395863079/a-evolucao-historica-do-
direito-das-mulheres>. Acesso em 14 de marco de 2021.

11 Artigo disponivel em <https://gabipbarreto.jusbrasil.com.br/artigos/395863079/a-evolucao-historica-do-
direito-das-mulheres>. Acesso em 14 de marco de 2021.
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sociedade. A partir de entdo, comecaram a surgir leis que garantiam aos trabalhadores direitos
trabalhistas.

No decorrer dos anos, apesar de grandes manifestacfes em torno das causas feministas
pela luta de direitos iguais entre os géneros, as mulheres por muito tempo tiveram cargos e
salarios inferiores aos homens. Essa diferenca, ainda que tenha diminuido, persiste.

Portanto, a presenga feminina no mercado de trabalho tem se ampliado
progressivamente. Ainda que em cargos pequenos, a mulher estd cada vez mais presente no
mercado de trabalho, ocupando cargos e profissdes que antes eram especificos apenas ao
homem. Por isso, diante das lutas e conquistas realizadas pelas mulheres ao longo dos séculos,
atualmente temos mulheres médicas, advogadas, engenheiras, agrénomas, mestras de

construcdo, motoristas de caminhdo, vereadoras, presidentas e vice - presidentas da Republica.

2.3 A CONSOLIDACAO DAS LEIS DE TRABALHO (CLT)

Os debates acerca de direitos trabalhistas e as a¢fes para que esses direitos fossem
efetivados, surgem a partir de greves e revoltas sociais por parte de trabalhadores que, devido
as condicdes de trabalho e salarios precarios, se manifestam, reivindicando por melhores
condicdes de trabalho.

No Brasil, as normas de protecdo ao trabalhador surgem no final do século XIX,
comecando no ano de 1891, com o Decreto n° 1.313 que regulamenta o trabalho de menores e,
posteriormente, em 1903 inicia-se a lei de sindicalizacéo rural.

Em 1917, o politico e escritor brasileiro, Mauricio de Lacerda, propds a formacéo de
um Caodigo do Trabalho. Entéo, no ano seguinte, em 1918, foi criado o Departamento Nacional
do Trabalho. Dessa forma, em 1923, foi criado e introduzido no Ministério da Agricultura,
IndUstria e Comércio, o Conselho Nacional do Trabalho.?

Alguns anos depois, no dia 26 de novembro de 1930, foi criado, por intermédio do
Decreto n° 19.433, o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. O objetivo do Ministério
do Trabalho, de acordo com o Art. 2° é: “Este Ministério terd a seu cargo o estudo e despacho

de todos os assuntos relativos ao trabalho, indUstria e comércio”. 12

12 A criagdo da CLT. Disponivel em: <https://trt-24.jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-criacao-da-
clt> Acesso em 15 de marco de 2021.

13 Decreto n° 19.433, de 26 de novembro de 1930. Disponivel em:
<https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-19433-26-novembro-1930-517354-
publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em 15 de marco de 2021.
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Outro momento importante a ser mencionado, foi a criagdo da justica trabalhista no
Brasil, incluida na Constituicdo de 1934, que garantia direitos aos trabalhadores. Todavia, a
Justica do Trabalho sé foi consolidada em 1940, com o Decreto N° 6.596. Sendo assim, a Justica
do Trabalho apresentava como funcdo, solucionar os conflitos entre empregadores e
empregados.

Em janeiro de 1942, o entdo presidente da republica, Getulio Vargas e o ministro do
trabalho, Alexandre Marcondes Filho, debateram sobre a necessidade da existéncia de leis
trabalhistas. Por esse motivo, inicialmente existiu o interesse de criar a Consolidacdo das Leis
do Trabalho e da Previdéncia Social.

Nesse contexto, para compor o quadro de elaboracdo da Consolidacdo das Leis de
Trabalho, foram convidados os juristas José de Segadas Viana, Oscar Saraiva, Luis Augusto
Rego Monteiro, Dorval Lacerda Marcondes e Arnaldo Lopes Suissekind.4

No dia 05 de novembro de 1942, foi encaminhado ao Ministro do Trabalho, o
anteprojeto da Consolidacdo das Leis de Trabalho, sendo o relatério redigido pelo
institucionalista, Rego Monteiro, que fazia parte dos trabalhos da Comissdo. Em seguida, o
mesmo relatorio foi enviado quatro dias depois para ser avaliado pelo presidente da republica,
Getdlio Vargas.

Ao outorgar o anteprojeto, no dia 05 de janeiro de 1943, Getllio Vargas instituiu aos
membros da comissdo para averiguarem as propostas enviadas para o projeto e, posteriormente,
que fosse elaborado o projeto final. Como resultado, segundo Cezar (2008), no dia 31 de marco
de 1943, foi entregue, pela comissdo “o projeto final ao Ministro com Exposicdo de Motivos
redigida pelo Procurador Rego Monteiro, que a presidiu”. (CEZAR, 2008, p. 19).

Nesse sentido, no dia 1° de maio de 1943, foi aprovada a Consolidacdo das Leis de
Trabalho (CLT), através do Decreto - Lei N° 5452, Entretanto, a CLT s6 foi publicada no
Diéario Oficial no dia 09 de agosto de 1943. Porém, a CLT s6 passa a ter vigéncia trés meses
depois, no dia 10 de novembro de 1943. O atraso na publicacdo oficial da CLT foi, em
conformidade com Cezar (2008), “motivado pela necessidade de serem prestados diversos
esclarecimentos pelo Presidente da Republica ponderagdes e criticas que Ihe foram enderecadas
por associagdes e por um Ministro de Estado”. (CEZAR, 2008, p. 19).

Deste modo, a CLT foi criada com o objetivo de regulamentar as relagdes trabalhistas
tanto individuais, quanto coletivas, nos trabalhos urbanos e rurais, e 0s seus focos principais

ligados ao trabalho séo: Registro do Trabalhador/Carteira de Trabalho; Jornada de Trabalho;

14 A criagdo da CLT. Disponivel em: <https://trt-24.jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-criacao-da-
clt>. Acesso em 15 de margo de 2021.
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Periodo de Descanso; Férias; Medicina do Trabalho; Categorias Especiais de Trabalhadores;
Protecdo do Trabalho da Mulher; Contratos Individuais de Trabalho; Organizagdo Sindical;
Convengdes Coletivas; Fiscalizagdo; e Justica do Trabalho e Processo Trabalhista.'®

Assim sendo, embora tenha passado por diversas alteracGes desde a sua criacao, tendo
em vista a adaptacdo do texto, no decorrer dos anos e se adequando as mudancas da sociedade,
a CLT continua sendo um dos principais instrumentos que regularizam as relagdes de trabalho

e asseguram direitos aos trabalhadores.

24  ODIREITO AO VOTO FEMININO NO BRASIL

A trajetoria da conquista pelo direito ao voto feminino se diferencia de um pais para o
outro e s6 foi possivel através de inimeros desafios e debates para se tornar no que é atualmente.
Por esse motivo, veremos a seguir como se concretizou o direito ao voto feminino no Brasil.

Segundo a historiadora Teresa Cristina de Novaes Marques, em sua obra intitulada
como: “O voto feminino no Brasil”, em abril de 1879, a Camara dos Deputados discute um
projeto de reforma do sistema eleitoral, onde, deputados defendiam o direito ao voto feminino,
bem como, o direito ao voto de ndo catdlicos. Contudo, somente no ano seguinte, em 1980, o
senador do estado da Bahia, José Antdnio Saraiva, implementa um projeto de reforma da
legislagdo eleitoral que ficou conhecido como a Lei Saraiva, resultando no Decreto n.° 3.029,
de 9 de janeiro de 1881.

Nesse sentido, a respeito da nova reforma, mais conhecida como a Lei Saraiva, Marques

declara que:

O efeito imediato foi a redugdo do ndmero de votantes, resultado do maior rigor no
sistema de qualificacdo em termos de renda e de instrucéo, além da institui¢do do voto
facultativo. Entre as medidas propostas estava o reconhecimento de titulos cientificos,
diplomas de medicina, direito ou odontologia, por exemplo, como comprovante da
qualificacdo educacional do eleitor. (MARQUES, 2019, p. 58).

Com a nova reforma, as mulheres que possuiam diplomas cientificos, disporiam o
direito de votar. Dessa forma, de acordo com o art. 4.° da Lei Saraiva, que diz: “Sao
considerados como tendo renda legal, independentemente de prova: [...] X — os habilitados com

diplomas cientificos ou literarios de qualquer faculdade, academia, escola ou instituto nacional

15 A Consolidagao das Leis de trabalhos — CLT. Disponivel em:
<http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.ntm>. Acesso em 20 de marco de 2021.
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ou estrangeiro, legalmente reconhecidos”. (BRASIL, 1881, p. 1, 3, apud, MARQUES, 2019, p.
59), a dentista galcha Isabel de Souza Mattos, obteve o registro como eleitora no ano de 1887.
Todavia, quando teria a primeira oportunidade de exercer seu direito, durante as elei¢des para
a Assembleia Constituinte, em 1890, “Isabel procurou a junta eleitoral com o documento de
registro de eleitora emitido em 1887, mas o presidente da Mesa nédo permitiu que ela votasse”.
(MARQUES, 2019, p. 59-60), julgando o seu registro como improcedente.

Diante do ocorrido, outras mulheres como: professoras, farmacéuticas, escritoras
dentistas, entre outras, buscavam pelo direito de votar. Uma delas era a professora, Josefina
Alvares de Azevedo, que em dezembro de 1888, na cidade de S&o Paulo, inaugura o jornal
sufragista, voltado a luta por igualdade e direito ao voto, nomeado como: “A Familia”.

Em 1889, Josefina muda-se para a cidade de Rio de Janeiro, tendo a participacdo e
colaboracdo de vaérias sufragistas, no jornal “A Familia”, principalmente das escritoras Julia
Lopes de Almeida e Inés Sabino. Assim, segundo Marques, “juntas, as colaboradoras do A
Familia, promoveram campanha pelo sufragio feminino durante os trabalhos da Constituinte e
nos anos seguintes”. (MARQUES, 2019, p. 60).

Anos mais tarde, em 17 de dezembro de 1910, a professora Leolinda reuniu um grupo
de mulheres para registrar em cartério uma agremiacdo politica nomeada como Partido
Republicano Feminino (PRF), em que o intuito era defender o sufragio feminino e emancipar a
mulher de todas as formas de exploracdo. Com isso, “a organizag¢ao passou a representar as
sufragistas em audiéncias publicas, em passeatas pelas ruas e em representa¢ées encaminhadas
ao Legislativo”. (MARQUES, 2019, p. 80).

Ja em fevereiro de 1917, Leolinda, organizou um carro alegérico chamado: “O Voto
Feminino”. Por outro lado, no més de junho do mesmo ano, o deputado Mauricio de Lacerda,
apresentou um projeto de lei que alterava a legislacéo eleitoral, acrescentando o direito ao voto
para as mulheres e reformulava os critérios de alistamento eleitoral. No entanto, a Comissao de
Constituicdo e Justica, considerando como inconstitucional o projeto do deputado, mandou
arquiva-lo.

Quanto a Federacgéo Brasileira pelo Progresso Feminino (FBPF), criada em agosto de
1922, segundo Marques (2019), Bertha Lutz,

Uniu-se a Jerdbnima Mesquita (cujo pai fora bardo), a Maria Eugénia Celso (cujo avd
fora conde), a advogada Mirtes Campos (a primeira a atuar em jdris no Brasil), a
professora Maria Lacerda de Moura, a engenheira Carmen Portinho e a escritora Stella
Duval para criar a Liga para a Emancipacdo Intelectual da Mulher, no Rio de Janeiro.
Em agosto de 1922, as ativistas reformulam os propésitos da entidade, que passa a se
chamar Federacdo Brasileira pelo Progresso Feminino (FBPF), nome desde entdo
associado ao feminismo no Brasil. (MARQUES, 2019, p. 91).
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Vale ressaltar que foram criados grupos de movimentos feministas em varios paises,
inclusive no Brasil, onde as mulheres reivindicavam pelos seus direitos. Dessa maneira, para
terem direito ao voto, fora criado um movimento denominado como o “sufragio feminino”.
Nesse caso, como Maria Bernadete Miranda reitera, o sufragio feminino “foi um movimento
social, politico e econémico de reforma, com o objetivo de estender o direito de votar as
mulheres. Participaram do sufragio feminino, mulheres e homens, denominados sufragistas”.
(MIRANDA, 2010, p. 8).

No Brasil, o primeiro local a conceder o voto feminino foi o estado de Rio Grande do
Norte, em 1927, onde disputavam o titulo de primeira eleitora, as professoras, Celina Guimaraes
Viana e Julia Barbosa. Entretanto, em uma primeira eleicdo realizada, na qual, as mulheres
puderam exercer o direito ao voto, “seus votos foram anulados por decisao da Comissao de
Poderes do Senado Federal, em 1928, sob a alegacdo de que era necessario uma lei especial a
respeito”1®.

Neste contexto, outras mulheres tentaram se alistar para receber o direito ao voto. Uma
delas foi a advogada, Diva Nolf Nazario, que, ao tentar se alistar, teve o seu pedido negado pelo
juiz. Por essa razdo, Diva Nazario, publicou em 1923, a obra: “Voto feminino e feminismo: um
ano de feminismo entre n6s”, em que defendia o direito a igualdade assegurada entre homens e
mulheres. Outra mulher que tentou se alistar foi a advogada paulista, Adalzira Bittencourt,
apresentando seu pedido de alistamento em fevereiro de 1929. Porém, mais uma vez, 0 juiz
impediu a solicitacdo de Adalzira.

Consoante o site do TSE (Tribunal Superior Eleitoral), em 1929 foi eleita a primeira
mulher prefeita do Brasil e da América Latina, Luiza Alzira Soriano Teixeira, mais conhecida
como Alzira Soriano, que, aos 32 anos de idade disputou o cargo na cidade de Lajes, no interior
do estado do Rio Grande do Norte. Porém, somente no dia 24 de fevereiro de 1932, o entéo
presidente da republica, Getulio Vargas, assinou a lei que permitia o direito ao voto feminino.
Assim, no ano seguinte, em 1933, as brasileiras puderam exercer seu direito, podendo escolher
e votar em seus candidatos. Nao obstante, o voto ainda era considerado como facultativo.

Partindo desse principio, com o declinio da era Vargas, em 1945 o pais retorna a

democracia e, por esse motivo, é elaborado uma nova Constituicdo. A vista disso, no dia 18 de

16 A conquista do direito ao voto feminino. Disponivel em: <http://www.politize.com.br/conquista-do-direito-ao-
voto-feminino/>. Publicado por Marcela Tosi. Acesso em 25 de abril de 2021.
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setembro de 1946, torna-se obrigatorio o direito de votar para homens e mulheres no Brasil,
desde que ambos sejam alfabetizados.

Anos mais tarde, em 1996, finalmente a mulher deixa de apenas exercer seu direito ao
voto, mas também, ter sua presenca autorizada e obrigatdria para poder se candidatar a cargos
politicos. Nesse sentido, fica determinado pelo Congresso Nacional, um sistema de cotas na
Legislacdo Eleitoral, no qual, se torna obrigatério dispor de no minimo 20%, a presenca de
mulheres em partidos politicos.
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CAPITULO 3

3 AS FORMAS DE VIOLENCIA NO TRABALHO

De acordo com o Dicionario Online Brasileiro da Lingua Portuguesa — MICHAELIS, a
palavra violéncia, é definida como: “1. Qualidade ou caracteristica de violento. 2 Ato de
crueldade. 3 Emprego de meios violentos. 4 Fdria repentinal””. Além disso, a palavra violéncia
se origina do Latim violentia'®. Todavia, sua origem esta relacionada com o termo violagao*®.

A violéncia contra a Mulher é recorrente, tanto em espagos publicos, privados e
principalmente no lar, como é o caso da violéncia doméstica.

Entretanto, outro tipo de violéncia contra a mulher muito presente, é a violéncia no
ambiente de trabalho. Desse modo, tendo em vista que, atualmente, existem leis de protecdo a
mulher, esses tipos de violéncia tém aumentado e se tornado cada vez mais frequente na
sociedade.

Em uma pesquisa realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em 2013, um dos
principais tipos de violéncia mais recorrentes no ambiente de trabalho é o assédio moral e
sexual.

Nessa perspectiva, é considerado como violéncia no trabalho qualquer acdo, incidente
ou comportamento que esteja fora dos padrdes aceitaveis como normal, no ambiente de
trabalho?.

Segundo o Ministério Publico do Trabalho (MPT), s6 no ano de 2018, foram efetuadas
mais de 300 denuncias de assédio sexual contra a mulher no trabalho. Por consequéncia, o
namero de casos de violéncia por discriminacao de género sé ndo € maior pelo fato de as vitimas
sentirem medo e vergonha, pois muitas chegam a sofrer ameacas. Além disso, muitas delas
temem perder o emprego, uma vez gue, grande parte é responsavel pelo sustento do lar. Por
isso, acabam optando por ndo denunciar.

Nesse sentido, as consequéncias fisicas e psicoldgicas em decorréncia da violéncia nos
locais de trabalho sdo inimeras e visiveis e, além de prejudicar quem as sofre, interfere também

no rendimento e nas relagGes de trabalho, prejudicando até mesmo os empregadores.

7 Dicionario Michaelis. Violéncia. Portal Uol. Disponivel em: <https://michaelis.uol.com.br/moderno-
portugues/busca/portugues-brasileiro/violencia/>. Acesso em 20 de maio de 2021.

18 \VVeeméncia, impetuosidade.

18 Do latim, violare.

20 Violéncia no ambiente de trabalho — Como reconhecer e prevenir. Disponivel em: <
https://sobef.com.br/violencia-no-ambiente-de-trabalho-como-reconhecer-e-prevenir/>. Acesso em 22 de maio
de 2021.
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Partindo desse principio, no presente capitulo, serdo mencionadas as formas de
violéncia, como por exemplo: o assédio moral e sexual, que ocorrem no ambiente de trabalho

e quais sdo as causas e medidas de prevencao, diante da violéncia.

3.1 ASSEDIO MORAL

O assédio moral ou violéncia psicoldgica, ainda que seja uma tematica presente na
sociedade, muitos ainda o desconhecem ou dispdem de uma compreensdo parcial ou
equivocada sobre 0 que ou 0 que venha a ser 0 assédio moral. Por esse motivo, utilizamos o
presente subtitulo para relatarmos o que vem a ser o assédio moral, citando exemplos e possiveis
causas e consequéncias de situagBes que caracterizam essa forma de violéncia. Além disso, sdo
expostas medidas de prevencdo e combate ao assédio moral, de modo que venha a favorecer
um ambiente de trabalho mais saudavel e positivo.

Partindo desse principio, de acordo com a cartilha intitulada: “Assédio moral e sexual
no trabalho” (2017-2019), elaborada pelo Comité Permanente pela Promocéo da Igualdade de

Género e Raga do Senado Federal, denomina-se assédio moral (2017, p. 7):

a repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos que
expdem ofs servidor/a, o/a empregado/a ou o/a estagiario/a, ou ainda, o grupo de
servidores/as ou empregados/as, a situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes
de Ihes causar ofensa a personalidade, & dignidade ou a integridade psiquica ou fisica,
com o objetivo de exclui-los/las das suas fungdes ou de deteriorar o ambiente de
trabalho.

O assédio moral pode vitimizar ambos os sexos, masculino e feminino, em todas as
racas e etnias, e podem ser exercidos tanto por homens, quanto por mulheres. Entretanto, as
mulheres sdo as principais vitimas de assédio moral, principalmente as mulheres negras, e,
especialmente, as que estdo em cargos de menor poder. Ademais, as mulheres que se tornam
maes, por exemplo, também séo alvos do assédio moral, tanto por serem subestimadas quando
estdo gravidas, quanto ao retornarem da licenca-maternidade, passando pela readaptagdo de sua
funcdo e vivenciando cobrancas desconfiadas. Além disso, sdo também alvos do assédio moral,

a comunidade LGBTI+, pessoas doentes e acidentadas e PcDs (Pessoas com Deficiéncia)?!.

21 Cartilha sobre o assédio moral e sexual no trabalho. Disponivel em:
<https://www12.senado.leq.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-
trabalho>. Acesso em 20 de maio de 2021.
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Com relagdo as formas de assédio moral, a Cartilha sobre o “Assédio Moral e sexual no
trabalho”, frisa que, o assédio moral ocorre de trés modos diferentes, sendo eles: vertical,
horizontal e misto.

Nesse sentido, no modo vertical, sdo as relacdes de trabalho marcadas pela diferenca de
posicdo hierdrquica e sdo classificadas de duas formas: descendente (assédio praticado por
superior hierarquico); ascendente (assédio praticado por subordinado). Quanto ao modo
horizontal, sdo relac@es de trabalho sem distin¢éo hierarquica, ou seja, entre colegas de trabalho
sem relacéo de subordinacdo. E 0 modo misto, que corresponde na cumulacao do assédio moral
vertical e do horizontal. A pessoa é assediada por superiores hierarquicos e também por colegas
de trabalho com os quais ndo mantém relagdo de subordinag&o?.

Em 2016, o Comité de Mulheres da Internacional de Servigos Publicos (ISP),
desenvolveu uma campanha de combate a violéncia sexista nos locais de trabalho, e, através
dessa campanha, originou-se uma cartilha, nomeada como: “Violéncia contra as mulheres nos
locais de trabalho: denuncie, combata, pare!”. Nessa cartilha, sdo apontados exemplos de
assédio moral que podem ser considerados como atitudes abusivas, sendo (2016, p. 21-22, grifo

N0sso):

1) Gritar ou insultar a vitima na frente de outras pessoas ou na auséncia destas; 2)
Designar objetivos ou projetos com prazos impossiveis de serem cumpridos; 3)
Sobrecarregar seletivamente a vitima, atribuindo muito trabalho em comparacdo aos
demais trabalhadores; 4) Ameagas reiteradas de demissdo ou troca de setor como
forma de punicdo; 5) Tratar de maneira desrespeitosa, diferente, exclui-la; 6)
Modificar vérias vezes as atribuicdes ou responsabilidades da trabalhadora sem seu
prévio conhecimento; 7) Ridicularizar a vitima e estigmatiza-la diante de outros
trabalhadores; 8) Invisibilizar a vitima, ignora-la; 9) Nao repassar informacgdes
cruciais para o bom desempenho de seu trabalho ou manipular informacdes para
induzir a vitima ao erro e depois acusa-la de negligente ou incompetente; 10) Difamar
a vitima com a finalidade de acabar com sua reputacdo e imagem pessoal; 11) Ignorar
0s éxitos e conquistas profissionais; 12) Criticar continuamente seu trabalho, suas
propostas; 13) Castigar ou impedir qualquer tomada de decisdo ou iniciativa pessoal
no marco de suas atribuicdes; 14) Desvalorizar o trabalho, ideias ou resultados obtidos
em comparagdo com o0s dos demais trabalhadores; 15) Incentivar demais
trabalhadores a participar de qualquer uma das a¢des anteriores mediante persuaséo,
coacao ou abuso de autoridade.

Em contrapartida, a “Cartilha de Assédio Moral e Sexual no Trabalho”, apresenta alguns

exemplos especificos de assédio moral contra as mulheres, como (2017, p. 9, grifo nosso):

22 Cartilha sobre o assédio moral e sexual no trabalho. Disponivel em:
<https://www12.senado.leq.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-
trabalho>. Acesso em 20 de maio de 2021.
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1) dificultar ou impedir que as gestantes comparecam a consultas médicas fora da
empresa; 2) interferir no planejamento familiar das mulheres, exigindo que néo
engravidem; 3) desconsiderar recomendag@es médicas as gestantes na distribuicdo de
tarefas; 4) desconsiderar sumariamente a opinido técnica da mulher em sua &rea de
conhecimento.

Neste contexto, com base nos exemplos de assédio moral, mencionados anteriormente,
essas acoes, executadas de forma frequente, consistem em assedio moral e geram na vitima uma
perda gradual de autoconfianca e autoestima, causando estresse, além de outras doencas fisicas
e psicoldgicas. Dessa forma, o assédio moral afeta demasiadamente na qualidade e rendimento
do trabalho e, de modo geral, na qualidade de vida do trabalhador, refletindo nos vinculos
sociais e familiares.

Sob essa perspectiva, no que diz respeito aos infortinios causados pelo assédio moral,
se destacam os danos: psicoldgicos, fisicos, sociais e profissionais. Sendo assim, sdo exemplos
de danos psicoldgicos: culpa, vergonha, rejeicdo, tristeza, inferioridade e baixa autoestima,
irritacdo constante, sensacdo negativa do futuro, vivéncia depressiva, diminuicdo da
concentragéo e da capacidade de recordar acontecimentos, cogitacdo de suicidio?.

Quanto ao segundo dano, o fisico, sdo considerados como danos fisicos: distdrbios
digestivos, hipertensdo, palpitacbes, tremores, dores generalizadas, alteragdes da libido,
agravamento de doencas pré-existentes, alteracdes no sono (dificuldades para dormir, pesadelos
e interrupgdes frequentes do sono, insdnia), dores de cabeca, estresse, doencas do trabalho,
tentativa de suicidio, entre outros®*.

Ja os danos sociais, se concretizam na diminui¢cdo da capacidade de fazer novas
amizades, retraimento nas relagcbes com amigos, parentes e colegas de trabalho, degradacdo do
relacionamento familiar, entre outros?.

Por Gltimo, os danos profissionais, que sdo: a reducdo da capacidade de concentracdo e
da produtividade, erros no cumprimento das tarefas, intolerancia ao ambiente de trabalho e

reacbes imoderadas as ordens superiores?®.

23 Cartilha sobre o assédio moral e sexual no trabalho. Disponivel em:
<https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-
trabalho>. Acesso em 20 de maio de 2021.

24 Cartilha sobre o assédio moral e sexual no trabalho. Disponivel em:
<https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-
trabalho>. Acesso em 20 de maio de 2021.

25 Cartilha sobre o assédio moral e sexual no trabalho. Disponivel em:
<https://www12.senado.leq.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-
trabalho>. Acesso em 20 de maio de 2021.

% Cartilha sobre o assédio moral e sexual no trabalho. Disponivel em:
<https://www12.senado.leq.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-
trabalho>. Acesso em 20 de maio de 2021.
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Outro ponto a ser abordado, se refere as causas do assedio moral no trabalho, que, de
modo geral, estdo associadas a razdes econémicas, culturais e emocionais. Dito iSso, como uma
forma de contribuir na prevencao do assédio moral no ambiente de trabalho, o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e 0 Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT) criaram uma cartilha?’.
A partir dessa cartilha, as causas do assédio podem ser: “abuso do poder diretivo; Busca
incessante do cumprimento de metas; Cultura autoritaria; Despreparo do chefe para o
gerenciamento de pessoas; Rivalidade no ambiente de trabalho; e Inveja”?.

No que concerne as leis que amparam a vitima de assédio moral no trabalho, conforme
a “Cartilha de Assédio Moral e Sexual no Trabalho” (2017, p. 13), “embora ndo exista ainda
legislacdo especifica em nivel federal, quem assedia pode ser responsabilizado nas esferas
administrativa (infracdo disciplinar) ou trabalhista (arts. 482 e 483 da CLT), civil (danos morais
e materiais) e criminal (dependendo do caso, os atos de violéncia poderao caracterizar crime de
lesdo corporal, crimes contra a honra, crime de racismo, ou outros)”. Haja vista que, o Cédigo
Civil - Lei 10406/02, de 10 de janeiro de 2002, evidencia a préatica do assédio moral como ato
ilicito no Artigo. 186: “Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete
ato ilicito”. Consequentemente no Artigo. 9272°, determina a quem o comete a repara-lo.

Dessa forma, em marco de 2019, a Camara dos Deputados aprovou o Projeto de Lei
(PL) N° 4742/2001%, que altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo
Penal), para tipificar o assédio moral como crime. O Projeto de Lei N° 4742/2001, cita, no
Artigo 146-A, que, se caracteriza como assédio moral: “Ofender reiteradamente a dignidade de
alguém causando-lhe dano ou sofrimento fisico ou mental, no exercicio de emprego, cargo ou
funcdo3®!”.

A PL N° 4742/2001, também presume inserir no Cadigo Penal, o assédio moral. Em
relacdo a pena, esta delibera detencéo para o crime de um a dois anos, multa e ainda pena que
corresponde a violéncia. Além disso, se a vitima tiver idade inferior a 18 anos, a pena podera

ser aumentada em até um terco.

2 Essa cartilha faz parte da campanha “Pare e Repare - Por um Ambiente de Trabalho Mais Positivo”.

28 Cartilha de prevencéo ao assédio moral. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/documents/10157/55951/Cartilha+ass%C3%A9dio+moral/573490e3-a2dd-a598-d2a7-
6d492e4b2457>. Acesso em 25 de maio de 2021.

2 Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

30 Atualmente, segue em tramitacéo, sendo, a Gltima atualizagdo no dia 18/02/2021.

31 Projeto de Lei 4742/2001. Disponivel em: <https:/legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=7928042&ts=1624912585789&disposition=inline>. Acesso em 24 de maio de 2021.
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A Organizago Internacional do Trabalho (OIT), também dispde de diversas convengdes
que tratam sobre a protecdo da integridade fisica e psiquica do trabalhador, sendo uma delas, a
Convencéo n° 155°2, de 1981.

Recentemente, em 28 de julho de 2021, foi sancionada a LEI N° 14.188, de 28 de julho
de 2021, que cria o programa Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica e Familiar e,
também inclui no Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, do Codigo Penal, o crime
de violéncia psicoldgica contra a mulher.

Nesse sentido, o Decreto-lei, presume no Art. 2° que o Poder Executivo, Judiciario,
Ministério Pablico, Defensoria Publica e 6rgdos de seguranca publica possam estabelecer
parcerias com estabelecimentos comerciais privados e 6rgdos de seguranca publica, para
promover o programa Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica.

Assim, de acordo com a Lei 14.188, de 2021, no Art. 147-B, fica definido como

violéncia psicolégica contra a mulher:

Causar dano emocional a mulher que a prejudique e perturbe seu pleno
desenvolvimento ou que vise a degradar ou a controlar suas a¢des, comportamentos,
crengas e decisdes, mediante ameaca, constrangimento, humilhacéo, manipulagéo,
isolamento, chantagem, ridicularizacéo, limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer
outro meio que cause prejuizo a sua salide psicoldgica e autodeterminagéo. (DIARIO
OFICIAL DA UNIAO. LEI N° 14.188, DE 28 DE JULHO DE 2021.)%

Além disso, a pena para o individuo que cometer a violéncia psicoldgica contra a
mulher, é de reclusdo, “de seis (6) meses a (2) dois anos, e multa, se a conduta ndo constitui
crime mais grave”.®*

No entanto, para poder recorrer a lei, a trabalhadora assediada, precisa inicialmente,
realizar alguns tramites. Assim, em conformidade com a Cartilha organizada pelo Ministério
da Saude, nomeada como: “Assedio: violéncia e sofrimento no ambiente de trabalho: assédio

moral” (2009, p. 14), é necessario:

Reunir provas para comprovar o assédio; Anotar com detalhes todas as humilhagdes
sofridas (dia, més, ano, hora, local ou setor, nome do agressor, colegas que
testemunharam, conteddo da conversa e 0 que mais achar necessario); Dar
visibilidade, procurando a ajuda dos colegas, principalmente daqueles que
presenciaram o fato ou que ja sofreram humilhacfes do agressor; Evitar conversar

32 Convengdo n° 155 - Seguranga e Satide dos Trabalhadores.

33 Texto disponivel em: < https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.188-de-28-de-julho-de-2021-334902612> .
Acesso em 29 de julho de 2021.

% Disponivel em: < https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.188-de-28-de-julho-de-2021-334902612> . Acesso
em 29 de julho de 2021.
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com o agressor, sem testemunhas; Ir sempre com colega de trabalho ou representante
sindical; Procurar o seu representante sindical e relatar os fatos.

Embora a vitima tenha o direito de denunciar o assédio, muitas se sentem coagidas, e,

acabam optando por ndo denunciar, em razédo de diversos motivos. Nesse sentido, a “Cartilha

de Assédio Moral e Sexual no Trabalho”, frisa sobre formas de prevencdo contra o assédio

moral. Desse modo, cabe as empresas e instituicbes publicas e privadas (2017, p. 14, grifo

nosso),

a) formar e informar servidores, empregados e estagiarios sobre o assédio moral e
sobre as formas de responsabilizacdo de agentes e pessoas juridicas, nas esferas
publica ou privada; b) definir claramente as atribuicdes e as condi¢des de trabalho de
servidores, empregados e estagiarios; c) introduzir no codigo de ética do servidor ou
nas convengdes coletivas de trabalho medidas de prevengdo do assédio moral; d)
incentivar as boas relagdes de trabalho e o cooperativismo; e) avaliar constantemente
as relacbes sociais do 6rgdo ou empresa; f) atentar para as mudancas de
comportamento de servidores/as, empregados e estagiarios.

Por outro lado, ainda de acordo com a “Cartilha de Assédio Moral ¢ Sexual no

Trabalho”, aos servidores publicos, empregados e estagiarios, € essencial (2017, p. 14, grifo

N0sso):

a) anotar detalhadamente todas as situacGes de assedio moral, com referéncia a data,
horario, local, nome do agressor, nome de testemunhas, descri¢ao dos fatos etc, como
forma de coleta de provas; b) denunciar situagdes de assédio moral préprio ou de
colegas aos 6rgdos competentes do Senado Federal ou da empresa prestadora de
servigos; ¢) dividir o problema com colegas de trabalho ou superiores hierarquicos
de sua confianga, buscando ajuda, se possivel; d) buscar apoio com familiares e
amigos; e) afastar sentimentos de culpa e de inferiorizacdo, buscando apoio
psicolégico, a fim de lidar com o problema de forma mais forte e sem
comprometimento da saude. f) Se necessario, solicitar a alteragdo de sua lotagdo ou
posto de trabalho, bem como a alteragdo de sua jornada.

A vista disso, considerando que, s6 no ano de 2018, a Justica do Trabalho julgou mais

de 56 mil acBes envolvendo assédio moral no trabalho®, vale ressaltar a importancia de

procurar ajuda e denunciar a violéncia ocorrida no ambiente de trabalho. Entretanto, esse

nimero pode aumentar, pois, muitas pessoas® acabam n&o denunciando a violéncia recebida.

Porém, e primordial que a vitima denuncie, pois, além da reparacdo de danos, resultantes da

exposicao a situagdes humilhantes ocorridas frequentemente no ambiente de trabalho, servira

% Assédio Moral. TST lanca cartilha e videos sobre assédio moral. Disponivel em:
<https://www.tst.jus.br/assedio-moral>. Acesso em 24 de maio de 2021.

3% Nos referimos aqui, as mulheres.
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também como um incentivo para que outras pessoas sejam capazes de denunciar essa forma de

violéncia.

3.2  ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual € outra forma de violéncia amplamente presente no ambiente de
trabalho, tendo como principal caracteristica, intimidar, a partir de cantadas e indiretas
continuas, com o objetivo de adquirir vantagem sexual sobre a vitima.

De acordo com o Ministério Piblico do Trabalho (MPT)%’, nos Gltimos cinco anos as
denuncias contra o assédio sexual aumentaram 63,7%. S6 em 2019, foram processadas pelo
MPT, 442 dendncias de assedio sexual.

Embora o assédio sexual possa ocorrer com homens e mulheres, sao as mulheres as mais
afetadas com essa forma de violéncia. No entanto, para que seja possivel identificar e denunciar
o0 assedio sexual, é fundamental o “ndo consentimento” por parte da vitima.

No Brasil, somente no ano de 2001 que o assédio sexual passou a ser considerado como
crime, por meio da Lei 10.224/2001, de 15 de maio de 2001. Através dessa lei, o assédio sexual
é definido, no Art. 216-A, como: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hierdrquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo."®. Além disso, a Lei
10.224/2001, apresenta como pena, 1(um) a 2 (dois) anos de detencéo.

Em se tratando de formas e situacdes que caracterizam o assédio sexual, segundo a
Cartilha sobre o “Assédio Moral e Sexual no Trabalho”, alguns exemplos mais comuns de

assédio sexual no local de trabalho sdo (2017, p. 18):

insinuagdes, explicitas ou veladas, de carater sexual; gestos ou palavras, escritas ou
faladas, de carater sexual; promessas de tratamento diferenciado; chantagem para
permanéncia ou promogao no emprego; ameagas, veladas ou explicitas, de represalias,
como a de perder o emprego; perturbacdo, ofensa; conversas indesejaveis sobre sexo;
narracdo de piadas ou uso de expressdes de contetdo sexual; contato fisico ndo
desejado; solicitacBo de favores sexuais; convites impertinentes; pressdo para
participar de “encontros” e saidas; exibicionismo; criagdo de um ambiente
pornografico.

37 Assédio moral e sexual: o que diz a lei e como se proteger no ambiente de trabalho. Disponivel em:
<https://www.saopaulo.sp.leg.br/mulheres/assedio-moral-e-sexual-o0-que-diz-a-lei-e-como-se-proteger-no-
ambiente-de-trabalho/>. Acesso em 26 de maio de 2021.

38 LEI N° 10.224/2001. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110224.htm>.
Acesso em 26 de maio de 2021.
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Como visto anteriormente sobre as formas de assédio moral, o assédio sexual também
é classificado de duas formas: vertical e horizontal. Nesse prisma, parafraseando a Cartilha
acerca do “Assédio moral e Sexual no Trabalho” (2017), se configura como forma vertical,
guando o homem ou a mulher, utilizam de sua posic¢do superior para constranger alguém no
ambiente de trabalho, com intimidagdes, perseguicdes e outras manifestagcdes, com o intuito de
adquirir beneficio sexual. Essa forma de assédio ¢é definida como crime, constando também no
Cadigo Penal Brasileiro.

Em contrapartida, temos a forma horizontal, que acontece quando nao ha disting¢éo
hierérquica entre assediado e assediador, ou seja, essa forma ocorre entre colegas de trabalho.
Diferentemente da forma vertical, essa forma ndo é considerada como crime, previsto no
Caodigo Penal Brasileiro. Apesar de que esse procedimento pode ser inserido em outros tipos
penais.

No que tange as consequéncias que afetam as vitimas de asseédio sexual, ainda em
consonancia com a Cartilha de “Assédio moral e Sexual no Trabalho”, os danos causados a

guem sofre a violéncia sdo (2017, p. 20):

Privacdo da autonomia; integridade fisica e psicoldgica afetada, decorrente da
desestabilizagdo emocional causada pelo assédio, do sentimento de vergonha, do
autoisolamento e da introjecdo da culpa mediante questionamento da propria conduta;
significativa reducdo da autoestima; diminuicdo da produtividade; afastamentos por
doencas; desligamentos; aumento das doencas profissionais, do absenteismo, dos
acidentes de trabalho; comprometimento permanente da salde fisico-psiquica em
funcdo da pressdo psicoldgica sofrida.

Com relacdo aos tipos de prevenc¢do contra o assédio, é necessario que, antes de mais
nada, as industrias, instituicdes e outros locais de trabalho tanto publicos, quanto privados,
tenham politicas de prevencdo contra a violéncia no trabalho. Dessa forma, compete aos
gestores de cada setor trabalhista, supervisionar e buscar alternativas de prevengéo que evitem
situacOes constrangedoras entre os trabalhadores no ambiente de trabalho.

Diante dessa perspectiva, alguns exemplos de medidas para ajudar a combater o0 assédio
sexual no trabalho, por parte das instituicGes, e/ou empresas, sdo, de acordo com a Cartilha de
“Assédio Moral e Sexual no Trabalho” (2017, p. 21):

oferecer informacéo sobre o assédio sexual; fazer constar do cdédigo de ética do
servidor ou das convengdes coletivas de trabalho medidas de prevencdo do assédio
sexual; incentivar a pratica de relacdes respeitosas no ambiente de trabalho; avaliar
constantemente as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, atentando para as
mudancas de comportamento; dispor de instdncia administrativa para acolher
dendncias de maneira objetiva; apurar e punir as violages denunciadas.
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O assédio sexual geralmente acontece quando a vitima e o assediador ficam sozinhos
em um determinado espaco do trabalho. Por essa razéo, essa agédo, acaba dificultando que a
vitima obtenha provas que comprovem o assédio. Assim, 0 medo e o constrangimento causado
na vitima, resulta no siléncio desta, contribuindo para que assediador retome na violéncia. Por

isso, € importante que a vitima,

1) Conte o ocorrido para os colegas, amigos e familiares, forme uma rede de apoio;
2) Busque apoio da equipe do Servico de Salde Ocupacional e Qualidade de Vida no
Trabalho; 3) Relna todas as provas possiveis, tais como bilhetes, presentes e
testemunhas; 4) Registre 0 caso na Delegacia de Policia Legislativa do Senado, na
Delegacia de Atendimento Especial a Mulher (DEAM) ou em qualquer delegacia
comum; 5) Ligue 180 para fazer a denlincia do caso ou comunique o fato a seu
sindicato, & Delegacia Regional do Trabalho, ao Ministério PUblico do Trabalho ou a
qualquer outra entidade de defesa de direitos humanos. (Comité Permanente pela
Promocdo da lgualdade de Género e Raca do Senado Federal, 2017, p. 22, grifo
nosso)®,

Quando ocorre o assédio sexual no ambiente de trabalho, é fundamental que a vitima
seja apoiada pela familia e pelos demais colegas de trabalho. E preciso que essa questio seja
exposta, de modo que ndo seja preciso expor a vitima, para que a violéncia ndo venha se repetir.
Além disso, em determinadas situacées, faltam provas para reafirmar a violéncia, uma vez que,
seja apenas a palavra da vitima, contra a palavra do assediador. Por essa razdo, é importante
que a vitima denuncie o assediador, para que essa forma de violéncia seja retraida e,

consequentemente, prevenir que futuras violéncias decorram no ambiente de trabalho.

39 Cartilha sobre o assédio moral e sexual no trabalho. Disponivel em:
<https://www12.senado.leq.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-
trabalho>. Acesso em 20 de maio de 2021.
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CAPITULO 4

4 RELATORIO DE CAMPO

Neste capitulo, detalharemos como se sucedeu a escolha e elaboragdo do corpus da
pesquisa. Além disso, foram elaborados oito (08) relatorios, desenvolvidos de acordo com o
questionario respondido, para exibirmos, de forma detalhada, o processo de coleta do corpus
que serviu para as analises desta pesquisa.

Para a realizacdo das entrevistas e constituicdo do corpus, foi elaborado pela
pesquisadora um questionario composto por dezoito (18) perguntas®?, referentes aos objetivos
propostos nesta pesquisa e direcionado as mulheres que se disponibilizaram a responder o
questionario de forma totalmente voluntaria e pessoal.

Logo, o questionario respondido é o corpus desta pesquisa e servird de base para
procedermos com as analises, pois, como afirma Orlandi, “um dos primeiros pontos a
considerar, se pensarmos a analise, € a constituicdo do corpus.”. (ORLANDI, 2015, p. 60).

Nesse sentido, para que fosse constituido o corpus de pesquisa, as entrevistas seriam
exercidas pessoalmente, de modo presencial, ou seja, seria feita uma pesquisa de campo!. A
pesquisadora estaria presente no mesmo local da entrevistada, facilitando o contato entre
pesquisadora e entrevistada. Dessa forma, a pesquisadora poderia apresentar sobre a finalidade
do questionario, esclarecer as duvidas referentes as perguntas do questionario, e também
poderia observar a reacdo da entrevistada, mediante o preenchimento do questionario.

Entretanto, devido a atual situacdo em que o Brasil e o0 mundo se encontram, uma
pandemia, decorrente da Covid — 19 e de termos que aderir a protocolos de prevencao contra a
doenca, sendo o distanciamento social uma delas, foi decidido por meio de um pedido ao
orientador e sua aprovacdo, que as entrevistas fossem realizadas através de envio do
questionario por e-mail. Todavia, a pesquisadora conseguiu realizar apenas uma entrevista
presencialmente, realizada no dia 03 de fevereiro de 2020, quando ainda ndo existia casos
confirmados da doenca no Brasil.

Deste modo, oito (8) mulheres de faixa etaria dispares, aceitaram colaborar com a

pesquisa. Uma delas respondeu presencialmente o questiondrio. Quanto as demais

40 Disponivel em APENDICE A.

41 Pesquisa de campo é uma das etapas da metodologia cientifica de pesquisa que corresponde a observacéo,
coleta, andlise e interpretacdo de fatos e fenbmenos que ocorrem dentro de seus nichos, cenérios e ambientes
naturais de vivéncia. Disponivel em: <https://www.significados.com.br/pesquisa-de-campo/>. Acesso em 20 de
setembro de 2020.
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entrevistadas, o questionério foi enviado individualmente, via e-mail, onde, elas tinham um
prazo de trinta (30) dias, para responder e reenviar o questionario respondido a pesquisadora.

As mulheres, antes de aceitarem participar da pesquisa, foram informadas de como
seriam procedidas as entrevistas. A pesquisadora esclareceu que as entrevistadas teriam seu
nome preservado e a op¢do “nome”, colocada no questionario, seria de preenchimento opcional.
Além disso, a pesquisadora explicou também, sobre a possibilidade de desisténcia apds
responderem o questionario. Neste caso, se a entrevistada optasse pelo cancelamento da
participacdo na entrevista, o questionario respondido, seria devolvido em um prazo de trinta
(30) dias.

Com base nesses apontamentos, as entrevistas foram realizadas entre os meses de
fevereiro a outubro do ano de 2020, com mulheres de faixa etéaria entre 24 a 62 anos, que
residem nos estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goiés, Séo Paulo e Rio Grande do
Sul.

41 RELATORIO N°01

A primeira entrevista ocorreu de forma presencial, ou seja, a pesquisadora se deslocou
até a casa da entrevistada para aplicar o questionario. A entrevista foi agendada previamente
via aplicativo de telefone celular (WhatsApp)*2. Durante a troca de mensagens, a entrevistada
se demonstrou bastante interessada em colaborar com a pesquisa. Sendo assim, ficou decidido
de a pesquisadora se deslocar até a casa da entrevistada, para realizar a entrevista no dia 03 de
fevereiro de 2020.

Antes do questionario ser preenchido, a pesquisadora explicou para a entrevistada o
motivo da entrevista, lendo, juntamente com a entrevistada, todas as perguntas do questionario,
e se, porventura a entrevistada viesse a ter davidas referentes ao questionario, a pesquisadora
estaria a disposicao para esclarecer qualquer davida.

Deste modo, a entrevistada respondeu todas as perguntas em quarenta minutos. Durante
esse tempo, em nenhum momento foi preciso ser interrompida a entrevista. Ao terminar de ser
respondido o questionario, a pesquisadora agradeceu pela disponibilidade e colaboragdo da
entrevistada na pesquisa. Por fim, a entrevistada agradeceu pela oportunidade de contribuir com

a pesquisa, parabenizou e desejou boa sorte a pesquisadora pelo trabalho e pelo tema escolhido.

42 0 WhatsApp é um aplicativo de troca de mensagens e comunicacdo em audio e video pela internet. Disponivel
em: <https://olhardigital.com.br/noticia/whatsapp-historia-dicas-e-tudo-que-voce-precisa-saber-sobre-o-
app/80779>. Acesso em 28 de setembro de 2020.



https://olhardigital.com.br/noticia/whatsapp-historia-dicas-e-tudo-que-voce-precisa-saber-sobre-o-app/80779
https://olhardigital.com.br/noticia/whatsapp-historia-dicas-e-tudo-que-voce-precisa-saber-sobre-o-app/80779
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4.2 RELATORIO N°02

Na segunda entrevista, primeiramente a pesquisadora entrou em contato a mulher
entrevistada pelo aplicativo de telefone celular (WhatsApp). A pesquisadora entdo, explicou a
entrevistada o motivo da entrevista e se ela poderia colaborar com a pesquisa, respondendo um
questionério.

Por esse motivo, alguns dias depois a entrevistada entrou em contato com a
pesquisadora, aceitando participar da pesquisa, afirmando que faria de tudo para colaborar com
a pesquisa, respondendo o questionario no prazo estipulado.

Dessa forma, o questionério foi enviado preenchido, dois (02) dias apds ser respondido,
no e-mail da pesquisadora. Feito isso, a pesquisadora entrou em contato novamente com a
entrevistada, via aplicativo de telefone celular (WhatsApp), agradecendo a entrevistada por ter
colaborado voluntariamente com a pesquisa.

Quanto as davidas relacionadas ao questionario, nessa entrevista isso ndo aconteceu.

43  RELATORIO N°03

A terceira entrevistada foi inicialmente contatada pelo telefone celular, via chamada de
voz. Em seguida, foi explicado para a entrevistada o motivo da entrevista e se ela poderia
responder o questionario.

A entrevistada no mesmo instante se disp6s a participar da entrevista, e ainda comentou
com a pesquisadora que tinha conversado a respeito do tema desta pesquisa com uma colega de
trabalho. Em seguida, a entrevistada parabenizou a pesquisadora pelo tema escolhido e desejou
que tudo desse certo, tanto na elaboracao da pesquisa, quanto nos estudos, finalizando a ligagéo
com o pedido do envio do questionario em seu e-mail para que ela pudesse responder.

Destarte, a devolutiva do questionario preenchido foi cumprida em sete (07) dias. Diante
disso, a pesquisadora respondeu ao e-mail agradecendo novamente a entrevistada por té-la
ajudado na pesquisa.

N&o houve davidas por parte da entrevistada, referente as perguntas do questionario.



59

4.4  RELATORIO N°04

Com relagdo a quarta entrevista, a pesquisadora tentou entrar em contato com a
voluntéria, via telefone celular (mensagem de texto). Mas, de imediato ndo obteve resposta. No
entanto, apos uma terceira tentativa de entrar contato com a entrevistada é que a pesquisadora
obteve uma resposta.

Mais uma vez foi explicado para a entrevistada sobre o intuito da pesquisa e a forma de
preenchimento do questionario e se a entrevistada teria disponibilidade para contribuir com a
pesquisa.

No entanto, ocorreu de a pesquisadora observar que, a entrevistada, ao receber as
informacd@es, ficou com receio de ndo conseguir enviar o questionario respondido no prazo
estipulado, devido a sua disponibilidade de horario. Porém, mesmo assim, a entrevistada
tentaria colaborar com a pesquisa. Entdo, a pesquisadora sentiu-se grata pela atitude da
entrevistada, pois embora a entrevistada tivesse com pouca disponibilidade de horario, faria um
esforco para cooperar com a pesquisa.

Sendo assim, ap0s vinte e oito (28) dias, a entrevistada reenviou por e-mail o
questionario com as respostas. Com isso, a pesquisadora entrou em contato pelo mesmo e-mail,
agradecendo a entrevistada pela participagdo na pesquisa.

Quanto as davidas relacionadas ao questionario, nessa entrevista isso ndo ocorreu.

45  RELATORIO N° 05

Na quinta entrevista o didlogo entre a pesquisadora e a entrevistada foi realizada via e-
mail. Foi descrito no e-mail o motivo e todas as normativas referentes a pesquisa e ao
questionario.

Em seguida, a pesquisadora, aguardou pelo retorno da entrevistada, que respondeu ao
e-mail cinco (05) dias depois do primeiro contato, afirmando que responderia ao questionario.

Desse modo, passados quinze (15) dias, a pesquisadora recebeu um e-mail da
entrevistada com o questionario totalmente preenchido.

Nesse sentido, a pesquisadora enviou outro e-mail de agradecimento a entrevistada por
ter contribuido com a pesquisa. Aqui também ndo houve davidas por parte da entrevistada,

referente as perguntas do questionario.
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46 RELATORIO N°06

A sexta entrevista ocorreu ap0s contato prévio, via aplicativo de telefone celular
(WhatsApp). Com isso, a pesquisadora explicou o objetivo da pesquisa, a finalidade do
questionario e também se a entrevistada poderia participar da entrevista, preenchendo o
questionario e que, este Ultimo, teria que ser respondido e enviado por e-mail em um periodo
de trinta (30) dias.

Consequentemente, depois de algumas trocas de conversas através do aplicativo de
celular (WhatsApp), a entrevistada concordou em participar da pesquisa. Assim, a pesquisadora
enviou um e-mail para a entrevistada com o questionario anexado.

No decorrer de vinte e dois (22) dias, a entrevistada encaminhou um e-mail a
pesquisadora ja com o questionario respondido. No corpo do texto do e-mail, veio escrito uma
observacdo com pedido de desculpas pela demora da devolutiva do questionario. A
pesquisadora, assim que recebeu o e-mail, responde-o, agradecendo a entrevistada pelo
interesse e pela disposicéo de ter colaborado com a pesquisa.

N&o houve davidas relacionadas ao questionario, nessa entrevista.

47  RELATORIO N° 07

Na entrevista de numero sete (07), o contato com a entrevistada foi realizado via
aplicativo de telefone celular (WhatsApp), onde a entrevistada reagiu instantaneamente a
mensagem, se prontificando a ajudar no que fosse necessario. Dessa forma, foram esclarecidas
as normas e a finalidade do questionario. Em seguida, a pesquisadora encaminhou um e-mail
com o questionario para que a entrevistada pudesse responder as perguntas de acordo com sua
opinido.

Durante o processo de preenchimento do questionario, a entrevistada entrou em contato
com a pesquisadora apenas uma vez, pois estava com duvida referente a uma das perguntas do
questionario. O questionario preenchido, foi encaminhado dez (10) dias depois, a pesquisadora.

Assim sendo, foram feitos agradecimentos de ambas as partes. A entrevistada agradeceu
pela oportunidade ter sido escolhida para participar da pesquisa, e aproveitou para comentar
com a pesquisadora a importancia do tema escolhido para a sociedade. A pesquisadora
agradeceu pela atencdo e prontidao por parte da entrevistada em ter aceitado colaborar com a

pesquisa.



61

4.8 RELATORIO N°08

Na oitava e ultima entrevista, a entrevistada recebeu uma mensagem via aplicativo de
telefone celular (WhatsApp) da pesquisadora, onde explicava sobre o tema da sua dissertagdo
de mestrado e, eventualmente, se a entrevistada poderia ajudé-la na pesquisa, respondendo o
questionério.

A entrevistada de imediato se propds a responder a pesquisa. Entdo, a pesquisadora
informa todas as normas do questionario a entrevistada e que, se caso a entrevistada tivesse
alguma davida sobre as perguntas, a pesquisadora estaria a disposi¢do para esclarecer quaisquer
duavidas que surgissem.

No desenrolar da entrevista, ndo ocorreu nenhuma davida sobre as perguntas do
questionario. Por conseguinte, ap6s trinta e um (31) dias, a entrevistada retornou no e-mail da
pesquisadora, o questionario respondido. Por fim, ao verificar que havia recebido o questionario
preenchido a pesquisadora agradeceu pela colaboragéo da entrevistada.
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CAPITULO 5

5 ANALISES

Antes de iniciarmos as analises, vale relembrar a escolha da metodologia®® utilizada na
presente pesquisa. Dessa forma, a metodologia aplicada nesse estudo é a apresentada por
Rodrigues (2011), iniciando com a defini¢do do objeto e objetivos, seguido da coleta do corpus
e, a partir desse corpus, proceder ao recorte de enunciados relevantes para a pesquisa. Depois,
agrupar os enunciados, classifica-los em discursos e, finalmente, analisar os discursos.

Nesse sentido, nosso corpus de pesquisa foi constituido a partir de um questionario com
dezoito (18) perguntas, no qual oito (08) mulheres, contribuiram voluntariamente com a
pesquisa, respondendo o questionario.

Desse modo, mediante o questionario, os discursos foram agrupados em enunciados**
e, desses enunciados foram feitos recortes, relevantes aos objetivos propostos nesta pesquisa.
Vale ressaltar que, nos enunciados recortados, que veremos mais adiante, foram utilizados
numeros e letras para facilitar a coleta e organizacdo do corpus. Diante disso, a letra E
corresponde ao enunciado, a letra Q refere-se ao numero da questao e a letra P corresponde a
pagina. Assim, a partir do recorte dos enunciados, os classificamos em discursos, para que entéo
pudessem ser realizadas as analises.

Atraves das anéalises, busca-se compreender como os discursos “produzem sentidos”,
(ORLANDI, 2015, p. 24). Assim, ao analisar o discurso é possivel observar a posicao-sujeito e
a ideologia que o atravessa. Desse modo, a anélise se constitui a partir do que Orlandi (2015, p.
24) define como “gestos de interpretagao”.

Dessa forma, por meio do recorte dos enunciados, procedemos com 0 agrupamento
desses enunciados em discursos, do qual emergiram 7 (sete) discursos, sendo eles: 1) discurso
de preconceito contra a mulher no trabalho (quando comparada ao homem); 2) o machismo
como causa da violéncia; 3) discurso sobre os tipos de violéncia no trabalho; 4) discurso entorno
da violéncia externa e interna; 5) discurso sobre a reacdo da mulher diante da violéncia; 6)
discurso que instaura efeitos de sentido de assédio moral e sexual; 7) discurso sobre o grau de

escolaridade.

43 Disponivel em METODOLOGIA.
4 Por uma questéo de ética e para ndo interferir na analise dos dados, é importante enfatizar que os discursos néo
foram alterados, ou seja, a escrita permanece tal qual como as mulheres entrevistadas responderam.
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51 DISCURSO DE PRECONCEITO CONTRA A MULHER NO TRABALHO
(QUANDO COMPARADA AO HOMEM)

Enunciados recortados:

(19) “Nao. Muitos trabalhos beneficiam o homem, desvalorizando o trabalho da mulher”. (E1,
Q8, P2).

(42) “Sim, mas ainda perante colegas homens sao discriminadas”. (E2, Q4, P2).

(62) “Ela obteve o direito de trabalhar fora de casa, porém o dificil ¢ vermos uma num cargo
de alta geréncia, se formos comparar quantas mulheres vemos num cargo alto e quantos homens
notaremos que o numero de homens ¢ bem maior (...)". (E3, Q4, P2).

(88) “Por exemplo, eu ja participei de uma entrevista de emprego onde eu ¢ um homem fomos
para a ultima etapa da entrevista e decidiram contratar ele ¢ ndo eu”. (E4, Q8, P2).

(152) “Nao, infelizmente a mulher ainda é muito discriminada em relagdo ao trabalho”. (E7,
Q8, P2).

(168) “Apesar que mesmo que em emprego as vezes recebem bem menos que os homens na
mesma fun¢do”. (E8, Q4, P2).

(169) “Infelizmente ainda ha preconceito em relagdo a homens e mulheres onde os homens

aparentemente tem mais direito e valores que mulheres”. (E8, QS5, P2).

Os discursos que pretendemos analisar aqui, sdo discursos que apontam para a
desvalorizacéo e o preconceito contra a mulher no trabalho, quando comparada ao homem.

Partindo desse principio, conforme os enunciados recortados acima, no enunciado (19):
“Muitos trabalhos beneficiam o homem, desvalorizando o trabalho da mulher”, podemos
observar que muitos trabalhos beneficiam o homem, ou seja, tem o sentido de favorecer o
homem e, a mulher acaba sendo desvalorizada com o sentido de perder o valor, ou com menor
importancia no trabalho.

Nesse caso, em (19), predomina o discurso de que a mulher em muitas profissdes, ainda
é desvalorizada, se comparada ao homem. Nesse sentido, a memdria discursiva apreendida pelo
viés do interdiscurso, definida pelo pré-construido que favorece a construcao de outros dizeres
e outros sentidos, € instaurada aqui, acionando antigos ja-ditos através do ingresso da mulher
no mundo do trabalho durante a Revolucao Industrial, tendo em vista que, mulheres e criancas
eram contratadas para trabalhar nas industrias por baixos salarios e condi¢Ges precarias, pois

recebiam menos que os homens pela mesma fungéo. Assim, o “efeito de sentidos” (PECHEUX,
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1997, p. 82) nesse discurso é o de reafirmar ndo s6 o que acontecia no inicio da Revolugdo
Industrial, mas o que ainda acontece atualmente.

Nos enunciados (42), (152) e (169), predominam os discursos de discriminacdo e
preconceito no trabalho. A palavra discriminacgdo € um substantivo feminino que significa “acéo
ou efeito de discriminar, distinguir ou diferenciar’*®. Quanto a palavra preconceito, do
substantivo masculino, tem o sentido de “opinido ou sentimento desfavoravel, concebido
antecipadamente ou independente de experiéncia ou razio; prevencdo”*®. O preconceito pode
ser classificado em racial, religioso e de classe.

Assim, para que seja possivel obtermos uma melhor compreensdo dos sentidos do
enunciado (42), é necessario que voltemos ao questionario, na questdo de namero 4: “Com
relacdo ao mercado de trabalho, a mulher também conquistou esse espaco? Explique”. Nesse
sentido, em (42) temos: “Sim, mas ainda perante colegas homens sdo discriminadas”, o sujeito
mulher ao responder com a palavra: sim, afirma que a mulher conquistou esse espaco. Todavia,
logo em seguida, é usado a conjuncdo: mas, que dispde do sentido de oposi¢do ou restricdo
entre dois termos, para afirmar que, ainda que a mulher tenha conquistado esse espaco, na
presenca de colegas homens, sdo discriminadas.

Além disso, pode-se considerar uma segunda forma de interpretacdo, na qual,
diferentemente dos homens, as mulheres sofrem discriminagao e preconceito no trabalho. Um
exemplo disso, pode ser considerado quando, em um local de trabalho priorizam contratar um
homem e ndo uma mulher, como apresentado no enunciado (88): “(...) eu j& participei de uma
entrevista de emprego onde eu e um homem fomos para a Gltima etapa da entrevista e decidiram
contratar ele e ndo eu”. Dessa forma, pode ser compreendido nesse enunciado, que o
patriarcalismo*’, encontra-se ainda enraizado na sociedade, uma vez que, em um emprego a
preferéncia seja em contratar o homem e ndo a mulher.

No enunciado (152): “Nao, infelizmente a mulher ainda é muito discriminada em
relagdo ao trabalho”, ao ser utilizado um advérbio de negacdo: ndo, tem o sentido de que a

mulher ainda é discriminada no trabalho quando relacionada ao homem. Em: infelizmente,

4 Acdo de discriminar, de segregar alguém, tratando essa pessoa de maneira diferente e parcial, por motivos de
diferencas sexuais, raciais, religiosas; ato de tratar de forma injusta: discriminagdo racial. Disponivel em: <
https://www.dicio.com.br/discriminacao/ >. Acesso em 20 de junho de 2021.

46 Disponivel em: <https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/preconceito/ >.
Acesso em 20 de junho de 2021.

47 “Q patriarcalismo ¢ uma forma de construgio social baseada no patriarcado”. Fonte: <
https://www.infoescola.com/sociedade/patriarcalismo/>. Acesso em 20 de junho de 2021. Define-se como
patriarca: “chefe de familia; aquele que, por ser o mais velho de uma grande familia, merece respeito, obediéncia
ou veneragao”. Disponivel em: <https://www.dicio.com.br/patriarca/ >. Acesso em 20 de junho de 2021.
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instaura-se o feito de sentido de “modo infeliz; com infelicidade™*®. Sobre a palavra: ainda, essa
ultima € um advérbio que tem como efeito de sentido a situacdo presente, ou, até 0 momento.

Dessa forma, o sujeito mulher ao se deparar com a pergunta do questionario, enuncia
conforme aquilo que estd diante de sua realidade. Logo, o sujeito mulher, a0 mencionar a
palavra: infelizmente, se coloca no lugar de outras mulheres, tomando para si o discurso de
sororidade*®. Por isso a escolha da palavra: infelizmente, para demonstrar que o sujeito lamenta
aquilo que vai dizer ou o0 que acabou de dizer.

Quanto ao enunciado (169), também é mencionado a palavra infelizmente, assim como
no enunciado (152). No entanto, no enunciado (169) é usado o discurso de “preconceito em
relagdo a homens e mulheres” e ainda que, “os homens aparentemente tem mais direito e valores
gue mulheres”. Dessa forma, ao fazer uma comparacao entre homens e mulheres, retorna a uma
“memoria discursiva” (ORLANDI, 2015, p. 29) do discurso machista e do patriarcalismo. Por
outro lado, a palavra: aparentemente, instaura o efeito de sentido de algo “que pode ser
observado externamente; de acordo com a aparéncia®”, ou seja, de acordo com que 0 sujeito
viveu e/ou presenciou, através do tema em questdo. Ja a palavra: preconceito, dispde como
sentido, o prejulgamento.

Com relacdo ao enunciado (62), é possivel observar que ha diferentes formas de
interpretagcdes. Em: “Ela obteve o direito de trabalhar fora de casa”, esse discurso se relaciona
a uma das conquistas femininas, haja vista que, durante muitos anos, a mulher era vista como
um objeto de reprodugdo, “condicionada para servir o marido, cuidar do lar e dos filhos”
(VRISSIMTZIS, 2002, p. 33-34). Em contrapartida, o sujeito mulher ao enunciar: “obteve o
direito de trabalhar fora de casa”, entende-se por: direito, algo que é “garantido por lei”>.
Assim, algo que antes era proibido, passa a ser permitido as mulheres.

Continuando em (62), “porem o dificil € vermos uma num cargo de alta geréncia, se
formos comparar quantas mulheres vemos num cargo alto e quantos homens notaremos que 0
namero de homens é bem maior (...)”, a palavra: porém, pode ser tanto uma conjuncao, quanto
um substantivo masculino. Nesse sentido, a defini¢do da palavra: porém, que aqui se inscreve,
é a do substantivo masculino, que aponta para o efeito de sentido de “impedimento’®2. Quanto

ao restante do enunciado, “o dificil € vermos uma num cargo de alta geréncia, se formos

48 Disponivel em: https://michaelis.uol.com.br/palavra/kLpdD/infelizmente/>. Acesso em 20 de junho de 2021.
49 Relagdo de irmandade, unido, afeto ou amizade entre mulheres, assemelhando-se aquela estabelecida entre
irmas. Disponivel em: <https://www.dicio.com.br/sororidade/ >. Acesso em 20 de junho de 2021.

50 Aparentemente. Disponivel em: https://www.dicio.com.br/aparentemente/. Acesso em 20 de junho de 2021.
51 Disponivel em: <https://www.dicio.com.br/direito/>. Acesso em 20 de junho de 2021.

52 Disponivel em: <https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-
brasileiro/por%C3%A9m/>. Acesso em 22 de junho de 2021.
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comparar quantas mulheres vemos num cargo alto e quantos homens notaremos que o nimero
de homens é bem maior (...)”, estabelece como efeito de sentido, afirmar que a presenca do
sujeito feminino em cargos de geréncia ainda € inferior, se comparado aos cargos de geréncia
atribuidos ao sujeito masculino.

Partindo desse principio, no ano de 2018, o Brasil foi considerado o segundo pais a ter
menos mulheres em cargos de alta geréncia com somente 12% dos altos cargos ocupados por
mulheres®®. Dito isso, o que fundamenta essa informacio ¢ com base em uma pesquisa
desenvolvida pela Hays Executive, na qual 480 executivos, em cargos de alta geréncia em
empresas latino americanas, participaram. Dos lideres que participaram, apenas 15% séo
mulheres. Dessas mulheres, apenas 2% ocupam cargos de nivel 1, que se identificam como:
(CEO, Presidente, Gerente Nacional), em suas empresas®*.

Em (168): “Apesar que mesmo que em emprego as vezes recebem bem menos que os
homens na mesma fungdo”, predomina o discurso da diferenca salarial entre homens e
mulheres. Com base nisso, em uma pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), afirma que as mulheres ganham menos do que os homens em todas as
funcbes. Mesmo com uma queda na desigualdade salarial entre 2012 e 2018, as trabalhadoras
ganham, em média, 20,5% menos que 0s homens no pais>>.

Deste modo, diante do recorte dos enunciados, ao definirmos o ‘“discurso de
desvalorizagao e preconceito contra a mulher”, buscamos analisar um conjunto de enunciados
que fazem parte dos discursos dos sujeitos mulheres. A partir da analise, o que prevalece sdo
discursos que afirmam a desvalorizacdo da mulher no local de trabalho, quando comparada ao
homem e, ainda que tenha conquistado grande espago na sociedade e consequentemente no
trabalho, é vitima do preconceito.

52 O MACHISMO COMO CAUSA DA VIOLENCIA

Enunciados recortados:

(142) “Sim, pois alguns homens reagem por instinto e por competitividade”. (E6, Q17, P3).

53 Disponivel em: <https://www.ethos.org.br/cedoc/brasil-e-0-segundo-pais-com-menos-mulheres-em-cargos-de-
alta-gerencia-revela-pesquisa-que-ouviu-executivos-da-america-latina/>. Acesso em 22 de junho de 2021.

% Disponivel em: <https://www.ethos.org.br/cedoc/brasil-e-0-segundo-pais-com-menos-mulheres-em-cargos-de-
alta-gerencia-revela-pesquisa-que-ouviu-executivos-da-america-latina/>. Acesso em 22 de junho de 2021.

% Disponivel em: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2019-03/pesquisa-do-ibge-mostra-que-mulher-
ganha-menos-em-todas-ocupacoes> . Acesso em 22 de junho de 2021.



https://www.ethos.org.br/cedoc/brasil-e-o-segundo-pais-com-menos-mulheres-em-cargos-de-alta-gerencia-revela-pesquisa-que-ouviu-executivos-da-america-latina/
https://www.ethos.org.br/cedoc/brasil-e-o-segundo-pais-com-menos-mulheres-em-cargos-de-alta-gerencia-revela-pesquisa-que-ouviu-executivos-da-america-latina/
https://www.ethos.org.br/cedoc/brasil-e-o-segundo-pais-com-menos-mulheres-em-cargos-de-alta-gerencia-revela-pesquisa-que-ouviu-executivos-da-america-latina/
https://www.ethos.org.br/cedoc/brasil-e-o-segundo-pais-com-menos-mulheres-em-cargos-de-alta-gerencia-revela-pesquisa-que-ouviu-executivos-da-america-latina/
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2019-03/pesquisa-do-ibge-mostra-que-mulher-ganha-menos-em-todas-ocupacoes
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2019-03/pesquisa-do-ibge-mostra-que-mulher-ganha-menos-em-todas-ocupacoes

67

(143) “O nivel hierarquico nao ¢ empecilho para os homens cometerem tal violéncia, seja chefia
ou colegas com mesmo cargo”. (E6, Q18, P3).
(144) “Infelizmente a postura machista esta em todos as relagdes”. (E6, Q18, P3).

(155) “Acho que ¢ fruto de uma sociedade machista. (...)”. (E7, Q11, P3).

Para uma melhor compreensédo dos efeitos de sentidos dos enunciados, pretendemos
analisar os discursos que instauram o machismo como causa da violéncia no ambiente de
trabalho.

No enunciado (142): “Sim, pois alguns homens reagem por instinto ¢ por
competitividade”, podemos observar dois “efeitos” (ORLANDI, 2015, p. 27) em destaque,
sendo eles: instinto e competitividade. A palavra: instinto estabelece o efeito de sentido de
impeto, arroubo, ou um impulso natural. No entanto, em: competitividade, predomina o efeito
de sentido de algo ou alguém que é competitivo, opositor, antagbnico, ou seja, que gosta de
competicdo. Desse modo, no enunciado (142), a causa da violéncia no ambiente de trabalho,
ocorre devido o instinto do homem, ou seja, dispde do efeito de sentido de que é natural do
instinto do homem cometer a violéncia.

Quanto a palavra: competitividade, predomina o efeito de sentido de algo ou alguém
que é competitivo, ou seja, que gosta de competicdo. E ainda, causa um efeito de sentido de
fazer de tudo para alcancgar os objetivos, mesmo que para iSso Seja preciso passar por cima de
tudo ou de todos, ou até mesmo que seja preciso cometer violéncia. Nesse sentido, podem ser
exemplos de: fazer de tudo para alcancar os objetivos, chegar ao cargo desejado, ser promovido
no emprego, vender mais que meu colega de trabalho, receber aumento de salario, entre outros.

No que concerne o enunciado (143): “O nivel hierarquico nao ¢ empecilho para os
homens cometerem tal violéncia, seja chefia ou colegas com mesmo cargo”, em: “nao é
empecilho”, instaura o efeito de sentido de algo que ndo € um impedimento, ndo é dificuldade,
n&o é obstaculo®. Por essa razdo, nesse enunciado, a violéncia pode ocorrer em todas as esferas
e departamentos do trabalho, desde os cargos menores até os mais altos. Outro ponto a ser
destacado nesse enunciado é referente a quem comete a violéncia no trabalho. Assim, o sujeito
mulher, assume a posi¢do-sujeito de vitima ao constatarmos a seguinte fala: “para os homens
cometerem tal violéncia”, sendo entdo aqui, 0 sujeito masculino que promove a violéncia.

Nos enunciados (144): “Infelizmente a postura machista esta em todos as relagdes”, e

(155): “Acho que ¢ fruto de uma sociedade machista(...)”, estd explicito que a palavra:

% Disponivel em: <https://www.dicio.com.br/empecilho/ >. Acesso em 25 de junho de 2021.
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machismo percorre os dois enunciados. Nesse caso, os enunciados (144) e (155), apontam o
machismo como a causa da violéncia no trabalho.

Com base nisso, de acordo com o dicionario Michaelis, 0 machismo possui trés
definicdes, 1. Qualidade, comportamento ou modos de macho (homem); macheza, machidéo.
2. Orgulho masculino em excesso; virilidade agressiva. 3. Ideologia da supremacia do macho
que nega a igualdade de direitos para homens e mulheres.>’

Sob outro ponto de vista, segundo a Cartilha: “O ABC da violéncia contra a mulher no
trabalho”, organizada pelos integrantes do Grupo de Trabalho de Género (GT-Género) da
Coordenadoria Nacional de Promogdo da Igualdade e Combate & Discriminacéo no Trabalho
(COORDIGUALDADE) e de membros da Camara de Coordenagdo e Revisdo, ambos do
Ministério Publico do Trabalho, o machismo (2018, p. 24),

é um conjunto de atitudes, comportamentos e pensamentos que se baseiam na ideia de
que os homens sdo superiores as mulheres. Essa crenca pode levar a préticas
discriminatérias e a violéncia de género em todas as esferas da sociedade, inclusive
no trabalho. Enquanto o feminismo prima pela igualdade, o machismo pela
inferioridade entre homens e mulheres.

Assim, através dos discursos dos sujeitos, que nesta pesquisa se constituem em sujeito
mulher, o que fundamenta a causa da violéncia no ambiente de trabalho, corresponde ao
machismo, constituido a partir da memaria discursiva do patriarcalismo, pois, 0 sujeito homem
se manifesta como predominante em todas as esferas da sociedade, como por exemplo: no
espaco familiar o sujeito homem é o chefe da familia e, no espaco profissional, o Unico capaz

de ocupar cargos de destaque, etc.

5.3  DISCURSO SOBRE OS TIPOS DE VIOLENCIA NO TRABALHO

Enunciados recortados:

(27) “Violéncia verbal e assédio moral”. (E1, Q13, P3).
(51) “violéncia verbal, assédio moral”. (E2, Q13, P3).
(72) “Verbal e moral”. (E3, Q13, P3).

(94) “assédio moral”. (E4, Q13, P3).

(117) “Assédio moral e sexual”. (ES5, Q13, P3).

57 Disponivel em: https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/empecilho/.>.
Acesso em 25 de junho de 2021.
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(136) “Violéncia verbal, assédio moral e assédio sexual”. (E6, Q13, P3).
(157) “Violéncia verbal, moral e assédio sexual”. (E7, Q13, P3).
(177) “Violéncia verbal e moral”. (E8, Q13, P3).

Para que seja possivel observar a producdo de sentidos dos enunciados (27), (51), (72),
(94), (117), (136), (157), (177), € necesséario que voltemos na questdo de numero 13, do
questionario, em que a pergunta é referente ao tipo de violéncia recebida ou presenciada no
local de trabalho, seguido de opcbes de multipla escolha, das quais, poderiam ser marcadas

mais de uma opc¢do. Em razdo disso, observemos a pergunta de nimero 13, do questionario:

13. Que tipo de violéncia vocé ja sofreu ou presenciou no local de trabalho? (Se for
preciso, margue mais de uma alternativa).

() verbal

() fisica

() assedio moral

() assedio sexual

Desse modo, a partir das respostas da questdo de numero 13, e do recorte dos
enunciados, o resultado alcancado foi que, das oito (8) mulheres que contribuiram com essa
pesquisa, sete (7) sofreram violéncia no ambiente de trabalho e, apenas uma, presenciou a
violéncia.

Nesse contexto, nota-se em todos os enunciados a escolha da violéncia verbal e moral
e, somente em trés (3) dos enunciados, prevalece o assédio sexual.

Com base nisso, segundo uma pesquisa, realizada no ano de 2020 pelo Instituto Patricia
Galvao, as mulheres sofrem mais assédio moral e sexual no ambiente de trabalho do que os
homens. Dessa pesquisa, entre as mulheres entrevistadas, “um total de 76% reconhece j& ter
passado por um ou mais episodios de violéncia e assédio no trabalho”.5®

Assim, ao escolher entre uma ou mais opgdes sobre o tipo de violéncia no trabalho, o
sujeito mulher afirma que sofreu e/ou presenciou a violéncia, contribuindo assim para reforcar

a existéncia da violéncia contra a mulher no trabalho.

% Fonte: Violéncia contra as mulheres em dados. Disponivel em:
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/violencia-em-dados/76-das-brasileiras-ja-sofreram-violencia-e-
assedio-no-trabalho/>. Acesso em 26 de junho de 2021.
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5.4  DISCURSO ENTORNO DA VIOLENCIA EXTERNA E INTERNA

Enunciados recortados:

(28) “Foi interna. Pelo meu proprio patrao”. (E1, Q14, P3).
(52) “Interna. Pelo patrao”. (E2, Q14, P3).

(73) “Externa. Um cliente”. (E3, Q14, P3).

(95) “Externa e interna”. (E4, Q14, P3).

(118) “A violéncia foi interna”. (E5, Q14, P3).

(137) “Interna”. (E6, Q14, P3).

(158) “Interna”. (E7, Q14, P3).

(178) “Externa”. (E8, Q14, P3).

Considerando que a violéncia no trabalho pode atingir os sujeitos, independentemente
de nivel hierarquico, mas que, principalmente o sujeito feminino é o mais atingido, ao ser
abordado anteriormente na secdo 6.3, sobre os tipos de violéncia que ocorrem no trabalho, é
importante que saibamos também de que forma a violéncia pode acontecer.

Por esse motivo, com base na questdo de nimero 14, inserida no questionario®, para
que fosse possivel uma melhor compreensdo da pergunta, utilizamos a palavra “interna”, para
se referir a violéncia praticada por chefes ou colegas de trabalho. E a palavra “externa”, para
reportar a violéncia realizada, por sujeitos externos, ou seja, que ndo fazem parte do local de
trabalho. Assim sendo, observemos a seguinte pergunta: 14. A violéncia ocorrida no ambiente
de trabalho foi externa ou interna? (Por exemplo, interna: chefes ou colegas de trabalho.
Externa: alguém que néo faz parte do local de trabalho).

Nesse sentido, como foi possivel observar, de acordo com os enunciados (28), (52), (95),
(118), (137) e (158), predominam os discursos de violéncia interna (praticadas por chefes ou
colegas de trabalho). J& nos enunciados (73) e (178), prevalece a violéncia externa (praticadas
por sujeitos, que ndo fazem parte do local de trabalho). E apenas em (95), observa-se a escolha
das duas formas de violéncia: interna e externa.

Nos enunciados (28) e (52), além de os sujeitos (mulher) definirem a forma de violéncia
no trabalho, como podemos verificar em: foi interna e interna, em (28), o sujeito mulher ainda

indica e deixa claro quem exerceu a violéncia, sendo: meu proprio patrdo. Dessa maneira, a

5 Disponivel em APENDICE A.
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palavra: proprio, diante do “contexto imediato” (ORLANDI, 2015, p. 28) tem o sentido de “que
é exatamente aquele e ndo outro”.

Por meio dos enunciados dos discursos em questdo, foi possivel identificar que, embora
a violéncia no trabalho possa ser definida entre interna e externa, grande parte da violéncia é
cometida por sujeitos provenientes do ambiente de trabalho e, principalmente por sujeitos que
sejam de cargos superiores, de alto escaléo.

55  DISCURSO SOBRE A REACAO DA MULHER DIANTE DA VIOLENCIA

Enunciados recortados:

(32) “A primeira reagao ¢ de desanimo e revolta”. (E1, Q16, P3).

(33) “Depois desmotivacdo, até vocé acabar ir trabalhando por falta de coragem de sair do
trabalho ou falta de opgao”. (E1, Q16, P3).

(34) “E por ultimo vem os problemas psicoldgicos, vocé ja ndo estd mais contente, ndo esta
motivada e acaba gerando uma ansiedade ou uma depresséo, querendo apenas se isolar de tudo”.
(E1, Q16, P3).

(54) “Por muitos dias fiquei calada e digerindo o que havia escutado, apds tomei coragem e sai
da empresa”. (E2, Q16, P3).

(75) “Fiquei nervosa, pensei em pedir demissdo, mas, por necessidade continuei meu servico
sem falar nada”. (E3, Q16, P3).

(121) “Me senti deprimida e impotente”. (ES5, Q16, P3).

(141) “Rejeigao, raiva e indignacao”. (E6, Q16, P3).

(180) “Nao foi comigo, mas presenciei e fiquei aterrorizada”. (E8, Q16, P3).

Pretendemos aqui, analisar os discursos sobre a rea¢do da mulher diante da violéncia
recebida, observando os efeitos de sentido que esses discursos produzem.

Com base nesses objetivos, no enunciado (32), podemos observar, sentimentos e reag0es
do sujeito que sofre violéncia no trabalho, sendo: desanimo e revolta. A palavra desanimo, tem
efeito de sentido de abatimento, apatia, desesperanca, desvalor. Quanto a revolta, sendo esta
palavra carregada de diferentes sentidos, o sentido que se encaixa aqui ¢ o baseado no “contexto
imediato” (ORLANDI, 2015, p. 29), de indignacao.

Em (33): “depois desmotivacao, até vocé acabar ir trabalhando por falta de coragem de

sair do trabalho ou falta de opgao”, continua prevalecendo o discurso de desmotivacéo, devido
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a violéncia sofrida. O que podemos verificar aqui € a desmotivacdo, com o sentido de
“desinteresse”, seguido da “falta de coragem de sair do emprego” e continuar trabalhando ou
por ndo sair do emprego “por falta de op¢ao”. Dessa forma, em “falta de coragem de sair do
emprego”, esta relacionado com a necessidade de permanecer ou por causa da situagdo, “ter
medo de sair do emprego”. Quanto a “falta de opg¢do”, tem o sentido de “casos onde ndo ha
saida, ndo ha solugio para determinado problema”.®°

No gue tange ao enunciado (34): “E por altimo vem o0s problemas psicolégicos, vocé ja
ndo esta mais contente, ndo estd motivada e acaba gerando uma ansiedade ou uma depressao,
querendo apenas se isolar de tudo”, é possivel observar os efeitos de sentido que a violéncia
causa, afetando ndo s a autoestima do sujeito mulher, mas também ocasionando problemas
gue envolvem a salde mental desses sujeitos.

Em (54): “Por muitos dias fiquei calada e digerindo o que havia escutado, apds tomei
coragem e sai da empresa”, predomina inicialmente o sentido de tentar entender a situagé&o,
sobre 0 porqué da violéncia, pois o sujeito mulher néo revida, tomando somente para si 0 que
ouviu e, em um segundo momento, o sentido de coragem, de decisdo a ndo se submeter mais a
violéncia e pedir demisséo.

Com relagdo ao enunciado (75): “Fiquei nervosa, pensei em pedir demissdao, mas, por
necessidade continuei meu servigco sem falar nada”, a palavra necessidade, possui efeitos de
sentido de caréncia, privacdo, desprovimento.

Quanto aos enunciados (121) e (141), manifestam-se os discursos: deprimida,
impotente, “rejei¢ao”, “raiva” e indignagdo”. A palavra deprimida tem como efeito de sentido,
depressiva ou desanimada. Com referéncia a palavra: impotente, esta possui como sentido de
tolhido, reprimido, limitado. Assim, essas sdo apenas exemplos de alguns sentidos que o sujeito
mulher vivencia quando sofre a violéncia no trabalho.

J& em (180): “Nao foi comigo, mas presenciei e fiquei aterrorizada”, observa-se que
apenas nesse enunciado, o sujeito mulher ndo sofreu a violéncia fisicamente e diretamente.
Entretanto, presenciou e ficou aterrorizada, causando um efeito de sentido de que, até mesmo
0s sujeitos que presenciam a violéncia se sentem incomodados e afetados com a situacéo.

Nesta perspectiva, foi possivel constatar, por meio dos discursos do sujeito mulher, as
diferentes reagdes e efeitos de sentido que a violéncia no ambiente de trabalho causa, tanto ao

sujeito que a recebe, quanto ao sujeito que a presencia.

60 Dicionério Informal, Disponivel em:
<https://www.dicionarioinformal.com.br/sem%200p%C3%A7%C3%A30/ >. Acesso em 22 de julho de 2021.
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5.6  DISCURSO QUE INSTAURA EFEITOS DE SENTIDO DE ASSEDIO MORAL E
SEXUAL

Enunciados recortados:

(119) “Foram ameacas de perder o emprego”. (E5, Q15, P3).

(120) “O meu chefe falava pra n6s professoras vender AVON, ameacava a gente dizendo que
ia nos processar por qualquer coisa”. (E5, Q15, P3).

(138) “Ambos em cargo de chefia os conflitos de opinides eram recentes, por diversas vezes
usava palavras de baixo caldo denegrindo ¢ humilhando”. (E6, Q15, P3).

(139) “Em outros momentos comentarios referente a roupa ou partes do corpo”. (E6, Q15, P3).

(140) “Ou até mesmo toques indesejados”. (E6, Q15, P3).

O asseédio moral e 0 assédio sexual sdo considerados como formas de violéncia contra
as mulheres mais praticadas no local de trabalho. Com base nisso, para que fosse possivel
obtermos os enunciados do item (5.6), utilizamos a seguinte pergunta: 15. Poderia comentar
como foi a violéncia, ou seja, como aconteceu?

A partir das respostas obtidas e do recorte dos enunciados, buscamos analisar 0s
discursos que evidenciam o assédio moral e sexual, a partir dos enunciados (119), (120), (138),
(139) e (140).

No enunciado, (119): “Foram ameagas de perder o emprego”, ¢ possivel identificar a
pratica de assédio moral, quando o sujeito mulher enuncia: foram ameacas, tendo como sentido,
o de aterrorizar, amedrontar a mulher no trabalho.

Quanto ao enunciado (120): “O meu chefe falava pra nés professoras vender AVON,
ameacava a gente dizendo que ia nos processar por qualquer coisa”. (E5, Q15, P3), podemos
observar que quem pratica a violéncia é o sujeito masculino com base em “o meu chefe”. J&
quem recebe a violéncia ocupa a posicao de sujeito mulher. Dessa forma, no enunciado “o meu
chefe falava para nds professoras vender AVON”, ao recorrermos a formagéo ideoldgica, em
“vender AVON”: observamos uma FI de classe dominante do patréo, do empregador e outra FI
de classe dominada, do empregado que vende a sua forca de trabalho. Ha, portanto um quadro
de relagOes de forca nesse enunciado, um embate na perspectiva de luta de classes. Além disso,
ao se referir a: nds professoras vender AVON, reafirma a condi¢do de que “vender AVON” é

uma profissdo e/ou trabalho especifico da mulher.
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Sobre: “ameagava a gente dizendo que ia nos processar por qualquer coisa”, nota-se em:
ameacava a gente e, ia nos processar por qualquer coisa, instauram o sentido de que as ameagas
eram feitas a mais de uma professora. Assim, em: processar, tem o sentido de “mover um
processo”, uma “acdo judicial” contra as professoras, e essa agdo poderia acontecer “por
qualquer coisa”.

Em (138): “Ambos em cargo de chefia os conflitos de opinides eram recentes, por
diversas vezes usava palavras de baixo caldo denegrindo ¢ humilhando”. (E6, Q15, P3),
podemos notar que, o perfil do sujeito que perpetra a violéncia no trabalho esta relacionado aos
sujeitos que ocupam “cargos de chefia”, em que a FD € a do gestor, empregador. Nesse
enunciado, também prepondera o assédio moral, pois, “por diversas vezes usava palavras de
baixo caldo denegrindo e humilhando”. Dito isso, ao utilizar o discurso de: por diversas vezes,
causa um efeito de sentido de que a mulher foi humilhada, mais de uma vez. E em: “palavras
de baixo caldo®!, tem o sentido de ofender, com palavras grosseiras.

No enunciado (139) é mencionado como forma de violéncia: “comentarios referente a
roupa ou partes do corpo”. Neste caso, prevalece como violéncia, o assédio moral. Em
contrapartida, no enunciado (140): “Ou até mesmo toques indesejados”, podemos identificar a
presenca de mais uma forma de violéncia, o assédio sexual.

Dessa forma, a andlise serviu para que pudéssemos compreender os sentidos acerca da
violéncia no trabalho, sendo retratado aqui, o assédio moral e sexual. Com base nisso, durante
o levantamento dos dados, que compdem esta pesquisa, foi possivel observar que, uma das
perguntas do questiondrio, questionava se a entrevistada ja tinha sofrido ou presenciado a
violéncia no trabalho e se ela poderia comentar como ocorreu a violéncia. Entretanto, foi
possivel verificar que nem todas as mulheres responderam como ocorreu a violéncia. Algumas
mulheres responderam apenas a forma de violéncia recebida. Por esse motivo, hd um
“silenciamento” (ORLANDI, 2012), que ndo ¢ necessario o dizer, mas que os sentidos estao ali
presentes.

Além disso, através dos enunciados (119), (120), (138), (139) e (140) utilizados na
realizacdo da analise, foi possivel constatar que os discursos das mulheres que contribuiram
com esta pesquisa, apresentam relatos pessoais sobre a violéncia recebida e, esses discursos

contribuem para reafirmar a existéncia do assédio moral e sexual, no ambiente de trabalho.

61 Linguagem grosseira, indelicada, que tende a ofender: baixo caldo.
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5.7 DISCURSO SOBRE O GRAU DE ESCOLARIDADE

Enunciados recortados:

(31) “Simplesmente ele me respondeu que ndo poderia culpar a outra funcionaria (que é
farmacéutica) e sim culpar a mim porque eu era de nivel baixo e ndo era formada em um ensino
superior”. (E1, Q15, P3).

(74) “(...) O cliente impaciente, aproveitando que o gerente tinha chegado e estava ali presente,

me disse: “vocé ndo deve ter nem ensino médio, né moca!”. (E3, Q15, P3).

Em: “Discurso sobre o grau de escolaridade”, nos enunciados (31), e (74) o que
percebemos a principio, é a presenca de um discurso de inferioridade quanto ao grau de
escolaridade do sujeito mulher.

Diante desse contexto, observemos o enunciado (31) que diz: “Simplesmente ele me
respondeu que ndo poderia culpar a outra funciondria (que era farmacéutica) e sim culpar amim
porque eu era de nivel baixo e ndo era formada em um ensino superior”. A palavra:
simplesmente, produz um efeito de sentido, no qual, para o sujeito que praticou a violéncia, foi
algo natural, ou espontaneo a se dizer e que ndo houve receio ao enunciar o discurso.

Ainda em (31) temos: “ndo poderia culpar a outra funcionéria (que era farmacéutica)”.
Aqui, denota-se um discurso que coloca a profissdo de farmacéutica como algo superior, como
se 0 sujeito enunciasse: ela é farmacéutica e por isso ndo pode ser a culpada. Logo, por ser
farmacéutica, contribui para o sentido de “ter cursado um ensino superior” e “ser alguém com
mais conhecimento”.

Nesse sentido, finalizando o enunciado (31), “e sim culpar a mim porque eu era de nivel
baixo e ndo era formada em um ensino superior”, a palavra: sim, reforca a afirmativa de culpa
ao sujeito mulher (que sofreu a violéncia). Por outro lado, em “culpar a mim porque eu era de
nivel baixo”, o discurso de nivel baixo, esta relacionado ao cargo de trabalho e, nesse caso, 0
sentido aqui € o de que o sujeito mulher era de um cargo inferior. Diferentemente da
“farmacéutica”, que era do cargo de nivel superior. Quanto a, “ndo era formada em um ensino
superior”, observamos que os sentidos que aqui primam, se referem a escolaridade do sujeito
mulher, pois, por ndo ser formada em um ensino superior, levava a culpa por tudo o que
acontecia em seu trabalho. Outro sentido evidente em (31) é o de menosprezo, discriminagéo e
duvida por parte do sujeito homem (empregador), ao responsabilizar a vitima (sujeito mulher)

e associar a esta ultima o grau de escolaridade e a sua funcéo de trabalho.
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No enunciado (74): “o cliente impaciente, aproveitando que o gerente tinha chegado e
estava ali presente, me disse: “vocé ndo deve ter nem ensino médio, né moga!”, predomina a
violéncia externa, ou seja, a violéncia realizada por sujeitos externos no local de trabalho, como
pode ser verificado em: “O cliente impaciente”. Com relacdo a palavra impaciente, refere-se ao
sujeito “que ndo sabe ou ndo gosta de esperar; apressado”®2. O sujeito cliente, ao perceber “que
0 gerente tinha chegado”, se beneficia da situagdo, para dizer: “vocé ndo deve ter nem ensino
médio, né moga!”.

Nesse aspecto, vale relembrar que os enunciados foram descritos conforme as respostas
que se encontram no questionario para que ndo interferissem na construcdo e nos dados da
analise. Por esse motivo, em “vocé nio deve ter nem ensino médio, né moga!”, é visivel o efeito
de sentido de davida acerca do nivel de escolaridade do sujeito mulher. Desse modo, ao
terminar a frase com: “né moga!”, a expressao “né” ¢ uma forma contraida da expressao “ndo
¢” geralmente usada para confirmar o que foi falado anteriormente ou para pedir aprovacao
sobre alguma coisa”®?.

Outra questao relevante a ser mencionada sobre o enunciado (74), é a forma da escrita
em “né moga!”. Como pudemos observar, o sujeito mulher ao responder o questionario, utiliza
0 ponto de exclamacdo (!) para finalizar a resposta. Nesse sentido, o ponto de exclamagdo “é
um sinal de pontuagdo que confere a frase uma entonagdo exclamativa, e esté relacionado ao
emocional da linguagem, além de transmitir um sentimento”.%*. Assim, ao utilizar o ponto de
exclamacdo, o sujeito mulher demonstra ou tenta demonstrar como o sujeito homem proferiu o
discurso a ela.

De modo geral, nos enunciados (31) e (74), predominam os discursos sobre o grau de
escolaridade, tendo como sentido, diminuir o sujeito mulher, com base em sua formacéo. Além
disso, em (31), se instaura o discurso acerca do nivel hierarquico, que aponta para efeito de
sentido de preconceito contra os cargos inferiores, no trabalho.

A vista disso, através dos efeitos de sentidos observados nos enunciados, ao colocar em
duvida e desmerecer o grau de escolaridade e o cargo de trabalho do sujeito (mulher), percebe-

se aqui, o assédio moral, como forma de violéncia contra a mulher nos espacos de trabalho.

62 Disponivel em: <https://www.dicio.com.br/impaciente/ >. Acesso em 25 de junho de 2021.

83 Disponivel em: https://www.dicio.com.br/ne-4/ >. Acesso em 25 de junho de 2021.

6 Fonte: Norma Culta. Disponivel em:<https://www.normaculta.com.br/ponto-de-exclamacao/>. Acesso em 25
de junho de 2021.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa, 0 nosso objetivo foi analisar os discursos sobre a violéncia contra a
mulher no trabalho e como essa violéncia acontece. E, a partir da analise, compreendermos
como séo produzidos os discursos sobre a violéncia contra a mulher no trabalho e os efeitos de
sentido que esses discursos constituem, considerando a forma de violéncia exercida.

Tendo em vista esses objetivos, a presente pesquisa é de natureza qualitativa e as
andlises foram fundamentadas na Analise do Discurso de linha francesa, doravante AD, com
base nos postulados do filésofo francés, Michel Pécheux.

Com relacdo ao corpus de pesquisa, foi constituido através de um questionario, com
dezoito (18) perguntas, na qual oito (8) mulheres de faixa etaria dispares responderam o
questionario, haja vista que, atraveés do questionario e de seus discursos, foi possivel que se
concretizassem as analises.

Dessa forma, os discursos analisados com base nos objetivos especificos, como: analisar
os discursos sobre os tipos de violéncia que ocorrem contra a mulher no trabalho; analisar os
discursos que fundamentam a violéncia contra a mulher no trabalho; analisar os discursos que
apontem se a violéncia acontece interna ou externamente, ou seja, cometida por sujeitos
provenientes do local de trabalho ou por sujeitos fora dele; analisar os discursos sobre o
posicionamento da mulher com relagdo a violéncia.

Com base nisso, através dos objetivos especificos e do recorte de enunciados, foram
constituidos sete (7) discursos.

No primeiro discurso, nomeado como: “Discurso de preconceito contra a mulher no
trabalho (quando comparada ao homem)”, predominam discursos que afirmam a desvaloriza¢dao
da mulher no local de trabalho, quando comparada ao homem e, ainda que tenha conquistado
grande espaco na sociedade e, consequentemente no trabalho, é vitima do preconceito.

No segundo discurso, intitulado como: “O machismo como causa da violéncia”, o que
fundamenta a causa da violéncia no ambiente de trabalho, corresponde ao machismo,
constituido a partir do interdiscurso do patriarcalismo, pois, o0 sujeito homem se manifesta como
predominante em todas as esferas da sociedade.

Com base no terceiro discurso, intitulado de: “Discurso sobre os tipos de violéncia no
trabalho”, prevalece o efeito de sentido de que ao escolher entre uma ou mais opgoes sobre o
tipo de violéncia no trabalho, a mulher afirma que sofreu e/ou presenciou a violéncia,

contribuindo assim para reforgar a existéncia da violéncia contra a mulher no trabalho.
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No quarto discurso, nomeado como: “Discurso entorno da violéncia externa e interna”,
foi possivel identificar que, embora a violéncia no trabalho possa ser definida entre interna e
externa, grande parte da violéncia é cometida por sujeitos provenientes do ambiente de trabalho
e, principalmente por sujeitos que ocupam cargos superiores.

No quinto discurso, com o nome de: “Discurso sobre a reagdo da mulher diante da
violéncia”, foi possivel constatar, por meio dos discursos do sujeito mulher, as diferentes
reacOes e efeitos de sentido que a violéncia no ambiente de trabalho causa, tanto ao sujeito que
a recebe, quanto ao sujeito que a presencia.

J& no sexto discurso, intitulado como: “Discurso que instaura efeitos de sentido de
assédio moral e sexual, foi possivel observar que os discursos das mulheres que contribuiram
com a pesquisa, apresentam relatos pessoais sobre a violéncia recebida e, esses discursos
contribuem para reafirmar a existéncia do assédio moral e sexual, no ambiente de trabalho.

Por Gltimo, temos o sétimo discurso denominado como: “Discurso sobre o grau de
escolaridade”, através dos sentidos observados nos enunciados recortados, ao colocar em
duvida e desmerecer o grau de escolaridade e o cargo de trabalho do sujeito (mulher), percebe-
se aqui, a presenca do assédio moral, como forma de violéncia contra a mulher, nos espacos de
trabalho.

Dito isso, vale ressaltar o que Orlandi, considera sobre a Anélise do Discurso e sobre o
analista e seu material de analise. Nesse sentido, segundo Orlandi, a Analise do discurso,
“também ndo procura um sentido verdadeiro através de uma “chave” de interpretacdo. Nao ha
esta chave, ha método, hé constru¢do de um dispositivo tedrico”. (ORLANDI, 2015, p. 24).

Dessa maneira, ndo existe uma formula exata para a interpretacdo dos discursos, 0 que
existe sdo “gestos de interpretacdo que o constituem e que o analista, com seu dispositivo, deve
ser capaz de compreender”. (ORLANDI, 2015, p. 24). E por esse motivo, se confirma a
concepcao de uma analise ser diferente de outra, pois, conforme ainda em Orlandi (2015, p. 25)
“mobiliza conceitos diferentes e isso tem resultados cruciais na descricdo dos materiais”.

Desse modo, de acordo com os enunciados analisados, cada um dos enunciados
recortados e analisados se refere a um tipo de discurso (do item e subitem). Porém, todos estao
relacionados ao mesmo tema de pesquisa, que € a violéncia contra a mulher no trabalho. Assim,
diante das anélises, fica evidente que, apesar de a mulher ter conquistado seu espago na
sociedade e, principalmente seu espaco no trabalho, a mulher ainda € vitima de preconceito e

sofre violéncia.
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Portanto, de modo geral, a violéncia contra a mulher acontece ndo s6 no trabalho, mas
também em outras esferas sociais. Todavia, a violéncia da qual buscamos compreender nessa
pesquisa foi a violéncia contra a mulher no trabalho.

Com base nisso, foi possivel identificar que, a violéncia realmente acontece no trabalho,
e as formas e tipos de violéncia sdo os dos mais diversos. Vale ressaltar que foi possivel
observar também que, em muitos casos, a vitima, ao sofrer a violéncia, acaba optando em néo
denunciar, pois, muitas se sentem coagidas, sentem medo, sofrem ameacas no trabalho, ou até
mesmo as mulheres chefes de familia ndo denunciam para ndo correr o risco de perder o
emprego, entre outros.

Além disto, a violéncia no trabalho, além de humilhar, causa também transtornos que
afetam a autoestima e a sade mental do sujeito mulher. Por isso, é fundamental que quem sofre
a violéncia denuncie, como uma forma de diminuir a violéncia e servir também como um

incentivo para que outras mulheres sejam capazes de denunciar o ocorrido.



80

REFERENCIAS

Agéncia Senado. Lei cria programa Sinal Vermelho e institui crime de violéncia
psicoldgica contra mulher. Senado Noticias. 2021. Disponivel em:
<https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2021/07/29/lei-cria-programa-sinal-
vermelho-e-institui-crime-de-violencia-psicologica-contra-mulher>. Acesso em 29 de julho
de 2021.

ALTHUSSER, L. Ideologia e Aparelhos Ideoldgicos do Estado. 3. ed. Lisboa, Portugal:
Editorial Presenca: Martins Fontes, 1980.

BARRETO, G, P. A evolucéo histdrica do Direito das mulheres. Artigo, Jusbrasil. 2016.
Disponivel em: <https://gabipbarreto.jusbrasil.com.br/artigos/395863079/a-evolucao-
historica-do-direito-das-mulheres>. Acesso em 03 de maio de 2021.

BRASIL. TST lanca cartilha e videos sobre assédio moral. Tribunal Superior do
Trabalho. Disponivel em: < https://www.tst.jus.br/assedio-moral>. Acesso em 24 de maio de
2021.

CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacio Informatizada - Decreto n° 19.433, de 26 de
novembro de 1930 - Publicagdo Original. Disponivel em: <
https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-19433-26-novembro-1930-
517354-publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em 15 de margo de 2021.

CAMPAGNOLLI, A. F. P. F.; COSTA, A. C,; FIGUEIREDO, A. M. DE S.; KOVALESKI, N.
V. J. A. A mulher, seu espaco e sua missdo na sociedade. Analise critica das diferencas
entre o0s sexos. Emancipacéo, v. 3, n. 1, 2003, p. 135-139.

CARTILHA ISP. Violéncia contra as mulheres nos locais de trabalho: Denuncie,
combata, pare! Disponivel em: <https://www.condsef.org.br/publicacao/cartilha-isp-
violencia-contra-as-mulheres-nos-locais-trabalho-denuncie-combata-pare-368.pdf >. Acesso
em 15 de outubro de 20109.

CEZAR, F, G. O processo de elaboracdo da CLT: histdrico da consolidagéo das leis
trabalhistas brasileiras em 1943. Revista Processus de Estudos de Gestéo, juridicos e
Financeiros, ano, v. 3, n. 7, p. 13-20, 2008. Disponivel em: <
http://institutoprocessus.com.br/2012/wp-content/uploads/2012/07/3%C2%BA-artigo-
Frederico-Gon%C3%A7alves.pdf>. Acesso em 18 de marco de 2021.

CHARAUDEAU, P.; MAINGUENEAU, D. Dicionario de Analise do Discurso. Sao Paulo:
Contexto, 2004. 500p.

Comité Permanente pela Promocao da Igualdade de Género e Raca do Senado Federal.
Cartilha de Assédio Moral e Sexual no Trabalho, biénio 2017-2019. Disponivel em: <
https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-
moral-e-sexual-no-trabalho>. Acesso em 20 de maio de 2021.

DAVIS, A. Mulheres, racga e classe. Trad. Heci Regina Candiani. S&o Paulo: Boitempo
Editorial, 2016.


https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2021/07/29/lei-cria-programa-sinal-vermelho-e-institui-crime-de-violencia-psicologica-contra-mulher
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2021/07/29/lei-cria-programa-sinal-vermelho-e-institui-crime-de-violencia-psicologica-contra-mulher
https://gabipbarreto.jusbrasil.com.br/artigos/395863079/a-evolucao-historica-do-direito-das-mulheres
https://gabipbarreto.jusbrasil.com.br/artigos/395863079/a-evolucao-historica-do-direito-das-mulheres
https://www.tst.jus.br/assedio-moral
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-19433-26-novembro-1930-517354-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-19433-26-novembro-1930-517354-publicacaooriginal-1-pe.html
https://www.condsef.org.br/publicacao/cartilha-isp-violencia-contra-as-mulheres-nos-locais-trabalho-denuncie-combata-pare-368.pdf
https://www.condsef.org.br/publicacao/cartilha-isp-violencia-contra-as-mulheres-nos-locais-trabalho-denuncie-combata-pare-368.pdf
http://institutoprocessus.com.br/2012/wp-content/uploads/2012/07/3%C2%BA-artigo-Frederico-Gon%C3%A7alves.pdf
http://institutoprocessus.com.br/2012/wp-content/uploads/2012/07/3%C2%BA-artigo-Frederico-Gon%C3%A7alves.pdf
https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-trabalho
https://www12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/proc-publicacoes/cartilha-assedio-moral-e-sexual-no-trabalho

81

Dicionério Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 2009.

DICIO. Dicionario Online de Portugués. Discriminacao. Porto: 7Graus, 2020. Disponivel
em: < https://www.dicio.com.br/discriminacao/ >. Acesso em 20 de junho de 2021.

EBC. Agéncia Brasil. Pesquisa do IBGE mostra que mulher ganha menos em todas as
ocupacdes. Publicado em 08/03/2019 - 14:10. Por Nielmar de Oliveira - Reporter da Agéncia
Brasil - Rio de Janeiro. Disponivel em: <https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2019-
03/pesquisa-do-ibge-mostra-que-mulher-ganha-menos-em-todas-ocupacoes> . Acesso em 22
de junho de 2021.

FOUCAULT, M. A arqueologia do saber. Rio de Janeiro, Forense Universitaria, 1986.

GOVERNO DO BRASIL. LEI N° 10.224, DE 15 DE MAIO DE 2001. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110224.htm.> Acesso em 26 de maio de
2021.

. LEI' N° 14.188, DE 28 DE JULHO DE 2021. Diario Oficial da
Unido. Disponivel em: https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.188-de-28-de-julho-de-
2021-334902612 >. Acesso em 29 de julho de 2021.

GUIA TRABALHISTA. A Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. Texto por: Julio
César Zanluca. Disponivel em: <http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.ntm>,
Acesso em 20 de margo de 2021.

INFO ESCOLA. Navegando e aprendendo. Patriarcalismo.
Por Leticia Rodrigues Ferreira Netto. Disponivel em: <
https://www.infoescola.com/sociedade/patriarcalismo/>. Acesso em 20 de junho de 2021.

INFOGRAM. Violéncia contra as mulheres em dados. Linha do tempo - Dados sobre
Violéncia contra Mulheres no Brasil. Disponivel em:
<https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/violencia-em-dados/linha-do-tempo-dados-da-
violencia-contra-as-mulheres/>. Aceso em 10 de outubro de 2018.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). PESQUISA
MENSAL DE EMPREGO (PME). Mulher no mercado de trabalho: perguntas e repostas.
2012. Disponivel em:
<https://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/Mulh
er_Mercado_Trabalho Perg Resp 2012.pdf.> . Acesso em 10 de julho de 2020.

INSTITUTO ETHOS. Brasil é o0 segundo pais com menos mulheres em cargos de alta
geréncia, revela pesquisa. Por Hays Consultoria. 2018. Disponivel em:
<https://www.ethos.org.br/cedoc/brasil-e-0-segundo-pais-com-menos-mulheres-em-cargos-
de-alta-gerencia-revela-pesquisa-que-ouviu-executivos-da-america-latina/>. Acesso em 22 de
junho de 2021.

JUSBRASIL. Histdria: A criagdo da CLT. Disponivel em: <https://trt-
24.jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-criacao-da-clt>. Acesso em 15 de marco de
2021.



https://www.dicio.com.br/discriminacao/
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2019-03/pesquisa-do-ibge-mostra-que-mulher-ganha-menos-em-todas-ocupacoes
https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2019-03/pesquisa-do-ibge-mostra-que-mulher-ganha-menos-em-todas-ocupacoes
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.224-2001?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10224.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.188-de-28-de-julho-de-2021-334902612
https://www.in.gov.br/web/dou/-/lei-n-14.188-de-28-de-julho-de-2021-334902612
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.htm
https://www.infoescola.com/sociedade/patriarcalismo/
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/violencia-em-dados/linha-do-tempo-dados-da-violencia-contra-as-mulheres/
https://dossies.agenciapatriciagalvao.org.br/violencia-em-dados/linha-do-tempo-dados-da-violencia-contra-as-mulheres/
https://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/Mulher_Mercado_Trabalho_Perg_Resp_2012.pdf.%3e
https://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_nova/Mulher_Mercado_Trabalho_Perg_Resp_2012.pdf.%3e
https://www.ethos.org.br/cedoc/brasil-e-o-segundo-pais-com-menos-mulheres-em-cargos-de-alta-gerencia-revela-pesquisa-que-ouviu-executivos-da-america-latina/
https://www.ethos.org.br/cedoc/brasil-e-o-segundo-pais-com-menos-mulheres-em-cargos-de-alta-gerencia-revela-pesquisa-que-ouviu-executivos-da-america-latina/
https://trt-24.jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-criacao-da-clt
https://trt-24.jusbrasil.com.br/noticias/100474551/historia-a-criacao-da-clt

82

. Cddigo Civil - Lei 10406/02 | Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Art.
186. Disponivel em: < https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/91577/codigo-civil-
lei-10406-02#art-186. > Acesso em 22 de maio de 2021.

MACEDQO, J, R. A Mulher na Idade Média. 2ed. Rio de Janeiro: contexto, 2002.

MAINGUENEAU, D. Anélise de textos de comunicagdo/ Dominique Maingueneau;
traducdo de Maria Cecilia P. de Souza — e — Silva, Décio Rocha — 6. Ed. ampl. — Séo Paulo:
Cortez, 2013. p. 59.

MALDIDIER, D. A inquietude do discurso. Um trajeto na histdria da analise do discurso: o
trabalho de Michel Pécheux. Legados de Michel Pécheux: inéditos em analise do discurso.
Séo Paulo: Contexto, p. 39-62, 2011.

MARINHO, K. Assédio moral e sexual: o que diz a lei e como se proteger no ambiente de
trabalho. Camara Municipal de Sdo Paulo, Mulheres. 2020. Disponivel em: <
https://www.saopaulo.sp.leg.br/mulheres/assedio-moral-e-sexual-o0-que-diz-a-lei-e-como-se-
proteger-no-ambiente-de-trabalho/> . Acesso em 26 de maio de 2021.

MARQUES, T, C, de, N. O voto feminino no Brasil. 2. ed. — Brasilia: Camara dos
Deputados, Edi¢cbes Camara, 2019.

MPT. Ministério Publico do Trabalho. O ABC da violéncia contra a mulher no trabalho.
Disponivel em: http://www.justicadesaia.com.br/wp-
content/uploads/2018/12/cartilha violenciagenero-11.pdf. Acesso em 20 de maio de 2021.

MIRANDA, M, B. Homens e Mulheres — A Isonomia Conquistada. Revista Virtual Direito
Brasil — Volume 4 — n°® 2 — 2010. Disponivel em:
<http://www.direitobrasil.adv.br/arquivospdf/revista/revistav42/artigos/Cnpq20102.pdf.>.
Acesso em 10 de agosto de 2019.

MICHAELIS. Dicionario Brasileiro de Lingua Portuguesa. Significado da palavra
violéncia. Disponivel em < https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-
brasileiro/violencia/>. Acesso em 20 de maio de 2021.

MURARO, R, M. A Mulher no Terceiro Milénio: uma Histéria da mulher através dos
tempos e suas perspectivas para o futuro. Rio de Janeiro: Record, Rosa dos Tempos, 2002.

MUSSALIM, F. Analise do discurso. In: MUSSALIM, F.; BENTES, A. C. (orgs.).
Introducdo a Linguistica: dominios e fronteiras. vol. 2. Sdo Paulo: Cortez, 2012, p. 113-
166.

NORMA CULTA. Lingua Portuguesa em bom Portugués. Ponto de exclamacdo [ ! ]. Por
Flavia Neves. Disponivel em: <https://www.normaculta.com.br/ponto-de-exclamacao/ >.
Acesso em 25 de junho de 2021.

OIT. Organizacdo Internacional do Trabalho. C155 - Seguranga e Saude dos
Trabalhadores. Disponivel em:


https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/91577/codigo-civil-lei-10406-02#art-186
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/91577/codigo-civil-lei-10406-02#art-186
https://www.saopaulo.sp.leg.br/mulheres/assedio-moral-e-sexual-o-que-diz-a-lei-e-como-se-proteger-no-ambiente-de-trabalho/
https://www.saopaulo.sp.leg.br/mulheres/assedio-moral-e-sexual-o-que-diz-a-lei-e-como-se-proteger-no-ambiente-de-trabalho/
http://www.justicadesaia.com.br/wp-content/uploads/2018/12/cartilha_violenciagenero-11.pdf
http://www.justicadesaia.com.br/wp-content/uploads/2018/12/cartilha_violenciagenero-11.pdf
http://www.direitobrasil.adv.br/arquivospdf/revista/revistav42/artigos/Cnpq20102.pdf.
https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/violencia/
https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/violencia/
https://www.normaculta.com.br/ponto-de-exclamacao/

83

https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS 236163/lang--pt/index.htm. Acesso em 25
de maio de 2021.

OLHAR DIGITAL. WhatsApp: histdria, dicas e tudo que vocé precisa saber sobre o app.
Por Lucas Carvalho. Disponivel em: <https://olhardigital.com.br/noticia/whatsapp-historia-
dicas-e-tudo-que-voce-precisa-saber-sobre-0-app/80779>. Acesso em 28 de setembro de
2020.

ORLANDI, E, P. A linguagem e seu funcionamento: as formas do discurso. 4° ed.
Campinas, SP: Pontes, 2001.

, E, P. Analise de Discurso: principios & procedimentos. 12° ed. Campinas:
Pontes, 2015.

, E, P. As formas do siléncio: no movimento dos sentidos. 6° ed. Editora da
Unicamp, Campinas, SP, 2007.

, E, P. Discurso e Texto: formulacéo e circulacédo dos sentidos. 4° ed. Pontes
Editores, Campinas, SP, 2012.

OST, Stelamaris. Mulher e mercado de trabalho. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XII, n.
64, maio de 2009. Disponivel em:
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista artigos_leitura&artigo_id=
6088>. Acesso em 20 de maio de 2020.

PECHEUX, M. Semantica e discurso: uma critica a afirmag&o do 6bvio. Trad. de Eni
Puccinelli Orlandi et al. 2. ed. Campinas-SP: Unicamp, 1995.

, M. Anélise automatica do discurso (AAD-69). In: GADET, F. HAK, T. (Org.).
Por Uma anélise automaética do discurso: uma introducdo a obra de Michel Pécheux. 3. ed.
Campinas-SP: UNICAMP, 1997.

RBA. Violéncia contra a mulher no mercado de trabalho é tema de cartilha do MPT. Por
redacdo RBA. Disponivel em:
<https://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2018/12/violencia-contra-a-mulher-no-
mercado-de-trabalho-e-tema-de-cartilha-do-mpt/>. Acesso em 18 de outubro de 2020.

RODRIGUES, M. L. Andlise do Discurso na Graduacdo: Teoria & Pratica/Marlon Leal
Rodrigues (org). — Dourados-Ms: Nicanor Coelho Editor, 2011.

RODRIGUES, M, L (org.). Linguagem, identidade, género histdria. Rio de Janeiro:
Litteris ED. Quartica Premium, 2011. Sao Paulo, SP, Odysseus Editora: 2002.

SENADO FEDERAL. PROJETO DE LEI N° 1521, DE 2019. (n° 4.742/2001, na Camara
dos Deputados). Disponivel em: https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=7928042&ts=1624912585789&disposition=inline >. Acesso em 24 de
maio de 2021.

SIGNIFICADOS - Significado de violéncia. Disponivel em <
https://www.significados.com.br/violencia/>. Acesso em 20 de maio de 2021.



https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_236163/lang--pt/index.htm.
https://olhardigital.com.br/noticia/whatsapp-historia-dicas-e-tudo-que-voce-precisa-saber-sobre-o-app/80779
https://olhardigital.com.br/noticia/whatsapp-historia-dicas-e-tudo-que-voce-precisa-saber-sobre-o-app/80779
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6088
http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=6088
https://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2018/12/violencia-contra-a-mulher-no-mercado-de-trabalho-e-tema-de-cartilha-do-mpt/
https://www.redebrasilatual.com.br/cidadania/2018/12/violencia-contra-a-mulher-no-mercado-de-trabalho-e-tema-de-cartilha-do-mpt/
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=7928042&ts=1624912585789&disposition=inline
https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento?dm=7928042&ts=1624912585789&disposition=inline
https://www.significados.com.br/violencia/

84

SILVA, R, da. A Violéncia contra as Mulheres e 0 Mundo do Trabalho. Disponivel em:
<https://www.cut.org.br/artigos/a-violencia-contra-as-mulheres-e-o-mundo-do-trabalho-
3111.>. Acesso em 15 de outubro de 2018.

SOBEF. Violéncia no ambiente de trabalho — Como reconhecer e prevenir. Disponivel
em: <https://sobef.com.br/violencia-no-ambiente-de-trabalho-como-reconhecer-e-prevenir/>.
Acesso em 22 de maio de 2021.

SO historia. Resumo — Revolugéo Industrial. Disponivel em:
<https://www.sohistoria.com.br/resumos/revolucaoindustrial.php#:~:text=A%20Revolu%C3
%A7%C3%A30%20industrial%20f0i%20um,com%200%20us0%20das%20m%C3%Alquin
as>. Acesso em 10 de outubro de 2020.

TAFARELLO, P, C. Sentidos inter-ditos: entre as formas de dizer e as formas de negar/
Tese de Doutorado. Campinas, SP: [s.n.], 2012.

VIOLENCIA contra as mulheres em dados. Percepcdes sobre a violéncia e o assédio contra
mulheres no trabalho. Instituto Patricia Galvao/Locomotiva, 2020.

VRISSIMTZ, N. Amor, sexo e casamento na Grécia Antiga. Trad. Luiz A. M. Cabral.


https://www.cut.org.br/artigos/a-violencia-contra-as-mulheres-e-o-mundo-do-trabalho-3111.
https://www.cut.org.br/artigos/a-violencia-contra-as-mulheres-e-o-mundo-do-trabalho-3111.
https://sobef.com.br/violencia-no-ambiente-de-trabalho-como-reconhecer-e-prevenir/
https://www.sohistoria.com.br/resumos/revolucaoindustrial.php#:~:text=A%20Revolu%C3%A7%C3%A3o%20industrial%20foi%20um,com%20o%20uso%20das%20m%C3%A1quinas
https://www.sohistoria.com.br/resumos/revolucaoindustrial.php#:~:text=A%20Revolu%C3%A7%C3%A3o%20industrial%20foi%20um,com%20o%20uso%20das%20m%C3%A1quinas
https://www.sohistoria.com.br/resumos/revolucaoindustrial.php#:~:text=A%20Revolu%C3%A7%C3%A3o%20industrial%20foi%20um,com%20o%20uso%20das%20m%C3%A1quinas

85

APENDICE A — Questionario

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CAMPO GRANDE — MS
PROGRAMA DE POS - GRADUAGCAO EM LETRAS
MESTRADO ACADEMICO EM LETRAS

Questionario com respostas que comporao a pesquisa da dissertacdo do Mestrado académico
em Letras, com o titulo: “Discursividade sobre a violéncia contra a mulher no trabalho”.
Mestranda: Ellen Aurea Karolina Hetwer

Orientador: Prof. Dr. Marlon Leal Rodrigues

Observacao:

01. Responda as perguntas de acordo com a sua opiniao.

02. Por questdes éticas nenhuma resposta sera vinculada ao seu autor.

03. Caso o entrevistado queira desistir apos a participacéo da pesquisa, podera solicitar a
devolucéo do questionario respondido, tendo um prazo de trinta (30) dias, para 0 mesmo

ser devolvido.

Nome (ndo obrigatdrio):
Idade:

Formagéo/Escolaridade:

Profissao:

Estado civil: () Solteira ( )Casada ( )Viuva ( )Divorciada ( ) Unido estavel

Cor:( )Branca ( )Preta ( )Parda ( )Amarela ( ) Indigena

1. O que é ser mulher?

2. Como vocé acha que a mulher era vista pela sociedade antigamente?

3. As mulheres conquistaram grande espaco na sociedade. Vocé concorda com essa afirmacgao?

Comente.
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4. Com relagdo ao mercado de trabalho, a mulher também conquistou esse espago? Explique.

5. Como vocé defini o papel do homem e da mulher na sociedade?

6. De acordo com sua opinido, o que significa igualdade de género?

7. Homem e mulher possuem as mesmas chances de ingressar em um trabalho?
( )Sim () Néo

8. No mercado de trabalho, homens e mulheres possuem os mesmos direitos? Justifique sua

resposta.

9. Vocé ja ouviu falar sobre a violéncia contra a mulher no local de trabalho? Comente.

10. E possivel ocorrer, no ambiente de trabalho, alguma violéncia contra a mulher?
( )Sim () Naéo

11. Qual a sua opiniéo sobre a violéncia contra a mulher no trabalho?

12. Vocé ja sofreu ou presenciou alguma violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho?
( )Sim ( ) Nao

13. Que tipo de violéncia vocé ja sofreu ou presenciou no local de trabalho? (Se for preciso,

marque mais de uma alternativa).

() verbal
() fisica
() assédio moral

() assédio sexual

14. A violéncia ocorrida no ambiente de trabalho foi externa ou interna? (Por exemplo, interna:

chefes ou colegas de trabalho. Externa: alguém que néo faz parte do local de trabalho).

15. Poderia comentar como foi a violéncia, ou seja, como aconteceu?



87

16. Qual foi a sua reacdo ao sofrer a violéncia? Comente.

17. Vocé acredita que a violéncia no local de trabalho é recorrente? Ou seja, € comum e pode

acontecer com frequéncia? Dé sua opinido.

18. Caso queira comentar algo que ndo foi mencionado nas perguntas anteriores, sinta-se a

vontade para utilizar o espaco abaixo.

Agradecemos a sua colaboracéo.
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APENDICE B — Enunciados

Enunciados recortados (Corpus)

(01) “Mulher para mim é exemplo de forga, persisténcia, guerreira”. (E1, Q1, P1).

(02) “E ser uma em um milh&o”. (E1, Q1, P1).

(03) “E ser batalhadora, mesmo quando quer desistir”. (E1, Q1, P1).

(04) “Nio s6 antigamente, mas na atualidade, a mulher ainda ¢ vista com maus olhos”. (E1, Q2,
P1).

(05) “Sem direitos”. (E1, Q2, P1).

(06) “Sem conquistas”. (E1, Q2, P1).

(07) “Hoje, na atualidade o preconceito de a mulher ter os mesmos direitos que o homem,
comegaram a moderar”. (E1, Q2, P1).

(08) “A mulher vem ganhando espago no mercado de trabalho”. (E1, Q2, P1).

(09) “E vem se destacando nos direitos pela igualdade”. (E1, Q2, P2).

(10) “Mostrando que a mulher também pode conquistar o impossivel”. (E1, Q2, P2).

(11) “Sim, concordo”. (E1, Q3, P2).

(12) “A mulher ¢ exemplo de que nem s6 o homem pode ter espago na sociedade e vem se
empoderando cada dia mais”. (E1, Q3, P2).

(13) “Tanto no trabalho, como dona de casa, como mae, etc”. (E1, Q3, P2).

(14) “Com o passar dos anos abriram-se oportunidades para a mulher poder trabalhar, que
antigamente somente havia para os homens”. (E1, Q4, P2).

(15) “Para mim, eu vejo ambos iguais”. (E1, Q5, P2).

(16) “Ambos podem trabalhar, ambos podem estudar, ambos podem construir sua carreira,
ambos podem correr atras dos seus objetivos”. (E1, Q5, P2).

(17) “Para mim ¢ quando o homem e a mulher t€ém os mesmos direitos”. (E1, Q6, P2).

(18) “Nao”. (E1, Q7, P2).

(19) “Nao. Muitos trabalhos beneficiam o homem”. (E1, Q8, P2).

(20) “desvalorizando o trabalho da mulher”. (E1, Q8, P2).

NAY

(21) “Sim. Infelizmente ainda existe o “padrdo” de que o homem ¢ melhor no trabalho do que
a mulher”. (E1, Q9, P2).
(22) “Sim. E possivel acontecer violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho”. (E1, Q10,

P2).
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(23) “Na minha opinido, a violéncia contra a mulher precisava de medidas severas”. (E1, Q11,
P3).

(24) “Saber trabalhar todos em unido e reconhecer os esforgos de quem corre atras para levar o
sustento da familia”. (E1, Q11, P3).

(25) “Tanto a mulher como o homem devem ter seu espago e ambos saber respeitar seu espaco”.
(E1, Q11, P3).

(26) “Sim, ja sofri”. (E1, Q12, P3).

(27) “Violéncia verbal e assédio moral”. (E1, Q13, P3).

(28) “Foi interna. Pelo meu proprio patrao”. (E1, Q14, P3).

(29) “Sim. Tudo que acontecia na empresa o patrdo sempre me culpava por tudo o que
acontecia”. (E1, Q15, P3).

(30) “Por iss0, de tdo esgotada que eu estava eu fui questiona-lo porque so eu que levava a culpa
de tudo”. (E1, Q15, P3).

(31) “Simplesmente ele me respondeu que ndo poderia culpar a outra funcionaria (que era
farmacéutica) e sim culpar a mim porque eu era de nivel baixo e ndo era formada em um ensino
superior”. (E1, Q15, P3).

(32) “A primeira reacdo ¢ de desanimo e revolta”. (E1, Q16, P3).

(33) “Depois desmotivagdo, até vocé acabar ir trabalhando por falta de coragem de sair do
trabalho ou falta de op¢ao”. (E1, Q16, P3).

(34) “E por ultimo vem os problemas psicologicos, vocé ja ndo esta mais contente, ndo esta
motivada e acaba gerando uma ansiedade ou uma depressdo, querendo apenas se isolar de tudo”.
(E1, Q16, P3).

(35) “Sim, pode e acontece sempre”. (E1, Q17, P4).

(36) “Ser mulher ¢ estar pronta para enfrentar o mundo”. (E2, Q1, P1).

(37) “Estar disposta a se doar ao proximo”. (E2, Q1, P1).

(38) “Ser forte e corajosa”. (E2, Q1, P1).

(39) “Como dona de casa, sem direitos e opinides”. (E2, Q2, P1).

(40) “Concordo, aos poucos fomos ganhando liberdade e igualdade™. (E2, Q3, P2)

(41) “Porem ainda lutamos pelo nosso espago e respeito”. (E2, Q3, P2).

(42) “Sim, mas ainda perante colegas homens s&o discriminadas”. (E2, Q4, P2).

(43) “Ambos ocupam o mesmo papel, devemos ser tratados igualmente”. (E2, Q5, P2).

(44) “Sim”. (E2, Q7, P2).

(45) “Eu acredito que ndo, pois ainda vivemos em uma sociedade machista, onde os homens

sdo visto pela sua for¢a”. (E2, Q8, P2).
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(46) “Nao so6 ouvi, como ja passei por isso”. (E2, Q9, P2).

(47) “Sim. E possivel acontecer violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho”. (E2, Q10,
P2).

(48) “A minha opinido é que muitas mulher sdo vista como sexo fragil”. (E2, Q11, P2).

(49) “Entéo os chefes acham que podem gritar, explorar, que nunca iremos ter coragem de fazer
nada”. (E2, Q11, P2).

(50) “Sim, ja sofri”. (E2, Q12, P2).

(51) “violéncia verbal, assédio moral”. (E2, Q13, P3).

(52) “Interna. Pelo patrao”. (E2, Q14, P3).

(53) “Sim. Ele me xingou e gritou comigo, me chamou de incompetente e inGtil porque eu ainda
ndo tinha conseguido contato com uma empresa que ele pediu. Detalhe: ele fez tudo isso na
frente dos clientes e outros funcionarios que estavam presentes no momento”. (E2, Q15, P3).
(54) “Por muitos dias fiquei calada e digerindo o que havia escutado, apds tomei coragem e sai
da empresa”. (E2, Q16, P3).

(55) “Eu acredito que sim, isso ¢ algo frequente na maioria das vezes”. (E2, Q17, P3).

(56) “Nem percebivel através de outras pessoas ao redor”. (E2, Q17, P3).

(57) “N&o sei, nunca parei para pensar nisso”. (E3, Q1, P1).

(58) “Ela era vista como um ser humano inferior ao homem, tinha como dever ser submissa a
ele, tinha que fazer todas as suas vontades e deveria por fim gerar filhos, para ser bem vista pela
sociedade”. (E3, Q2, P1).

(59) “Resumindo mulher mesmo era aquela que ficava em casa, cuidava dos filhos e do
marido”. (E3, Q2, P1).

(60) “Sim concordo, porém ainda hd muito o que ser conquistado muito o que ser desconstruido,
como por exemplo a visdo de que 0 homem num relacionamento pode fazer tudo, simplesmente
pelo fato de ser homem, mas a mulher ndo pode porque nasceu mulher”. (E3, Q3, P2).

(61) “Outro exemplo é acharem que homem sabe trabalhar melhor do que mulher sabe gerenciar
melhor por ser homem, ser mais respeitado pelas pessoas no geral”. (E3, Q3, P2).

(62) “Ela obteve o direito de trabalhar fora de casa, porém o dificil € vermos uma num cargo
de alta geréncia, se formos comparar quantas mulheres vemos num cargo alto e quantos homens
notaremos que 0 nimero de homens é bem maior, um exemplo é o Palacio do Planalto que
atualmente conta com 20 homens e 2 mulheres”. (E3, Q4, P2).

(63) “Ele tem que trabalhar conquistar suas proprias coisas e ter familia, ja a mulher pode
trabalhar para ajudar o homem em casa, mas jamais deve deixar de cuidar da casa ou dos filhos
para isso”. (E3, Q5, P2).
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(64) “Homem e mulher terem os mesmos direitos e serem tratados com o mesmo respeito”. (E3,
Q6, P2).

(65) “Nao”. (E3, Q7, P2).

(66) “Néo, as melhores oportunidades sempre sao oferecidas primeiro ao homem, depois caso
ele ndo aceite, a mulher entdo passa a ter direito”. (E3, Q8, P2).

(67) “Sim, j& ouvi alguns casos de violéncia psicoldgica e verbal no trabalho”. (E3, Q9, P2).
(68) “Como também ja ouvi casos de assédio”. (E3, Q9, P2).

(69) “Sim. E possivel acontecer violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho”. (E3, Q10,
P2).

(70) “E algo que ndo deveria acontecer mas infelizmente acontece”. (E3, Q11, P3).

(71) “Sim, ja aconteceu comigo”. (E3, Q12, P3).

(72) “Verbal e moral”. (E3, Q13, P3).

(73) “Externa. Um cliente”. (E3, Q14, P3).

(74) “Claro. Na empresa que trabalho eu sou caixa. O gerente da empresa é o responsavel pelo
troco dos caixas e nesse dia ele chegou um pouco mais tarde. Um cliente passando sua compra
deu uma nota maior, e ele estava com pressa. Para ajudar no troco eu perguntei se ele tinha
alguns trocados em moedas, ele respondeu que ndo, eu tentando ver o que poderia fazer pra
conseguir o troco o gerente chega bem na hora e pergunta o que estava acontecendo e eu disse
que precisava de troco. O cliente impaciente, aproveitando que o gerente tinha chegado e estava
ali presente, me disse: “vocé ndo deve ter nem ensino médio, né moga!”. (E3, Q15, P3).

(75) “Fiquei nervosa, pensei em pedir demissdo, porém, por necessidade continuei meu servico
sem falar nada”. (E3, Q16, P3).

(76) “Dependendo do local de trabalho e das pessoas que ali trabalham, sim”. (E3, Q17, P4).
(77) “Ser mulher para mim é vocé se reinventar e acreditar no seu potencial todos os dias”. (E4,
Q1, P1).

(78) “E ser mie, e em determinados casos também é ser pai”. (E4, Q1, P1).

(79) “Com poucos direitos, a mulher ndo tinha direitos na sociedade”. (E4, Q2, P1).

(80) “Acredito que sim, avangamos bastante”. (E4, Q3, P2).

(81) “Sim, apesar de ainda existir bastante preconceito, dependendo do tipo do emprego”. (E4,
Q4, P2).

(82) “A mulher hoje em dia conquistou bastante espaco na sociedade”. (E4, Q5, P2).

(83) “Ja o homem sempre teve o papel dele de sustentar o lar e dominio sobre a familia. Mas

hoje, 0 homem j& exerce outros papéis”. (E4, Q5, P2).
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(84) “E até as mulheres, tem muitas que buscam, vao atrds do sustento para casa € nao o
marido”. (E4, Q5, P2).

(85) “E homem e mulher poderem fazer as mesmas coisas, ganharem o mesmo salario para a
mesma fun¢ao, nao haver discriminacao independente do sexo.” (E4, Q6, P2).

(86) “Nao”. (E4, Q7, P2).

(87) “Isso depende bastante da empresa ou do lugar que a pessoa trabalha”. (E4, Q8, P2).

(88) “Por exemplo, eu ja participei de uma entrevista de emprego onde eu e um homem fomos
para a ultima etapa da entrevista e decidiram contratar ele e nao eu”. (E4, Q8, P2).

(89) “E uma das razdes para ndo me contratar era porque eu tinha um filho pequeno e iSSO
depois la na frente poderia atrapalhar na empresa, ou seja, se eu precisasse faltar pra levar meu
filho no médico ou qualquer outra coisa por causa dele”. (E4, Q8, P2).

(90) “Sim”. (E4, Q9, P2).

(91) “Sim. E possivel acontecer violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho”. (E4, Q10,
P3).

(92) “Infelizmente ela existe, s6 por vocé ser mulher as vezes as pessoas te humilham ¢ te
deixam pra baixo”. (E4, Q11, P3).

(93) “Sim ja sofri violéncia”. (E4, Q12, P3).

(94) “assédio moral”. (E4, Q13, P3).

(95) “Externa e interna”. (E4, Q14, P3).

(96) “Como violéncia interna, pode considerar o seguinte: como trabalho dirigindo caminhao,
um dia eu estava entrando na empresa para descarregar a mercadoria e antes de fazer a manobra
para entrar no galpdo da empresa eu parei e desci pra ir entregar as notas. dai tinha dois caras
parados ao lado batendo papo esperando pra descarregar também, e quando eu passei que eu
voltei pra dentro do caminhdo, eu ainda ndo tinha ligado ele, eu escutei um deles falando para
um amigo: eu duvido que ela vai conseguir fazer a manobra e entrar com esse caminh@o ai”.
(E4, Q15, P3).

(97) “Na hora a gente fica revoltada”. (E4, Q15, P3).

(98) “Externa: fui fazer uma entrevista de emprego em uma empresa que transporta alimentos,
0 dono da mesma estava participando, e quando me viu na hora ele falou que ali ndo era meu
lugar, e que eu deveria procurar outro servico. que aquele lugar era de homem”. (E4, Q15, P4).
(99) “Na hora eu fiquei um pouco nervosa. como pode ter pessoas que nem te conhecem e falam
as coisas sem saber. mas eu acreditei no meu potencial e fiz meu servigo como sempre fago”.

(E4, Q16, P4).
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(100) “J& no segundo caso, eu fiquei muito abalada, fiquei dias pensando nas palavras do dono
da empresa. os dias foram passando e lembrei que esse era meu sonho, e me animei de novo.
duas semanas depois eu consegui um emprego em outra empresa”. (E4, Q,16, P4).

(101) “Sim, acredito. Assim como eu j& passei por isso, outras mulheres também ja passaram”.
(E4, Q17, P4).

(102) “Ser mulher ndo é uma tarefa facil, todos os dias temos mil coisas para fazer, sdo os
afazeres do servigo e o doméstico que temos que realizar”. (E5, Q1, P1).

(103) “A mulher era vista como empregada e como objeto de reprodug¢ao”. (E5, Q2, P1).
(104) “Sim. As mulheres foram conquistando o seu lugar em uma sociedade machista”. (E5,
Q3,P.2).

(105) “Foram muitos os preconceitos, preconceito de seu marido e da sociedade, as mulheres
ndo encontravam em lugar nenhum”. (E5, Q3, P.2).

(106) “Elas somente tinham a vontade de vencer e foi com muita luta que as mulheres
conseguiram o respeito como ser humano”. (E5, Q3, P2).

(107) “Antes a mulher ndo podia trabalhar e quando trabalhava recebia menos que os homens
mesmo exercendo a mesma funcdo. Mas hoje isso mudou depois muitos desafios a mulher
provou o seu valor”. (E5, Q4, P2).

(108) “O homem e a mulher tém o papel de se unirem em prol de uma sociedade melhor”. (E5,
Q5, P2).

(109) “Igualdade de género é quando homem e mulher tem os mesmos direitos e deveres”. (E5,
Q6, P2).

(110) “Nao”. (E5, Q7, P2).

(111) “Homens e mulheres ndo possuem os mesmos direitos”. (E5, Q8, P2).

(112) “Tem muitas empresas que ndo contratam mulheres para trabalhar sé porque as mulheres
engravidam e a empresa se sente prejudicada pois a funcionaria falta para ir a0 médico”. (E5,
Q8, P2).

(113) “Eu ouvi falar sobre a violéncia contra mulher no local de trabalho passou na televiséo
um aluno batendo nas nadegas de uma professora dentro da biblioteca”. (E5, Q9, P2).

(114) “Sim. E possivel acontecer violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho”. (ES, Q10,
P2).

(115) “Acho que nédo deveria ocorrer violéncia contra mulher no trabalho porque o trabalho
onde a mulher passa a maior parte do tempo, deveria ser um lugar seguro”. (E5, Q11, P3).
(116) “Sim sofri violéncia”. (E5, Q12, P3).

(117) “Assédio moral e sexual”. (E5, Q13, P3).
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(118) “A violéncia foi interna”. (E5, Q14, P3).

(119) “Foram ameacas de perder o emprego”. (E5, Q15, P3).

(120) “O meu chefe falava pra nés professoras vender AVON, ameacava a gente dizendo que
ia nos processar por qualquer coisa”. (E5, Q15, P3).

(121) “Me senti deprimida e impotente”. (E5, Q16, P3).

(122) “Sim, eu acredito que é comum e pode acontecer com frequéncia, pois a nossa sociedade
mudou, mas precisa mudar mais, precisa ser mais humana e praticar a igualdade”. (E5, Q17,
P3).

(123) “No6s mulheres ja sofremos muito com tanto preconceito, violéncia e acimulos de
servigos, ndo somos de ferro, temos sentimentos somos ser humano. Precisamos de trabalhar
com seguranc¢a”. (E5, Q18, P4).

(124) “Ser mulher é ser forte e maledvel ao mesmo tempo, dar tempo para conhecer o seu ser e
suas necessidades reais”. (E6, Q1, P1).

(125) “Em tempos remotos as mulheres eram vistas como ser humano somente para procriar e
servir aos homens”. (E6, Q2, P1).

(126) “Com a luta de muitas por igualdade de género diversas foram as conquistas, direito ao
trabalho, voto ou até optar em ndo ter filhos”. (E6, Q3, P2).

(127) “Os espacos ate entdo destinado aos homens como motoristas, policial, lideres de grandes
empresas entre outros”. (E6, Q4, P2).

(128) “Vejo que os homens estdo em processo de adaptacdo das mulheres em suas funcdes e a
liberdade que foi lhe dados”. (E6, Q5, P2).

(129) “Entre mulheres ¢ homens tenham seus direitos garantidos de maneira igual e justa”. (E6,
Q6, P2).

(130) “Sim™. (E6, Q7, P2).

(131) “Ainda ndo, gravidez e filhos pode ser um fator de discriminag@o ou ainda a visdo de
fragilidade da mulher”. (E6, Q8, P2).

(132) “Sim, por assédio moral ou sexual”. (E6, Q9, P2).

(133) “Sim. E possivel acontecer violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho”. (E6, Q10,
P2).

(134) “Em sua maioria 0 homem que comete tal atitude no trabalho comete em outros cenarios
e ndo consegue compreender a superioridade da mulher em alguns momentos”. (E6, Q11, P2).
(135) “Sim, passei por tal situa¢ao”. (E6, Q12, P2).

(136) “Violéncia verbal, assédio moral e assédio sexual”. (E6, Q13, P3).

(137) “Interna”. (E6, Q14, P3).
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(138) “Ambos em cargo de chefia os conflitos de opinifes eram recentes, por diversas vezes
usava palavras de baixo caldao denegrindo e humilhando”. (E6, Q15, P3).

(139) “Em outros momentos comentarios referente a roupa ou partes do corpo”. (E6, Q15, P3).
(140) “Ou até mesmo toques indesejados”. (E6, Q15, P3).

(141) “Rejeicao, raiva e indignagdo”. (E6, Q16, P3).

(142) “Sim, pois alguns homens reagem por instinto e por competitividade”. (E6, Q17, P3).
(143) “O nivel hierarquico nao ¢ empecilho para os homens cometerem tal violéncia, seja chefia
ou colegas com mesmo cargo”. (E6, Q18, P3).

(144) “Infelizmente a postura machista esta em todos as relagdes”. (E6, Q18, P3).

(145) “Ser mulher é ter todas as responsabilidades de um ser humano qualquer, mas tendo que
provar a cada dia sua capacidade e inteligéncia principalmente no campo profissional”. (E7,
Q1, P1).

(146) “No fundo acho que sempre souberam da grande capacidade feminina, por isso os homens
as mantiveram subimissas e dominadas como apenas servidoras do lar. Viviam para servir aos
homens”. (E7, Q2, P2).

(147) “Sim, mas ainda falta muito para terem o reconhecimento do seu devido valor”. (E7, Q3,
P2).

(148) “Sim, aos poucos vemos o mercado de trabalho empregando cada vez mais mulheres”.
(E7, Q4, P2).

(149) “Hoje em dia acho que precisamos viver em pé de igualdade, ja que ambos trabalham e
sdo independentes”. (E7, Q5, P2).

(150) “Reconhecer que temos 0s mesmos direitos e também deveres, independente da nossa
sexualidade”. (E7, Q6, P2).

(151) “Nao”. (E7, Q7, P2).

(152) “Néo, infelizmente a mulher ainda é muito descriminada em relag¢do ao trabalho”. (E7,
Q8, P2).

(153) “Sim, principalmente por homens machistas, inseguros que no fundo se sentem
ameacados com a capacidade feminina”. (E7, Q9, P2).

(154) ““Sim. E possivel acontecer violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho”. (E7, Q10,
P3).

(155) “Acho que é fruto de uma sociedade machista. Isso s6 vai melhorar no futuro com a
educagdo que dermos as nossas criangas. Conscientizagao leva tempo”. (E7, Q11, P3).

(156) “Sim, ja vivenciei a violéncia”. (E7, Q12, P3).

(157) “Violéncia verbal, moral ¢ assédio sexual”. (E7, Q13, P3).
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(158) “Interna”. (E7, Q14, P3).

(159) “Ja tive chefes que davam cantadas, ser ofendida na frente de terceiros, ser chingada com
palavras de baixo caldo”. (E7, Q15, P3).

(160) “Ser humilhada na frente de terceiros”. (E7, Q15, P3).

(161) “Isso acontece sempre quando vc estd precisando muito do emprego, ai teu chefe sabe
que vc pensara 10 vezes antes de reagir, e ai ele vai se aproveitando da situacdo. Acho que tem
a ver com psicoterapia, o prazer do dominio sobre o outro. Aguentei por um bom tempo”. (E7,
Q16, P3-4).

(162) “Com certeza. na maioria das vezes patrdes se fazem de amigos, tem atitudes carinhosas,
e vao aproveitando dessa “amizade” para ultrapassar horarios, servicos extras e isso fica como
favor”. (E7, Q17, P4).

(163) “Ser mulher é poder sonhar todos os dias e acreditar que se € possivel ser forte e realizar
seus sonhos, que és capaz de lutar e acreditar em seus objetivos”. (E8, Q1, P1).

(164) “Embora considerada um ser fragil, ser mulher ¢ muito mais que fragilidade”. (E8, Q1,
P1).

(165) “A mulher era vista como um ser fragil e inferior. N&o tinha direito a voto ¢ muito menos
opinar deveria sempre ser submissa a um homem, pai, irmao e depois quando se casasse ao
esposo”. (E8, Q2, P2).

(166) “Sim. Acredito que alcangaram sim um grande espago na sociedade ndo completamente,
mas sim maioria ja decide por si e sdo independentes”. (E8, Q3, P2).

(167) “Com relagao ao mercado de trabalho sim, a mulher tem conquistado cada dia mais
espaco”. (E8, Q4, P2).

(168) “Apesar que mesmo que em emprego as vezes recebem bem menos que os homens na
mesma fun¢ido”. (E8, Q4, P2).

(169) “Infelizmente ainda ha preconceito em relagdo a homens e mulheres onde os homens
aparentemente tem mais direito e valores que mulheres”. (E8, Q5, P2).

(170) “Igualdade de género é ambos terem os mesmos valores e direitos preservados”. (E8, Q6,
P2).

(171) “Nao”. (E8, Q7, P2).

(172) “Nao. Nao possuem os mesmos direitos em algumas fungdes, infelizmente ainda
encontramos tais indiferengas”. (E8, Q8, P2).

(173) “Sim. Infelizmente ainda ha a violéncia contra a mulher em seu local de trabalho talvez

ndo fisica, mas verbalmente”. (E8, Q9, P2).
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(174) “Sim. E possivel acontecer violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho”. (ES, Q10,
P3).

(175) “A violéncia contra qualquer ser humano é repugnante, ndo seria menos em relacdo a
mulher, pois todos diante a constituigdo temos direitos e deveres iguais”. (E8, Q11, P3).

(176) “Sim, ja presenciei”. (E8, Q12, P3).

(177) “Violéncia verbal ¢ moral”. (E8, Q13, P3).

(178) “Externa”. (E8, Q14, P3).

(179) “Nao foi comigo, mas presenciei ¢ fiquei aterrorizada”. (E8, Q16, P3).

(180) “Acredito sim. Pode ser que aconteca sim com frequéncia e quando a mulher se sente
menosprezada e com medo de falar pode acontecer com maior frequéncia”. (E8, Q17, P3).
(181) “As mulheres tem alcancado cada dia mais espago na sociedade”. (E8, Q18, P4).

(182) “Porém ainda ha muito preconceito em relagdo as mulheres”. (E8, Q18, P4).

(183) “Mas a cada dia com o espago conquistado”. (E8, Q18, P4).

(184) “Vamos levantar nossas cabegas e lutar, decidir o melhor a nés mulheres”. (E8, Q18, P4).
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