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Orientador Charlei Aparecido da Silva

Média Final 7,65

Avaliagao da toxicidade, mutagenicidade e genotoxicidade in
vitro e in vivo do 6leo das sementes de Aleurites moluccana

Titulo do Projeto

(L.) WILLD.
Coor_denador/ Pamella Fukuda de Castilho
Bolsista
CPF 41487103808
Instituicdo UFGD
Orientador Kelly Mari Pires de Oliveira
Média Final 7,65
i Clo FieEe Zin_co fol_iar como precursor de enraizamento de estacas de
seringueira
Coor_denador/ Renato Silva Borges
Bolsista
CPE 3922470114
Instituicdo UEMS
Orientador Wilson Itamar Maruyama
Média Final 7,65

Projeto de um Sistema de Refrigeragdo Auténomo para Controle

T ® Gl PEEE das CondigGes de Armazenagem de Grdos

CoerEtnesler/ Ricardo Lordelo Freitas
Bolsista

CPE 77589394572
Instituicdo UFGD

Orientador Rodrigo Aparecido Jordan
Média Final 7,65

Campo Grande, 21 de dezembro de 2017.

Marcio de Araujo Pereira
Diretor-Presidente Interino

FUNDACAO DE TURISMO DE MATO GROSSO DO SUL

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE SELE(;AO
REFERENTE AO EDITAL N° 007/2017 — CHAMAMENTO PUBLICO

Fundagao de Turismo de Mato Grosso do Sul, por sua COMISSAO DE SELE(;AO,
nomeada pela Portaria “P” FUNDTUR N. 36 de 12 de junho de 2017, publicada no Diario
Oficial do Estado de 14 de junho de 2017 e a portaria "P” FUNDTUR N. 45 de 24 de Julho
de 2017, publicada no Diério Oficial do Estado de 26 de Julho de 2017, em conformidade
com a Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, regulamentada pelo Decreto Estadual n®
11.261 de 16 de Junho de 2003 e a resolugdo SEFAZ n° 2093, de 24 de outubro de
2007, RESOLVE divulgar na forma do presente instrumento o resultado preliminar do
chamamento 007/2017 através do quadro relacionado abaixo com a classificagdo e
pontuagdo dos municipios inscritos neste processo de selegéo. O prazo para interposigéo
de recursos sera do dia 26/12/2017 até o dia 02/12/2018, através de oficio e protocolo
na Fundagdo de Turismo do Estado de Mato Grosso do Sul.

RELAGAO DE PROPOSTAS DE INSCRITAS
CHAMAMENTO PUBLICO 007/2017 - FUNDTURMS

Classific. Projeto Municipio Pontuacéo Situagéo
1. 30° Festa do Folclore Trés Lagoas 43 Habilitada
Mostra de Turismo de Campo .
2. Campo Grande Grande 43 Habilitada
6° Festival
3. Gastronémico Sabores Dourados 43 Habilitada
de Dourados
N&o
4 Festival Talentos da Campo a1 Habilitada
. Maturidade Grande (item 7.5 do
edital)
5. Expoltaquirai/MS Itaquirai 40 Habilitada
10° Expo Eldorado .
6. 5018 Eldorado 38 Habilitada
2° Mostra de Turismo .
7. de Bodoquena Bodoquena 37 Habilitada
Festival do  Greifo:
Turismo, Cultura Porto .
8 e  Gastronomia do Murtinho 34 Habilitada
Pantanal
9. Festival Gastronbmico Terenos 31 Habilitada
de Terenos
Aniversario de 04
10. anos da Fe.'fa, da Aquidauana 31 Habilitada
Estagdo Ferroviaria de
Aquidauana
II Seminéario Binacional
de Turismo de N&o
1 Observagédo de Aves Porto 29 Habilitada
. de Porto Murtinho e I Murtinho (item 7.5 do
Festival Aves do Chaco edital)
Brasileiro
12. Festival Gastrondmico - Maracaju 25 Habilitada
Serra de Maracaju
Projeto Brasil Ride de . N&o
13 MTB 24H Costa Rica Costa Rica 24 Habilitada
. . . N&o
14. 1° Circuito de Praia Corguinho 23 Habilitada
XXVI Exposul -
15 Exposigdo Agropecuaria | Chapaddo do 21 Nao
. e Industrial de Sul Habilitada
Chapadao do Sul
. Laguna N&o
16. Reviva Laguna Carap3 13 Habilitada
Eliminado
V Encontro de Fronteira . - Néo
17. e Negocios Corumba 0 atendeu
item 6.1
41° Festa da Fogueira EI'_'—n,'\%aodo
18. em homenagem a S&o Jatei 0
atendeu
Pedro )
item 6.1

Eliminado
° ; NS
19. 14 lFesta do Milho de Jatei 0 N&o
Jatei atendeu
item 6.1
. Eliminado-
I _Passelo Ciclistico de Rio Verde de NZo
20. Rio Verde - Aguas de 0 d
Rio Verde MT atendeu
item 6.1
Eliminado-
Rio Verde de N&o
o
21. 6° Moto Fest MT 0 atendeu
item 6.1
Festival de Gastronomia Eliminado—
- Sabores e Saberes: Ndo
22. A gastronomia como Taquarussu 0
P atendeu
resgate turistico/ :
" item 6.1
cultural

Extrato do IV Termo Aditivo ao Contrato N© 0027/2014/FUNDTUR

N° Cadastral 4790

Processo: 59/200.007/2016

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio do(a)
Fundagdo de Turismo de Mato Grosso do Sul e a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT/DR/MS.
Prorrogar o prazo de vigéncia previsto na Clausula Sétima
do Contrato por 12 meses, sendo de 30 de dezembro de
2017 a 29 de dezembro de 2018, observando-se a Lei n.
8.666/93.

BRUNO WENDLING

Programa de Trabalho 04122006064040001 -
Custeioadm, Fonte de Recurso 0100000000 -
RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza da
Despesa 33903947 - SERVICOS DE COMUNICACAO EM
GERAL; Programa de Trabalho 04122006982500001
- Custeioadm, Fonte de Recurso 0100000000 -
RECURSOS ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza da
Despesa 33903947 - SERVICOS DE COMUNICACAO EM
GERAL; Programa de Trabalho 04122006982500001 -
Custeioadm, Fonte de Recurso 0100000000 - RECURSOS
ORDINARIOS DO TESOURO, Natureza da Despesa
33909239 - OUTROS SERV DE TERC PESSOA JURIDICA
- AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Lei n.8.666/93 e alteragdes posteriores.

15/12/2017.

Bruno Wendling, Julio Cesar Gonzalez Nascimento e
Edson Gomes da Silva

Objeto:

Ordenador de Despesas:
Dotacdo Orcamentaria:

Amparo Legal:
Data da Assinatura:
Assinam:

FUNDACAO SERVICOS DE SAUD
DO SUL

Extrato do IV Termo Aditivo ao Contrato N© 0052/2014/FUNSAU

N° Cadastral 4679

Processo: 27/200.408/2014

Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul por intermédio do(a)
Fundacdo Servigos de Satide de MS e OXINAL OXIGENIO
NACIONAL LTDA.

O objeto do presente Termo Aditivo é a prorrogagdo do
prazo por mais 12 (doze) meses, de acordo com o art.
57, §19, II, da lei supramencionada, passando a viger
de 04/12/2017 a 03/12/2018, em conformidade com
o parecer juridico e autorizagdo constante do processo
em epigrafe. O valor total deste Termo Aditivo é de
R$ 281.192,16, com parcela mensal estimada em R$
23.432,68 (vinte e trés mil quatrocentos e trinta e dois
reais e sessenta e oito centavos).

Justiniano Barbosa Vavas

Programa de Trabalho 10302200221510002 -
HRMS, Fonte de Recurso 0240000000 - RECURSOS
DIRETAMENTE ARRECADADOS, Natureza da Despesa
33903917 - MANUT. E CONSERV. DE MAQUINAS E

DE MATO GROSSO

Objeto:

Ordenador de Despesas:
Dotacdo Orcamentaria:

EQUIPAMENTOS
Amparo Legal: Lei 8.666/93 e suas alteragdes
Data da Assinatura: 01/12/2017

Assinam: Justiniano Barbosa Vavas, Julio Cesar de Souza Soares e

José Gomes de Almeida Neto

|

FUNDACAO DO TRABALHO DE MATO GROSSO DO SUL

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO DE COOPERAGCAO MUTUA N°. 026/2017
PROCESSO N°. 65/300164/2017
PARTES: O Estado de MS, por meio da Fundagédo do Trabalho de Mato
Grosso do Sul (FUNTRAB), CNPJ n° 05.484.426/0001-81 domiciliado em
Campo Grande/MS, e a Prefeitura Municipal de Nova Alvorada do Sul, CNPJ N°©
37.212.719/0001-04, domiciliada em Nova Alvorada dp Su!— MS.
OBJETO: Constitui objeto do presente TERMO de COOPERACAO MUTUA entre a FUNTRAB
e o Municipio de Nova Alvorada do Sul, manter a infraestrutura e o apoio operacional,
técnico e de gestdo que visem o adequado funcionamento da Casa do Trabalhador, no
Municipio de Nova Alvorada do Sul, por dois anos, contados da data da assinatura do
instrumento, visando dar continuidade as suas agbes, conforme Plano de Trabalho,
vinculado ao Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda em Mato Grosso do Sul, no
ambito do Convénio Plurianual Unico - MTE/SPPE/DES/ CODEFAT/FUNTRAB/ MS.
AMPARO LEGAL: Decreto Estadual 11.261/2003, Resolugdo SEFAZ 2.093/07 e Lei
Federal n°® 8.666/93, no que couber.
VIGENCIA: 20/12/2017 a 20/12/2019
DATA DA ASS: 20/12/2017
ASSINAM: Wilton Melo Acosta - CPF. 639.584.901.82

Arlei Silva Barbosa - CPF .176.485.991-04

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL

CHAMADA PUBLICA UEMS/PROE/PROPP/EAD-UAB N° 001/2017
Selecédo de Professor Formador para Cadastro de Reserva
A FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL— UEMS, por
meio da Pro-Reitoria de Ensino - PROE, Pro-Reitoria de Pesquisa - PROPP, da Diretoria em
Educagdo a Disténcia - DED e da Coordenagdo da Universidade Aberta do Brasil - UAB,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a abertura da presente chamada publica
com a finalidade de formagéo de Cadastro de Reserva para atuagdo como professores
formadores, quando necessario, nas disciplinas contidas nas matrizes curriculares para
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0 19 ano dos cursos de Bacharelado em Administragdo Publica, Licenciatura em Ciéncias
Sociais, Licenciatura em Pedagogia e Pds-graduagdo lato sensu em Gestdo Publica
conforme Anexos II, III, IV e V a serem oferecidos pela UEMS em parceria com o
SISTEMA UAB a partir do ano de 2018.

1.DISPOSI(;OES GERAIS

Os candidatos selecionados no limite das vagas receberdo uma BOLSA mensal no
valor de R$ 1.300,00(um mil e trezentos reais), a ser paga diretamente pelo Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB-CAPES) do Ministério da Educagdo, em consonancia
com a Lei Federal n. 11.273, de 06/02/2006, a Lei Federal n. 11.502, de 11/07/2007,
a Portaria MEC n. 1243, de 30/12/2009, a Resolugédo FNDE n© 15, de 4 de dezembro de
2015, a portaria MEC/CAPES n°183 de 20/10/2016, a Portaria n°15, de 23 de janeiro de
2017 e a Instrugdo Normativa n° 2, de 19 de abril de 2017.

O periodo de duragdo das bolsas serd limitado a duragdo da disciplina selecionada
no curso escolhido, ao qual o Professor Formador se vinculard, conforme a Instrugdo
Normativa n°® 2, de 19 de abril de 2017, que regulamentou a Portaria n® 183, de 21
de outubro de 2016, da CAPES sendo, para a oferta de Disciplina Convencional, uma
mensalidade de bolsa para cada 15 horas-aula, incluidas as disciplinas de estagio, TCC
e optativas (ou eletivas), podendo ser concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer
interrupgdo, nos termos da legislagdo vigente.

2.DO CRONOGRAMA:
Inscrigoes

De 05 de janeiro de 2018 a 12 de fevereiro de 2018,

Anélise de Curriculo De 13 a 17 de fevereiro de 2018.

Prova Didéatica De 19 a 24 de fevereiro de 2018.

Divulgagdo do resultado Final dalA partir de 26 de fevereiro de 2018.
chamada

Prazo para recursos 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da|

divulgagdo do resultado final.

Curso de Formagdo em EaD Margo de 2018.

3.DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DAS DISCIPLINAS E SEUS REQUISITOS

3.1 O cadastro de reserva sera estabelecido, por curso, dentre as disciplinas disponiveis
para o primeiro ano e que serdo ministradas, ordinariamente, durante o ano de 2018,
conforme abaixo elencadas.

3.2 Cada candidato poderd concorrer em uma Unica disciplina por curso.

CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Curso C.H. TOTAL Requisito(s)

Pratica de Leitura e Produgdo de 102 Licenciatura em Letras.
Texto Mestrado em Letras.
Introdugdo a Metodologia 102 . . .
Cientifica Licenciatura em_ Pedagogia ou
Filosofia da Educacgdo 102 Normal Superior. Mestrado

—> - em Educacgdo ou Historia.
Historia da Educagao 62
Informaética e Educagdo 102 Licenciatura em Pedagogia ou
Psicologia da Educacdo 102 Normal Superior. Mestrado
Sociologia da Educacdo 102 em Educagdo.

CURSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS

Curso C.H. TOTAL Requisito(s)
Introdugdo a Antropologia 90 Graduagdo em Ciéncias Sociais.
Mestradoem  Ciéncias  Sociais
ou Antropologia. Doutorado em
Ciéncias Sociais ou Antropologia.
Introdugéo ao Pensamento 60 Graduagdo em Ciéncias Sociais,
Politico Mestrado em Ciéncias Sociais,
Sociologia ou Ciéncia Politica,
Doutorado em Ciéncias Sociais,
Sociologia ou Ciéncia Politica
Histéria aplicada as ciéncias 80 Graduagdo em  Histéria ou
sociais Ciéncias Sociais. Mestrado
em Histéria ou Doutorado em
Histdria.
Graduagéo em Ciéncias Sociais ou
Filosofia. Mestrado em Filosofia
ou Doutorado em Filosofia.
Graduagdo em Economia.
Mestrado em Economia ou
Doutorado em Economia.
Graduagdo em Ciéncias Sociais,
Administragdo ou  Economia.
Mestrado em  Administragéo,
Desenvolvimento Regional ou
Economia ou Doutorado em
Administragdo, Desenvolvimento
Regional ou Economia.

Fundamentos de Filosofia 60

Economia Politica 60

Terceiro Setor 70

CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Curso C.H. TOTAL Requisito(s)

Filosofia e Etica 60 Graduagao em Administragdo,
Ciéncias Sociais ou Filosofia.

Teorias da Administragdo I 60 Bacharelado em Administragdo

Introdugdo a Economia 60 Bacharelado em  Economia,
Administragdo ou Contabilidade

PsicologiaOrganizacional 60 Graduagdo em Psicologia.

Metodologia de Estudo e 60 Bacharelado em Administragdo

Pesquisa em Administracdo

Seminariolntegrador 30 Bacharelado em Administracdo

CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO PUBLICA

Curso C.H. TOTAL Requisito(s)
Estado, Governo e Mercado 30
O Publico e o Privado na Gestdo Bacharelado em Administragéo,
o 30 A A e
Publica Economia ou Ciéncia Politica e
Planejamento Estratégico 30 doutorado em &reas afins.
Governamental

. Bacharelado na grande éarea
Dese”""""".‘e'_‘t" & Mudangas no 30 das Ciéncias Sociais Aplicadas
Estado Brasileiro . N

e doutorado em areas afins.
O Estado e os Problemas .
Contemporaneos 30 Bacharglafjo na lg‘randeA area
Redes PUblicas e Cooperacio em das Ciéncias Sociais Aplicadas
A fins.
Ambientes Federativos 30 e doutorado em dreas afins
Cultura e MudangaOrganizacional 30 Bacharelado em Administragdo,
ComportamentoOrganizacional 30 Economia, Ciéncia Politica,
Psicologia e doutorado em
areas afins.
GestdoOperacional 45
Gestdologistica 30 Bacharelado em Economia,
Plano Plurianual e Orgamento 45 Administragdo, Matematica ou
PUblico Ciéncias Contdabeis e doutorado
Indicadores socioecondmicos na 30 em areas afins
Gestdo Publica

4.DO PERFIL E DOS REQUISITOS BASICOS DE INSCRIGCAO

4.1Experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior para atuagdo em
atividades tipicas de ensino, compativel com a disciplina a ser ministrada, conforme
quadro de disciplinas constantes do item 3 desta chamada.

4.2Experiéncia comprovada no magistério superior na modalidade educacional a
distancia, ou comprovagao de participagdo de pelo menos 70 (setenta) horas em cursos
de formagdo em EaD, em especial voltadas a Préaticas Pedagdgicas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

4.3 Conhecimentos de informatica (sistema operacional Microsoft Windows XP ou
posterior), sistema Microsoft Office, Internet e Moodle.

4.4Possuir facilidade de acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade a
Internet (e-mail, chat, forum, videoaulas, videotutoriais, etc.).

4.5Residir no Estado de Mato Grosso do Sul.

4.6Ter disponibilidade de tempo para se dedicar as atividades de Professor Formador
presencial e a distancia necessarias, durante a realizagéo da disciplina, no ano de 2018.
4.7 Ter disponibilidade de deslocamento para todos os polos onde o curso/disciplina
estara sendo ofertada, para realizar os encontros presenciais (a0 menos um em cada
polo, para cada disciplina ministrada), cuja cidade de origem destes deslocamentos dar-
se-4, para todos os fins, Unica e exclusivamente, na cidade de Dourados MS.

5.DA DOCUMENTACAO MINIMA EXIGIDA NO ATO DA INSCRIGAO
5.1Formulario de Inscrigdo preenchido, impresso e assinado que estara disponivel ao
candidato docente no enderego eletronico: http://www.uems.br/dead no icone “Editais”.
1.2 Copia simples dos seguintes documentos:
I.Documento de identificagdo: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Policias Militares,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto); Carteira de Trabalho e PrevidénciaSocial;
I1.CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
II1.Titulo eleitoral com os respectivos i

ida itaca i emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral -TSE;
IV.Carteira de reservista ou de ter prestado servigo militar (para o sexo masculino);
V.Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone);
VI.Diploma de curso da graduagdo;
VII.Comprovagéao de experiéncia minima de 03 (trés) anos no magistério superior;

5.3 Ficha de pontuagdo previamente preenchida pelo candidato, acompanhada dos
respectivos comprovantes.
5.4 Copia do Curriculo Lattes.

5.5A ficha de inscrigdo,a documentagdo de cunho pessoal e de pontuagdo, e os
comprovantes de titulos para pontuagdo devem ser encadernados, na ordem acima
especificada, em volume Unico, com capa transparente e espiral simples, devidamente
paginados e identificados em sequéncia, conforme o anexo I desta Chamada. (Ndo ha
necessidade de indice);
5.6 Estes documentos deverdo ser encaminhados, exclusivamente via SEDEX, para
a Diretoria de Educagdo a Distancia, estritamente no periodo especificado no cronograma
estabelecido no item 2, no seguinte enderego:
Assunto: Selegdo de PROFESSOR FORMADOR PARA O CURSO DE

, na disciplina de
Diretoria de Educagédo a Distancia
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
Bloco B, Piso Superior.
Cidade Universitéria de Dourados
Caixa Postal 351 - Dourados/MS,
CEP 79.804-970

5.7 O envelope, contendo a documentagdo, deve ter o remetente claramente
identificado da seguinte forma:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CURSO E DISCIPLINA PARA A QUAL SE INSCREVEU

5.8 Ao realizar sua inscrigdo o candidato declara ter pleno conhecimento da normatizagéo
relativa ao Programa Universidade Aberta do Brasil bem como as normatizagdes internas
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul relacionados aos cursos de Graduagdo
e Pds- graduacdo, inclusive na Modalidade Educacional a Distancia.

6.SERA INDEFERIDA A INSCRICAO
6.1Que ndo se fizer acompanhar por qualquer um dos documentos exigidos nesta
chamada;

6.2 Cuja documentagéo estiver ilegivel ou rasurada;

6.3 Quando a documentagéo for entregue fora do local e dos prazos estabelecidos
ou em forma diversa do previsto nesta chamada;

6.4 Quando os comprovantes ndo estiverem paginados e identificados mediante

encadernagéo em sequéncia conforme o quadro constante do anexo I desta Chamada.

7.DO PROCESSO DE SELECAO
7.1A selegdo constard de: andlise de curriculo e prova didatica, ambas de carater
eliminatdrio e classificatério.

7.2 Cada candidato podera concorrer em apenas uma disciplina, por curso, dentre
as constantes dos quadros do Item 3 desta chamada.
7.3 Excepcionalmente, os candidatos aprovados poderdo ser convocados a assumir

outras disciplinas do curso, segundo conveniéncia da Coordenagdo UAB da UEMS e da
Diretoria de Educagéo a Distancia.

7.4 A banca examinadora sera composta por professores da UEMS e/ou professores
convidados, que realizara a selegdo e classificagdo das inscrigbes segundo os critérios
estabelecidos nesta Chamada.

7.5 Os candidatos aprovados para o cadastro de reserva, por curso/disciplina,
conforme especificados acima poderdo ser chamados, em carater temporario, a qualquer
momento durante a oferta dos referidos cursos,de acordo com sua necessidade e dentro
do prazo de validade deste edital.
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7.6 Os candidatos selecionados deverdo participar do Curso de Formagdo em EaD,
na modalidade a Distancia, que sera oferecido pela UEMS, bem como receber capacitagéo
especifica para os respectivos cursos onde atuara. A participagdo e aprovagao neste curso
de Formagéo é condigdo obrigatdria para o exercicio da fungdo de Professor Formador.
7.7 Analise do Curriculo

7.7.1 Na analise de curriculo serdo considerados apenas itens constantes da Ficha de
Avaliagdo do Curriculo do candidato que sejam efetivamente comprovados e pertinentes
a area de atuagdo pretendida, conforme critérios de avaliagdo apresentados no Anexo I
desta Chamada, cuja pontuagdo final obtida sera convertida para notas na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, sendo atribuida a maior pontuagdo obtida pelos candidatos, em
cada disciplina, a nota 10,0 (dez).

7.8 Prova Didatica

7.8.1A prova didatica serd realizada em Dourados, em locais a serem informados
oportunamente, nas datas previstas no Cronograma constante do Item 2, e consistira
na apresentagdo de um plano de trabalho/ensino para a disciplina pretendida pelo
candidato, detalhando na metodologia, como ela sera desenvolvida no Ambiente Virtual
de Aprendizagem Institucional da UEMS, plataforma Moodle, segundo ementa e objetivos
propostos para a disciplina e constantes dos Anexos II, III, IV e V, respectivamente, para
os cursos de Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em Ciéncias Sociais, Bacharelado
em Administragdo PUblica e Especializagdo em Gestdo Publica.

7.8.20 plano de trabalho/ensino contera, necessariamente, as seguintes informagdes:
Ementa, Objetivos (Gerais e Especificos), Conteldo Programatico, Metodologia e
Avaliacdo.

7.8.3A prova didatica compreendera parte expositiva, com duragdo de, no minimo 20
(vinte) e no maximo 30 (trinta) minutos, e eventual parte arguitiva, a juizo da Banca
Examinadora, que podera solicitar esclarecimentos relacionados com o item exposto,
pelo prazo de até 10 (dez) minutos para cada membro da banca.

7.8.4Antes de iniciar a parte expositiva, o candidato devera entregar 4 (quatro) copias do
plano de trabalho/ensino, referente a disciplina pretendida, sendo uma para ser anexada
a Ata de Avaliagdo e uma para cada membro da Banca Examinadora.

7.8.5A ndo apresentacdo destas copias acarretara a eliminagdo do candidato deste
processo seletivo.

7.8.6Durante a parte expositiva, o candidato ndo podera ser interrompido sob qualquer
forma ou pretexto.

7.8.7Serdo considerados, na avaliagdo da prova didatica, os seguintes critérios e
pontuagdo maxima:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Dominios dos contetidos especificos, tendo como referéncia 3,0
para analise o plano de trabalho/ensino e a exposigdo;
Proposta de utilizagdo das ferramentas disponiveis no 3,0
ambiente Virtual de Aprendizagem, plataformaMoodle.
Coeréncia entre os estruturantes do plano (conteldos, 3,0

objetivos, sequéncia didatica - que inclui os recursos e
procedimentos metodoldgicos - e avaliagéo)

Adequacdo da exposicdo ao tempo previsto 1,0
TOTAL 10,0

7.8.9 O candidato que ndo cumprir o tempo minimo ou extrapolar o tempo maximo
perderd um ponto na avaliagdo da prova didética, estando esse tempo rigorosamente
marcado.

7.9 Critérios de classificagdo

7.9.1 Faréo parte do cadastro de reserva, em ordem decrescente de classificagdo, os
candidatos que ndo forem desclassificados na Andlise do Curriculo Lattes e cuja nota
final da prova didatica seja igual ou superior a 7,0 (sete).

7.9.2 A nota final de classificacdo serd a média ponderada das notas obtidas em cada
etapa do processo seletivo:

a.Anélise do Curriculo Lattes;

b.Prova Didatica;

7.10Critérios de desempate

7.10.1 Maior nota na analise de curriculo.
7.10.2 Maior nota na Prova diddtica.
7.10.3 Maior tempo de atuagdo em EaD.
7.10.4 Maior idade.

7.11 Do Resultado Final

7.11.1 O resultado final desta chamada sera publicado no Diario Oficial do Estado e
estara disponivel no site da Diretoria de Educagdo a Distancia (www.uems.br/dead).
7.12 Curso de Formagdo em EaD

7.12.1 O curso de formagdo em EaD serd composto por dois médulos: Fundamentos de
Educacgdo a Distancia e Operacionalizagdo Basica do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), totalizando 70 (setenta) horas, cujo periodo de realizagdo dar-se-a conforme
previsto no Cronograma constante do item 2 desta chamada.

7.12.2 Para realizagdo do curso, os candidatos devem ter cumprido com éxito as etapas
anteriores deste processo seletivo.

7.12.3 A ndo participagdo ou reprovagdo no curso de formagdo implicard na eliminagéo
automatica do cadastro de reserva.

7.12.4 A média final para aprovagdo no curso de formagéo serd 6,0 (seis), em cada
modulo.

7.12.5 Durante o periodo de participagdo no Curso de Formacgdo os participantes nédo
receberdo bolsa mensal ou qualquer ajuda de custo.

7.12.6 Os participantes do Curso de Formagdo receberdo certificagdo referente ao
referido curso.

7.12.7 E facultado ao candidato a utilizagdo de certificagdo prévia, emitida por
instituicdo de Ensino Superior, de curso de Formag@o em EaD, que contemple os temas
“Fundamentos da Educacgdo a Distancia” e “Operacionalizagdo basica do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA), plataforma Moodle” cuja carga horaria total ndo seja inferior a
70 (setenta) horas.

8. ATRIBUICOES DOS PROFESSORES FORMADORES

8.1 Os professores formadores desempenham papel de fundamental importancia
no processo educacional dos cursos a distancia e compdem o quadro diferenciado no
interior das instituigdes. As atividades desenvolvidas a distadncia contribuem para o
desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem e para o acompanhamento
e avaliagdo das atividades propostas pelo Projeto Pedagdgico do Curso.

8.2 O professor formador é responsavel pela orientacdo e acompanhamento dos
tutores a distancia e presenciais, bem como pelo acompanhamento das atividades dos
discentes, pela corregdo das provas e atividades feitas pelos alunos, e por fim pela
orientacdo dos tutores nos objetivos e entraves que porventura houver nos contetdos.
8.3 O foco deste professor é superar as dificuldades dos alunos e dos tutores com os
contetidos especificos, buscando alternativas para facilitar o processo de aprendizagem,
se utilizando de encontros virtuais ou presenciais.

8.4 Das obrigagdes e das atividades do Professor Formador:

8.4.1 O candidato aprovado e convocado para o exercicio da atividade de
Formador devera:

I.Assinar Termo de Compromisso referente aos direitos e obrigagdes do bolsista vinculado
ao Programa, cujo descumprimento, ainda que parcial, implicard na imediata suspensdo
dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporéria ou definitivamente, respeitados
o contraditério e a ampla defesa;

Professor

I1.Firmar declaragdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em
desacordo com a legislagdo vigente;

II1.Devolver a CAPES eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior;
VI.Disponibilizar, de acordo com orientagbes e critérios estabelecidos pela Capes,
quaisquer recursos educacionais desenvolvidos no decurso e em decorréncia das bolsas
recebidas;

8.4.2 Mediar a comunicagdo de conteldos entre os tutores e os cursistas;

8.4.3 Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

8.4.4 Apoiar os tutores no desenvolvimento de suas atividades;

8.4.5 Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA e dar
retorno as solicitagdes do cursista no prazo maximo de 24 horas;

8.4.6 Estabelecer contato com os alunos/ cursistas e mediar as atividades pedagodgicas;
8.4.7 Colaborar com a coordenagéo do curso nas avaliagdes que se fizerem necessarias
para o pleno desenvolvimento do curso;

8.4.8 Participar das atividades de formagdo, capacitagdo e atualizagdo promovidas pela
Instituigdo de Ensino;

8.4.9 Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do coordenador de
curso responsavel;

8.4.10 Apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nos
pdlos;

8.4.11 Participar de reunibes pedagdgicas e/ou administrativas, inclusive presenciais na
cidade de Dourados, quando solicitado pela coordenagéo e/ou Diretoria de Educagdo a
Distancia.

8.4.12 Preparar todo o material (aula, videoaula, forum, chat, atividades presenciais
e ndo presenciais etc.), inclusive para a reoferta da disciplina sendo: no minimo 3
atividades ndo presenciais; 1 atividade presencial; e 1 avaliagdo presencial e igual
numero de atividades/avaliagdo para a reoferta.

8.4.13 O professor formador bolsista se responsabilizard por todas as atividades
pedagdgicas inerentes a oferta da disciplina para o qual tenha sido selecionado e
convocado, inclusive corregdo de atividades e avaliagdes, bem como para a reoferta da
disciplina, para o qual ndo haverd pagamento de bolsa especifica, ficando estas atividades
abarcadas pelo recebimento das bolsas relativas a primeira oferta da disciplina.

8.4.14 Observancia a toda a legislagdo relativa aos cursos de graduagéo, pos-graduagao
e EaD da UEMS e da UAB.

9.DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.1 O professor formador podera, a critério da Coordenagdo UAB, participar ou ndo
como professor conteudista do material utilizado pelo aluno.
9.2 Os candidatos aprovados e que fizerem parte do cadastro de reserva, por

curso e por disciplina, conforme especificados nos quadros constantes do Item 3 desta
chamada, poderdo ser convocados a qualquer momento durante a oferta das referidas
disciplinas, respeitando-se a ordem de classificagdo.

9.3 Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com a necessidade de
cada curso/disciplina e em carater temporario.
9.4 Uma vez convocado, segundo necessidade do curso, de acordo com normas da

CAPES, em especial a Portaria nimero 183/2016, cada professor formador recebera,
para a oferta de Disciplina Convencional, uma mensalidade de bolsa para cada 15 horas-
aula, podendo ser concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupgéo, nos termos
da legislagdo vigente.

9.5 Nos termos do artigo 5°, caput e pardgrafo Unico, da PORTARIA N°© 183, DE
21 DE OUTUBRO DE 2016, as bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas
com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentagdo prépria, sendo vedado, ainda, o recebimento de mais de uma bolsa do
Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma
fungdo no &mbito do Sistema UAB.

9.6A Coordenacao UAB podera, a qualquer momento, suspender ou cancelar o pagamento
da bolsa quando:

I - houver a substituigdo do Professor Formador ou cancelamento de sua participagdo
no curso;

11 - forem verificadas irregularidades no exercicio das atribuigdes de Professor Formador;
III - for constatada frequéncia inferior a estabelecida pelo curso ou acimulo indevido
de beneficios;

IV - o desempenho do Professor Formador for considerado insuficiente, inclusive
mediante a utilizacdo de instrumentos de avaliagdes institucionais instituidos pela
Diretoria de Educagdo a Distancia.

9.7 O Professor Formador cujo pagamento da bolsa for suspenso ou cancelado por
qualquer dos motivos elencados nos subitens II, III e IV acima, deixardo de compor o
quadro de reserva para 0s cursos previstos nesta chamada.

9.8 A Coordenacdo UAB poderd, a qualquer momento, cancelar o pagamento da
bolsa quando ocorrer a redugdo no nimero de bolsas disponiveis no Sistema UAB.

9.9 Nos termos da Lei Federal n. 11.273, de 06/02/2006, a Lei Federal n. 11.502,
de 11/07/2007 e da portaria MEC/CAPES n° 183 de 20/10/2016, a Bolsa a que se refere
esta chamada nédo gera qualquer vinculo empregaticio entre o tutor e a UAB e nem com
a Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

9.10 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara
a desclassificacdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis;

9.11 A divulgagdo do resultado serd feita mediante listagem por ordem decrescente
de classificagdo a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul e, apds
sua circulagdo, no site da Diretoria de Educagdo a Distancia da UEMS.

10. DISPOSIGCOES FINAIS
10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Pro-Reitorias de Ensino — PROE ou de
Pesquisa e P6s Graduagdo - PROPP, Diretoria de Educagéo a Distancia, Coordenagdo UAB
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul - UEMS e Coordenagdes de Cursos;
10.2 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo e expedicdo da
documentagdo comprovada implicara a desclassificagéo do candidato, a qualquer tempo,
sem prejuizo das medidas legais cabiveis;
10.3 Em caso de desligamento do bolsista sera convocado o préximo candidato da ordem
de classificagdo constante do cadastro de reserva, desde que tenha concluido o curso de
formagédo ofertado pela UEMS;
10.4 Os professores formadores que forem convocados para o exercicio das atividades
junto aos cursos ofertados estardo automaticamente habilitados para, ao final do curso,
atuarem como orientadores de Trabalho de Conclusdo de Curso, segundo a demanda
de cada curso, por area tematica, e para o qual havera convocagdo prévia, bem como o
pagamento de bolsa especifica para este fim.
10.5 Além do disposto nesta chamada, o candidato e, se aprovado, o bolsista observara
toda a normatizagéo relativa ao Programa Universidade Aberta do Brasil bem como as
normatizag@es internas da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul relacionados aos
cursos de Graduagdo e Pos-graduagéo, inclusive na Modalidade Educacional a Distancia.
10.6 Mais informagdes poderdo ser obtidas pelo correio eletronico: diretoria.ead@uems.
br ou pelo telefone (67) 3902-2642, das 8h as 11h e das 13h as 16h.

Dourados, 22 de Dezembro de 2017.

Joé&o Mianutti
Pro-Reitor de Ensino

Luciana Ferreira Silva
Pré-Reitora de Pesquisa e Pds Graduagdo
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EMENTA
Wander Matos de Aguiar Leitura, sujeito e sentido. A pratica da leitura (informativa, estudo de texto, pretexto,
Diretor da Diretoria de EAD UEMS fruigdo). Produgdo textual (nogdo de texto, textualidade, linguistica de texto). Critérios
de textualizagdo (coesdo, coeréncia, intencionalidade, informatividade). Progressdo
Maria da Silva Peixoto textual: pardfrase, citagdo direta e indireta. Géneros, tipos textuais (argumentativo,
Coordenadora UAB UEMS narrativo e descritivo). Pratica de produgdo de resumo, resenha, ensaio, monografia,
artigo. A exposigao oral.
ANEXO I - TABELA DE TITULOS PARA PONTUAGCAO OBJETIVOS o , _ o
ord Lgr, interpretar e redigir <’j|ferentes ’tlpos de textos, reconhecendo a importéncia da
: g ~ Lingua Portuguesa como cédigo linguistico. Refletir e apropriar-se do conhecimento das
3 o = ‘2”8 diferente§ modalidades textuais, de forma a ampliar a capacidade de compreensao das
% 9 g G g =R informagdes durante a leitura de textos.
o 5} © [9] O
< E 2 2 8 %g INTRODUGAO A METODOLOGIA CIENTIFICA
£ 8 5 s 2 2c EMENTA
= g 50 Conceito de Ciéncia. Definicdo e delimitagdo da pesquisa em educagdo. Tipos de
& e trabalhos académicos e cientificos. Metodologia de pesquisa.. Normas para apresentagdo
de trabalhos cientificos.
01 Doutorado Doutor Diploma 30 1 OBJETIVOS
02 Mestrado Mestre Diploma >0 1 Conhecer as diferentes_ modalidades de trabalho académico e cie_ntl'fiNz:o. Conhecer
— — — metodologias de pesquisa e de levantamento, tratamento e organizagdo de fontes.
gfg:zﬂ'zau‘;:%lg?teia Especialista gi"a;ltc::::doou Dominar a estrutura dos projetos de pesquisa, de monografias, textos cientificos e artigo
a vaga de Docente cientifico. Conhecer e saber empregar as normas da ABNT em trabalhos cientificos.
03 lem qualquer das suas 10 1 . _
habilitacdes ou em INFORMATICA E EDUCAGCAO
Educagdo a Distancia. EMENTA
S— — — Introdugdo a informatica: conceitos fundamentais, evolugdo histérica e aplicagdes.
04 [Fspecializacdo Especialista [Certificadoou 5 1 Elementos de hardware e software e suas formas de interacdo. Sistemas Operacionais:
em outras areas diploma finalidade, tipos e funcdes bésicas. Principios de operagdo local e redes. Internet,
Experiéncia como Func.Publico/CLT  [Por disciplina mecanismos de pesquisa e incorporagdo da informagao, correio eletrdnico, transferéncia
Docente em curso com C.H. de arquivos. NocgBes de Softwares Aplicativos: editores de texto, editores de pagina,
05 jsuperior da UEMS na superior a 30 5 3 editores de apresentagdo, editores graficos, gerenciadores de planilhas eletrdnicas.
area em que pleiteia horas. OBJETIVOS
a vaga. . . - . -
Apresentar uma perspectiva introdutéria do uso da informatica, explorando-a como
Experiéncia como Func.Publico/CLT  |Por disciplina ferramenta de produgdo intelectual e como meio de obter e divulgar informagdes,
Docente em curso com C.H. visando o desenvolvimento auténomo da aprendizagem e do uso de novas tecnologias.
05 superior Eal? da UI_EMS, lsuperior a 30 7 3
e HISTORIA DA EDUCAGAD
Experiéncia como Func.Publico/CLT  [Por disciplina Relagdo entre os modos de produgdo e educagdo. A Educagdo nos diferentes modos de
Docente em curso com C.H. producdo: primitivo, escravista, feudal e capitalista. A revolugdo industrial e a educagao.
05  [superior - outras IES - superior a 30 2 3 Revolugdes burguesas e a educagdo. Tendéncias na educagdo: o marxismo e catdlicos,
na drea em que pleiteia horas. escola nova, reflexdes de Antonio Gramsci.
@ vaga. OBJETIVOS
Experiéncia como Func.Publico/CLT  |Por disciplina Compreender a educagdo como produgdo histérica, por meio de estudo das principais
Docente em curso com C.H. correntes histdricas da humanidade.
superiorlEaD - oytras isuperior a 30
05 IIES, na drea ou drea horas. 3 3 FILOSOFIA DA EDUCACAO
afim em que pleiteia a EMENTA
vaga. - . - . ) . ~ ~
Conceito, origem e analise critica da filosofia e educagdo. Correntes e concepgdes
Participagdo, nos Para cada 30 filosoficas na educagdo - idealismo, positivismo, pragmatismo, existencialismo,
(ltimos 3 anos, em {Aluno horas fenomenologia e 0 marxismo - e suas relagbes com a pratica educativa.
08 cursos de Formag&o/ 1 3 OBJETIVOS
Capacitagéo em EaD Identificar o conceito e a origem da filosofia e educacdo como fundamentos para
o Livropublicado/ Iautor Livro 5 5 Eompreender criti~camente alreali(PIade educacNionaI. .
documentado s’tabelecer relagbes entre filosofia e educagdo como fundamentos para uma educagéo
Capitulo de livro/ |Autor Capitulo critica e transformadora.
12 documentado 2 3 ~
_ - ; PSICOLOGIA DA EDUCAGAO
13 ﬁchtclgz]peunth;Eido/ iAutor iArtigo 1 5 EMENTA~ . . - ) o - . ) N
Introdugdo a Psicologia da Educagdo: histéria e conceitos. Caracterizagdo do sujeito da
Orientacdo de _ (Certificado/ educagdo nos seus aspectos cognitivos, afetivos, psicomotores e socioculturais. Relagdo
E;:::'z;’guagiasdseerr';'acg;o) (Orientador JAtestado entre educacdo, desenvolvimento e aprendizagem. Teorias genéticas, psicanaliticas e
14 |na drea em que pleiteia 5 4 sécio-antropoldgicas de desenvolvimento e as suas contribuigbes a educagao
a vaga Docente - OBJETIVOS ,
documentado Conhecer a histéria da Psicologia da Educagdo e os conceitos empregados.
Descrever o sujeito da educagdo nos seus aspectos cognitivos, afetivos, socio-culturais
Orientagdo de Certificado/ e psicomotores.
trabalhos académicos |Orientador ftestado Compreender a relacdo entre educacdo, desenvolvimento e aprendizagem.
15  [(tese e/ou dissertaggo) 3 4 Analisar as teorias genéticas, psicanaliticas e sécio-antropoldgicas e suas contribuigdes
lem outras areas - a ~
documentado. a educaggo.
Orientagdo de A
trabalhgs ;cadémicos (Orientador (Certificado/ Eagko.rl_AOGlA DA EDUCACAO
(Ebgsgggﬁazggéif Tce, fitestado Educggép como prética social. Capitalismo, sociologia e escola. Teorias sociqlc’)gicas esuas
16 [Iniciacdo Cientifica e contribuigdes para o estudo dg e_scol~a: pOSItIVIqu, funcionalismo e marxismo. O papel
Extens&o Universitaria) 2 6 da escola no processo de socializagdo da educagdo. Escola como organizagdo e como
na drea em que pleiteia instituicdo. Elementos para um estudo socioldgico da escola nos aspectos burocratico,
@ vaga de tutor - politico e anarquico.
documentado. OBJETIVOS
Orientacdo de Orientador Analis_ar aNeducagéq como pra’Fica_ social e compreender o papel histérico da escola como
trabalhos académicos Certificado/ organizagdo na sociedade capitalista.
(Monografia de |Atestado
Especializagdo, TCC, ANEXO 111 - EMENTA E OBJETIVOS - DISCIPLINAS DO 1° ANO DO CURSO DE
17 [Iniciagdo Cientifica e 1 10 LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS
Extensdo Universitaria) ra
em outras areas. DISCIPLINAS 13SERIE CH, CH, CH
documentado. [TEORICA PRATICA [TOTAL
_ Introdugéo a Antropologia 90 - 90
PONTUAGAO TOTAL DECLARADA PELO CANDIDATO Introducdio ao pensamento politico 60 - 60
PONTUAGAO TOTAL APURADA PELA BANCA
Historia aplicada as ciéncias 60 3 90
Observagao: Serd pontuada somente a maior titulagdo. socials 0
Fundamentos de Filosofia 60 - 60
ANEXO 11 - EMENTA E OBJETIVOS - DISCIPLINAS DO 1° ANO DO CURSO DE EconomiaPolitica 60 - 60
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA MerceiroSetor 60 10 70

Disciplina Série CargaHoréaria

Tedrica Prética Total
Pratica de Leitura e Produgdo de Texto 1a 68 34 102
Introdugdo a MetodologiaCientifica 1a 90 12 102
Informaética e Educagdo 12 90 12 102
Histéria da Educagdo 1a 68 68
Filosofia da Educagéo 1a 90 12 102
Psicologia da Educacdo 1a 90 12 102
Sociologia da Educagdo 1a 90 12 102

PRATICA DE LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS

INTRODUGAO A ANTROPOLOGIA

Ementa

Cultura e evolugdo humana. Tentativas de compreensédo da diversidade humana. Cultura,
alteridade e identidade. Etnocentrismo e relativismo cultural. O conceito antropoldgico
de cultura. Identidade, memodria e poder. Patriménio cultural e histérico. Identidades
coletivas: nagdo, etnia, comunidade. Identidade e cultura adjetivadas: “popular”,
“erudita”, “nacional”, “organizacional” etc.

Objetivos

Apresentar o conceito antropoldgico de cultura e na compreensdo do processo
de construgdo de identidades sociais. Reconhecer que o processo de evolugdo humana
visto como decorréncia do desenvolvimento da capacidade de simbolizagdo, o impacto
da descoberta do “outro” e a nogdo de alteridade servirao de fio condutor para se discutir
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a questdo da diversidade cultural humana, do relativismo cultural, do etnocentrismo e a
constituigdo do prdprio conceito de cultura como eixo da reflexdo antropoldgica. Perceber
a cultura como uma produgdo histérico-social e a partir dai, discutir os processos de

”ow

producgdo simbdlica de identidades coletivas (como “comunidade”, “nagdo” e “etnia”).

INTRODU(;AO AO PENSAMENTO POLITICO

Ementa

Filosofia politica e ciéncia politica. O campo da politica. Estado, poder e dominagéo.
Principais vertentes da Ciéncia Politica.

Objetivos

Compreender os fundamentos da teoria politica classica e moderna; Entender as
abordagens sobre estado de natureza e estado civil;Compreender os principais conceitos
sobre Estado, soberania e divisdo de poderes; Compreender as abordagens sobre
liberdade politica e vontade popular no debate classico;

HISTORIA APLICADA AS CIENCIAS SOCIAIS

Ementa

Continuidades e descontinuidades na histéria: Estado-nagdo como acontecimento.
Absolutismo, nacionalismos, democracias e socialismos. Estado-nagdo, globalizagdo e
grandes transformagdes no século XX. Origem e Evolugdo das Ciéncias Sociais no Brasil.
Objetivos

Reconhecer as diferentes fases da histéria e suas transformagbes no decorrerd o s
séculos e perceber que a histdria estd sempre em movimento; Compreender o processo
de consolidagdo dos estudos sobre a sociedade no Brasil.

FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA

Ementa

Introdugdo ao estudo da ética. Problemas morais e dilemas sociais da atualidade:
debates. Fundamentag&o da andlise ética. Autores, correntes e doutrinas fundamentais
da ética.

Objetivos

Refletir sobre problemas morais e dilemas sociais da atualidade, fundamentando suas
ideias e argumentos num didlogo com a histéria desta area da filosofia;

Refletir, criticamente, sobre a realidade da educacgao brasileira, tendo por base os estudos
da Filosofia.

ECONOMIA POLITICA

Ementa

A teoria econémica e a economia como ciéncia. As principais correntes de pensamento
econémico do século XIX, a partir do estudo dos economistas classicos e da teoria de
Karl Marx. Os fundamentos do liberalismo e sua critica. Principais escolas de pensamento
econdmico no século XX: a escola neocldssica e a escola keynesiana. Influéncia destas
doutrinas sobre o desenvolvimento da economia mundial e a elaboragdo de politicas
econémicas. Imperialismo e mundializagdo do capital

Objetivos

Conhecer os fundamentos da teoria econémica, relacionando-os com a teoria politica;
Identificar as principais correntes do pensamento politico - econdémico.

TERCEIRO SETOR

Ementa

Diferentes concepgdes do Terceiro setor. Desenvolvimento do terceiro setor no Brasil:
diferentes expressoes. IntervengGes dos agentes do terceiro setor na questdo social:
aspectos politicos, econémicos e ideoldgicos. Terceiro setor em perspectiva internacional.
Objetivos

Identificar as diferentes concepgGes referentes ao terceiro setor;

Desenhar os processos organizacionais e a estrutura administrativa das Instituigbes sem
Fins Lucrativos - ISFL.

ANEXO IV — EMENTA E OBJETIVOS - DISCIPLINAS DO 1° ANO DO CURSO DE
BACHARELADO EM AMINISTRACAO

Disciplinas da 1° série CargaHoréria
Filosofia e Etica 60
Teorias da Administragédo I 60
Introdugdo & Economia 60
PsicologiaOrganizacional 60
Metodologia de Estudo e Pesquisa em Administragdo 60
Seminariolntegrador 30

FILOSOFIA E ETICA

EMENTA

Pensamento filoséfico classico. Fundamentos filoséficos. Légica. Objetividade dos valores.
Etica: origens, tradigdes éticas, teorias morais e responsabilidade. Etica na sociedade e
nas organizagdes. Lucro e responsabilidade social sob o prisma ético. Diversidade e
inclusdo.

OBJETIVO

Apresentar fundamentos para melhoria da andlise critica e ldgica dos alunos em
consonancia com os principios da administragdo publica.

TEORIAS DA ADMINISTRA(;AO 1

EMENTA

Introdugdo a Administragdo: mercado de trabalho; conceito de administragdo; o
Administrador e seu papel na sociedade atual; formagdo e legislagdo profissional. As
organizagdes: conceitos e ambientes competitivos globalizados. Fungdes administrativas
e organizacionais. Evolugdo do Pensamento Administrativo: Escola Classica, Relagbes
Humanas, Comportamentalista, Estruturalista, Sistémica e Contingencial. Novas
tendéncias.

OBJETIVO

Discutir a base epistemoldgica da administracdo e sua correlagdo com as evolugdo e
tendéncias de suas ferramentas técnicas.

INTRODUGAO A ECONOMIA

EMENTA

Conceitos e principios de economia. Evolugdo do Pensamento Econdmico. Nogdes de
Microeconomia: mercado e pregos; demanda e oferta; teoria do consumidor; teoria
da firma; estrutura de mercado e eficiéncia. NogBes de Macroeconomia: determinagdo
da renda e do produto nacional; mercado de bens e servigos e lado monetario. O
setor externo, cambio e estrutura de balanga de pagamento. Setor Publico: fungdes
econdmicas; estrutura tributaria e déficit publico. Desenvolvimento Econdmico, fontes
de crescimento, financiamento e modelos.

OBJETIVO

Dotar o académico de uma visdo geral da economia, por meio de conceitos fundamentais
e 0 posicionamento da administragdo publica face aos desafios da conjuntura econémica.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

EMENTA

Comportamento Humano. Individuo: varidveis intrinsecas e extrinsecas determinantes
do comportamento. Percepgdo, atitudes, motivacdo, e aprendizagem. Personalidade.
Processos de lideranga. Tensdo e conflito. Feedback. Organizagdes e comportamento.
Grupos na Organizagdo.

OBJETIVO
Afinar a capacidade interpessoal do aluno, levando-o a compreender a complexidade da
psique humana e suas relagdes com a organizagdo publica.

METODOLOGIA DE ESTUDO E DE PESQUISA EM ADMINISTRAGCAO

EMENTA

Pressupostos da Pesquisa. Métodos e Técnicas de Pesquisa. Tipos de Pesquisa. Projeto
de Pesquisa. Estrutura e Organizagdo do Trabalho Cientifico. Fundamentos da EaD;
Organizagédo de Sistemas de EaD; Técnicas de estudo; Orientagdo para a leitura, analise
e interpretagdo de texto.

OBJETIVO Acelerar o desenvolvimento da visdo sistémica do aluno aprimorando a
pesquisa, discussdo e produgdo cientifica.

SEMINARIO INTEGRADOR

EMENTA

Seminario presencial para discussdo de temas interdisciplinares relevantes e
contemporaneos na area da Administragéo Publica.

OBJETIVO

Discutir temas de relevancia para a administragdo publica despertando a curiosidade
e criatividade dos alunos em torno de seus diagnoésticos e solugdes, apresentando as
diferengas fundamentais entre a administragdo geral e publica.

ANEXO V- EMENTA E OBJETIVOS - DISCIPLINAS DO CURSO DE POS-GRADUAGAO
EM GESTAO PUBLICA

DISCIPLINA C. H.
Estado, Governo e Mercado 30
O Publico e o Privado na Gestdo Publica 30
Desenvolvimento e Mudangas no Estado Brasileiro 30
Planejamento Estratégico Governamental 30
O Estado e os Problemas Contemporaneos 30
Indicadores socioeconémicos na Gest&o Publica 30
Cultura e MudangaOrganizacional 30
ComportamentoOrganizacional 30
Redes Publicas e Cooperacdo em Ambientes Federativos 30
GestdoOperacional 45
Gestdologistica 30
Plano Plurianual e Orgamento Publico 45

ESTADO, GOVERNO E MERCADO

Ementa

Fundamentos e légicas que orientam a agdo dos agentes envolvidos (stakeholders); -
Relagdes entre Estado, governo e mercado na sociedade contemporanea, segundo as
principais concepgdes e teorias: marxistas (Przworsky, 1995) e liberais (Sartori, 1997).
Desafios tedricos e politicos colocados aos analistas e atores politicos pelas mudangas
produzidas sob o capitalismo contemporaneo (Bobbio, 1983; Guiddens, 1996; Anderson,
1996).

O PUBLICO E O PRIVADO NA GESTAO PUBLICA

Ementa

A dicotomia publico-privada. A primazia do publico sobre o privado. As fronteiras entre
o publico e o privado. As prerrogativas do Estado sobre os agentes privados. Os direitos
do cidaddo e os deveres do estado. Interesses privados e interesses coletivos. Instituigdo
e organizagdo. Organizagdes publicas e organizagdes privadas. O servidor como agente
da agdo do Estado. Os diferentes agentes publicos e as suas formas de investidura.
As prerrogativas do estado e as garantias do servidor. Regime estatutario e regime
contratual. Vinculo estatutario e vinculo empregaticio. Cargo publico e emprego no setor
privado. A ética profissional do servidor publico. Os principios norteadores do servigo
publico - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e
deveres do administrador publico. Dever de agir, dever de eficiéncia, dever de probidade,
dever de prestar contas. Poder disciplinar, poder de policia, poder discricionario.
As diversas organizagdes do terceiro setor e suas especificidades. Globalizagéo e
neoliberalismo: desregulamentagdo, privatizagdes e abertura dos mercados de bens e de
capitais. Reorientagdo do papel do estado: da produgdo a regulagdo de bens e servigos.
A defesa do interesse publico na competicdo globalizada: Estado e agentes econémicos
privados internacionais. Novos principios de gestdo publica: planejamento participativo.
Democratizacdo do Estado. promogdo da cidadania. A nova orientagdo estratégica de
governo federal: inclusdo social e redugdo das desigualdades. Crescimento econémico
com geragao de emprego e renda. promogao da cidadania e fortalecimento da democracia.
Objetivos

Delimitar com clareza para o aluno as diferencas entre a esfera privada, que é ambito
de atuagdo por exceléncia do administrador de empresas, e a esfera publica, na qual se
situa a Administragéo publica e age o gestor publico.

DESENVOLVIMENTO E MUDANGCAS NO ESTADO BRASILEIRO

Ementa

Desenvolvimento econémico, mudanga social e centralizacdo e descentralizagdo politico-
administrativas no Brasil: Da Republica oligarquica a Republica democratica do Século
XXI. - Federalismo e governo de elites na primeira Republica (Abrlcio, 1998, cap. 1;
Bresser-Pereira, 2001). Centralizagdo, autoritarismo e politicas sociais no periodo Vargas
(1930-1945) (Souza, 1976, cap. IV. Santos, 1979, cap.4). Democracia e desenvolvimento
sob a Segunda Republica (1946-1964) (Souza, 1976, cap. V; Lessa, 1983, Soares,
1973). Autoritarismo e redemocratizagdo (Abrucio, 1998, cap. 2; Bresser-Pereira, 2001;
Santos, 1979, cap.5, Reis, 1978, Diniz, 1997).

Objetivo

Possibilitar ao aluno a compreender como o Estado e a sociedade foram se modificando
e desenvolvendo no Brasil, a partir da Primeira Republica, até chegar a conformagdo em
que se encontram atualmente.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO GOVERNAMENTAL

Ementa

Introdugdo ao Planejamento Estratégico. Aspectos Gerais e Historicos. O Desenvolvimento
Planejado. Evolugéo do Planejamento no Brasil. Abordagem Critica do Modelo Brasileiro
de Planejamento Governamental. Plano Plurianual.

Objetivo

Levar o aluno a pensar e agir estrategicamente na esfera publica proporcionando
conhecimentos de analise e metodologias de planejamento estratégico governamental.

O ESTADO E OS PROBLEMAS CONTEMPORANEOS

Ementa

Problemas de cunho sécio-econémico como os relacionados a distribuicdo de renda e
riqueza, a geragdo de trabalho e renda, a inclusdo social, a realizagdo de reformas,
ao aumento da transparéncia e da participagdo popular. As trajetérias das politicas
publicas concernentes a esses problemas, e os efeitos da inclusdo da agenda neoliberal
no seu processo de elaboragdo, serdo estudadas a partir dos instrumentos usualmente
empregados para analisar a conjuntura: reformas e coalizGes. Problemas regionais.
Objetivo

Proporcionar elementos para o contexto brasileiro atual, colocando em destaque
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problemas de natureza politica, social e econdmica.

INDICADORES SOCIOECONOMICOS NA GESTAO PUBLICA

Ementa

IndicadoresSociais: doconceitoasmedidas; Indicadoreseosdiagnosticossocioeconémicos.
Principais Pesquisas e Fontes de Dados e de Indicadores Sociais; Principais produtores
de dados e indicadores no Brasil. Formulagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas. Uso de informagdes estatisticas e indicadores referidos as diferentes areas de
atuagao governamental. Indicadores de programas especificados nos Planos Plurianuais e
monitoramento da agdo governamental. Diagndsticos socioecondmicos orientados para o
planejamento governamental. Sistemas de Monitoramento, Transparéncia, accountability
e controle social do gasto publico. Avaliagdo de desempenho dos programas e dos 6rgéos
publicos.

Objetivo

Dotar os alunos de conhecimentos de natureza técnico-instrumental para o pensamento
e a gestdo estratégica, tatica e operacional, oferecendo elementos para a elaboragdo
politicas racionalizadas por sistemas de construgdo de indicadores que permitam a
correta analise a avaliagéo de sua eficiéncia, eficacia e efetividade.

CULTURA E MUDANCA ORGANIZACIONAL

Ementa

Importancia da cultura na implementagdo das mudangas organizacionais. Modelos de
gestdo das organizagdes. O bindmio: descontinuidades administrativas e os processos
de institucionalizagdo. Governo, projetos politicos, construgdo de governanga e projetos
de mudangas. Desenvolvimento Organizacional — DO, e Aprendizagem Organizacional
- AO. Comunicagdo interna e externa, na busca de alinhamento das mudangas e
comprometimento dos atores participantes. Mudancas Organizacionais: fatos geradores,
tipologias e modelos basicos de gestdo de mudancgas. Processos de institucionalizagdo
em o6rgdos publicos: a cultura brasileira, e a descontinuidade administrativa.
Governabilidade, Projetos de Mudangas e resisténcias culturais das estruturas existentes.
Mudangas, desenvolvimento organizacional e aprendizagem nas organizagdes publicas.
Comunicagdo - fator estratégico na implementagdo de mudancas.

Objetivo

Dotar os alunos, dos conhecimentos de natureza técnico instrumental, sobre o
funcionamento organizacional, com particular destaque para os elementos da cultura e
mudanga organizacional, no contexto da implementagdo de uma governanga que seja
efetiva face a alternancia dos projetos politicos de governos.

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Ementa

Visdo sistémica das organizagbes. Abrangéncia do Comportamento Organizacional,
micro, meso e macrocomportamento organizacional, no fortalecimento da governanga
das organizagdes. Culturas de “processo” no servico publico. Poder e Cultura na
institucionalizagdo das redes organizacionais federativas. Modelos de Gestdo e os desenhos
organizacionais nas organizagdes publicas. Conflito e negociagdo no desenvolvimento da
governanga. Poder, autoridade e teorias abrangentes de lideranga.

Objetivo

Transmitir conhecimentos de natureza técnico-instrumental acerca do funcionamento
organizacional, com particular destaque para os elementos de natureza comportamental
no contexto do desenvolvimento de uma governanca auto-sustentavel face a valorizagdo
dos ambientes externos das organizagdes.

REDES PUBLICA DE COOPERAGAO EM AMBIENTES FEDERATIVOS

Ementa

Desenvolvimento regional. Conceito e organizagdo de redes. Estrutura, funcionamento
e propriedades das redes. A colaboragdo entre estados e prefeituras para buscar agdo
grupal com vistas ao desenvolvimento sustentdvel, a preservagdo ecoldgica, o respeito
cultural e a equidade social. A transmissdo do capital social nas redes comunitarias. A
estrutura ou a arquitetura mais eficiente para uma rede de organizagBes. Consorcios
intermunicipais. Casos de redes estaduais e municipais. Aliangas e parcerias. Concessoes,
Parcerias Publico Privadas - PPPs, Consorcios.

Objetivo

Disponibilizar, ao alunos, conhecimentos tedricos e instrumentos de analise da formagéo
de redes na gestdo publica e fazé-los conhecer sua importancia nos processos de
desenvolvimento local e regional.

GESTAO OPERACIONAL

Ementa

Controle pela Sociedade e pelo Estado e a prestagdo de contas da administragéo publica. A
gestdo de processos e projetos e os dispositivos normativos dos sistemas estruturadores
das areas de apoio a execugdo. Gestdao de Demanda e de Capacidade instalada na
prestacdo de servigos publicos. Gestdo de conformidade e de riscos operacionais face as
restrigdes de recursos. Controladoria e Sistemas de Informagdes - o uso intensivo de
solugBes de TIC internamente e nas relagdes com agentes, intervenientes e sociedade
em geral.

Objetivo

Dotar os participantes com conhecimentos de natureza técnico instrumental acerca do
funcionamento organizacional, com particular destaque para elementos que viabilizam
a execugdo do plano de agdo, sejam eles caracterizados como continuos ou situacionais
no contexto das estruturas publicas e sociais de acompanhamento, avaliacdo e
controle voltados para: (1) a conformidade das agGes realizadas e (2) a aprendizagem
relativamente ao Plano.

GESTAO LOGISTICA

Ementa

Introdugdo a Logistica. Caracterizagdo das Atividades Primarias e Secundérias da
Logistica. Nivel de Servigo Logistico. Gestdo de Compras. Gestdo de Estoques. Processo
de Negociagdo com Fornecedores.

Objetivo

Possibilitar a compreensdo sobre como o Estado e a sociedade foram se modificando e
desenvolvendo no Brasil, a partir da Primeira Republica, até chegar a conformagéo em
que se encontram atualmente.

PLANO PLURIANUAL E ORCAMENTO PUBLICO

Ementa

Instrumentos de Gesté&o do Estado: Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias
- LDO, Lei do Orgamento Anual - LOA e Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF. Definicdes
conceituais, logica de interagdo entre os instrumentos, visdo sistémica externa e
governabilidade. PPA: fungdo e componentes, gestdo do plano, o uso de indicadores
de resultados e suportes de sistemas informacionais. Orgamentos publicos: evolugdo
histérica e tendéncias futuras de inovagdo e sistemas informacionais de apoio a gesté&o.
A LDO e LOA a base legal do orgamento publico: principios orgamentarios, vedagdes
constitucionais. O orgamento no legislativo e as ementas parlamentares; o orcamento no
executivo e 0s contingenciamentos orgamentarios; impactos na capacidade governativa
e nas politicas publicas.

Objetivo

Permitir o conhecimento dos instrumentos de gestéo do Estado, no contexto néo sé do
financiamento da capacidade governativa do plano, mas também da reviséo das politicas
de governo.

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA IMASUL/MS N. 575 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2017

Torna publica a relagdo de
processos arquivados e da
providéncias.

O Diretor-Presidente do Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas e,

Considerando o principio da publicidade dos atos do administrador publico
e os motivos para arquivo definitivo dos processos listados abaixo,

RESOLVE:

Art. 1.9 Tornar publica a relagdo dos processos de Auto de Infragdo

arquivados, bem como suas decisoes.

Art. 2.0 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Campo Grande - MS, 19 de Dezembro de 2017.

THAIS BARBOSA DE AZAMBUJA CARAMORI
Diretora-Presidente do IMASUL em substituicdo

NOME PROCESSQ | A_L N° DECISAQ
AGRICOLA SUL
MATOGh e S pasuL | 61/406.081/2016 | 19413 MULTA PAGA
AGROPECUARIA RIO FORMOSO | 71/402.434/2017 | 22394 | IMPROCEDENTE
ALCIDES BATISTA DO CARMO | 61/401.274/2016 | 16519 | ADVERTENCIA
ALTAIR JOSE RAISER 23/100.326/2009 | 02923 MULTA PAGA
ALVERSO DE SOUZA RAMIRES | 61/403.538/2016 | 15607 | ADVERTENCIA
ANDERSON INOCENCIO MARIA | 61/401.801/2016 | 15130 | ADVERTENCIA
ANDRE AULE'}_\EVR;SBBE LACERDA | 21,401.515/2017 | 20055 | IMPROCEDENTE
ANDRE AULER KRABBE LACERDA | 51 /401 514/2017 | 20054 | IMPROCEDENTE
ALVES
ANTONIO BARBOSA GRUBERT | 61/404.135/2016 | 23062 MULTA PAGA
ANTONIO GAUDENCIO SANTANA | 61/405.029/2016 | 24136 | ADVERTENCIA
ANTONIO LUIZ MELDSMITH | 23/104.904/2011 | 04837 | IMPROCEDENTE
ANTONIO NATAL JACOBOWSKI | 23/101.964/2014 | 09953 MULTA PAGA
APPARECIDO ANDREA 61/406.084/2016 | 23426 MULTA PAGA
AREEIRO JARDIM LTDA 23/100.221/2015 | 07390 MULTA PAGA
AUTO POSTO DALLAS LTDA | 23/105.252/2014 | 18870 MULTA PAGA
AUTO POSTO MARAMBAIA LTDA | 23/105.159/2014 | 10629 MULTA PAGA
AUTO POSTO MURTINHENSE | 61/402.345/2015 | 17196 NULO
AUTO POSTO VACARIA 61/406.394/2015 | 24981 MULTA PAGA
BRAULIO SECCO THOME FILHO | 71/400.862/2017 | 19867 MULTA PAGA
BRAZ DIAS NETO 23/104.883/2014 | 22101 NULO
BRENO JOAQUIM RODRIGUES
R vl 61/404.660/2015 | 15441 | ADVERTENCIA
CARLOS ROBERTO ROCHA | 71/400.596/2017 | 22604 MULTA PAGA
CAROLINE ALVES E NUNES DOS
e 61/405.211/2016 | 0967 MULTA PAGA
CASTILIO SADAT DE MOURA | ¢4/401 486/2016 | 16226 | ADVERTENCIA
FAITAO
CELSO PEREIRA DA CUNHA | 71/401.777/2017 | 23047 MULTA PAGA
CLEIDECIR DE OLIVEIRA
A, 61/403.078/2016 | 19703 MULTA PAGA
COMPANHIA MATE LARANJEIRA | 71/402.065/2017 | 23288 | IMPROCEDENTE
DAURI DA SILVA VIEIRA 61/405.028/2016 | 24134 MULTA PAGA
DELMO PEREIRA MARTINS | 23/107.485/2013 | 09169 MULTA PAGA
DEPOSITO NAVAL DE LADARIO | 23/106.044/2014 | 18176 MULTA PAGA
DIONHER DA SILVA CASTRO | 71/402.074/2017 | 23394 MULTA PAGA
DOMINGOS ANGELO DA SILVA | 23/103.206/2014 | 15017 | IMPROCEDENTE
EDNA PERIGO 23/102.772/2014 | 14383 MULTA PAGA
ELIAS ALVES ROCHA 71/400.500/2017 | 22605 MULTA PAGA




