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ANEXO 11 - EMENTA E OBJETIVOS - DISCIPLINAS DO 2° ANO DO CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

DISCIPLINAS — 22 SERIE CH
TOTAL

Metodologia do Ensino da Alfabetizacao 102h

Metodologia do Ensino da Matematica 102h

METODOLOGIA DO ENSINO DA ALFABETIZACAO

EMENTA

O carater social e histdrico da comunicacédo e da escrita. Linguistica e alfabetizacdo. Processos cognitivos
envolvidos na alfabetizacdo. Processos e dominios do método e estratégias. Processos de avaliacdo na
alfabetizacdo.

OBJETIVOS

Oferecer subsidios tedricos e metodoldgicos ao docente para a construcao das praticas pedagdgicas na area
de alfabetizacdo que revelem o saber, o saber ser e o saber fazer; Analisar o processo de construcdo dos
sistemas de escrita, tendo em vista os aspectos sociais, econdmicos, culturais e histéricos.

METODOLOGIA DO ENSINO DA MATEMATICA

EMENTA

Fundamentos filosoficos, histéricos e metodoldgicos do processo-aprendizagem da Matematica na Educacao
Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Nog¢bes fundamentais de conceitos e formacdo do
pensamento légico da crianga. O conhecimento fisico, social e l6gico-matematico da crianca da Educacao
Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental.

OBJETIVOS

Refletir sobre os fundamentos metodolégicos para o ensino da matematica na Educacédo Infantil e anos
iniciais do ensino fundamental. Analisar situa¢gfes reais que possibilitem o desenvolvimento de conceitos
matematicos relacionados a Educacado Infantil e aos anos iniciais do Ensino Fundamental.

ANEXO 111 - EMENTA E OBJETIVOS - DISCIPLINAS DO 2° ANO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

DISCIPLINAS — 22 SERIE CH

TOTAL
Gestdo de Pessoas no Setor Publico 60h
Orcamento Publico 60h

GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

EMENTA

Evolucdo e tendéncias da gestdo de pessoas. Conceitos de Gestdo de Pessoas; FuncBes de RH.
Planejamento Estratégico de Recursos Humanos; Gestédo de equipes. Gestdo de competéncias e gestao de
conhecimento. Gestdo de pessoas no setor publico: teoria e pratica. Admissao e dispensa de servidores
publicos. Servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades. Cargos e Salarios, Programas de
Incentivos e Beneficios; Desenvolvimento de Pessoal. Politica de desenvolvimento dos servidores.
Carreiras: estruturacdo dos Cargos e Func¢Bes no Setor Publico. Prémios e Recompensas. Avaliagdo de
Desempenho Individual. Sistemas informatizados de administracdo de pessoal. Higiene e Seguranca no
Trabalho; Qualidade de Vida no Trabalho; Integrar os conceitos de RH com o contexto geral da organizacdo
moderna e analisar a atual situagcédo da area.

OBJETIVO
Preparar o aluno para o desafio da lideranca e gestdo das pessoas na administracdo publica, tornando-o
apto a atender as exigéncias da legislagdo e produtividade do setor.

ORGAMENTO PUBLICO

EMENTA

Fundamentos e principios orgamentarios. Aspectos constitucionais do orcamento. Processo orcamentario
como instrumento de planejamento: relacdo entre Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentéaria Anual (LOA). O ciclo orcamentério. A elaboragdo do or¢camento. A Execucado
Orcamentéaria e Financeira: Fase da Execucdo do Orcamento: empenho, liquidagdo e pagamento. Gestao
democrética de alocagéo de recursos: orcamento participativo.

OBJETIVO
Preparar o aluno para o planejamento e execug¢do considerando as exigéncias legais e técnicas do
orcamento publico.
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