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Itens:

1. A Evolução Histórica da Psicologia e as Principais Escolas: Behaviorismo. Gestalt. Psicanálise.  
2. Fenômenos Psíquicos: Cognição. Memória. Percepção. Afetividade. Consciência. Atenção. Orientação.
3. Psicologia do Desenvolvimento Humano e Desenvolvimento da Personalidade: Teoria Psicanalítica.
Aspectos do desenvolvimento humano: físico, mental, intelectual, afetivo e social.
4. A importância e conceituação de grupo; Modalidades grupais e Fenômenos do campo grupal.

Papéis Sociais; Princípios básicos das relações humanas e Lideranças. 
5. Relações humanas no trabalho; Conflitos nas relações de trabalho e Administração dos conflitos.
6. A importância e contribuições da Psicologia ao Turismo.
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