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 PROGRAMA DA PROVA

ÁREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAÇÃO

ITENS:

1. História e evolução da Teoria da Administração.

2. Evolução, fundamentos, conceitos e definições de Marketing.

3. Conceitos e estrutura da Administração de Produção.

4. As Organizações e a Administração de Pessoal.

5.  Conceitos  e  objetivos  da  Administração  Financeira  e  a  função  do  Administrador

Financeiro.

6. Evolução e conceitos de Administração de Materiais e Patrimoniais.

7. A interpretação e importância das informações na tomada de decisões (Administração

de Sistemas de Informação).

REFERÊNCIAS SUGERIDAS:

1.ARAUJO,  L.  C.  G.  Gestão  de  pessoas:  estratégias  e  integração  organizacional.  São

Paulo: Atlas, 2015.

2.ARNOLD, J. R. Administração de Materiais. São Paulo: Atlas, 2015.

3.ASSAF, A. N. Finanças corporativas e valor. 7 ed. São Paulo: Atlas, 2014.

4.CHIAVENATO,  I.  Gestão  de  Pessoas:  o  novo  papel  dos  recursos  humanos  nas

organizações. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

5.DIAS, M. A. P. Administração de materiais: princípios, conceitos e gestão. 6 ed. São

Paulo: Atlas, 2009.

6.GITMAN,  L.  J.  Princípios  da  administração  financeira.  14  ed.  São  Paulo:  Pearson

Education do Brasil, 2017.

7.KOTLER, P. Administração de Marketing. 14 ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil,

2012.

8.SLACK, N. Administração da Produção. 8 ed. São Paulo: Atlas, 2018.

9.TURBAN,  E.;  RAINER,  R.  K.  Jr.;  POTTER,  R.  E.  Administração  de  Tecnologia  da

Informação: Teoria e Prática. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

10. VERGARA, S. C. Gestão de Pessoas. 16. ed. São Paulo: Atlas, 2016.
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