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PROGRAMA DA PROVA

AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRA(}AO

ITENS:

1. Histéria e evolugdo da Teoria da Administracdo.

2. Evolucao, fundamentos, conceitos e definicdes de Marketing.

3. Conceitos e estrutura da Administracao de Producao.

4. As Organizacoes e a Administracdao de Pessoal.

5. Conceitos e objetivos da Administracdo Financeira e a fungdao do Administrador
Financeiro.

6. Evolucado e conceitos de Administracao de Materiais e Patrimoniais.

7. A interpretacdo e importancia das informacgdes na tomada de decisGes (Administracdo
de Sistemas de Informacado).
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