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Dezembro

20 sem. (DA/DS) i 17 16 18 18 18 104

Total 37 36 36 36 36 218

37
DS - Disciplinas semestrais
DA - Disciplinas anuais

Dourados, 19 de outubro de 2015.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Presidente CEPE-UEMS

RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 1.573, de 19 de outubro de 2015.

Alterar os arts. 89, 10, 13 e 14 e excluir

0s anexos da Resolugdo Conjunta COUNI/
CEPE N° 49, de 19 de novembro de 2009,
que aprova o regulamento do Programa de
Capacitagdo dos Servidores da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e, em reunido
ordinaria realizada em 19 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso V do art. 8°, os incisos I, II e III do art. 10, o inciso I do
art. 13 e o art. 14, da Resolugdo Conjunta COUNI/CEPE-UEMS N° 49, de 19 de novem-
bro de 2009, que aprova o regulamento do Programa de Capacitagdo dos Servidores da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, publicada no DO/MS N° 7.594, de 1° de
dezembro de 2009, pp. 17 e 18, conforme segue:

V - pré-projeto de pesquisa a ser desenvolvido (mestrado e doutorado ou em
curso de pds-graduagéo /ato sensu).

I - firmar termo de compromisso especifico com a UEMS, estabelecendo as obri-
gacdes e direitos reciprocos, bem como medidas judiciais cabiveis na eventualidade
de sua inadimpléncia, mediante preenchimento de formulario disponibilizado pela Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo (PROPP);

1I - apresentar relatorios
semestrais e relatorio final ao término
do periodo solicitado de afastamento,
no caso de mestrado e doutorado,
para avaliagdo pela CPC, mediante
preenchimento de formularios
especificos, de acordo com os prazos
estabelecidos e divulgados pela PROPP;

111 - no caso de pods-doutorado,
somente apresentar relatério ao final
do periodo de afastamento, conforme
formuldrio disponibilizado pela PROPP.

I - requerimento de
acompanhamento suplementar,
conforme formuldrio disponibilizado
pela PROPP.

Art. 14. Durante o
acompanhamento  suplementar, o
servidor deverd apresentar a CPC
relatério semestral de atividades
até a obtengdo do titulo, conforme
formulario disponibilizado pela PROPP.”

Art. 2° Excluir os anexos I, II, III, 1V, V, VI e VII do Regulamento do Programa
de Capacitagdo dos Servidores da UEMS.

Art. 3° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° Revogam-se as disposigbes em contrario.
Dourados, 19 de outubro de 2015.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Presidente CEPE-UEMS

RESOLUGAO CEPE-UEMS N° 1.574, de 19 de outubro de 2015.

Aprova a oferta de cursos/habilitagbes e
vagas para o Processo Seletivo/2016, de
candidatos aos cursos de graduacgdo da
Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e, em reunido
ordinaria realizada em 19 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a oferta de cursos/habilitagdes e vagas para o Processo
Seletivo/2016 de candidatos aos cursos de graduagdo da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS), conforme anexo que integra esta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Dourados, 19 de outubro de 2015.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Presidente CEPE-UEMS

Anexo da Resolugdo CEPE-UEMS N° 1.574, de 19 de outubro de 2015.

HABILITAGOES E VAGAS

TABELA DE OFERTA DE CURSOS/

PROCESSO SELETIVO / 2016

Vagas

= Tipo de Vagas Vagas Vagas
Unidade Curso Turno Duragao Graduagio Gerais In:;gse- Negros Totais
Ciéncias Sociais Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Histéria Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Agronomia Integ. 5 anos Bacharelado 35 5 10 50
Aquidauana Engenharia Florestal | Integ. 5 anos Bacharelado 35 5 10 50
Zootecnia Integ. 5 anos Bacharelado 35 5 10 50
Artes Cénicas Vesp. 4 anos Licenciatura 35 5 10 50
Geografia Vesp. 4 anos Bacharelado 28 4 8 40
Geografia Vesp. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Letras Integ. 3 anos Bacharelado 28 4 8 40
Letras - habilitagao
Portugués/ Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Espanhol e suas
literaturas
Campo
Grande Letras - habilitagéo
Portugués/ Not. 4anos | | icenciatura 28 4 8 20
Inglés e suas
literaturas
Medicina Integ. 6 anos Bacharelado 33 5 10 48
Pedagogia Not. 4 anos Licenciatura 35 5 10 50
Turismo - Enfase em
Empreendedo-
rismo e Politicas Mat. 4 anos Bacharelado 35 5 10 50
Pablicas
Agronomia Integ. 5 anos Bacharelado 35 5 10 50
Letras - habilitagao
Cassilandia Portugués/ Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Inglés
Matematica Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Ciéncias Biologicas | Mat. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Coxim
Gestéo Ambiental Mat. 4 anos Bacharelado 28 4 8 40
glénua da~ Integ. 4 anos Bacharelado 28 4 8 40
omputagao
Ciéncias Biolégicas | Integ. 4 anos Bacharelado 17 3 5 25
Ciéncias Biologicas Not. 4 anos Licenciatura 17 3 5 25
Direito Mat. 5anos Bacharelado 35 5 10 50
Enfermagem Integ. 5 anos Bacharelado 35 5 10 50
Engenharia Inte Sanos | Bacharelado 35 5 10 50
Ambiental 9
Engenharia Fisica Integ. 5 anos Bacharelado 35 5 10 50
Fisica Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Dourados Letras - habilitagdo
Portugués/ Mat. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Espanhol
Letras - habilitagao
Portugués/ Vesp. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Inglés
Matematica Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Pedagogia Vesp. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Quimica Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Quimica Industrial Integ. 4 anos Bacharelado 21 3 6 30
Sistemas de
Informago Not. 4 anos Bacharelado 28 4 8 40
Turismo Not. 3 anos Bacharelado 28 4 8 40
. 2°a6®
. Tecnologia
Gloria de em Produgao Not-e | 32008 | Tecnolégico 35 5 10 50
Dourados S : sabado
ucroalcooleira
Integ.
Ciéncias Biolégicas | Not. 4 anos Licenciatura 17 3 5 25
Ivinhema
Ciéncias Biologicas Integ. 4 anos Bacharelado 10 2 3 15
Geografia Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Jardim P
Letras -!'\abllltaAgao Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Portugués/Inglés
Administragao Not. 4 anos Bacharelado 28 4 8 40
Maracaju
Pedagogia Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Ciéncias Biolégicas | Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Mundo Novo Tecnologia em
Gestdo Ambiental Not. 3 anos Tecnoldgico 28 4 8 40
Direito Not. 5 anos Bacharelado 35 5 10 50
Navirai Er}genharla de Integ. 5 anos Bacharelado 35 5 10 50
Alimentos
Quimica Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
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Computagao Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Nova
Andradina Matematica Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Ciéncias Sociais Not. 4 anos Bacharelado 14 2 4 20
Ciéncias Sociais Not. 4 anos Licenciatura 21 3 6 30
Paranaiba Direito Mat. 5 anos Bacharelado 28 4 8 40
Direito Not. 5 anos Bacharelado 28 4 8 40
Pedagogia Not. 4 anos Licenciatura 28 4 8 40
Administragao Not. 4 anos Bacharelado 35 5 10 50
Ciéncias Contabeis | Not. 4 anos Bacharelado 35 5 10 50
Ponta Pora
Ciéncia§ Not. 4 anos Bacharelado 35 5 10 50
Econémicas
Total de Vagas Ofertadas 1.641 237 470 2.348

Dourados, 19 de outubro de 2015.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Presidente CEPE-UEMS

RESOLUGAO CEPE-UEMS N° 1.575, de 19 de outubro de 2015.

Aprova a suspensdo da oferta de vagas
do Processo Seletivo/2016 do Curso de
Tecnologia em Agroecologia, ofertado na
Unidade Universitaria de Gléria de Dourados,
da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e, em reunido
ordinaria realizada em 19 de outubro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a suspensdo da oferta de vagas do Processo Seletivo/2016,
do Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia, ofertado na Unidade Universitaria
de Gléria de Dourados, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, criado pela
Resolugdo Conjunta n° 37, do COUNI/CEPE-UEMS, de 8 de julho de 2009.

Art. 2° Esta Resolugdo entrarad em vigor na data de sua publicag&o.
Dourados, 19 de outubro de 2015.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Presidente CEPE-UEMS

RESOLUGAO CEPE-UEMS N° 1.576, de 19 de outubro de 2015.

Altera e acrescenta dispositivos & Resolug&o
n© 1.152, do CEPE/UEMS, de 24 de novem-
bro de 2011, que aprova o Regulamento da
Comisséo de Etica no Uso de Animais, da
Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e, em reunido
ordinéria realizada em 19 de outubro de 2015,

RESOLYVE:

Art. 1° Alterar e acrescentar dispositivos a Resolugdo n° 1.152, do,CEPE-UEMS,
de 24 de novembro de 2011, que aprova o Regulamento da Comiss&o de Etica no Uso
de Animais, da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), publicada no DO/
MS N° 8.082, de 6 de dezembro de 2009, pp. 31 e 32, nos termos abaixo indicados:

“Art. 4° A CEUA é constituida por 5 (cinco) membros titulares e seus suplentes,
conforme segue:

I - 3 (trés) docentes com qualificagdo em ciéncias da vida (Zootecnia, Biologia,
Medicina Veterinaria e areas afins);

II - 1 (um) representante convidado da Sociedade protetora dos animais;

III - 1 (um) representante indicado do quadro de funcionarios da UEMS.

§ 19 Dos docentes mencionados no inciso I pelo menos 2 (dois), devem ter titu-
lagdo, no minimo, de doutor.

§ 20 Os docentes (titulares e suplentes) serdo eleitos pelos docentes das are-
as ciéncias da vida, mais especificamente as que envolvem o trabalho com animais
(Zootecnia, Bidlogos, Medicina Veterinaria e areas afins). Os suplentes ser&o definidos
de acordo com a ordem de colocagéo nas eleigdes.

§ 39 A Sociedade Protetora dos Animais indicard um titular e um suplente. Na
falta de indicacdo de representantes e assinatura formal de desisténcia do cargo, o
mesmo podera ser ocupado por um membro da sociedade civil ou académica.

§ 40 Os membros da CEUA elegerdo, dentre os representantes docentes, o
Presidente e o Vice-Presidente. O Vice-Presidente representara o Presidente com as
mesmas atribuigdes, quando de impedimentos.

§ 5° O mandato de todos os membros, inclusive do Presidente e Vice-Presidente
serd de 2 (dois) anos.

§ 60 Todos os membros poderdo ser reconduzidos a um segundo mandato
consecutivo.

§ 10 Os protocolos devidamente assinados serdo encaminhados via e-mail insti-
tucional da CEUA, acompanhados do projeto a ser analisados.

§ 40 Excluido.

§ 79 A CEUA tera prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da reunido de homologa-
cdo dos protocolos, para comunicar os resultados aos proponentes.

§ 39 Os membros poderdo participar das reunies por video conferéncia ou ou-
tros programas de comunicagdo virtual.

Art. 12. Excluido.

Art. 12-A. Entende-se como biotérios, no &mbito da UEMS, os Campos
Demonstrativos de Produgdo Zootécnica (CDPZ), e demais Laboratdrios para produgdo
de animais com fins de ensino, pesquisa e extenséo.

Parégrafo unico. A instalacdo deve possuir infraestrutura adequada para atender
aos requisitos ambientais, sanitarios e de bem-estar animal.

Art. 12-B. A coordenacgéo geral
dos biotérios da UEMS e a coordenagéo
de cada biotério serd exercida por
Engenheiro Agrénomo, Médico
veterindrio, Zootecnista ou Bidlogo
designados pela CEUA.

Art. 12-C. O coordenador geral
dos biotérios sera o presidente da CEUA
e serd responsavel por acompanhar
as atividades desenvolvidas pelos
coordenadores locais e responsaveis
técnicos.

§ 10 O responsavel técnico serd o médico veterinario da UEMS.

§ 20 Cada biotério terd um coordenador local, subordinado a coordenagdo geral
da CEUA em comum acordo com a geréncia das Unidades Universitarias da UEMS.

§ 39 Os coordenadores de cada biotério ndo precisam ser membros da CEUA,
mas docentes efetivos da instituigdo.

§ 40 O responsavel técnico dos biotérios deverad apresentar relatérios bimensal
das ocorréncias médicas atendidas nos biotérios.

§ 5° Os coordenadores locais dos biotérios deverdo apresentar relatérios semes-
tral informando sobre alteragbes de estrutura realizadas para atender os critérios de
bem-estar animal, bem como alteragdes na rotina de trabalho com o mesmo proposito.

§ 69 Todas as solicitagdes referentes a atendimento médico, manutengdo das
instalag@es (a fim de proporcionar a salide e bem-estar animal) e/ou conduta das pes-
soas em relagdo aos animais, que ndo forem atendidas, deverdo ser encaminhadas por
Comunicagdo Interna a coordenacgdo geral do biotério, para que as medidas cabiveis
sejam realizadas.

Art. 12-D. N&o havera mandato especifico para os coordenadores de cada bioté-
rio, sendo o mesmo substituido pela CEUA quando solicitado ou em caso de dendncia.

Art. 12-E. Os coordenadores locais dos biotérios terdo as seguintes obrigacdes:

I - zelar e fazer zelar pelo patrimdnio disponivel;

1I - gerenciar as atividades dos funcionarios e técnicos sob sua supervis&o, atra-
vés do controle das tarefas didrias a serem desenvolvidas, a época de folga e periodo
de férias de forma que, nessas ocasides, 0 manejo, nutrigdo e cuidados gerais dos ani-
mais néo seja afetado;

I1I - solicitar a aquisicdo de equipamento, bens mdveis, iméveis, semoventes
e insumos, necessarios para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

IV - viabilizar a disponibilizagdo de equipamentos, animais, infraestrutura e os
recursos humanos do biotério para realizagdo de atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensédo solicitada;

V - orientar, supervisionar e coordenar os discentes da UEMS (cursos
Profissionalizante, Graduag&o e P6s-Graduagdo) ou de outras instituigdes que desenvol-
vam atividades de ensino, pesquisa e extensdo no biotério sob sua responsabilidade;

VI - elaborar o programa de atividades e orientag&o técnica, criando subsidios
para a melhoria da qualidade ensino, pesquisa e extens&o desenvolvidos nos biotérios,
sempre com vistas a atender os critérios basicos de bem-estar animal (redugdo, substi-
tuicdo e refinamento).

Art. 14 ...

§ 10 Se for recebido fora do prazo, o presidente avaliarad a possibilidade de aten-
der & demanda; na impossibilidade, sera incluida na pauta da reunido subsequente.

§ 20 Os protocolos de aula pratica poderdo ser enviados sempre que necessarios
e respeitando o prazo estabelecido no pardgrafo anterior e a norma de ndo realizar a
aula antes da aprovagédo do protocolo pela CEUA.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Dourados, 19 de outubro de 2015.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Presidente CEPE-UEMS

RESOLUGAO CEPE-UEMS N° 1.577, de 19 de outubro de 2015.

Aprova o Regimento Interno do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia - (PIBID), da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul (UEMS).

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e, em reunido
ordinaria realizada em 19 de outubro de 2015,




