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TITULOT
DA UNIVERSIDADE , SEUS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1° A Fundagdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, doravante
denominada UEMS, criada nos termos do disposto no artigo 48 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Gerais e Transitorias da Constituicdo Estadual, e instituida pela Lei n°® 1.461,
de 20 de dezembro de 1993, com sede e foro na cidade de Dourados, Estado de Mato Grosso
do Sul, € uma instituicdo estadual de natureza funcional publica, gozando de autonomia
didatico-cientifica, disciplinar, administrativa, financeira e patrimonial, regendo-se pelo
presente Estatuto e pelo Regimento Geral.

Art. 2° O Estado de Mato Grosso do Sul é a entidade mantenedora da UEMS, de
conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 3° A UEMS rege-se, no que lhe for pertinente, pela legislacdo federal, estadual, por
este Estatuto e pelas normas editadas por seus Orgdos colegiados e atos de seus Orgaos
executivos.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 4° A UEMS tem por objetivo promover o desenvolvimento integral do ser humano
nos campos do conhecimento, em todo o Estado de Mato Grosso do Sul, devendo, para tanto:

I - formar recursos humanos para o exercicio da investigacdo artistica, cientifica,
humanistica e tecnoldgica, como para o desempenho do magistério e outras profissdes
compativeis;

II - harmonizar a educagdo superior com a educacdo bésica e profissional, propiciando a
incorporagdo de inovacgdes que contribuam para o desenvolvimento e a melhoria da
aprendizagem,;

III - promover a descentralizacdo administrativa através de instrumentos facilitadores
entre os 6rgaos e unidades da Universidade;

IV - manter intercambio de cooperacio com universidades, Orgdos publicos e
institui¢des cientificas de cultura e de educagdo nacionais e estrangeiras;

V - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

VI - formar pessoas nas diferentes dreas de conhecimento, qualificadas para a inser¢ao
em setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formacdo continua;

VII - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta
uma relagdo de reciprocidade;

VIII - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e, desse modo,
desenvolver o entendimento do ser humano e do meio em que vive;



IX - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

X - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

XI - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na institui¢do;

XII - interagir com a sociedade num sistema aberto, participativo e cooperativo,
catalisador, transformador, facilitador e distribuidor do uso da ciéncia e da cultura, tendo no
Homem o ponto de partida e o seu objetivo dltimo.

CAPITULO III
DA AUTONOMIA

Art. 5° A autonomia didatico-cientifica consiste no exercicio de competéncia privativa
para:

I - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

IT - criar, organizar, modificar, expandir e extinguir cursos e programas de educagdo
superior, segundo critérios proprios, observadas a legislacdo vigente e as exigéncias do meio
social, econdmico e cultural;

Il - fixar curriculos e programas de seus cursos, observadas as diretrizes gerais
pertinentes;

IV - estabelecer o seu regime de ensino e diddtico, bem como os planos, programas e
projetos de pesquisa cientifica, producao artistica e atividades de extensao;

V - fixar, ampliar e reduzir o nimero de vagas de seus cursos e programas, de acordo
com a capacidade institucional e as exigéncias do seu meio;

VI - fixar critérios para a selec@o, acesso, promogao e habilitacdo de alunos;

VII - conferir graus, expedir e registrar diplomas e certificados e outorgar prémios,
titulos e outras dignidades universitarias.

Art. 6° A autonomia administrativa consiste no exercicio de competéncia privativa para:

I - elaborar e reformular o Estatuto, o Regimento Geral e normas complementares em
consonancia com as normas vigentes;

IT - aprovar os regimentos e regulamentos dos 6rgdos da Universidade, respeitada a
legislagcdo vigente;

III - escolher e indicar ao Governador do Estado, nomes para o exercicio dos cargos de
Reitor e Vice-Reitor;

IV - prover os cargos e funcdes, assim como instituir e regulamentar os direitos e
deveres de seus servidores;

V - propor ao Governador do Estado o seu quadro de pessoal docente e técnico-
administrativo, assim como um plano de cargos e saldrios, atendidas as normas gerais
pertinentes e os recursos disponiveis;

VI - firmar contratos, acordos € convénios;

VII - adotar regime financeiro e contdbil que atenda as suas peculiaridades de
organizacdo e funcionamento;

VIII - admitir professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na forma da lei;

IX - contratar obras e servicos de que necessitar, de acordo com planejamento
orcamentario.



Art. 7° A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste no exercicio de
competéncia privativa para:

I - administrar o seu patrimdnio e dele dispor, observada a legislacao vigente;

IT - fixar taxas ao corpo discente, referentes aos programas de mestrado e doutorado,
cursos seqiienciais, graduacao, especializacdo, aperfeicoamento, extensao e outros, bem como
anuidades ou mensalidades referentes aos cursos de especializacdo, aperfeicoamento,
extensao e outros;

III - receber subvengdes, doacgdes, herangas, legados e cooperacdo financeira, resultante
de convénios com entidades publicas e privadas;

IV - organizar e executar o orcamento de sua receita e despesa, cabendo ao responsavel
pela aplicacdo dos recursos a prestagdo de contas;

V - gerar, captar e administrar recursos e rendimentos e deles dispor na forma prevista
na legislacdo vigente;

VI - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a
obras, servicos e aquisicoes em geral, de acordo com os recursos que lhe forem alocados;

VII - elaborar e administrar seus orcamentos anuais e plurianuais, assim como seus
planos de trabalho;

VIII - realizar operagdes de crédito ou de financiamento, com aprovacdo do poder
publico competente, para aquisicao de bens imdveis, instalacdes e equipamentos;

IX - efetuar transferéncias, quitagdes e tomar outras providéncias de ordem
or¢amentdria, financeira e patrimonial necessérias ao bom desempenho da Instituicao;

X - apropriar-se das receitas provenientes de taxas, emolumentos e outras rendas
eventuais, decorrentes de exploracdo de seus bens ou de prestacdo de servigos e dos produtos
de operacdo de crédito;

XI - receber contribui¢des, sob qualquer modalidade, das entidades publicas e privadas
e de pessoas fisicas.

Art. 8° A autonomia disciplinar consiste na competéncia privativa para:

I - aplicar aos corpos docente, técnico-administrativo e discente as regras de seus
Estatutos, do Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Mato Grosso do Sul e demais regras
pertinentes;

IT - estabelecer normas de conduta pessoal, coletiva e de seguranca a serem observadas
pela comunidade universitdria.

TITULO II )
DA ESTRUTURA UNIVERSITARIA

CAPITULOI
DA ADMINISTRACAO

Art. 9° A UEMS ¢ administrada por seus 6rgaos colegiados e executivos:
§ 1° Sao 6rgaos colegiados superiores:
I - Conselho Universitario;

IT - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 2° Outros 6rgdos colegiados auxiliares poderdo ser instituidos e normatizados pelo
Regimento Geral.

§ 3° Os 6rgdos colegiados terdo regimento préprio, respeitada a hierarquia legal.



§ 4° Fica assegurada, nos termos da lei, a participa¢do de setenta por cento de docentes
em cada 6rgdo colegiado.

§ 5° Sdo 6rgaos executivos superiores:
I - Reitoria;

II - Vice-Reitoria;

III - Pré-Reitorias.

§ 6° Sdo 6rgaos da administragdo central e setorial aqueles que forem normatizados pelo
Regimento Geral.

Art. 10. Os cargos e fungdes criados por lei poderdo ser transformados em outros, desde
que nao resultem em aumento de despesa.

~_ cAriTULOII
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

Secao 1
Do Conselho Universitdrio

Art. 11. O Conselho Universitirio € o 6rgdo colegiado de instincia superior da
Universidade, de cariter normativo e deliberativo, e tem a seguinte composicao:

I - Reitor, seu presidente;

IT - Vice-Reitor, vice-presidente;

III - Pr6-Reitores;

IV - Secretério de Estado de Educacao;

V - representantes da administracao central e setorial;

VI - trés representantes discentes;

VII - um representante do corpo técnico-administrativo;

VIII - um representante da comunidade local;

IX - um representante da comunidade regional;

X - representantes docentes, na propor¢ao de setenta por cento do colegiado.

§ 1° Os membros do Conselho Universitério terdo os seguintes mandatos:

I - coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos consignados, nos
casos de Reitor, Vice-Reitor, Pr6-Reitores e os representantes da administracdo central e
setorial;

IT - um ano para os representantes discentes;

IIT - dois anos para os demais membros.

§ 2° Os representantes docentes e do corpo técnico-administrativo, e respectivos
suplentes, serdo eleitos por seus pares, em eleicdes convocadas pelo Reitor, e deverdo
pertencer ao quadro efetivo da UEMS, podendo ser reconduzidos.

§ 3° Os representantes dos docentes e discentes ndo poderdo ser membros de outro
orgdo colegiado superior da UEMS.

§ 4° Para efeito da participacdo percentual de docentes junto ao Conselho Universitério,
serdo considerados os docentes eleitos para aquela representacdo e os que exercam cargos de
chefia de 6rgdos da UEMS, em decorréncia de elei¢ao para esse exercicio.



§ 5° Os representantes das comunidades local e regional terdo regulamentada a forma de
escolha pelo Conselho Universitario, ndo devendo fazer parte da comunidade universitdria.

Art. 12. O Conselho Universitario redne-se ordinariamente uma vez a cada semestre
letivo e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou um terco da totalidade
de seus membros.

Art. 13. Ao Conselho Universitario, compete:

I - exercer a jurisdic@o superior da UEMS;

II - tragar a politica universitdria e aprovar diretrizes gerais;

IIT - aprovar, em primeira instancia, o Estatuto e suas alteracdes, por deliberacao
favoravel de dois ter¢os da totalidade de seus membros em exercicio, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao em matérias académicas;

IV - aprovar o Regimento Geral e suas alteragdes, por deliberacdo favordvel de dois
tercos da totalidade de seus membros em exercicio, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo em matérias académicas;

V - aprovar os Planos de A¢do, de Expansao e o Plano Diretor da UEMS;

VI - instituir bandeiras e simbolos no ambito da UEMS;

VII - aprovar a estrutura organizacional da UEMS, assim como das respectivas
atribui¢des e competéncias dos 6rgaos integrantes da referida estrutura;

VIII - aprovar o plano de carreira, cargos e saldrios do pessoal técnico-administrativo,
dando-lhe o encaminhamento adequado;

IX - deliberar sobre a criacdo, extincdo e modificacdo de fun¢des de confianga, dando-
lhe o encaminhamento adequado;

X - aprovar o regimento dos outros 6rgaos que lhe sdo vinculados, inclusive o do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XI - conferir, por deliberacao de dois tercos da totalidade de seus membros em
exercicio, titulo de Doutor Honoris Causa, de Professor Honoris Causa, de Professor Emérito
e outras dignidades universitarias;

XII -criar comissdes transitorias ou permanentes para sua assessoria;

XIII - julgar os recursos e os vetos a ele encaminhados, em udltima instancia;

X1V - conhecer, em ultima instancia, dos recursos interpostos contra penas disciplinares
impostas pelas autoridades universitarias;

XV - elaborar, aprovar e emendar o seu Regimento Interno;

XVI - estabelecer a ordem de sucessdo dos Pré-Reitores, nas substituicdes eventuais do
Reitor e do Vice-Reitor e no caso de vacincia simultinea dos mesmos;

XVII - deliberar sobre a criagdo, modificacdo ou extingdo de 6rgdos da UEMS, ouvidos
os respectivos Conselhos;

XVIII - deliberar sobre a alienacdo de bens méveis, por deliberagdo de dois tercos da
totalidade de seus membros em exercicio;

XIX - deliberar sobre a incorporagdo de entidades e de instituicdes a Universidade;

XX - aprovar a proposta orcamentdria da UEMS a ser encaminhada ao Governo do
Estado;

XXI - homologar, pelo menos trinta dias antes de encerrarem os mandatos dos titulares
em exercicio, os nomes dos eleitos pela comunidade universitdria, por voto direto e secreto,
para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, a serem encaminhados ao Governador do Estado;

XXII - estabelecer normas complementares para a elei¢cdo dos cargos de Reitor e Vice-
Reitor;

XXIII - deliberar sobre providéncias necessarias a manuten¢do da ordem, da disciplina e
da hierarquia na UEMS;



XXIV - exercer quaisquer outras atribuicdes decorrentes de lei, deste Estatuto e do
Regimento Geral, em matéria de sua competéncia;

XXV - delegar atribuicdes referentes a decisdes do Conselho a outros 6rgaos da UEMS;

XXVI - deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Instituicdo ndo prevista neste
Estatuto ou no Regimento Geral da UEMS;

XXVII - instituir suas Camaras;

XXVIII - avocar decisdes.

Pardgrafo iinico. As deliberacdes das Camaras, apds aprovadas pelo Conselho
Universitdrio, serdo homologadas pelo Presidente desse Conselho

Secao 11
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Art. 14. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgdo colegiado superior
deliberativo e consultivo em matéria didatico-cientifica da Universidade, relativa ao ensino,
pesquisa, extensao e cultura, e tem a seguinte composicao:

I - Reitor, seu presidente;

II - Vice-Reitor, seu vice-presidente;

III - Pro6-Reitores;

IV - um representante do Conselho Estadual de Educacao;

V - trés representantes discentes;

VI - um representante da comunidade local;

VII - um representante da comunidade regional;

VIII - representantes docentes, na propor¢ao de setenta por cento do colegiado.

§ 1° Os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo terdo os seguintes
mandatos:

I - coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos consignados, nos
casos do Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitores e o representante do Conselho Estadual de
Educacio;

IT - um ano para os representantes discentes;

III - dois anos para os demais membros.

§ 2° Os representantes docentes e seus respectivos suplentes serdo eleitos por seus pares,
em eleicdes convocadas pelo Reitor, e deverdao pertencer ao quadro efetivo da UEMS,
podendo ser reconduzidos.

§ 3° Os representantes dos docentes e discentes ndo poderdo ser membros de outro
orgdo colegiado superior da UEMS.

§ 4° Os representantes das comunidades local e regional terdo regulamentada a forma de
escolha pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ndo devendo fazer parte da
comunidade universitdria.

§ 5° Para efeito da participacdo percentual de docentes, junto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, serdo considerados os docentes eleitos para aquela representagdo e os
que exercam cargos de chefia de 6rgdos da UEMS, em decorréncia de eleicdo para esse
exercicio.



Art. 15. O Plendrio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo retne-se,
ordinariamente, uma vez por semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado por
seu Presidente ou por um terco da totalidade de seus membros.

Art. 16. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, compete:

I - aprovar o Regimento Académico, contendo as diretrizes gerais da organizacao,
gerenciamento, execucao e desenvolvimento do ensino de graduacao, pds-graduacdo e demais
niveis e modalidades de educagdo ofertados pela UEMS, assim como as relacionadas a
extensao e pesquisa;

Il - criar, organizar, modificar, expandir, remover e extinguir cursos seqiienciais, de
graduacgio e, programas e cursos de pds-graduacao;

III - fixar, ampliar e reduzir o nimero de vagas para ingresso nos cursos seqiienciais, de
graduagdo e em programas e cursos de poOs-graduacdo, proposto pelas respectivas Pro-
Reitorias;

IV - elaborar, aprovar e emendar seu Regimento Interno;

V - aprovar, acompanhar e deliberar sobre o processo de avaliacdo do ensino e dos
cursos da UEMS, observada a legislagao vigente;

VI - julgar os recursos;

VII - aprovar regulamento disciplinar aplicavel ao corpo docente e discente;

VIII - fixar normas para admissdo de docentes;

IX - deliberar sobre o plano de carreira do pessoal docente, bem como definir normas
para avaliacdo de desempenho e de promocao;

X - deliberar sobre o calendéario académico da Universidade, encaminhado pela Pro-
Reitoria pertinente;

XI - delegar atribui¢des referentes a decisdes do Conselho a outro 6rgao da UEMS;

XII - aprovar projetos de cursos experimentais, observada a legislacdo vigente;

XIII - instituir suas Camaras;

X1V - avocar decisoes.

Pardgrafo unico. As deliberagdes das Camaras, apds aprovacdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, serdo homologadas pelo Presidente desse Conselho.

~_ CApITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES

Secao 1
Da Reitoria e Vice-Reitoria

Art. 17. A Reitoria € o 6rgdo executivo superior composto pelo Reitor, pelo Vice-
Reitor, cabendo-lhes a representacdo legal da UEMS.

Art. 18. O Reitor e o Vice-Reitor, brasileiros e integrantes, hd pelo menos trés anos do
quadro efetivo da UEMS, portadores de qualificacdo de nivel superior, sdo nomeados pelo
Governador do Estado, apds escolha pela comunidade universitdria, em eleicdo direta e
votagdo secreta, que deve ser realizada, no caso de existéncia de mais de duas chapas, em dois
turnos, no caso de nenhuma chapa atingir a maioria de votos validos na primeira votagao,
observada a legislacao vigente.

§ 1° O resultado da eleicdo serd homologado pelo Conselho Universitirio, que
encaminhara os nomes da chapa vencedora ao Governador do Estado.
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§ 2° Para efeito deste artigo, considera-se comunidade universitdria todo o corpo
docente e técnico-administrativo pertencente aos respectivos quadros de carreira da UEMS,
em pleno exercicio de suas funcdes, e o corpo discente regularmente matriculado.

Art. 19. O Reitor e Vice-Reitor serdo eleitos e nomeados para um mandato de quatro
anos, devendo exercer suas funcdes obrigatoriamente em regime de tempo integral, podendo
ser desobrigados de suas funcdes docentes, sem prejuizos, sendo permitida a reconducdo,
obrigatoriamente precedida dos procedimentos e critérios mencionados no artigo anterior.

Art. 20. No caso de vacancia do cargo de Reitor, a Reitoria serd exercida pelo Vice-
Reitor, até conclusdo do mandato.

Pardgrafo unico. No caso de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, a Reitoria
serd exercida pelo Pr6-Reitor, na forma estabelecida pelo Conselho Universitdrio, o qual
deverd realizar as elei¢des, para um novo mandato, no prazo maximo de noventa dias da
ocorréncia.

Art. 21. Sao atribui¢des do Reitor:

I - dirigir e administrar, coordenar e fiscalizar as atividades da UEMS e representé-la
em juizo ou fora dele;

IT - zelar pelo cumprimento da legislagao em vigor;

III - promover relacionamento permanente da UEMS com a comunidade e com
institui¢des publicas e particulares;

IV - convocar e presidir o Conselho Universitdrio, o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao e a Assembléia Universitdria, fixando a pauta das sessdes desses 6rgaos, propondo
ou encaminhando assuntos que devam por eles ser apreciados, facultando a convocacdo
conjunta, quando entender necessdria;

V - superintender todos os servi¢os da Reitoria;

VI - estabelecer e fazer cessar as relacdes juridicas de conformidade com a legislagcao
vigente, as disposi¢des deste Estatuto, do Regimento Geral, dos Regulamentos emanados dos
Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensao e de suas respectivas camaras;

VII - exercer o poder disciplinar, no ambito de sua atribui¢do;

VIII - baixar resolu¢des, cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Conselho
Universitério e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, assim como de suas respectivas camaras;

IX - submeter ao Conselho Universitario a proposta orcamentaria da UEMS;

X - conferir graus universitarios;

XI - proceder, em sessdo solene e publica, a entrega de titulos e prémios conferidos pelo
Conselho Universitario;

XII - formular convite as entidades qualificadas, para que designem os respectivos
representantes aos Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIII - nomear e dar posse aos membros dos 6rgaos colegiados superiores e dirigentes
dos demais 6rgaos da UEMS;

XIV - firmar acordos e convénios que deverdao ser homologados pelos conselhos
competentes;

XV - adotar, em situagdes emergenciais, medidas que se fizerem necessdrias, ad-
referendum dos 6rgaos colegiados, as quais devem, obrigatoriamente, figurar na pauta da
reunido imediata dos respectivos 6rgaos, para homologacao;

XVI - delegar competéncia;

XVII - apresentar ao Tribunal de Contas do Estado a prestacio de contas anuais;

XVIII - reformar, de oficio ou mediante recurso, atos administrativos;
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XIX - designar comissdes especiais, tempordrias ou permanentes, bem como grupos de
trabalho, para assessoria especifica;

XX - administrar as finangas da UEMS, ordenando a despesa, a liquidacdo e o
pagamento;

XXI - convocar eleicdes para as representacdes do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, junto ao Conselho Universitirio e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XXII - presidir a qualquer reunido universitaria a que comparecga;

XXIII - exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por Lei, por este Estatuto e pelo
Regimento Geral;

XXIV - nomear e dar posse ao pessoal docente e técnico-administrativo da
Universidade;

XXV - avocar decisoes.

Pardgrafo inico. As demais competéncias do Reitor serdo estabelecidas pelo
Regimento Geral.

Art. 22. A Vice-Reitoria é exercida pelo Vice-Reitor, eleito juntamente com o Reitor,
para mandato de igual periodo.

Art. 23. O Vice-Reitor € o substituto do Reitor nos seus afastamentos e impedimentos.

§ 1° Nos afastamentos e impedimentos simultineos do Reitor e do Vice-Reitor, a
Reitoria serd exercida por um dos Pré-Reitores, segundo ordem de substituicdo estabelecida
pelo Conselho Universitario.

§ 2° O Vice-Reitor tem atribui¢cdes, no ambito da Administracdo Superior da
Universidade, definidas pelo Reitor, bem como atribuicdes delegadas.

Art. 24. O Reitor e o Vice-Reitor serdo destituidos do mandato, nos casos previstos em
Lei e, especialmente, se praticarem ato que atente contra as normas legais da UEMS e o
decoro de suas fungdes.

Pardgrafo unico. A iniciativa da destituicdo serd formalizada em proposta
fundamentada, por mais da metade dos membros do Conselho Universitdrio, assegurado o
direito de ampla defesa e, se aprovada por dois ter¢os da totalidade dos seus membros em
exercicio, sera encaminhada ao Governador do Estado.

Art. 25. As Pré-Reitorias sdo 6rgdos responsaveis pelo planejamento, coordenacio,
execugdo, controle, supervisdo e avaliacio das atividades da UEMS.

§ 1° As Pré-Reitorias devem ser exercidas por Pré-Reitores, nomeados pelo Reitor, e
exercerao seus cargos em regime de dedicagdo exclusiva.

§ 2° A denominagdo, organizagdo e competéncias das Pré-Reitorias e de seus 6rgaos,
assim como as atribui¢cdes de seus dirigentes, sdo as definidas no Regimento Geral.
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Secao 11
Da Administracdo Central e Setorial

Art. 26. Os orgdos da administracdo central e setorial serdo criados e terdo suas
atribui¢des definidas no Regimento Geral, e seus titulares serdo nomeados e designados pelo
Reitor.

TITULO IIT
DAS ATIVIDADES BASICAS

CAPITULO UNICO 3
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 27. O ensino, a pesquisa e a extensdo, fun¢des bdsicas da Universidade, serdo
exercidos de modo indissocidvel e obedecerdo a uma politica geral de prioridades, voltada
para a realidade sul-mato-grossense e regional, sem prejuizo da liberdade académica.

Secao 1
Do Ensino

Art. 28. O ensino, fun¢do de transmissio do conhecimento e orientacdo da
aprendizagem, € a principal forma de levar a Universidade ao cumprimento de sua dimensao
educativa, visando a formagdao do ser humano e do profissional de nivel superior e a difusao
de valores sociais, da ciéncia e da tecnologia, com vistas ao desenvolvimento da comunidade.

Art. 29. O ensino serd transmitido através das seguintes modalidades de cursos e
programas:

I - cursos seqiienciais por campo de saber;

II - cursos de graduagao;

III - programas de mestrado e doutorado;

IV - cursos de especializagdo;

V - cursos de aperfeicoamento e atualizacao;

VI - outros cursos de diferentes niveis e modalidade.

Secao I1
Da Pesquisa

Art. 30. A pesquisa, que tem como funcdo a criagdo e o desenvolvimento do
conhecimento cientifico, a geracdo e o aprimoramento de tecnologias, € indispensdvel a
formacgao de grau superior e assume, na Universidade, a forma de atividade permanente e de
projetos especificos a cargo de um ou mais docentes, observadas as normas estabelecidas pelo

respectivo 6rgao colegiado.

13



Secao 111
Da Extensdo

Art. 31. A extensdo que tem como funcdo a integracdo da UEMS com o seu meio,
retroalimentando o ensino e a pesquisa, efetiva-se em forma de cursos, servi¢os, programas e
outras atividades, de acordo com as normas aprovadas pelo respectivo 6rgao colegiado.

TITULO IV )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO UNICO i
DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO

Art. 32. A comunidade universitdria é constituida pelos segmentos docente, discente e
técnico-administrativo, diversificados em suas atribui¢des e unificados em seus objetivos.

Art. 33. A reunido da Comunidade Universitaria constitui a Assembléia Universitaria,
que sera convocada e presidida pelo Reitor, sempre que este julgar necessario.

Art. 34. Os segmentos que compdem a comunidade universitaria serdo representados
nos 6rgaos colegiados, nos termos deste Estatuto.

Pardgrafo uinico. A representacdo de que trata este artigo tem por objetivo promover a
cooperacdo da comunidade universitiria e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas as
atividades de natureza politico-partidéria.

Secao 1
Do Corpo Docente

Art. 35. O corpo docente da UEMS € constituido por quantos exer¢am, em nivel
superior, atividades inerentes ao sistema indissocidvel de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 36. O corpo docente compreende os professores integrantes da Carreira do
Magistério Superior da UEMS, os professores visitantes e professores colaboradores.

Art. 37. O ingresso na Carreira do Magistério Superior di-se por concurso publico de
provas e titulos, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho competente.

Art. 38. O docente poderd eventualmente exercer outras fungdes na UEMS, sem no
entanto, afastar-se do exercicio da docéncia.

Pardgrafo uinico. Ao docente designado para exercer Cargo em Comissao serd facultado

afastar-se da docéncia durante esse exercicio, sem prejuizo dos direitos e vantagens.

Secao 11
Do Corpo Discente
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Art. 39. O corpo discente da universidade € constituido dos alunos regulares e
especiais, matriculados nos seus respectivos cursos.

§ 1° Regulares sdo os alunos matriculados ou com matricula trancada em cursos de
graduagdo e pds-graduacdo em nivel de mestrado e doutorado, com direito aos respectivos
diplomas, ap6s o cumprimento integral das exigéncias curriculares.

§ 2° Especiais sdo os alunos que se matricularem, com direito a certificado apds a
conclusio dos estudos em:

I - cursos de especializagcdo, aperfeicoamento, atualizacdo, seqiiencial, extensdo e de
outra natureza;

II - disciplinas isoladas de cursos de graduacdo ou pds-graduacao e sujeitos, em relacio
a estas, as exigéncias estabelecidas para os alunos regulares;

III - alunos matriculados em estabelecimentos de educagdo basica e cursos de educacio
profissional, mantidos pela Universidade.

Art. 40. Sao 6rgaos de representacio estudantil:

I - o Diretério Central dos Estudantes, entidade representativa do conjunto dos
estudantes da Universidade;

IT - o Centro Académico, entidade representativa dos estudantes do respectivo curso ou
unidades.

Secao 111
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art41. O corpo técnico-administrativo € constituido por quantos exercam funcgdes
técnico-administrativas de suporte as atividades inerentes ao sistema universitario.

Art. 42. O corpo técnico-administrativo compreende os integrantes da carreira técnico-
administrativa da UEMS e os colaboradores.

Art. 43. O ingresso na carreira técnico-administrativa da-se por concurso publico de
provas e titulos, conforme as normas aprovadas pelo conselho competente.

TITULO V
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO UNICO
DO PATRIMONIO

Art. 44. Constituem patrimdnio da UEMS:

I - os bens, direito e outros valores que resultem de suas atividades e os que lhe forem
transferidos pela Unido, Estados e Municipios;

IT - as dotagdes consignadas nos orcamentos da Unido, do Estado e de quaisquer
Municipios ou outras entidades publicas, federais, estaduais ou municipais, em favor da
UEMS;

III - as aquisi¢des de bens de qualquer natureza, auxilios, doagdes, legados e quaisquer
contribuicdes oriundas de pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico e de
entidades internacionais;
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IV - os saldos dos exercicios financeiros transferidos para conta patrimonial.

Art. 45. Os bens, recursos e direitos da UEMS serdo utilizados ou aplicados,
exclusivamente, na consecucdo de seus objetivos, podendo ser promovido inversdes para
valorizagdo patrimonial e obtencao de rendas.

Art. 46. A UEMS podera obter receitas decorrentes de exploracido de seus bens ou de
prestacdo de seus servi¢os, bem como de produtos de operagdes de crédito.

Art. 47. Em caso de extincdo da UEMS, seus bens e direitos serdo incorporados ao
patrimdnio do Estado de Mato Grosso do Sul, resguardados os direitos de terceiros.

_ TITULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. Caberd recurso aos 6rgdos hierarquicamente superiores para que a decisio seja
alterada, reformada ou anulada.

§ 1° O recurso deve ser interposto no prazo maximo de cinco dias, contados da data de
publicacdo da decisdo, ou da ciéncia do interessado quando for o caso.

§ 2° O recurso deve ser interposto perante a autoridade ou 6rgdo recorrido, ndo tendo
efeito suspensivo, salvo se da execu¢do imediata do ato ou decisdo recorridos puder resultar
sua ineficdcia, com prejuizo irrepardvel para o recorrente, no caso de seu provimento.

§ 3° A autoridade declarard, para fins do pardgrafo anterior, o efeito com que recebera o
recurso.

§ 4° Recebido o recurso, o 6rgao ou autoridade ao qual se recorre deverd pronunciar-se
no prazo méximo de 10 (dez) dias.

Art. 49. O servidor do corpo docente e técnico-administrativo podera ser transferido,
removido, deslocado, proviséria ou permanentemente, de uma localidade ou unidade para
outra, por necessidade de servigo, respeitadas as disposicdes estabelecidas pelo 6rgao
competente.

Art. 50. O presente Estatuto somente poderd ser emendado ou reformulado por
deliberacdo favoravel de dois ter¢os da totalidade dos membros em exercicio do Conselho
Universitdrio, com aprovacdo do Governador, apds parecer do Conselho Estadual de
Educacao.

Art. 51. Todos os atos de interesse publico da Fundacdo Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e, os de rotina, por instrumento
proprio de divulgacao.

16



CAPITULOII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52. O Estatuto da UEMS serd submetido a apreciagdo do Conselho Estadual de
Educagdo, de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 53. Para a sucessao dos atuais ocupantes dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, os
candidatos, portadores de qualificacdo de nivel superior, deverdo ser integrantes do quadro
efetivo de pessoal da UEMS ha pelo menos seis meses.

Pardgrafo unico. Para o processo de escolha de que trata o caput, poderdo candidatar-se
servidores da UEMS, portadores de qualificagdo de nivel superior, em exercicio, € com pelo
menos trés anos de colaboragdo na Institui¢ao.

Art. 54. Aprovado este Estatuto, fica concedido ao Reitor poderes especiais para dirimir
as duvidas no periodo de transicdo e baixar os atos que se fizerem necessarios para a perfeita
compatibilizacdo das normas existentes e as necessdrias a implantagdo do presente Estatuto e
do Regimento Geral.

Art. 55. O Regimento Geral deverd ser editado no prazo de sessenta dias apds a
publicacdo do presente Estatuto.
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