Sdo requisitos exigidos para a contratagao: a) ser brasileiro nato ou naturalizado; b) se do sexo masculino,
estar quite com as obrigagdes militares; c) estar quite com as obrigacdes eleitorais; d) gozar de boa saude e
estar capacitado fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo e) possuir a formacdo académica
solicitada; f) se estrangeiro, possuir passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de
atividade laborativa no Brasil. .

DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATACAO:

Estdo impedidos de serem contratados os candidatos: a) ocupantes de cargo, de emprego, ou de funcdo
publica federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder
Publico, de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica, inclusive aposentados
ou em licenga para tratamento de interesses particulares ou licenga semelhante; b) servidor aposentado em dois
cargos, por invalidez, ou por aposentadoria compulsoéria (federal, estadual ou municipal); c) ocupantes de cargo,
emprego ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva; d) em situacdo de acumulagdo licita que ultrapasse
sessenta horas semanais na soma do vinculo ja existente com a carga horaria da contratagdo; e) em situacdo
que ultrapasse cinquenta horas semanais, quando as aulas forem assumidas por professor da rede estadual de
ensino de MS, que tenha vinculo efetivo com a administracdo publica, em regime de acumulagdo, permitido em
lei; nos termos do Decreto n° 14.137, de 06/02/2015. f) em situacdao que ultrapasse quarenta horas semanais
quando assumidas por professor convocado da rede estadual de ensino de MS, nos termos do Decreto n° 14.137,
de 06/02/2015. g) que mantenham dois vinculos com o servigo publico, independentemente da soma das cargas
horarias decorrentes desses vinculos; h) militar na ativa.

Dourados, 02 de fevereiro de 2022
KATI APARECIDA SANTOS OLIVEIRA
Pré-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social- UEMS
Em exercicio

ANEXO I - EDITAL N° 26/2022 - PRODHS/UEMS - CONTRATA(;AO TEMPORARIA
PRODHS - encaminhar documentos via e-mail até: 04 de fevereiro de 2022

Imprimir e assinar 2 vias do contrato e os documentos aprovados pelo Setor de Pessoal - e encaminhar
para o enderego estabelecido até 24 h apds o recebimento do Instrumento de Contrato.

EDITAL de Selegdao n°. 10/2020 - PRODHS/PROE, de 12/11/2020 - D.O. 10.323 de 13/11/20, p.63;
EDITAL de Homologacao n® 52/2020 - RTR, de 18/12/20 - D.O. 10.356 de 21/12/20, p. 174.

CANDIDATO (A) Area Curso/ Unidade CH
JEMERSON QUIRINO DE ALMEIDA - Vaga Pura. . Matematica-Letras
03/03/2022 a 22/12/2022 Pedagogia Inglés / Cassilandia 30h

RESOLUGAO COUNI/CEPE-UEMS N° 51, de 29 de janeiro de 2022.

Aprova o Regulamento para o ingresso e critérios para alteracdo
de regime de trabalho do Professor de Ensino Superior da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, e da outras
providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO e o CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e, em reunido
extraordinaria realizada em 29 de janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento para o ingresso e critérios para alteracdo de regime de trabalho do
Professor de Ensino Superior da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme anexo desta Resolucao.

Art. 2° Revoga-se a Resolucdo Conjunta COUNI/CEPE-UEMS N© 024, de 4 de dezembro de 2006; a
Resolugdo COUNI-UEMS N© 358, de 9 de julho de 2009; o paragrafo 29, do art. 3° da Resolugdo Conjunta COUNI/
CEPE-UEMS N© 013, de 23 de junho de 2001, e exclui as demais disposicdes em contrario.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Dourados - MS, 29 de janeiro de 2022.

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Presidente do COUNI/CEPE-UEMS
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ANEXO DA RESOLUCAO COUNI/CEPE-UEMS N° 51, de 29 de janeiro de 2022.

REGULAMENTO PARA O INGRESSO E CRITERIOS PARA ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO DO
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO I
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 1° O Professor de Ensino Superior da Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
estara submetido a um dos seguintes regimes de trabalho, no exercicio das fungdes:

I - 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
IT - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

IIT - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva para as
atividades da Instituicao.

CAPiTULO II
DO INGRESSO E ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO

Art. 2° O Professor de Ensino Superior ingressara no cargo no regime de trabalho previsto no edital de
concurso publico.

Art. 3° A alteracdo do regime de trabalho devera originar-se de uma solicitacdo do Professor de Ensino
Superior.

§ 1° O docente deve submeter a um dos Colegiados de Curso de graduagdo no qual esta vinculado os
seguintes documentos:

I - solicitagdo de Alteracao de Regime de Trabalho, conforme Anexo I, na qual especifica o regime de
trabalho para o qual pretende alterar;

II - Plano de Atividades conforme Anexo II desta Resolugdo e de acordo com a norma vigente que define
os encargos docentes;

III - declaragao de Dedicacdo Exclusiva, conforme Anexo III, caso a solicitagdo seja para o regime de
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacao exclusiva.

§ 20 As atividades constantes do Plano de Atividades (anexo II) deverdao estar vigentes e aprovadas
pelas Pro-Reitorias competentes, cujos comprovantes deverdo ser anexados pelo docente ao Plano de Atividades
(anexo II). Para fins de cumprimento deste regulamento serdo considerados comprovantes aqueles emitidos
pelas Coordenadorias de Curso; Pro-Reitorias e aqueles advindos dos sistemas oficiais da UEMS.

§ 39 O Colegiado de Curso, apds aprovar o Plano de Atividades do docente, encaminhara todos os
documentos submetidos pelo docente para a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social - PRODHS, que
encaminhara a Comissdo de Analise de Desempenho e Qualificacdo Profissional - CADQP, em até 3 (trés) dias
Uteis.

§ 40 A CADQP verificard a documentagdo enviada e emitird parecer sobre a alteracdo do regime de
trabalho, conforme o Anexo IV, de acordo com os prazos previstos na Resolugdo COUNI/CEPE-UEMS n© 013, de
26 de junho de 2001.

Art 4° Uma vez submetida a solicitacdo de alteracdo de regime de trabalho, na inexisténcia de vagas,
a CADQP indeferird o pedido e emitird parecer desfavoravel.

Paragrafo unico. A PRODHS divulgara periodicamente em site oficial o nimero de vagas abertas para o
regime de 40H TIDE.

Art. 5° O pedido de alteragdo do regime de trabalho devera observar o intersticio minimo de 360
(trezentos e sessenta) dias contados da data da ultima alteracdo feita.

Art. 6° Apds o parecer favoravel emitido pela CADQP, a alteracdo para o regime de trabalho sera
homologada mediante aprovacdo do Reitor e por meio de publicacdo, em até 15 (quinze) dias (teis, de Portaria
“P” UEMS.

Paragrafo unico. Publicada a Portaria, o docente devera iniciar suas atividades no regime de trabalho

aprovado, no prazo de 30 (trinta) dias.
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CAPiTULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Sera facultado ao docente efetivo que esteja no exercicio de cargo em comissdo ou licenga para
mandato classista o afastamento parcial ou integral das atividades de ensino, sem prejuizo ao regime de trabalho
no qual se encontra.

Art. 8° Sera facultado ao docente efetivo que esteja no exercicio da fungdo de Gerente de Unidade
Universitaria ou de Coordenador de Curso o afastamento parcial das atividades de ensino, sem prejuizo ao regime
de trabalho no qual se encontra.

Art. 9°. O docente que infringir qualquer disposicdo deste Regulamento estara sujeito as penas
disciplinares previstas no Art. 231 da Lei N°© 1.102 de 10 de outubro de 1990.

§ 1° O docente que descumprir o disposto no Art. 38 §3°, da Lei 2.230 de 2 de maio de 2001, sera
excluido do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva.

§ 2° Verificadas inconsisténcias no regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo
integral, com dedicacdo exclusiva, o docente sera notificado para apresentar informagées no prazo de 30 (trinta)
dias Uteis, sob pena de exclusdo do regime, e devolugdo dos valores recebidos indevidamente, quando houver.

§ 30 Se comprovada ma-fé, o docente devera restituir os valores recebidos indevidamente, corrigidos e
atualizados, ficando impedido de reingressar no regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo
integral, com dedicacdo exclusiva, pelo prazo de 3 (trés) anos contados de sua exclusdo.

Art 10. Aos professores abrangidos pelo Decreto n. 7.775, de 12 de maio de 1994, ficam garantidos os
mesmos direitos de mudanca de regimes de trabalho previstos nesta Resolugao.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pela CADQP e homologados pelo Reitor.
Art. 12. Esta Resolugao entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

LAERCIO ALVES DE CARVALHO
Presidente do COUNI/CEPE-UEMS

ANEXO I DO REGULAMENTO PARA O INGRESSO E CRITERIOS PARA ALTERACAO DE REGIME DE
TRABALHO DO PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL

_ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MATO GROSSO DO SUL - UEMS
COMISSAO DE ANALISE DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL - CADQP

SOLICITACAO DE ALTERAGAO DE REGIME DE TRABALHO

Eu, , solicito a alteracdo para o regime de
(20 horas/40 horas/40 horas semanais, em tempo integral, com dedicacdao exclusiva), e
assumo o compromisso de exercé-lo, observando o que esta prescrito no Regulamento concernente ao Regime
aprovado pela Resolugado COUNI/CEPE-UEMS N©° , € também o disposto na Lei n°® 2.230, de 2 de maio de 2001.

de de 20__

ANEXO II DO REGULAMENTO PARA O INGRESSO E CRITERIOS PARA ALTERACAO DE REGIME DE
TRABALHO DO PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL
PLANO DE ATIVIDADES DOCENTE PARA ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO

I. IDENTIFICACAO

Nome:
Cargo: | Nivel:
Matricula:

Unidade(s) de lotagao:

() 20 horas semanais
Regime atual de (
trabalho:

Regime de () 20 horas semanais
) 40 horas semanais trabalho | ( )40 horas semanais
() 40 horas semanais TIDE pretendido: | () 40 horas semanais TIDE
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PLANO DE ATIVIDADES

II.ENCARGOS

C.H. Semanal
1. Horas-aula ministradas h/a
2. Preparo de aulas, correcao de provas e atividades afins h
3. Orientacdo académica (atendimento ao aluno, monitoria, estagio) h
4. Orientagdo de disciplinas no Regime Especial de Dependéncia (RED) h
5. Projeto de Ensino h
6. Encargos de Pesquisa (projeto, orientagao de IC, TCC, monografia, dissertacao, tese) h
7. Encargos de Extensdo (projeto e orientagao) h
8. Encargos de Administracdo h
9. Capacitacao h
10. Deslocamento h
TOTAL h
' , de de 20
(Local e data)
ASSINATURA DO PROPONENTE
PROPONENTE:
() 20 horas semanais () 20 horas semanais
Regime atual de . Regime de trabalho .
trabalho: () 40 horas semanais pretendido: () 40 horas semanais
() 40 horas semanais () 40 horas semanais
TIDE TIDE
PARECER DO COLEGIADO DE CURSO
[ ) Deferido. |
|( ) Indeferido. Justificativa: I
' , de de 20

(Local e data)

Assinatura do Presidente do Colegiado de Curso
ANEXO III DO REGULAMENTO PARA O INGRESSO E CRITERIOS PARA ALTERACAO DE REGIME DE
TRABALHO DO PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL

DECLARAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Eu, , declaro que tenho pleno conhecimento das
regras concernentes ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagao
exclusiva e assumo o compromisso de exercé-lo, observando o que estd prescrito no Regulamento concernente
ao Regime aprovado pela Resolugao COUNI/CEPE-UEMS N© , € também o disposto na Lei n°® 2.230, de 2 de
maio de 2001.

Sendo assim, firmo a presente, ciente de que, caso ndao venha a cumprir as regras que regem o regime
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicagcdo exclusiva, serdo aplicadas as
sangoes legais previstas no Regulamento concernente ao Regime aprovado pela Resolugdo COUNI/CEPE-UEMS
No .

, de de 20__
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ANEXO IV DO REGULAMENTO PARA O INGRESSO E CRITERIOS PARA ALTERAGCAO DE REGIME DE
TRABALHO DO PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO
DO SUL

PARECER DA COMISSAO DE ANALISE DE DESEMPENHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PROPONENTE:
() 20 horas semanais () 20 horas semanais
Erz%igl“lﬁoz:atual de () 40 horas semanais | Regime de trabalho pretendido: | ( ) 40 horas semanais
'(rIDzz #0 horas semanals () 40 horas semanais TIDE

A Comissdo de Andlise de Desempenho e Qualificacdo Profissional - CADQP, reunida nesta data, emite
parecer:

[ ) Favoravel a solicitagao de mudancga de regime de trabalho. |
() Desfavoravel a solicitacdo de mudanca de regime de trabalho. Justificativa:

/ , de de 20

(Local e data)

Assinatura dos membros da CADQP:

Assinatura do Presidente:

RESOLUCAO CEPE-UEMS N° 2.386, de 19 de janeiro de 2022.

Revogacdo da DELIBERAGAO CE/CEPE-UEMS N©° 269,
de 20 de junho de 2017, homologada pela RESOLUCAO CEPE-
UEMS N° 1.907, de 14 de novembro de 2017, que aprova
normas para revalidacdo de diplomas de graduacdo expedidos
por instituicbes estrangeiras de ensino superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe confere o inciso XV, do artigo 55 do Regimento Geral g,

CONSIDERANDO que desde a aprovagdo da referida norma ndo foi concluido nenhum pedido de
revalidagdo de graduacao e ndo existe nenhum em andamento;

CONSIDERANDO que os prazos previstos na Resolucdao - 60 dias - sao inadequados e impossibilitam a
atuacdo dos servidores envolvidos, o que leva ao inevitavel descumprimento pela auséncia de condicOes técnicas;

CONSIDERANDO que a norma em questdao, em seu art. 13, peca pela abstracdo e auséncia de critérios
objetivos quando fala sobre comissdo, pois ndo define parametros para a decisdo da comissédo;

CONSIDERANDO que no caso do Curso de Medicina, a norma institucional ndo exigiu a aprovacao no
EXAME do REVALIDA, o que aumenta significativamente o nimero de interessados, além de dificultar a analise
da formagdo no exterior uma vez que o REVALIDA possui tal finalidade;

CONSIDERANDO que o Curso de Medicina da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul ainda ndo

possui reconhecimento definitivo, uma vez que seu reconhecimento tem prazo de dois anos a partir de 9 de
setembro de 2020, pois devido a pandemia ainda nao recebeu visita da Comissao de avaliacdo;
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