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Os candidatos deverão comparecer na hora e local marcados, portando os originais e cópias dos documentos 
abaixo relacionados. Os formulários poderão ser obtidos através do site http://www.uems.br/pro_reitoria/
humano/setor_pessoal. Todos os documentos deverão estar de acordo com esta relação e com os requisitos 
exigidos no Edital de Abertura do Concurso, e organizados rigorosamente na ordem da seleção.

2.1 DOCUMENTOS
a)	 Carteira de Identidade comum;
b)	 Título de Eleitor;
c)	 Comprovante de Quitação Eleitoral recente, podendo também ser o expedido via internet, no site: https://www.
tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
d)	 CPF;
e)	 PIS/PASEP (comprovantes recentes emitidos pela Caixa Econômica Federal e Banco do Brasil);
f)	 Carteira de Trabalho e Previdência Social (páginas onde constam número, série, local e data de expedição);
g)	 Quitação com as obrigações militares, quando couber;
h)	 Certidão de casamento ou nascimento;
i)	 Documentos que comprovem a dependência, quando for o caso: 
– cônjuge: certidão de casamento, RG e CPF;
– filhos: certidão de nascimento e CPF (independente da idade). Maior de 18 anos, certidão de nascimento, RG e 
CPF;
– companheiro(a) marital: RG, CPF e contrato de união estável.
j)	 Atestado de residência (fatura de água, luz ou telefone do Estado de Mato Grosso do Sul);
k)	 Cartão de conta-corrente e individual ou comprovante bancário de abertura da conta, no Estado de MS, do 
Banco do Brasil;
l)	 Declaração de Aptidão para o Trabalho, emitida pela AGEPREV, após a inspeção médica (via original);
m)	 Certificado Vacinal contra COVID-19 (ciclo vacinal completo, com dose reforço, ou laudo médico que comprove 
impedimento à vacinação);
n)	 Holerite mais recente, para quem já possui vínculo com a Administração Direta ou Indireta do Estado de Mato 
Grosso do Sul, para dispensa da perícia médica, se for o caso;
o)	 Requerimento de exoneração ou vacância com data igual à da posse, se for o caso;
p)	 Diploma e histórico da graduação;
q)	 Diploma e histórico da pós-graduação, se for o caso;
r)	 Registro no Conselho, quando for pré-requisito no Edital do Concurso.

2.2 FORMULÁRIOS
a)	 Ficha de cadastramento;
b)	 Cadastro de dependentes;
c)	 Declarações funcionais;
d)	 Termo de Opção da Cassems;
e)	 Termo de Adesão – PREVCOM;
f)	 Consulta Qualificação Cadastral eSocial. - 
	 http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
g)	 Questionário Sondagem de Perfil – Nível Superior

2.3 CERTIDÕES
2.3.1 ESTADUAL – https://esaj.tjms.jus.br/sco/abrirCadastro.do
a)	 Ação Cível em Trâmite
b)	 Ação Criminal em Trâmite

2.3.2 FEDERAL
a)	 Ações e Execuções Cíveis, Fiscais, Criminais e dos Juizados Especiais Federais Criminais Adjuntos - https://web.
trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar
b)	 Certidão de Distribuição para Fins Eleitorais
	 https://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar

EDITAL N.º 241/2022 –PRODHS/UEMS

ALTERA O CRONOGRAMA QUE DISPÕE SOBRE A PROMOÇÃO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS 
TÉCNICOS DA EDUCAÇÃO SUPERIOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO 

DO SUL
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O PRÓ-REITOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADES ESTADUAL DE MATO GROSSO 
DO SUL, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO, para conhecimento dos interessados, a alteração 
do período correspondente à análise dos recursos, homologação e publicação do Edital com os nomes dos 
Profissionais Técnicos da Educação Superior que concorrerão a promoção funcional e o prazo de envio dos 
documentos comprobatórios para pontuação da avaliação, conforme previsto no edital N. 224/2022 – PRODHS/
UEMS, publicado no Diário Oficial n. 10.909, de 08/08/2022, pág. 75-77, republicado no Diário Oficial N. 10.911, 
de 10 de agosto de 2022, pág. 141-144, com fulcro no § 2º do art. 55 da Lei 5.779 de 9 de dezembro de 2021 e 
art. 13 da DELIBERAÇÃO CRH/COUNI-UEMS Nº 11, de 22 de junho de 2022. Os prazos passam a ser os seguintes:

1. DA ALTERAÇÃO DO CRONOGRAMA

Os prazos relacionados às etapas do processo, objeto deste edital, constam no cronograma a seguir: 

DATAS ETAPAS 

10/08/2022 Divulgação do Edital com a lista Preliminar dos Profissionais Técnicos da 
Educação Superior que concorrerão a promoção funcional.

11/08/2022 
e

 12/08/2022

Período para os recursos referentes a omissão de nomes que não constam no 
anexo deste Edital.

15/08/2022
a

31/08/2022
Análise dos recursos recebidos 

01/09/2022 Homologação da lista final dos Profissionais Técnicos da Educação Superior que 
concorrerão a promoção funcional 

02/09/2022
Publicação do Edital com os nomes dos Profissionais Técnicos da Educação 
Superior que concorrerão a promoção funcional, com o prazo de envio dos 

documentos comprobatórios para pontuação da avaliação. 

Informa-se que as demais disposições do referido Edital permanecem inalteradas. 

Dourados, 17 de agosto de 2022.

EDITAL Nº 012/2022 - DED/UEMS, DE 17 DE AGOSTO DE 2022

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS SELECIONADOS EM PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS UAB PARA ATUAÇÃO NO 
SEGUNDO SEMESTRE DE 2022

A Diretoria de Educação a Distância e a Coordenação da Universidade Aberta do Brasil, da Universidade Estadual de Mato 
Grosso do Sul; no uso de suas atribuições legais e em conformidade com a Portaria CAPES no 183, de 21 de outubro de 2016; 
Portaria CAPES no 15, de 23 de janeiro de 2017; Instrução Normativa CAPES no 2, de 19 de abril de 2017; Portaria CAPES no 
102, de 10 de maio de 2019, Lei Federal nº 10.741/03 e Portaria UEMS-PROE nº 004, de 28 de janeiro de 2021; torna pública 
a CONVOCAÇÃO DE CANDIDATO SELECIONADO, com a manifestação de interesse e/ou realização de capacitação para atuar 
no segundo semestre letivo de 2022. 

A implementação das Bolsas da Universidade Aberta do Brasil se dará início do exercício de suas funções, de acordo com a 
necessidade do Curso de Graduação, na modalidade a distância, oferecidos pela UEMS em parceria com o Sistema Universidade 
Aberta do Brasil, mediante as condições estabelecidas neste Edital e demais disposições legais.

1. DA LISTA DE CONVOCADOS

1.1. A Lista de candidatos convocados para atuarem no segundo semestre letivo de 2022 e início do exercício de suas funções, 
de acordo com a necessidade dos Cursos de Graduação e com os respectivos editais de abertura de vagas, encontra-se a seguir:

Nome Função

Bruno Ferreira Freire Andrade Lira Professor Formador, Disciplina: Planejamento e financiamento de pro-
jetos, Curso de Ciências Sociais

Gleiton Candido de Souza Tutor a Distância, Curso de Pedagogia 

2. DA CONFIRMAÇÃO DE INTERESSE

2.1 O candidato convocado para atuar no segundo semestre letivo de 2022, cujo nome conste no quadro do item 1 deste Edital, 
deverá enviar para o e-mail financeiro.ead@uems.br até, impreterivelmente, às 23h59min de 19 de agosto de 2022 os seguintes 
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