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Fundação Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

EDITAL N.º 258/2022 –PRODHS/UEMS

PROMOÇÃO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS TÉCNICOS DA EDUCAÇÃO SUPERIOR DA FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

	 O PRÓ-REITOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO 
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICO, para conhecimento dos interessados, o 
RESULTADO DA ANÁLISE DOS RECURSOS INTERPOSTOS AO EDITAL 249/2022, relativo ao processo de promoção 
funcional dos servidores pertencentes ao cargo de Assistente Técnico de Nível Médio e Técnico de Nível Superior, 
do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, com fulcro no § 2º do art. 
55 da Lei 5.779 de 9 de dezembro de 2021, da Deliberação CRH/COUNI-UEMS nº 11 de 22 de junho de 2022 e 
da Resolução COUNI/UEMS nº 631 de 28 de junho de 2022, alteradas pela Resolução COUNI-UEMS Nº 632, de 
5 de setembro de 2022, que regulamentou a promoção funcional e a avaliação de desempenho individual dos 
Profissionais Técnicos da Educação Superior da UEMS. 

Anexo I - Relação de recursos INDEFERIDOS

Servidor Justificativa do indeferimento
Alcemar Silveira Dutra

Inciso II do Art. 36. da Lei 5.779 de 9 de dezembro 
de 2021.

Inciso II do Art. 5º da Deliberação CRH/COUNI-
UEMS Nº 11, de 22 de junho de 2022, homologada 
pela Resolução COUNI/UEMS nº 631 de 28 de junho 
de 2022 e alterada pela Resolução COUNI-UEMS nº 
632 de 5 de setembro de 2022. 

Alessandra Fequetia Freitas
Carlos José Viana
Gabriela Finoto Cavalheiro 
Gisleine da Silva Rodrigues
Henrique André da Silva
Jurandir Ferreira da Silva Junior
Karoline Sotomayor Azambuja Canazilles
Sandra de Alencar Diniz Okada
Tailine Freire Fontoura
Camila Lucena Maciel Tamagno Inciso II do Art. 36. da Lei 5.779 de 9 de dezembro 

de 2021.

Inciso II do Art. 5º da Deliberação CRH/COUNI-
UEMS Nº 11, de 22 de junho de 2022, homologada 
pela Resolução COUNI/UEMS nº 631 de 28 de junho 
de 2022 e alterada pela Resolução COUNI-UEMS nº 
632 de 5 de setembro de 2022. 

RESOLUÇÃO COUNI-UEMS Nº 632, de 5 de 
setembro de 2022 atende ao disposto na Lei 5.779, 
de 2021

Danielly Ferri Gentil 
Felipe Pereira Matoso
Tamires Camargo Assis

Tatiana Cristina Ebuchi 

Dourados, 14 de setembro de 2022.

AGUINALDO LENINE ALVES
Pró-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social

EDITAL N.º 259/2022 –PRODHS/UEMS

PROMOÇÃO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS TÉCNICOS DA EDUCAÇÃO SUPERIOR DA FUNDAÇÃO 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

	 O PRÓ-REITOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADES ESTADUAL DE MATO 
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICA a lista nominal dos servidores para 
promoção funcional, pertencentes ao cargo de Assistente Técnico de Nível Médio e Técnico de Nível Superior, do 
Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul e CONVOCA os interessados em 
CONCORRER para encaminhar documentos conforme o anexo II, da Deliberação CRH/COUNI-UEMS Nº 11, de 22 
de junho de 2022, e da Resolução COUNI/UEMS nº 631 de 28 de junho de 2022, alteradas pela Resolução COUNI-
UEMS Nº 632, de 5 de setembro de 2022, no prazo de 10 (dez) dias para a Comissão de Análise de Desempenho 
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e Qualificação Profissional, por malote ou através do e-mail setordeavaliacao@uems.br, Unidade Dourados-MS.

1. DOS PRAZOS

	 Os prazos relacionados às etapas do processo, objeto deste edital, constam no cronograma a seguir:

DATAS ETAPAS

15/09/2022 a 25/09/2022 Envio da ficha de avaliação e documentos comprobatórios.

26/09/2022 a 06/10/2022 Pontuação dos títulos pela CADQP

07/10/2022 Homologação do resultado preliminar da promoção funcional

10/10/2022 Publicação do resultado preliminar no Diário Oficial

17/10/2022 e 18/10/2022 Período para recursos referentes à pontuação

19/10/2022 e 20/10/2022 Análise dos recursos referentes à pontuação

21/10/2022 Divulgação do Resultado final da promoção funcional

Dourados, 14 de setembro de 2022.

AGUINALDO LENINE ALVES
Pró-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social

ANEXO do Edital nº 259/2022

Cargo: Assistente Técnico de Nível Médio

Da letra C para letra D

Matrícula Servidor

130636021 FLÁVIO RODRIGUES LHOPES

92291021 JANDRA JOSÉ DE FREITAS MACHADO E SOUZA

119882022 JOÃO BRAZ TEIXEIRA BARBOSA

105411021 KELLY FERNANDES PORTILHO

126906022 LÍVIA PATRÍCIA DE PAULA DAVI

85742021 MÁRCIA ABREU DIAS CATELLAN TEIXEIRA

101506021 PATRÍCIA POGLIESI PAZ

Da letra D para letra E

Matrícula Servidor

111551021 ADRIANA COZIM DE OLIVEIRA LIMA

93296021 ALESSANDRA MULLER DA SILVA FREITAS

56645022 CÉLIA JESUS ARAÚJO DE LIMA

39209021 CELSO ALVES DE ALMEIDA

42227021 ELEONORA APARECIDA MAIA

101735021 FABIANA FLORES DA SILVA

933021 JANDIRA MESSIAS DE ANDRADE
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65302022 LEILA MARQUES FARIA DE SOUZA

117238021 LUCIMAR SANCHES BOTTEGA

118113021 MARLY FAGUNDES

74481021 RITA CÁSSIA MOURA DE SOUZA MATHIAS

31284021 RONALDO ANDRADE MACIEL

74434021 ROSE MARI VOLPATO NASCIMBENI

113861021 VANILSON CAMACHO DA COSTA

Da letra E para letra F

Matrícula Servidor

89504021 EDIVAN PEREIRA DUARTE

88118021 ELENI GUIMARÃES AIRES VITA

83075021 GERSON MARCIO DA SILVA

65475021 IVANILDA APARECIDA RODRIGUES

75508021 REGINA LOPES COSTA

93200021 ROSEMARY IDALINA MOCHI

Cargo: Técnico de Nível Superior 

Da letra C para letra D

Matrícula Servidor

97435022 ANDRESSA SANTOS QUINTANA

114770021 BIANCA PAULINO E SILVA

122301022 ELIAS CASALI

133037022 HELDER DE LIMA FAVA

15609021 JANE VIVANCOS HOFFMANN

61246021 JOÃO AMÂNCIO GONÇALVES DE OLIVEIRA JUNIOR

58849021 MÁRCIA DANTAS

123738022 MARIANNE PEREIRA DE SOUZA

78384022 MARINALVA DA SILVA PEDRO DE ALMEIDA

92735021 MIRIAN EIKO SUZUKI

47130021 NIDENE CARDENA SOUZA

91153021 PÉRICLES DAVID DOS SANTOS JULIO

116620021 SIMONE DE OLIVEIRA ROCHA CAVALCANTE

33970021 VANESSA APARECIDA DE MORAES WEBER

Da letra D para letra E

Matrícula Servidor

117862022 ELIDA GALVÃO DO NASCIMENTO

87309021 IRENI APARECIDA MOREIRA BRITO

52867022 JORGINA ESPÍNDOLA ORTEGA DE LIMA

46709023 LEILA ROQUE RIBEIRO MARQUES

62424024 MARIA DE LOURDES MACHADO
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55862024 ROSA DECIAN MIYASHITA

66112021 VALDIRENE FONSECA DE SOUZA TEIXEIRA

Da letra E para letra F

Matrícula Servidor
80938022 ELIZABETH RIBEIRO DE SOUZA
59289021 MARIA DA SILVA PEIXOTO

EDITAL Nº 257/2022 – PRODHS/UEMS
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

O PRÓ-REITOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO 
SUL, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo para contratação 
para o cargo de Professor de Ensino Superior, homologado através dos Editais, conforme anexo, para contratação 
temporária.
O candidato deverá remeter os documentos relacionados no link http://www.uems.br/pro_reitoria/humano/
contratados nos endereços estabelecidos e prazo acordado pela Pró-Reitoria de Desenvolvimento Humano e 
Social (PRODHS) - Dourados. Se o candidato não cumprir o estabelecido, entende-se que não tem interesse em 
assumir as aulas. O candidato que não puder comparecer à PRODHS poderá ser representado por procuração 
simples com firma reconhecida em cartório.
DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO:
São requisitos exigidos para a contratação: a) ser brasileiro nato ou naturalizado; b) se do sexo masculino, estar 
quite com as obrigações militares; c) estar quite com as obrigações eleitorais; d) gozar de boa saúde e estar 
capacitado física e mentalmente para o exercício das atribuições do cargo e) possuir a formação acadêmica 
solicitada; f) se estrangeiro, possuir passaporte atualizado com visto de permanência que permita o exercício de 
atividade laborativa no Brasil. 
DOS IMPEDIMENTOS À CONTRATAÇÃO:
Estão impedidos de serem contratados os candidatos: a) ocupantes de cargo, de emprego, ou de função pública 
federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundações, empresas públicas, 
sociedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder 
Público, de categoria funcional de nível médio, que não seja de natureza técnica ou científica, inclusive aposentados 
ou em licença para tratamento de interesses particulares ou licença semelhante; b) servidor aposentado em dois 
cargos, por invalidez, ou por aposentadoria compulsória (federal, estadual ou municipal); c) ocupantes de cargo, 
emprego ou função em regime de dedicação exclusiva; d) em situação de acumulação lícita que ultrapasse 
sessenta horas semanais na soma do vínculo já existente com a carga horária da contratação; e) em situação 
que ultrapasse cinquenta horas semanais, quando as aulas forem assumidas por professor da rede estadual de 
ensino de MS, que tenha vínculo efetivo com a administração pública, em regime de acumulação, permitido em 
lei; nos termos do Decreto nº 14.137, de 06/02/2015. f) em situação que ultrapasse quarenta horas semanais 
quando assumidas por professor convocado da rede estadual de ensino de MS, nos termos do Decreto nº 14.137, 
de 06/02/2015. g) que mantenham dois vínculos com o serviço público, independentemente da soma das cargas 
horárias decorrentes desses vínculos; h) militar na ativa.

Dourados, 13 de Setembro de 2022

AGUINALDO LENINE ALVES
Pró-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social – UEMS

ANEXO I - EDITAL Nº 257/2022 – PRODHS/UEMS - CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

PRODHS - encaminhar documentos via e-mail até: 15 de Setembro de 2022

Imprimir e assinar 2 vias do contrato e os documentos aprovados pelo Setor de Pessoal – e encaminhar para 
o endereço estabelecido até 24 h após o recebimento do Instrumento de Contrato.

EDITAL de Seleção nº. 33/2022 – PRODHS/PROE, de 01/08/2022 - D.O 10.905 de 02/08/2022, p. 237;
EDITAL de Homologação nº 53/2022– RTR/UEMS, de 30/08/2022 - D.O 10.927 de 31/08/2022, p. 115.
CANDIDATO (A) Área Curso/ Unidade CH

CLEYDINETH TREFZGER SOARES 
Vaga Pura
19/09/2022 à 22/12/2022

LIBRAS Letras (I)/Geografia/
Jardim

20h


