
  

 
 

Anexo II da RESOLUÇÃO/COUNI/UEMS Nº 260, de 7/5/2004 
 

ANEXO II 
 

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO PARA A PROMOÇÃO FUNCIONAL 
DO ASSISTENTE TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO  

 
Nome 
 

Total Geral de Pontos 

 
PONTUAÇÃO DOS TÍTULOS 

Nome dos Membros Pontuado por Conferido por 
   
   
   
   

 
CAPACITAÇÃO (Pontos não cumulativos) 

Curso de graduação, 20 (vinte) pontos  
Curso de especialização, 25 (vinte e cinco) pontos  
Curso de mestrado, 30 (trinta) pontos  
Curso de doutorado, 40 (quarenta) pontos  
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Total de pontos do requisito 1  

 
ATUALIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS SEUS CONHECIMENTOS 

NO ÚLTIMO INTERSTÍCIO 
Certificados de participação em eventos em um mínimo de 4 (quatro) horas, 
1 (um) ponto por evento, máximo 2 (dois) pontos. 

 

Certificados de participação em eventos em um mínimo de 8 (oito) horas, 2 
(dois) pontos por evento, máximo 4 (quatro) pontos. 

 

Certificados de participação em eventos em um mínimo de 16 (dezesseis) 
horas, 3 (três) pontos por evento, máximo 6 (seis) pontos. 

 

Certificados de participação em cursos de aperfeiçoamento em um mínimo 
de 20 (vinte) horas, 4 (quatro) pontos por curso, máximo de 8 (oito) pontos. 

 

Certificados de participação em cursos acima de 20 (vinte) horas, 5 (cinco) 
pontos por curso, máximo de 10 (dez) pontos. 
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Total de pontos do requisito 2  
 

PRESTAÇÃO DE RELEVANTES SERVIÇOS E DEVERES NO PERÍODO DE 
AVALIAÇÃO 

Participação nos conselhos superiores, 4 (quatro) pontos por semestre, 
máximo de 16 (dezesseis) pontos. 

 

Participação em comissões permanentes, 3 (três) pontos por semestre, 
máximo de 12 (doze) pontos. 

 

Participação em comissões ou comitês, 1 (um) ponto, máximo de 2 (dois) 
pontos. 
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Total de pontos do requisito 3  

Total geral de pontos do Anexo II (requisito 1 + requisito 2 + requisito 3)  
 


