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Agradecimentos

Aos académicos e docentes do curso,

Pela receptividade com que acolheram o inicio do processo de
avaliagdo interna como um instrumento necessario ao
crescimento da UEMS, enquanto instituigdo que preza pela oferta

de educacéo de qualidade.



“Se os teus projetos forem para um ano, semeia o gréo.
Se forem para dez anos, planta uma arvore.

Se forem para cem anos, educa o povo.”

Provérbio chinés



Apresentagao

E com satisfacdo que divulgamos os resultados do primeiro ciclo de
Avaliagdo Institucional da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
representando o segmento académico e docente do curso de Matematica da

Unidade Universitaria de Dourados.

Este processo ocorreu com a finalidade da busca permanente da melhoria
da qualidade e relevancia cientifica e politica das atividades desenvolvidas. Isto
porque a universidade, como qualquer outra instituicao publica, deve prestar contas
a sociedade em termos da eficacia social de suas atividades, como da eficiéncia de

seu funcionamento.

As consideragdes iniciais, objetivos do processo de Avaliagado
Institucional, instrumentos utilizados, analise documental, ferramentas, softwares e
modelos utilizados no tratamento dos dados, assim como o Relatério global do 1°
Ciclo de Avaliagao Institucional da UEMS estao disponiveis na integra no endereco:

http://www.uems.br/portal/cpadoc.php.

Em 2007, a Comissdo Proépria de Avaliacdgo — CPA/UEMS e o
NUPAI/RTR/UEMS trabalharam para que os relatérios fossem extraidos por curso,
para que a avaliagao atingisse seus propositos além do que exige a Lei do SINAES,
ou seja, para que os resultados pudessem ser disponibilizados, objetivando servir de
norte para a real intervengdo nos rumos que estdo sendo ou que serao trilhados a

partir de entao.


http://www.uems.br/portal/cpadoc.php
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CURSO DE MATEMATICA
1 Relatorio dos Académicos

1.1 Perfil dos entrevistados

Do universo de 116 académicos matriculados em 2005 no curso de
Matematica, 57 responderam ao questionario. Destes, 54,84% corresponde a 12
série, 24,19% a 3?2 série, e os demais estdo representados no grafico 01. Constata-

se que 48,39% dos académicos ingressaram na Instituigdo no ano de 2005 e

24,19% em 2003 ( grafico 2).
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Gréfico 01 - Distribuicdo dos académicos por série
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Gréfico 02 — Discentes distribuidos por ano de ingresso na UEMS




Com relagdo ao sexo, observa-se que 50% declarou ser do sexo feminino e
48,39% do sexo masculino (grafico 3). Quanto ao item cor da pele, a maioria
(48,39%) declarou ser de cor branca. As demais representagdes estao ilustradas no
grafico 4. Em relagao a faixa etaria, constatou-se que entre os entrevistados, 43,55%
tém idade entre 21 a 25 anos. As demais faixas etarias estdo representadas no

grafico 5.
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Grafico 03 — Discentes distribuidos por sexo
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Grafico 04 — Discentes distribuidos por cor
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Grafico 05 — Discentes distribuidos por faixa etaria

Com relagdo a atividade econdmica, verificou-se que 29,03% nao exerce
nenhum tipo de atividade remunerada e 43,55% trabalha por 40 ou mais horas
semanais (grafico 6). Em relagdo ao recebimento de bolsa, constatou-se que
96,77% nao recebe nenhum tipo de bolsa para custeio de despesas pessoais €
1,61% recebe a bolsa-permanéncia (grafico 07). Em relagdo a renda média mensal
das familias, destaca-se que 38,71% recebe entre 1 a 3 salarios minimos e 45,16%

de 3 a 6 salarios. As demais representacdes estao registradas no grafico 8.
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Grafico 06 — Discentes distribuidos por atividade remunerada
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Grafico 07 - Discentes que recebem algum tipo de bolsa para custeio de despesas de seu curso
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Grafico 08 — Discentes x renda da familia

Ao se avaliar o acesso a informatica, verificou-se que 35,48% possui
computador em sua residéncia (grafico 9) e destes, 74,19% néo tem acesso a
Internet (grafico 10), que é realizado na Universidade por 32,26% dos académicos

(grafico 11).



Possui computador?

35,48%

O Sim
B Nao

64,52%

Grafico 09 - Presenca de computador na residéncia do estudante
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Grafico 10 - Computadores residenciais com acesso a Internet
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Grafico 11 - Principais formas de acesso a Internet utilizadas pelos académicos




Quanto a escolaridade, 67,74% dos pais e 59,68% das maes concluiram

o Ensino Fundamental. Os demais dados estao representados nos graficos 12 e 13.
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Grafico 12 - Distribuigao por graus de escolaridade dos pais dos académicos
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Gréfico 13 - Distribuicdo por graus de escolaridade das maes dos académicos

Quanto ao tempo semanal dedicado aos estudos, 58,06% estudam de 1 a 4
horas semanais, conforme grafico 14. Observa-se que 56,45% dos entrevistados
nunca ficaram com dependéncias durante o curso, € 20,97% ja tiveram de 1 a 3
dependéncias, conforme grafico 15. Verifica-se que 74,19% dos académicos nunca

reprovaram em nenhuma série e 25,81% reprovou alguma vez, conforme grafico 16.
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Grafico 14 - Tempo dedicado ao estudo semanal
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Grafico 15 - Porcentagem de académicos com disciplinas em dependéncia
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Grafico 16 - Porcentagem de académicos com reprovagao em série




1.2 Avaliagao das atividades relacionadas com o curso

Nesta perspectiva, os académicos deveriam atribuir valores de 4, 3, 2, 1 ou

NSA, segundo as seguintes especificagoes:

4=excelente 3=bom 2=regular 1=ruim e NSA =n&o se aplica

1.2.1 Avalie os seguintes itens de acordo com os conceitos

Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 8,06% 54,84% 30,65% 4,84% 1,61%
b. Objetivos do curso 19,35% 62,90% 17,74% 0,00% 0,00%
c. Atendimento as suas expectativas 9,68% 38,71% 46,77% 4,84% 0,00%
f(()l;,l;zl;«ﬁl do profissional que o curso quer 17.74% 66,13% 14,52% 1,61% 0,00%
e. Ementas das disciplinas do curso 9,68% 56,45% 30,65% 1,61% 1,61%
f. Perfil do profissional proposto pelo
curso em relagio ao exigido na atuacio 17,74% 50,00% 29,03% 3,23% 0,00%
profissional
g. Clareza nos objetivos das disciplinas 4,84% 41,94% 48,39% 3,23% 1,61%
h. Bibliografia sugerida para o curso 8,06% 59,68% 27,42% 4,84% 0,00%

i. Equilibrio entre aulas teéricas e praticas

e e 8,06% 14,52% 46,77% 24,19% 6,45%
dentro das disciplinas

j- Adequacio da seqiiéncia das disciplinas

4,84% 48,39% 40,32% 3,23% 3,23%
Nno Curso

k. At.le(!qug:ao da carga horaria as ementas 9.68% 54,84% 30,65% 3,23% 1,61%
das disciplinas do curso

1. Carga horaria total do curso 16,13% 66,13% 12,90% 1,61% 3,23%

m. Integragdo entre ensino, pesquisa ¢ L61% | 46,77% | 33.87% | 12,90% | 4,84%
extensio nas atividades do curso

n. Procedimentos didaticos utilizados em
sala de aula (aulas expositivas, participacao
dos académicos, aulas praticas e trabalhos
em grupo).

12,90% 38,71% 40,32% 8,06% 0,00%

0. Recursos didaticos empregados 8,06% 32,26% 43,55% 16,13% 0,00%

dlg;fr‘;;‘sngfsfiep;gs‘”a“ utilizadas nas 6,45% | 58,06% | 29,03% | 3,23% 3,23%

q. Divulgacio do resultado das avaliacdes 12,90% 56,45% 24,19% 3,23% 3,23%

r. Comentarios das avaliacdes 14,52% 40,32% 27.42% 16,13% 1,61%

s. Publicacio de freqiiéncia 6,45% 51,61% 25,81% 12,90% 3,23%

t. Atuallc!ade das referéncias e abordagem 8,06% 50,00% 30,65% 4,84% 6.45%
dos conteudos trabalhados

u. Oportunidade de participacio em

. . . 4,84% 40,32% 46,77% 6,45% 1,61%
atividades de ensino

v. Oportunidade de participacio em

o, o, (1) o, o,
atividades de pesquisa 4,84% 27,42% 48,39% 17,71% 1,61%

X. Oportunidade de participacio em

. . . 4,84% 22,58% 50,00% 19,35% 3,23%
atividades de extensao

y. Obtencao de informacdes sobre o curso

. . . 12,90% 35,48% 33,87% 12,90% 4,84%
no inicio do ano letivo

W. PreseI}g:a de mterdlsmp!marldade no 9,68% 32.26% 48,39% 4,84% 4,84%
desenvolvimento dos conteudos

z. Gestio da UEMS 19,35% 58,06% 16,13% 1,61% 4,84%

MEDIA 10,05% 46,34% 33,62% 7,57% 2,42%
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De acordo com os dados apresentados na tabela anterior, verificou-se que o

conceito BOM atingiu maior frequéncia dentre os aspectos avaliados, com média de
46,34%, seguido do conceito REGULAR com média de 33,62%.

1.2.2 Desempenho e envolvimento com o curso

Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA

a. Apr(?veltalfle.nto de conhecimento trazido 11,29% 24,19% 37.10% 20,97% 6,45%
do Ensino Médio

b. Aproveitamento de conhecimento sobre
contetidos de disciplinas cursadas em séries 14,52% 38,71% 17,74% 1,61% 27,42%
anteriores (na universidade)

c. Habilidades referentes a interpretacio,
compreensao, raciocinio logico e aplicacao 9,68% 41,94% 45,16% 0,00% 3,23%
da teoria

d. Participacio em atividades de ensino 6,45% 48,39% 32,26% 8,06% 4,84%
e. Participacio em atividades de pesquisa 3,23% 32,26% 35,48% 17,74% 11,29%
f. Participacdo em atividades de extensio 3,23% 27,42% 29,03% 16,13% 24,19%

g. Participacio em atividades de

~ . 3,23% 14,52% 35,48% 24,19% 22,58%
representaciio estudantil

h. Participacdo em atividades
complementares (visitas técnicas, viagens
de estudo, eventos académicos, montagens
teatrais, grupos de estudo...)

6,45% 24,19% 22,58% 22,58% 24,19%

MEDIA 7,26% 31,45% | 31,85% | 1391% | 15,52%

O “Desempenho e envolvimento com o curso” foi avaliado de BOM (com
média de 31,45%) a REGULAR (com média de 31,85%).

1.3 Condicoes de trabalho e infra-estrutura

1.3.1 Condig¢oes de trabalho e infra-estrutura para o funcionamento do curso

SALAS DE AULA

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA

lluminagdo 48,39% | 45,16% 3,23% 0,00% 3,23%

Condicdes Gerais Espaco Fisico 41,94% 41,94% 8,06% 4,84% 3,23%
Ventilagdo 29,03% | 54,84% 6,45% 6,45% 3,23%

Mobiliario 29,03% | 40,32% 19,35% 6,45% 4,84%

MEDIA 37,10% | 45,57% 9,27% 4,44% 3,63%

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Recursos Quantidade 9,68% 46,77% | 35,48% 4,84% 3,23%
Audiovisuais / Disponibilidade 9,68% 41,94% | 40,32% 4,84% 3,23%
(retroprojetor, Qualidade 9,68% 51,61% | 33,87% 1,61% 3,23%
projetor de slides, [ Manutencao 6,45% | 48,39% | 3548% | 3,23% 6,45%
video,TV...) MEDIA 8,87% | 47,18% | 36,29% | 3,63% | 4,04%

As salas de aula foram avaliadas com conceito BOM em ambos os itens.
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LABORATORIOS DE PRATICA/ EXPERIMENTACAO

ltem Excelente Bom Regular Ruim NSA

lluminagao 30,65% | 53,23% 9,68% 0,00% 6,45%

Condicses Gerais Espaco Fisico 16,13% | 37,10% | 24,19% | 14,52% 8,06%
¢ Ventilagéo 19,35% | 43,55% | 20,97% 8,06% 8,06%
Mobiliario 16,13% 53,23% 12,90% 11,29% 6,45%

MEDIA 20,57% 46,78% 16,94% 8,47% 7,26%

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA

Quantidade 6,45% 27,42% | 29,03% | 27,42% 9,68%

Equipamentos / Disponibilidade 3,23% 17,74% | 41,94% 27,42% 9,68%
recursos didaticos | Qualidade 6,45% 46,77% | 33,87% 4,84% 8,06%
Manutencao 8,06% 35,48% | 37,10% 9,68% 9,68%

MEDIA 6,05% 31,85% 35,49% 17,34% 9,28%

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Cordialidade 9,68% | 40,32% | 3548% | 645% | 8,06%

Apoio técnico/ ff]'firrfnzj‘ggzz restadas | B45% | 50.00% | 27.42% | 645% | 968%
recursos humanos I'eqiancia 484% | 50,00% | 33,87% | 3,23% 8,06%
Ne de servidores 6,45% 35,48% | 38,71% | 11,29% 8,06%

MEDIA 6,86% 43,95% | 33,87% 6,86% 8,47%

ltem Excelente Bom Regular Ruim NSA

Materiais d Qualidade 4,84% 50,00% 24.19% 11,29% 9,68%
foirs'i';oe Quantidade 161% | 40,32% | 32,26% | 12,90% | 12,90%
Reposicao 1,61% 37,10% 35,48% 12,90% 12,90%
MEDIA 2,69% 42,47% 30,64% 12,36% 11,83%

Na avaliacdo do Laboratério de Pratica / Experimentacdo predominou o
conceito BOM nos itens avaliados, a excecao do item equipamentos e recursos
didaticos, que obteve conceito REGULAR, com média de 35,49%.

BIBLIOTECA
Item Excelente) Bom Regular Ruim NSA
lluminacdo 4194% | 51,61% 4,84% 0,00% 1,61%
Espaco Fisico 19,35% | 20,97% | 45,16% | 12,90% 1,61%
o , Ventilagéo 30,65% | 33,87% | 33,87% 0,00% 1,61%

Cond G
oncigoes Lerals Mobiliario 11,29% | 35,48% | 41,94% 8,06% 3,23%
Horario de 2258% | 58,06% | 14.52% | 161% | 3.23%

funcionamento

MEDIA 25,16% | 40,00% | 28,07% 4,51% 2,26%
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Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Quantidade 4,84% 20,97% | 32,26% | 37,10% | 4,84%

Acervo de livros Disponibilidade 3,23% 20,97% | 45,16% | 25,81% 4,84%
para o seu curso [ Qualidade 12,90% | 48,39% | 33,87% 3,23% 1,61%
Atualidade 11,29% | 45,16% | 35,48% 6,45% 1,61%

MEDIA 8,07% 33,87% | 36,69% 18,15% 3,23%

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Quantidade 1,61% 30,65% | 40,32% | 17,74% 9,68%

periggigg s:ra » |Disponibilidade 4,84% | 32,26% | 41,94% | 16,13% | 4,84%
seu curso Qualidade 6,45% | 46,77% | 32,26% 9,68% 4,84%
Atualidade 8,06% | 41,94% | 38,71% 8,06% 3,23%

MEDIA 5,24% 37,91% | 38,31% 12,90% 5,65%

ltem Excelente Bom Regular Ruim NSA

Cordialidade 11,29% | 62,90% 17,74% 3,23% 4,84%

Apoio técnico / ff]'f'j‘)rr‘;‘nzaag';aez orestadas | 11:29% | 54.84% | 24,19% | 645% | 3.23%
recursos humanos  "eiciancia 14,52% | 56,45% | 2419% | 161% | 3,23%
N° de servidores 9,68% 43,55% | 35,48% 8,06% 3,23%

MEDIA 11,70% | 54,44% | 25,40% 4,84% 3,63%

A Biblioteca recebeu conceito BOM

nos itens condigbes gerais e apoio

técnico/recursos humanos, enquanto que os itens acervo de livros e periddicos
atingiram conceito REGULAR.

SERVICOS DE APOIO

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 16.13% | 58.06% | 17.74% | 645% | 1.61%

Clareza nas
e e prostadas | 14:52% | 56:45% | 22.58% | 4.84% | 161%
Eficiéncia 19.35% | 50.00% | 25.81% | 3.23% | 1.61%
N° de servidores 12.90% | 45.16% | 33.87% | 645% | 1.61%
:é‘;’;‘é‘;‘i‘zgtso aos 12.90% | 51.61% | 27.42% | 6.45% | 1.61%

Coordenacgao d
§a0 de Horario de o o o o o

curso florariode 12,00% | 4839% | 2903% | 645% | 3.23%
/S:t‘;rr?é"l":]z :ti curso | 44509 | 54.84% | 27.42% | 1.61% | 161%
ﬁfer?::'cagm 8,06% | 53,23% | 32,26% | 4,84% 1,61%
MEDIA 13,91% | 52,22% | 25,00% | 524% | 1,61%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 11.29% | 66.13% | 14.52% | 161% | 645%
I‘?}'}%;fﬂl:g’;aei restadas 8,06% | 62,90% | 20,97% | 1,61% 6,45%
Gerencia 42 I Eficiencia 11,29% | 66,13% | 16,13% | 0,00% | 645%
N° de servidores 11.29% | 53.23% | 27.42% | 161% | 645%
mgggadrﬁen N 1129% | 56.45% | 22.58% | 4.84% | 4.84%
MEDIA 10,64% | 60,97% | 20,32% | 1,93% | 6,13%
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Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Atendimento 1452% | 46.77% | 29.03% | 8.06% | 1.61%
Setor de E?E(r)lr?adn?en N 1452% | 50,00% | 2097% | 1129% | 3.23%
Xerox Valor cobrado pel
. gpci’ar cobradopela | o4 19% | 46,77% | 17.74% | 6.45% | 4,84%
MEDIA 17,74% | 47.85% | 22,58% | 8.60% | 3.23%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Espaco fisico 161% | 4355% | 38.71% | 14.52% | 1.61%
Local de instalacio | 4,84% | 56,45% | 27,42% | 9.68% | 1,61%
:t‘;f‘(;;%‘e’ﬁto 484% | 5161% | 33.87% | 806% | 1.61%
Diversidade dos 6.45% | 35.48% | 4032% | 1452% | 3,23%
alimentos oferecidos
Cantina Qualidade dos 323% | 50,00% | 32.26% | 12,90% | 1.61%
alimentos oferecidos
Qualidade NO| G45% | 4839% | 32.26% | 1129% | 1.61%
atendimento
ﬁof‘d'goes de| 645% | 41.94% | 4032% | 968% | 1.61%
igiene
Precos praticados 323% | 29.03% | 32.26% | 29.03% | 6.45%
MEDIA 4,64% | 44,56% | 34,68% | 13.71% | 2.42%
Iltem Excelente Bom Regular Ruim NSA
%‘;igf;?oesde 484% | 4516% | 29.03% | 12.90% | 8,06%
Seauranca Cordialidade 11.29% | 53.23% | 22.58% | 6.45% | 645%
gurang Qualidade 968% | 54.84% | 2258% | 645% | 6.45%
g';rﬁgg g':‘eglli‘fago 11,29% | 48,39% | 29,03% | 3,23% 8,06%
MEDIA 9,28% 50,41% | 25,81% 7,26% 7,26%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
%‘;ig'nd;?oesde 1129% | 54.84% | 1935% | 645% | 806%
Cordialidade 1129% | 62.90% | 14.52% | 3.23% | 8.06%
Limpeza sQe”ri:g"oade geraldo | 49350, | 58.06% | 1613% | 161% | 4.84%
Horario em que o o o o o o
Convico & realnado | 1452% | 50.68% | 12.00% | 484% | 8.06%
MEDIA 14.11% | 58,87% | 15,73% | 4,03% | 7.26%

A maioria dos itens do quesito Servigo de Apoio foram avaliados com conceito

BOM, com destaque para Geréncia, que obteve média de 60,97%.




1.4 Questoes Abertas
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TOPICOS

NUMERO DE OCORRENCIAS

1a
série

23 33 43 5a
série | série | série | série

TOTAL

ENSINO

Melhorar a didatica dos professores

Melhorar a grade curricular

Oferecer curso de verao para os
dependentes

By NN o)l N

=[]

Ofertar mais materiais e diversidade
no método de ensino

—_

-—

Semestralizar as disciplinas

LABORATORIO DE INFORMATICA

Ampliar laboratérios de informatica

GESTAO )
CURSO/UNIDADE/INSTITUICAO

ol | =

I

Melhorar o relacionamento dos
professores com os alunos

Afastar professores somente no final
do ano letivo

BIBLIOTECA E RECURSOS AUDIO-
VISUAIS

Ampliar acervo bibliogréafico

EXTENSAO, PESQUISA E POS-
GRADUAGAO

Implantar mais projetos

ESTRUTURA FISICA E
MANUTENCAO DO PREDIO

Melhorar a infra-estrutura

LABORATORIO DE PRATICA

Implantar laboratérios de fisica
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2 Relatorio Docente

2.1 Perfil dos entrevistados

Ao final do ano de 2005, eram 12 os professores lotados no curso em
questao. Destes, apenas 1 respondeu ao questionario, o que representa 8,33% do
total investigado. Por esta razdo, ndo cabe nem ao menos descrever o perfil, uma

vez que isto permitiria a identificagcao do(a) professor(a).
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3 Analise Documental

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul recebe visitas in loco do
Conselho Estadual de Educagao — CEE/MS, érgéo regulador da educagéo superior
no Estado, a cada vez que é reconhecido ou renovado o reconhecimento de um

curso da Instituigao.

A seqguir, apresenta-se o resultado da analise documental com base nos
pareceres emitidos pelo CEE, que listam suas recomendagdes / sugestbes para o

curso de Matematica.

No desenvolvimento desta etapa, houve um trabalho conjunto realizado
entre coordenadores de curso, geréncia da Unidade, Nucleos de Ensino, Pré-
Reitorias e diretorias, assessorados pela CPA. Cada um dos 6érgédos destacou
respectivamente seus fazeres, possibilitando a visdo geral do todo — o curso, porém
este ultimo representa também uma parte, quando enfocamos a Universidade como

o todo.

Constatou-se que a UEMS desenvolveu uma série de agdes que, além de
atender as recomendagdes sugeridas, possibilitou avangos significativos, de forma
que os envolvidos no processo realizassem um exercicio coletivo de reflexdes,
visualizando o que foi feito e o que ainda necessita de ajustes continuos para a

obtengao dos resultados almejados.

Os dados apresentados a seguir foram extraidos do Relatério do 1° Ciclo
de Avaliacdo Institucional Interna da UEMS, finalizado em agosto de 2006 e

encaminhado ao Ministério da Educacgao - MEC.



Curs

o: Matematica

Unidades: Amambai*, Cassilandia, Dourados, Gléria de Dourados* e Nova
Andradina

PARECER: 433/04, com vigéncia: 31/12/09

* Nestas unidades, o curso esta em extingao gradativa.

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

a) Real utilizagéo dos instrumentos de
Avaliagao Institucional existentes.

Foi implantado o Programa de Avaliagcao
Institucional Interno, incluindo a
constituicio da Comissao Propria de
Avaliagdo — CPA, publicada no Diario
Oficial n°® 6501 de 08/06/05.

Aprendizagem, particularmente, no
que se refere a promogao de série,
pois da forma como esta ha uma
tendéncia em sobrecarregar o aluno
com dependéncia nas séries finais
do curso.

b) Revisdo do Projeto Pedagdgico com
vistas ao seu aprimoramento,
particularmente quanto a:
- reformulagdo das ementas de
algumas disciplinas e inserg¢ao
de outras;
) gqeag;l?r?::;hgir:cigltﬁm ::S ementas O Projeto pedagdgico foi reformulado,
. reordenaco da ’ estrutura conforme Resolucdo CEPE/UEMS n°
curricular de algumas disciplinas 514, de 28/04/2005.
quanto a distribuicdo dos
- Soparagao do Pratas de Ensino | QUanto 20s requiamentos para TCC
] fgfo'fféiggé%”%z”;ﬁ'ood”;%z do de CEPE/UEMS n° 500, de 15 de abril de
oferecimento das atividades 2005.
complementares, incluindo o
TCC;
- atualizacdo da bibliografia das
disciplinas, especificando a basica
e a complementar - Cassilandia/
Dourados/ Nova Andradina.
A alteragdo desta situagdo implica
modificagdes nas normas da
Universidade. Para tanto, foi constituida
uma comissao, com a finalidade de
adequacao e criagdo de novas normas
c) Revisao no Sistema de Avaliagao da internas correlacionadas aos

procedimentos académicos, incluindo o
sistema avaliativo.

Além disso, os coordenadores do Curso
tém orientado aos alunos que priorizem
a eliminagdo das dependéncias, no
sentido de evitar acumulo de
disciplinas, e que nao cursem
disciplinas cujo conteudo é pré-requisito
de outra disciplina em que houve
reprovagao.
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RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

d)

Acompanhamento periddico, pelo
Coordenador do Curso, do contetudo
programatico das disciplinas, uma
vez que estes ndo sdo registrados
em Diarios de Classe.

O professor assina o compromisso de
ministrar os conteudos relacionados no
Plano de Ensino. Além disso, o
desenvolvimento dos conteudos

programaticos é discutido
continuamente nas reunides de
Colegiado.

Sao discutidos, ainda, assuntos
referentes a: aproveitamento,

assiduidade, comportamento, horario
de atendimento que o professor
disponibiliza para os académicos do
curso e a frequéncia dos académicos
nesses horarios.

e)

Destinacao de instalagdes proéprias e
adequadas para permanéncia dos
docentes e coordenador do curso na
Unidade, visando a melhoria nas
suas condigdes de trabalho

Amambai: Foram instalados trés
computadores e uma impressora jato de
tinta, em rede. Procedeu-se a adequacgao
de espacgos, com a criagdo de 02 salas
especificas para atendimento discente, nas
quais estao disponibilizados computadores
com acesso a Internet.

Cassilandia: Sera procedida adequagao
para a separagdo de salas, implantando
uma sala para coordenagao do Curso.
Dourados: Foram feitas adequagdes nas
salas dos professores, destinando-se uma
para cada curso. A sala dispbe de
condicionador de ar, mesa, armarios e 02
computadores.

Nova Andradina: A coordenagao tem uma
sala de ftrabalho equipada. Quanto aos
docentes, estda sendo realizado um
redimensionamento para que os professores
disponham desse espaco, cuja reforma esta
prevista no orgamento 2006.

Ampliagdo no acervo bibliogréfico,
em particular no que concerne a
aquisicdo de softwares educativos,
revistas pedagdgicas, periddicos e
livros de bibliografias basicas.

Até o momento, foram adquiridos:
Amambai: 147 exemplares de 53 titulos.

Cassilandia: 788 exemplares de 219
titulos.

Dourados: 1563 exemplares de 415
titulos.
Nova Andradina: 404 exemplares de 90
titulos.
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RECOMENDAGCOES

PROVIDENCIAS

g) Ampliacdo do espacgo fisico da
biblioteca - Gléria de Dourados

Estd em construgdo o novo prédio da
Unidade que atendera este item.

h) Implantacdo de Ilaboratérios de
Ensino de Fisica e de Matematica e
aquisicdo de equipamentos de
informatica - Cassilandia e Nova
Andradina.

Cassilandia: Foram instalados 25
computadores no  Laboratorio de
Informatica, com conexdo em rede.

Nova Andradina: Foram instalados 10
computadores, que serao disponibilizados
para os professores, pois tomaram posse
neste curso em 2006, 05 professores
concursados. O Laboratério de
Informatica  encontra-se em  pleno
funcionamento, com cerca de 30
maquinas.

i) Implementacdo das instalagcdes para
docentes, com vistas ao
oferecimento de melhores condigbes
trabalho.

(vide resposta do item “e”)
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