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Agradecimentos

Aos académicos e docentes do curso,

Pela receptividade com que acolheram o inicio do processo de
avaliagdo interna como um instrumento necessario ao crescimento da
UEMS, enquanto instituicdo que preza pela oferta de educagdo de

qualidade.



“Se os teus projetos forem para um ano, semeia o gréo.
Se forem para dez anos, planta uma arvore.

'y

Se forem para cem anos, educa o povo.’

Provérbio chinés

Apresentacao

E com satisfagdo que divulgamos os resultados do primeiro ciclo de Avaliacdo
Institucional da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, representando o segmento

académico e docente do curso de Enfermagem, da Unidade Universitaria de Dourados.

Este processo ocorreu com a finalidade da busca permanente da melhoria da
qualidade e relevancia cientifica e politica das atividades desenvolvidas. Isto porque a
universidade, como qualquer outra instituigdo publica, deve prestar contas a sociedade
em termos da eficacia social de suas atividades, como da eficiéncia de seu

funcionamento.

As consideragdes iniciais, objetivos do processo de Avaliagao Institucional,
instrumentos utilizados, analise documental, ferramentas, softwares e modelos utilizados
no tratamento dos dados, assim como o Relatério global do 1° Ciclo de Avaliagéo
Institucional da UEMS estdo  disponiveis na integra no  endereco:

http://www.uems.br/portal/cpadoc.php.



http://www.uems.br/portal/cpadoc.php

Em 2007, a Comissdo Propria de Avaliacdgo - CPA/UEMS e o
NUPAI/RTR/UEMS trabalharam para que os relatérios fossem extraidos por curso, para
que a avaliacao atingisse seus propositos além do que exige a Lei do SINAES, ou seja,
para que os resultados pudessem ser disponibilizados, objetivando servir de norte para a

real intervencédo nos rumos que estdo sendo ou que serao trilhados a partir de entao.
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CURSO DE ENFERMAGEM

1 Relatéorio dos Académicos
1.1 Perfil dos entrevistados

Do universo de 103 académicos matriculados em 2005 no curso, 80 responderam
ao questionario. Destes 38,75% corresponde a 12 série e 35% a 3?2 série. 37,50%
ingressaram no ano de 2005 e o indice 26,25% se repete tanto em 2003 quanto em 2004

(gréfico 1 e 2).
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Grafico 01 - Discentes distribuidos por série
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Grafico 02 - Discentes distribuidos por ano de ingresso na UEMS

Observa-se que 81,25% declarou ser do sexo feminino e 17,50% masculino.
Quanto ao item cor da pele, 60% declarou ser branca. Em relagao a faixa etaria, 90% tém

idade entre menos de 20 até 25 anos. (graficos 3, 4 e 5).
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Grafico 03 - Discentes distribuidos por sexo
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Grafico 04 - Discentes distribuidos por cor
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Grafico 05 - Discentes distribuidos por faixa etaria

Com relagao a atividade econdmica, verificou-se que 90% néo exerce atividade
remunerada e 3,75% trabalha por 40 ou mais horas semanais. 92,50% n&o recebe

nenhum tipo de bolsa e 3,75% recebe a bolsa-indigena, Na renda média mensal das



familias, 23,75% recebe entre 3 a 6 salarios minimos e 22,50% de 1 a 3 salarios. (graficos
6,7¢e 8).
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Grafico 06 - Discentes distribuidos por exercicio de atividade remunerada
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Gréafico 07 - Discentes — recebimento de bolsas
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Gréfico 08 - Discentes — renda da familia

Ao se avaliar o acesso a informatica, verificou-se que 57,50% possui computador
em sua residéncia e destes, 35% nao tem acesso a Internet, que é realizado na

Universidade por 60% dos académicos (graficos 9, 10 e 11).
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Grafico 09 - Presencga de computador na residéncia do estudante
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Grafico 10 - Computadores residenciais com acesso a Internet
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Grafico 11 - Principais formas de acesso a Internet utilizadas pelos académicos

Quanto a escolaridade, 32,50% dos pais e 33,75% das méaes concluiram o Ensino

Fundamental. Os demais dados estdo nos graficos 12 e 13.
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Grafico 12 - Escolaridade dos pais dos discentes
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Gréafico 13 - Escolaridade das maes dos discentes

Quanto ao tempo semanal dedicado aos estudos, 36,25% estudam de 1 a 4 horas
semanais. 90% nunca ficaram com dependéncias, 8,75% ja tiveram de 1 a 3
dependéncias, 1,25% ja tiveram de 4 a 6 dependéncias. Verifica-se que 88,75% nunca

reprovou em nenhuma série e 11,25% reprovou alguma vez, (graficos 14. 15 e 16).
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Grafico 14 - Tempo dedicado ao estudo semanal
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Gréfico 15 - Académicos com disciplinas em dependéncia
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Grafico 16 - Académicos com reprovagao em série




1.2 Avaliagao das atividades relacionadas com o curso

Nesta perspectiva, os académicos deveriam atribuir valores de 4, 3, 2, 1 ou NSA,

segundo as seguintes especificagoes:

4=excelente 3=bom 2=regular 1=ruim e NSA =nao se aplica

1.2.1 Avalie os seguintes itens de acordo com os conceitos

Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 13,75% | 58,75% | 23,75% 2,50% 1,25%
b. Objetivos do curso 35,00% [ 50,00% | 13,75% 1,25% 0,00%

c. Atendimento as suas expectativas 10,00% | 32,00% | 42,50% | 16,25% 1,25%
q%eﬁi:'r:; profissional que o curso | 54 o501 | 3750% | 11,25% | 1,25% | 0,00%
e. Ementas das disciplinas do curso 8,75% 45,00% | 32,50% 5,00% 8,75%
f. Perfil do profissional proposto pelo
curso em relagao ao exigido na 27,50% | 48,75% | 21,25% 1,25% 1,25%
atuacao profissional
dgi"sg:;'irﬁ: nos objetivos das 6,25% | 36,25% | 46,25% | 10,00% | 1,25%
h. Bibliografia sugerida para o curso 15,00% | 68,75% 16,25% 0,00% 0,00%
i. Equilibrio entre aulas tedricas e 3,75% | 47,50% | 35,00% | 11,25% | 2,50%
praticas dentro das disciplinas

j- Adequacgao da seqiiéncia das
disciplinas no curso

k. Adequagdo da carga horaria as 7,50% | 32,50% | 43,75% | 11,25% | 5,00%
ementas das disciplinas do curso

|. Carga horaria total do curso 23,75% | 50,00% | 21,25% 2,50% 2,50%

g ~ - -

m. Integragdo entre ensino, pesquisa | 4500, | 3875% | 3500% | 7,50% | 3,75%
e extensao nas atividades do curso

n. Procedimentos didaticos utilizados
em sala de aula (aulas expositivas,
participacao dos académicos, aulas
préticas e trabalhos em grupo).

o. Recursos didaticos empregados 7,50% | 37,50% | 43,75% | 11,25% 0,00%
p. Formas de avaliagdo utilizadas nas | ¢ 550, | 46959 | 27,50% | 20,00% | 0,00%
diversas disciplinas

q. Divulgagao do resultado das

3,75% 32,50% | 46,25% | 16,25% 1,25%

6,25% 43,75% | 36,25% | 13,75% 0,00%

2,50% 25,00% | 42,50% | 28,75% 1,25%

avaliagboes

r. Comentarios das avaliagdes 2,50% 25,00% | 38,75% | 30,00% 3,75%
s. Publicagdo de freqiiéncia 3,75% 13,75% | 33,75% | 41,25% 7,50%
t. Atualidade das referéncias e
abordagem dos contetdos 5,00% 55,00% | 30,00% | 10,00% 0,00%

trabalhados

u. Oportunidade de participagiao em
atividades de ensino

v. Oportunidade de participagdo em
atividades de pesquisa

x. Oportunidade de participagdo em
atividades de extensao

y- Obtencdo de informagbes sobre o | g 750, | 25759, | 36,25% | 26,25% | 0,00%
curso no inicio do ano letivo

w. Presenca de interdisciplinaridade 5,00% 31,25% | 41,25% | 16,25% 6,25%

7,50% 57,50% | 22,50% | 10,00% 2,50%

7,50% 50,00% | 25,00% | 15,00% 2,50%

13,75% | 58,75% | 16,25% | 10,00% 1,25%




no desenvolvimento dos contetidos

z. Gestao da UEMS

5,00%

60,00%

25,00%

7,50%

2,50%

MEDIA

11,59%

42,72%

31,06%

12,55%

2,16%

De acordo com os dados apresentados na tabela anterior, verificou-se que o

conceito BOM atingiu maior frequéncia, com média de 42,72%.

1.2.2 Desempenho e envolvimento com o curso

Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA

a. Aproveitamento de conhecimento | 47 500, | 60,00% | 20,00% | 1,25% | 1,25%
trazido do Ensino Médio
b. Aproveitamento de conhecimento
sobre conteddos de disciplinas 12,50% | 45,00% | 13,75% | 1,25% | 27,50%
cursadas em séries anteriores (na
universidade)
c. Habilidades referentes a
interpretagdao, compreensao, raciocinio | 3,75% 70,00% 22,50% 2,50% 1,25%
Iégico e aplicacdo da teoria
d. Participagao em atividades de 7,50% | 52,50% | 31,25% | 6,25% | 2,50%
o z::i':;pa‘?” em atividades de 500% | 4500% | 26,25% | 17,50% | 6,25%
I Participagdo em atividades de 12,50% | 48,75% | 25,00% | 6,25% | 7,50%
g. Participagcdo em atividades de o o o o o
representacdo estudantil 3,75% 26,25% | 35,00% | 23,75% | 11,25%
h. Participagao em atividades
complementares (visitas técnicas,
viagens de estudo, eventos 5,00% 42,50% 30,00% 16,25% 6,25%
académicos, montagens teatrais,

| grupos de estudo...)
MEDIA 8,44% 48,75% | 2547% 9,38% 7,97%

O “Desempenho e envolvimento com o curso” foi avaliado como BOM.

1.3. Condigoes de trabalho e infra-estrutura
1.3.1 Condigoes de trabalho e infra-estrutura para o funcionamento do curso

SALAS DE AULA

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

lluminagao 33,75% 58,75% 3,75% 3,75% 0,00%

Condicdes Gerais Espaco Fisico 25,00% 47,50% 17,50% 10,00% 0,00%
Ventilagédo 13,75% | 56,25% | 23,75% 6,25% 0,00%

Mobiliario 13,75% | 50,00% | 26,25% 8,75% 1,25%

MEDIA 21,56% | 53,13% 17,81% 7,19% 0,31%




Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Recursos Quantidade 5,00% 20,00% | 46,25% | 28,75% | 0,00%
@ggfg;i}‘eﬁfr/ Disponibilidade 3.75% | 18.75% | 42,50% | 33.75% | 1.25%
projetor de slides,  [Qualidade 5,00% 15,00% | 47,50% | 32,50% | 0,00%
video, TV...) Manutenc&o 2,50% 21,25% | 36,25% | 36,25% | 3,75%
MEDIA 4,06% 18,75% | 43,13% | 32,81% | 1,25%

As condicbes gerais das salas de aula foram avaliadas com conceito BOM,

enquanto que recursos audiovisuais atingiram REGULAR.

LABORATORIOS DE PRATICA/ EXPERIMENTAGAO

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

lluminacéao 18,75% 62,50% 13,75% 3,75% 1,25%

Condicdes Gerais Espaco Fisico 8,75% 37,50% 35,00% 18,75% 0,00%

Ventilacéo 6,25% 45,00% 33,75% 15,00% 0,00%

Mobiliario 7,50% 41,25% 35,00% 16,25% 0,00%

MEDIA 10,31% 46,56% 29,38% 13,44% 0,31%

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Quantidade 3,75% 27,50% 45,00% 23,75% 0,00%

Equipamentos / Disponibilidade 3,75% 30,00% 51,25% 15,00% 0,00%

recursos didaticos | Qualidade 7,50% 38,75% | 40,00% 13,75% 0,00%

Manutencao 3,75% 37,50% 46,25% 11,25% 1,25%

MEDIA 4,69% 33,44% 45,63% 15,94% 0,31%

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Cordialidade 20,00% | 4500% | 28,75% | 3,75% | 2,50%

Apoio técnico/ ff]'fi:‘fnzaaggaez srestadas | 16:25% | 46.25% | 2875% | 625% | 2,50%

recursos humanos  eficiancia 12,50% | 48,75% | 33,75% | 3,75% 1,25%

N° de servidores 10,00% 47,50% 33,75% 7,50% 1,25%

MEDIA 14,69% 46,88% 31,25% 5,31% 1,88%

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

.. Qualidade 7,50% 51,25% 32,50% 7,50% 1,25%
Materiais de . o o o o o

consumo Quantidade 6,25% 31,25% 47,50% 13,75% 1,25%

Reposicdo 5,00% 30,00% 48,75% 13,75% 2,50%

MEDIA 6,25% 37,50% 42,92% 11,67% 1,67%

Na avaliacdo do Laboratério de Pratica / Experimentagdo, condi¢des gerais e
apoio técnico / recursos humanos obtiveram conceito BOM, enquanto que equipamentos /

recursos didaticos e materiais de consumo obtiveram REGULAR.

BIBLIOTECA



Item Excelente) Bom Regular Ruim NSA
lluminagdo 22,50% | 48,75% | 22,50% 6,25% 0,00%
Espaco Fisico 3,75% 11,25% | 43,75% | 41,25% 0,00%
X .. | Ventilagdo 12,50% | 47,50% | 17,50% | 22,50% 0,00%

Cond G
ondieoes erals Mobilidrio 5,00% 18,75% | 53,75% | 22,50% 0,00%
florariode 28,75% | 57,50% | 7.50% | 2,50% | 3,75%
MEDIA 14,50% | 36,75% | 29,00% | 19,00% 0,75%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 6,25% 28,75% | 43,75% | 20,00% 1,25%
Acervo de livros | Disponibilidade 5,00% 17,50% | 53,75% | 23,75% 0,00%
para o seu curso | Qualidade 12,50% | 47,50% | 30,00% | 10,00% 0,00%
Atualidade 11,25% | 40,00% | 40,00% 7,50% 1,25%
MEDIA 8,75% 33,44% | 33,44% | 15,31% 0,63%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 6,25% 35,00% | 36,25% | 21,25% 1,25%
eriggi"(‘)’;’ daera . [Disponibilidade 6,25% | 36,25% | 36,25% | 18,75% | 2,50%
P P Qualidade 8,75% 48,75% | 30,00% | 11,25% 1,25%

seu curso
Atualidade 7,50% 40,00% | 35,00% | 15,00% 2,50%
MEDIA 7,19% 40,00% | 34,38% | 16,56% 1,88%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 16,25% | 62,50% | 13,75% 7,50% 0,00%

e Clareza nas

Apoio ticmco / informacdes prestadas 16,25% | 60,00% | 18,75% 5,00% 0,00%
recursos NUmanos | Eficiancia 15,00% | 60,00% | 17,50% | 7,50% | 0,00%
N° de servidores 11,25% | 52,50% | 23,75% | 11,25% 1,25%
MEDIA 14,69% | 58,75% | 18,44% 7,81% 0,31%

A Biblioteca obteve conceito BOM em todos os itens, e no item acervo de

houve empate nos conceitos BOM e REGULAR, com média de 3,44%.

SERVICOS DE APOIO

livros

Coordenacgao de curso

Item Excelente] Bom Regular| Ruim NSA
Cordialidade 20.00% | 37.50% | 30.00% | 11.25% | 1.25%
gr':g‘fjja”sas informagdes | 15 000, | 31,25% | 42,50% | 11.25% | 0,00%
Eficiéncia 15.00% | 32.50% | 38,75% | 13.75% | 0.00%
N° de servidores 13.75% | 3500% | 37.50% | 13.75% | 0,00%
’2;2’;%‘2;2;0 aos 8.75% | 425,50% | 35,00% | 13.75% | 0,00%
Horario de 13,75% | 41,25% | 37.50% | 7.50% | 0.00%
funcionamento
Secretaria de curso /| 17 500, | 37.50% | 32,50% | 12,50% | 0.00%
atendimento
Comunicacéo interna 10,00% | 26,25% | 42,50% | 21,25% 0,00%

MEDIA 14,22% | 83,34% | 37,03% | 1313% | 0,16%




Item Excelente| Bom Regular| Ruim NSA
Cordialidade 13,75% | 40,00% | 38,75% | 3,75% 3,75%
gr'ggggaf;as informacdes | 11,25% | 43,75% | 40,00% | 2,50% | 2,50%
Geréncia da Unidade | Eficiéncia 10,00% | 48,75% | 36,25% | 2,50% 2,50%
N° de servidores 10,00% | 43,75% | 35,00% | 8,75% 2,50%
Horario de
funcionamento 10,00% | 46,25% | 35,00% | 6,25% 2,50%
MEDIA 11,00% | 44,50% | 37,00% | 4,75% 2,75%
Item Excelente] Bom Regular| Ruim NSA
Atendimento 1,25% | 40,00% | 38,75% | 21,25% 0,00%
Horario de 11 25% o o o o
Setor de Xerox funcionamento 25% | 25,00% | 42,50% | 21,25% | 0,00%
Val
cgp(i)z; cobrado pela 18,75% | 27,50% | 35,00% | 18.75% | 0,00%
MEDIA 10,42% | 30,83% | 38,75% | 20,42% 0,00%
Item Excelente| Bom Regular| Ruim NSA
Espaco fisico 3,75% | 20,00% | 43,75% | 30,00% 2,50%
Local de instalagcdo 5,00% 31,25% | 35,00% | 26,25% 2,50%
Horario de o o o o o
atendimento 12,50% | 51,25% | 25,000% | 10,00% 1,25%
Diversidade dos 0 0
— alimentos oferecidos 3,75% 13,75% | 41,25% | 37,50% 3,75%
Qualidade dos
alimentos oferecidos 3,75% | 20,00% | 40,00% | 32,50% 3,75%
i
St:ié?rf]‘iito N0l 500% | 42,50% | 33,75% | 16,25% | 2,50%
Condigﬁes de higiene 2,50% 18,75% 33,75% 43,75% 1,25%
Precos praticados 1,25% 15,00% | 35,00% | 45,00% | 3,75%
MEDIA 4,69% | 26,56% | 35,94% | 30,16% | 2,66%
Item Excelente] Bom Regular| Ruim NSA
Quantidade de
funcionarios 3,75% 38,75% | 35,00% | 17,50% 5,00%
Seguranca Cord.ialidade 3,75% 60,00% | 25,00% | 5,00% 6,25%
Qualidade 3,75% 50,00% | 32,50% 7,50% 6,25%
Horario em que o
servico é realizado 5,00% | 46,25% | 35,00% | 6,25% 7,50%
MEDIA 4,06% | 48,75% | 31,88% | 9,06% 6,25%
Item Excelente] Bom Regular| Ruim NSA
Quantidade de
funcionarios 18,75% | 58,75% | 16,25% 5,00% 1,25%
Cordialidade 23,75% | 58,75% | 16,25% 1,25% 0,00%
Li -
impeza Se“r‘\"‘/:gjoade geraldo | 55 00% | 55.00% | 18,75% | 1,.25% | 0,00%
Horario e
Sewig'o b ':;gh‘zeago 21,25% | 53,75% | 22,50% | 2,50% | 0,00%
MEDIA 22,19% | 56,56% | 18,44% | 2,50% 0,31%




Os itens do quesito Servico de Apoio foram avaliados com conceito BOM, a

excegao dos setores de Xérox e Cantina que atingiram REGULAR.

1.4 Questoes Abertas

NUMERO DE OCORRENCIAS

TOPICOS 12 22 32 42 52 TOTA
série | série | série | série | série L
ESTRUTURA FISICA E - - - - - -
MANUTENCAO DO PREDIO
Implantar local para descanso e lazer 24 - 2 - - 26
Implantar restaurante universitario e 2 - 2 - - 4

praga de alimentagéo, com opgdes
diversificadas e preco acessivel

Melhorar a cantina - 1 2 - - 3
Implantar local adequado para estudos 1 - - - - 1
Implantar uma unidade no centro da - - 1 - - 1
cidade
Instalar cortinas novas nas salas de 1 - - - - 1
aula

LABORATORIO DE INFORMATICA - - - - - -
Melhorar os laboratérios 14 4 4 - - 22

(disponiblizando mais impressoras,
computadores e acesso a Internet)

ENSINO - - - - - -
Melhorar Projeto Politico Pedagdégico 4 10 1 - - 15
Melhorar didatica dos professores 1 3 7 - - 1
(ensino-aprendizagem)
Melhorar a integracéo entre as 3 3 - - - 6
disciplinas
Melhorar devolutiva de 5 - 1 - - 6

notas/avaliagdes e faltas

Readequar horario de aulas 6 - - - - 6
Melhorar qualidade / quantidade de 2 - 4 - - 6
professores

Ofertar mais aulas praticas e 2 2 1 - - 5
dindmicas

Melhorar distribuicdo de carga horaria 2 2 - - - 4

e grade curricular

Implantar avaliagdes periddicas dos - - 3 - - 3




professores

Implantar estagio remunerado - 3 3
Melhorar qualidade dos estagios, 1 1 3
voltando para areas especificas e
atividades praticas e ampliando carga
horaria
Organizar calendario para avaliagdes, 1 2 3
implantando processo avaliativo mais
criteriosos
Aumentar a exigéncias nas disciplinas - - 2
e atividades praticas
Ampliar em 01 ano a duragao do curso - - 1
Eliminar a disciplina qualidade de vida 1 - 1
Fixar os horarios semanais de aula - - 1
desde o inicio do ano letivo
Incluir disciplinas basicas - 1 1
Readequar a programacao das - - 1
atividades
Reduzir carga horaria das disciplinas 1 - 1
pedagogicas
Organizar visitas as instituicdes de 1 - 1
saude desde o primeiro ano do curso

LABORATORIO DE PRATICA - - -
Melhorar o espaco fisico / estrutura 7 2 13
dos laboratérios, adequando-os as
exigéncias técnicas
Ampliar e melhorar os cadaveres nos 6 - 8
laboratérios
Ampliar nimero de microscopios e 7 - 7
retro-projetores
Melhorar ventilagdo nos laboratérios 1 - 1

GESTAO - - -
CURSO/UNIDADE/INSTITUICAO

Oferecer capacitacdo aos professores 2 6 12
Restringir liberagédo de professores 3 1 9
para capacitagao (que nao seja todos
ao mesmo tempo, e s6 depois de
contratar professor substituto)
Melhorar organizacao, eficiéncia, e 1 3 9
qualidade da coordenacao
Ampliar / Melhorar qualidade / 2 3 5
quantidade dos funcionarios, ofertando
cursos de humanizagao, atendimento e
receptividade
Ampliar nimero de professores - 3 5
titulados, melhorando critérios de
selegdo
Melhorar integragao / relagéo entre 1 2 3
coordenacgao / professores e
académicos
Implantar sistema de avaliagédo das - 2 2
atividades dos professores
Finalizar sistema de cotas - 2 2
Organizar melhor a reuniao 2 - 2
pedagdgica
Envolver as académicos em atividades - 1 1
realizadas pela Instituicdo
Esclarecer / discutir os direitos e - 1 1
deveres dos académicos
Lotar professores nas respectivas 1 - 1

disciplinas desde o inicio do ano letivo




Aumentar representatividade discentes 1 - - - - 1
em decisdes da Instituicdo

Valorizar as representagdes estudantis - 1 - - - 1

Resolver a questdo do comodato 1 - - - - 1

BIBLIOTECA E RECURSOS AUDIO- - - - - - -

VISUAIS
Ampliar acervo bibliografico 1 2 7 - - 10
Investir em recursos audiovisuais, 4 - 2 - - 6

melhorando a disponibilidade das
salas de recursos

Ampliar o espaco fisico da biblioteca - - 1 - - 1
EXTENSAO, PESQUISA E POS- - - - - - -
GRADUACAO
Ampliar nimero de projetos de 3 1 2 - - 6
pesquisa, ensino e extensao
Ampliar nimero de bolsas de iniciagao 3 2 1 - - 6

cientifica, extensao e monitoria,
dividindo por area de conhecimento,
melhorando qualidade dos bolsistas /
monitores e critérios de selegéo

Investir em equipamentos para 2 - - - - 2
desenvolvimento dos projetos

Investir em meios de comunicagao e 1 - - - - 1
pesquisa

2 Relatoério Docente

2.1 Perfil dos entrevistados

Ao final do ano de 2005, eram 28 os professores lotados no curso de
Enfermagem; 20 responderam o questionario, o que representa 71,42% do total
investigado. 30% dos respondentes sdo homens e 70% mulheres. Quanto a cor da pele,
90% se declarou de cor branca. Verificou-se que 40% tem de 26 a 30 anos (graficos 1, 2
e 3).



Sexo

30,00%

O Masculino
B Feminino

70,00%

Grafico 1. Docentes distribuidos por sexo

Cor
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O Preta

90,00%

Grafico 2. Docentes distribuidos por cor




Faixa Etaria
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Grafico 3. Docentes distribuidos pela faixa etaria

Verificou-se que 45% sao efetivos e 55% convocados. 60% dos efetivos estdo em

regime de 40 horas, e 15% com dedicagdo em tempo integral (graficos 4 e 5).

Categoria Funcional

45,00%

O Efetivo
B Convocado

55,00%

Grafico 4. Docentes distribuidos por categoria funcional



Regime de trabalho atual
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15,00%

O 40h

B 40h + TI
O Outro
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15,00% 60,00%

Grafico 5. Docentes distribuidos por regime de trabalho

Quanto ao tempo de docéncia, 50% tem até 2 anos na Instituicdo. Em relagao a

titulacéo, 65% sao especialistas e 25% mestres (graficos 6 e 7).

Tempo de docéncia na UEMS

10,00% 5,00% 15,00%

b6a8
W Até 2
O2a4
O4a6
B 10 ou mais

Grafico 6. Docentes distribuidos por tempo de docéncia



Titulagao

5,00% 5,00%

O Especialista
B Mestre

O Doutor

O Graduado

65,00%

Grafico 7. Docentes distribuidos pela titulagao

Em relacdo a obtencao de informagdes sobre o projeto pedagdgico do curso, 15%
declarou té-las obtido por iniciativa prépria, 35% por iniciativa da Coordenacéo de Curso,

e 50% por meio de reunides periddicas com o seu colegiado.

As informacgoes de que vocé dispoe sobre o PPP
foram obtidas:

15,00%

@ Iniciativa propria
M Inic. Coordenacéao

O Reunido de
Colegiado

0,
50,00% 35,00%

Gréfico 8. Informagdes sobre Projeto Pedagdgico

2.2 Avaliagao das atividades relacionadas com o curso

Nesta perspectiva, os docentes deveriam atribuir valores de 4, 3, 2, 1 ou NSA,

segundo as seguintes especificagdes:



4= excelente 3=bom

2 =regular

1=ruim e NSA =n&o se aplica

2.3 Considerando o projeto pedagégico do curso, indique seu conceito quanto:

Topico avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA

a. Estrutura curricular do curso 10,00% 85,00% 5,00% 0,00% 0,00%
b. Objetivos do curso 40,00% 55,00% 5,00% 0,00% 0,00%
:'u Z‘:gg“;r"r°ﬂss'°“a' que o curso 70,00% | 30,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
d. Ementas das disciplinas do curso 10,00% 65,00% 20,00% 20,00% 5,00%
e. Adequacao do perfil do profissional
proposto pelo curso em relagao ao 35,00% 60,00% 5,00% 0,00% 0,00%
exigido na atuacéo profissional
f. Adequacgao dos objetivos das
disciplinas ao perfil do profissional 10,00% 70,00% 15,00% 5,00% 0,00%
proposto pelo curso

| g. Clareza nos objetivos da disciplina 20,00% | 60,00% | 20,00% 0,00% 0,00%
h. Adequagao do aprofundamento de
cada uma das disciplinas as 10,00% 65,00% 20,0% 5,00% 0,00%
necessidades do curso
i. Adequaciao da bibliografia sugerida 20,00% 60,00% 20,00% 0,00% 0,00%
para o curso
J- Equilibrio entre aulas tedricas e 10,00% | 80,00% | 10,00% | 0,00% | 0,00%
praticas dentro da disciplina
k. Adequagdo da sequéncia das 10,00% | 70,00% | 15,00% | 0,00% | 5,00%
disciplinas na estrutura curricular
|. Adequacao da carga horaria as 10,0% | 45,00% | 40,00% | 500% | 0,00%
ementas das disciplinas do curso
m. Carga horéria total do curso 25,00% | 60,00% | 15,00% 0,00% 0,00%
n. Integ~ragao en_tr_e ensino, pesquisa e 20,00% | 70,00% 10,00% 0,00% 0,00%
extensao nas atividades do curso
Média geral 21,42% | 62,50% 14,28% 2,50% 0,71%

A estrutura do curso foi avaliada com conceito BOM.
2.4 Seu grau de envolvimento no curso quanto a:
Topico avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA

a. Estrutura curricular do curso 25,00% 65,00% 5,00% 0,00% 5,00%
b. Atividades de pesquisa 5,00% 30,00% 35,00% 5,00% 25,00%
c. Atividades de extensao 15,00% 25,00% 20,00% 10,00% 30,00%
d. Producéo cientifica 0,00% 25,00% 35,00% 10,00% 30,00%
e. Producéo cultural 0,0% 20,00% 40,00% 5,00% 35,00%
:"122:;21?:“ em bancas de 0,00% | 20,00% | 500% | 500% | 70,0%
g;):;zrita'g'gag“ em reuniGes de 40,00% | 60,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
h. Participagdao em comissoes internas 20,00% 60,00% 15,00% 0,00% 5.00%
do curso
i. Orientacao de alunos (monitoria,
iniciagcao cientifica, projetos de ensino 15,00% 55,00% 5,00% 0,00% 25,00%
e extensdo, monografia...)
j. Organizagaol/participagao em
atividades complementares (visitas e
viagens técnicas, eventos académicos, 5,00% 50,00% 20,00% 0,00% 25,00%
congressos, montagens teatrais,

| grupos de estudos...)
k. Planejamento e execugao de 10,0% | 55,00% | 10,00% | 0,00% | 25,00%
projetos em equipe
I. Sua disponibilidade de tempo para o 10,00% 85,00% 0,00% 0,00% 5,00%




curso

m. Repasse de conhecimentos/
informagoes adquiridos quando da
participagao em eventos junto a
colegas e alunos

Média Geral 11,54% | 48,08% 15,76% 2,69% 22,69%

5,00% 75,00% 5,00% 0,00% 15,00%

A auto avaliacdo do docente quanto ao seu envolvimento com o curso obteve
conceito BOM, com média de 48,08%.

2.5 Desempenho e envolvimento dos alunos com sua disciplina

Topico avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA
A. Demonstragdo de conhecimento 10,00% | 45,00% | 3500% | 5,00% | 5,00%
trazido do Ensino Médio
B. Demonstragcao de conhecimento
dos alunos sobre conteudos de
disciplinas cursadas em séries
anteriores (na Universidade)
C. Habilidades referentes a
interpretagao, compreensao, raciocinio | 10,00% 65,00% 25,00% 0,00% 0,00%
| 16gico e aplicacdo da teoria
D. Demonstragao de interesse por
atividades de ensino
E. Demonstracao de interesse por
atividades de pesquisa
F. Demonstragdo de interesse por 15,00% | 45,00% | 15,00% | 0,00% | 2500%
atividades de extensao

Média Geral 12,50% | 52,50% | 21,67% 1,67% 11,67%

5,00% 55,00% | 15,00% 0,00% 25,00%

20,00% | 65,00% 15,00% 0,00% 0,00%

15,00% | 40,00% | 25,00% 5,00% 15,00%

A avaliacdo do académico pelo docente obteve conceito BOM.

SALAS DE AULA

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

lluminagéo 20,00% | 60,000% | 20,00% | 0,00% | 0,00%

o | Espago Fisico 10,00% | 70,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00%
Condigdes Gerais  [gntilacao 10,00% | 60,00% | 30,00% | 0,00% | 0,00%
Mobiliario 500% | 60,00% | 2500% | 10,00% | 0,00%

Média 11,25% | 62,50% | 23,75% | 2,50% | 0,00%

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA

Recursos Quantidade 0,00% | 30,00% | 3500% | 30,00% | 5,00%
Audiovisuais/ [ Disponibilidade 0,00% | 30,00% | 50,00% | 20,00% | 0,00%
(retroprojetor, o ajigade 0,00% | 30,00% | 55,00% | 15,00% | 0,00%
projetor dﬁvs“des’ Manutencéo 0,00% | 2500% | 55,00% | 20,00% | 0,00%
video,TV...) Média 0,00% | 28,75% | 48,75% | 21,25% | 1,25%

As condigcbes gerais das salas de aula obtiveram conceito BOM, os recursos

audiovisuais, conceito REGULAR.



LABORATORIOS DE PRATICA/ EXPERIMENTAGAO

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminacéo 10,00% | 55,00% | 25,00% | 0,00% | 10,00%
o | Espaco Fisico 0,00% | 35,00% | 40,00% | 15,00% | 10,00%
Condigdes Gerais  [gntilacao 0,00% | 70,00% | 20,00% | 0,00% | 10,00%
Mobiliario 0,00% | 45,00% | 40,00% | 5,00% | 10,00%
Média 2,50% | 51,25% | 31,25% | 5,00% | 10,00%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 0,00% | 2500% | 40,00% | 25,00% | 10,00%
_ Disponibilidade 0,00% | 35,00% | 3500% | 20,00% | 10,00%
Equipamentos / ' 5jigade 0,00% | 4500% | 25,00% | 20,00% | 10,00%
recursos didaticos  'y1onutencao 10,00% | 35,00% | 25,00% | 20,00% | 10,00%
Média 2,50% | 35,00% | 31,25% | 21,25% | 10,00%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 20,00% | 50,00% | 20,00% | 0,00% | 10,00%

Clareza nas
informagoes 25,00% | 50,00% | 15,00% | 0,00% | 10,00%

o prestadas
Apoio técnico/  ['Friciencia 15,00% | 50,00% | 25,00% | 0,00% | 10,00%
recursos humanos o 4o servidores 10,00% | 50,00% | 25,00% | 5,00% | 10,00%
Média 17,50% | 50,00% | 21,25% | 1,25% | 10,00%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Qualidade 0,00% | 35,00% | 50,00% | 5,00% | 10,00%
Materiais de Quantidade 0,00% | 35,00% | 50,00% | 5,00% | 10,00%
consumo Reposicdo 0,00% | 35,00% | 45,00% | 10,00% | 10,00%
Média 0,00% | 3500% | 4833% | 6,67% | 10,00%

A maioria dos itens dos laboratérios obtiveram conceito

materiais de consumo, que obtiveram REGULAR.

BOM, com excecdo dos




SALAS DE ATENDIMENTO

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

lluminacao 500% | 55,00% | 25,00% | 5,00% | 10,00%

Espaco Fisico 500% | 25,00% | 55,00% | 5,00% | 10,00%

- [ Ventilagao 500% | 40,00% | 40,00% | 5,00% | 10,00%
CondigGes Gerais 1 pilirio 5,00% | 45,00% | 30,00% | 500% | 15,00%
Equipamentos 0,00% | 50,00% | 30,00% | 10,00% | 10,00%

Média 4,00% | 43,00% | 36,00% | 6,00% | 11,00%

SALA DE PROFESSORES

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

lluminagdo 5.00% | 60,00% | 20,00% | 10,00% | 5,00%

Espaco Fisico 0,00% | 40,00% | 35,00% | 20,00% | 5,00%

- [ Ventilacao 0,00% | 60.00% | 20,00% | 15,00% | 5,00%
CondigGes Gerais  I'\1piliario 0,00% | 60,00% | 20,00% | 20,00% | 0,00%
Equipamentos 5,00% | 45.00% | 40,00% | 10,00% | 0,00%

Média 2,00% | 53,00% | 27,00% | 15,00% | 3,00%

Tanto a sala de atendimento quanto a sala dos professores obtiveram conceito

bom, com média de 43% e 53%, respectivamente.

BIBLIOTECA
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminagdo 10,00% | 50,00% | 25,00% 15,00% 0,00%
Espaco Fisico 0,00% 30,00% [ 50,00% | 20,00% 0,00%
Ventilacdo 5,00% 40,00% | 45,00% 10,00% 0,00%
- . Mobiliario 0,00% 35,00% | 55,00% 5,00% 5,00%
Condicoes Gerais Horario de
0, 0, 0, 0, 0,
funcionamento 0,00% 60,00% | 35,00% 5,00% 0,00%
Média 3,00% 43,00% | 42,00% | 11,00% 1,00%




Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Quantidade 0,00% | 20,00% | 60,00% | 20,00% | 0,00%

_ Disponibilidade 5,00% | 35,00% | 4500% | 15,00% | 0,00%

Acervo de [ivros o alidade 10,00% | 25,00% | 55,00% | 10,00% | 0,00%
para o seu eurso I atalidade 500% | 30,00% | 60,00% | 500% | 0,00%
Média 500% | 27,50% | 55,00% | 12,50% | 0,00%

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Quantidade 0,00% | 30,00% | 55,00% | 10,00% | 5,00%

Acorvo de Disponibilidade 0,00% | 35,00% | 50,00% | 10,00% | 5,00%
\Ce Qualidade 0,00% | 40,00% | 35,00% | 15,00% | 10,00%
periddicos para o Fay olidade 0,00% | 30,00% | 50,00% | 10,00% | 10,00%
seu curso Média 0,00% | 33,75% | 47,50% | 11,25% | 7,50%

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Cordialidade 20,00% | 60,00% | 10,00% | 5,00% | 5,00%

Clareza nas
informagdes 15,00% | 55,00% | 20,00% | 5,00% | 5,00%
Apoio técnico / prestadas

recursos humanos [ Eficiancia 10,00% | 60,00% | 20,00% 5,00% 5,00%
N° de servidores 20,00% | 60,00% | 15,00% | 5,00% | 0,00%

Média 16,25% | 58,75% | 16,25% | 5,00% | 3,75%

Os itens condigbes gerais e apoio técnico / recursos humanos, obtiveram conceito

BOM. Os itens acervos de livros e periédicos obtiveram REGULAR.

SERVICOS DE APOIO

Coordenagao de
curso

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 25,00% | 70,00% | 0,00% 0,00% 5,00%
Clareza nas
informagdes 20,00% | 75,00% | 5,00% 0,00% 0,00%
prestadas
Eficiéncia 20,00% | 65,00% | 15,00% | 0,00% 0,00%
N° de servidores 20,00% | 75,00% | 5,00% 0,00% 0,00%
Atendimento aos
professores 30,00% | 70,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
(eficiéncia,
atencéo...)
fHO“’?”O de 30,00% | 60,00% | 10,00% | 0,00% | 0,00%
uncionamento
Secretaria de curso | 45009 | 60.00% | 000% | 000% | 0,00%
/ atendimento
Média 26,43% | 67,85% | 5,00% 0,00% 0,71%




Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 40,00% | 50,00% 0,00% 5,00% 5,00%
Clareza nas
informacdes 35,00% 55,00% 0,00% 5,00% 5,00%
Geréncia da prgs-’iadgs
Unidade Eficiéncia 30,00% 60,00% 0,00% 5,00% 5,00%
N° de servidores 20,00% | 50,00% 15,00% 5,00% 10,00%
Horario d
i 20,00% | 60,00% | 0,00% | 500% | 15,00%
Média 29,00% | 55,00% 3,00% 5,00% 8,00%
Iltem Excelente Bom Regular Ruim NSA
Atendimento
(eficiéncia, 15,00% | 30,00% | 30,00% | 20,00% 5,00%
Setor de Xerox atencio...)
Horario de
funcionamento 15,00% | 30,00% | 35,00% | 20,00% 0,00%
Quantidade de
coOpias destinadas a | 15,00% | 35,00% | 30,00% 15,00% 5,00%
disciplina
Média 15,00% | 31,67% | 31,67% | 18,33% 3,33%
Iltem Excelente Bom Regular Ruim NSA
Espaco fisico 0,00% 25,00% 50,00% 20,00% 5,00%
Local de instalacao 0,00% 35,00% 55,00% 10,00% 0,00%
Horarlo de 0,000% | 60,00% | 2500% | 15,00% | 0,00%
Diversidade dos 0 0 0
alimentos oferecidos 0,00% 30,00% | 35,00% | 30,00% 5,00%
Cantina Qualidade dos 0 0
alimentos oferecidos 0,00% 35,00% | 35,00% | 25,00% 5,00%
Qualidade no 0 0 0
atendimento 0,00% 40,00% | 40,00% 15,00% 5,00%
ﬁ;?ﬁ;@oes de 0,00% | 35,00% | 30,00% | 30,00% | 5,00%
Precos praticados 0,00% 45,00% | 40,00% 10,00% 5,00%
Média 0,00% 38,13% | 38,75% | 19,38% 3,75%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 5,00% 70,00% 15,00% 5,00% 5,00%
Seguranga Eficiéncia 0,00% 70,00% | 25,00% 0,00% 5,00%
Média 2,50% 70,00% | 20,00% 2,50% 5,00%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
"
Quantidade de 500% | 5500% | 3500% | 500% | 0,00%
lid I
Limpeza SQe“r"\"/i'goade geraldo | 009 | 7500% | 1500% | 10,00% | 0,00%
Horario em que o
servico & realizada 0,00% 60,00% | 30,00% 10,00% 0,00%
Média 1,67% 63,33% | 26,67% 8,33% 0,00%




A maioria dos itens do Servigo de Apoio recebeu conceito BOM, com excecao da
Cantina, que obteve REGULAR.

2.6 Questoes Abertas

As respostas abertas relacionadas a seguir constaram ao final do

questiondrio, como sugestoes para melhorar a qualidade da disciplina/curso.

Melhorar condi¢bes de laboratério.(Microbiologia aplicada a Enfermagem)

Ter espago apropriado a area de Microbiologia. (Microbiologia aplicada a
Enfermagem)

Os professores deveriam ter salas préprias, ainda que em grupos de 2 ou 3 por
sala, contendo armarios com espaco suficiente para conter nossos livros.
(Microbiologia aplicada a Enfermagem)

Trabalhar mais conteudos de filosofia, melhorando o perfil critico-reflexivo.
(Enfermagem Ad. hospitalar)

Aumentar o campo de estagio. (Enfermagem ginecoldgica)

Adquirir recursos audiovisuais. (Etica no agir profissional, Enfermagem cirGrgica,
Metodologia cientifica).

Implantar ambulatério de enfermagem, para atendimento da comunidade
académica. (Unidade Tematica I)

Adquirir livros na area de nutricdo. (Nutrigdo).
Repor cadaveres, pois os atuais ja foram muito utilizados. (Anatomia Humana)

Ter mais periodicos atualizados para laboratérios e espaco fisico.
(Enfermagem em doencgas transmissiveis)



Ampliar laboratérios, mais bibliografia da disciplina, disponibilizar Internet para
alunos e professores, laboratério de pratica cirdrgica. (Unidade cirurgica)

Acervo bibliografico, laboratério de técnicas e praticas, espago fisico do
laboratdrio, Internet. (Enfermagem cirurgica)

Aumento do acervo bibliografico, criacdo de laboratoério de elaboracéo de projetos.
(Metodologia cientifica)

Recursos didaticos e equipamentos para visualizagdo de técnicas. Reforma e
mudancas no laboratério de semiologia.(Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem)

3. Analise Documental

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul recebe visitas in loco do
Conselho Estadual de Educagcdo — CEE/MS, 6rgao regulador da educagéo superior no
Estado, a cada vez que é reconhecido ou renovado o reconhecimento de um curso da

Instituicao.

A seqguir, apresenta-se o0 resultado da analise documental com base nos
pareceres emitidos pelo CEE, que listam suas recomendagdes / sugestbes para o curso

de Matematica.

No desenvolvimento desta etapa, houve um trabalho conjunto realizado entre
coordenadores de curso, geréncia da Unidade, Nucleos de Ensino, Pro-Reitorias e
diretorias, assessorados pela CPA. Cada um dos 6rgaos destacou respectivamente seus
fazeres, possibilitando a visdo geral do todo — o curso, porém este ultimo representa

também uma parte, quando enfocamos a Universidade como o todo.

Constatou-se que a UEMS desenvolveu uma série de agdes que, além de atender
as recomendacgbes sugeridas, possibilitou avangos significativos, de forma que os
envolvidos no processo realizassem um exercicio coletivo de reflexdes, visualizando o
que foi feito e o que ainda necessita de ajustes continuos para a obtengao dos resultados

almejados.



Os dados apresentados a seguir foram extraidos do Relatério do 1° Ciclo de
Avaliacao Institucional Interna da UEMS, finalizado em agosto de 2006 e encaminhado ao
Ministério da Educacao - MEC.

Curso: Enfermagem
Unidade: Dourados
Parecer: 332/04, com vigéncia até 31/12/09

RECOMENDACOES PROVIDENCIAS
a) Melhoria nas instalagdes gerais do - adequagbes nas salas dos
Curso: professores, ficando uma sala para
- adequacdo das instalagdes cada curso, incluindo instalagdo de ar
fisicas destinadas as atividades condicionado e novos computadores;
dos professores; - instalacdo de elevador para facilitar
- condicbes de acesso para acesso as pessoas com necessidades
pessoas com necessidades especiais;
especiais; - troca de carga de todos os extintores;
- medidas sistematicas de - estd em tramitagdo o processo de
prevengdo de incéndio e licitagdo (Proc. 41/200669/2006) para
acidentes de trabalho. fornecimento e instalagdo  de

equipamentos de seguranga, protegao
e socorro com Sistema de alarme,
Sistema de portaria e Sistema de
circuito fechado de TV que servirdo de
seguranga e protecao dos
equipamentos dos laboratérios de
informatica e outros equipamentos da
Unidade de Dourados;

- participagdo de servidor técnico—
administrativo no Curso de
capacitacdo para membros de
Comissobes Internas de Prevengéo de
Acidentes — CIPA, ministrado na
Embrapa Agropecuaria Oeste.

b) Implementacdo da infra-estrutura de Esta em andamento a aquisicdo de 50




laboratérios, de forma a propiciar o
desenvolvimento do ensino e da
pesquisa.

computadores, que serdo utilizados para
modernizar o laboratério de uso geral
dos académicos, bem como a ampliagao
de seu espago fisico.

c)

Ampliacdo do numero de contratos de
professores de tempo integral

O quadro docente do «curso de
Enfermagem totaliza 22 professores.
Dentre estes, 11 sdo de tempo integral, e
atualmente, 7 (sete) encontram-se
afastados para capacitagao.




RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

d) Capacitagdo dos docentes enfermeiros

O Programa de Capacitagdo da UEMS
possibilitou o afastamento de 5
professores para cursos de pos-
graduagédo em 2004; em 2005, 10 e em
2006, 07.

Além disto, a UEMS tem uma proposta
em estudo para qualificar um quantitativo
consideravel de docentes em um menor
tempo por meio da implantagdo do
programa MINTER/DINTER, juntamente
com a Escola de Enfermagem Ana Nery
da UFRJ, para atender a demanda
necessaria.

e) Ampliacdo do
biblioteca, bem
bibliogréfico

espago fisico da
como do acervo

Até o momento, foram adquiridos 324
novos titulos, sendo 1.216 exemplares
de livros especificos para o curso, além
de 33 titulos, num total de 555
exemplares de fasciculos de periddicos.
A conclusdao da obra da biblioteca esta
programada como prioridade no quadro
de obras da UEMS, devendo sua
construcédo ser retomada no més de
setembro/06, conforme informagbes da
Secretaria Estadual de Receita e
Controle.




	1 Relatório dos Acadêmicos
	1.1 Perfil dos entrevistados
	1.2 Avaliação das atividades relacionadas com o curso
	1.3. Condições de trabalho e infra-estrutura
	1.4 Questões Abertas
	2.1 Perfil dos entrevistados
	2.2 Avaliação das atividades relacionadas com o curso
	2.3 Considerando o projeto pedagógico do curso, indique seu conceito quanto:
	2.4 Seu grau de envolvimento no curso quanto a:
	2.5 Desempenho e envolvimento dos alunos com sua disciplina
	2.6 Questões Abertas

