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Agradecimentos

Aos académicos, docentes e técnicos,

Pela receptividade com que acolheram o inicio do processo de
avaliagdo interna como um instrumento necessario ao
crescimento da UEMS, enquanto instituigdo que preza pela oferta

de educacéo de qualidade.



“Se os teus projetos forem para um ano, semeia o gréo.
Se forem para dez anos, planta uma arvore.

Se forem para cem anos, educa o povo.”

Provérbio chinés



Apresentagao

E com satisfacdo que divulgamos os resultados do primeiro ciclo de
Avaliagdo Institucional da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
representando os segmentos académico, docente e técnico dos cursos de Letras,

Turismo e Normal Superior, da Unidade Universitaria de Jardim.

Este processo ocorreu com a finalidade da busca permanente da melhoria
da qualidade e relevancia cientifica e politica das atividades desenvolvidas. Isto
porque a universidade, como qualquer outra instituicao publica, deve prestar contas
a sociedade em termos da eficacia social de suas atividades, como da eficiéncia de

seu funcionamento.

As consideragdes iniciais, objetivos do processo de Avaliagado
Institucional, instrumentos utilizados, analise documental, ferramentas, softwares e
modelos utilizados no tratamento dos dados, assim como o Relatério global do 1°
Ciclo de Avaliagao Institucional da UEMS estao disponiveis na integra no endereco:

http://www.uems.br/portal/cpadoc.php.

Em 2007, a Comissdo Proépria de Avaliacdgo — CPA/UEMS e o
NUPAI/RTR/UEMS trabalharam para que os relatérios fossem extraidos por curso,
para que a avaliagao atingisse seus propositos além do que exige a Lei do SINAES,
ou seja, para que os resultados pudessem ser disponibilizados, objetivando servir de
norte para a real intervengdo nos rumos que estdo sendo ou que serao trilhados a

partir de entao.


http://www.uems.br/portal/cpadoc.php
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CURSO DE LETRAS

1 Relatorio dos Académicos
1.1 Perfil dos Entrevistados

Do universo de 152 académicos matriculados em 2005 no curso de Letras,
16 responderam ao questionario. Destes, 56,25% corresponde a 22 série, 43,75% a

32 série (grafico 01), 56,25% ingressou na Instituicdo no ano de 2004 (grafico 2).

Académicos por série
43,75%
O 2° Série
| 3° Série
56,25%
Grafico 1. Discentes distribuidos por série
Ano de ingresso na UEMS
43,75%

8 Ano 2004
B Ano 2003
56,25%

Grafico 02. Discentes distribuidos por ano de ingresso

Com relacdo ao sexo, 56,25% declarou ser feminino e 37,50% masculino
(grafico 3). Quanto a cor da pele, 56,25% declarou ser branca (grafico 4). No item

faixa etaria, 25% tém idade até 20 anos (grafico 5).
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Grafico 03. Discentes distribuidos por sexo
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Grafico 04. Discentes distribuidos pela cor
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Grafico 05. Discentes distribuidos pela faixa etaria




Com relagao a atividade econdmica, 12,50% nao exerce nenhum tipo de
atividade remunerada e 31,25% trabalha menos de 20 e mais de 40 horas semanais
(grafico 6). Quanto ao recebimento de bolsa, 93,75% n&o recebe nenhum tipo de
bolsa e 6,25% recebe a bolsa-indigena (grafico 07). Na renda média mensal das
familias, 25% recebe entre 1 a 3 salarios minimos e 37,50% de 3 a 6 salarios

(grafico 8).
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Gréfico 06. Discentes distribuidos por atividade remunerada
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Grafico 07. Discentes distribuidos por recebimento de bolsa
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Grafico 08. Distribuigdo da renda familiar

Ao se avaliar o acesso a informatica, verificou-se que 37,50% possui
computador em sua residéncia (grafico 9) e destes, 75% nao tem acesso a Internet

(grafico 10), que é realizado na Universidade por 50% dos académicos (grafico 11).
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Grafico 09. Presenga de computador na residéncia do estudante
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Grafico 10. Freqliiéncia de computadores residenciais dos académicos com acesso a Internet
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Grafico 11. Principais formas de acesso a Internet utilizadas pelos académicos

Quanto a escolaridade, 62,50% dos pais e das méaes concluiram o Ensino

Fundamental. Os demais dados estao representados nos graficos 12 e 13.
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Grafico 12. Distribuigcdo por graus de escolaridade dos pais

Escolaridade da mae

12,50% 6,25%

@ Ensino Fundamental
B Ensino Médio

O Ensino Superior

O Pés-Graduagao

B Analfabeta

12,50% 62,50%

Grafico 13. Distribuigdo por graus de escolaridade das méaes

Quanto ao tempo semanal dedicado aos estudos, 62,50% estudam de 1 a 4
horas semanais, (grafico 14), 87,50% nunca ficaram com dependéncias (grafico 16)

e nem reprovaram em alguma série.
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Grafico 14. Tempo dedicado ao estudo semanal
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Grafico 15. Porcentagem de académicos com disciplinas em dependéncia

1.2 Avaliagao das atividades relacionadas com o curso

Nesta perspectiva, os académicos deveriam atribuir valores de 4, 3, 2, 1 ou
NSA, segundo as seguintes especificagdes:

4= EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM E NSA =NAO SE APLICA



1.2.1 Avalie os seguintes itens de acordo com os conceitos

Item avaliado Excelente| Bom Regular Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 12,50% | 68,75 % | 12,50 % | 6,25% 0,00%
b. Objetivos do curso 12,50% | 87,50 % [ 0,00 % 0,00% 0,00%

c. Atendimento as suas expectativas 25,00% | 31,25% | 43,75% | 0,00% 0,00%

d. Perfil do profissional que o curso 12,50% | 62,50 % | 18,75% | 6,25% 0,00%
quer formar

e. Ementas das disciplinas do curso 6,25% 62,50 % | 31,25% | 0,00% 0,00%

f. Perfil do profissional proposto pelo
curso em relagao ao exigido na 25,00% | 56,25% | 18,75 % | 0,00% 0,00%
atuacao profissional

gis%'i‘:‘;lf::sms objetivos das 12,50% | 43,75% | 37.50% | 6,25% | 0,00%

h. Bibliografia sugerida para o curso 12,50% | 56,25% | 18,75 % | 12,50% | 0,00%

i. Equilibrio entre aulas tedricas e o o o o o
praticas dentro das disciplinas 6,25% 43,75% | 37,50 % | 12,50% | 0,00%

j- Adequacgao da seqiiéncia das

o 6,25% 50,00 % | 25,00 % | 18,75% | 0,00%
disciplinas no curso

k. Adequacdo da carga horaria as 0,00% | 75,00% | 18,75% | 6,25% | 0,00%
ementas das disciplinas do curso

l. Carga horaria total do curso 25,00% | 50,00 % | 12,50 % | 12,50% | 0,00%

m. Integragao er_\tre ensino, pesquisa e 6,25% 62,50 % | 31,25% | 0,00% 0,00%
extensao nas atividades do curso

n. Procedimentos didaticos utilizados
em sala de aula (aulas expositivas,
participacao dos académicos, aulas
préaticas e trabalhos em grupo).

31,25% | 50,00 % | 12,50 % | 6,25% 0,00%

o. Recursos didaticos empregados 12,50% | 56,25 % | 31,25% | 0,00% 0,00%

giv';‘:;':saz;ii;‘l’iar:;asga° utilizadas nas | 14750, | 3750% |31,.25% | 12,50% | 0,00%

9. Divulgagao do resultado das 12,50% | 18,75% | 56,25 % | 12,50% | 0,00%

avaliagbes

r. Comentarios das avaliagdes 12,50% | 31,25% | 43,75 % | 12,50% | 0,00%
s. Publicacao de fregiiéncia 18,75% | 25,00 % | 31,25% | 18,75% | 6,25%
t. Atualidade das referéncias e

abordagem dos contetdos 0,00% 62,50 % | 31,25 % | 6,25% 0,00%

trabalhados
u. Oportunidade de participacido em
atividades de ensino

6,25% 56,25 % | 25,00 % | 12,50% | 0,00%

v. Oportunidade de participagdo em

.. - 6,25% 43,75% | 31,25% | 18,75% | 0,00%
atividades de pesquisa

x. Oportunidade de participagdo em

At ~ 6,25% 62,50 % | 25,00 % | 6,25% 0,00%
atividades de extensao

y. Obtencéao de informagoes sobre o

R . 12,50% 50,00 % | 25,00% | 12,50% | 0,00%
curso no inicio do ano letivo

w. Presencga d_e |nterd|SC|pI|nar|’dade 0,00% 4375% | 50,00 % | 6,25% 0,00%
no desenvolvimento dos conteludos

z. Gestao da UEMS 12,50% | 68,75% | 18,75 % | 0,00% 0,00%

MEDIA 12,02% | 52,16% | 27,64% | 7,93% 0,24%

De acordo com os dados apresentados na tabela anterior, verificou-se que o

conceito BOM, com média de 52,16%.



1.2.2 Desempenho e envolvimento com o curso

Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA

a. Aproveitamento de conhecimento 12,50% | 37.50% | 43,75% | 0,00% | 6,25%
trazido do Ensino Médio

b. Aproveitamento de conhecimento
sobre contetdos de disciplinas
cursadas em séries anteriores (na
universidade)

25,00% | 50,00 % | 18,75 % 0,00% 6,25%

c. Habilidades referentes a
interpretagdao, compreensao, raciocinio | 18,75% | 62,50 % | 18,75 % 0,00% 0,00%
I6gico e aplicacdo da teoria

d. Participagao em atividades de 12,50% 68.75% | 18,75 % 0,00% 0,00%

ensino

e. Part.|C|pagao em atividades de 0,00% 62,50 % | 18,75 % 6,25% 12,50%
pesquisa

f. Participagdo em atividades de o o o o o
extensio 12,50% | 62,50% | 18,75 % 0,00% 6,25%

g. Participagao em atividades de

0, 0, 0, o, 0,
representacio estudantil 0,00% 25,00 % | 50,00 % | 12,50% | 12,50%

h. Participagao em atividades

complementares (visitas técnicas,

viagens de estudo, eventos 18,75% | 25,00 % | 56,25 % 0,00% 0,00%

académicos, montagens teatrais,
| grupos de estudo...)

MEDIA 12,50% | 49,22% | 30,47% 2,34% 5,47%

O “Desempenho e envolvimento com o curso” foi avaliado como BOM com
média 49,22%.

1.3 Condigoes de trabalho e infra-estrutura
1.3.1 Condigoes de trabalho e infra-estrutura para o funcionamento do curso

SALAS DE AULA

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminagdo 18,75% | 62,50% 18,75% 0,00% 0,00%
Condigdes Gerais Espaco Fisico 12,50% | 43,75% | 43,75% 0,00% 0,00%
Ventilagdo 6,25% 18,75% | 37,50% 37,50% 0,00%
Mobiliario 12,50% | 56,25% 18,75% 12,50% 0,00%
MEDIA 12,50% | 45,31% | 29,69% 12,50% 0,00%
ltem Excelente Bom Regular Ruim NSA
Recursos Quantidade 6,25% 43,75% | 50,00% 0,00% 0,00%
Audiovisuais Disponibilidade 6,25% 50,00% 43,75% 0,00% 0,00%
(retroprojetor, Qualidade 6,25% 43,75% | 43,75% 6,25% 0,00%
projetor de slides, | Manutencao 6,25% | 31,25% | 43,75% | 12,50% | 6,25%
video,TV...) MEDIA 6,25% | 42,19% | 4531% | 4,69% | 1,56%

As condi¢des gerais das salas de aulas foram avaliadas com conceito BOM,

enquanto que os recursos audiovisuais receberam REGULAR.
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Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminacdo 6,25% 37,50% | 25,00% 0,00% 31,25%
Condigdes Gerais Espaco Fisico 12,50% 18,75% | 25,00% 6,25% 37,50%
Ventilagéo 12,50% 18,75% | 25,00% 6,25% 37,50%
Mobiliario 12,50% 25,00% | 25,00% 6,25% 31,25%
MEDIA 10,94% | 25,00% | 25,00% 4,69% 34,38%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 6,25% 18,75% 50,00% 0,00% 25,00%
Equipamentos / Disponibilidade 6,25% 31,25% 37,50% 0,00% 25,00%
recursos didaticos | Qualidade 0,00% 43,75% | 31,25% 0,00% 25,00%
Manutencéo 0,00% 37,50% 37,50% 0,00% 25,00%
MEDIA 3,13% 32,81% | 39,06% 0,00% 25,00%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 6,25% 25,00% | 43,75% 0,00% 25,00%
Clareza nas
Apoio técnico/ informacodes 12,50% 31,25% 31,25% 0,00% 25,00%
recursos humanos prestadas
Eficiéncia 0,00% 37,50% 37,50% 0,00% 25,00%
N° de servidores 6,25% 12,50% | 43,75% 12,50% 25,00%
MEDIA 6,25% 26,56% | 39,06% 3,13% 25,00%
ltem Excelente Bom Regular Ruim NSA
- Qualidade 0,00% 25,00% | 43,75% 6,25% 25,00%
Materials de Quantidade 6,25% | 12,50% | 50,00% | 6,25% | 25,00%
Reposicédo 6,25% 12,50% 50,00% 6,25% 25,00%
MEDIA 4.17% 16,67% | 47,92% 6,25% 25,00%

Na avaliacdo do Laboratorio

de Pratica / Experimentagdo predominou o

conceito REGULAR, a excegao de condi¢des gerais, que obteve conceito NSA.

BIBLIOTECA

Condicoes Gerais

ltem Excelente [ Bom Regular Ruim NSA
lluminacdo 6,25% 50,00% 43,75% 0,00% 0,00%
Espaco Fisico 6,25% 50,00% 25,00% 18,75% 0,00%
Ventilagédo 6,25% 18,75% 75,00% 0,00% 0,00%
Mobiliario 0,00% 43,75% 50,00% 6,25% 0,00%
]':'0“".‘”0 de 18,75% | 68,75% | 12,50% | 0,00% | 0,00%
uncionamento
MEDIA 7,50% 46,25% | 41,25% 5,00% 0,00%
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Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 6,25% 31,25% | 31,25% | 31,25% 0,00%
Acervo de livros Disponibilidade 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 0,00%
para o seu curso Qualidade 6,25% 68,75% 18,75% 6,25% 0,00%
Atualidade 0,00% 62,50% | 25,00% 12,50% 0,00%
MEDIA 9,38% 46,88% | 25,00% 18,75% 0,00%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 6,25% 56,25% | 25,00% 12,50% 0,00%
’Siﬁévcﬁcii varao | Disponibilidade 6,25% | 68,75% | 18,75% | 6,25% | 0,00%
seu curso Qualidade 6,25% 68,75% 18,75% 6,25% 0,00%
Atualidade 0,00% 68,75% 18,75% 12,50% 0,00%
MEDIA 4,69% 65,63% | 20,31% 9,38% 0,00%
ltem Excelente [ Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 12,50% | 68,75% 18,75% 0,00% 0,00%
Clareza nas
Apoio técnico / informacoes 6,25% 75,00% 18,75% 0,00% 0,00%
recursos humanos prestadas
Eficiéncia 0,00% 87,50% 12,50% 0,00% 0,00%
N° de servidores 12,50% | 56,25% | 31,25% 0,00% 0,00%
MEDIA 7,81% 71,88% | 20,31% 0,00 0,00%

A Biblioteca recebeu conceito BOM em todos

os itens, com destaque para

apoio técnico / recursos humanos, com média de 71,88%.

SERVICOS DE APOIO

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 18,75% 56,25% 18,75% 6,25% 0,00%
Clareza nas
informacodes 18,75% 43,75% 25,00% 12,50% 0,00%
prestadas
Eficiéncia 12,50% 31,25% 43,75% 12,50% 0,00%
N° de servidores 12,50% | 25,00% | 50,00% | 12,50% 0,00%
Atendimento aos 6.25% | 50,00% | 31.25% | 12,50% | 0,00%
Coordenagao de la_|ca<zie.mg:os
curso ifiniaciag 6.25% | 7500% | 12,50% | 625% | 0,00%
uncionamento
Secretaria de curso | g o5, | 62,50% | 31,25% | 0,00% | 0,00%
/ atendimento
ﬁ?e”r‘#:'cagao 12,50% | 56,25% | 12,50% | 18,75% | 0,00%
MEDIA 11,72% 50,00% 28,13% 10,16% 0,00%
ltem Excelente| Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 18,75% 68,75% 6,25% 6,25% 0,00%
Clareza nas
informacodes 18,75% 50,00% 12,50% 18,75% 0,00%
Geréncia da prestadas
Unidade Eficiéncia 6,25% 50,00% 25,00% 18,75% 0,00%
N° de servidores 12,50% 50,00% 25,00% 12,50% 0,00%
Horario de 12,50% | 62,50% | 12,50% | 12,50% | 0,00%
funcionamento
MEDIA 13,75% 56,25% 16,25% 13,75% 0,00%
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Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Atendimento 12,50% | 43,75% | 43,75% | 0,00% 0,00%
Horario de
Setor de Xerox funcionamento 6.25% 50,00% 25,00% 18,75% 0,00%
Z:[L?; cobradopela | g o5o | 31059% | 4375% | 18.75% | 0.00%
MEDIA 8,33% | 41,67% | 37,50% | 12,50% | 0,00%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Espaco fisico 6,25% 31,25% 62,50% 0,00% 0,00%
Local de instalacao 25,00% 56,25% 18,75% 0,00% 0,00%
;'t‘;f‘c;:fngﬁto 12.50% | 68,75% | 6.25% | 12.50% | 0,00%
Diversidade dos 12.50% | 37.50% | 2500% | 25,00% | 0,00%
alimentos oferecidos
Cantina Qualidade dos 6.25% | 62,50% | 3125% | 0,00% | 0,00%
alimentos oferecidos
Qualidade no 6.25% | 75,00% | 18,75% | 0,00% | 000%
atendimento
Ei‘;?ed[:goes de 6.25% | 62.50% | 3125% | 000% | 0,00%
Precos praticados 6,25% 50,00% 25,00% 18,75% 0,00%
MEDIA 10,16% | 55,47% | 27,34% | 7,03% 0,00%
Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
Quantidade de 6.25% | 6875% | 18,75% | 6.25% | 0,00%
funcionarios
Cordialidade 6,25% | 81,25% | 12,50% | 0,00% 0,00%
Seguranca -
Qualidade 6,25% | 75,00% | 12,50% | 6.25% 0,00%
SH:rﬁ;'g gr;;gh‘;ago 6,25% | 75,00% | 12,50% | 6,25% 0,00%
MEDIA 6,25% | 75,00% | 14,06% | 4,69% 0,00%
Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
fQ“a.”“d,a‘.je de 6.25% | 56.25% | 12.50% | 2500% | 0.00%
uncionarios
Cordialidade 18,75% | 50,00% | 25,00% | 0,00% 6.25%
Limpeza Se“ri:foade geraldo | go5or | 6250% | 25.00% | 6.25% | 0,00%
Horario em que o 12,50% | 56,25% | 25,00% | 6,25% 0,00%
servico é realizado
MEDIA 10,94% | 56,25% | 21,88% | 9,38% 1,56%

Todos os itens do Servigo de Apoio foram avaliados com conceito BOM.




1.4 Questoes Abertas

13

As respostas abertas relacionadas a seguir foram elencadas ao final do

questiondrio, como sugestoes para melhorar a qualidade do curso, tendo sido

agrupadas por assunto.

TOPICOS

NUMERO DE OCORRENCIAS

18
série

28
série

36
série

42
série

56
série

TOTAL

LABORATORIO DE INFORMATICA

Investir no laboratério de informatica-
ampliagao do espago e mais
computadores

4

1

Realizar manutengao permanente de
equipamentos

BIBLIOTECA E RECURSOS AUDIO-
VISUAIS

Disponibilizar mais materiais e acervo
para a biblioteca, com distribuigao
mais rapida

Investir em recursos audiovisuais
(notebook e data-show) para cada
curso

ENSINO

Melhorar didatica dos professores

Melhorar o comprometimento com a
formacgao do académico

Organizar um horario de atendimento
aos alunos, fora do horario das aulas

GESTAO ]
CURSO/UNIDADE/INSTITUICAO

Melhorar relagao professor/
académico

Cobrar a freqiiéncia de alguns
professores, que se envolvem com
atividades fora da UEMS, deixando a
desejas nas aulas e no curso

Melhorar a coordenagao do curso

Acompanhar horario dos professores,
bem como o cumprimento das suas
obrigacoes

ESTRUTURA FiSICA E MANUTENGAO
DO PREDIO

Ampliar nimero de maquina de xérox

Aquisicao de mais ventiladores (cada
sala minimo de 4 ventiladores)

Ampliar quantitativo de televisores 29"

Manter a limpeza local




LABORATORIO DE PRATICA - - . - -
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Melhorar a manuteng¢ao do laboratoério - 1 - - -
de Linguas

2 Relatoério dos Docentes

2.1 Perfil dos Entrevistados

Nenhum docente do curso de letras respondeu ao questionario.
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CURSO DE TURISMO

3 Relatério dos Académicos

3.1 Perfil dos Entrevistados

Do universo de 130 académicos matriculados em 2005 no curso de Turismo,
99 responderam ao questionario. Deste, 39,58% corresponde a 22 série, 31,25% a

32 série (grafico 01), 41,67% ingressaram na Instituicdo no ano de 2004 (grafico 2).

Académicos por série

31,25% 29,17%

O 1° Série
l 2° Série
0 3° Série

39,58%

Grafico 1. Discentes distribuidos por série.



29,17%

Ano de ingresso na UEMS

29,17%

& Ano 2003
l Ano 2004
0 Ano 2005

41,67%

Gréfico 2. Discentes distribuidos por ano de ingresso na UEMS
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Com relagdo ao sexo, 64,58% declarou ser feminino e 35,42%

masculino (grafico 3). Quanto a cor da pele, 47,92% declarou ser branca (grafico 4),
31,25% tém idade entre 21 a 25 anos (grafico 5).

35,42%

Sexo

O Feminino
B Masculino

64,58%

Grafico 3. Discentes distribuidos por sexo.



17

Cor

4,17% 2,08%
47,92%

@ Branca
W Parda
O Preta

O Amarela

45,83%

Grafico 4. Discentes distribuidos por cor.

Faixa Etaria

417% 208%

16,67%

o Até 20
m21a25
026a30
O031a35
m36a40
m41a50

14,58% 31.25% m Mais de 50

Grafico 5 — Discentes distribuidos por faixa etaria

Com relagdo a atividade econbmica, 22,92% nao exerce nenhum tipo de
atividade remunerada e 45,83% trabalha por 40 ou mais horas semanais (grafico 6).
Quanto ao recebimento de bolsa, 95,83% nao recebe nenhum tipo de bolsa e
4,17% recebe a bolsa-permanéncia (grafico 07). No item renda média mensal das
familias, 37,50% recebe entre 1 a 3 salarios minimos e o mesmo indice, de 3 a 6

salarios (grafico 8).



Exerce atividade remunerada

417%  4,17% 22,92% BN
22,92% \ _

B T400u+ h/s

OT+de20e-de40
h/s

OTaté 20 h/s

B TE
45,83%

Grafico 6 — Discentes distribuidos por atividade remunerada

Recebimento de bolsa

4,17%
__J

E Nao recebo
B Bolsa-permanéncia

95,83%

Grafico 7 — Discentes distribuidos por recebimento de bolsa
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Renda média familiar

4,17% 2,08% 5 g9,

) 37,50% B 1a3
m3ab6

O06a9
09a12
m12a15

@ Menos de 1
H Mais de 15

8,33%

8,33%

S

37,50%

Grafico 8 — discentes distribuidos por renda familiar

Ao se avaliar o acesso a informatica, verificou-se que 31,25% possui
computador em sua residéncia (grafico 9) e destes, 70,83% nédo tem acesso a
Internet (grafico 10), que é realizado na Universidade por 52,08% dos académicos

(grafico 10).

Possui computador?

31,25%

O Sim
B Nao

68,75%

Grafico 9. Presenga de computador na residéncia do estudante
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Com acesso a internet

2917%

O Sim
B Nao

70,83%

Grafico 10. Frequéncia de computadores residenciais dos académicos
com acesso a Internet

Tem acesso a internet

20,83%

O Universidade
H Outro

O Néo tenho

O Trabalho

4,179
A7% 52,08%

Grafico 11. Discentes distribuidos por forma de acesso a internet

Quanto a escolaridade, 47,92% dos pais e 50% das maes concluiram o

Ensino Fundamental. Os demais dados estao representados nos graficos 12 e 13.
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Escolaridade do pai
10,42% 6,25%
@ Analfabeto
W Ensino Fundamental
O Ensino Médio
O Ensino Superior
35,42% 47,92%

Grafico 12. Distribui¢gdo por graus de escolaridade dos pais

Escolaridade da mae

6,259, 208%  4.17% O Ensino Fundamental
’ °X P B Ensino Médio

O Ensino Superior

O Pés-Graduacgao

B Analfabeta
50,00%

Graéfico 13. Distribuigdo por graus de escolaridade das méaes

37,50%

Quanto ao tempo semanal dedicado aos estudos, 77,08% estudam de 1 a 4
horas semanais, (grafico 14), 64,58% dos entrevistados nunca ficaram com
dependéncias 33,33% ja tiveram de 1 a 3 dependéncias, (grafico 15). Nenhum dos

académicos reprovou em nenhuma série.



Horas semanais de estudo

6.25% 2,08% 6,25%
, ()

8,33%

O01a4
E4a8

O Nenhuma
O08a12

B Mais de 12

77,08%

Grafico 14. Tempo dedicado ao estudo semanal

Disciplinas que ficou em dependéncia no curso

2,08%

33,33%

O Nenhuma
m1a3
O7a9

64,58%

Grafico 15. Porcentagem de académicos com disciplinas em dependéncia

Ja reprovou em alguma série do curso?

2,08%

E Nenhuma

H Ja reprovou

97,92%

Grafico 16 - Porcentagem de académicos com reprovagdo em série
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3.2 Avaliacao das atividades relacionadas com o curso
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Nesta perspectiva, os académicos deveriam atribuir valores de 4, 3, 2, 1 ou
NSA, segundo as seguintes especificagoes:
4=excelente 3=bom 2=regular 1=ruim e NSA =nao se aplica
3.2.1 Avalie os seguintes itens de acordo com os conceitos

Item avaliado Excelente | Bom Regular | Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 2,08% 72,92% | 22,92% 2,08% | 0,00%
b. Objetivos do curso 16,67% 68,75% | 12,50% 2,08% | 0,00%
c. Atendimento as suas expectativas 6,25% 41,67% | 41,67% 10,42% | 0,00%
?c;rﬁg:” do profissional que o curso quer 12.50% 66.67% | 18,75% 208% | 0,00%
e. Ementas das disciplinas do curso 4.17% 31,25% | 50,00% 12,50% | 2,08%
f. Perfil do profissional proposto pelo
curso em relagao ao exigido na atuagao 10,42% 43,75% | 37,50% 8,33% | 0,00%
profissional
g. Clareza nos objetivos das disciplinas 4,17% 25,00% | 66,67% 4,17% | 0,00%
h. Bibliografia sugerida para o curso 12,50% 52,08% | 33,33% 2,08% | 0,00%
i. Equilibrio eptr_e _aulas tedricas e praticas 6.25% 12.50% | 56,25% 22.92% | 2,08%
dentro das disciplinas
J. Adequagao da seqiiéncia das 417% | 2917% | 54,17% | 10.42% | 2,08%
disciplinas no curso
k. Adequacao da carga horéria as o o o o o
ementas das disciplinas do curso 417% 50,00% | 35,42% 6.25% | 4.17%
I. Carga horaria total do curso 12,50% 45,83% | 35,42% 6,25% | 0,00%
m. Integragao entre ensino, pesquisae | 5 50, | 33339 | 41.67% | 20,83% | 2,08%
extensdo nas atividades do curso
n. Procedimentos didaticos utilizados em
sala de aula (aulas expositivas, o o o o o
participagdo dos académicos, aulas 6,25% 35,42% | 41.67% 14,58% | 2,08%
praticas e trabalhos em grupo).
0. Recursos didaticos empregados 6,25% 33,33% | 41,67% 18,75% | 0,00%
p. Formas de avaliagao utilizadas nas o o o o o
diversas disciplinas 6,25% 29,17% | 45,83% 18,75% | 0,00%
g;/g’l:‘;‘é'g:fao do resultado das 417% | 22,92% | 43,75% | 29,17% | 0,00%
r. Comentarios das avaliacbes 2,08% 14,58% | 56,25% 27,08% | 0,00%
s. Publicacéo de freqiiéncia 2,08% 31,25% | 37,50% 25,00% | 4,17%
t. Atualidade das referéncias e o o o o o
abordagem dos conteudos trabalhados 6,25% 29,17% | 54,17% 10,42% | 0,00%
u. Oportunidade de participagdo em 417% | 43.75% | 27,08% | 25,00% | 0,00%
atividades de ensino
v- Oportunidade de participagdo em 2,08% | 27,08% | 4583% | 20,83% | 4,17%
atividades de pesquisa
x. Oportunidade de participagao em 2,08% | 22,92% | 43,75% | 22,92% | 8,33%
atividades de extensao
y- Obtengao de informagdes sobre o 2,08% | 31,25% | 31,25% | 25,00% | 10,42%
CUrso no inicio do ano letivo
W. Presenga de |nterd|SC|pI|rjar|dade no 2.08% 54.17% | 22,92% 16.67% | 4.17%
desenvolvimento dos conteldos
z. Gestédo da UEMS 6,25% 50,00% | 31,25% 10,42% | 2,08%
MEDIA 5,77% 38,38% | 39,58% 14,42% | 1,84%
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De acordo com os dados apresentados na tabela anterior, verificou-se que o

conceito REGULAR atingiu maior frequéncia 39,58%.

3.2.2 Desempenho e envolvimento com o curso

Item avaliado Excelente | Bom Regular | Ruim NSA

2 Aproveliamento e conhecimento 2,08% | 50,00% |37,50% |833% | 2,08%

b. Aproveitamento de conhecimento

sobre conteudos de disciplinas cursadas | 2,08% 56,25% | 16,67% | 4,17% 20,83%

em séries anteriores (na universidade)

c. Habilidades referentes a interpretagao,

compreensao, raciocinio légico e 2,08% 43,75% | 50,00% | 4,17% 0,00%

aplicagao da teoria

d. Participagdo em atividades de ensino 10,42% | 33,33% | 43,75% | 8,33% 4,17%

zéziﬁ'sc;pa@ao em atividades de 208% | 2500% |52,08% |1042% |1042%

f. Participagdo em atividades de extensédo | 2,08% 22,92% | 47,92% | 18,75% | 8,33%

?é;ZS;Cr:?:g;g:STuggn't‘ﬂadeS de 417% | 22,92% |47.92% |12,50% | 12,50%

h. Participagdo em atividades

cpmplementares (visitas tecmcas,ﬂ . 12.50% | 37.50% | 31.25% | 18,75% | 0,00%

viagens de estudo, eventos académicos,

montagens teatrais, grupos de estudo...)

MEDIA 4,69% 36,46% | 40,89% | 10,68% | 7,29%
O “Desempenho e envolvimento com o curso” foi avaliado como REGULAR

com média de 40,89%.

3.3 Condigoes de trabalho e infra-estrutura

3.3.1 Condigoes de trabalho e infra-estrutura para o funcionamento do curso

SALAS DE AULA

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminagao 22,92% | 45,83% | 22,92% | 8,33% | 0,00%
Condicdes Gerais Espaco Fisico 12,50% | 62,50% | 18,75% | 6,25% | 0,00%
Ventilacdo 2,08% | 20,83% | 41,67% | 3542% | 0,00%
Mobiliario 6,25% | 39,58% | 37,50% | 16,67% | 0,00%
MEDIA 10,94% | 42,19% | 30,21% | 16,67% | 0,00%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Recursos Quantidade 0,00% | 3542% | 3542% | 29,17% | 0,00%
égf'r'gg%‘eﬁfr/ Disponibilidade 0.00% | 18,75% | 54.17% | 27.08% | 0,00%
orojetor de slides, |- Qualidade 0,00% | 22,92% | 47,92% | 29,17% | 0,00%
video,TV...) Manutencéo 2,08% | 14,58% | 41,67% | 3542% | 6,25%
MEDIA 0,52% | 22,92% | 44,80% | 30,21% | 1,56%

As condigbes gerais das salas de aulas foram avaliadas com conceito BOM,

enquanto que os recursos audiovisuais receberam conceito REGULAR.
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LABORATORIOS DE PRATICA/ EXPERIMENTAGAO

Item Excelente| Bom Regular Ruim NSA
lluminagdo 10,42% | 35,42% | 29,17% 8,33% 16,67%
Condicbes Gerais Espaco Fisico 2,08% 37,50% | 25,00% | 18,75% | 16,67%
¢ Ventilagdo 0,00% 25,00% | 2917% | 29,17% | 16,67%
Mobiliario 4,17% 22,92% | 22,92% | 29,17% | 20,83%
MEDIA 4,17% 30,21% | 26,57% | 21,36% | 17,71%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 2,08% 16,67% | 41,67% | 20,83% | 18,75%
Equipamentos / Disponibilidade 4,17% 22,92% | 33,33% | 20,83% | 18,75%
recursos didaticos Qualidade 4.17% 25,00% | 2917% | 22,92% | 18,75%
Manutencgéo 4,17% 18,75% | 37,50% | 20,83% | 18,75%
MEDIA 3,65% 20,84% | 35,42% | 21,35% | 18,75%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 6,25% 39,58% | 33,33% 6,25% 14,58%
Clareza nas
Apoio técnico/ informacgdes 4.17% 22,92% | 45,83% | 10,42% | 16,67%
recursos humanos | prestadas
Eficiéncia 4,17% 27,08% | 37,50% | 14,58% | 16,67%
N° de servidores 2,08% 18,75% | 41,67% | 20,83% | 16,67%
MEDIA 417% 27,08% | 39,58% | 13,02% | 16,15%
ltem Excelente | Bom Regular | Ruim NSA
Materiais d Qualidade 4,17% 22,92% | 39,58% | 16,67% | 16,67%
coneume ¢ Quantidade 417% | 10,42% | 4583% | 22,92% | 16,67%
Reposicéo 4,17% 12,50% | 39,58% | 27,08% | 16,67%
MEDIA 417% 15,28% | 41,66% | 22,22% | 16,67%

Na avaliacdo do Laboratério de Pratica / Experimentacdo predominou o
conceito REGULAR, a excegéo do item condi¢gbes gerais, que obteve conceito BOM,

com média de 30,21%.

BIBLIOTECA
Item Excelentey Bom Regular Ruim NSA
lluminagéo 2917% | 43,75% | 22,92% 4.17% 0,00%
Espaco Fisico 8,33% 35,42% | 35,42% | 20,83% 0,00%
- . Ventilacdo 6,25% 22,92% | 41,67% | 2917% 0,00%
Cond G
ondigoes Lerals Mobiliario 6,25% 35,42% | 31,25% | 27,08% 0,00%
Horario de o o o o o
funcionamento 14,58% | 35,42% | 25,00% | 22,92% 2,08%
MEDIA 12,92% | 34,59% | 31,25% | 20,83% 0,42%
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Item Excelente) Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 6,25% 2917% | 47,92% | 16,67% 0,00%
Acervo de livros Disponibilidade 12,50% | 37,50% | 37,50% | 12,50% 0,00%
para o seu curso Qualidade 10,42% | 47,92% | 29,17% 12,50% 0,00%
Atualidade 10,42% | 41,67% | 37,50% | 10,42% 0,00%
MEDIA 9,90% 39,07% | 38,02% | 13,02% 0,00%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
A q Quantidade 4.17% 37,50% | 35,42% | 22,92% 0,00%
gﬁ(‘;‘gfcoz arao | Disponibilidade 10,42% | 35,42% | 37,50% | 16,67% | 0,00%
e oures ¢ Qualidade 8,33% | 43,75% | 33,33% | 14,58% | 0,00%
Atualidade 6,25% 41,67% | 31,25% | 20,83% 0,00%
MEDIA 7,29% 39,59% | 34,38% | 18,75% 0,00%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 16,67% | 47,92% | 29,17% 6,25% 0,00%
Clareza nas
Apoio técnico / informacgdes 18,75% | 45,83% | 29,17% 6,25% 0,00%
recursos humanos prestadas
Eficiéncia 16,67% | 43,75% | 27,08% | 12,50% 0,00%
N° de servidores 4,17% 31,25% | 45,83% | 18,75% 0,00%
MEDIA 14,07% | 42,19% | 32,81% | 10,94% 0,00%

A Biblioteca recebeu conceito BOM em todos os itens,

apoio técnico / recursos humanos, com média de 42,19%.

SERVICOS DE APOIO

com destaque para

Iltem Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 18,75% | 54,17% | 20,83% | 6.25% | 0,00%
Clareza nas
informacées 12,50% | 35,42% | 3542% | 16,67% | 0,00%
prestadas
Eficiéncia 10,42% | 35,42% | 39.58% | 14,58% | 0,00%
N° de servidores 417% | 33,33% | 41,67% | 20,83% | 0,00%
Atendimento aos 10,42% | 43.75% | 31.25% | 14,58% | 0,00%

Coordenacgao de la_|ca(:ie.mljcos

curso fucr:':i‘gr?an?ento 8,33% | 62,50% | 25,00% | 417% | 0,00%
/Saet‘grfé?r:']ae r?t‘; Curso | 417% | 39,58% | 41,67% | 14,58% | 0,00%
E‘f;?#:'ca@m 417% | 29,17% | 39,58% | 27,08% | 0,00%
MEDIA 912% | 41,67% | 34,38% | 14,84% | 0,00%
Item Excelente) Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 18,75% | 52,08% | 14,58% | 10,42% | 4.17%
g'fifrfnzsggaess restadas 16,67% | 43,75% | 27,08% | 12,50% | 0,00%

Geréncla da Eficiéncia 10,42% | 45,83% | 27,08% | 16,67% | 0,00%
N° de servidores 417% | 47,92% | 37,50% | 10,42% | 0,00%
z‘:‘ré‘i‘gr?adnfemo 8,33% | 52,08% | 3542% | 417% | 0,00%
MEDIA 11,67% | 48,33% | 28,33% | 10,84% | 0,83%
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Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Atendimento 6,25% 39,58% 31,25% 22,92% 0,00%
Horario de

Setor de Xerox funcionamento 417% 22,92% 39,58% 31,25% 2,08%
Xj‘;’; cobradopela | 5 g0 | 1458% | 2917% | 54.17% | 0,00%
MEDIA 4.17% 25,69% 33,33% 36,11% 0,69%
Item Excelentey Bom Regular Ruim NSA
Espaco fisico 6,25% 20,83% 43,75% 22,92% 6,25%
Local de instalagao 8,33% 39,58% 31,25% 20,83% 0,00%
Horario de
atendimento 417% 25,00% 45,83% 22,92% 2,08%
Diversidade dos 208% | 3542% | 39,58% | 20,83% | 2,08%
alimentos oferecidos

Cantina Qualidade dos 0 0 0 0 0
alimentos oferecidos 8,33% 52,08% 20,83% 16,67% 2,08%
Qualidade no 0 0 0 o o
atendimento 12,50% 60,42% 20,83% 6,25% 0,00%
ﬁg?edr:goes de 12,50% | 58,33% | 22,92% | 6,25% | 0,00%
Precos praticados 4.17% 39,58% | 43,75% | 10,42% 2,08%
MEDIA 7,29% | 41,41% | 33,59% | 15,89% | 1,82%
Item Excelentey Bom Regular Ruim NSA
Quantidade de 208% | 20,83% | 2500% | 3542% | 16,67%
funcionarios ’ ’ ’ ’ ’

Seguranca Cordialidade 8,33% 27,08% 25,00% 22,92% 16,67%
Qualidade 6,25% 29,17% 29,17% 18,75% 16,67%
Horario em que o 417% | 31,25% | 22,92% | 27,08% | 14,58%
servico é realizado
MEDIA 5,21% 27,08% 25,52% 26,04% 16,15%
Item Excelent Bom | Regular | Ruim NSA
Quantidade de o 0 0 o
funcionarios 4.17% 20,83% 29.17% 45,83% 0,00%
Cordialidade 417% 33,33% 31,25% 29,17% 2,08%

Limpeza Qualidade geral do | 4 470, | 29179 | 29.17% | 37.50% | 0,00%
Servico
Horario em que o 417% | 31,25% | 27,08% | 37,50% | 0,00%
servico é realizado
MEDIA 4.17% 28,65% 29,17% 37,50% 0,52%

Os itens do quesito Servico de Apoio foram avaliados com conceito BOM, a

excecao do Xérox e Limpeza, que obtiveram conceito REGULAR.
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3.4 Questoes Abertas

As respostas abertas relacionadas a seguir foram elencadas ao final do
questionario, como sugestbes para melhorar a qualidade do curso, tendo sido

agrupadas por assunto.

TOPICOS NUMERO DE OCORRENCIAS
1a 28 38 4a 5a
série | série | série | série | série | TOTAL
LABORATORIO DE PRATICA - - - - -
Investir em laboratério especifico para 1 2 8 - - 1
o curso e melhorar a infra-estrutura
BIBLIOTECA E RECURSOS AUDIO- - - - - - -
VISUAIS
Melhorar a qualidade dos livros - 1 2 3 - - 6
investir na biblioteca, comprar
periédicos e revistas, além de mais
exemplares para consulta
LABORATORIO DE INFORMATICA - - - - - -

Adquirir mais computadores e 4 - 2 - - 6
impressoras, retroprojetores e data-

show

Monitorar o acesso a Internet, - 1 1 - - 2

disponibilizando acesso somente para
trabalhos académicos

ENSINO - - - - - -
Aumentar a carga horaria de lingua - 2 1 - - 3
estrangeira
Readequar grade curricular, inserindo - 3 - - - 3

disciplinas que sejam utilizadas na
profissao, e voltadas ao curso
Oferecer cursos de inglés e espanhol - 1 2 - - 3
mais intensivos e extensivos durante
todo o curso

Melhorar quantidade e qualidade de 1 - 2 - - 3
aulas praticas e visitas técnicas
Organizar a programacao de viagens e - - 2 - - 2

visitas técnicas deve ser feita no inicio
do ano, e nao coincidir com época de
provas, trabalhos, tudo no mesmo

periodo

Ampliar carga horaria para as aulas de - 2 - - - 2
campo, visitas técnicas e atividades

afins

Agilizar processo de devolutiva de - 2 - - - 2
notas e faltas

Maior carga horaria para disciplinas - 1 - - - 1
consideradas carros-chefe do curso

Firmar parcerias com empresas - - 1 - - 1
privadas para facilitar estagios

Oferecer a disciplina de metodologia - - 2 - - 2

cientifica todos os anos do curso
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Reformar quadra de fut-sal e ginasio
com boas condi¢des para praticar
diversos esportes

Melhorar ventilagido do anfiteatro

Implantar area de lazer

Melhorar a manutenc¢ao fisica das
salas de aula

Investir em espaco fisico

EXTENSAO, PESQUISA E POS-
GRADUACAO

Ampliar nimero de projetos de
extensao

Mais apoio do governo nas bolsas

GESTAO ]
CURSO/UNIDADE/INSTITUICAO

Fazer programa de atualizagao
didatica com os professores

Adquirir onibus para ser utilizado por
cada trés unidades préoximas. As
visitas técnicas nao sao viabilizadas
muitas vezes por causa da falta de
oOnibus

Melhorar integragao entre professores
| académicos / organismos da
sociedade

Melhorar as informagoes sobre o
curso e sobre os profissionais da area

Melhorar a comunicag¢ao interna
coordenagao / professores /
académicos / funcionarios

Reavaliar de todas as disciplinas,
ouvindo mais os professores de cada
disciplina




4 Relatério dos Docentes

4.1 Perfil dos Entrevistados

Nenhum docente do curso de letras respondeu ao questionario.
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CURSO NORMAL SUPERIOR
5 Relatorio dos Académicos

5.1 Perfil dos Entrevistados

Do universo de 117 académicos matriculados em 2005, 53 responderam ao
questionario. Deste, 56,60% corresponde a 3?2 série e 43,40% a 42 série (grafico 01),

52,83% ingressaram na Instituicdo no ano de 2002 (grafico 2).

Académicos por série

43,40%

O 3° Série
| 4° Série

56,60%

Grafico 1. Discentes distribuidos por sexo.
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Ano de ingresso na UEMS

1,89%

5,66%

39,62%

@ Ano 2001
B Ano 2002
0O Ano 2003
0O Ano 2005

52,83%

Gréfico 2. Discentes distribuidos por ano de ingresso na UEMS.

Com relagcdo ao sexo, 90,57% declarou ser feminino e 7,55% masculino
(gréfico 3). Quanto a cor da pele, 58,49% declarou ser branca (grafico 4). Quanto a
faixa etaria, 28,30% tém idade entre 31 a 35 anos (grafico 5).

Sexo

7,55% 1,89%

_

O Feminino
B Masculino
O N PREENCHIDO

90,57%

Gréfico 3. Discentes distribuidos por sexo.
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Cor

3,77%

O Branca
B Parda
O Preta

58,49%

Gréfico 4. Discentes distribuidos por cor.

Faixa etaria

1,89%
5,66% ? 11,32% @m21a25

24.5% '@ 26230
031a35
[136 2 40

W 41250

O Mais de 50
B Até 20

11,32%

16,98%

28,30%

Grafico 5 — Discentes distribuidos por faixa etaria.

Com relacdo a atividade econbémica, 9,43% nao exerce nenhum tipo de
atividade remunerada e 47,17% trabalha por 40 ou mais horas semanais (grafico 6).
Quanto ao recebimento de bolsa, 86,79% nao recebe nenhum tipo e 11,32% recebe
a bolsa-alimentacdo (grafico 07). Na renda média mensal das familias, 56,60%

recebe entre 1 a 3 salarios minimos e 30,19% de 3 a 6 salarios (grafico 8).



Exerce atividade remunerada

3,77%

22.64% 9.43%

47,17%
16,98%

O NEAR
B T400u+ h/s
OT+de20e-de40

h/s
OTaté 20 h/s

BTE

Gréfico 6 — Discentes distribuidos por atividade remunerada

Recebimento de bolsa

1,89%

11,32%

O N&o recebo
B Bolsa-alimentacao
O Bolsa-permanéncia

Grafico 7 — Discentes distribuidos por recebimento de bolsa
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Renda média familiar

9.43% 1,89% ~1,89%
, (V)

m1a3
m3ab
O6a9
o12a15
30,19% 56,60% m9ai2

Grafico 8 — Discentes distribuidos por renda familiar

Ao se avaliar o acesso a informatica, verificou-se que 30,19% possui
computador em sua residéncia (grafico 9) e destes, 84,91% ndo tem acesso a
Internet (grafico 10), que é realizado na Universidade por 43,40% dos académicos

(grafico 11).

Possui computador?

30,19%

O Sim
B Nao

69,81%

Grafico 9. Presencga de computador na residéncia do estudante
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Com acesso a internet

15,09%

O Nao
B Sim

Grafico 10. Computadores residenciais com acesso a Internet

Tem acesso a internet

3,77%

43,40%

O Universidade
H Outro

O Nao tenho

O Trabalho

B Lan House

15,09%

Grafico 11. Principais formas de acesso a Internet

Quanto a escolaridade, 75,47% dos pais e 81,13% das maes concluiram o

Ensino Fundamental. Os demais dados estao representados nos graficos 12 e 13.
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Escolaridade do pai

1,89%

15,09% 7,55%

@ Ensino Médio

W Ensino Fundamental
O Analfabeto

O Ensino Superior

75,47%

Grafico 12. Distribuigdo por graus de escolaridade dos pais dos académicos

Escolaridade da mae

5,66%  1,89%

5,66% O Ensino Fundamental

B Ensino Médio

O Ensino Superior
O Analfabeta

B Pés-Graduacgao

5,66%

81,13%

Grafico 13. Distribuicdo por graus de escolaridade das maes dos académicos

Quanto ao tempo semanal dedicado aos estudos, 41,51% estudam de 1 a 4
horas semanais, (grafico 14), 79,25% dos entrevistados nunca ficaram com
dependéncias, e 20,75% ja tiveram de 1 a 3 dependéncias, (grafico 15). Verifica-se

que nenhum dos entrevistados reprovou durante o curso.
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Horas semanais de estudo

1,89% 3,77%
11,32% ’

41,51% O1a4

Wm4a8

O Mais de 12
O Nenhuma
Wm8a12

41,51%

Grafico 14. Tempo dedicado ao estudo semanal

Disciplinas que ficou em dependéncia

OB Nenhuma
m1a3

79,25%

Grafico 15. Porcentagem de académicos com disciplinas em dependéncia

5.2 Avaliagao das atividades relacionadas com o curso

Nesta perspectiva, os académicos deveriam atribuir valores de 4, 3, 2, 1 ou

NSA, segundo as seguintes especificagoes:

4=excelente 3=bom 2=regular 1=ruim e NSA =nao se aplica
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5.2.1 Avalie os seguintes itens de acordo com os conceitos

Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 60,38% 39,62% 0,00% 0,00% 0,00%
b. Objetivos do curso 66,04% 32,08% 1,89% 0,00% 0,00%

c. Atendimento as suas expectativas 47,17% 47,17% 5,66% 0,00% 0,00%

d. Perfil do profissional que o curso 69,81% 28.30% 1,89% 0,00% 0,00%

quer formar

e. Ementas das disciplinas do curso 37,74% 52,83% 9,43% 0,00% 0,00%
f. Perfil do profissional proposto pelo

curso em relagao ao exigido na 67,92% | 28,30% 3,77% 0,00% 0,00%

atuacao profissional

gisi'i‘:‘;lf::sms objetivos das 69,81% | 28,30% | 1,89% | 0,00% | 0,00%

h. Bibliografia sugerida para o curso 52,83% 41,51% 5,66% 0,00% 0,00%

i. Equilibrio entre aulas tedricas e o o o o o
praticas dentro das disciplinas 30,19% 60,38% 9,43% 0,00% 0,00%

j- Adequacgao da seqiiéncia das

S 22,64% | 4717% | 22,64% 7,55% 0,00%
disciplinas no curso

k. Adequagdo da carga horaria as 28,30% | 54,72% | 11,32% | 566% | 0,00%
ementas das disciplinas do curso

l. Carga horaria total do curso 37,74% | 56,60% 5,66% 0,00% 0,00%

m. Integragao er_\tre ensino, pesquisa e 22.64% 62,26% 13,21% 1,89% 0,00%
extensao nas atividades do curso

n. Procedimentos didaticos utilizados
em sala de aula (aulas expositivas,
participacao dos académicos, aulas
préaticas e trabalhos em grupo).

4717% | 43,40% 9,43% 0,00% 0,00%

o. Recursos didaticos empregados 20,75% | 64,15% | 13,21% 0,00% 1,89%

giv';‘:;':saz;ii;‘l’iar:;asga° utilizadas nas | .4 750, | 69.81% | 7,55% | 1,89% | 0,00%

9. Divulgagao do resultado das 566% | 30,19% | 4528% | 16,98% | 1,89%

avaliagbes

r. Comentarios das avaliagoes 13,21% 41,51% 37,74% 5,66% 1,89%
s. Publicacédo de freqiiéncia 9,43% 56,60% | 22,64% 5,66% 5,66%
t. Atualidade das referéncias e

abordagem dos contetdos 37,74% 58,49% 3,77% 0,00% 0,00%

trabalhados

u. Oportunidade de participacido em

. . 39,62% 37,74% 9,43% 5,66% 7,55%
atividades de ensino

v. Oportunidade de participagdo em

.. - 22,64% | 41,51% 11,32% 5,66% 18,87%
atividades de pesquisa

x. Oportunidade de participagdo em

At ~ 11,32% 41,51% 18,87% 9,43% 18,87%
atividades de extensao

y. Obtencéao de informagoes sobre o

R . 13,21% 54,72% 24,53% 7,55% 0,00%
curso no inicio do ano letivo

w. Presencga d_e |nterd|SC|pI|nar|’dade 32,08% 56,60% 11,32% 0,00% 0,00%
no desenvolvimento dos conteludos

z. Gestao da UEMS 24,53% | 43,40% | 20,75% 9,43% 1,89%

MEDIA 35,05% | 46,88% 12,63% 3,19% 2,25%

De acordo com os dados apresentados na tabela anterior, verificou-se que o

conceito BOM atingiu maior frequéncia, com média de 46,88%.
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Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA
a. Aproveitamento de conhecimento o o o o o
trazido do Ensino Médio 26,42% | 43,40% | 30,19% 0,00% 0,00%
b. Aproveitamento de conhecimento
sobre conteudos de disciplinas 30,19% | 47,17% | 566% | 1,89% | 15,09%
cursadas em séries anteriores (na
universidade)
c. Habilidades referentes a
interpretagdao, compreensao, raciocinio | 41,51% | 54,72% 3,77% 0,00% 0,00%
Iégico e aplicacdo da teoria
d. Participagao em atividades de 4528% | 4717% | 1,89% | 1,89% | 3,77%
> ::[Iti':;pa‘f‘” em atividades de 22,64% | 43,40% | 15,09% | 1,89% | 16,98%
I Participagdo em atividades de 22,64% | 28,30% | 22,64% | 11,32% | 15,00%
g. Participagdo em atividades de o o o o o
representacio estudantil 11,32% | 22,64% | 30,19% 7,55% 28,30%
h. Participagdo em atividades
complementares (visitas técnicas,
viagens de estudo, eventos 22,64% | 33,96% | 32,08% 3,77% 7,55%
académicos, montagens teatrais,

| grupos de estudo...)

MEDIA 27,83% | 40,10% | 17,69% 3,54% 10,85%

O “Desempenho e envolvimento com o curso” foi avaliado de EXCELENTE

(com média de 27,83%) a BOM (com média de 40,10%).

5.3 Condigoes de trabalho e infra-estrutura

5.3.1 Condigoes de trabalho e infra-estrutura para o funcionamento do curso

SALAS DE AULA

Item Excelente. Bom Regular Ruim NSA

lluminag&o 15,09% | 56,60% | 26,42% | 1,89% 0,00%

Condices Gerais Espaco Fisico 9,43% 79,25% 9,43% 1,89% 0,00%
¢ Ventilagéo 3,77% 39,62% | 33,96% | 22,64% 0,00%
Mobiliario 3,77% | 52,83% | 35,85% | 7,55% 0,00%

MEDIA 8,02% 57,08% | 26,42% 8,49% 0,00%

ltem Excelente Bom Regular | Ruim NSA

Recursos Quantidade 7,55% 58,49% | 24,53% 9,43% 0,00%
Audiovisuais / Disponibilidade 13,21% | 45,28% | 32,08% | 9,43% 0,00%
(retroprojetor, Qualidade 11,32% | 49,06% | 28,30% | 11,32% | 0,00%
projetor de slides, [ Manutenc&o 377% | 4717% | 33,96% | 1321% | 1,89%
video,TV...) MEDIA 8,96% | 50,00% | 29,72% | 10,85% | 0,47%

As salas de aula foram avaliadas com conceito BOM em ambos os itens.
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Item Excelente. Bom Regular Ruim NSA
lluminagdo 7,55% 41,51% | 18,87% 5,66% 26,42%
- . Espaco Fisico 9,43% 37,74% | 16,98% 9,43% 26,42%
Condigoes Gerals 1y filacdo 7.55% | 2453% | 22,64% | 16,98% | 28,30%
Mobiliario 7,55% 28,30% | 30,19% 3,77% 30,19%
MEDIA 8,02% 33,02% | 22,17% 8,96% 27,83%
ltem Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Quantidade 5,66% 30,19% | 24,53% 7,55% 32,08%
Equipamentos / Disponibilidade 3,77% 33,96% | 22,64% 7,55% 32,08%
recursos didaticos Qualidade 5,66% 32,08% | 22,64% 9,43% 30,19%
Manutencéo 1,89% 32,08% | 24,53% | 11,32% | 30,19%
MEDIA 4,25% 32,08% | 23,59% 8,96% 31,14%
ltem Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Cordialidade 7,55% 30,19% | 20,75% | 11,32% | 30,19%
Clareza nas
Apoio técnico/ informacdes 11,32% | 28,30% | 22,64% 9,43% 28,30%
recursos humanos prestadas
Eficiéncia 9,43% 30,19% | 22,64% 9,43% 28,30%
N° de servidores 3,77% 20,75% | 24,53% | 24,53% | 26,42%
MEDIA 8,02% 27,36% | 22,64% | 13,68% | 28,30%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
- Qualidade 3,77% 39,62% | 16,98% | 13,21% | 26,42%
Materiais de Quantidade 3,77% | 26,42% | 24,53% | 18,87% | 26,42%
Reposicao 3,77% 2264% | 18,87% | 28,30% | 26,42%
MEDIA 3,77% 29,56% | 20,13% | 20,13% | 26,42%

Na avaliacdo do Laboratério de Pratica / Experimentacdo predominou o
conceito BOM nos itens avaliados, a excecao do item apoio técnico / recursos

humanos, que obteve conceito NSA.

BIBLIOTECA
ltem Excelente] Bom Regular Ruim NSA
lluminag&o 13,21% | 66,04% | 13,21% | 3,77% 3,77%
Espaco Fisico 15,09% | 56,60% | 16,98% | 7,55% 3,77%
- : Ventilacdo 11,32% | 50,94% | 26,42% | 7,55% 3,77%
Cond G
ondicoes Berals M obiliario 566% | 67.92% | 18.87% | 3.77% | 3.77%
fHor?‘”O de 3,77% | 26,42% | 33,96% | 32,08% | 3,77%
uncionamento
MEDIA 9.81% | 53,58% | 21,89% | 10,94% | 3,77%
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Item Excelente| Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 1,89% 50,94% 37,74% 5,66% 3,77%
Acervo de livros Disponibilidade 15,09% | 41,51% 30,19% 9,43% 3,77%
para o seu curso Qualidade 20,75% 54,72% 15,09% 5,66% 3,77%
Atualidade 13,21% | 58,49% | 22,64% 1,89% 3,77%
MEDIA 12,74% | 51,42% | 26,42% 5,66% 3,77%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 3,77% | 60,38% | 26,42% | 5,66% 3,77%
Aiﬁ%?cf,i rao |Disponibiidade 5,66% | 60,38% | 18,87% | 9.43% | 5066%
O otren ¢ Qualidade 11,32% | 62,26% | 16,98% | 3,77% | 5.66%
Atualidade 13,21% | 62,26% 11,32% 5,66% 7,55%
MEDIA 8,49% 61,32% 18,40% 6,13% 5,66%
ltem Excelente | Bom Regular | Ruim NSA
Cordialidade 13,21% | 56,60% | 20,75% | 3,77% 5,66%
. Cl
Apoio técnico / inf'j‘)rr‘;‘nzaaggaez srestadas | 11:32% | 54.72% | 15,09% | 13,21% 5,66%
recursos humanos  'iciancia 943% | 4717% | 24,53% | 11,32% 7,55%
N° de servidores 3,77% 41,51% | 28,30% | 20,75% 5,66%
MEDIA 9,43% | 50,00% | 22,17% | 12,26% 6,13%
A Biblioteca recebeu conceito BOM em todos os itens, com destaque para
acervo de perioddicos, com média de 61,32%.
SERVICOS DE APOIO
ltem Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 9,43% 62,26% | 22,64% 3,77% 1,89%
Clareza nas
informacodes 13,21% 54,72% 22,64% 7,55% 1,89%
prestadas
Eficiéncia 9,43% 56,60% 26,42% 5,66% 1,89%
N° de servidores 3,77% 37,74% | 4151% | 15,09% 1,89%
Atendimento aos 9.43% | 47.17% | 33.96% | 7.55% | 1,89%
Coordenagao de acaqgmg:os
curso orario de 9,43% | 43,40% | 4528% | 0,00% 1,89%
funcionamento
Secretaria de curso | 4g 980, | 47,17% | 28.30% | 566% | 1,89%
[ atendimento
ﬁfe”r‘::'ca(?“ 11,32% | 52,83% | 24,53% | 9,43% | 1,89%
MEDIA 10,38% | 50,24% | 30,66% 6,84% 1,89%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 11,32% | 47,17% | 20,75% | 18,87% 1,89%
Clareza nas
informagdes 11,32% 37,74% 35,85% 13,21% 1,89%
Geréncia da prestadas
Unidade Eficiéncia 9,43% 32,08% 41,51% 15,09% 1,89%
N° de servidores 5,66% 2453% | 39,62% | 28,30% 1,89%
;'Jcr)]rggr?adrﬁen N 377% | 26.42% | 4717% | 2075% | 1,89%
MEDIA 8,30% 33,59% 36,98% 19,24% 1,89%
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Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Atendimento 7,55% 28,30% 32,08% 30,19% 1,89%
Horario de
Setor de Xerox funcionamento 1,89% 24,53% 41,51% 28,30% 3.77%
Z:[L?; cobradopela | 4 o909 | 1500% | 4340% | 35.85% | 3.77%
MEDIA 3,78% 22,64% 39,00% 31,45% 3,14%
Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
Espaco fisico 1,89% 24,53% 11,32% 13,21% 49,06%
Local de instalacdo 1,89% 20,75% 9,43% 15,09% 52,83%
;'t‘;f‘(;:f’ngﬁto 189% | 16,98% | 566% | 1509% | 60,38%
Diversidade dos 0,00% | 566% | 189% | 2453% | 67,92%
alimentos oferecidos
Cantina Qualidade dos o o
alimentos oferecidos 1,89% 7,55% 3,77% 18,87% 67,92%
Qualidade no o o
atendimento 0,00% 5,66% 9,43% 16,98% 67,92%
Eig?edr:‘éoes de 0,00% | 7,55% | 11,32% | 18,87% | 62,26%
Precos praticados 0,00% 7,55% 5,66% 15,09% 71,70%
MEDIA 0,95% 12,03% 7,31% 17,22% 62,50%
ltem Excelente| Bom Regular Ruim NSA
Quantidade de
funcionarios 0,00% 7,55% 11,32% 20,75% 60,38%
inali 0, 0, 0, 0, 0,
Seguranca Cord.lalldade 1,89% 13,21% 11,32% 11,32% 62,26%
Qualidade 0,00% 13,21% 11,32% 15,09% 60,38%
g';rﬁgg g':‘eglli‘fago 0,00% | 943% | 943% | 16,98% | 64,15%
MEDIA 0,47% 10,85% 10,85% 16,04% 61,79%
ltem Excelente| Bom Regular Ruim NSA
Quantidade de
fUNGIONArios 1,89% 7,55% 35,85% 37,74% 16,98%
Cordialidade 16,98% 37,74% 26,42% 13,21% 5,66%
Limpeza Se”:‘/:foade geraldo | 3770, | 2830% | 32,08% | 28,30% | 7,55%
Horario em que o 3,77% | 24,53% | 4151% | 20,75% | 9,43%
servico é realizado
MEDIA 6,60% 24,53% 33,97% 25,00% 9,91%

A maioria

dos itens do quesito Servico de Apoio foram avaliados com

conceito REGULAR, a exceg¢ao da Coordenacgao de Curso que obteve conceito BOM

e da Cantina e Segurancga que obtiveram conceito NSA.
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As respostas abertas relacionadas a seguir foram elencadas ao final do

questionario, como sugestdes para melhorar a qualidade do curso, tendo sido

agrupadas por assunto.

TOPICOS

32 série

42 série

GESTAO CURSO/UNIDADE/INSTITUICAO

TOTAL

Melhorar qualidade da reitoria / geréncia / coordenacéo e
funcionarios

5

6

11

Acabar com a discriminagdo com curso, respeitando os
mesmos direitos que 0s outros cursos

9

1

10

Melhorar a limpeza dos banheiros e bebedouro, copo, papel
higiénico, principalmente aos sabados, com pessoal
permanente e em numero maior

Reduzir o prego do xerox e melhorar o atendimento

Incentivar a prefeitura a abrir vagas e prestar um melhor
atendimento aos académicos

—_

N|wW

Melhorar a seguranga

Abrir novas unidades afastadas da Sede

Disponibilizar cantina para almoco

Organizar horario dos funcionarios para atendimento aos
alunos na sexta e no sabado

=l =]

L=t N

2SN

Instalar locais apropriados para leitura no patio

—_

—_

Aumentar investimento financeiro no curso e na Unidade,
apesar do compromisso deste governo

Oferecer local para pernoite pelos académicos

Melhorar comunicagéo interna

—_

—_

EXTENSAO, PESQUISA E POS-GRADUAGCAO

Oferecer curso de pos-graduacao com formagéo especifica

ENSINO

Manter qualidade do curso e dos professores

1 |00 [N

Organizar um calendario fixo, sem mudancgas que distanciem
0s encontros

~N|[oo| 1 [©

Organizar grade curricular

Aumentar o niumero de aulas presenciais

Ampliar recursos didaticos e pedagdégicos

Oferecer novos cursos

Organizar calendario para que os professores possam
atender os académicos fora do horério de aulas

NIN|=|N]| !

NININ[IN O

Inserir curso de Inglés no Normal Superior

Melhorar sistema de devolutiva de notas e faltas

Dinamizar as jornadas académicas

Disponibilizar textos para leitura com maior antecedéncia

BIBLIOTECA E RECURSOS AUDIO-VISUAIS

Ampliar acervo e melhorar horario de atendimento

Nl |~

EN ] ' PEN N i) NN
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LABORATORIO DE INFORMATICA- - - -

Ampliar laboratério de informatica- - 3 3
Reservar a sala somente para o curso, nos dias dos 1 1 2
encontros do curso-
ESTRUTURA FISICA E MANUTENGCAO DO PREDIO - - -
Melhorar a ventilagdo nas salas de aula e instalar cortinas nas - 1 1
janelas

CURSO NORMAL SUPERIOR - POLO CAMPO GRANDE
6 Relatorio dos docentes

6.1 Perfil docente

Ao final do ano de 2005, eram 20 os professores lotados no curso - pdlo de
Campo Grande, composto pelas cidades de Aquidauana, Campo Grande,
Cassilandia, Coxim e Jardim. Destes, 9 responderam o questionario, o que

representa 45% do total investigado.

N° de SEXO COR FAIXA ETARIA
Respondentes
M F Branca Parda 36 a 40 41 a 45 46 a 50
09 11,11% 88,89% 77,78% 22,22% 44,44% 44,44% 11,11%
Categoria Funcional Regime de Trabalho
Efet. Conv. Ced. 40h 20h Outro

22,22% [66,67% [ 11,11% | 77,78% | 11,11% | 11,11%

Tempo de docéncia na UEMS TITULAGAO
Até 2 anos 2a4d4anos | 6a8anos
Espec. M D
22,22% 44,44% 44,44% 11,11% 66,67% 11,11%

Quanto as informagdes sobre o projeto pedagdgico, 44,44% responderam té-
las por meio das reunides periddicas com o colegiado de curso, 33,33% por iniciativa

da coordenacgao de curso e 22,22% por iniciativa propria.

6.2 Avaliagao das atividades relacionadas com o curso

Nesta perspectiva, os docentes deveriam atribuir valores de 4, 3, 2, 1 ou NSA,

segundo as seguintes especificagdes:

4= EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM NSA =NAO SE APLICA
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indique seu conceito

quanto:
Tépico avaliado Excelente] Bom Regular Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 22,22% 77,78% 0,00% 0,00% 0,00%
b. Objetivos do curso 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00%
]E:C.)rli’near:n do profissional que o curso quer 55.56% 44.44% 0.00% 0,00% 0,00%
d. Ementas das disciplinas do curso 22,22% 66,67% 0,00% 0,00% 11,11%
e. Adequacao do perfil do profissional
proposto pelo curso em relagao ao 44.44% 44,44% 0,00% 0,00% 11,11%
exigido na atuacao profissional
f. Adequacao dos objetivos das
disciplinas ao perfil do profissional 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00%
proposto pelo curso
g. Clareza nos objetivos da disciplina 33,33% 55,56% 0,00% 0,00% 11,11%
h. Adequacao do aprofundamento de
cada uma das disciplinas as 33,33% 55,56% 0,00% 0,00% 11,11%
necessidades do curso
i. Adequacao da bibliografia sugerida 22.22% 66.67% 11,11% 0,00% 0,00%
para o curso
j- Equilibrio entre aulas tedricas e praticas o o o o o
dentro da disciplina 22,22% 66,67% 11,11% 0,00% 0,00%
k. Adequagao da sequéncia das 2222% | 5556% | 22.22% | 000% | 0,00%
disciplinas na estrutura curricular
. Adequagdo da carga horaria as 11,11% | 77,78% | 11,11% | 000% | 0,00%
ementas das disciplinas do curso
m. Carga horaria total do curso 44,44% 44,44% 11,11% 0,00% 0,00%
n. Inteqragao en_trg ensino, pesquisa e 22.22% 33,33% 44,44% 0.00% 0,00%
extensdo nas atividades do curso
Média geral 30,16% | 58,73% 7,94% 0,00% 3.17%
A avaliacdo da estrutura do curso obteve conceito BOM, com média de
58,73%.
6.2.2 Seu grau de envolvimento no curso quanto a:
Tépico avaliado Excelente| Bom Regular Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 88,89% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00%
b. Atividades de pesquisa 11,11% 22,22% 55,56% 0,00% 11,11%
c. Atividades de extenséo 0,00% 44,44% 44,44% 0,00% 11,11%
d. Producéo cientifica 33,33% 22,22% 33,33% 11,11% 0,00%
e. Produgao cultural 0,00% 44,44% 55,56% 0,00% 0,00%
f. Participacdo em bancas de monografia 55,56% 11,11% 11,11% 0,00% 22,2%
g. Participacdo em reunides de colegiado 33,33% 44,44% 22,22% 0,00% 0,00%
Eugzrtlmpagao em comissoes internas do 44.44% 11,11% 11,11% 11.11% 22.22%
i. Orientagc&o de alunos (monitoria,
iniciacéo cientifica, projetos de ensino e 55,56% 44 ,44% 0,00% 0,00% 0,00%
extensdo, monografia...)
j- Organizagao/participagéo em atividades
complementares (visitas e viagens
técnicas, eventos académicos, 33,33% 22,22% 33,33% 11,11% 0,00%
congressos, montagens teatrais, grupos
de estudos...)




k. Planejamento e execucéo de projetos

47

em equipe 11,11% | 44,44% 11,11% 0,00% 33,33%
I(;uSr:g disponibilidade de tempo para o 11,11% 88,89% 0.00% 0.00% 0,00%
m. Repasse de conhecimentos/

informagdes adquiridos quando da o o o o o

participagdo em eventos junto a colegas e 33,33% 44,44% 1.11% 0.00% 11,11%
alunos

Média Geral 31,62% | 35,04% | 22,22% 2,56% 8,54%

Quanto ao envolvimento com o curso, predominou o conceito BOM, com

media de 35,04%.

6.2.3 Desempenho e envolvimento dos alunos com sua disciplina

Tépico avaliado Excelente| Bom Regular Ruim NSA

A. Demonstracédo de conhecimento o o o o o

trazido do Ensino Médio 22,22% | 33,33% | 44,44% 0,00% 0,00%
B. Demonstragao de conhecimento dos

alunos sobre conteudos de disciplinas o o o o o

cursadas em séries anteriores (na 22,22% 55,56% 22,22% 0.00% 0,00%
Universidade)

C. Habilidades referentes a interpretagao,

compreensdo, raciocinio logico e 0,00% 66,67% 33,33% 0,00% 0,00%
aplicagao da teoria

D. Demonstragao de interesse por 33.33% | 66,67% | 0,00% | 000% | 0,00%
atividades de ensino

E. Demonsiragao de interesse por 11,11% | 5556% | 22,22% | 11,11% | 0,00%
atividades de pesquisa

F. Demonstragéo de interesse por 2222% | 11,11% | 66,67% | 000% | 0,00%
atividades de extensao

Média Geral 18,52% | 48,15% | 31,48% 1,85% 0,00%

No desempenho e envolvimento dos

o conceito BOM, com média de 48,15%.

SALAS DE AULA

alunos com sua disciplina predominou

Item Excelente) Bom Regular Ruim NSA

lluminacéo 33.33% | 4444% | 11,11% | 11.11% | 0,00%

L Espaco Fisico 22,22% | 66,67% 0,00% 11,11% 0,00%
gO”d_'QoeS Ventilacao 1111% | 66,67% | 22.22% | 0,00% | 0,00%
erais Mobiliario 22.22% | 66,67% | 0,00% | 0,00% | 11,11%
Média 22.22% | 61,11% | 8,33% | 5,56% | 2,78%

Item Excelente) Bom Regular Ruim NSA
Recursos Quantidade 22.22% | 5556% | 11,11% | 0,00% | 11,11%
Audiovisuais/ Disponibilidade 2222% | 55,56% | 11,11% | 0,00% | 11,11%
(retroprojetor, Qualidade 22.22% | 55,56% | 11,11% | 0,00% | 11,11%
projetor de slides, = o o o o o
oo TV.) Manutencéo 11,11% | 66,67% | 11,11% | 0,00% | 11,11%
e Média 19,44% | 58,34% | 11,11% | 0,00% | 11,11%

As condigbes gerais das salas de aula e recursos audiovisuais foram

avaliadas com conceito BOM, com média de 61,11% e 58,34%, respectivamente.
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Item Excelente| Bom Regular Ruim NSA
lluminac&o 11,11% | 22,22% | 33,33% | 0,00% | 33,33%
o Espaco Fisico 11,11% | 33,33% | 22,22% 0,00% 33,33%
Condigoes Ventilagio 0,00% | 33,33% | 33,33% | 0,00% | 33,33%
Gerais Mobiliario 1111% | 33,33% | 22,22% | 0,00% | 33,33%
Média 8,33% | 30,55% | 27,78% | 0,00% | 33,33%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 11,11% | 11,11% | 44,44% | 0,00% | 33,33%
_ Disponibilidade 11,11% | 11,11% | 44,44% | 0,00% | 33,33%
Equipamentos / Qualidade 1,11% | 11,11% | 44,44% | 0,00% | 33,33%
recursos didaticos  I'yyontencéo 1111% | 33,33% | 22,22% | 0,00% | 33,33%
Média 11,11% | 16,67% | 38,89% | 0,00% | 33,33%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 22,22% | 22,22% | 22,22% | 0,00% | 33,33%
Clareza nas
informacdes 22,22% | 33,33% | 11,11% | 0,00% | 33,33%
Apoio técnico/ prestadas
recursos humanos [ Eficigncia 22,22% | 22,22% | 22,22% | 0,00% | 33,33%
N° de servidores 0,00% 33,33% | 33,33% 0,00% 33,33%
Média 16,67% | 27,78% | 22,22% | 0,00% | 33,33%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Qualidade 11,11% | 11,11% | 44,44% | 0,00% | 33,33%
o Quantidade 11,11% | 22,22% | 33,33% | 0,00% | 33,33%
Materiais de Reposicio 11,11% | 22,22% | 33,33% | 0,00% | 33,33%
consumo Média 11,11% | 18,51% | 37,03% | 0,00% | 33,33%

No Laboratério de Pratica/Experimentacdo, predominou o conceito NSA,

uma vez que o curso nao se utiliza de laboratoério especifico na universidade.

SALAS DE ATENDIMENTO

Condicdes
Gerais

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

lluminagéo 22,22% | 44,44% | 22,22% 0,00% 11,11%
Espaco Fisico 22.22% | 44,44% | 22,22% 0,00% 11,11%
Ventilagéo 0,00% 66,67% | 22,22% 0,00% 11,11%
Mobiliario 11,11% | 55,56% [ 22,22% 0,00% 11,11%
Equipamentos 22.22% | 44,44% | 22,22% 0,00% 11,11%
Média 15,55% | 51,11% | 22,22% 0,00% 11,11%




SALA DE PROFESSORES

49

Condigdes
Gerais

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminagéo 22,22% | 44,44% | 11,11% | 22,22% 0,00%
Espaco Fisico 11,11% | 44,44% | 33,33% | 11,11% 0,00%
Ventilacéo 11,11% | 55,56% | 33,33% 0,00% 0,00%
Mobiliario 11,11% | 44,44% | 22,22% | 22,22% 0,00%
Equipamentos 0,00% 55,56% | 22,22% | 22,22% 0,00%
Média 11,11% | 48,89% | 24,44% | 15,55% 0,00%

As salas de atendimento e professores foram avaliadas com conceito BOM,

média 51,11% e 48,89%, respectivamente.

BIBLIOTECA
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminacao 11,11% 33,33% 11,11% 11,11% 33,33%
Espaco Fisico 0,00% | 66,67% | 0,00% 0,00% | 33,33%
- Ventilacdo 0,00% | 5556% | 0,00% | 11,11% | 33,33%
ggfr‘:i'goes Mobilirio 0,00% | 4444% | 11,11% | 11,11% | 33,33%
fHor?‘“o de 11,11% | 44,44% | 000% | 11,11% | 33,33%
uncionamento
Média 4,44% | 48,89% | 4,44% 8,89% | 33,33%
Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 0,00% | 33,33% | 33,33% | 22.22% | 11,11%
, Disponibilidade 11,11% | 44,44% | 33,33% | 0,00% | 11,11%
Acervo de livros Qualidade 22.22% | 66,67% | 0,00% 0,00% | 11,11%
para o seu curso  I'ayjalidade 2222% | 44.44% | 1111% | 11,11% | 11,11%
Média 13,80% | 47,22% | 19,44% | 8,33% | 11,11%
Item Excelente [ Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 0,00% | 33,33% | 11,11% | 33,33% | 22,22%
Acervo de Disponibilidade 11,11% | 22,22% | 11,11% | 22,22% | 33,33%
periédicos para o qzjidade 1M 11% | 22.22% | 11.11% | 22,22% | 33,33%
seu curso Atualidade 11,11% | 33,33% | 11,11% | 22.22% | 22.22%
Média 8,33% | 27,78% | 11,11% | 25,00% | 27,78%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 2222% | 5556% | 0,00% 0,00% | 22,22%
Clareza nas 22,22% | 5556% | 0,00% 0,00% | 22,22%
Apoio técnico / |nf.or.rrlag.oes prestadas
eoureos humanos  |Eficiéncia 11,11% | 55,56% | 0,00% | 11,11% | 22,22%
N° de servidores 11,11% | 55,56% | 11,11% | 0,00% | 22,22%
Média 16,67% | 55,56% | 2,78% 2,78% | 22,22%
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Na avaliacdo da biblioteca predominou o conceito BOM, a excecdo do

acervo de periodicos, onde houve empate entre os conceitos BOM e NSA, com
média de 27,78%.

SERVIGCOS DE APOIO

Item Excelente{ Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 7778% | 11,11% | 11,11% 0,00% 0,00%
Clareza nas
informacdes 66,67% | 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
prestadas
Eficiéncia 66,67% | 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
- N° de servidores 33,33% | 33,33% | 11,11% 0,00% 22,22%
Coordenagao de Atendimento aos
curso professores 55,56% | 44,44% | 0,00% 0,00% 0,00%
(eficiéncia, atencdo...)
Horario de o o o o o
funcionamento 77,78% | 22,22% 0,00% 0,00% 0,00%
Secretaria de curso /| 44 449, | 5556% | 0,00% | 000% | 0,00%
atendimento
Média 60,32% | 33,33% 3,17% 0,00% 3,17%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 88,89% | 11,11% 0,00% 0,00% 0,00%
Clareza nas
informacgdes 88,89% | 11,11% 0,00% 0,00% 0,00%
N prestadas
Sﬁfgggf da Eficiéncia 77.78% | 22,22% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
N° de servidores 33,33% 55,56% 0,00% 0,00% 11,11%
Horario de 77.78% | 22,22% | 000% | 0,00% | 0,00%
funcionamento
Média 73,33% | 24,44% 0,00% 0,00% 2,22%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Atendimento 1111% | 33,33% | 22,22% | 0,00% | 33,33%
(eficiéncia, atencgéo...)
Horario de
Setor de Xerox funcionamento 11,11% | 22,22% | 22,22% 0,00% 44.44%

Quantidade de copias | ) 55, | 33330, | 1111% | 000% | 33,33%
destinadas a disciplina

Média 14,81% | 29,62% | 18,51% 0,00% 37,03%
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Item Excelentey Bom Regular Ruim NSA
Espaco fisico 0,00% | 33.33% | 000% | 000% | 6667%
Local de instalacio 0,00% | 33.33% | 000% | 000% | 6667%
;'t‘;fé:f’ngﬁto 0,00% | 33,33% | 0,00% | 0,00% | 66.67%
Z'I‘r’]féi't‘l‘;dgfgr‘;i o | 000% | 3333% | 000% | 000% | 66,67%
Cantina g;ﬁgﬂfgseoigfeci o | 000% | 3333% | 000% | 000% | 66,67%
Qualidade no 0,00% | 33,33% | 000% | 000% | 6667%

atendimento

- . 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 66,67%
Condicdes de higiene

Precos praticados 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 66,67%
Média 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 66,67%
Item Excelente| Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 0,00% 22,22% | 11,11% 0,00% 66,67 %
Seguranga Eficiéncia 11,11% | 33,33% [ 11,11% 0,00% 44,44%
Média 5,55% 27,77% | 11,11% 0,00% 55,55%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Quantidade de

fUNCionarios 22,22% | 77,78% 0,00% 0,00% 0,00%

Qualidade geral do

Limpeza serico 11,11% | 88,89% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Horario em que o o o 0 0 0
servico & realizado 11,11% | 66,67% 0,00% 0,00% 22,22%

Média 14,81% | 77,77% 0,00% 0,00% 7,33%

Em relacdo aos servicos de apoio, a coordenagdo do curso e geréncia
receberam o conceito EXCELENTE. O Xerox, Cantina e Seguranga obtiveram NSA,

e o servico de Limpeza foi avaliado como BOM.
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6.3 Questoes Abertas

As respostas abertas relacionadas a seguir foram elencadas ao final do

questionario, como sugestoes para melhorar a qualidade da disciplina / curso.

Adquirir recursos didaticos ( Fund. Met. Est. Sociais)

Sede propria da UEMS, com estrutura basica, e essencial, xerox, recursos
humanos. (Organizagcao politica, Fundamentos de Educacdo Especial,
Fundamentos Metodolégicos da Arte na Educagéao Infantil e séries Iniciais do Ensino
Fundamental, Construcdo Histérica da Educacado Brasileira, Trabalho Elaboracao
Prépria |, Funcionamento e Organizagao-Campo Grande).

Dotar os computadores com mais memoaria. (TEP | - Campo Grande)
Melhorar o acervo especifico da disciplina na biblioteca. Desenvolver uma
postura docente mais coletiva e rigorosa nas exigéncias com formagao do aluno.

(Literatura - Campo Grande)

Os alunos terem acesso a biblioteca. (Sociologia da educagdo - Campo
Grande)
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7 Relatorio de Pessoal Técnico-administrativo

7.1 Perfil dos entrevistados

No periodo de aplicacdo do questionario 3 técnicos administrativos estavam
lotados na Unidade e, destes, apenas 1 respondeu ao questionario. Por esta razao,
nao cabe nem ao menos descrever o perfil, uma vez que isto permitiria a

identificac&o do(a) funcionario(a).
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8 Analise Documental

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul recebe visitas in loco do
Conselho Estadual de Educagao — CEE/MS, érgao regulador da educagao superior
no Estado, a cada vez que é reconhecido ou renovado o reconhecimento de um
curso da Instituigao.

A seguir, apresenta-se o resultado da analise documental com base nos
pareceres emitidos pelo CEE, que listam suas recomendagbes / sugestdes para o
curso de Matematica.

No desenvolvimento desta etapa, houve um trabalho conjunto realizado
entre coordenadores de curso, geréncia da Unidade, Nucleos de Ensino, Pro6-
Reitorias e diretorias, assessorados pela CPA. Cada um dos 6rgaos destacou
respectivamente seus fazeres, possibilitando a visdo geral do todo — o curso, porém
este ultimo representa também uma parte, quando enfocamos a Universidade como
o todo.

Constatou-se que a UEMS desenvolveu uma série de agbdes que, além de
atender as recomendagdes sugeridas, possibilitou avangos significativos, de forma
que os envolvidos no processo realizassem um exercicio coletivo de reflexdes,
visualizando o que foi feito e o que ainda necessita de ajustes continuos para a
obtencao dos resultados almejados.

Os dados apresentados a seguir foram extraidos do Relatorio do 1° Ciclo de
Avaliagdo Institucional Interna da UEMS, finalizado em agosto de 2006 e

encaminhado ao Ministério da Educacéao - MEC.



Curso: Letras
Portugués/Iinglés

Licenciatura Plena-
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habilitagao: Portugués/Espanhol

Unidade: Dourados, Cassilandia, Jardim, Nova Andradina
Parecer: 402/04, com vigéncia até 31/12/09

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

Implantagdo de um processo de avaliagdo em que
0s alunos também possam ser ouvidos sobre 0
curso e professores.

Foi implantado o Programa de Avaliagdo
Institucional Interna, com a constituicdo da
Comissdo Propria de Avaliagao CPA,
publicada no Diario Oficial n® 6501 de 08/06/05.

Conclusdo do novo projeto pedagogico ¢
encaminhamento no prazo para ser avaliado pelo
CEE.

O Projeto Pedagodgico foi concluido e passou a
ser operacionalizado em 2005, conforme
Deliberacdgo CE/CEPE — UEMS n° 086, de|
6/12/2004 — habilitacdo Portugués-Inglés,
ofertado nas Unidades Universitarias de
Cassilandia, Dourados, Jardim e Nova
Andradina e por meio da Deliberacdo CE/CEPE
- UEMS n° 087 de 6/12/2004 — habilitagao|
Portugués-Espanhol, ofertado na cidade de
Dourados.

Manutengdo da politica
Dourados

de capacitagao

A Capacitagdo Docente, organizada por um
Programa Institucional, vem oportunizando a|
qualificagdo dos professores e promovendo
definitivamente a consolidagdo da politica
institucional. Ha 11 professores do curso
afastados, sendo 2 mestrandos, 8 doutorandos
e 01 pés-doutorando. S&o 4 os de Dourados.




Ampliacdo e melhoria da infra-estrutura parg
manter a qualidade do Curso — Dourados
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O Laboratério de Linguas da UEMS tem
capacidade para 40 alunos, com cabines
individuais para a pratica das linguas
estrangeiras, TV 297, acervo composto de fitas
cassetes, VHS, DVDs e revistas a disposigao
dos usuarios, com um horario de funcionamento
das 7h as 19h.
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RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

Implementagéo da biblioteca quanto a:

conclusao do prédio da Biblioteca Central;
implementacdo do acervo, especialmente no que
se refere ao curso de Letras/Espanhol
Dourados

A conclusédo da obra da biblioteca esta previstq
para ser retomada no més de setembro/06,
conforme informagdes da Secretaria Estadual
de Receita e Controle.

Até o0 momento, foram adquiridos
exemplares de 360 novos titulos.

922

Ampliacdo do quadro de professores efetivos,
visto que mais de 50% s&o contratados
Cassilandia

Tretorno dos docentes é para 2008, quando o

No curso, 7 docentes sao efetivos, sendo que 2
estao licenciados para doutoramento,|
substituidos por convocados. A previsdo de

curso contara com 5 doutores e 2 mestres.

Implementagédo da infra-estrutura operacional da
biblioteca, em razdo da falta de pessoa
qualificado para apoio bibliografico e cientifico aos
alunos - Cassilandia

A licitacdo para a construgdo da biblioteca foi
homologada em 28/04/06, conforme DO 6.718
de 02/05/06.

No que se refere ao apoio bibliografico e
cientifico aos alunos, hoje a unidade de
Cassilandia conta com trés servidores efetivos;:
2 auxiliares de biblioteca e uma bibliotecaria.
Até o periodo, foram adquiridos 651 exemplares
de 232 novos titulos.

Reforma geral da Unidade - Cassilandia

Foram construidas passarelas cobertas ligando
os pavilhdes. Quanto a sala de multimeios, os
equipamentos ja foram instalados. Ha também
um estudo para a melhoria/ampliacdo do|
Laboratério de Linguas.

Melhorias no espago fisico da biblioteca ¢
ampliagdo do acervo - Jardim

Foi instalada uma diviséria para o acervo, e
organizacdo de um espago para estudo
individual e outro para estudos em grupo.

Quanto ao acervo, muitas obras ja foram
adquiridas e, até setembro/2006 serao
encaminhados os demais pedidos.
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RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

Modernizagéo tecnolégica(multimidia), bem como|
contratacdo de pessoal qualificado para 4
manutengao dos equipamentos - Jardim

Esta prevista, no orcamento 2006, a aquisigao
de computadores e data-show para atender ag
Curso.
Quanto a manutengdo dos equipamentos de
Informatica, foi aberto edital para concurso, mas
ndo houve candidatos aprovados para esta
Unidade Universitaria.

Reforma geral do espago fisico, logo que sejd|
desocupado pela escola com quem ¢é dividido,

A Geréncia ja procedeu pedido, e estamos no

Melhoria do espago e do acervo da biblioteca
Nova Andradina

devido a precariedade das instalagdes — Novaaguardo da liberagdo de recursos para 3
. reforma.
Andradina
Até o momento, foram adquiridos 624

exemplares de livros de 209 novos titulos e 21
fasciculos de 05 titulos de periddicos, além de
139 exemplares de 83 titulos de livros de uso
comum aos cursos da Unidade.

Sob a orientagcdo de uma bibliotecaria, que
tomou posse em concurso publico em 2005, o
espaco fisico da biblioteca foi reorganizado, com
melhor distribuicdo do acervo e disponibilidade]
de espacos para estudos.




Curso: Turismo
Unidade: Dourados e Jardim
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Parecer: 544/03, com vigéncia até 31/12/07

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

Implantacdo e aplicagdo com urgéncia dog
Sistema de Avaliagéo Institucional.

Implementagdo da CPA — Comissao Propria de
Avaliagdo e implementagdo do Programa de
Avaliagdo Institucional da UEMS.

Redimensionamento da énfase do Curso.

A reformulagdo do Projeto Pedagodgico foi
aprovada conforme Resolucdo CEPE n° 613 de 20,
de junho de 2006.

Reformulacao do Quadro Curricular,
fortalecendo as disciplinas especificas do
Curso.

O novo projeto estabelece novas disciplinas na
area especifica de turismo:

Planejamento e Organizagdo do Turismo em
Ambientes Naturais e Técnicas Avancadas de
[Turismo em Ambientes Naturais
(desmembramento e ampliagdo de carga horaria
especifica, da antiga disciplina turismo em
ambientes naturais)

Gastronomia e Seguranga Alimentar (nova);
Técnicas de Pesquisa Aplicadas ao Turismo|
(desmembramento e ampliagdo de carga horaria
da antiga disciplina Metodologia cientifica ¢
técnicas de pesquisa);

Tépicos Emergentes em Turismo (nova).
Eliminacdo de antigas disciplinas na area
especifica de turismo:

Estrutura turistica de Mato Grosso do Sul.
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RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

Ampliacado da producgao técnico-cientifica, que é
reduzida em relagdo a qualificagdo dos
docentes.

Dourados: Desenvolvimento do Projeto de
Extensdo, Pratica em Eventos com a participagao
de 02 académicos com Bolsa de Extensao que se
revezam a cada 06 meses, oportunizando a
participacdo de 04 académicos por ano. Também|
nesse projeto participam 46 académicos|
colaboradores em média por ano. Esse projetg
funciona integrado ao Laboratério de Eventos dq
curso.

Projetos em andamento: Projetos de extensao:
Cientur, lazer e recreagao e o projeto de pesquisa:
Turismo rural, politicas publicas de turismo,
espeleoturismo, planejamento turistico, ensing
superior em turismo.

Jardim: Projeto de Extensdo EBETUR — Encontros|
anuais; o 1° realizado em maio/2006; Semang
IAcadémica do Curso de Turismo; pratica anual; ¢
Ultimo realizado em junho/2006; Em andamento,
0s Projeto de Pesquisa Diagnéstico e Diretrizes
Turisticas para o Municipio de Guia Lopes da
Laguna; Levantamento Histérico da Atividade
Turistica no Municipio de Jardim-MS; Inventario,
Analise e Diagnostico da Oferta Hoteleira e Extra-
hoteleira da Cidade de Jardim-MS; Projeto de
Extensdo: Capacitagdo para Profissionais de
Atendimento nos Meios de Hospedagem ng
Cidade de Jardim-MS, 12 Parte concluida; 23
Parte; Projeto de Ensino: Formatacao de Roteiros
Turisticos.

Implantagdo de um laboratério de turismo que
atenda a pratica das disciplinas especificas do
curso: Eventos, Agéncias e Transportes €
Planejamento e Organizagdo em Turismo -
Jardim

Ja existe o espacgo para funcionar o Laboratério do
Curso de Turismo. O material para a Implantagao
do mesmo foi solicitado por meio de um projeto de|
Extensdo intitulado de: “Operacionalizacdo do
Laboratério de Turismo e da Agéncia
Experimental” ja enviado a PROEC para
apreciagdo. No més de agosto 2006, serg
apresentado um projeto que contemple 4
disciplina de Agéncia e Transporte.

Implantagdo do Laboratério de Agéncia e
Transportes e ndo de uma Agéncia Modelo -
Dourados

O Laboratério de Agéncia e Transportes foi
implantado. Em implantagdo, o Laboratério de|
Planejamento e Organizagdo do Turismo em
Ambientes Naturais.
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RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

Conclusdo da biblioteca central da UEMS,
implantagao da biblioteca virtual €
implementacdo do acervo bibliografico. Em
Jardim, considerar também:

disponibilidade de anais de eventos, periddicos,
revistas especializadas;

qualidade da catalogagéo;

rede de informacdes;

grau de informatizagédo do acervo.

Dourados: Até o momento, foram adquiridos 260
novos titulos e 492 exemplares de livros|
especificos para o curso. A conclusdo da obra da
biblioteca estd programada como prioridade no|
quadro de obras da UEMS, devendo suad
construgcdo ser retomada no més de setembro/06,
conforme informacgdes da Secretaria Estadual de|
Receita e Controle.

Jardim: Até o momento, foram adquiridos 74
novos titulos e 201 exemplares de livros|
especificos para o curso.

- disponibilidade de anais de eventos, periddicos,
revistas especializadas; no momento nao existe|
essa disponibilidade.

- qualidade da catalogagao; s6 quando tiver, sera
possivel verificar a qualidade.

- rede de informacgoes; existe entre as Unidades.

- grau de informatizagdo do acervo: razoavel.

Definicdo, em carater de urgéncia, dg
regulamento do estagio supervisionado €
trabalho de concluséo de curso.

Regulamentos dos estagios aprovados pelas|
resolugbes CEPE/UEMS 458 (Trabalho de|
Conclusdo de Curso) e 459 (Estagio

Supervisionado).




Curso: Normal Superior
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Pdlo Dourados: (atende as cidades de Amambai, Dourados, Navirai, Nova

Andradina e Ponta Pora)

Polo Campo Grande: (atende as cidades de Aquidauana, Campo Grande,

Cassilandia, Coxim e Jardim)
Parecer: 144/04, com vigéncia até 2009

RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

Realizagdo, o mais rapido possivel, de avaliagag
com os professores e concluintes do curso, que
possa subsidiar a reestruturagéo do curso.

Foi criada a CPA — Comissdo Propria de
Avaliacdo e implementagcdo do Programa de
Avaliacdo Institucional da UEMS e, ainda,
constituida comisséo com vistas a
reestruturagdo do curso, com base no artigo 11
da Resolugdo CNE n° 1/06.

Reformulagao do projeto pedagdgico, com relagaol
a:

revisdo do ementario e da referéncia bibliografica
das disciplinas;

elaboracao dos TEPs | e Il a partir de um projeto
de pesquisa mais amplo da Instituigdo, que
contenha linhas tematicas de pesquisa e abrigue]
sub-projetos dos académicos;

redimensionamento do TEP Il - Trabalho deg
Elaboragéo Prépria, que se encontra mais voltado
para gestdo escolar, devendo atender ao perfil dg
aluno;

organizagéo do Estagio Curricular Supervisionado
em forma de relatérios, de modo a formalizar a
regéncia da pratica docente, com carga horaria de
200 horas, para convalidagdo das horas
trabalhadas;

orientacdo para que o TCC retrate um projeto
pedagodgico pessoal, que tenha como cenario g
respectiva escola/sala de aula em um processo
de pesquisa e reconstrugdo: pratica/ teorica

Estdo sendo realizados estudos para
reformulagcdo do projeto pedagdgico em relagag
o ementario e referéncia bibliografica;

Até o momento, ndo existe um projetg
institucional que abrigue sub-projetos dos
académicos. Os professores desenvolvem
projetos de pesquisa e extensdo com 4
participagéo dos académicos como|
colaboradores. Estdo sendo realizados estudos
para implementacao deste trabalho;

Também em estudo o redimensionamento dog
TEP II;

A organizacdo do Estagio com a convalidagéo
de horas trabalhadas ja esta sendo observada,
Durante o estagio, os académicos registram em
fichas suas atividades e apresentam relatérig
por escrito, num total de 200 h de atividades;

O TCC é o relato de um projeto de pesquisa,
cujo tema refere-se a atuagédo do académico em
sala de aula.

ratica.
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RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

Realizagcdo de estudos visando oferecer o Cursol
Normal Superior, como um curso regular,
considerando a existéncia de demanda e 4
metodologia utilizada.

Os Colegiados do Curso Normal Superior dos
dois Podlos reuniram-se, em Campo Grande,
para discutir a questdo. Foi elaborado um
documento, ja encaminhado a PROE,
apresentando consideracbes e sugerindo a
formalizagdo de uma Comiss&do que, com base
no artigo 11 da Res. CNE n° 1/06, apresente
proposta de reformulagado do Curso, de forma g
torna-lo regular e que atenda as necessidades
da formacdo de docentes no Estado para 4
educacao basica.

Criagcdo de mecanismos que possibilitem a
estabilidade ao corpo docente, tendo em vista o
numero consideravel de professores cedidos ¢
convocados.

Considerando que o curso Normal Superior foi
criado em forma de oferta temporaria, ainda nao
& possivel a estabilidade dos docentes. A nova
proposta de reformulacdo do curso deverd
apresentar proposta de solugdo para essd
questdo da estabilidade.

Investimento na titulagdo dos docentes,
especialmente os de Dourados, onde ha um
numero significativo de professores apenas com|
graduagéo ou especializagao.

O curso conta hoje com o seguinte quadro:

Polo de Dourados: 02 doutores, 01 doutorando,
07 mestres, 06 mestrandos e 03 especialistas.
Polo de Campo Grande: 2 doutores, 6
doutorandos, 9 mestres, 3 mestrandos e 4
especialistas.

Ampliacdo da representacdo de alunos no
Colegiado do Curso, de acordo com as normas|
regimentais que determinam um aluno de cadg
turma.

Polo de Campo Grande: foram debatidas|
questdes com vistas a normatizacdo da
representacdo dos alunos. Esta programada
para o segundo semestre de 2006 nova elei¢ao,
para indicagado dos representantes.

Instituicdo de programas de iniciagado cientifica €
programas de bolsas para académicos do Curso.

Considerando a especificidade do Curso Normal
Superior, a de atender clientela especifica -
professores da rede publica - os mesmos nag
podem participar de bolsa de iniciagao cientifica,
uma vez que esta é oferecida a quem nao tem,
vinculo empregaticio.
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RECOMENDAGOES PROVIDENCIAS
O Curso Normal Superior, por sua natureza €
proposta, conta apenas com alunos que ja se
Organizagdo de um espago/laboratério deencontram na pratica docente, possibilitando

aprendizagem que traduza um “locus” de
aprendizagem do professor formador e do
professor em formacgado, para atender ao perfil
pretendido pelo Curso.

que suas proprias classes sejam seu laboratérig
de trabalho. Além disso, realizam-se jornadas
de educagdo, seminarios de estudos
pedagdgicos e debates tematicos especificos de|
cada area, que possibilitam a interlocugéo entre
professor formador e professor em formacao.

Implementagao da biblioteca, com
disponibilizacdo de espagos destinados 4
pesquisa individual e em grupo, bem comg

ampliacdo do numero de livros relativos ag
disciplinas do Curso, além de periddicos, jornais,
revistas, material de multimidia e softwares.

JForam adquiridos novos titulos, de acordo com

a solicitacdo do corpo docente, contudo ainda
se fazem necessarias novas aquisicées. Foram
previstos recursos no orgamento 2007 para
esse fim.

Disponibilidade, em maior  tempo, de|
equipamentos de informatica para docentes €
discentes.

Polo de Campo Grande: Foram adquiridos|
computadores para uso dos professores e parg
atendimento individual aos alunos. Como as
aulas sao ministrada em espago locado de outra
IES, conta-se com Laboratério de Informatica
naquele local para uso dos alunos.

Polo de Dourados: Foram ampliados os|

laboratorios e adquiridos novos equipamentos.
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