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Agradecimentos

Aos académicos, docentes e técnicos da UEMS,

Pela receptividade com que acolheram o inicio do processo
de avaliacdo interna como um instrumento necessario ao
crescimento da UEMS, enquanto instituicdo que preza pela

oferta de educacéo de qualidade.



“A mente que se abre a uma nova idéia jamais voltara ao
seu tamanho original.”

Albert Einstein



Apresentacéo

E com satisfacdo que divulgamos os resultados do primeiro ciclo de
Avaliacao Institucional da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Este relatério, que ora colocamos a disposicdo da comunidade
interna e externa, representa o resultado global dos segmentos avaliados:

académicos, técnicos e docentes da UEMS.

O processo ocorreu junto a comunidade académica com a finalidade
da busca de permanente melhoria da qualidade e relevancia — cientifica e
politica — das atividades desenvolvidas. Isto porgque a universidade como
qualquer outra instituicdo publica, deve prestar constas a sociedade em termos
da eficécia social de suas atividades, como da eficiéncia de seu funcionamento.

Este trabalho esta organizado em cinco partes: a primeira apresenta,
de forma sintética, a caracterizacdo da instituicdo, sua localizacdo e
distribuicdo geografica no Estado, além dos dados referentes a Comissao
Propria de Avaliagdo - CPA. A segunda discute a metodologia que orientou a
operacionalizacdo das acOes previstas na Proposta de Auto-Avaliacdo da
UEMS. A terceira apresenta resultados dos dados obtidos e comentarios. A
guarta parte traz um resumo dos pareceres emitidos pelo Conselho Estadual
de Educacdo quando da avaliagédo in loco para reconhecimento e renovacéo
dos reconhecimentos dos cursos de graduacdo, e as providéncias tomadas
pela Instituicio com vistas a atender as recomendacfes sugeridas. As
consideragbes finais tratam da divulgagdo dos resultados, dificuldades e
facilidades encontradas.



1 INTRODUCAO

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS foi prevista
na Constituicdo Estadual de 1979 e ratificada pela Constituicdo de 1989,
conforme o disposto em seu artigo 48 - Ato das Disposi¢cées Constitucionais
Gerais e Transitérias, com sede na cidade de Dourados, sendo uma fundacgéo
publica com autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e

disciplinar.

A criagcdo da UEMS ocorreu a partir da Lei Estadual N° 1.461, de 22
de dezembro de 1993, e do Parecer N° 08, de fevereiro de 1994, surgindo
assim uma Universidade com vocacao voltada a interiorizacéo de suas tarefas,
para atender a uma populacdo que, por dificuldades geograficas e sociais,

dificilmente teria acesso ao ensino superior.

Prop0s-se, portanto, a reduzir as disparidades do saber e as
desigualdades sociais e, principalmente, a mudar o cenéario da qualidade da
Educacao Basica do Estado, estabelecendo como missao: “gerar e disseminar
0 conhecimento, voltada para a interiorizagcdo, e com compromisso em relacéo

aos outros niveis de ensino”.

Com esta finalidade, a UEMS foi implantada, além da sede, em
outros 14 municipios, funcionando atualmente nas seguintes cidades:
Amambai, Aquidauana, Campo Grande, Cassilandia, Coxim, Gléria de
Dourados, lvinhema, Jardim, Maracaju, Mundo Novo, Navirai, Nova Andradina,
Paranaiba e Ponta Pord, cuja localizacdo estratégica pode ser observada no

mapa.

Em seu inicio, a UEMS possuia 12 cursos, com 18 ofertas as
comunidades onde estava localizada. No ano de 2006, considerando a relacéo
curso/unidade, sdo 21 cursos, com 38 ofertas permanentes, e 8 ofertas do
curso Normal Superior, que vém se alternando conforme demanda. Destas, 30
sdo voltados para a melhoria do Sistema Educacional do Estado e dizem
respeito a formacéao de professores.
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Mapa da localizagdo das 15 Unidades Universitarias da UEMS no Estado de Mato Grosso do Sul

A partir dos compromissos, metas e estratégias propostas e
atingidas dentro de seu primeiro Plano de Desenvolvimento Institucional 2003-
2007, novas prioridades vado sendo definidas e a avaliacdo institucional é

essencial neste processo.

Vale esclarecer que a UEMS tem o entendimento de crescimento
ndo s6 como aumento de produtos, servigos e materiais no ambito quantitativo,
mas como ampliacdo da qualidade de suas ac¢fes, qualificacdo de seu corpo
docente e administrativo, melhoria nas condigbes de instalagbes e estruturas,
oferecimento de outros niveis e modalidades de ensino, organizacdo adequada
do trabalho didatico e utilizacdo de novas tecnologias, sempre em resposta as

demandas e necessidades contemporaneas.
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2 CONSIDERACOES INICIAIS

2.1 Descrigao e objetivos do trabalho

A avaliacdo institucional foi um processo desenvolvido pela
comunidade académica® da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul e
ocorreu com o intuito de promover a qualidade da oferta educacional em todos

os sentidos tendo sido definidos os seguintes objetivos:

Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo da
UEMS;

Implantar um processo continuo de avaliag&o institucional;

Planejar e redirecionar as agcbes da UEMS a partir da avaliacao

institucional;

Construir um planejamento institucional norteado pela gestéo

democratica e autbnoma;

Consolidar o compromisso social, cientifico e cultural da UEMS.

As orientagcbes e instrumentos propostos nesta avaliacédo
institucional foram baseadas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n°® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, no decreto n° 3.860, de 9 de
julho de 2001, que dispde sobre a organizacao do Ensino Superior, a avaliacdo
de cursos e instituicbes, além da prépria Lei que estabelece o SINAES -
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — Lei n® 10.861, de 14 de

abril de 2004 e suas portarias.

Esta avaliagdo demonstra o compromisso institucional com o auto-
conhecimento e sua relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os
servicos que a UEMS oferece para a sociedade. Reafirma também a sua

responsabilidade em relacédo a oferta de educagéo superior.

! Quando citada a expressdo “comunidade académica’, esta refere-se ao conjunto dos
segmentos académico, docente e técnico da Instituicéo.



2.2 Metodologia utilizada

A avaliacdo resultou em dados essencialmente quantitativos,
coletados por meio de questionarios fechados. Foram ainda utilizadas analises
documentais, e informacdes que convergiram para a ampliacado das conclusdes

obtidas por meio de abordagem qualitativa.

A metodologia empregada para as questbes fechadas foi a de
andlise e verificacdo dos dados de forma a sintetizar a idéia a ser pesquisada.
Sendo assim, em cada tépico avaliado, os dois conceitos mais apontados
foram somados em cada item, permitindo assim perceber a variacdo de ambos.
A média de cada conceito foi calculada por tépico, traduzida em um conceito ao

final de cada quesito.

Quanto as questdes abertas, optou-se por relatar as respostas mais
citadas por cada segmento. Para os docentes e discentes, o relatério tem
formato global, partindo de uma visdo de todas as unidades universitarias e
cursos. Para os técnicos administrativos, trabalhou-se com a realidade Sede e
Unidades, considerando as singularidades existentes entre ambas.

Os questionarios foram aplicados nos trés segmentos de cada
Unidade Universitaria, aos académicos, docentes e ao grupo técnico-
administrativo, com uma etapa de sensibilizacdo que consistia na apresentacéo
de uma sintese que introduzia uma explanacao sobre a UEMS, com nameros e
dados da Instituicdo desde a sua criagdo, missdo, evolucdo do numero de
académicos, vagas para o0s cursos, quadro funcional, capacitacdo de
servidores, vagas do vestibular, cursos ofertados, programas e bolsas de
ensino, pesquisa, extensdo, evolucdo do acervo bibliografico, entre outros. O

objetivo inicial era mostrar um pouco da Instituicdo a comunidade local.

A segunda parte apresentava 0s objetivos do SINAES, a importancia
da avaliacdo em nivel nacional, e como a proposta de avaliacdo seria
executada na UEMS. Esta etapa foi realizada precedendo cada aplicagcado dos
questionarios propriamente dita. Apds a exposicdo, eram distribuidos os
questionarios por categoria, ficando os membros da CPA a disposicdo para

eventuais questionamentos.



2.3 Instrumentos Utilizados

2.3.1 Questionario: este instrumento foi utilizado devido a
abrangéncia na coleta de dados. Para tanto, foram elaborados trés diferentes
questionarios, e para respondé-los, académicos, docentes e técnicos deveriam

atribuir valores de 4, 3, 2, 1 ou NSA, de acordo com as especificacdes:

4=excelente 3=bom 2=regular 1=ruim e NSA =néo se aplica

Ao final de cada questionario, havia uma questdo aberta pedindo
sugestdes a curto, médio e longo prazo para a melhoria dos cursos e da UEMS

como um todo, destinado as trés categorias investigadas.

2.3.2 Andlise Documental: baseou-se em um resumo dos
pareceres emitidos pelo Conselho Estadual de Educacéo, 6rgdo regulador do
Sistema Educacional do Estado de Mato Grosso do Sul - quando da avaliagcéo
in loco para reconhecimento e renovacao dos reconhecimentos dos cursos de
graduacédo ofertados e as providéncias tomadas pela Instituicdo com vistas a

atender as recomendacgdes sugeridas.

2.4 Andlise e tratamento dos dados

Apos a coleta de dados, estes foram digitados em um software
especialmente desenvolvido pela equipe do Centro de Informatica da UEMS. O
tratamento dos dados ocorreu através da utilizacdo de ferramentas do proprio
programa, durante os meses de dezembro de 2005 a margo de 2006.

A partir desta coletanea, empregou-se ferramentas do Excel,
elaborando gréficos e tabelas que ilustrassem o resultado das questdes
abordadas, como o perfil sécio-econdmico do académico, um perfil do docente
e do técnico-administrativo, além dos comentéarios das questdes abordadas.




3 DESENVOLVIMENTO DA AUTO-AVALIACAO

3.1 Objetivos

A Comisséao Propria de Avaliacdo se prop0s a elaborar instrumentos
que possibilitassem a concretizacdo das atividades elencadas na proposta de
auto-avaliacdo enviada ao MEC.

Desde a implementagdo do SINAES, a UEMS tem investido na
capacitacao de servidores integrantes da CPA com participacdes em eventos

com o tema “Avaliacdo Institucional”’, em nivel estadual e nacional.

A reitoria designou, em carater permanente, uma Comissado
Executiva de Apoio — CEA para desenvolver e executar os trabalhos técnicos
da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA. Definiram-se grupos de trabalho
dentre ambas as comissdes, com a divisdo de tarefas, visando o cumprimento

dos prazos estabelecidos.

Concomitantemente a elaboracdo dos documentos, discussao de
metodologias a serem empregadas, foram realizados 2 seminarios com o tema
“Auto-Avaliacao Institucional” na sede da UEMS e 1 palestra em cada uma das
Unidades. Realizaram-se reunides de trabalho com os coordenadores de
todos os cursos de graduagéao, a fim de se explanar sobre o SINAES, ENADE e

a importancia do processo de auto-avaliacao.

3.2 Acdes e Resultados

A metodologia utilizada possibilitou identificar os pontos positivos e

0S que necessitam mais aten¢éo por parte da instituicao.

A amostra total desta investigacdo foi constituida de 61,44% dos
docentes, 80,48% de técnicos e 48,77% de académicos.



Destaca-se no perfil a predominancia do sexo feminino nos trés

segmentos, e quanto a cor da pele, a cor branca.

Sexo Cor
Categoria Feminino Masculino Branca Parda
Académico 66,86% 32,25% 56,82% 30,17%
Docente 50,32% 48,09% 73,25% 16,56%
Técnico 67,10% 32,90% 69,26% 22,51%

Quanto ao tempo de exercicio, chama a atencdo o fato de que
38,54% dos docentes tém até 2 anos na Instituicdo, como no quadro dos
técnicos, que somam 45,02% com o mesmo tempo de trabalho, o que
demonstra a preocupacdo de atendimento a demanda exigida em decorréncia
da necessidade de crescimento do quadro funcional e investimento em

recursos humanos na UEMS nos ultimos tempos.

Dentre os académicos, 48,77% responderam ao questionario de
auto-avaliacdo institucional, o que pode ser visto como um percentual
consideravel, tendo em vista que foi aplicado ao final do ano letivo, periodo
dedicado as avaliacbes e trabalhos finais de curso, além do fato de ter sido

realizado com adesao voluntaria.

Outro fato que se destaca € o numero de professores convocados
(34,08% - o que corresponde a 107 dos 314 respondentes), que se justifica em
parte pelo funcionamento do Programa de Qualificacdo do Servidor UEMS
(Resolugcdo CEPE n° 264, de 04 de dezembro de 2001, alterada pela
Resolucdo CEPE/COUNI n°® 021, de 22 de dezembro de 2004). Em 2005, de
um total de 511 docentes na UEMS, 76 integrantes do quadro efetivo
encontravam-se afastados para cursarem Mestrado e Doutorado em
programas recomendados pela CAPES, o que implica em substituicdo por

convocados na forma de sele¢édo temporaria.



4 RELATORIO GERAL DOS ACADEMICOS

4.1 Perfil s6cio-econdmico dos académicos

Do universo de 6.224 académicos matriculados em 2005 nos cursos
de graduacdo da UEMS, 3.036 responderam ao questionario, o que

corresponde a 48,77%.

Observou-se que 66,86% declararam ser do sexo feminino; 32,25%
do sexo masculino e 0,89% n&o preencheram este campo, conforme

demonstra o Gréfico 1.

Discentes por sexo

0,89%

0,
32,25% @ Masc

m Fem

O Né&o-preench.

66,86%

Gréfico 1: Discentes distribuidos por sexo

Quanto ao item cor da pele, a maioria dos académicos declarou ser
branca, com um indice de 56,82% e 30,17% de cor parda. As demais

representacfes estdo ilustradas no Grafico 2.

Discentes por cor

3,06% 9.16%0,79% O Branca
| Parda
O Amarela
30,17% 56,82% O Preta
W N&o-preench.

Gréfico 2: Discentes distribuidos por cor
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Em relacéo a faixa etéria, constatou-se que a UEMS ¢é formada por
uma comunidade académica jovem, sendo 64,23% com idade entre menos de
20 até 25 anos. As demais faixas etarias estdo representadas no gréfico a

seqguir:

Discentes por faixa etaria

o Até 20
524% 1,58%

6,16% '
0 30.27% m2la25

8,76%
026 a30

O3la3s

14,03% m 36240

33,96% m41a50
@ Mais de 50

Grafico 3: Discentes distribuidos por faixa etaria

Observou-se que, em relacdo ao item trabalho, 40,78% nao exerce
nenhum tipo de atividade remunerada; 27,57% trabalha por 40 ou mais horas
semanais. As outras modalidades estdo demonstradas no Grafico 4.

@ nédo exerce nenhum tipo
de atividade remunerada
Discentes por exercicio de
atividade remunerada @ trabalha 40 ou mais

horas semanais

6,32%

0,
11,33% O trabalha mais de 20 e

40,78% menos de 40 horas

14%
semanais

O trabalha até 20 horas
27,57% semanais

| trabalha eventualmente,
sem vinculo trabalhista

Grafico 4: Discentes por exercicio de atividade remunerada
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Constatou-se que 94,40% nao recebe nenhum tipo de bolsa para
custeio de despesas pessoais; 2,11% tem bolsa-permanéncia; 1,88% recebe
bolsa-alimentacdo e 1,61%, a bolsa-indigena, concedida pelo Governo do
Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Agrario - Fundo de Investimentos Sociais — FIS, destinadas
exclusivamente aos académicos cotistas indigenas, uma vez que estes
comprovadamente nao tém renda fixa. Os dados citados podem ser
observados no grafico 5.

Discentes x bolsa

1,88% m Néao recebe nenhum

211% 1,61% tipo de bolsa

I recebe Bolsa-
permanéncia

] recebe Bolsa-
alimentacgao

94,40% .
] recebe Bolsa-indigena

Gréafico 5: Discentes —recebimento de bolsas

Em relacdo a renda média mensal das familias, destaca-se que
41,04% recebe entre 1 e 3 salarios minimos. Observa-se também com estes
dados a necessidade da existéncia de politicas de incentivo e permanéncia dos
académicos nos cursos, uma vez que 73,71% tem renda entre menos de 01 a

06 salarios minimos, conforme demonstrado no Grafico 6.

@ menos de 01 salario
minimo
Discentes - Renda média da familia @ entre 1 e 3 salarios
minimos
O entre 3 e 6 salarios
6.03%2,90% 201% 5519, minimos
13.14% O entre 6 a 9 salarios
’ ‘ 41.04% minimos -
! W entre 9 a 12 salarios
minimos
@ entre 12 a 15 saléarios
minimos
32,67% m Mais de 15 salarios
minimos

Gréfico 6: Discentes — Renda média da familia



12

Desperta a atencdo a quantidade de académicos que afirmaram néo
ter computador em casa. Estes perfazem um total de 57,11%, o que representa
mais da metade da amostra (grafico 7). Essa constatacdo justifica os
investimentos que a Instituicdo tem feito em laboratérios de computagéo,
inclusive em projetos de ampliacdo dos j& existentes. Essa preocupagdo €
ainda reforcada quando a pesquisa constata que 53,06% utiliza os

computadores da Universidade para acessar a Internet (gréafico 8).

Discente xcomputador

42,89% @ N&o possui

computador
B Possui computador

57,11%

Grafico 7: Discentes x computador

Acesso ainternet
@ Universidade
24.37%
| Nao tenho
0O Trabalho
4,61%
O Lan house
| Outros
8,70%
° 53,06%
9,26%

Grafico 8: Discentes x acesso a internet
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4.2 Avaliagéo das atividades relacionadas com o curso

Neste item, o objetivo foi avaliar alguns requisitos relacionados
diretamente com o curso. Dentre estes, as expectativas em relacdo ao curso,

estrutura curricular, ementas e clareza nos objetivos das disciplinas.

Nesta perspectiva, os académicos deveriam atribuir valores de 4, 3,

2, 1 ou NSA, segundo as seguintes especificacdes:

4=excelente 3=bom 2=regular 1=ruim e NSA =n&o se aplica

4.2.1 Avalie os seguintes itens de acordo com 0s conceitos

ltem avaliado Excelente| Bom | Regular | Ruim | NSA
a. Estrutura curricular do curso 15,35% || 58,07% | 21,97% | 3,39% 1,22%
b. Objetivos do curso 27,40% | 55,96% | 14,03% | 1,78% 0,82%
c. Atendimento as suas expectativas 13,87% | 43,08% | 34,03% | 7,77% | 1,25%
d. Perfil do profissional que o curso quer formar 28,16% | 50,23% | 17,42% | 2,24% 1,94%
e. Ementas das disciplinas do curso 12,48% | 51,65% | 27,37% | 4,81% | 3,69%

f. Perfil do profissional proposto pelo curso emrelagdo | 20,62% | 50,00% | 22,99% | 4,81% 1,58%
ao exigido na atuacao profissional

g. Clareza nos objetivos das disciplinas 12,71% | 43,28% | 35,24% | 7,71% 1,05%

h. Bibliografia sugerida para o curso 21,34% | 50,23% | 22,46% | 4,08% 1,88%

i. Equilibrio entre aulas tedricas e praticas dentro das 9,75% 33,27% | 34,12% | 18,61% | 4,25%
disciplinas

j- Adequacéo da sequéncia das disciplinas no curso 8,50% 46,44% | 33,37% | 9,22% 2,47%

k. Adequacdo da carga horéria as ementas das 10,11% | 48,22% | 31,16% | 8,20% 2.31%
disciplinas do curso
|. Carga horéria total do curso 18,48% | 54,94% | 19,89% | 5,17% 1,52%

m. Integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo nas 12,98% | 41,47% | 31,13% | 11,30% | 3,13%
atividades do curso

n. Procedimentos didaticos utilizados em sala de aula 19,73% | 41,80% | 27,70% | 9,35% 1,42%
(aulas expositivas, participacdo dos académicos, aulas
préaticas e trabalhos em grupo).

0. Recursos didaticos empregados 9,22% | 43,21% | 36,13% | 9,62% 1,81%
p. Formas de avaliacéo utilizadas nas diversas 10,24% | 47,30% | 32,31% | 9,19% 0,96%
disciplinas

g. Divulgacéo do resultado das avaliagGes 5,93% | 37,58% | 36,46% | 18,28% | 1,75%
r. Comentarios das avaliagGes 517% | 38,67% | 37,25% | 15,94% | 2,96%
s. Publicagdo de frequéncia 7,18% | 35,74% | 31,95% | 17,98% | 7,15%
t. Atualidade das referéncias e abordagem dos 12,75% | 50,63% | 28,56% | 6,16% 1,91%
contetdos trabalhados

u. Oportunidade de participagé@o em atividades de 13,14% | 43,58% | 29,84% | 10,11% | 3,33%
ensino

v. Oportunidade de participa¢@o em atividades de 10,64% | 38,11% | 31,62% | 15,22% | 4,41%
pesquisa

X. Oportunidade de participa¢@o em atividades de 9,52% 38,47% | 31,88% | 14,89% | 5,24%
extenséo

y. Obtencdo de informagdes sobre o curso no iniciodo | 12 68% | 38,60% | 31,36% | 14,56% | 2,80%
ano letivo

w. Presenca de interdisciplinaridade no 10,31% | 40,97 33,63% | 10,41% | 4,68%
desenvolvimento dos contetidos
z. Gestdo da UEMS 14,30% | 50,23% | 24,01% | 9,06% | 2,40%

MEDIA 13,56% | 45,07% | 29,15% | 9,61% | 2,61%
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Comentéarios:

- De acordo com os dados apresentados na tabela anterior,
verificou-se que o conceito BOM atingiu maior freqiéncia dentre todos os
aspectos avaliados, com excec¢do do item “i", que relaciona o equilibrio entre
aulas tedricas e praticas, onde prevaleceu o conceito REGULAR. No entanto, a
variacao entre os conceitos BOM e REGULAR é de apenas 0,85%;

- Os itens d e f estdo correlacionados, e dizem respeito a formacao
do perfil profissional do académico em relagdo ao mercado de trabalho. No
item d, 78,39% acreditam que o perfil do profissional que o curso quer formar
esta acima do conceito BOM. Da mesma forma, o perfil proposto pelo curso em
relacdo ao exigido na sua atuacdo profissional esta em 70,62%, de
EXCELENTE a BOM,;

- Nos itens @, r e s, a questdo da comunicacao esta como pano de
fundo nos trés questionamentos. A divulgacédo dos resultados, comentario das
avaliacdes e a publicacdo de frequiéncia obtiveram percentuais que variam de
67,69% a 75,92%, com conceito de BOM a REGULAR;

- Os itens u, v e X, que tratam da oportunidade de participagdo em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo variam de BOM a REGULAR:
Ensino (73,42%), Pesquisa (69,73%) e Extensao (70,35%);

- O item w, que destaca a interdisciplinaridade no desenvolvimento
dos conteudos, foi avaliado entre BOM a REGULAR, somando um percentual
de 74,6%;

- O item z, que trata da gestdo da instituicdo, apresentou uma
frequéncia de 74,24%, sendo avaliado de BOM a REGULAR.

A média de 45,07% dos académicos entrevistados atribuiu o

conceito BOM ao quesito em questao.



15

4.2.2 Desempenho e envolvimento com o curso

ltem avaliado Excelente| Bom | Regular Ruim NSA
a. Aproveitamento de conhecimento trazido do | 11,96% | 44,93% | 29,81% 10,90% | 2,40%
Ensino Médio
b. Aproveitamento de conhecimento sobre 10,94% || 46,97% 19,99% 3,10% 19,01%
contetdos de disciplinas cursadas em séries
anteriores (na universidade)
c. Habilidades referentes a interpretacéo, 12,15% | 54,58% | 28,89% 3,33% 1,05%
compreensao, raciocinio légico e aplicacdo da
teoria
d. Participacdo em atividades de ensino 11,59% | 45,65% | 31,09% 6,39% 5,27%
e. Participac8o em atividades de pesquisa 8,79% 36,33% | 32,44% 12,35% | 10,08%
f. Participacdo em atividades de extensdo 7,25% 34,26% | 33,14 12,58% 12,78%
g. Participacdo em atividades de 4,78% 28,46% | 36,03% 15,91% 14,82%
representacdo estudantil
h. Participagdo em atividades complementares | 13,31% | 34,19% | 27,17% 16,86% | 8,47%
(visitas técnicas, viagens de estudo, eventos
académicos, montagens teatrais, grupos de
estudo...)
MEDIA 10,10% | 40,67% | 29,82% 10,18% | 9,24%

- O “desempenho e envolvimento com o curso”, foi avaliado de BOM
a REGULAR, com frequéncia entre 83,47% e 61,36%, destacando-se na média

0 conceito BOM.

4.3. CondicOes de trabalho e infra-estrutura

4.3.1 Condic0Oes de trabalho e infra-estrutura para o funcionamento do
curso

SALAS DE AULA

Iltem Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminacdo 31,16% 47,10% 14,72% 6,49% 0,53%
Condicbes Espaco Fisico 23,06% 42,13% 23,16% 10,84%( 0,82%
Gerais Ventilagdo 18,54%| 36,76%| 25,40%]| 17,95%( 1,35%
Mobiliario 14,95% 43,91% 27,34% 11,99%| 1,81%
MEDIA 21,93% 42,48% 22,66% 11,82% 1,13%

- Com excecao da “iluminacao”, que atingiu uma frequéncia de 78,26%, com
conceito EXCELENTE a BOM, os demais itens foram avaliados de BOM a
REGULAR, com percentuais que variaram entre 62,16% a 71,25%.
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RECUISOS ltem Excelente Bom Regular Ruim NSA
Audiovisuais / Quantidade 7,51% 30,20% 36,33% | 24,57% 1,38%
(retroprojetor, | Disponibilidade 7,18% 29,64% 39,92% | 22,00%]| 1,25%
projetor de Qualidade 9,03%| 35,80%| 35,90%| 17,85%| 1,42%
\S,'I,:jdeeos”w___) Manutenco 735%) 33,14%| 35,01%]| 19.96%] 4,55%
MEDIA 7,77% 32,20% 36,79% | 21,10%]| 2,15%

- Na avaliacdo dos “Recursos Audiovisuais”, obteve-se conceito de BOM a
REGULAR, com frequéncia entre 71,70% e 66,53%, destacando-se na média o
conceito REGULAR.

A média de 37,34% dos académicos atribuiu o conceito BOM ao

guesito “Salas de Aula”.

LABORATORIOS DE PRATICA/ EXPERIMENTACAO

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminacdo 22,40% 47,10% 16,70%| 5,01%]| 8,79%
.. . || Espaco Fisico 13,27% 38,64% 26,52% | 13,34%| 8,23%
Condicdes Gerais _
Ventilacdo 14,26% 38,90% 25,99%| 12,32%| 8,53%
Mobiliario 11,20% 37,38% 29,02% | 13,47%]| 8,93%
MEDIA 15,28% 40,51% 24,56%| 11,04%]| 8,62%

- Com excecao da “iluminacéo”, que alcancou uma freqiéncia de 69,50%, com
conceito EXCELENTE a BOM, os demais itens foram avaliados de BOM a
REGULAR, com percentuais que variaram entre 66,40% e 64,89%,
destacando-se nas “Condicfes gerais do laboratério” o conceito BOM.

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Quantidade 5,99% 30,14% 36,33%| 18,94%]| 8,60%

Equipamentos / | Disponibilidade 6,42% 31,06% 37,15%| 17,06%| 8,30%
recursos didaticos [ o,qjigade 784%|  38.90%] 33,56%] 11,50%] 8,20%
Manutencéo 6,42% 36,53% 33,00% | 14,89% 9,16%

MEDIA 6,67% 34,16% 35,01% | 15,60% 8,57%

- Os “Equipamentos/recursos didaticos dos laboratérios de pratica/
experimentacdo” foram avaliados de BOM a REGULAR, com frequéncia de
72,46% a 66,47%, obtendo-se média REGULAR. No entanto, a variagao entre
BOM e REGULAR é de apenas 0,85%.
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Apoio técnico/
recursos humanos

Item Excelente Bom Regular| Ruim NSA
Cordialidade 12,19% 40,61%| 28,13%]| 9,42%]| 9,65%
Clareza nas
informacdes prestadas || 10,77% 38,80% | 32,18%]| 9,45%]( 8,79%
Eficiéncia 10,28% 40,18% | 31,55%]| 8,96%]| 9,03%
N° de servidores 5,80% 32,91%| 34,62%/| 17,36% 9,32%

MEDIA 9,76% 38,13%|| 31,62%]| 11,30%| 9,20%

- Na avaliagdo do “Apoio técnico/ recursos humanos”
a REGULAR, com percentuais que variaram entre 71,73% e 67,53%,
destacando-se na média o conceito BOM.

, Obteve-se conceito BOM

ltem Excelente Bom Regular Ruim NSA

o Qualidade 6,85%| 41,44%| 31,32%]| 11,36%| 9,03%
Materiais de [ Quantidade 4,64%]  31,13%] 37.45%]| 17,39%] 9,39%
Reposi¢do 4,02% 29,61% 37,71%| 18,54%]| 10,11%

MEDIA 517%| 34,06%| 35,49%]| 15,76%]| 9,51%
- Na avaliacdo dos “materiais de consumo” obteve-se conceito BOM a

REGULAR, com frequéncia que variou entre 72,76% e 67,32%, com média
REGULAR. No entanto, a variacdo entre BOM e REGULAR é de apenas

1,43%.

A média de 36,89% dos académicos atribuiu o conceito BOM ao

guesito “Laboratorios de préatica / experimentacao”.
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BIBLIOTECA
Item Excelente| Bom | Regular| Ruim NSA
lluminagdo 25,40%| 52,34%| 15,32%]| 4,84%| 2,11%
Espaco Fisico 11,03%]| 30,60%]| 33,14%]| 22,60%| 2,64%
Condicdes Gerais | ventilagio 16,30% | 41,17%| 26,61%| 13,37%]| 2,54%
Mobiliario 8,04% | 33,66% | 37,06%| 18,25%]| 3,00%
Horario de funcionamento 14,20%| 42,75%]| 26,84%]| 12,98%| 3,23%
MEDIA 14,99%| 40,10%| 27,79%]| 14,41%| 2,70%

- Com excecao da “iluminagcao”, que alcangcou uma frequéncia de 77,74%, com
conceito EXCELENTE a BOM, os demais itens foram avaliados de BOM a
REGULAR, com percentuais que variaram entre 70,72% e 63,74%;
Na avaliacédo das “Condi¢cdes gerais da biblioteca”, obteve-se o conceito BOM.

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Quantidade 438%| 24,28%| 39,76%| 27,77%| 3,82%

Acervo de livros para o | Disponibilidade 5,43% 26,61% 38,83% | 25,63% 3,49%
S€eu curso Qualidade 10,47%]|  49,93%| 27,14%| 9,65%| 2,80%
Atualidade 7.87%| 41,21%| 33,79%| 13,24%| 3,89%

MEDIA 7,04%| 3551%| 34,88%| 19,07%| 3,50%

- Com excecdao da “quantidade”, que alcancou uma frequéncia de 67,53%, com
conceito de REGULAR a RUIM, os demais itens foram avaliados de BOM a
REGULAR, com percentuais que variaram entre 77,07% e 65,44%;

Na avaliacdo do “Acervo de livros para 0 seu curso”, obteve-se o conceito
BOM, no entanto, a variacéo entre BOM e REGULAR ¢ de apenas 0,63%.

Item Excelente Bom | Regular Ruim NSA
Quantidade 3,89%]| 31,46%]| 36,96% 21,25% 6,46%
Acervo de periddicos || Disponibilidade 4,12%| 32,02%| 38,74% 18,81% 6,32%
para o seu curso : 0 o 0 0 0
Qualidade 6,65% | 42,29%]| 32,28% 12,58% 6,19%
Atualidade 7,15% | 40,22% | 31,29% 14,43% 6,92%
MEDIA 5,45% | 36,50%| 34,82% 16,77%| 6,47%

- Na avaliacdo do

“Acervo de periddicos para 0 seu curso”, obteve-se 0

conceito de BOM a REGULAR, com frequéncia de 74,57% a 68,42%,
destacando-se o conceito BOM.

ltem Excelente Bom | Regular| Ruim NSA

Ao Cordialidade 15,84%| 50,36%| 22,63%| 7,31%]| 3,85%
poio

técnico/ |l Clareza nas informaces prestadas || 13,93%| 48,85%| 26,98%| 7,18% | 3,06%

humanos | Eficiencia 13,67%] 47,79%] 28.16% ] 6,98%] 3,39%

N° de servidores 8,07%| 38,77%| 33,66%| 15,25% (| 4,25%

MEDIA 12,88%| 46,44%| 27,86%]| 9,18%]| 3,64%

- Na avaliacdo do “Apoio técnico/recursos humanos” obteve-se o conceito de
BOM a REGULAR, com frequéncia entre 72,43% a 75,95%, prevalecendo o
conceito BOM.

A média de 39,67% dos académicos atribuiu o conceito BOM ao
quesito “Biblioteca”.
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Item Excelente] Bom | Regular| Ruim NSA
Cordialidade 22,89% | 45,55% | 20,45% | 8,17% 2,93%
Clareza nas
informacGes prestadas 19,43% | 44,43% | 25,16% | 9,55% | 1,42%
Eficiéncia 18,87% | 44,20% | 26,28% | 9,09% 1,55%
N° de servidores 9,85% | 43,25% | 31,95% | 13,27% 1,68%
N Atendimento aos
Coordenacéo de | 5cademicos 15,22% | 44,70% | 26,61%| 12,15%| 1,32%
curso Horério de
funcionamento 13,04% | 48,12% | 26,02% | 11,07% | 1,75%
Secretaria de curso /
atendimento 16,63% | 47,43% | 24,37% | 9,85% 1,71%
Comunicacdo interna 11,40% | 43,58% | 29,94% | 12,15% | 2,93%
MEDIA 15,92% | 45,16% | 26,35% | 10,66% 1,91%

- Com excecdao do item “cordialidade”, que alcangou conceito de EXCELENTE
a BOM, com frequéncia de 68,44%, os demais itens foram avaliados de BOM a

REGULAR, com percentuais que variaram entre 75,20% a 69,59%,
destacando-se na média o conceito BOM.
Item Excelente| Bom | Regular| Ruim NSA
Cordialidade 16,80% | 50,16% | 21,61% | 6,62%| 4,81%
Clareza nas informacgdes
Gerénciada |prestadas 14,62% | 46,81% | 27,73%| 7,51%| 3,33%
Unidade Eficiéncia 13,97% | 47,96% | 27,08%| 7,64%| 3,36%
N° de servidores 9,78% | 43,94%| 32,08% | 10,47% | 3,72%
Horério de funcionamento 10,80% | 46,71% | 28,19% 9,91% 4,38%
MEDIA 13,19% | 47,12% | 27,34%| 8,43%| 3,92%

- A avaliacdo da “Geréncia da Unidade” atingiu conceito de BOM a REGULAR,
com percentuais que variaram entre 76,02% a 71,77%, predominando o

conceito BOM.

Item Excelente| Bom | Regular| Ruim NSA
Atendimento 10,18% | 36,13% | 28,89% | 19,47% 5,34%
Horério de
Setor de Xerox | <onamento 758%| 33,76%| 30,73%| 21,77%| 6,16%
Valor cobrado pela copia 14,53% | 36,17% | 23,16% | 19,99% 6,16%
MEDIA 10,76% | 35,35%]| 27,59% | 20,41% 5,89%

- O “Setor de xerox” foi avaliado como BOM a REGULAR, com percentuais que
variaram entre 65,02% a 59,33%, prevalecendo o conceito BOM.
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Cantina

Item Excelente| Bom | Regular| Ruim NSA

Espaco fisico 6,85% | 31,03% | 30,37% | 23,72% 8,04%
Local de instalagdo 6,92% | 40,48% | 26,48% | 18,35% 7,77%
Horario de atendimento 9,72% | 45,59% | 23,29% | 13,41% 8,00%
Diversidade dos alimentos
oferecidos 6,75% | 27,14% | 31,16% | 25,86% 9,09%
Qualidade dos alimentos
oferecidos 8,27% | 36,69% | 28,03% | 18,05% 8,96%
Qualidade no atendimento | 13,97% | 42,75% | 22,00% | 12,78% 8,50%
Condicdes de higiene 10,47% | 40,18% | 25,10% | 14,79% 9,45%
Precos praticados 4,12%| 26,81% | 32,94%| 25,96%| 10,18%

MEDIA 8,38% | 36,33% | 27,42% | 19,12% | 8,75%

- A “Cantina” foi avaliada com conceito BOM a REGULAR, com percentuais
gue variaram entre 58,30% a 68,88%, destacando-se na média o conceito

BOM.
Item Excelente|] Bom | Regular| Ruim NSA
Quantidade de

funcionarios 537% | 33,14% | 29,68% | 20,85% | 10,97%
Sequranca Cordialidade 11,43% | 43,41% | 23,85% | 10,05% | 11,26%
guranca ' Lalidade 8,56%| 42,42%| 26,02%) 11,69%) 11,30%

Horario em que o
servico é realizado 8,93% | 43,58% | 23,85%| 11,36% | 12,29%
MEDIA 8,57% | 40,64% | 25,85%|13,49% | 11,46%

- O item “Seguranca” foi avaliado como BOM a REGULAR, com percentuais

gue variaram entre 68,44% e 62,82%, prevalecendo o conceito BOM.

Limpeza

Item Excelente] Bom | Regular| Ruim NSA

Quantidade de
funcionérios 10,11% | 38,57% | 27,34% | 18,58% | 5,40%
Cordialidade 15,74% | 47,69% | 22,56% | 8,93%| 5,07%
Qualidade geral do
Servico 15,94% | 43,54% | 24,01% | 12,42% | 4,08%
Horario em que o
servico é realizado 13,37% | 47,10% | 22,17% | 12,94%| 4,41%

MEDIA 13,79% | 44,23% | 24,02% | 13,22%| 4,74%

- O item Limpeza foi avaliado como BOM a REGULAR, com percentuais que
variaram entre 70,25% e 65,91%, predominando o conceito BOM.

A média de 41,66% dos académicos atribuiu o conceito BOM ao
guesito “Servicos de Apoio”.
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5 RELATORIO GERAL DOS DOCENTES

5.1 Perfil dos docentes da UEMS

Do universo de 511 professores integrantes do quadro de pessoal da
UEMS em 2005, 314 responderam ao questionario, o que corresponde a
61,44%.

Observou-se que 50,32% declararam ser do sexo feminino, 48,09%
declararam-se do sexo masculino, e 1,59% ndo preencheram este campo,

conforme demonstra o Gréafico 1.

Docentes por sexo

1,59%

50,32% ‘

Grafico 1: Docentes distribuidos por sexo

48,09% @ Masc

m Fem

O Né&o-preench.

Quanto ao item cor da pele, a maioria dos docentes declarou ser de
cor branca com um indice de 73,25%, e 16,56% parda. As demais

representacdes estéo ilustradas no Gréfico 2.

Docentes por cor

2,55% 4,14%
3,50% @ Branca

W Parda

16,56%

O Preta

23 2506 O Amarela
y (1]

W N&o-preench.

Grafico 2: Docentes distribuidos por cor
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Em relacdo a faixa etaria do grupo pesquisado, 43,63% tem entre 31
a 40 anos, conforme o Gréfico 3.

Docentes por faixa etaria

7.64% 9,24% 4.78% @20a25

m 26 a 30
O31a35
0036 a 40
W4l a45
22,29% @ 46 a 50
B Mais de 50

15,29%
19,43%

21,34%

Gréfico 3: Docentes distribuidos por faixa etaria

No que se refere a “Categoria Funcional”, a maioria dos docentes faz
parte do quadro permanente, com um indice de 60,19%, sendo as demais

categorias representadas no Grafico 4.

Categoria Funcional

o )
5,10% 0.64% [ Efetivo UEMS

] Convocado

34,08%

60,19% | 4 cedido

O Visitante

Grafico 4: Docentes distribuidos por categoria funcional
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Quanto ao regime de trabalho, 44,27% exercem a docéncia por 40
horas; os demais dados podem ser observados no Grafico 5.

Regime de trabalho atual

7,64%

16,56%

@m40h

44.27%
m40h+TIl

J Outro

O20h

31,53%

Grafico 5: Distribuicdo dos docentes por regime de trabalho

Em relacdo ao tempo de exercicio, 38,54% dos professores tém até
2 anos na UEMS, e 23,25% estédo na instituicdo entre 2 e 4 anos. Os demais
tempos de docéncia estéo ilustrados no Grafico 6.

o Até 2 anos

Tempo de docéncia na UEMS

| De 2 a 4 anos

6,69% [] De 6 a 8 anos

6,05%

38,54%

0,
12,42% O De 4 a 6 anos

[ De 8 a 10 anos
13,06%

23,25% O 10 ou mais

Grafico 6: Tempo de docéncia na UEMS
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Quanto a titulacdo dos docentes, 70,06% sdo Mestres ou Doutores.

Os demais titulos estdo distribuidos no Grafico 7.

22,61%

26,75%

3,18%

Titulagdo dos docentes UEMS

@ Mestre

| Especialista

0 Doutor
47,45% g Graduado

Grafico 7: Titulacdo dos docentes da UEMS

Em relacdo a obtencdo de informacdes sobre o projeto pedagdogico

do curso, 35,67% declararam que as obtiveram por meio da coordenacao do

curso; 34,71% obtiveram por iniciativa propria. As demais respostas estéo

ilustradas no grafico 8.

2,87% 1,59%

25,16%

34,71%

Obtencao de informacdes sobre o Projeto Pedagogico

| Iniciativa da coordenacéo

de curso

] Iniciativa prépria

O Reunides periédicas com
o colegiado de curso

[ Discussdes informais
com os colegas

[ N&o conhecgo / ndo

disponho de informag6es

Grafico 8: Obtencéo de informag8es sobre o Projeto Pedagdgico
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Nesse item, o objetivo foi avaliar alguns requisitos relacionados

diretamente com o curso, como as expectativas em relacdo ao curso, estrutura

curricular, ementas e clareza nos objetivos das disciplinas.

Nessa perspectiva, os docentes deveriam atribuir valores de 4, 3, 2,

1 ou NSA, de acordo com as seguintes especificacdes:

4=excelente 3=bom 2 =regular

1=ruim e NSA =néao se aplica

5.2.1 Considerando o projeto pedagoégico do curso, indigue seu conceito

quanto a:
ltem avaliado Excelente| Bom | Regular | Ruim NSA

a. Estrutura curricular do curso 18,47% | 60,83% | 13,38% 2,87% 4,46%
b. Objetivos do curso 31,21% | 58,60% 6,37% 0,00% 3,82%
c. Perfil do profissional que o curso quer
formar 31,85% | 55,10% 7,64% 1,91% 3,50%
d. Ementas das disciplinas do curso 13,69% | 57,32% | 20,70% 2,55% 5,73%
e. Adequacéo do perfil do profissional proposto
pelo curso em relagdo ao exigido na atuagao 17,52% 57,01% 17,52% 2,55% 5,41%
profissional
f. Adequacédo dos objetivos das disciplinas ao 1497% | 62,42% | 15,29% 2,87% 4,46%
perfil do profissional proposto pelo curso
g. Clareza nos objetivos da disciplina 20,70% | 57,64% | 14,65% 1,91% 5,10%
h. Adequacéo do aprofundamento de cada 13,38% | 52,23% | 26,43% 2,87% 5,10%
uma das disciplinas as necessidades do curso
i. Adequacéo da bibliografia sugerida para o 15,61% | 48,73% | 23,89% 7,01% 4,78%
curso
j- Equilibrio entre aulas teodricas e praticas 11,46% | 46,82% | 24,20% 7,96% 9,55%
dentro da disciplina
k. Adequacéo da sequéncia das disciplinas na 11,46% | 53,18% | 23,25% 6,37% 5,73%
estrutura curricular
|. Adequacéo da carga horaria as ementas das 9,55% | 52,23% | 26,75% 6,05% 5,41%
disciplinas do curso
m. Carga hordria total do curso 20,06% | 56,37% | 16,24% 2,23% 5,10%
n. Integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdo nas atividades do curso 11,78% | 46,50% | 29,62% 5,10% 7,01%
Média geral 17,27% 54,64% | 19,00% | 3,73% 5,37%

- Os itens a, b, ¢, g, m apresentaram conceito de EXCELENTE a BOM, que

variaram entre 89,81% a 76,43%:;

- O item e apresentou conceito BOM com percentual de 57,01%. Neste mesmo
item, os conceitos EXCELENTE e REGULAR apresentaram igual percentual

de 17,52%:;

- Os itens d, f, i, J, k, |, n apresentaram conceito de BOM a REGULAR, com

variacdo de 78,98% a 71,02%.

Na avaliacdo do projeto pedagdgico do curso, obteve-se o conceito BOM.
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5.2.2 Seu grau de envolvimento no curso quanto a:

Iltem avaliado Excelente| Bom [ Regular Ruim NSA

a. Estrutura curricular do curso 47,13% | 42,68% 6,69% 0,32% 3,18%
b. Atividades de pesquisa 18,79% | 40,13% 22,29% | 5,10% | 13,69%
c. Atividades de extensdo 15,92% | 31,53% 27,39% 7,32% | 17,83%
d. Producéo cientifica 9,24% | 34,39% | 32,48% | 9,55% | 14,33%
e. Produgdo cultural 4,46% | 28,34% | 32,17% | 12,74% | 22,29%
f. Participacdo em bancas de monografia 30,25% | 25,16% 13,06% | 7,32% | 24,20%
g. Participacdo em reunides de colegiado 43,63% | 41,72% 8,92% 2,87% 2,87%
h. Participagcdo em comissdes internas do 24,52% | 33,76% | 20,38% | 5,73% | 15,61%
curso

i. Orientacdo de alunos (monitoria, iniciacdo 34,08% | 40,45% 10,51% 1,91% | 13,06%

cientifica, projetos de ensino e extenséo,
monografia...)

j. Organizagao/participagdo em atividades 17,83% | 39,81% 23,89% 6,05% | 12,42%
complementares (visitas e viagens técnicas, eventos
académicos, congressos, montagens teatrais,
grupos de estudos...)

k. Planejamento e execucao de projetos em 17,20% | 42,36% 23,89% 3,82% | 12,74%
equipe
|. Sua disponibilidade de tempo para o curso 31,53% | 49,04% 15,61% 1,27% 2,55%
m. Repasse de conhecimentos/ informagdes 22,93% | 48,41% 16,88% 3,50% 8,28%
adquiridos quando da participa¢do em eventos junto
a colegas e alunos

Média Geral 24,42% | 38,29% | 19,55% 5,19% 12,54%

- Ositens a, f, g, h, i, I, m apresentaram conceito de EXCELENTE a BOM, com
variacado de 89,81% a 55,41%;

- Os itens b, c, d, e, j, k apresentaram conceito de BOM a REGULAR, que
variaram entre 66,87% a 58,92%.

Na avaliagdo do “seu grau de envolvimento com o curso” obteve-se o
conceito BOM.

5.2.3 Desempenho e envolvimento dos alunos com sua disciplina

Item avaliado Excelente Bom| Regular Ruim NSA
A. Demonstracéo de conhecimento trazido do | 4,78% 27,71% | 42,99% 17,83% | 6,69%
Ensino Médio
B. Demonstracdo de conhecimento dos alunos | 3,82% 45,86% | 32,17% 4,14% 14,01%

sobre contetdos de disciplinas cursadas em
séries anteriores (na Universidade)

C. Habilidades referentes a interpretagéo, 4,78% 44,90% 40,76% 8,60% 0,96%
compreenséo, raciocinio Iégico e aplicacdo da teoria

D. Demonstracéo de interesse por atividades 13,69% | 58,28% | 21,97% 5,10% 0,96%
de ensino

E. Demonstracao de interesse por atividades 10,83% | 45,22% | 31,21% 7,01% 5,73%
de pesquisa

F. Demonstracéo de interesse por atividades 10,51% | 43,31% | 30,57% 6,37% 9,24%
de extenséo

Média Geral 8,07% | 44,21% 33,28% | 8,18% | 6,27%

- Todos os itens avaliados neste tépico apresentaram conceito de BOM a
REGULAR, que variaram entre 85,66% a 70,70%, prevalecendo o conceito
BOM.
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5.3 Condigdes de trabalho e infra-estrutura

5.3.1 Condig¢des de trabalho e de infra-estrutura para o funcionamento do
curso:

SALAS DE AULA

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminacéo 27,39% 50,00% 14,97%]| 6,37%| 1,27%
Condicdes Espaco Fisico 20,38% 46,50% 18,79% ]| 12,42%| 1,91%
Gerais Ventilagdo 16,56% 43,31% 22,61% | 15,92%| 1,59%
Mobiliario 13,06% 41,40% 30,57% | 11,46%| 3,50%
Média 16,75% 41,21% 24,46% | 15,16%| 2,42%

- Os itens “iluminacéo” e “espaco fisico”, obtiveram conceito de EXCELENTE a
BOM, com percentual que variou entre 77,39% a 66,88%;

- Os itens “ventilacdo” e “mobiliario”, foram avaliados como BOM a REGULAR,
com frequéncias que variaram entre 71,97% a 65,92%;

Na avaliacdo das “condicOes gerais das salas de aula”, obteve-se o conceito
BOM.

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Recursos | Quantidade 6,37%| 24,84%| 3535%| 29,62%| 3,82%
Audiovisuais/ - ibilidad o o o 5 5
(retroprojetor, Disponibilidade 7,01% 28,98% 42,04% | 18,47% 3,50%
projetor de Qualldade 7,64% 33,44% 40,13% | 15,61% 3,18%
slides, Manutenc&o 510%| 32,17%]| 36,62%| 20,70%| 5,41%
video,TV...) Média 6.58%]| 31,53%]| 39,60%]| 18.26%]| 4.03%

- Com excecao do item “quantidade”, que obteve conceito de REGULAR a
RUIM, numa frequéncia de 64,97%, os demais itens atingiram conceito de
BOM a REGULAR, com percentuais que variaram de 71,02% a 68,79%.

Na avaliacdo dos “recursos audiovisuais das salas de aula”, obteve-se o
conceito REGULAR.

A média de 37,58% dos professores entrevistados atribuiu o conceito
BOM no quesito “Salas de Aula”.
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Condicbes
Gerais

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminacio 13,69%]| 42,99% 15,61%| 5,41%]| 22,29%
Espago Fisico 10,19%| 32,80% 21,97% | 12,42% | 22,61%
Ventilacéo 8,60%| 37,26%]| 20,70%]| 10,51%] 22,93%
Mobiliario 510%| 34,39%]| 26,11%| 11,78%| 22,61%

Média 9,40%| 36,86%]| 21,10%| 10,03%| 22,61%

- As “CondicBes gerais” atingiram conceito de BOM a REGULAR, com uma
frequéncia de 60,50% a 54,77%, prevalecendo o conceito BOM.

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Quantidade 3,50%| 22,29%| 32,17%| 19,43%| 22,61%

Equipamentos / | Disponibilidade 478%| 29,94%| 27,71%| 15,61%| 21,97%
recursos didaticos | Qualidade 3,82%| 32,80%| 27,71%]| 13,38%| 22,29%
Manuteng&o 541%| 29,30%| 24,84%| 16,56%| 23,89%

Média 438%| 2858%| 28,11%| 16,25%| 22,69%
- Os “Equipamentos / recursos didaticos” obtiveram conceito de BOM a

REGULAR, com percentuais entre 60,51% a 54,14%, destacando-se o
conceito BOM. No entanto, a variacéo entre os conceitos BOM e REGULAR é
de apenas 0,47%.

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 21,97% 40,45% 9,87%( 4,46%( 23,25%
Clareza nas
o informag6es
Apoio técnico/ |l hrestadas 17,52%|  41,08%| 14,97%| 3,50%| 22,93%
recursos humanos
Eficiéncia 16,88% 36,62% 17,20%| 5,73%| 23,57%
N° de
servidores 8,28%| 30,57%]| 23,25%| 14,65%] 23,25%
Média 16,16%|  37,18%| 16,32%| 7,09%| 23,25%
- Os itens “cordialidade” e “clareza nas informacdes prestadas” foram

avaliados como EXCELENTE a BOM, com percentuais que variaram entre
62,42% a 58,60%;
- Os itens “eficiéncia” e “N° de servidores”, foram avaliados de BOM a
REGULAR, com frequéncia de 53,82%.

Na avaliacdo do “Apoio técnico/recursos humanos”, obteve-se o conceito
BOM.
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Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

B Qualidade 10,51%]  36,31%| 23.25%| 8,60%] 21,34%
Materials de I Jantidade 6.69%|  27,07%] 32.48%] 12,42%] 21,34%
Reposigao 6.69%| 2357%| 32,80%] 14,01%]| 22,93%

Média 7.96% |  28.98%| 2951%| 11.68%[ 21,87%

- Este item foi avaliado como BOM a REGULAR, com
variaram entre 56,37% a 59,56%, predominando o conceito REGULAR. No

entanto, a variacao entre os referidos conceitos foi de apenas 0,53%.

percentuais que

- Observa-se o percentual médio registrado de 22,65% para o item NSA (N&o
se aplica), o que pode ser justificado pelo fato de que alguns cursos nao
utilizam laboratorio de pratica / experimentacao.

A média de 33,16% dos professores entrevistados atribuiu o conceito
BOM ao quesito “Laboratérios de Pratica/experimentacdo”.

SALAS DE ATENDIMENTO

CondicBes Gerais

Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
lluminacdo 14,65% 41,72% | 15,29%( 9,24% | 19,11%
Espaco Fisico 10,83% 32,48% | 21,97%| 15,92%] 18,79%
Ventilacéo 8,60% 35,03% | 24,52%]| 12,74%]| 19,11%
Mobiliario 5,73% 31,53%| 28,66% | 14,65%] 19,43%
Equipamentos 7,32% 25,16%]| 30,25%]| 17,52%]| 19,75%

Média 9,43% 33,18% | 24,14%]| 14,01%]| 19,24%

- Este item foi avaliado como BOM a REGULAR, com
variaram entre 60,19% a 54,45%, predominando o conceito BOM.

SALA DE PROFESSORES

percentuais que

Condicdes Gerais

Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
lluminagdo 20,70% 48,73% || 14,65%| 11,46% 4,46%
Espaco Fisico 11,46% 32,80% | 29,30%| 22,93%( 3,50%
Ventilacdo 12,10% 39,17%]| 25,48%]| 20,06%]| 3,18%
Mobiliario 7,01% 33,76% || 34,39%| 21,66%( 3,18%
Equipamentos 6,69% 27,71%| 36,62%| 25,48%( 3,50%

Média 11,59% 36,43%| 28,09%]| 20,32%]| 3,56%

- Com excecdao da “iluminacao”, que obteve uma freqténcia de 69,43%, com
conceito de EXCELENTE a BOM, os demais itens foram avaliados como
BOM a REGULAR, com percentuais que variaram entre 68,15% a 62,10%,

destacando-se na média o conceito BOM.
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BIBLIOTECA

ltem Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminagéo 11,78% 49,68% 25,16% 7,64% 5,73%
o Espaco Fisico 5,41% 23,89% 38,22% | 27,39% 5,10%
Ccondicdes I ventiagao 8.28% | 34,39%| 31,53%] 20,70%| 5.10%
Mobiliario 4,46% 30,25% 38,85% || 20,38% 6,05%
Horario de funcionamento 9,87% 43,31% 26,43% | 14,65%]( 5,73%
Média 7,96% 36,30% 32,04%( 18,15%( 5,54%

- Com excecdo do “espaco fisico”, avaliado como REGULAR a RUIM, com
frequéncia de 65,61%, os demais itens obtiveram conceito de BOM a

REGULAR, com percentuais que variaram entre 74,84% a 65,92%,
destacando-se na média o conceito BOM.
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 2,87%| 24,84%| 40,13%| 29,94%| 2,23%
Acervo de livros | Disponibilidade 3,82% 28,34% 42,36% | 22,93%| 2,55%
parao Seucurso I oalidade 7.64%]|  4522%) 30,25%| 14,65%| 2,23%
Atualidade 573%| 42,68%]| 30,89%| 16,56%| 4,14%
Média 502%]| 35,27%]| 35,91%]| 21,02%| 2,79%

- A excecdo do item “quantidade”, avaliado como REGULAR A RUIM, com
frequéncia de 70,07%, os demais itens foram avaliados como BOM a
REGULAR, com percentuais que variaram entre 7547% a 70,70%,
predominando o conceito REGULAR. No entanto, a variacdo entre 0s
conceitos REGULAR e BOM é de apenas 0,64%.

Item Excelente Bom| Regular Ruim NSA

Quantidade 0,96%] 21,02%| 28,66%| 36,94%| 12,42%

Acervo de peri6dicos || Disponibilidade 1,59% 20,38% 32,17%| 33,12%| 12,74%
para o seucurso | 5 alidade 2,87%| 24,52%| 28,98%| 29,94%] 13,69%
Atualidade 3,82%]  27,07%| 27,07%| 29,30%| 12,74%

Média 2.31%]| 23,25%| 29,22%| 32,33%| 12,90%

- O “Acervo de periddicos para o seu curso” foi avaliado com conceito de
REGULAR a RUIM, com freqUéncia de 65,60% a 56,37%, predominando o
conceito RUIM. Registre-se o empate no item atualidade entre os conceitos
BOM e REGULAR.
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Apoio técnico /
recursos humanos

Item Excelente| Bom [Regular| Ruim NSA
Cordialidade 25,48% /| 53,82%/( 10,83%| 5,41%]| 4,46%
Clareza nas
informacdes prestadas || 22,61% | 52,55% | 16,56%]| 5,10%]| 3,18%
Eficiéncia 21,97%]| 48,09%( 20,70%| 6,37%]| 2,87%
N° de servidores 17,83%| 39,49%| 23,57%| 16,24% 2,87%

Média 21,97%]| 48,49%]| 17,92%| 8,28%]| 3,35%

- A excecdo do “Numero de servidores”, avaliado como BOM a REGULAR, com
freqUiéncia de 63,06%, os demais itens foram avaliados como EXCELENTE a
BOM, com percentuais que variaram entre 79,30% a 70,06%, prevalecendo
na meédia o conceito BOM.

A média de 35,86% dos professores entrevistados atribuiu o conceito
BOM ao quesito BIBLIOTECA.
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ltem Excelente Bom | Regular|] Ruim NSA
Cordialidade 52,55% | 37,90% 5,73% 1,27% | 2,55%
Clareza nas informacdes
prestadas 44 27% | 44,90% | 7,64% | 0,96% |2,23%
Eficiéncia 40,76% | 46,50% | 6,69% | 2,87% | 3,18%
Coordenagao | Ne de servidores 28,03% | 38,22%| 21,66%| 7,96% | 4,14%
de curso  [‘Atendimento aos professores
(eficiéncia, atencdo...) 45,22% | 44,27% 6,69% 1,27% | 2,55%
Horério de funcionamento 30,62% | 46,18% | 12,74% 1,27% | 3,18%
Secretaria de curso /
atendimento 41,08% | 43,63% | 8,92%| 2,55% | 3,82%
Média 40,36% | 43,09%| 10,01%| 2,59% |3,09%

- A Coordenacao de curso foi avaliada com conceito de EXCELENTE a BOM,
registrando percentuais que variaram entre 90,45% a 66,25%, destacando-se
0 conceito BOM.

Gerénciada
Unidade

Item Excelente| Bom | Regular| Ruim NSA
Cordialidade 42,68% | 43,95% | 4,46%| 2,87%| 6,05%
Clareza nas informacgdes
prestadas 35,03% | 44,27%| 9,55%| 4,78%| 6,37%
Eficiéncia 28,34%| 46,82%| 10,83%| 7,01%| 7,01%
N° de servidores 23,57%| 38,22% | 19,75% | 9,24%| 9,24%
Horario de funcionamento 27,07%| 48,41%| 12,10%| 5,10%| 7,32%

Média 31,34%| 44,33%| 11,34%| 5,80%| 7,20%

- A Geréncia da Unidade foi avaliada com conceito de EXCELENTE a BOM,
com percentuais que variaram entre 86,63% a 61,79%, prevalecendo o
conceito BOM.

Setor de Xerox | forario de funcionamento

Item Excelente| Bom | Regular| Ruim NSA
Atendimento (eficiéncia,
atencéo...) 19,75% | 42,36% | 20,38% | 8,92%| 8,60%
16,24% | 42,36% | 21,97% | 11,78% | 7,64%
Quantidade de copias
destinadas a disciplina 16,24% | 35,35% | 25,16% | 14,01%| 9,24%
Média 17,41%| 40,02%| 22,50%| 11,57%| 8,49%

- O Setor de Xerox foi avaliado como BOM a REGULAR, com percentuais que
variaram entre 64,33% a 60,51%, predominando o conceito BOM.
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Cantina

Item Excelente| Bom | Regular| Ruim NSA
Espaco fisico 7,01%| 30,25% | 26,43% | 25,48% | 10,83%
Local de instalacdo 5,73% | 36,31% | 24,20% | 23,57% | 10,19%
Horario de atendimento 6,05% | 39,81% | 25,48% | 18,15% | 10,51%
Diversidade dos alimentos
oferecidos 4,46% | 26,75%| 26,43%| 30,57% | 11,78%
Qualidade dos alimentos
oferecidos 6,05% | 35,03% | 28,03% | 18,79% | 12,10%
Qualidade no atendimento 7,64% | 4554%| 20,06% | 15,29% | 11,46%
Condicdes de higiene 7,32% | 41,72%| 22,93%| 16,88% | 11,15%
Precos praticados 8,60% | 42,04% | 25,16% | 11,46% | 12,74%
Média 6,61%| 37,18% | 24,84%| 20,02%| 11,35%

- Com excecao da “diversidade dos alimentos oferecidos”, avaliada com
conceito BOM a RUIM, com frequéncia de 57,32%, os demais itens da
“Cantina” foram avaliados como BOM a REGULAR, com percentuais que
variaram entre 67,20% a 56,68%, destacando-se o conceito BOM.

Seguranca

Item Excelente Bom |Regular| Ruim NSA
Quantidade 6,37% | 33,76% | 23,89% | 23,57%| 2,42%
Eficiéncia 8,60% | 36,94% | 26,75% | 15,92% | 11,78%

Média 7,49%| 35,35%| 25,32%| 19,75%| 7,10%

- A “Seguranca” foi avaliada como BOM a REGULAR, com percentuais que
variaram entre 63,69% a 57,65%, prevalecendo o conceito BOM.

Limpeza

Item Excelente | Bom Regular Ruim NSA
Quantidade de
funcionérios 11,46% | 45,54% 20,38% | 15,61%| 7,01%
Qualidade geral do
servigo 9,24% | 59,87% 17,52% | 8,60%| 4,78%
Horario em que o
servico é realizado 9,24%| 56,37% 19,43% | 9,87%| 5,10%
Média 9,98% | 53,93% 19,11%| 11,36%| 5,63%

- A limpeza foi avaliada como BOM a REGULAR, com
variaram entre 77,39% a 65,92%, predominando o conceito BOM.

percentuais que

A média de 41,90% dos professores entrevistados atribuiu o

conceito BOM ao quesito “servi¢cos de apoio”.
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6 SINTESE DAS RESPOSTAS AS QUESTOES ABERTAS

6.1. Questdes abertas - académicos e docentes

No tépico referente as questdes abertas, cada respondente —
académico, docente ou técnico escreveu quantas sugestdes julgou
importantes. Como o carater desse relatério é global, optou-se por listar os
indicadores mais apontados como necessidades a serem atendidas.

Nesse bloco, serdo compiladas as respostas elencadas pelos
académicos e docentes, uma vez que se assemelham pelas caracteristicas dos

papéis desempenhados dentro da Instituicao:

BIBLIOTECA:
e Investir em acervo bibliogréfico, quantitativo e qualitativamente (livros,
periodicos, revistas e jornais) e
e Adequar os horarios de atendimento as necessidades de cada
curso/Unidade.

INFRA-ESTRUTURA:

e Concluir as obras iniciadas;

e Melhorar o atendimento, preco, quantidade e qualidade dos alimentos
disponiveis, além de adequacdo dos espacos fisicos destinados as
cantinas;

e Reformar e realizar manutencdo permanente das salas de aula,
ampliando quando houver necessidade, como para 0S cursos que
oferecem 50 vagas, com melhorias na iluminacdo, mobiliario e
ventilagao;

e Adequar espaco fisico para estudo nas bibliotecas.

LABORATORIOS:

e Melhorar estrutura fisica;

e Manter estoque de materiais de consumo e de equipamentos;

e Maior disponibilidade nos horarios de funcionamento;

e Investir nos laboratorios de informatica quantitativa e qualitativamente,
com melhor acesso a Internet e disponibilidade de impressoras;

e Aumentar a quantidade de laboratérios de informatica — especifico para
o curso de Ciéncia de Computacao;

e Melhorar o atendimento, qualidade e quantidade dos materiais - fitas
VHS, DVD, Cassete — especifico para os Laboratérios de Linguas —
Curso de Letras

e Investir no funcionamento dos Nucleos de Praticas Juridicas — especifico
para o curso de Direito.



35

METODOLOGIA:

e Mesmo nos cursos cujo corpo docente é composto basicamente de
doutores e mestres, as aulas necessitam ser mais didaticas e dinadmicas,
investindo em aulas praticas que conciliem as teorias aprendidas em
sala de aula. Uma sugestdo dos académicos quanto a este fato € que
sejam elaborados critérios de selecdo, que atestem que o candidato
saiba utilizar-se da Didatica, e para os professores que ja estdo no
quadro efetivo, que a Instituicdo promova cursos de qualificacdo com o
tema “Didéatica em sala de aula”.

RECURSOS AUDIOVISUAIS:
e Investir quantitativa e qualitativamente em recursos audiovisuais (data-
show, transparéncias, retroprojetores, video e DVD, xerox).
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7 RELATORIO GERAL DOS TECNICOS

7.1 Perfil dos técnicos-administrativos da UEMS

Do universo de 287 técnicos integrantes do quadro de pessoal da
UEMS em 2005, 231 responderam ao questionario, o que corresponde a
80,48%.

Observou-se que 67,10% declararam ser do sexo feminino e

32,90%, masculino, conforme o Gréfico 1.

Técnicos distribuidos por sexo

32,90%

@ Masc.

| Fem.

67,10%

Gréfico 1: Técnicos distribuidos por sexo

Quanto ao item cor da pele, a maioria dos técnicos declarou ser
branca, com um indice de 69,26% e 22,51%, parda. As demais representacdes

estao ilustradas no Grafico 2.

Técnicos distribuidos por cor

0.87% @ Branca

W Parda

0,
22,51% O Preta

69 26% O Amarela

W Né&o-preench.

Gréfico 2: Técnicos distribuidos por cor
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Em relacdo a faixa etaria do grupo pesquisado, 51,51% tem idade

entre 20 a 30 anos; as demais idades estdo demonstradas no Grafico 3.

Técnicos por faixa etéria

O Menos de 20

m20a25

25,54% 026 a 30

O31a35

W 36 a 40
25.97% m4la4s

12,55% W 46 a 50

O Mais de 50

4339 10.39% 0,87%

9,52%
10,82%

Grafico 3: Técnicos distribuidos por faixa etaria

No que diz respeito aos “Cargos ocupados”, 55,84% séao técnicos de
nivel médio; 40,26% de nivel superior e 3,90% de nivel elementar ou
fundamental. Os servidores de nivel elementar estdo lotados na Unidade
Universitaria de Aquidauana, onde funciona anexo o CEPA — Centro de
Educacao Profissional de Aquidauana, Unidade de Ensino Técnico que oferece
Curso Agropecuario de nivel médio e técnico. O CEPA foi instituido pela
Resolucdo COUNI/UEMS N° 164, de junho de 2001 e, por solicitagdo do
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, foi incorporado ao patriménio da

UEMS. O gréfico 4 demonstra estes dados:

Técnicos distribuidos por cargo

3,90% O Técnico de Nivel
Elementar

40,26%
m Técnico de Nivel Médio
55,84%

g Técnico de Nivel
Superior

Gréfico 4: Técnicos distribuidos por cargo
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Destaca-se que 86,58% sdo integrantes do quadro funcional na
categoria “efetivos”, ou seja, ingressantes por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme prevé o art. 27 do capitulo VI da Lei
2.230, de 02 de maio de 2001, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras

dos servidores da Fundacéo Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

Outros dados podem ser visualizados no Grafico 5.

Categoria Funcional

7 700% 2.16% [ Efetivo UEMS

3,46%
m Efetivo/ cedido Estado

[ Terceirizado
86,58%

g Comissionado

Gréfico 5: Distribuicdo da categoria funcional dos técnicos

No que se refere ao tempo de exercicio, chama a atencado o fato de
que 45,02% dos servidores tem até 2 anos na Instituicdo, o que demonstra a
preocupacao de atendimento a demanda de pessoal exigida em decorréncia da

expansao da UEMS. Os demais dados podem ser observados no Grafico 6.

o Até 2 anos

Tempo de exercicio na UEMS
m De 2 a 4 anos

5,19% O De 4 a 6 anos

3,90%

11,26%
O De 6 a 8 anos

W De 8 a 10 anos

13,85% 45,02%

20,78%

@ 10 ou mais

Gréfico 6: Tempo de exercicio dos técnicos na UEMS
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Em relacdo a titulacdo dos técnicos, 32,47% possui nivel superior;

29,44% séao especialistas, conforme demonstra o Gréfico 7.

Titulagcao dos técnicos UEMS

Ensino Fundamental

0,43%
563% \  4.33%

Ensino Médio
25,11%

29,44% Ensino Técnico
Graduagéo

2,60% Especializagao

32,47%

Mestrado

E ONNOO@ O

Doutorado

Gréfico 7: Titulacdo dos técnicos da UEMS

Dos técnicos entrevistados, 66,67% declarou ndo estar estudando;
22,51% estdo cursando graduacdo; 7,79% cursam especializacdo (poOs-
graduacdo lato sensu); 2,16% estdo cursando Mestrado, e 0,87% estédo

cursando o Ensino Médio, conforme apresenta o Grafico 8.

Técnicos em Formacao

7,79% 2,16% Nenhum curso

22,51% Ensino Médio
Graduagéo

0,87% 66,67% Especializacéo

B OO@ O

Mestrado

Gréfico 8: Técnicos em formacéao

Pdde-se constatar que dos 55,84% dos servidores que ocupam
cargo de nivel médio, conforme demonstrado no grafico 4 - apenas 3,70%
possui esta mesma formacao inicial, de acordo com o grafico 7. No entanto,

22,51% destes ja estdo cursando graduacéao (grafico 8).
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7.2 Avaliacéo Geral

Nesse item, o objetivo foi avaliar requisitos relacionados diretamente
com a funcdo desempenhada pelos técnicos, como o setor onde trabalha, a
Instituicdo como um todo, a infra-estrutura de trabalho e o relacionamento com

a comunidade académica.

Nessa perspectiva, os técnicos deveriam atribuir valores de 4, 3, 2, 1

ou NSA, de acordo com as especificagdes:

4=excelente 3=bom 2=regular 1=ruim e NSA =n&o se aplica

7.2.1 Quanto ao setor onde trabalha

Topico avaliado Excelente| Bom | Regular | Ruim NSA

a. Conhecimento das atividades fins 40,69% 54,11% [3,90% |1,30% [0,00%
do setor
b. Conhecimento das suas funcdes |50,65%  [43,72% [4,76% |0,87% |0,00%
dentro do setor
c. Conhecimento da importanciado [54,55%  |41,56% [3,90% ]0,00% [0,00%
seu trabalho para as atividades fins
do setor

d. Relacionamento com a chefia 56,71% 37,23% [4,76% |0,78% [0,43%
imediata
e. Relacionamento com os demais 62,34% 35,50% [0,87% 0,43% |0,87%
colegas do setor
if. Liberdade de se expressar dentro  [47,62%  |37,23% |[11,69% |2,60% [0,87%
do setor em que trabalha
g. Adequacéo de sua formacéo 29,87% 50,22% [12,12% [5,19% [2,60%
profissional ao exercicio de seu
trabalho

h. Participacdo em reunides para 15,58%  |40,69% [20,78% [10,39% |12,55%
planejar e avaliar as atividades do
setor

i. Comunicacao no setor 24,68%  [53,25% [17,32% [2,16% |2,60%
j. Quantitativo de recursos humanos [10,82%  |43,29% |26,41% |12,99% |6,49%
no setor
MEDIA 39,35% 43,68% [10,65% |3,67% [2,64%

- Com excecdo dos itens “h” e ‘", que apresentaram conceito BOM a
REGULAR, com frequéncia entre 69,70% e 61,47%, todos os demais foram
avaliados entre EXCELENTE e BOM, com percentuais variando entre 97,84%
a 77,93%.
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k. Condicdes de trabalho Excelentd Bom Regular Ruim | NSA

1. Ventilacéo 25,54% |43,72% 19,48% 9,96% 1,30%
2. lluminacéo 32,03% |[50,65% 12,12% 3,90% 1,30%
3. Mobiliario 14,29% [43,29% 31,17% 10,39% [0,87%
4. Limpeza 19,48% [45,02% 22,94% 10,82% [1,73%
5. Equip. e recursos tecnoldgicos 9,52%  37,23% 33,33% 17,75% [2,16%
6. Material de Consumo 12,99% |51,08% 27,71% 5,19% |3,03%
7. Instalacbes Sanitarias 13,85% 41,13% 24,24% 16,88% |[3,90%
MEDIA 18,24% [|44,59% 24,43% 10,70% |2,04%

- Os itens 1 e 2 apresentaram conceito EXCELENTE a BOM, entre 82,68% a
69,26%. Os demais foram avaliados entre BOM e REGULAR, com percentuais
que variaram entre 78,79% a 65,37%.

A média de 44,05% dos técnicos avaliou o quesito “Quanto ao

setor onde trabalha” com conceito BOM.

7.2.2 Quanto a Instituicéo

Excelente] Bom Regular Ruim NSA

a. Gestdo da UEMS 19,48% | 55,84% | 18,61% | 2,60% | 3,45%
b. Comunicacéo interna 8,66% | 52,81% | 29,00% | 6,93% | 2,60%
c. Politicas de capacitacao de pessoal 7,36% | 35,93% | 38,53% | 12,99% | 5,19%

d. Contribui¢éo das situagdes vivenciadas | 8,23% | 40,69% | 37,23% | 8,66% | 5,19%
na Instituicdo para a satisfagdo pessoal e
profissional

e. Agilidade e qualidade na solucédo de 16,45% | 50,22% | 26,84% | 3,03% | 3,46%
processos administrativos (pagamento de
salérios, beneficios, licencas, compras...)

f. Adequagéo da atual estrutura 7,79% | 53,68% | 30,30% | 4,33% | 3,90%
administrativa ao funcionamento da

UEMS

g. Cumprimento pela UEMS da sua 14,29% | 61,47% | 17,32% | 2,16% | 4,76%
Misséo

h. Atendimento aos objetivos da UEMS 5,63% | 50,65% | 25,97% | 6,06% | 11,69%
pelo PDI

MEDIA 10,99% | 50,16% | 27,97% | 5,85% | 5,03%

- Exceto o item “a”, que apresentou conceito BOM a EXCELENTE, com
freqiéncia de 75,32%, os demais foram avaliados entre BOM e REGULAR,
com percentuais que variaram entre 74,46% a 83,98%, destacando-se na
média o conceito BOM.
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7.3 Condic¢des de trabalho e infra-estrutura

Xerox Excelentel Bom | Regular Ruim NSA
A. Atendimento 36,80% | 51,52% | 6,49% | 0,00% | 5,19%
B. Horario de funcionamento 25,54% | 56,71% | 10,82% | 1,73% | 5,19%
C. Quantidade de equipamentos 12,12% | 41,56% | 32,47% | 8,23% | 5,63%
D. Manutencgdo 10,39% | 45,89% | 28,57% | 6,06% | 9,09%
E. Cordialidade 46,75% | 42,42% | 3,90% | 0,43% | 6,49%
MEDIA 26,32% | 47,62% | 16,45% | 3,29% | 6,32%

- Os itens “@”,” b” e “e” foram avaliados de EXCELENTE a BOM com frequiéncia

de 89,17% a 88,32%j;
- Os itens “c” e “d” foram avaliados de BOM a REGULAR, com percentuais

entre 74,46% a 74,03%:;

Na avaliacdo do Xerox, obteve-se o conceito BOM.

Protocolo Excelente) Bom | Regular | Ruim NSA
A. Atendimento 18,61% | 50,65% | 12,55% | 4,76% | 13,42%
B. Horario de funcionamento 19,48% | 54,98% | 8,23% | 4,33% | 12,99%
C. Distribuicao sede/unidade e 18,18% | 53,25% | 9,52% | 1,30% | 17,75%
unidade/sede
D. Cordialidade 20,78% | 45,02% | 13,42% | 7,36% | 13,42%
MEDIA 19,26% | 50,98% | 10,93% | 4,44% | 14,40%

- O servico de “Protocolo” foi avaliado de EXCELENTE a BOM, com frequéncia
entre 74,46% e 65,80%, predominando o conceito BOM.

A. Espaco Fisico 563% | 22,08% | 28,14% | 35,50% | 8,65%
B. Local de Instalacéo 4,76% | 30,74% | 21,21% | 35,06% | 8,23%
C. Horario de Atendimento 7,36% | 46,32% | 22,08% | 16,45% | 7,79%
D. Diversidade dos alimentos oferecidos 3,03% | 20,35% | 33,77% | 33,77% | 9,09%
E. Qualidade dos alimentos oferecidos 3,03% | 26,41% | 29,44% | 32,47% | 8,66%
F. Qualidade no atendimento 9,52% | 41,13% | 23,81% | 17,32% | 8,23%
G. Condicges de higiene 519% | 32,03% | 28,57% | 25,11% | 9,09%
H. Precos praticados 2,60% | 24,68% | 43,72% | 19,91% | 9,09%
MEDIA 514% | 30,47% | 28,84% | 26,95% | 8,60%

- Os itens “a”, “d” e “e” foram avaliados de REGULAR a RUIM, com frequéncia
entre 67,54% e 61,91%;

- O item “b” foi avaliado de BOM a RUIM, com percentual de 65,80%;

- Os demais itens foram avaliados de BOM a REGULAR, com freqiiéncia entre
68,40% a 60,60%.

Na avaliacdo da “Cantina”, obteve-se o conceito BOM.
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Seguranca Excelentel Bom | Regular | Ruim NSA
A. Quantidade de funcionarios 9,09% | 28,14% | 32,90% | 22,08% | 7,79%
B. Cordialidade 20,78% | 55,41% | 12,99% | 2,60% | 8,23%
C. Qualidade 14,29% | 42,86% | 23,38% | 10,39% | 9,09%
D. Horario em que o servico é realizado 17,32% | 49,35% | 17,75% | 6,06% | 9,52%
MEDIA 15,37% | 43,94% | 21,76% | 10,28% | 8,66%

- Com excecdo do item “Cordialidade”, que foi avaliado de EXCELENTE a
BOM, com uma frequéncia de 76,19%, os demais itens apresentaram conceito
de BOM a REGULAR, com percentual variando entre 67,10% e 61,04%,

obtendo na média o conceito BOM.

Limpeza Excelente] Bom Regular Ruim NSA
A. Quantidade de funcionarios 15,58% | 34,20% | 29,00% | 14,29% | 6,93%
B. Cordialidade 33,77% | 57,14% | 7,36% | 0,00% | 1,73%
C. Qualidade 22,08% | 38,96% | 30,30% | 6,93% | 1,73%
D. Horario em que o servico é realizado 15,58% | 50,22% | 18,61% | 11,26% | 4,33%
MEDIA 21,75% | 45,13% | 21,32% | 8,12% | 3,68%

- Com excecdo do item “Cordialidade”, que foi avaliado de EXCELENTE a
BOM, com uma frequiéncia de 90,91%, os demais itens apresentaram conceito
de BOM a REGULAR, com percentual variando entre 69,26% e 63,20%,

obtendo na média o conceito BOM.

A média de 41,68% dos técnicos avaliou o quesito “Condi¢des de trabalho e infra-

estrutura”’, com conceito BOM.

Quanto a sua avaliacdo pessoal Excelente Bom| Regular Ruim NSA
a. Assiduidade 67,53% | 30,30% | 0,87% | 0,00% | 1,30%
b. Pontualidade 51,52% | 44,16% | 3,46% | 0,00% | 0,87%
¢. Comprometimento com o trabalho do Setor 58,44% | 40,26% | 0,00% 0,43% 0,87%
d. Competéncia técnica para exercer sua 50,22% | 44,59% | 3,90% | 0,43% | 0,87%
fungdo
e. Motivacao para o trabalho 28,57% | 53,68% | 12,12% | 4,76% | 0,87%
f. Satisfacdo pessoal e profissional no 27,71% | 49,35% | 19,05% | 3,03% 0,87%
exercicio de sua funcéo
g. Conhecimento das normas e regulamentos | 19,48% | 54,11% | 19,91% | 4,76% 1,73%
da UEMS
h. Conhecimento do Plano de 10,82% | 36,80% | 32,47% | 13,42% | 6,49%
Desenvolvimento Institucional — PDI
i. Participacdo nas decisfes da Instituicdo | 4,76% | 23,81% | 34,20% | 25,97% | 11,26%
MEDIA 35,45% | 41,90% | 14,00% | 5,87% | 2,79%

- Os itens de a a f foram avaliados de EXCELENTE a BOM, com frequiéncia de

98,70% a 77,06%;

- Os itens g e h foram avaliados de BOM a REGULAR, com frequéncia de

74,02% a 69,27%;

- O item i foi avaliado de REGULAR a RUIM, com uma freqiiéncia de 60,17%.

Na avaliacdo do item “Quanto a sua avaliacdo pessoal”’, obteve-se o conceito

BOM.



44

Relacionamento com a comunidade

académica Excelentel Bom | Regular | Ruim NSA
a. Técnico-administrativos / alunos 31,60% | 51,08% | 6,49% | 0,87% | 9,96%
b. Técnico-administrativos / Centro Académico | 20,78% | 43,29% | 11,26% | 3,03% | 21,65%
c. Técnico-administrativos / dirigentes 29,00% | 52,38% | 10,39% | 3,03% | 5,19%
d. Técnico-administrativos de sua unidade 21,65% | 50,22% | 16,88% | 3,90% | 7,36%
/Técnico-administrativos de outra unidade
e. Técnico-administrativos / Técnico- 35,06% | 54,98% | 7,79% | 0,43% | 1,73%
administrativos
f. Técnico-administrativos / docentes 27,27% | 51,52% | 15,58% | 2,60% | 3,03%
MEDIA 27,56% | 50,58% | 11,40% | 2,31% | 8,15%

- Este item foi avaliado de EXCELENTE a BOM,
a 64,07%, predominando o conceito BOM.

com uma variacao de 90,04%
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7.4. Questdes abertas —técnicos-administrativos

Nesse bloco, serdo compiladas as respostas abertas elencadas
pelos técnicos-administrativos da Sede e das Unidades Universitarias, uma vez
gue a representatividade numérica da primeira seria superior a das Unidades,

resguardadas as proporc¢oes.

Sede:

e Elaborar Planejamento Estratégico da Institui¢ao;

e Investimentos na infra-estrutura fisica, com espagcos e mobilidrio
adequados, com vistas a ergonometria; local para convivéncia visando
integracao dos funcionarios e de descanso apds as refei¢es; refeitério,
posto de atendimento médico; farmacia; cantina; estacionamento;

e Investimento em recursos tecnoldgicos e oferta de cursos de
capacitacao especifica para cada setor;

e Ajuda de custo para alimentacao e transporte;

e Melhorias salariais, minimizando a diferenca salarial entre o técnico de
nivel médio e superior.

e Elaborar critérios para cargos de chefia e distribuicdo de funcbes
gratificadas.

e Capacitacdo em lideranca e relacionamento para as chefias;

e Manutencao da jornada de trabalho de 30 horas semanais;

e Melhorar comunicacéo interna.

Unidades:
e Melhorias na comunicacao e integracao sede/unidade/sede;
e Minimizar diferenca salarial entre o técnico de nivel médio e superior;
e Oferta de cursos de capacitagao;
e Agilidade no pagamento de diarias e ressarcimento de combustivel;
e Contratacdo de mais funcionarios;
e Melhoria nos mobiliarios;
e Informatizacéo das bibliotecas;

¢ Melhorias na seguranca e limpeza.
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8 ANALISE DOCUMENTAL

“... considero ser impossivel conhecer as partes sem
conhecer o todo, tampouco conhecer o todo sem
conhecer particularmente as partes.”

(Pascal, 1976)

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul recebe visitas in
loco do Conselho Estadual de Educacdo — CEE/MS, 6érgao regulador da
educacao superior no Estado, a cada vez que € reconhecido ou renovado o

reconhecimento de um curso da Instituicéo.

A seguir, apresenta-se o resultado da analise documental com base
nos pareceres emitidos pelo CEE, que listam suas recomendacdes / sugestdes

para melhoria de cada curso.

No desenvolvimento desta etapa, houve um trabalho conjunto
realizado entre coordenadores de curso, geréncia da Unidade, Nucleos de
Ensino, Pré-Reitorias e diretorias, assessorados pela CPA. Cada um dos
orgaos destacou respectivamente sua parte, possibilitando a visdo geral do
curso, porém este ultimo representa também uma parte, quando enfocamos o

todo como a Universidade.

Percebe-se que os pareceres e as providéncias tomadas na andlise
em questdo contemplam parcialmente as dimensfes citadas pela lei do
SINAES, essencialmente quanto “a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacdo e a extensao” — 22 dimensao, e “as politicas de pessoal de carreiras,
do corpo docente e corpo técnico-administrativo” — 52 dimensao.

Constatou-se que a UEMS desenvolveu uma série de acdes que,
além de atender as recomendacdes sugeridas, possibilitou avancos
significativos, de forma que os envolvidos no processo realizassem um
exercicio coletivo de reflexdes, visualizando o que foi feito e o que ainda

necessita de ajustes continuos para a obtencao dos resultados almejados.



Administracéo
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Curso: Administracdo — Habilitagdo Comércio Exterior e Administragcdo Rural

Unidade: Ponta Pora e Maracaju
Parecer: 390/04, com vigéncia até 2007

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

a) Implantacdo do processo de

Foi Implementado o do Programa de

que diz respeito a:

- adequacdo do perfl do egresso,
tornando-o mais voltado ao
agronegocio;

- revisdo das ementas e dos contelddos
curriculares, de forma a adequa-los ao
contexto regional (rural);

- adequacao da bibliografia do curso a
realidade atual e as exigéncias do
mercado de trabalho, (visto que se
encontra insuficiente e ndo atualizada);

- distingdo entre ementa e objetivo — ha
confusao de conceitos;

- reavaliagdo da matriz curricular,
reordenando as disciplinas,
principalmente dos 1.° e 2.° anos, para
tornar o curso mais atrativo;

- revisdo no ementéario de Informatica, a
fim de tornd-lo mais voltado as
inovacdes tecnoldgicas e
informacionais.

avaliagéo institucional, com Avaliagdo Institucional Interno, incluindo a
instrumentos formais para docentes constituicdo da Comissdo Prépria de
e discentes. Avaliagdo — CPA, publicada no Diério
Oficial n® 6501 de 08/06/05.
b) Revisdo do projeto pedagd6gico no

O Projeto pedagdgico em referéncia fazia
parte de um Unico curso com 2 habilitacdes
distintas, e estd em fase de extingdo
gradativa.

Assim, para a Unidade de Ponta Pora foi
elaborado projeto pedagdgico para um
novo curso de Administracdo — Habilitacéo
Comércio Exterior, que entrou em vigor a
partir de 2005, aprovado de acordo com a
Del. CE/CEPE UEMS n° 91, de 06/12/05.

Para a Unidade de Maracaju, foi elaborado
novo projeto Pedagogico para o curso de
Administracao - habilitacao em
Administracdo Rural, que entrou em vigor a
partir de 2005, aprovado de acordo com a
Del. CE/CEPE UEMS n° 93 de 06/12/05.

Os alunos do projeto antigo da 22 e 32 série
foram transferidos para os projetos novos
em ambas as unidades.

Para 2007, sera realizada reformulagcao no
projeto pedagoégico, adequando-o as novas
diretrizes  nacionais do Curso de
Administracdo, observando a questdo da
habilitacdo/énfase.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

c) Desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e, principalmente, de
extensdo, dinamizando:

- Implantacdo / implementacdo da
Empresa-Janior, com melhorias nos
equipamentos, computadores e
acesso a Internet;

- operacionalizacdo de acdes praticas e
estagios supervisionados, com
orientacdo mais consistente em
termos de rigor cientifico e
metodoldgico, para implantacdo de
solugbes  inovadoras para @ as
empresas do municipio;

- envolvimento do corpo docente
discente e a comunidade em geral,
por meio de projetos especificos,
parcerias e convénios.

Ponta Pord: Para a Empresa Junior foi
disponibilizada uma sala devidamente
equipada com computador, mesa para
computador, acesso a Internet, cadeiras e
mesa de trabalho. O projeto funciona com
a participacdo de duas académicas que
participam do Programa Institucional de
Bolsa Extensdo - PIBEX, além de 07
alunos colaboradores do projeto.

Maracaju: A Empresa Junior Metta Junior
Consultoria é coordenada por um
professor efetivo e conta com a
participagdo permanente de cinco
académicos que compdem sua diretoria e
selecionam os demais académicos para
colaborarem nos projetos/consultorias por
ela realizadas. Conta com uma sala com
computador, arquivo de acgo, internet,
mesa e cadeiras.

Foram firmados acordos de cooperacao
com a ASSEMA - Associagédo
Empresarial de Maracaju e a AGROTEC
— Incubadora de Tecnologia, para as
guais esta ja desenvolve trabalhos de
assessoria  administrativa, além da
concessao de estagio curricular
supervisionado com mais de 60
(sessenta) empresas da cidade e regiao,
estreitando as relagcdes da UEMS com a
comunidade através dessas parcerias.
Quanto ao rigor cientifico dos trabalhos
de estagio, o colegiado do curso de
Administracdo de Ponta Pord aprovou as
normas para apresentacdo dos trabalhos
finais de estagio. O curso em Maracaju
também j& estd providenciando a
elaboracao final, e ha previsdo de
aprovacdo de ambos ainda no 2°
semestre de 2006.

d) Participacdo de maior namero de
alunos em projetos de iniciacao
cientifica, ampliando os beneficios
com bolsa, monitorias e outros
programas.

Maracaju:  Atualmente existem trés
académicos participantes do PIM -
Programa Institucional de Monitoria, além
de uma académica que participa do PAE
— Programa de Assisténcia ao Estudante
desde 2005.

Ponta Pord: O curso conta com
participagdo de trés alunos no programa
institucional de monitoria; cinco, no
programa de assisténcia ao estudante;
dois, com bolsa de extensdo; um, em
projeto de inciagcao cientifica; dois, em
projeto de extensdo e um com bolsa para
alunos indigenas.
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PROVIDENCIAS

e)

Fortalecimento da participacdo de
discentes no Colegiado.

Maracaju: A cada reunido de Colegiado, é
convocado um representante de cada
série do curso. Normalmente, € o proprio
lider da turma que participa. Além disso,
também ¢é convocada a presidente do
Centro Académico. Apds as reunides, a
cOpia da ata ¢é repassada aos
representantes discentes para que O0s
mesmos informem aos demais sobre os
assuntos e deliberacdes de cada reunido.

f)

Compatibilizacdo da dedicacdo dos
professores com sua carga horaria,
para garantia do real cumprimento do
regime de tempo integral.

Maracaju: um professor possui Tl e seus
projetos estédo voltados para a unidade de
Dourados.

Ponta Pord: No curso, existem quatro
professores com tempo integral (TI): um,
da area de Administracdo; um, de Lingua
Portuguesa; um, de Economia e um,
Pedagogia.

O regime de Tl é cumprido por meio da
execucdo de projetos realizados além da
sala de aula, o acompanhamento pelos
Comités de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

a)

Atencdo para a necessidade de
docentes titulados com Doutorado, na
abertura de vagas em concursos e
estabelecimento de critérios de
contratacdo - Ponta Pora.

Ponta Poré: O curso conta com um doutor.
Entretanto, todos os professores da area
de Administracdo possuem titulacdo de
mestre.

h)

Implementacdo da biblioteca, com

vistas a:

- ampliacdo e atualizagdo do acervo,
com distingdo entre bibliografia basica
e complementar;

- garantia de disponibilidade da
bibliografia béasica, com
estabelecimento de niUmero minimo e
maximo para cada categoria, além de
periddicos, revistas, dados
digitalizados, softwares especificos,
especialmente para Administracido
Rural;

- implementacdo da videoteca, com
slides, CD, DVD, e rede Internet;

- adequacdo, pelos professores, da
bibliografia basica ao acervo da
Instituicdo;

- ampliacdo do horéario de atendimento
com disponibilizacdo a comunidade;

- destinacdo de espacgos (salas) para
estudo;

- ampliacdo de espacos entre as
prateleiras — Ponta Pora

- disponibilidade de um bibliotecario
para a Unidade — Ponta Pora

Maracaju; Até o momento, foram
adquiridos 337 exemplares de 130 novos
titulos especificos para o curso e 131
exemplares de 82 titulos comuns aos
cursos da Unidade.

Foi disponibilizada uma sala para estudos,
equipada com mesas e computadores
com acesso a Internet.

Uma bibliotecaria assumiu concurso
publico em 2005, e o horario de
atendimento na biblioteca atualmente é
das 16h as 22h.

Ponta Por&: Na biblioteca da Unidade, foi
instalado computador com Internet para
pesquisa. Visando melhor atendimento e
organizacdo do acervo, as instalacdes da
biblioteca passaram por uma reforma; o
acervo foi ampliado, atendendo ao Projeto
Pedagégico do Curso. Até o momento,
foram adquiridos 198 exemplares de 63
novos titulos especificos para o Curso,
além de 131 exemplares de 82 titulos
comuns aos cursos da Unidade.
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PROVIDENCIAS

i) Disponibilizacdo de salas para
Coordenacéo do Curso.

Maracaju: A coordenacdo do Curso de
Administracdo funciona em uma sala de
uso conjunto com a coordenacdo do
Curso de Pedagogia. E importante
salientar que em 2006 foi contratado via
concurso publico um auxiliar
administrativo  para  secretariar as
coordenacdes, auxiliando muito no
desenvolvimento dos trabalhos.

Ponta Por&: Foram disponibilizadas salas
individuais para cada coordenacdo, com
computadores e impressoras
multifuncionais.

j) Implementacdo dos equipamentos
disponiveis, para adequa-los, em
quantidade, a crescente demanda.

Maracaju: Com a construcdo do prédio
proprio, a Unidade atualmente funciona
em local amplo e adequado.

Em 2005, foram adquiridos:

- 23 computadores para equipar o
laboratério de informatica, biblioteca,
sala dos professores e administrativo;

- 10 retroprojetores, quantidade suficiente
para equipar todas as salas de aula;

- mesas e cadeiras giratérias para o
laboratério de informatica;

- impressora multifuncional a laser, que se
encontra conectada a rede, para uso
administrativo (geréncia, coordenacao,
secretaria, sala dos professores, etc.).

Em Ponta Por3, foi providenciada:

- instalacdo de sala para professores, com
mesas, armarios e computadores, com
Internet;

- aquisicdo de equipamentos: datashows,
DVDs, microsystem, condicionador de ar
central para a biblioteca;

- iluminacdo da quadra de esportes e
iluminacao externa;

- aquisicdo de quadros brancos para as
salas de Administracéo;

- instalacdo da central telefnica "IP".

k) Construcédo de Auditério

Esta prevista em orcamento da UEMS.

) Priorizagdo, com a méaxima
urgéncia, na politica de expanséao e
manutencdo das instalacdes, de
laboratério de Informética e de salas
de estudo — Ponta Pora

- Foi criada uma sala para estudos, com
mesas e cadeiras; nas salas de aula, foram
substituidas todas as carteiras.

- Foram adquiridos 22 computadores para o
Laboratério de Informatica, todos com
acesso a Internet.
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m) Dedicacdo dos professores com
titulacdo de mestrado e doutorado,
em maior tempo, aos projetos de
pesquisa, orientagdo aos
académicos em projetos de
iniciacdo cientifica, com vistas a
disseminacdo do conhecimento
produzido, socializacéo e publicacédo
de trabalhos - Ponta Poréd

A Instituicdo tem realizado esfor¢os no
intuito de incentivar a area para aumentar
o desenvolvimento na producao cientifica.
Dessa forma, o Curso de Administracao,
em conjunto com Ciéncias Econbmicas e
Contabeis definram como &reas de
interesse  comum o desenvolvimento
regional, direcionado ao desenvolvimento
urbano, rural e de fronteira, além do
agronegocio.

Em estudo e com possibilidades de
fomento pela Fundacdo de Apoio a
Pesquisa do Estado, FUNDECT e pela
CAPES, proposta de parcerias para
oferecimento de um Doutorado
Interinstitucional — DINTER, visando
capacitar os docentes do quadro, o que
ampliara o potencial de orientagdo na
Iniciacdo Cientifica, a producdo e
disseminacédo do conhecimento.

Informagfes complementares

e Foiinstalado um elevador para acesso das pessoas com deficiéncia;
e Procedeu-se a pavimentacéo do trecho de acesso a Unidade.
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CURSO: Agronomia
UNIDADE: Aquidauana
PARECER: 204/05, com vigéncia até dezembro de 2007

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

a) Implantagcdo de sistema de avaliacdo
institucional, com énfase a divulgacao de

Foi implementado o Programa de Avaliacao
Institucional Interno, incluindo a constituicao

seus resultados, de forma a dar | da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA,
respostas as necessidades e | publicada no Diario Oficial n° 6501 de
recomendacbes dentro do mesmo | 08/06/05.
periodo letivo.

b) Estabelecimento de programa de | Providéncias estdo sendo tomadas visando a

adaptagbes para formandos que nao
adquiriram algumas habilidades em
razdo da ndo existéncia de laboratérios
necessarios.

aquisicdo de equipamentos para o laboratério
de solos. Foi elaborado um plano de
expansdo da estrutura fisica (sala de aula,
laboratérios e biblioteca), a fim de estruturar
0 curso assim como elevar sua qualidade de
ensino. Os Projetos FINEPs “Polo de
Pesquisa do Ecétono Cerrado/Pantanal” e
“Ampliacdo de infra-estrutura de pesquisa
para criacdo do mestrado em Ciéncias
Agréarias”, aprovados em 2005, aportam
recursos da ordem de R$ 5.000.000,00 para
ampliacdo da infra-estrutura e equipamentos
dos laboratérios, os quais ja estdo sendo
operacionalizados, para oferta de pés-
graduacéo.

c) Viabilizagdo de  convénios  para
desenvolvimento de aulas praticas em
estruturas terceirizadas, enquanto se
implanta a estrutura necessaria.

Muitas das aulas praticas podem ser
desenvolvidas no campo ou em
estabelecimentos agricolas da regido. Essas
aulas de “campo”, externas a um laboratdrio,
tém o objetivo de fornecer condi¢cbes para
que o académico “pratique” e/ou adquira 0s
conhecimentos e habilidades pretendidos por
uma determinada disciplina. Nesse contexto,
muitos convénios vém sendo firmados com
empresas agricolas, publicados no Diério
Oficial do Estado.

d) Aceleracdo do processo de revisdo do
Projeto Pedagogico, de acordo com as
diretrizes do CONFEA, destacando-se:

- carga horéria de algumas disciplinas;

- ementas das disciplinas Topografia e
Silvicultura;

- atualizacdo da bibliografia das
ementas e indicacdo de bibliografia
complementar.

Foram constituidas duas comissdes para
reformulacdo do projeto pedagoégico do
Curso, que ja revisaram as cargas horarias,
ementas e bibliografia de todas as disciplinas.
A reformulagdo do projeto pedagdgico contou
com consultoria externa da Fundacéo Manoel
de Barros. O documento foi finalizado e
enviado a Pr6-Reitoria de Ensino.
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e) Elaboracdo de plano de utilizacdo da
Fazenda-escola

A Unidade Universitaria de Aquidauana esta
instalada em uma propriedade com 806
hectares, dotada de infra-estrutura para o
desenvolvimento das atividades dos Cursos
de Graduacd@o. Conta com salas de aula,
biblioteca e os laboratérios de Zoologia,
Microscopia, Anatomia Animal, Quimica,
Nutricdo Animal, Geologia e Informética. Na
area da fazenda estdo estruturados setores
de produgcdo agropecuaria, onde sdo
desenvolvidas atividades de bovinocultura de
corte, bovinocultura de leite, suinocultura,
piscicultura, avicultura, ovinocultura,
mecanizacdo agricola, além de &reas para
producdo de gréos, forrageiras, culturas
anuais, viveiro de mudas e estagdo
agrometeoroldgica.

A normatizacdo do plano de utilizacdo da
Fazenda-escola encontra-se em tramitacao
nos érgéo superiores da UEMS.

f) Cumprimento do disposto no projeto
pedagogico com
Relagédo ao regime do Curso.

A nova proposta do projeto pedagdgico prevé
mudancas imediatas, sem interferéncias na
estrutura curricular. O regime do curso
continua sendo seriado anual. A maior critica
da comissao avaliadora do CEE foi a questéo
de ndo haver retencdo, o que foi modificado
com a inclusdo de disciplinas preparatérias.

g) Cumprimento do disposto no projeto
pedagdgico
com relacdo ao regime do Curso.

A nova proposta do projeto pedagogico prevé
mudancas imediatas, sem interferéncias na
estrutura curricular. O regime do curso
continua sendo seriado anual. A maior critica
da comissao avaliadora do CEE foi a questéo
de ndo haver retencdo, o que foi modificado
com a inclusdo de disciplinas preparatérias.

h) Adequacdo do processo de avaliacdo as
normas que o orientam.

O projeto pedagégico que esta sob avaliagdo
da PROE ja contempla esse quesito.
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PROVIDENCIAS

i) Revisdo dos programas de pesquisa,
extensdo e monitorias, visando atender
as expectativas dos discentes e aos
objetivos do projeto pedagégico.

A ampliacdo na participacdo de professores e
académicos em projetos de pesquisa
aumentou de forma expressiva. Os projetos
com apoio da Instituicdo foram 04 em 2004,
03 em 2005 e 06 encontram-se em
andamento em 2006. A participacdo de
alunos bolsistas no Programa de Iniciacdo
Cientifica no periodo de 2004 a 2006 ampliou
de 07 para 11. A Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduacao - PROPP esta divulgando as
modalidades de iniciacdo em pesquisa, bem
como a ampliacdo do apoio financeiro via
edital, o que contribuira para aumentar o
namero de projetos e o incremento na
producao cientifica da area.

Melhoria da Producédo Cientifica: Visando
impulsionar as atividades de Extensdo
Universitaria, foi criado o Centro de Difusao
de Tecnologia Agropecuaria - CDTA, em
parceria com a UFMS e Prefeitura de
Anastacio, que tem como objetivo apoiar e
fomentar acdes de extensdo universitaria que
fortalecam o ensino e suscitem novas
pesquisas que atendam as necessidades do
curso e contribuam com o desenvolvimento
das atividades em agropecuaria, visando a
melhoria da qualidade de vida da populagéo
da regido. Os resultados destes projetos tém
sido apresentados em eventos nacionais e
em um internacional — o VIII Congresso lbero
Americano de Extensdo Universitéria, Rio de
Janeiro/Brasil —outubro/2005, Criou-se
também o Informativo CDTA-UEMS, com o
patrocinio de empresas locais ligadas ao
Curso e aos produtores rurais.

)] Criacao de mecanismos de
acompanhamento das atividades
complementares, com vistas ao

aperfeicoamento de seus
manutencdo de dados
comprovaveis

registros e a
atualizados e

A PROEC, a partir de 2004, passou a
registrar todas as acdes de extensdo no
Sistema Nacional de Extens&o Universitaria -
SIEX/BRASIL, incluindo as acles
desenvolvidas pelo Curso de
Agronomia/Aquidauana.

k) Estabelecimento de uma politica capaz de
melhor enquadrar e aproveitar o professor
contratado ou convidado, permitindo-lhe a
realizacdo de atividades de pesquisa e
extensdo.

A participacdo dos professores convocados
em projeto de pesquisa ou a coordenagédo do
mesmo est4d garantida pela resolucdo
CEPE/UEMS 579 art. 09 § 5°, de 14/12/05.
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l) Implantacdo de um plano de
expansao/investimento e de um
programa de melhoria da qualidade do
Curso, que contemple:

- estrutura laboratorial, conforme
recomendado na avaliacédo anterior;

- implementacéao do acervo
bibliografico;

- infra-estrutura  de  seguranca,
prevencao de incéndios e acidentes.

O plano de expansao da estrutura fisica,
elaborado para o periodo de 2006 a 2008, foi
enviado & Pro-Reitoria de Ensino, no dia 17
de maio de 2005, e prevé as construcdes de:
04 (quatro) salas de aulas para 90 (noventa)
alunos cada.
02 (dois) blocos para laboratérios de 336 m?
cada um, que serdo designados Bloco 1 e
Bloco 2.
- Bloco 1 - Laboratérios de Biologia (84m?),
Microbiologia e Fitopalogia (84m?), Fisica
dos Solos (84m?) e Zoologia (84m?).
- Bloco 2 - Laboratdrio de Processamento
e Armazenamento de Produtos Azgricolas
(84m?, de Sementes (84m°), de
Constru¢des  Rurais, Materiais  de
Construcdo e Topografia (84m?), de
hidraulica, Irrigacdo e Drenagem (84m°).
Laboratério de Mecanica, Maquinas e
Motores (268,70m?);
Laboratorio de Casa de Vegetacao
(831,4m?);
Sala de Aula e Laboratério de Desenho
Técnico (168m?);
Ampliacdo da Sala de Informatica (84m?);
Modernizacdo dos laboratérios de Quimica,
Bioquimica e Quimica Analitica.
Além das construcbes, o plano prevé
equipamentos e materiais, mpliacdo da
biblioteca e compra de material bibliografico.

m) Implementacdo da biblioteca, com
relacéo a infra-estrutura,
informatizacéo, aquisicéo de
periédicos, adequacdo ao ementario
das disciplinas e, quanto aos titulos
basicos, manutencdo de um exemplar
para cada cinco alunos.

A partir de 2004, a aquisicdo do acervo
bibliografico passou a ser realizada atendendo
as solicitacdes encaminhadas via Coordenacao
do Curso, verificada a pertinéncia dos titulos no
Projeto Pedagégico. Dessa forma, até esta data
foram adquiridos 2091 exemplares de livros de
837 novos titulos especificos para o Curso,
além de 303 exemplares de 105 titulos de uso
comum aos cursos de Agronomia e Zootecnia
da Unidade. Também foram adquiridos 90
exemplares de 28 titulos de periédicos para uso
comum pelos cursos da Unidade.

Atualmente, estdo previstos investimentos de
cerca de R$ 40.000,00 na estrutura fisica da
biblioteca, visando melhorar o espa¢o para
estudo.
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n) Apresentacdo do processo de | Conforme descricdo dos itens anteriores,
reconhecimento em conformidade com | providéncias estdo sendo tomadas com vistas
0S quesitos necessarios a avaliagdo a atender a esta recomendacéo.

Além das recomendac8es elencadas, foram adquiridos e instalados 37 computadores na Unidade
Universitaria de Aquidauana.
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PARECER: 434/04, com vigéncia até 31/12/06

contemple os itens de estrutura
considerados deficientes.

RECOMENDACOES PROVIDENCIAS
a) Elaboracdo de um plano de Adequacdo de um dos pavilhdes, com

expanséo, aprovado pela construcédo de 05 laboratérios:
administragdo superior e que - Agronomia 1, Agronomia 2, de Solos,

de Fitossanidade (exclusivo
pesquisa) e de Irrigacao;

para

das reunides do colegiado

b) Elaboracdo de um plano - no setor de producéo, realizou-se uma
reforma, adequacéo e utilizacdo reforma parcial do galpdo das aves e,
da Fazenda-escola. também, do setor de producéo animal;

c) Reforma e ampliacgdo da - foram construidas passarelas cobertas
estrutura fisica. ligando os pavilhdes;

- adaptacdo de uma sala para
multimeios, com instalacdo dos
equipamentos concluida;

- foi instalada uma estacéo
meteorolégica automatizada;

- a construcdo da biblioteca e do
laboratério de Fitotecnia foi licitada e
homologada.

d) Melhoria das condicdes de A estrada de acesso a Unidade foi
acesso a Unidade. totalmente pavimentada.

Em 2004/05, foram efetuadas aquisicbes

e) Implementacdo do acervo para implementacdo da bibliografia basica
bibliografico, observando, quanto e complementar, conforme solicitacdo dos
aos titulos indicados como professores e de acordo com o Projeto
basicos, a disponibilidade de Pedagogico do Curso, sendo 01 exemplar
pelo menos um exemplar para da bibliografia basica para cada 10 alunos.
cada cinco alunos matriculados. Foram adquiridos até 2006, 847

exemplares de 383 novos titulos de livros
especificos para o curso e 797 exemplares
de 355 titulos de uso comum aos cursos
da Unidade.

f) Adequacdo e complementagéo Atualmente, o Curso conta com 14
do corpo docente ou indicacdo professores  efetivos.  Apenas as
de responsabilidade docente disciplinas de Técnicas de Redacéo,
para todas as disciplinas da Informatica, Melhoramento  Genético,
estrutura curricular, com Genética, Ciéncias Humanas e Sociais e
efetivacdo de profissionais, por Sociologia e Extensdo Rural estdo sendo
eixos tematicos ou areas de ministradas por professores temporarios.
profissionalizacéo.

g) Regularizacdo da periodicidade As reunides vém ocorrendo

periodicamente.
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PROVIDENCIAS

h)

Apresentacdo do processo
de Reconhecimento em
conformidade com todos os
guesitos a serem avaliados.

O processo esta sendo elaborado em
consonancia com a Deliberacdo CEE/MS n.°
4807/98 e, também, com o Oficio n.°
108/2006/PROE, em que foi acordada a
estrutura do Processo de Reconhecimento e
Renovacao de Reconhecimento.

K)

Revisdo e atualizacdo das
emendas com a indicacédo da

carga horaria de aulas
praticas, na estrutura
curricular;

Reviséo do projeto

pedagégico com a indicacdo
diferenciada de habilidades,
competéncias e eixos
tematicos (ou éareas de
profissionalizacédo) de acordo
com os novos indicativos do
sistema CONFEA;
Atualizacdo da bibliografia
das ementas e indicacao de
bibliografia complementar.

Estes itens serdo atendidos com a
reformulacdo do Projeto Pedagégico, que
esta previsto para ser aprovado no segundo
semestre de 2006.

Regulamentacéo dos
estagios supervisionados e
atividades complementares.

A regulamentacgéo dos estagios
supervisionados e atividades
complementares ja foi atendida conforme
Resolucdo CEPE-UEMS N.° 466, que aprova
a Deliberacdo N.° 067; Resolucdo CEPE-
UEMS N.° 469, que aprova a Deliberacdo N.°
071; Resolugdo CEPE-UEMS N.° 470, que
aprova a Deliberagdo N.° 072.
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RECOMENDACOES PROVIDENCIAS
m) Elaboracdo de um plano O quadro docente esta preparando-se para a
de implementacéo definicdo da area de concentragdo das linhas e
gradativa de atividades grupos de pesquisas, que deverdo dar
de pesquisa e extensao. sustentabilidade ao Curso de Poés-graduacao

previsto para a Unidade.

Para o desenvolvimento de Projetos de Extenséo,
Pesquisa e Ensino, dentre outras atividades de
campo, foi disponibilizado um veiculo, que se
caracteriza como uma das contrapartidas da
UEMS para o Programa Institucional de Producédo
de Horticultura Irrigada — PICHI. Desenvolvido
com recursos do MCT /CNPqg, contempla 30
produtores rurais, além de 04 alunos com Bolsas
Extensdo do MCT/CNPQ. Esse projeto, em
andamento hd um ano, terd a sua continuidade
com recursos do Estado, que deverd ampliar o
ndamero de produtores atendidos e financiar a
construgdo de um Centro de Abastecimento de
produtos hortifrutigranjeiros para a regido.

Além disso, de 2004 a 2006 vém sendo
desenvolvidos mais 16 Projetos de Extensdo com
a participacdo de cerca de 290 académicos,
sendo que 16 participam do Programa
Institucional de Bolsas de Extensdo -
PIBEX/2006.

Esses projetos tém resultado em trabalhos
cientificos, publicados em anais e apresentados
em eventos nacionais e um internacional - VI
Congresso  |Ibero-Americano de  Extensao
Universitaria - Rio de Janeiro / Brasil -
outubro/2005.

Com a implantacdo de uma nova politica de
distribuicdo dos recursos financeiros, os repasses
sdo destinados diretamente ao coordenador do
projeto para o desenvolvimento da agéo.

Com a instalacdo, em 2004, do Centro
Metereoldgico, a relagéo Universidade/
Comunidade se estreitou, tendo em vista a
criacdo de um sistema de informacdo para a
comunidade, em especial aos produtores rurais,
por meio da radio local e do site do Curso:
www.agronomiacassilandia.uems.br.

Foram adquiridos materiais para reforma da

n) Viabilizacdo de quadra de esportes.
atividades de cultura, Firmado acordo de vantagens entre a AABB e a
esporte e lazer. Unidade de Cassilandia para utilizacdo das

dependéncias daquele local pelos docentes e
académicos da UEMS.

Além das recomendacdes, foram adquiridos e instalados 15 computadores para a Unidade de
Cassilandia.




Curso: Ciéncias Biolbgicas
Parecer: 400/04

Unidade: Coxim, com vigéncia até 31/12/06; Dourados, até 31/12/08; Ivinhema
e Mundo Novo, até 31/12/07.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

a)

Reorganizacdo e implementacédo do
Projeto de Avaliacdo Institucional,
priorizando a organizacdo de um
projeto que atenda as
especificidades do Curso, cujos
dados sejam usados com vistas a
melhoria da qualidade do Curso.

Foi implantado o Programa de Avaliacdo
Institucional Interno, incluindo a
constituicdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, publicada no Diario
Oficial n® 6501 de 08/06/05.

b)

Priorizagdo, na politica de expansao
do Curso e manutencdo de suas
instalacbes, da implantacdo dos
laboratérios para as areas
especificas, dotando-os, em
guantidade e qualidade, de
equipamentos necessarios a
promocéo do ensino-aprendizagem.

As seguintes melhorias estdo sendo
realizadas nas Unidades Universitarias:

Ivinhema: Foram adquiridos computadores
e implementados laboratdrios de Praticas
de Ensino e um para atividades de
pesquisa.

Dourados: Encontra-se em andamento a
aquisicdo de 50 computadores que serao
utilizados para ampliacdo do laboratério de
uso geral dos académicos. O laboratério
Zoobotanico encontra-se em fase de
implantagdo, com bancadas para 20
alunos, 20 microscopios e 20
estereomicroscopios, destilador de agua,
balanca digital, cAmeras de germinacéo e
condicionador de ar, e a implementacdo da
parte elétrica.

Coxim: A Unidade conta com 2 laboratérios
didaticos de Ciéncias e Biologia, e 1 de
informéatica com 15 computadores, onde
também s&o realizadas as atividades de
pesquisa.

c)

Desenvolvimento de uma politica de
recursos humanos que:

mantenha um corpo docente nas
Unidades fora da sede, com vistas
ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo nesses
locais;

estabeleca uma melhor adequacéo
dos docentes em disciplinas de sua
area de formacéo;

priorize, nos préximos concursos para

contratacdo de docentes, as areas
de conhecimento biolégico mais
carentes.

A lotacdo do professor em uma Unica
Unidade Universitaria tem sido uma pratica
buscada pela UEMS desde 2002. Contudo,
nem sempre é possivel, tendo em vista a
carga horaria minima a ser cumprida, de 8
horas-aula, a compatibilidade com a
formagdo e o curso em que o docente é
lotado.

Coxim: Somente 1 dos professores lotados
ministra disciplinas em mais de 1 Unidade.
O restante do corpo docente reside em
Coxim, a excecao de 1 professora que tem
suas atividades de pesquisa em Campo
Grande.
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PROVIDENCIAS

d) Reformulacéo do

Projeto
Pedagégico do  Curso, com
atualizacdo da ementas, contelddos e
bibliografia, dimensionamento da
carga horaria e duracdo do Curso.

Coxim: Foi criada uma comissdo para
reformulacdo do Projeto Pedagdégico, que
devera entrar em vigor em 2008.

e) Atencdo especial a estrutura da

Unidade de lvinhema, principalmente
no quesito Biblioteca.

Até o momento, foi adquirido o seguinte
acervo bibliografico especifico para o curso
de Ciéncias Biologicas:

Dourados = 1563 exemplares de 415
novos titulos

Coxim = 816 exemplares de 405 novos
titulos

lvinhema = 753 exemplares de 377
novos titulos

Mundo Novo= 850 exemplares de 397
novos titulos




Curso: Ciéncia da Computacao
Unidade: Dourados
Parecer: 205/05, com vigéncia até 31/12/2008
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RECOMENDACOES PROVIDENCIAS
a) Divulgacdo dos resultados do processo de A divulgacgéo dos resultados do processo de
Avaliacdo Institucional a comunidade avaliacdo esta prevista a partir de
académica. setembro/06
b) Reformulagcdo do projeto pedagogico do Foi criada uma comissdo multidisciplinar
Curso, de forma a atender: para reformulagdo do projeto pedagdgico
- detalhamento dos itens do projeto: com vistas ao atendimento das
finalidades, objetivo, perfil do egresso, recomendacdes relacionadas neste item.
principios, curriculo, seriacao,
ementas, bibliografia das disciplinas;
- adequacado da estrutura curricular ao
perfil de empreendedor desejado;
- melhor distribuicdo das disciplinas nas
séries;
- adequacdo e reducdo da carga
horéria;
- revisdo no sistema de avaliacdo da
aprendizagem / progresséo de séries;
- revisdo na permissao de o aluno
aprovado em apenas uma disciplina
cursar a série subsequente;
- implantacéo de disciplinas opcionais;
- revisdo na forma como sdo
ministradas algumas disciplinas.
c) Promocdo de maior entrosamento entre Hoje, existe um grande entrosamento entre a
coordenacéo e corpo discente. coordenacdo e discentes. Muito embora na
época essa realidade tenha sido constatada,
ndo mais reflete a realidade atual.
d) Ampliacdo do numero de docentes de
tempo integral, com énfase a mestres e Nos anos de 2002 e 2003, havia 01 (um)
doutores, para a dedicacdo ao ensino, professor em regime de tempo integral. Em
pesquisa e extensdo, e a diminuicdo de 2004, eram 05 (cinco) e, em 2005 e 2006,
professores horistas. totalizam 10 (dez). Destes, 01 (um) é
doutor, 08 (oito) sdo mestres e 01 (um) é
especialista. Atualmente 03 (trés) desses
professores encontram-se afastados para
capacitacdo. A quantidade de docentes
horistas tem sido reduzida na medida em
que retornam os professores efetivos
afastados para capacitacao.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

e)

Ampliacdo da produtividade técnico-
cientifica e desenvolvimento de projetos
de pesquisa e extensao.

Nos dltimos anos, foram realizados
concursos para efetivar professores nas
respectivas areas, o que tem sido de grande
importancia para o aumento de projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo
para o fortalecimento dos cursos e para
mudancas  significativas nos  projetos
pedagdgicos.

A partir de 2003, reformulou seu projeto
para oferecimento de um curso integral,
aumentou o quadro de professores efetivos,
bem como o numero de bolsistas de
Iniciacao Cientifica de 02 para 16, sendo 11
aprovados em 2006.

Implantacdo de um Plano de Atualizagéo
Tecnolégica que assegure agilidade na
modernizacdo e  manutencdo  dos
equipamentos.

Estd em andamento a aquisicdo de 66
computadores para atender a ampliagdo
dos laboratdrios de informatica do curso.
Também estd sendo providenciada a
melhoria do espaco fisico de um laboratério
que comportard& 50  computadores,
prioritariamente para atendimento dos
alunos da 12 série.

0)

Estabelecimento de parcerias
utiizacdo de instalagbes de
instituicdes.

para
outras

Estd em andamento uma negociacdo para
parceria com a EMBRAPA e Policia Militar,
com vistas ao desenvolvimento de projetos
de pesquisas e aplicativos. Atualmente, os
alunos atuam na elaboracdo de aplicativos
para geoprocessamento na EMBRAPA.

h)

Manutencdo da politica de qualificacédo
docente.

A capacitacdo docente, organizada por
meio de um Programa Institucional, prevista
no PCC - Plano de Cargos e Carreiras -
vem oportunizando a qualificacdo dos
professores e promovendo a consolidacio
da politica de RH da UEMS. Atualmente, o
Programa mantém 30% dos docentes do
quadro efetivo desta area licenciados para
estudo.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

aceleracdo da concluséo da obra;
ampliagdo do espaco fisico;

ampliacdo do acervo em quantidade e
qualidade;

instalacbes adequadas para estudos
individuais;

aquisicdo de periodicos e revistas
especificas da area.

) E)'(\t/g:ggg?érza participagao em  eventos O préprio Curso realiza todo ano, a
' INFOWEEEK, semana académica unificada
com a Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul e Universidade da Grande
Dourados. Em quatro anos consecutivos,
houve uma participacdo de cerca de 150
alunos por evento. Anualmente, o Curso
envia docentes e académicos para a SBC -
Sociedade Brasileira de Computacdo e em
congressos  patrocinados pela SBC
(SIBGRAPI E ICOBICOBI, WIRELESS -
Banco de dados e HIC.
) Revisdo da relacdo numero e dimensédo Vide item *f
das salas de aula e laboratérios X niumero
de vagas oferecidas, principalmente na
primeira série.
k) Implementacdo do espaco fisico quanto a: Foram proced'ldas adequacdes nas salas dos
- dimenso e namero de salas de aula: professores, ficando uma sala para cada
- disponibilizacdo de sala para uso de curso.
professores, para favorecer a
presenca em tempo integral e o
atendimento aos alunos, sala para
alunos e para reunides.
[) Implementacéo da Biblioteca quanto a: No periodo compreendido entre 2003 e

2006, atendendo a reformulacdo do Projeto
Pedagogico, foram  adquiridos 212
exemplares de livros de 45 novos titulos
para o curso. Destes, 18 titulos sao
importados. Também foram adquiridos 44
fasciculos de 03 titulos de periodicos.

A conclusdao da obra da biblioteca esta
prevista como prioridade no quadro de
obras da UEMS, devendo sua construgdo
ser retomada no més de setembro/06,
conforme informacBes da  Secretaria
Estadual de Receita e Controle. Com isso
sanam-se as dificuldades apresentadas
com referéncia a ampliacdo do espaco
fisico e instalagcdes adequadas para estudos
individuais.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

m) Implementacdo dos recursos audiovisuais
e de informética.

O curso tem para uso 03 retroprojetores e
01 TV 20 polegadas. Quando necessério, é
utilizada a sala de multivideos que é
equipada com TV, video, tela de proje¢éo e
data-show. Vale ressaltar que o anfiteatro
central também pode ser utilizado para
estes fins.

Para complementacéo, vide item “f".

n) Maior cuidado com a limpeza dos
sanitarios.

As salas de aula atualmente funcionam em
um bloco cedido para a UFGD, sendo que a
limpeza é de responsabilidade daquela
instituicdo. Em contato com a Universidade,
fomos informados de que se encontra em
andamento um processo de licitacdo para
substituicdo da empresa responsavel pelo
trabalho de limpeza.
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Curso: Ciéncias Econdbmicas
Unidade: Ponta Pora
Parecer: 164/05, com vigéncia até 31/12/08

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

a) Reformulacao do
pedagodgico, no que se refere a:

projeto

justificativa, objetivos propostos, perfil
do egresso, hierarquizacdo das
disciplinas, carga horaria;

inclusdo, no curriculo pleno, como
disciplina obrigatdria, do
desenvolvimento econdmico
sustentavel (atividade complementar)
gue, na justificativa, norteia a oferta do
Curso;

compatibilizagdo das ementas das
disciplinas para evitar superposicao de
conteddos a exemplo de: Teoria
Microecondmica, Economia e
Empresas e Estrutura e Organizacdo
de Mercados, Historia do Pensamento
Econbémico e Teoria dos Ciclos
Econémicos;

destague, nas ementas, do carater
inovador do Curso;

adequacdo e atualizacédo do referencial
bibliografico a ementa curricular das
disciplinas.

O projeto pedagdgico foi reformulado e
encaminhado para a PROE, de acordo com
as recomendacbes. Como caracteristica
especifica da regido e do curso, optou-se por
trabalhar ndo apenas com o desenvolvimento
sustentavel, como sugerido pelo CEE, mas
também com o desenvolvimento regional. As
ementas foram revistas, as obras das
disciplinas  foram  selecionadas  pelos
professores de cada disciplina.

b) Ampliagdo da producao técnico-
cientifica, considerando-se que ha
significativo numero de mestres e
doutores atuando no Curso (7 — 50%).

Em conjunto com Administracdo e Ciéncias
Contabeis, definram-se como areas de
interesse comum: desenvolvimento regional
direcionado ao urbano, rural e de fronteira,
além do agronegdcio. Encontra-se em estudo
e com possibiidades de fomento pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Mato Grosso do Sul - FUNDECT e da
CAPES, o oferecimento de um Curso de
Doutorado Interinstitucional — DINTER,
visando capacitar os docentes. Desde 2005,
0 corpo docente desenvolve 3 Projetos de
Pesquisa e mantém 3 Bolsistas de Iniciagao
nos Programas do PIBIC/UEMS e do
PIBIC/CNPq, além de 4 bolsistas de extensao
que iniciaram em 2006. Acredita-se que a
producdo técnico-cientifica alcangard, em
curto prazo, indices melhores considerando o
apoio institucional viabilizado por meio de
editais internos. Deve-se ressaltar que o
Curso apresenta uma boa média de mestres,
mas a grande maioria tomou posse em 2005
e 2006.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

c) Aplicacdo dos resultados da
producdo técnico-cientifica na
producdo do desenvolvimento
sustentavel da regiao.

Estd em andamento um projeto de extensao
que visa trabalhar junto aos produtores rurais
da regido de Ponta Pora.

O curso estd representado no programa
ELOS - ITCP - Incubadora Tecnol6gica de
Cooperativas Populares da UEMS e, também
na articulacdo e desenvolvimento do Plano
Diretor da cidade de Ponta Pord. Existe a
proposta, ainda, de um projeto de extensdo
em que sera trabalhada a questio do indice
de Precos ao Consumidor - IPC para tomada
de decisbes de investimento e novas
alternativas ao desenvolvimento econdmico
da regido. O projeto encontra-se a espera de
liberagéo de recursos.

d)implementacdo do envolvimento do
Curso com a comunidade.

Foram desenvolvidos projetos de extens&o,
congressos e intercambio com a Prefeitura
Municipal em fun¢&o do plano diretor local.

e) Indicagdo da participacdo dos
discentes nas reunides do Colegiado
do Curso.

No ano de 2006, foi solicitada uma
participacdo maior dos discentes. Assim, na
primeira  reunido, houve 100% de
comparecimento, e nas outras duas; 50%.

f) Implementagdo da biblioteca em
guantidade e qualidade,

com vistas a melhoria / atualizacéo do

acervo, aquisicdo de periédicos,

jornais, revistas, além disponibilizagao

de profissionais habilitados para

atendimento.

As instalacdbes da biblioteca foram
reformadas, novas estantes adquiridas e o
acervo foi implementado, atendendo ao
Projeto Pedagégico do Curso.

Até o momento, foram adquiridos 445
exemplares de livros, com 134 novos titulos
especificos para o Curso e 131 exemplares
de 82 titulos de uso comum aos cursos da
Unidade. A cada inicio de periodo letivo, sdo
encaminhadas novas solicitagdes.

O curso recebeu, em forma de doacdo, no
ano de 2006, uma série de periddicos da
FIPE/SP e FEE/RS. Destaca-se que 90% dos
principais periédicos da é&rea de Ciéncias
Econdmicas encontram-se on line.

O espaco fisico estd sendo adaptado as
novas exigéncias, com o método de consulta
na sala de estudos, e os académicos podem
consultar os livros e periédicos nas
prateleiras.
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PROVIDENCIAS

g)implantacdo  de

programa  de

melhoria da qualidade do curso.

Encontra-se em fase de planejamento mais
uma avaliagéo interna do curso, sendo que a
primeira foi realizada em 2005, nos moldes
da avaliagéo institucional.

O curso realiza reunibes pedagoégicas para
tratar de assuntos cotidianos visando a
melhoria constante do curso, como pratica de
ensino, laboratérios solicitados a PROE,
organizacdo do TCC, e discussfes sobre as
atividades de estéagio.

Para o segundo semestre de 2006 e inicio de
2007, ser4 realizado o planejamento
estratégico e sua visao/foco para 0s proximos
anos, a curto e longo prazos. Estabeleceu-se
como prioridade o fomento a pesquisa e a
extensdo, além da implantacdo de
laboratérios que proporcionem a pratica das
atividades de ensino.

h) Implantacéo de plano de expanséo
fisica e atualizacdo de equipamentos,
gue contemplem:

ampliacdo das salas de
estudo e &reas de lazer;
instalacdo de barras de
apoio nos sanitarios e
reserva de vagas no
estacionamento para
pessoas com
necessidades especiais;
ampliacdo do espaco
fisico: construcdo  de
laboratérios e instalagGes
especificas para o Curso,
ampliacdo da biblioteca e
auditorio.

Estdo sendo providenciadas novas salas para
estudo e ja se dispde de quadra de esportes
para lazer e para a pratica de atividades
extra-classe.

As instalacbes de barras de apoio nos
sanitarios e reserva de vagas no
estacionamento para pessoas com
necessidades especiais estdo previstas para
o final de 2006.

A implantagdo de laboratdrios estd prevista
no orcamento de 2006, com projetos ja
encaminhados para a Pro-Reitoria de Ensino.

i) Implantacdo de CIPA e treinamento
de funciondrios para prevencdo de
incéndios e acidentes de trabalho.
OBS.: Extintores estdo com prazo de
validade vencido.

Como a Unidade tem menos de 200
funcionarios, ndo é o caso para implantacéo
da CIPA. Quanto aos extintores, todos foram
substituidos e atualizados.

Além das recomendacdes elencadas, foram tomadas as seguintes providéncias
para a Unidade de Ponta Pora:

Foi instalado um elevador para acesso das pessoas com deficiéncia.

O trecho que da acesso a Unidade foi pavimentado.

Foram adquiridos 22 novos computadores para o laboratorio de informatica,
todos com acesso a Internet.




Curs

Unidade: Dourados, Navirai e Paranaiba
Parecer: 401/04, com vigéncia até 31/12/09

o: Direito
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

a)

Consolidacdo do  processo de
avaliacdo pedagdgica no curso em
Dourados e do projeto pedagdgico do
curso de Paranaiba

Dourados: O Colegiado do Curso
implantou o processo de auto-avaliacao,
realizando reunides periodicas para
discussdo do assunto, e instituiu uma
comissdo, que de acordo com o projeto
pedagoégico, devera: a) orientar o corpo
docente para alcance dos objetivos do
curso, por meio de  reunides;
b)acompanhar o desenvolvimento do
projeto pedagégico; c) elaborar
instrumentos como questionarios e
relatorios.

Paranaiba: O projeto pedagogico foi
reformulado e implantado em 2005,
atendendo as necessidades da legislagdo
vigente e as recomendagbes do
Conselho.

b)

Instituicdo de  mecanismos  de
interacdo entre os professores no
sentido de realizar a
interdisciplinaridade — Dourados

Na reformulacdo do Projeto Pedagdgico
foram criados grupos de estudo para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa
e extensdo, com linhas definidas e
integradas pelos assuntos vocacionais da
regido, em interacdo com outros cursos.

c)

Desenvolvimento de acles
complementares de ensino, pesquisa e
extensdo e envolvimento com a
comunidade, caracterizando-se como
pratica do curso e que ndo fiqguem
centralizadas em alguns professores,
bem como ampliando a participacdo dos
académicos - Dourados

O curso conta com sete professores,
dentre os quais dois sdo de regime de
tempo integral e os demais, 40h/a. Sao
desenvolvidos 07 projetos de extensao,
com participacdo de 113 académicos,
junto @ comunidade de Dourados e Rio
Brilhante, atingindo aproximadamente
500 pessoas. A tematica abordada pelos
projetos compreende Direito Ambiental,
Direito Constitucional, Direito da Crianca
e do Adolescente, Direito do Consumidor,
Direito Constitucional, Direito Agrario,
Direito do Transito e Comunidades

Indigenas.
O Curso conta, ainda, com quatro outros
professores  desenvolvendo  projetos

complementares de ensino e com a
participacdo de oitenta académicos das
diversas séries.
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Dourados e Navirai:

A UEMS esta viabilizando convénio para
oferecimento de Mestrado
interinstitucional para este curso, com

e) Implantacdo de wuma politica de ibilidad q .
gualificacdo dos docentes, mediante: possibriidade e parcera com &
i estimulo 3 qualificacio Un|ver§|dade dg _Brasma, a partir de 2007.
profissional, com ampliacio do Deverdo participar ~ quinze docentes
. ' lotados em regime de 40h/a e tempo
ndmero de mestres e doutores — :
Dourados: mtegralrdo curso. _
i incluséb dos professores de Par_analba: Des:de 2003, seis professores
tempo parcial nas capacitagdes — obtiveram o titulo de Mestre; um, de
Dourados: Doutor e um~ encontra-se afastado em
- ofereci,mento de vagas em fas_e de redagdo da tese. .
concursos para nivel de mestrado - HOJ(.E’ conta-se com qy,atro Nespeqahstas
Paranaiba efetivos no curso, que ja e_gtao pleltea,ndo
Mestrado. Os que ja concluiram
Mestrado, estdo se preparando para o
ingresso no Doutorado.
Dourados: Foram feitas adequacdes nas
salas dos professores, ficando uma sala
para cada curso.

f) Melhoria do espago fisico pela Paranaiba: Encontram-se previstos no
necessidade de os professores orcamento deste ano recursos para
realizarem estudos e atendimento aos ampliacdo da sala de professores,
académicos. instalacdo de sala para desenvolvimento

de trabalhos dos alunos bolsistas e
ampliacdo do Escritério Juridico.
~ L. Foram adquiridos 26 computadores,
g) Implementacdo dos laboratérios com o
liacao do namero de .sendo, .20 para o .'E}t!or?‘to,“f’ de
amphiag informética, 3 para o escritorio juridico e 3
computadores para uso de professores
e alunos - Paranaiba. para a sala dos professores.
Dourados:  Foram instalados  oito
computadores com acesso a Internet e
trés impressoras. O Nucleo esta situado a
Rua Joaquim Teixeira Alves, 1.307,
centro, Dourados-MS.
Navirai: Encontram-se previstos no
h) Construgo / ampliagéo / orcamento da Unidade recursos para

implementacdo do Nucleo de Praticas
Juridicas - melhorias significativas
principalmente no que se refere a
computadores, impressoras, acesso a
Internet.

aquisi¢cdo dos equipamentos e construgao
do Ndcleo de Préaticas Juridicas, em
parceria com a Prefeitura Municipal. O
Nucleo devera entrar em funcionamento
em 2007, quando terd inicio a pratica
juridica processual.

Paranaiba: Foram instalados trés
computadores. Ja foi providenciada a

aquisicdo de impressora. O Ndcleo
encontra-se instalado na Av. Joédo
Rodrigues de Mello, s/n°, Jd. Santa

Mbnica.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

i) Implementagcdo da biblioteca com
relagdo a:

- conclusao do novo prédio;

- destinacdo de espaco para
realizagcéo do estudos
individualizados e em grupo;

- atualizacdo constante do
acervo com aquisicao
periddica de livros (menciona-
se que a aquisicdo licitada
melhorard o atual déficit,
devendo, no entanto, ser
sempre atualizado).

Até o momento, foram adquiridos os
seguintes  materiais bibliograficos
especifico para o curso:

Dourados - 1.738 exemplares de 738
novos titulos.

Navirai = 1.436 exemplares de 415
novos titulos.

Paranaiba = 1286 exemplares de 353
novos titulos.

O acervo inclui todos os Caodigos
atualizados e comentados, de acordo
com a reformulacéo juridica. Renovou-se
a assinatura da Revista Juridica Consulex
e efetuaram-se novas assinaturas de
periddicos da area.

Tomou posse uma bibliotecaria em 2005,
que passou a desenvolver atividades
conjuntas nas bibliotecas de Paranaiba e
Cassilandia.

j) Aquisicdo de data-show e de sistema
de som para anfiteatro (Navirai).

Recebeu-se, em forma de doacgdo, um
sistema de som, e encontra-se prevista
no orcamento anual a aquisicdo de data-
show .




Curso: Enfermagem
Unidade: Dourados

Parecer: 332/04, com vigéncia até 31/12/09
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

a) Melhoria nas instalagBes gerais do
Curso:

- adequacdo das instalacdes
fisicas destinadas as atividades
dos professores;

- condicbes de acesso para
pessoas com necessidades
especiais;

- medidas sisteméticas de
prevencdo de incéndio e
acidentes de trabalho.

- adequacdes nas salas dos
professores, ficando uma sala para
cada curso, incluindo instalacdo de ar
condicionado e novos computadores;

- instalacdo de elevador para facilitar
acesso as pessoas com
necessidades especiais;

- troca de carga de todos os extintores;

- estd em tramitacdo o0 processo de
licitagdo (Proc. 41/200669/2006) para
fornecimento e instalacdo de
equipamentos de seguranca,
protecdo e socorro com Sistema de
alarme, Sistema de portaria e Sistema
de circuito fechado de TV que
servirdo de seguranca e protecdo dos
equipamentos dos laboratérios de
informatica e outros equipamentos da
Unidade de Dourados;

- participacdo de servidor técnico—
administrativo no Curso de
capacitacdo para membros de
Comissodes Internas de Prevencéo de
Acidentes — CIPA, ministrado na
Embrapa Agropecuaria Oeste.

b) Implementagdo da infra-estrutura de
laboratérios, de forma a propiciar o
desenvolvimento do ensino e da
pesquisa.

Estd em andamento a aquisicdo de 50
computadores, que serdo utilizados para
modernizar o laboratério de uso geral
dos académicos, bem como a ampliacdo
de seu espaco fisico.

c) Ampliacdo do niumero de contratos de
professores de tempo integral

O quadro docente do curso de
Enfermagem totaliza 22 professores.
Dentre estes, 11 sdo de tempo integral,
e atualmente, 7 (sete) encontram-se
afastados para capacitagao.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

d) Capacitacdo dos docentes enfermeiros

O Programa de Capacitacdo da UEMS
possibilitou o afastamento de 5
professores para cursos de pOs-
graduacdo em 2004; em 2005, 10 e em
2006, 07.

Além disto, a UEMS tem uma proposta
em estudo para qualificar um quantitativo
consideravel de docentes em um menor
tempo por meio da implantacdo do
programa MINTER/DINTER, juntamente
com a Escola de Enfermagem Ana Nery
da UFRJ, para atender a demanda
necessaria.

e) Ampliacdo do espaco fisico da
biblioteca, bem como do acervo
bibliogréfico

Até o momento, foram adquiridos 324
novos titulos, sendo 1.216 exemplares
de livros especificos para o curso, além
de 33 titulos, num total de 555
exemplares de fasciculos de periddicos.
A conclusé@o da obra da biblioteca esta
programada como prioridade no quadro
de obras da UEMS, devendo sua
construcdo ser retomada no més de
setembro/06, conforme informacdes da
Secretaria Estadual de Receita e
Controle.




Curso: Fisica
Unidade: Dourados
Parecer: 203/05, com vigéncia até 31/12/2008
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RECOMENDACOES PROVIDENCIAS

a) Adequacdo do curriculo as O Curso de Fisica criou uma comissdo para
Diretrizes Nacionais do Curso, estudos e possivel reestruturacdo de seu
priorizando o enfoque em Fisico projeto pedagégico, com vistas a atender as
Educador. recomendacgdes especificadas, adequando a

Licenciatura em Fisica as Diretrizes
Nacionais.

b) Reformulacéo do Projeto Vide resposta da letra “a”
Pedagogico, especialmente quanto
a:

revisdo da estrutura curricular;

redacdo dos objetivos em

termos de competéncias e

habilidades;

revisio do nome e das

ementas de algumas

disciplinas, bem como da

bibliografia recomendada;

adequacdo da Pratica de

Ensino, jA recomendada pela

Comisséo anterior.

c) Criacdo de disciplinas opcionais. Os projetos de ensino se equivalem as

disciplinas opcionais. Entretanto, o processo
de lotacdo do docente ndo favorece o
oferecimento de tais projetos, uma vez que o
docente acumula a carga horaria do projeto
de ensino a sua carga horaria habitual.

d) Previsao, no quadro de horarios de Esse tema também sera objeto de estudo da
aula, de horarios vagos nos cursos comissédo acima citada.
noturnos, para que os estudantes
possam se reunir e discutir o
curso.

e) Definicho de uma politica de O estagio supervisionado foi regulamentado
estagio supervisionado que pela Resolucdo CEPE-UEMS N° 498, de 14
contemple acbes praticas e de abril de 2005.
orientacbes consistentes, com
maior rigor cientifico e
metodoldgico.

f) Retomada dos procedimentos de Um grupo de professores da area de Fisica

lotacdo, com flexibilizacdo na
distribuicdo de disciplinas e rodizio
dos docentes nas disciplinas, de
forma a facilitar o processo de
producéo cientifica.

devera estabelecer o rodizio de disciplinas.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

g) Maior envolvimento dos docentes em
atividades de orientacdo de iniciacdo cientifica
e em projetos de pesquisa, com producdo
regular e de qualidade, e previsdo de
mecanismos de acompanhamento  mais
sistematicos dos resultados por parte da Pro-
Reitoria competente.

A pesquisa na éarea tem crescido
significativamente, o que poder ser verificado
pela evolugdo do numero de alunos no
Programa de Iniciagdo Cientifica do ano de
2004 (04 bolsistas) para 2005 (12 bolsistas).

h) Incentivo a participacédo da
representacdo discente no Colegiado do
Curso.

Neste ano de 2006, foram realizadas elei¢cdes
para representacdo académica em todas as
séries do curso. A participacdo discente
nestas reunibes aumentou em relacdo ao
Ultimo ano, porém, nem todos os eleitos
comparecem.

i) Aceleracdo do processo de conclusdo do
prédio da biblioteca, com ampliacdo e
atualizacdo do acervo para atender as
bibliografias sugeridas nas disciplinas,
implementacdo da multimidia de Fisica,
aquisicdo de periddicos e anais de
eventos, remanejamento do acervo com
outras Unidades, integracdo dos sistemas
de consulta com a UFGD, além de
readequacao dos horarios de atendimento.

A conclusao da obra da biblioteca devera ser
retomada no més de setembro/06, conforme
informacdes da Secretaria Estadual de
Receita e Controle. Com isso ficardo sanadas
as dificuldades apresentadas quanto a
ampliacdo do espacgo fisico e instalacdes
adeq para estudos individuais.

O acervo bibliografico estd distribuido na
Sede e nas 14 Unidades Universitérias,
ordenado por assunto de acordo com a
Classificacao Sistema Dewey, com descri¢do
bibliografica do Cédigo de Catalogacdo
Anglo-Americano, 22 edicdo e catalogacéo
pela Tabela “PHA” e esta armazenado por
ordem de classificacdo de assunto e, ainda,
por classificagdo do autor, seguido das
iniciais dos titulos.

O software usado na informatizacdo das
Bibliotecas é o Thesaurus. Todo 0 acervo
esta informatizado, inclusive o das Unidades,
e disponivel no site da UEMS. A biblioteca
atende em periodo ininterrupto de segunda a
sexta-feira das 7:30 as 22 horas e aos
sabados das 08:00 as 12 horas.

Até o momento, foram adquiridos 253
exemplares de 48 titulos de livros especificos
para o curso, em atendimento ao Projeto
Pedagogico, além de 07 fasciculos de 01
titulo de periédico.

Estdi em estudo pela Comissdo de
Implantacdo do Uso Compartilhado do Acervo
— UEMS/UFGD a migracdo de dados para
formar um sé banco de dados para consultas
e empréstimos.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

j) Colocacdo de um ponto de acesso ao
Portal de Periédicos da CAPES.

A Universidade vem intensificando os
esforcos no sentido de possibilitar a
implantacdo de seus cursos de mestrado a
partir de 2007, o que viabilizara o acesso
gratuito ao Portal Periddicos Capes. Com a
finalizacdo da implantacdo da UFGD, a
Biblioteca Central UEMS/UFGD
compartilhard o acesso ao Portal.

k) Construcdo de salas de estudo para
os docentes e discentes

Foram efetuadas adequagfes nas salas dos
professores, destinando-se uma sala para
cada curso.

[) Adequacéo da infra-estrutura das areas

de descanso,

alimentacdo, lazer e

sanitarios para proporcionar melhores
condicdes aqueles que as frequientam.

Nas areas de lazer, foram instalados bancos
para descanso. No que se refere a area de
alimentacéo, ocorreu mudanga na direcdo da
cantina, por meio de processo de licitacéo,
porém o espaco fisico ainda ndo corresponde
a demanda estabelecida. Também foram
implementadas as copas / cozinhas nos
blocos A, B e E, equipadas com microondas,
geladeira, mesas e cadeiras para
proporcionar maior conforto aos servidores e
académicos bolsistas. Quanto a limpeza,
foram contratados novos servidores para a
higienizacdo e manutencéo da Institui¢éo.

m) Aceleracdo do

processo de
aquisicdo dos equipamentos para
o laboratdrio de Fisica Moderna.

Parte do material para o laboratério ja foi
solicitada e encontra-se em fase de licitacéo.

n)

Implementacdo da estrutura de

informatica, em quantidade e
qualidade, para disponibilizacédo
aos alunos.

Estd em andamento a ampliacdo do espaco
fisico do laboratério, e a aquisicdo de 50
computadores que serdo disponibilizados
para uso geral dos académicos.

Melhoria do sistema de transporte,
com mais horarios de 0nibus,
sobretudo nos sabados e a noite.

Foram estabelecidos contatos com a
empresa de 6nibus, que efetuou adequacdes
nos horarios da linha Cidade Universitaria,
proporcionando melhor atendimento aos
académicos e servidores.
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Curso: Letras — Licenciatura Plena- habilitac&o: Portugués/Espanhol e
Portugués/inglés

Unidade: Dourados, Cassilandia, Jardim, Nova Andradina

Parecer: 402/04, com vigéncia até 31/12/09

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

a) Implantacdo de um processo de
avaliacdo em que os alunos também
possam ser ouvidos sobre o curso e
professores.

Foi implantado o Programa de
Avaliacdo Institucional Interna, com a
constituicdo da Comissdo Propria de
Avaliagdo — CPA, publicada no Diario
Oficial n°® 6501 de 08/06/05.

b) Conclusdo do novo projeto pedagdgico
e encaminhamento no prazo para ser
avaliado pelo CEE.

O Projeto Pedagogico foi concluido e
passou a ser operacionalizado em
2005, conforme Deliberacdo CE/CEPE
— UEMS n° 086, de 6/12/2004 -
habilitacdo Portugués-Inglés, ofertado
nas Unidades Universitarias de
Cassilandia, Dourados, Jardim e Nova
Andradina e por meio da Deliberagéo
CE/CEPE — UEMS n° 087 de 6/12/2004
— habilitacdo  Portugués-Espanhol,
ofertado na cidade de Dourados.

c) Manutengéo da politica de
capacitacdo - Dourados

A Capacitacdo Docente, organizada por
um  Programa Institucional, vem
oportunizando a qualificacdo dos
professores e promovendo
definitivamente a consolidacdo da
politica institucional. Ha 11 professores
do curso afastados, sendo 2
mestrandos, 8 doutorandos e 01 pos-
doutorando. S&o 4 os de Dourados.

d) Ampliagdo e melhoria da infra-
estrutura para manter a qualidade do
Curso — Dourados

O Laboratério de Linguas da UEMS tem
capacidade para 40 alunos, com
cabines individuais para a préatica das
linguas estrangeiras, TV 29", acervo
composto de fitas cassetes, VHS, DVDs
e revistas a disposicdo dos usuarios,
com um horéario de funcionamento das
7h as 19h.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

e)

Implementacéo da biblioteca quanto a:

conclusdo do

Biblioteca Central;
implementacdo do  acervo,
especialmente no que se refere
ao curso de Letras/Espanhol -

prédio da

A conclusdo da obra da biblioteca esta
prevista para ser retomada no més de
setembro/06, conforme informacdes da
Secretaria Estadual de Receita e
Controle.

Até o momento, foram adquiridos 922
exemplares de 360 novos titulos.

Dourados

No curso, 7 docentes sdo efetivos,
sendo que 2 estdo licenciados para
doutoramento, substituidos por
convocados. A previsdo de retorno dos
docentes é para 2008, quando o curso
contara com 5 doutores e 2 mestres.

f) Ampliacdo do quadro de professores
efetivos, visto que mais de 50% sé&o
contratados - Cassilandia

A licitacdo para a construcdo da
biblioteca foi homologada em 28/04/06,
conforme DO 6.718 de 02/05/06.

) Implementacio da  infra-estrutura No que se refere ao apoio bibliografico
’ o} 2racionalgda biblioteca, em razéo da € cientifico aos alunos, hoje a unidade
b ’ de Cassilandia conta com trés

e o to Aramba® | sevidores clevos: 2 uares de
I biblioteca e uma bibliotecaria.
Cassilandia
Até o periodo, foram adquiridos 651
exemplares de 232 novos titulos.

Foram construidas passarelas
cobertas ligando os pavilhfes. Quanto
a sala de multimeios, os equipamentos
ja foram instalados. Ha também um
estudo para a melhoria/ampliacdo do
Laboratdrio de Linguas.

h) Reforma Unidade -

Cassilandia

geral da

Foi instalada uma diviséria para o
acervo, e organizacdo de um espago
para estudo individual e outro para
estudos em grupo.

Quanto ao acervo, muitas obras ja
foram adquiridas e, até setembro/2006
serdo encaminhados o0s demais
pedidos.

i) Melhorias no espaco fisico da
biblioteca e ampliacdo do acervo -
Jardim
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

)

Modernizacéo tecnoldgica
(multimidia), bem como contrata¢éo

de pessoal qualificado para a
manutencdo dos equipamentos -
Jardim

Est4 prevista, no orcamento 2006, a
aquisicdo de computadores e data-
show para atender ao Curso.

Quanto a manutencao dos
equipamentos de Informéatica, foi aberto
edital para concurso, mas nao houve
candidatos aprovados para esta
Unidade Universitaria.

k)

Reforma geral do espaco fisico, logo
gue seja desocupado pela escola com
quem é dividido, devido a
precariedade das instalacbes — Nova
Andradina

A Geréncia ja procedeu pedido, e
estamos no aguardo da liberagdo de
recursos para a reforma.

Melhoria do espaco e do acervo da
biblioteca — Nova Andradina

Até o momento, foram adquiridos 624
exemplares de livros de 209 novos
titulos e 21 fasciculos de 05 titulos de
periddicos, além de 139 exemplares de
83 titulos de livros de uso comum aos
cursos da Unidade.

Sob a orientacdo de uma bibliotecaria,
gue tomou posse em concurso publico
em 2005, o espaco fisico da biblioteca
foi reorganizado, com melhor
distribuicdo do acervo e disponibilidade
de espacos para estudos.




Curso: Matemética
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Unidades: Amambai*, Cassilandia, Dourados, Gloria de Dourados* e Nova

Andradina

PARECER: 433/04, com vigéncia: 31/12/09

* Nestas unidades, o curso esta em extincao gradativa

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

a) Real utilizagdo dos instrumentos
de Avaliagdo Institucional existentes.

Foi implantado o Programa de Avaliagéo
Institucional  Interno, incluindo a
constituicdo da Comissao Prépria de
Avaliagdo — CPA, publicada no Diério
Oficial n°® 6501 de 08/06/05.

Para as Unidades de Cassilandia/
Dourados/ Nova Andradina

b) Revisdo do Projeto Pedagdgico com
vistas ao seu aprimoramento,
particularmente quanto a:

- reformulacdo das ementas de
algumas disciplinas e insercdo de
outras;

- maior detalhamento das ementas
de algumas disciplinas;

- reordenacgdo da estrutura curricular
de algumas disciplinas quanto a
distribuicdo dos contetdos nas
séries;

- separacdo de Praticas de Ensino
do Estagio Supervisionado;

- reformulacdo da modalidade de
oferecimento das atividades
complementares, incluindo o TCC;

- atualizacdo da bibliografia das
disciplinas, especificando a basica
e a complementar.

O Projeto pedagoégico foi reformulado,
conforme Resolucdo CEPE/UEMS n°
514, de 28/04/2005.

Quanto aos regulamentos para TCC,
foram aprovados pela Resolucao
CEPE/UEMS n° 500, de 15 de abril de
2005.

c) Revisdo no Sistema de Avaliacdo da
Aprendizagem, particularmente, no
que se refere a promocgéo de série,
pois da forma como estda ha uma
tendéncia em sobrecarregar o aluno
com dependéncia nas séries finais
do curso.

A alteracdo desta situacdo implica
modificacdes nas normas da
Universidade. Para tanto, foi
constituida uma comissdo com a
finalidade de adequacdo e criacdo de
novas normas internas correlacionadas
aos procedimentos académicos,
incluindo o sistema avaliativo.

Além disso, os coordenadores do
Curso tém orientado aos alunos que
priorizem a eliminacao das
dependéncias, no sentido de evitar
acumulo de disciplinas, e que nao
cursem disciplinas cujo contetdo é pré-
requisito de outra disciplina em que
houve reprovacéo.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

d) Acompanhamento periddico, pelo
Coordenador do Curso, do contetido
programdtico das disciplinas, uma
vez que estes ndo sdo registrados
em Diarios de Classe.

O professor assina 0 compromisso de
ministrar os conteddos relacionados no
Plano de Ensino. Além disso, o

desenvolvimento dos contelidos
programéaticos é discutido
continuamente nas reunibes de
Colegiado.

Sao discutidos, ainda, assuntos
referentes a: aproveitamento,

assiduidade, comportamento, horario
de atendimento que o professor
disponibiliza para os académicos do
curso e a freqiéncia dos académicos
nesses horérios.

e) Destinagdo de instalagGes préprias e
adequadas para permanéncia dos
docentes e coordenador do curso na
Unidade, visando a melhoria nas suas
condigdes de trabalho

Amambai: Foram instalados  trés
computadores e uma impressora jato de
tinta, em rede. Procedeu-se a adequacéo
de espacos, com a criacdo de 02 salas
especificas para atendimento discente,
nas quais estdo disponibilizados
computadores com acesso a Internet.

Cassilandia: Sera procedida
adequacdo para a separacao de salas,
implantando uma sala para

coordenacéo do Curso.

Dourados: Foram feitas adequacdes
nas salas dos professores, destinando-
se uma para cada curso. A sala dispde
de condicionador de ar, mesa, armarios
e 02 computadores.

Nova Andradina: A coordenacdo tem
uma sala de trabalho equipada. Quanto
aos docentes, estd sendo realizado um
redimensionamento para que 0S
professores disponham desse espago,
cujia reforma esta prevista no
orcamento 2006.

f) Ampliacdo no acervo bibliogréfico,
em particular no que concerne a
aquisicdo de softwares educativos,
revistas pedagodgicas, periddicos e
livros de bibliografias basicas.

Até o momento, foram adquiridos:
Amambai; 147 exemplares de 53 titulos.

Cassilandia: 788 exemplares de 219
titulos.

Dourados: 1563 exemplares de 415
titulos.

Nova Andradina: 404 exemplares de 90
titulos.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

g) Ampliacdo do espago fisico da
biblioteca - Gléria de Dourados

Estd em construgdo o novo prédio da
Unidade que atendera este item.

h) Implantacdo de laboratérios de
Ensino de Fisica e de Matematica e
aquisicdo de equipamentos de
informatica - Cassilandia e Nova
Andradina.

Cassilandia:  Foram  instalados 25
computadores no  Laboratério de
Informatica, com conexdo em rede.

Nova Andradina: Foram instalados 10
computadores, que serdo disponibilizados
para os professores, pois tomaram posse
neste curso em 2006, 05 professores
concursados. O Laboratério de
Informatica  encontra-se em  pleno
funcionamento, com cerca de 30
maquinas.

i) Implementacdo das instalacdes para
docentes, com vistas ao
oferecimento de melhores condicdes
trabalho.

(vide resposta do item “e”)




Curso: Normal Superior
Pélo Dourados: (atende as cidades de Amambai, Dourados, Navirai, Nova
Andradina e Ponta Pora)
Pélo Campo Grande: (atende as cidades de Aquidauana, Campo Grande,
Cassilandia, Coxim e Jardim)

Parecer: 144/04, com vigéncia até 2009
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

Realizacdo, o mais rapido possivel, de
avaliacGdo com os professores e
concluintes do curso, que possa subsidiar
a reestruturacao do curso.

Foi criada a CPA — Comissao Propria de
Avaliacdo e implementacdo do Programa
de Avaliacdo Institucional da UEMS e,
ainda, constituida comissdo com vistas a
reestruturagdo do curso, com base no
artigo 11 da Resolu¢do CNE n° |/06.

b)

Reformulacdo do projeto pedagdgico, com
relagéo a:

- revisdo do ementdrio e da
referéncia bibliogréafica das disciplinas;

- elaboracéo dos TEPs | e Il a partir
de um projeto de pesquisa mais amplo da
Instituicdo, que contenha linhas tematicas
de pesquisa e abrigue sub-projetos dos
académicos;

- redimensionamento do TEP Il -
Trabalho de Elabora¢do Propria, que se
encontra mais voltado para gestao escolar,
devendo atender ao perfil do aluno;

- organizacdo do Estagio Curricular
Supervisionado em forma de relatérios, de
modo a formalizar a regéncia da pratica
docente, com carga horéria de 200 horas,
para convalidacéo das horas trabalhadas;

- orientacdo para que o TCC retrate
um projeto pedagoégico pessoal, que tenha
como cenario a respectiva escola/sala de
aula em um processo de pesquisa e
reconstrucéo: pratica/ tedrica / pratica.

- Estdo sendo realizados estudos para
reformulacao do projeto pedagdgico em
relacdo ao ementario e referéncia
bibliografica;

- Até o0 momento, ndo existe um projeto
institucional que abrigue sub-projetos
dos académicos. Os professores
desenvolvem projetos de pesquisa e
extensdo com a participacdo dos
académicos como colaboradores. Estdo

sendo realizados estudos para
implementacao deste trabalho;
- Também em estudo o]

redimensionamento do TEP II;

- A organizacdo do Estdgio com a
convalidacdo de horas trabalhadas ja
estd sendo observada. Durante o
estadgio, os académicos registram em
fichas suas atividades e apresentam
relatdrio por escrito, num total de 200 h
de atividades;

O TCC é o relato de um projeto de
pesquisa, cujo tema refere-se a
atuacdo do académico em sala de
aula.
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Os Colegiados do Curso Normal Superior
dos dois Podlos reuniram-se, em Campo
Grande, para discutir a questdo. Foi

elaborado um documento, ja
c) Realizacdo de estudos visando oferecer o enca_mmhago a PROE, apr_esentando
) consideracdes e sugerindo a
Curso Normal Superior, como um curso R e
: A formalizacdo de uma Comissédo que, com
regular, considerando a existéncia de : o
Y base no artigo 11 da Res. CNE n° 1/06,
demanda e a metodologia utilizada. ~
apresente proposta de reformulacdo do
Curso, de forma a torna-lo regular e que
atenda as necessidades da formacgédo de
docentes no Estado para a educacéo
béasica.
Considerando que o curso Normal
o . i Superior foi criado em forma de oferta
d) Criacdo de mecanismos que possibilitem a temporaria. ainda nio é possivel a
estabilidade ao corpo docente, tendo em porana, P
. - N estabilidade dos docentes. A nova
vista 0 numero consideravel de ~
. proposta de reformulagdo do curso
professores cedidos e convocados. X =
devera apresentar proposta de solugéo
para essa questao da estabilidade.
O curso conta hoje com o0 seguinte
quadro:
e) Investimento na titulacdo dos docentes, Po6lo de Dourados: 02 doutores, 01

especialmente os de Dourados, onde ha
um numero significativo de professores
apenas com graduacgdo ou especializacao.

doutorando, 07 mestres, 06 mestrandos e
03 especialistas.
Pé6lo de Campo Grande: 2 doutores, 6
doutorandos, 9 mestres, 3 mestrandos e
4 especialistas.

f) Ampliacdo da representacéo de alunos no

Colegiado do Curso, de acordo com as
normas regimentais que determinam um
aluno de cada turma.

Pdélo de Campo Grande: foram debatidas
guestdes com vistas a normatizacdo da
representacdo  dos  alunos. Esta
programada, para o segundo semestre de
2006, nova eleicdo para indicacdo dos
representantes.

g)Instituicio de programas de

iniciacdo
cientifica e programas de bolsas para
académicos do Curso.

Considerando a especificidade do Curso
Normal Superior, a de atender clientela
especifica - professores da rede publica -
0S mesmos ndo podem participar de
bolsa de iniciacao cientifica, uma vez que
esta é oferecida a quem nédo tem vinculo
empregaticio.
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h) Organizacdo de um espaco/laboratério
de aprendizagem que traduza um
“locus” de aprendizagem do professor
formador e do professor em formacao,
para atender ao perfil pretendido pelo
Curso.

O Curso Normal Superior, por sua
natureza e proposta, conta apenas com
alunos que ja se encontram na pratica
docente, possibilitando que suas préprias
classes sejam seu laboratério de
trabalho. Além disso, realizam-se
jornadas de educacdo, seminarios de
estudos pedagdgicos e debates tematicos
especificos de cada area, que
possibilitam a  interlocugdo  entre
professor formador e professor em
formacao.

i) Implementacdo da biblioteca, com
disponibilizagcéo de espacgos
destinados a pesquisa individual e em
grupo, bem como ampliagdo do
namero de livros relativos as
disciplinas do Curso, além de
periédicos, jornais, revistas, material
de multimidia e softwares.

Foram adquiridos novos titulos, de acordo
com a solicitacdo do corpo docente,
contudo ainda se fazem necessarias
novas aquisicbes. Foram previstos
recursos no orcamento 2007 para esse
fim.

j) Disponibilidade, em maior tempo, de
equipamentos de informatica para
docentes e discentes.

Polo de Campo Grande: Foram
adquiridos computadores para uso dos
professores e para atendimento individual
aos alunos. Como as aulas séo
ministrada em espac¢o locado de outra
IES, conta-se com Laboratério de
Informatica naquele local para uso dos
alunos.

Polo de Dourados: Foram ampliados os
laboratérios e adquiridos novos
equipamentos.




Curso: Normal Superior Indigena
Unidade: Amambai
Parecer: 435/04, com vigéncia até 31/12/07
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curso nos programas de pesquisa e de
extensdo dos professores do curso,
observando deste modo, a formacédo do
professor indigena reflexivo e
pesquisador. Também com o objetivo
de aumentar a participacdo nos
beneficios de bolsas-monitoria e outros
programas.

RECOMENDACOES PROVIDENCIAS

a) Adequacao do projeto pedagdgico a luz
dos referenciais para a formacdo dos
professores indigenas (MEC/SEF/DPF,

2002), com contratacdo de assessoria
especializada

b) Reformulacdo do projeto pedagdgico,
considerando:

- coerécia dos ementarios das
d'S(;.'Ipl'nan.CO.m Of objetivos do cursdo, - Considerando que nédo houve solicitagéo
Foei:rlnarprgbl'sest:\?gg dguia dsae d?src8itel?nae de oferta de novas turmas, o projeto ndo
conteL’l'do erogramético o bibliogra?ia' ' foi reformulado, buscou-se apenas atender
) ~ L I as orientacbes da Comissdo com vistas a
- inclusdo de glsupllnas especificas inclusé@o de disciplinas especificas desde o
para formacdo de  professores 1° ano do curso
indigenas desde o primeiro ano do '
Curso;
- revisdo da bibliografia, diferenciando
as basicas das complementares;
- revisdo da carga horaria das
disciplinas de natureza cientifico-
cultural, que devera ser de 1800
horas, cf. Res CNE/CP n°2 de
19/02/02.

c) Ampliacdo do numero de projetos de A partir de agosto/2005 deu-se inicio ao
pesquisa, ensino e extensao, Projeto de Extenséo - Oficina de Producéo
envolvendo o corpo discente e a | de Textos em Lingua Indigena para
comunidade em geral, por meio de Professores Terena, com a participagdo de
projetos  especificos, parcerias e | 30 académicos do curso.
convénios. Em execucdo, o Projeto Rede de Saberes,

em parceria com a Fundacdo FORD e
UCDB.
d) Inclusdo de maior nimero de alunos do

Os alunos séo atendidos com a Bolsa
Universitaria Indigena e participam dos
projetos de extensdo: Jornadas de
Educacdo e Seminarios de Estudos
Pedagogicos.
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RECOMENDAGOES PROVIDENCIAS
e) Enfase ao processo de avaliacdo e Implementacédo do Programa de Avaliacédo
auto-avaliacdo, principalmente, em Institucional Interno incluindo a
relacdo aos docentes, mercado de constituicdo da Comissdo Propria de
trabalho, comunidade cientifica e | Avaliacgdo — CPA, publicada no Diario
orgéos de classe. Oficial n°® 6501 de 08/06/05.
f) Implantagdo de mecanismos que
assegurem maior participacdo dos Realizou-se eleicdo para representantes
representantes discentes nas reunides discentes.
do Colegiado.
. o Até o momento, foram adquiridos 302
g) Atualizacdo e ampliacdo do acervo de ; s
. . A . . exemplares de livros especificos para o
livros, periédicos, jornais, revistas
. . Curso.
especializadas, videoteca.
h) Implementagcdo da informatizacao,
garantindo acesso a rede Internet para Instalaram-se dois computadores com
alunos e professores e aquisicdo de Internet na sala de aula por meio do
softwares. projeto Rede de Saberes
i) Ampliacdo do quadro de pessoal de Assumiram concurso publico 1 servidora
apoio. em Dourados e 3 em Campo Grande.
A Instituicdo estd adequando seus
i) Adequacdo da estrutura fisica para espacos  para atender  a  essas
e N necessidades e tem dado prioridade aos
permitir acesso a pessoas com L
. L casos emergenciais. No Curso Normal
necessidade especiais. . : = .
Superior Indigena, ndo h& nenhum
portador de necessidades especiais.
k) Implementacdo de areas de lazer e de Realizaram-se estudos com vistas a

alimentacéo.

melhoria das areas de lazer e alimento.
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Curso: Pedagogia
Unidade: Maracaju e Paranaiba
Parecer: 398/04, com vigéncia até 31/12/09

RECOMENDACOES PROVIDENCIAS
a) Discusséo no Colegiado do Curso sobre Foi implantado o Programa de Avaliacéo
reorganizagdo e implementagdo do Projeto Institucional  interno,  incluindo a
de Avaliacdo Institucional com vistas a sua constituicdo da Comissdo Prépria de
descentralizacdo, de forma que atenda as Avaliacdo — CPA, publicada no Diario
especificidades do Curso de Pedagogia. Oficial n® 6501 de 08/06/05.

Maracaju: Criado o Férum Permanente
para discussdo de assuntos educacionais
UEMS e Comunidade, sendo que o 1°
férum ocorreu nos dias 10 e 11/05/2006,
quando também apresentou-se relato de
pesquisa dos académicos do 2° ano do
curso sobre: "Resgate dos elementos
histéricos dos anos iniciais da Escola
Estadual Padre Constantino de Monte”
Houve a realizagdo de seminarios
envolvendo a comunidade educacional de
Maracaju e regido e académicos do curso.
Paranaiba: De 2004 a 2006, foram
realizados 6 Seminarios em

Educacdo. Também foi realizado, em
parceria com o curso de

Direito, o Simposio Cientifico-cultural
(Sciencult).

Foi criado ainda o Grupo de Estudos:
Educacéo e relagdes socio-

culturais, vinculado ao Nucleo de Pesquisa
em Educac¢édo — NUPED UEMS e CNPq.

b) Realizacdo de seminarios e encontros
sobre o curso.

c) Reformulacédo do Projeto Pedagdgico,
incluindo:
- reorganizagdo curricular, objetivos,
perfil dos egressos, atualizacdo de
ementas, dimensionamento da carga

horaria, contemplando disciplinas Foi reformulado o Projeto Pedagégico,
tedricas e praticas; conforme Resolugdo CEPE-UEMS n°

- integralizacdo da carga horaria, de 523, de 28/04/2005, para oferta em
forma que assegure, no minimo, ambos 0s municipios.

2.800 horas distribuidas da seguinte
maneira: 400 horas praticas como
componente curricular, 400 horas
para estagio, 200 horas para
atividades complementares e 1.800
horas para conteudos curriculares de
natureza cientifico-cultural.
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PROVIDENCIAS

d)

Criacdo de projetos que atendam:
nivelamento de alunos, assisténcia
pedagbgica, apoio a producdo
cientifica e criagcdo de veiculo
institucional para publicacbes e
socializagéo do conhecimento
produzido - Maracaju

Maracaju: Foram realizadas 6 Semanas
Académicas consecutivas, com
apresentacéo de comunicagdes orais de
iniciacéo cientifica pelos académicos do
4° ano, da especializa¢céo e de egressos.
Foram publicados o0s Anais da IV
Semana Pedagégica de Maracaju:
"Formacdo de Professores: Praticas
Pedagogicas e Pesquisa”, na Revista
Arandu. Ano 6 — n°23. ISSN 1415-482X.
Dourados-MS.

Foram concedidas Bolsas de Iniciacédo
Cientifica para 2 projetos.

Executado o Projeto de Pesquisa
Interinstitucional: “Imagem de Criancgas e
Infancia”.

Paranaiba: Realizacdo do evento |
Relatos de Pesquisa /2006, com o
objetivo de propiciar aos académicos
maior familiaridade com a pesquisa,
tendo em vista a elaboracdo dos
Trabalhos de Concluséo de Curso.
Foram concedidas as Bolsas de
Iniciacdo Cientifica:

PIBIC/UEMS:04; PIBIC/CNBPqg: 01;
Bolsas de Monitoria: 06; Monitoria sem
bolsa: 01; Bolsas de extenséo: 02

e)

Implantacdo de uma politica de
valorizagéo do professor contratado.

Foi regulamentada pela RESOLUCAO
COUNI-UEMS N° 287, de 9 de novembro
de 2005, a contratacdo do professor
convocado para o exercicio de fungdo
docente no ambito da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, a qual
estabelece, em seu artigo 15: “O
profissional convocado fara jus, durante o
periodo de convocacao, a: - remuneracao
da hora-aula equivalente ao vencimento
do nivel correspondente a sua habilitacéo,
acrescida, proporcionalmente, do valor do
adicional de férias e da gratificagdo
natalina; ajuda de custo para
deslocamento nos termos da legislacéo
vigente, além de licenca- gestante e para
tratamento de salde, limitadas ao periodo
da convocacgéo”.
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Implantacdo de  projetos que
possibilitem o maior numero de
alunos concorrerem a bolsas-
monitoria e  convénios  com
instituicGes educacionais de outros
municipios, para o envolvimento de
académicos em projetos e acgoes.

Maracaju: Firmado convénio entre UEMS e
Instituicdbes Educacionais para Estagios
Curriculares Supervisionados. Em 2005,
foram desenvolvidas 04 (quatro) monitorias,
e em 2006, encontram-se em execucao 08
(oito)  bolsas-monitoria do  Programa
PIM/UEMS. Foram executados 2 projetos
de Ensino e 5 de Extenséo.

Paranaiba: Em 2004, foram executados
07 Projetos de Extensdo. Em 2005, foram
desenvolvidos: Programa de Formacao
Continuada para Docentes, Coordenadores
Pedagdgicos e Diretores da Rede Municipal
de Educacéo, em convénio com a Prefeitura
Municipal de Paranaiba, atingindo com a
acdo, uma média de 200 profissionais;
Programa de Formacdo Continuada para
Docentes da Educacdo Basica do Bolséo
Sul-mato-grossense, com recursos do
MEC/SESuU/PROEXxt), envolvendo uma
média de 300 profissionais da rede
estadual, além de 2 projetos de extensao.
Em 2006, desenvolveram-se 2 programas
de extensdo, e 1 Grupo de Estudos de
Docentes e Profissionais da Educagéo
Basica do Bolsdo Sul-mato-grossense, com
cerca de 200 pessoas.

g) Expansado do beneficio para bolsas

de extenséo e pesquisa.

As bolsas de iniciacdo cientifica s&o
concedidas por meio do Programa
Institucional - PIBIC - ou por projetos
individuais dos pesquisadores aprovados
junto aos 6rgdos de fomento. Atualmente, o
PIBIC conta com 181 bolsas (150
financiadas pela UEMS, 20 financiadas pelo
CNPQ e 11 financiadas pela Fundacéo
Ford, por meio do programa Brasil
Afroatitude, distribuidas em funcdo da
classificacdo docente/académico e da
Resolucdo CEPE/UEMS 554, de 22 de
setembro de 2005.

O curso de Pedagogia tem participado do
PIBIC, e até o momento conta com 3 bolsas
em Maracaju e 8 bolsas em Paranaiba,
sendo que 4 estdo em execug¢do. Ha uma
perspectiva de aumento, uma vez que a
participacdo dos docentes dessa area como
orientadores do PIBIC vem crescendo
gradativamente.
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h) Previsdo de que os professores com
titulagdo de mestres e doutores
ministrem minimo de 8 horas/aula,
dedicando-se em maior tempo aos
programas/projetos de  pesquisa,
orientacao de académicos em projetos
de IC, programa de pds-graduacéo,
com vistas ao fortalecimento de
atividades como a producao cientifica,
a disseminagdo do conhecimento,
socializagéo e publicacdo de
trabalhos.

Estes itens estdo contemplados na
Res.Conjunta n.° 017 de 19 de julho de
2001, que estabelece, em seu artigo 13:
“Os docentes estardo sujeitos ao limite
minimo de oito aulas semanais, nos
regimes de vinte horas, quarenta horas e
tempo integral.

§ 1° Em qualquer dos regimes de
trabalho, os docentes deverdo cumprir a
carga horaria minima de seis aulas
semanais na graduacdo, podendo
complementar a carga horaria de aulas
com disciplinas de pos-graduacdo, curso
sequencial ou curso técnico.”

i) Ampliacdo do quadro de professores
efetivos para evitar rotatividade de
substitutos e abertura de vagas em
concurso com critério minimo de
mestrado - Paranaiba.

Atualmente, o curso conta com 03
doutores efetivos de 40 h+Tl; 01
doutorando efetivo, de 40h+TIl; 04
mestres, sendo 2 com 40 h+Tl e 02 com
40 h; 06 especialistas substitutos, sendo
gue destes, 03 sdo mestrandos.

J) Aquisicdo de normas da ABNT e
organizacdo de manual de orientacdo
para elaboracédo de trabalhos técnicos
e cientificos -Paranaiba.

Ja se encontram disponiveis cépias na
Biblioteca da Unidade.

k) Implantacdo de sistema de seguranca
e contratacdo de agente patrimonial -
Paranaiba

EstdA em tramitagdo o0 processo de
lictagdo n.° 41/200669/2006, para
instalacao de equipamentos de
seguranca, protecdo e socorro com
sistema de alarme, sistema de portaria e
sistema de circuito fechado de televiséo,
que servirdo de seguranca e protecao dos
equipamentos dos laboratérios de
informatica e outros da Unidade.
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)

Implantacdo de uma politica de
expansao que priorize:

implementacdo do espaco fisico e de
equipamentos em quantidade e
gualidade que atendam ao perfil do
Curso;

agilizacdo da  implantagdo do
laboratério de informatica;

garantia de laboratérios especificos do
curso de Pedagogia, para formacéo
inicial e continuada, de
Brinquedoteca e Videoteca.

Maracaju

Encontra-se  em  desenvolvimento o0
Projeto de Extensdo “Vamos Brincar na
Escola? - Brinquedoteca Aquarela”, com
a participacdo de 15 académicos, sendo
01 participante do programa Institucional
de Bolsa Extensdo-PIBEX. Esse espaco
constitui-se em laboratério para os
académicos do Curso de Pedagogia, além
de possibilitar a interacdo da Universidade
com escolas publicas da Educacéo Infantil
e do Ensino Fundamental;

A videoteca sera oferecida para formacgéo
inicial e continuada de professores, como
projeto de extensao;

No que se refere ao Laboratério de
Informatica, foi realizado concurso no més
05/06 para Auxiliar de Informatica.

Paranaiba

Foram adquiridos brinquedos educativos,
com recursos do Programa Nacional de
Extensdo —-PROEXT/MEC, para a
instalacao da Brinquedoteca.

Foi procedida a montagem do Laboratério
de Informatica para uso académico.

m)

Elaboracdo de projeto para prover
reais condicdes de acesso a pessoas
com necessidades  educacionais
especiais.

Encontra-se em fase de implantacdo a
Assessoria de Apoio as Necessidades
Educacionais Especiais — ANEE, com o
objetivo de elaborar, coordenar e
acompanhar a politca de acesso,
permanéncia e progressdo das pessoas
com necessidades educacionais especiais
na Instituicdo. Na unidade de Maracaju, ja
foi realizada visita técnica e elaborado o
projeto de atendimento as necessidades,
e a visita em Paranaiba esta prevista para
0 segundo semestre de 2006.

Implementagéo da biblioteca, por meio
da adequacéo do espaco para estudos
individuais e em grupo, da ampliacdo
e atualizacdo do acervo, aquisicdo de
revistas especializadas, jornais e
periddicos da area de educacéo,
multimidia, cd-rom, expansdo de
softwares.

Até o momento, foi adquirido o seguinte
acervo bibliografico especifico para o
Curso:

Maracaju - 825 exemplares de 259 novos
titulos
Paranaiba -
novos titulos

959 exemplares de 277




Curso:

Quimica

Unidade: Dourados e Navirai
Parecer: 103/05, com vigéncia até 31/12/08 para Dourados e 31/12/07 para

Navirai
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a) Aprimoramento do programa de
avaliacdo do curso e divulgacdo dos
resultados para docentes e discentes

Foi implantado o Programa de Avaliagdo
Institucional Interno, incluindo a constituicdo da
Comissdo Propria de Avaliagcdo — CPA, publicada
no Diario Oficial n° 6501 de 08/06/05.

b) Definicdo de Programa de
Melhoria da Qualidade do Curso

Dourados: Anualmente, sdo previstos recursos para
melhoria de infra-estrutura, com a construcdo de
laboratérios e aquisicdo de equipamentos. E no ano
de execucdo do orcamento, quando solicitada a
aquisicao, alguns dos itens ndo chegam.
Navirai: E realizada manutencdo constante dos
equipamentos e instalagdo do sistema de
seguranca.
Encontram-se em tramitacao:
e melhoria nas instalagcdes administrativas;
e construcdo de sala para professores, de
reunifes e gabinete de trabalho;
e construcdo de 02 laboratdrios e aquisi¢cdo
de equipamentos e vidrarias;
e Investimento nas estruturas a fim de evitar
acidentes.

c) Implementag&o da biblioteca que

contemple:

- melhoria no acervo
bibliogréfico: namero e
diversidade de titulos e
exemplares, multimidia,

periddicos, jornais e revistas;
instalacdes para o acervo;
servicos de acesso a
informacdo, base de dados
(portal Capes);

espaco para estudos
individuais e em grupo;
contratacdo de bibliotecaria.

Dourados: Até o momento, foram adquiridos 306
exemplares de 71 novos titulos e livros e 09
fasciculos de periédicos de 02 titulos.

No que se refere a espaco para estudos individuais
e em grupo, essa recomendagédo sera atendida com
a conclusdo da obra da biblioteca, cuja construcéo
devera ser retomada no més de setembro/06,
conforme informacdes da Secretaria Estadual de
Receita e Controle.

A UEMS vem intensificando os esfor¢os no sentido
de possibilitar a implantacdo de seus cursos de
mestrado, a partir de 2007, o que viabilizara o
acesso gratuito ao Portal de Periddicos Capes.
Navirai: Até o momento, foram adquiridos 274
exemplares de 73 novos titulos de livros e 01 titulo
de fasciculo periédico, 203 exemplares de 64
titulos de uso comum aos cursos da Unidade.
Encontra-se em processo de aquisicdo 255
exemplares de 51 titulos da bibliografia especifica e
pedagdgica; foram contratadas 02 auxiliares de
biblioteca, e adequado o espaco fisico para
trabalhos em grupos e individuais.

Também estd em andamento a aquisi¢éo de slides,
DVD, além da ampliacdo do espago fisico da
biblioteca.
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d) Melhoria nas instalagbes fisicas e
servicos para professores e
alunos, considerando:

- salas para professores e sala de
estudos para alunos;

- infra-estrutura de seguranca;

- servicos permanentes de
manutencdo de equipamentos;

- implementacdo de recursos de
informatica, maior numero de
computadores e softwares,
internet, base de dados,
audiovisuais, multimidia.

Dourados:

Foram procedidas adequac¢bes nas salas dos
professores, ficando uma sala para cada curso.
Esta em andamento a aquisicdo de 50
computadores que serdo utilizados para ampliar
o laboratério de uso geral dos académicos.

Desde 2004, foi disponibilizada uma sala com
computador e acesso a Internet, para a
orientacdo aos alunos do Programa Institucional
de Bolsa de Extenséo - PIBEX.

Navirai:

Foram adquiridos e instalados 20 computadores
no laboratério de informética, totalizando 40
computadores para atender professores, alunos e
administrativo, com acesso a internet;

Foi efetuada a contratacdo de 01 auxiliar de
informatica.

e) Ampliacdo da carga horaria de
Célculo e Fisica - Dourados

Foi instituida Comissédo para proceder o estudo
do tema, por meio da Portaria PROE/UEMS N°.
11/2006.

f) Ampliacdo da média de publicacbes
dos docentes, considerando-se a
titulacéo e o regime de trabalho dos
mesmos - Dourados

Os docentes vém publicando os resultados de
suas pesquisas em diversos eventos da area de
Quimica, tais como SBQ, SIBEE, ABQ e outros,
bem como em revistas indexadas, conforme o
Curriculo Lattes de cada professor.

g) Implantacdo de laboratérios para
ensino de graduacdo e salas de
aula, espago de convivéncia e
restaurante universitario - Dourados

Existem dois laboratérios didaticos: Quimica
Geral e Quimica Instrumental em funcionamento,
bem como sala de aula.

h) Contratagdo imediata, na Unidade,
de pelo menos 05 docentes com
regime de trabalho em tempo
integral, podendo ser nas areas de
Fisico-Quimica, Quimica Analitica,
Quimica Inorganica e Ensino em
Quimica — Navirai

Est& prevista a realizacdo de Concurso para
0 inicio do ano de 2007.

i) Atualizacéo permanente do
Curriculum Lattes e documentos
comprobatérios de escolaridade de
docentes e dirigentes — Navirai.

Todos os curriculos encontram-se atualizados.
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RECOMENDACOES PROVIDENCIAS
j) Melhoria da interacdo do curso com a Foi intensificada a realizacdo de projetos e
comunidade e da integracdo das eventos de extensdo visando maior interacdo
atividades de ensino, pesquisa e Universidade/Comunidade, principalmente nas
extensao — Navirai areas de Educacdo e Meio Ambiente;

De 2004 a 2006, vém sendo desenvolvidos 05
projetos de extensédo e 08 eventos cientificos com
1.305 pessoas diretamente atingidas e,
indiretamente, 5.220 pessoas, contando com a
participacéo de 389 académicos na execucao;

De 2002 a 2005, 113 académicos participaram
em eventos cientificos externos;

Em 2005/06, 01 académico vem participando de
Projeto de Extensdo no Programa Institucional de
Bolsa Extensédo - PIBEX. No periodo de 2003 a
2006, participaram em Projetos de Extens&o 48
alunos, e em Projetos de Evento de Extensao,

989 alunos.
k) Implementacdo de programas de Em 2006 ha a seguinte participacgéo:
monitoria, iniciacdo cientifica e Bolsa-Monitoria: 02 académicos
extensdo, com ampliacdo do Bolsa de Iniciacé@o Cientifica: 02 académicos
namero de alunos envolvidos - Projeto de extenséo : 03 projetos, com 02
Navirali. professor e 20 académicos.

Projeto de Ensino: 02 projetos, com 02
professores e 20 académicos.

[) Ampliacdo do quadro docente, com

professores efetivos, de tempo A época da avaliacdo, eram 4 professores, sendo
integral e titulados, com vistas ao 2 TI. Atualmente o curso conta com 6 professores
desenvolvimento de pesquisa e efetivos e 4 séo TI.

extensdo, além do fortalecimento
do ensino em razdo da estabilidade
do grupo - Navirai
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Curso: Turismo
Unidade: Dourados e Jardim
Parecer: 544/03, com vigéncia até 31/12/07

RECOMENDACOES PROVIDENCIAS

a) Implantacdo e aplicagdo com Implementacdo da CPA — Comissao Propria de
urgéncia do Sistema de Avaliacédo Avaliacao e implementacao do Programa de
Institucional. Avaliacao Institucional da UEMS.

A reformulacgéo do Projeto Pedagégico foi
b) Redimensionamento da énfase do aprovada conforme Resolucdo CEPE n° 613 de
Curso. 20 de junho de 2006.

O novo projeto estabelece novas disciplinas
na area especifica de turismo:
Planejamento e Organizacdo do Turismo em
Ambientes Naturais e Técnicas Avancadas de
Turismo em Ambientes Naturais
(desmembramento e ampliagdo de carga
horéaria especifica, da antiga disciplina turismo
¢) Reformulacdo do Quadro Curricular, em ambientes naturais)
fortalecendo as disciplinas Gastronomia e Seguranca Alimentar (nova);
especificas do Curso. Técnicas de Pesquisa Aplicadas ao Turismo
(desmembramento e ampliacdo de carga
horaria da antiga disciplina Metodologia
cientifica e técnicas de pesquisa);
Tépicos Emergentes em Turismo (nova).
Eliminagdo de antigas disciplinas na area
especifica de turismo:
Estrutura turistica de Mato Grosso do Sul.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

d) Ampliacdo da produgdo técnico-

cientifica, que é reduzida em relagao
a qualificacdo dos docentes.

Dourados: Desenvolvimento do Projeto de
Extensdo, Pratica em Eventos com a
participagdo de 02 académicos com Bolsa de
Extensdo que se revezam a cada 06 meses,
oportunizando a participacdo de 04
académicos por ano. Também nesse projeto
participam 46 académicos colaboradores em
média por ano. Esse projeto funciona
integrado ao Laboratorio de Eventos do curso.
Projetos em andamento: Projetos de
extensdo: Cientur, lazer e recreacdo e o
projeto de pesquisa: Turismo rural, politicas
publicas de  turismo, espeleoturismo,
planejamento turistico, ensino superior em
turismo.

Jardim: Projeto de Extensdo EBETUR -
Encontros anuais; o0 1° realizado em
maio/2006; Semana Académica do Curso de
Turismo; pratica anual; o Ultimo realizado em
junho/2006; Em andamento, os Projeto de
Pesquisa Diagnéstico e Diretrizes Turisticas
para o Municipio de Guia Lopes da Laguna;
Levantamento Histérico da Atividade Turistica
no Municipio de Jardim-MS; Inventério,
Andlise e Diagnéstico da Oferta Hoteleira e
Extra-hoteleira da Cidade de Jardim-MS;
Projeto de Extensdo: Capacitacdo para
Profissionais de Atendimento nos Meios de
Hospedagem na Cidade de Jardim-MS, 12
Parte concluida; 22 Parte; Projeto de Ensino:
Formatacéo de Roteiros Turisticos.

e)

Implantacdo de um laboratério de
turismo que atenda a pratica das
disciplinas especificas do curso:
Eventos, Agéncias e Transportes e
Planejamento e Organizacdo em
Turismo - Jardim

Jad existe o0 espaco para funcionar o
Laboratorio do Curso de Turismo. O material
para a Implantacdo do mesmo foi solicitado
por meio de um projeto de Extenséo intitulado
de: “Operacionalizacdo do Laboratério de
Turismo e da Agéncia Experimental” ja
enviado a PROEC para apreciagdo. No més
de agosto 2006, serd apresentado um projeto
gue contemple a disciplina de Agéncia e
Transporte.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

O Laboratorio de Agéncia e Transportes foi

f) Implantagdo do Laboratério de implantado. Em implantagéo, o Laboratério de
Agéncia e Transportes e ndo de uma Planejamento e Organizacdo do Turismo em
Agéncia Modelo - Dourados Ambientes Naturais.

Dourados: Até o momento, foram adquiridos
260 novos titulos e 492 exemplares de livros
especificos para o curso. A conclusdo da obra
da biblioteca estd programada como
prioridade no quadro de obras da UEMS,
devendo sua construcdo ser retomada no més

g) Conclusdo da biblioteca central da de setembro/06, conforme informacdes da
UEMS, implantacdo da biblioteca | Secretaria Estadual de Receita e Controle.
virtual e implementacdo do acervo Jardim: Até o momento, foram adquiridos 74
bibliografico. Em Jardim, considerar novos titulos e 201 exemplares de livros
também: especificos para o curso.

- disponibilidade de anais de eventos, - disponibilidade de anais de eventos,
periédicos, revistas especializadas; periédicos, revistas especializadas; no

- gualidade da catalogacao; momento ndo existe essa disponibilidade.

- rede de informacdes; - qualidade da catalogacdo; s6é quando

- grau de informatizacédo do acervo. tiver, sera possivel verificar a qualidade.

- rede de informacfes; existe entre as
Unidades.
- grau de informatizagdo do acervo:
razoavel.
h) Definicdo, em carater de urgéncia, do Regulamentos dos estagios aprovados pelas

regulamento do
supervisionado e
conclusédo de curso.

estagio
trabalno  de

resolugbes CEPE/UEMS 458 (Trabalho de
Conclusédo de Curso) e 459 (Estagio
Supervisionado).




Curso: Zootecnia
Unidade: Aquidauana
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Parecer: 356/04, com vigéncia até 31/12/08

RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

1- Do Projeto Pedagoégico/Curriculo do
Curso:

a) Reavaliar a grade curricular com o
objetivo de distribuir a carga horaria anual,
em especial a da 22 série. Ministrar, ainda,
disciplinas de importancia regional (com
maior énfase, Animais Silvestres) e
inovadoras, como por exemplo
Agronegdcio.

b) Adotar praticas formais de avaliacdo do
curso anualmente.

c) Implementar as normas do Estagio
supervisionado e programa de monitoria.

a) A estrutura curricular foi modificada com a
reformulacdo do projeto pedagdgico que
entrou em vigor em fevereiro de 2006.

b) Foram criadas e implementadas praticas
de avaliacdo do curso, através de formularios
preenchidos por alunos, professores e
Coordenacao.

¢) Foi normatizada a selecdo de monitores,
bem como as formas de acompanhamento
das atividades dos alunos monitores

2- Da organizagdo, funcionamento e gestéo:
a) Apesar da existéncia dos mecanismos de
Avaliacdo Institucional, ainda ndo esta
sendo executada.

b) Para melhoria na qualidade do Curso
devera ser elaborado planos de metas
discriminando objetivos e prioridades a
curto, médio e longo prazo.

c¢) Foi verificada a existéncia das atividades
extracurriculares, mas, no entanto, n&o
estdo disponiveis na Unidade. Portanto,
devera ser providenciada a documentacao
da iniciacao cientifica, da monitoria e do
trabalho de concluséo de curso.

a) A implementacdo do Programa de
Avaliacdo Institucional Interno incluindo a
constituicio da Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, foi publicada no Diario
Oficial n°® 6501 de 08/06/05.

b) Foram criados mecanismos através do
projeto pedagdgico para se acompanhar e
melhorar a qualidade do curso.

c) Esta sendo providenciado o]
armazenamento de copias dos projetos,
monitoria e TCC.

3- Dos recursos Humanos:

a) Viabilizar publicacbes de artigos
completos em periédicos indexados para
elevar a producdo técnico-cientifica do
corpo docente.

b) Disponibilizar os projetos de pesquisa e
extensdo na Unidade para melhor
organizacdo e acompanhamento das
atividades extra-classe dos docentes.

C) 72,73% do Corpo Docente sdo mestres e
doutores, porém alguns dos mestres estédo
afastados para o doutoramento.

d) Considerando que 30% dos docentes
estdo afastados para capacitacdo e
administragdo ha um numero elevado de
convocados.

a) Laboratorios estdo sendo melhorados com
0s recursos obtidos com a
FINEP/FUNDECT/UEMS.

b) Uma copia dos projetos de pesquisa e
extensao estdo sendo arquivados na Unidade.

¢) A volta dos professores do Doutoramento
ird melhorar este indice.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

4- Do corpo Discente

a) A média da relacdo candidato vaga dos
ultimos cinco anos é de 4,58 e a relacédo
graduado ingressante é de 53,04%. Estes
indices sé@o baixos, apesar deste (ltimo
vestibular ter apresentado relacédo candidato
vaga maior do que 7.

b) Constata-se um nimero alto de evaséao
no curso.

¢) H& um nimero bom de alunos envolvidos
em pesquisa e extensdo e programas de
monitorias, porém h& necessidade de
documentar essas atividades.

a) No ano de 2005 o Curso de Zootecnia de
Aquidauana ficou entre os 10 melhores do
Pais, segundo a Editora Abril.

b) O alto indice de evasdao se deve ao
jubilamento de alunos e a propria desisténcia
dos mesmos, sendo isso um reflexo do Ensino
Médio, ja que a maioria dos alunos vem de
um ensino publico deficitario.

c) Os professores estdo cadastrando o0s
alunos envolvidos em pesquisa junto aos
6rgdos competentes

5- Infra-estrutura especifica para o Curso:

a) Necessidade de instalages especificas
para cada docente e coordenador com a
finalidade de atendimento individualizado
aos discentes.

b) Melhoria de equipamentos e rede de
comunicacdo para atendimentos aos
docentes e alunos.

c) Aquisicdo de recursos audiovisuais
(datashow) com exclusividade de
atendimento a Unidade de Aquidauana.

d) Reforma de instalagdes do auditério para
melhoria de atendimento aos alunos e
docentes.

e) AdaptacBes em todas as vias de acesso
aos educando com necessidades
educacionais especiais.

f) Necessidade de melhoria do espaco fisico
da biblioteca e do acervo bibliografico
(aquisicdo de livros e assinaturas de
periodicos e jornais, etc.). Informatizacao da
biblioteca.

a) Esta em aguardo de liberacdo de recursos
para a construgao/reformas.

b) A Unidade recebeu uma sala de informatica
completa no ano de 2005. Faltam
computadores para os docentes.

¢) Estéo sendo solicitados.

d) Esta previsto no orcamento de 2006.

e) Esta em processo de implantacao.

f) A mudanca do local da biblioteca esta
prevista em or¢gamento. A aquisicdo do acervo
bibliografico da Unidade, a partir de 2004
passou a ser realizada atendendo as
solicitagbes encaminhadas com o aval do
Coordenador do Curso e verificada a
pertinéncia dos titulos no Projeto Pedagdgico.
Dessa forma, até o momento foram adquiridos
837 titulos e 2091 exemplares de livros
especificos para o curso, além de 105 titulos
de 303 exemplares, 28 titulos e 90 fasciculos
de periédicos para uso comum dos cursos de
Agronomia e Zootecnia. A informatizagdo da
biblioteca depende de recursos e méao-de-
obra especializada.
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9 POLITICA DE UTILIZACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

A CPA apresentara este relatorio aos dirigentes da UEMS, aos
coordenadores de curso, geréncias das Unidades Universitarias e demais
orgdos, a fim de subsidiar, a partir destes resultados, as acbes de
planejamento propostas dentro da Instituicao.

A principio, serdo trabalhados coletivamente o0s problemas
detectados como sendo de baixa complexidade, essencialmente as de carater

administrativo.

As demais questBes relacionados a procedimentos metodolégicos,
didatico-pedagdgicos, terdo tratamento especifico e serdo trabalhados pelos
setores competentes, coordenacdes de curso e corpo docente, com vistas a
dar embasamento as mudancas, quando necessarias, e corrigir 0s rumos da
Instituicdo, dando novos direcionamentos as acdes e metas propostas dentro

de um contexto maior ou mesmo dentro das peculiaridades elencadas.

9.1 Divulgacgéo dos Resultados

A divulgacdo dos resultados sera feita da mesma forma que a
aplicacdo dos questionarios, ou seja, serdo apresentados os resultados de
forma geral e desagrupada, curso a curso, Unidade a Unidade, com visita local
pela CPA, levando tais resultados para discusséo junto as Coordenacdes de
Curso, académicos, docentes e técnicos de cada curso ofertado/unidade
universitaria. Este trabalho esté previsto para o segundo semestre de 2006.
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9.2 Justificativas

A proposta de Avaliacdo Institucional estd embasada em dimensdes
especificas, de acordo com a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, e suas

orientacOes apresentadas no roteiro elaborado pelo MEC.

No decorrer dos trabalhos desta 12 etapa, optou-se pela metodologia
participativa, de carater global, que oferecera subsidios para a continuidade do
processo avaliativo, dando também inicio ao ciclo do triénio dedicado as auto-
avaliacbes especificas previstos na proposta, abrangendo as dimensdes
sugeridas quanto aos aspectos administrativo, pedagdgico, cientifico e sécio-

cultural.

9.3 Dificuldades e facilidades encontradas no processo

Houve grande receptividade por parte da comunidade UEMS para a

realizagédo do processo.

Tendo em vista que a Comisséo tinha conhecimento teérico minimo
acerca do tema, além do fato de este ter sido o primeiro trabalho pratico, os

resultados atingidos superaram as expectativas.

Um ponto relevante foi a constituicdo de uma Comisséo Executiva
de Apoio a CPA, cujo empenho contribuiu sumariamente para a consecu¢ao

dos objetivos propostos dentro do prazo estipulado.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

O processo avaliativo tem carater processual e regulador, formador
de uma nova consciéncia institucional, composto de acfes potencializadoras,

sendo um meio eficiente para o planejamento participativo.

Partindo dessa premissa, a avaliacdo permite o auto-conhecimento

institucional, a correcéo e o aperfeicoamento de seus fazeres.

Durante a realizacdo deste ciclo, a CPA percebeu e registra a
necessidade de realizar estudos com olhares reflexivos, visando a
reelaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI UEMS 2003-
2007, a elaboragédo do PPI, com um acompanhamento executivo das acdes
previstas, além de readequacédo da estrutura organizacional.

Dourados, MS, 31 de agosto de 2006.

“Tudo o que ja foi é o comeco do que vai vir.”
Guimaraes Rosa (1956)
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ANEXOS
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AVALIACAO DO CURSO PELO ACADEMICO

Caro(a) Académico(a),

Dando inicio ao processo continuo de auto-avaliacdo da UEMS, solicitamos a
sua colaboracdo quanto ao preenchimento do presente instrumento, a fim de
coletar sua opinido sobre diversos aspectos da Instituicdo. Sua participagdo para
ndés é muito importante e necessaria, e 0 objetivo do processo como um todo é
direcionar de maneira eficaz as ac6es desenvolvidas no ambito da UEMS.

Desde ja, agradecemos por sua atencao.

Comissao Propria de Avaliacdo da UEMS
Data:___/ /

1. IDENTIFICACAO

1.1 Curso:
1.2 Habilitacdo do curso: 1.3 Série:
1.4 Unidade: 1.5 Ano de ingresso na UEMS:

1.6 Sexo: Fem. Masc. [
1.7 Cor: Preta [ Branca [] Amarelal] Parda []

1.8 Faixa etaria:
Até200 21a2500 26a30[ 31a350 36a40 41a50 [0 Maisde50 [

1.9 Vocé exerce alguma atividade remunerada? (N&o contar os estagios remunerados)
N&o exerco atividade remunerada []

Trabalho eventualmente, sem vinculo trabalhistd]

Trabalho até 20 horas semanais [

Trabalho mais de 20 e menos de 40 horas semanais []

Trabalho 40 ou mais horas semanais []

1.10 Vocé recebe algum tipo de bolsa para custeio das despesas de seu curso?

Bolsa-permanéncial] Bolsa-alimentac¢éo [] Bolsa-indigena[] N&o recebo O

1.11 A renda média de sua familia varia em torno de quantos salarios minimos?
Menosdel1l[d1a30 3a6 6a9d 9al2[ 12al150 Maisde50

1.12 Possui computador?

Sim O Nao [ Com acesso a Internet? Sim O Nao [



107

1.13 Tem acesso a Internet? [0 Universidade 0 Lan housed Trabalho[d Outrod

1.14 Qual o grau de escolaridade de seu pai:

Analfabeto..........ccccoeeennen. O

Ensino Fundamental Completo O Incompleto I
Ensino Médio Completo O Incompleto [
Ensino Superior Completo [] Incompleto O
P6s-Graduacao Completa [0 Incompleta I

1.15 Qual o grau de escolaridade de sua mae:

Analfabeta.........cccceevnenne O

Ensino Fundamental Completo [0 Incompleto O
Ensino Médio................ Completo 0 Incompleto ]
Ensino Superior............ Completo [0 Incompleto [
Pés-Graduacéo............ Completa [0 Incompleta ]

1.16 Quais os meios de comunicacao que vocé utiliza para atualizar-se a respeito dos
acontecimentos do mundo contemporéaneo?

Televisao O Computador /internet
Radio O Jornal O
Revista O Outros.O Qual (is)?

1.17 E portador de necessidade especial? Sim [] Néao []
Qual?

1.18 E portador de diploma de graduag&o/p6s-graduagio?
Sim [ Ndo [] Qual?

1.19 Forma de ingresso:

Processo Vestibular: Vagas Gerais[] Cota paraindigenas[] Cota para negros []

Transferéncia de: Instituicdo Privada [] Instituicdo Publica []

1.20 Ha quanto tempo estuda na UEMS?
Menosdelanod 1a2d 2a4l 4ae60 Mais de 61

1.21 Nimero de horas semanais que vocé dedica aos estudos (excetuando-se as
horas em sala de aula):

Nenhuma O la4O 4 a 8] 8al20d Mais de 1241
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1.22 Numero de disciplinas em que vocé ficou de dependéncia no curso:
Nenhum[d la3d 4 a6 7 a9 Mais de 901

(As questdes a seguir comportam mais de uma resposta):
1.23 Quais as formas que vocé utiliza para esclarecer suas davidas?
Somente na sala de aula [ Consulta outras referéncias [

Fora da sala de aula, com monitor/ professor [l Fora da sala de aula, com colegas [J

1.24 Vocé reprovou em alguma série do curso?
Nenhuma [OJ 130 2a[] 3a[] 4a[] 5201

1.25 De quais atividades vocé participa/participou?

Nenhuma O

Pesquisa [

Iniciagdo Cientifica [J Com bolsd] Sem bolsd]
Extenséo [ Com bolsg] Sem bolsd]
Ensino[]

Estagio curricular O Com bolsad Sem bolsa O
Estagio extra-curricular[] Com bolsad Sem bolsa O
Monitoria [ Com bolsad Sem bolsa O
2. AVALIACAO

2.1 Conhecimento do projeto pedagégico, atuacdo docente, Coordenacéao e
Instituicao

2.1.1 Asinformacg8es de que vocé dispbe sobre seu curso foram obtidas
mediante: (marque com “x” uma das alternativas)

A. Iniciativa prépria

B. Iniciativa da coordenacéo de curso

C. Iniciativa de professores

D. Discussdes informais com os colegas
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2.1.2 Avalie os itens seguintes de acordo com 0s conceitos:

4=EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM NSA=NAO SE APLICA

4 |3 |2 |1 |NSA

A. Estrutura curricular do curso

B. Objetivos do curso

C. Atendimento as suas expectativas

D. Perfil do profissional que o curso quer formar

E. Ementas das disciplinas do curso

F. Perfil do profissional proposto pelo curso em relacéo ao exigido na
atuacéo profissional

G. Clareza nos objetivos das disciplinas

H. Bibliografia sugerida para o curso

I. Equilibrio entre aulas tedricas e praticas dentro das disciplinas

J. Adequacéo da sequéncia das disciplinas no curso

K. Adequacéao da carga horaria as ementas das disciplinas do curso

L. Carga horaria total do curso

M. Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao nas atividades do curso

N. Procedimentos didaticos utilizados em sala de aula (aulas expositivas,
participagdo dos alunos, aulas praticas e trabalhos em grupo).

0. Recursos didaticos empregados

P. Formas de avaliacéo utilizadas nas diversas disciplinas

Q. Divulgacao do resultado das avaliacdes

R. Comentérios das avaliacdes

S. Publicacédo de frequéncia

T. Atualidade das referéncias e abordagem dos contetidos trabalhados

U. Oportunidade de participacdo em atividades de ensino

V. Oportunidade de participa¢do em atividades de pesquisa

X. Oportunidade de participacdo em atividades de extensdo

Y. Obtencéao de informacgBes sobre o curso no inicio do ano letivo

W. Presenca de interdisciplinaridade no desenvolvimento dos contetidos

Z. Gestao da UEMS

2.1.3 Ha disciplinas desnecessarias no curso? Sim[_] Nao[ ] Qual(is)?

2.1.4 Ha necessidade de se inserir outras disciplinas no curso? Sim[_] Nao []
Qual(is)?
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4=EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM  NSA=NAO SE APLICA

3 Desempenho e envolvimento com o Curso

4 [3 [2 [1 [NsA

A. Aproveitamento de conhecimento trazido do Ensino Médio

B. Aproveitamento de conhecimento sobre contetdos de disciplinas
cursadas em séries anteriores (na universidade)

C. Habilidades referentes a interpretagédo, compreenséo, raciocinio légico
e aplicagdo da teoria

D. Participacdo em atividades de ensino

E. Participagcdo em atividades de pesquisa

F. Participac@o em atividades de extenséo

G. Participac@o em atividades de representacéo estudantil

H. Participacdo em atividades complementares (visitas técnicas, viagens
de estudo, eventos académicos, montagens teatrais, grupos de estudo...)

4 Condicdes de Trabalho e de Infra-estrutura para o funcionamento do Curso:

4 |13 |2 |1 NSA
A. lluminacdo
1. Condicdes —
SALAS gerais B. Espaco fisico
C. Ventilagcéo
D. Mobiliario
DE 2.Recursos | A. Quantidade
Audiovisuais
(retroprojetor, | B, Disponibilidade
projetor de
slides, ;
video,TV...) C. Qualidade
AULA D. Manutencéo
LABORA- A. lluminacao
TORIOS 3. B. Espaco fisico
Condices
gerais C. Ventila(;éo
DE —
D. Mobiliario
PRATICA/ 4. Equipa- | A. Quantidade
mentos/ - T
EXPERI- recursos B. Disponibilidade
MENTA- didaticos ¢ Qualidade
CAO D. Manutenc&o
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5. Apoio A. Cordialidade
técnico . _
(Recursos B. Clareza nas informacdes prestadas
Humanos) ¢ Eficiéncia
D. N° de servidores
6. Materiais A- Qualidade
de consumo | B. Quantidade
C. Reposicao
4=EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM NSA=NAO SE APLICA
4 1 [ NSA
. lluminacao

. Espaco fisico

. Horério de funcionamento

. Secretaria de curso (atendimento)

. Comunicacéo interna

A
B
7. C. Ventilagdo
Condices ——
gerais D. Mobiliario
E. Horario de funcionamento
A. Quantidade
8. Acervo de rgich o niilidade
livros para o
seu curso | C. Qualidade
BIBLIO- D. Atualidade
TECA 9. ';A)\g(raiglgicdoi A. Quantidade
para o seu B. Disponibilidade
curso C. Qualidade
D. Atualidade
10. Apoio | A. Cordialidade
Técnico - ~
(Recursos B. Clareza nas informacdes prestadas
Humanos) | C. Eficiéncia
D. N° de servidores
A. Cordialidade
B. Clareza nas informacdes prestadas
11. C. Eficiéncia
Coorde- 5 ,
nacdo de D. N° de servidores
Curso E. Atendimento aos académicos
F
G
H
A

. Cordialidade
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SERVICOS

DE

APOIO

12. B. Clareza nas informacfes prestadas
Geréncia ———
da C. Eficiéncia
Unidade |D. N° de servidores
E. Horario de funcionamento
A. Atendimento (eficiéncia, atencéo...)
13. Setor B. Horario de funcionamento
de xerox
C. Valor cobrado pela copia
A. Espaco fisico
B. Local de Instalac&o
C. Horario de Atendimento
14. D. Diversidade dos alimentos
Cantina oferecidos
E. Qualidade dos alimentos oferecidos
F. Qualidade no atendimento
G. Condic¢bes de higiene
H. Precos praticados
A. Quantidade de funcionarios
B. Cordialidade
15. C. Qualidade
Seguran- — —— -
ca D. Horéario em que o servi¢o € realizado
A. Quantidade de funcionarios
16. Limpeza B. Cordialidade

C. Qualidade geral do servico

D. Horéario em que o servico é realizado

5. A curto, médio e longo prazo, o que poderia ser feito para melhorar a

qualidade de seu curso?
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AVALIACAO DO CURSO PELO DOCENTE
Caro (a) Professor/ Professora,

Dando inicio ao processo continuo de auto-avaliagdo da UEMS, solicitamos a
sua colaboracdo quanto ao preenchimento do presente instrumento, a fim de
coletar sua opinido sobre diversos aspectos da Instituicdo. Sua participacdo para
nés € muito importante e necessaria, € 0 objetivo do processo como um todo é
direcionar de maneira eficaz as a¢gfes desenvolvidas no &mbito da UEMS.

O preenchimento de todas as questdes devera ser feito tendo como
pardmetro uma das disciplinas para cada curso que vocé leciona.

Desde ja, agradecemos por sua colaboracéo.

Comisséo Prépria de Avaliacdo UEMS

Data: / /
1. IDENTIFICACAO
1.1 Sexo: Fem. [ Masc. [
1.2Cor: Preta [] Branca [ Amarela [] Parda []

1.3 Faixa etéaria:
20a250026a30 31a3500 36a400 41a45 [ 46a50[] Mais de 50 [

1.4 Categoria funcional:
Efetivo [ Convocado[] Cedido [ Visitante [

1.5 Regime de trabalho atual:
40h[O 20h[OJ 40+TIO  Outrod

1.6 Tempo de docéncia na UEMS:
Até2 [1 De2a4 [0 Deda6 Od De6a8 O De4da6 [ De6a8 [

1.7 Titulacdao:
Doutor [ Mestre [ Especialistald Graduado [

1.8 Cursando:

Especializacdo O Mestrado [ Doutorado [ P6s-Doutoradold
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1.9 Disciplinas que ministra: (Nome da disciplina, curso e Unidade)
A.

mo ow

1.10 Escolha uma das disciplinas relacionadas para ser avaliada a seguir:
A O BO cO bpO EO

2. AVALIACAO

2.1 Conhecimento do projeto pedagdgico, estrutura curricular e envolvimento do
professor no curso

2.1.1 As informac@es de que vocé dispbe sobre o projeto pedagdgico do Curso
foram obtidas mediante (marque com “x” uma das alternativas):

A. Iniciativa propria

B. Iniciativa da coordenacéo de curso

C. Discussdes informais com os colegas

D. Reunides periddicas com o colegiado de curso

E. N&o conheco / ndo disponho de informacdes

Avalie os itens seguintes de acordo com 0s conceitos:

4=EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM NSA=NAO SE APLICA

2.1.2 Considerando o projeto pedagogico do Curso, indique seu conceito
quanto a:

NSA

A. Estrutura curricular do curso

B. Objetivos do curso

C. Perfil do profissional que o curso quer formar

D. Ementas das disciplinas do curso

E. Adequacao do perfil do profissional proposto pelo curso ao exigido na atuagéo
profissional

F. Adequacéo dos objetivos das disciplinas ao perfil do profissional proposto pelo
curso

G. Clareza nos objetivos da disciplina

H. Adequacéo do aprofundamento de cada uma das disciplinas as necessidades do
curso
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I. Adequacédo da bibliografia sugerida para o curso

J. Equilibrio entre aulas tedricas e praticas dentro da disciplina

K. Adequacéo da sequiéncia das disciplinas na estrutura curricular

L. Adequacéo da carga horaria as ementas das disciplinas do curso

M. Carga horéria total do curso

N. Integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo nas atividades do Curso

2.1.3 Ha disciplinas que ndo correspondem aos objetivos do curso? SIMO NAOO

Qual (is)?

2.1.4 Ha necessidade de se inserir outras disciplinas no curso? SIM U

Qual (is)?

NAoO

2.1.5 Seu grau de envolvimento no curso quanto a:

NSA

A. Atividades de ensino

B. Atividades de pesquisa

C. Atividades de extensao

D. Producao cientifica

E. Producéo cultural

F Participacdo em bancas de monografia

G. Participacdo em reunifes de colegiado

H. Participacdo em comissdes internas do curso

I. Orientacéo de alunos (monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de ensino e
extensdo, monografia...)

J. Organizacgéo / participac@o em atividades complementares (visitas e viagens
técnicas, eventos académicos, congressos, montagens teatrais, grupos de
estudo...)

K. Planejamento e execucdo de projetos em equipe

L. Sua disponibilidade de tempo para o curso

M. Repasse de conhecimentos/ informagfes adquiridos quando da participacdo

em eventos junto a colegas e alunos




4=EXCELENTE

3=BOM

2=REGULAR

1=RUIM
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NSA=NAO SE APLICA

2.2 Desempenho e envolvimento dos alunos com sua disciplina

NSA

A. Demonstracao de conhecimento trazido do Ensino Médio

B. Demonstragdo de conhecimento dos alunos sobre contetddos de disciplinas

cursadas em séries anteriores (na universidade)

C. Habilidades referentes a interpretacdo, compreensao, raciocinio légico e

aplicacéo da teoria

D. Demonstracéo de interesse por atividades de ensino

E. Demonstracdo de interesse por atividades de pesquisa

F. Demonstragdo de interesse por atividades de extenséo

2.3 Condic¢Bes de trabalho e de infra-estrutura para o funcionamento do Curso

4131211
NSA
A. lluminacao
1.
SALAS Condicdes B. Espaco fisico
gerais  ['c Ventilacdo
D. Mobiliario
DE 2. A. Quantidade
Recursos. i —
Audiovisuai B. Disponibilidade
s -
(retroprojeto C. Qualidade
r, projetor =
AULA de siides, D. Manutengéo
video,TV...)
A. lluminacao
3. B. Espaco fisico
Condicde
LABORA- IS gerais C. Ventila(;éo
TORIOS D. Mobiliario
4. Equipa- | A. Quantidade
DE mentos/ _
recursos | B- Disponibilidade
PRATICA/| didaticos  [E Gyalidade
EXPERI- D. Manutencao
MENTA- 5. Apoio | A. Cordialidade
~ técnico i _
CAO (Recursos | B- Clareza nas informagdes prestadas
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Humanos) |C. Eficiéncia
D. N° de servidores
A. Qualidade
6. Materiais i
de consumo | B- Quantidade
C. Reposicéo
SALAS A. lluminacéo
7. B. Espaco fisico
DE Condicbes  ['cventilacao
gerais
D. Mobiliario
ATENDI- _
MENTO E. Equipamentos
A. lluminacéo
SALAS _
8.Condicoes B. Espaco fisico
gerais ——
DE C. Ventilagéo
D. Mobiliario
PROFES- E. Equipamentos

SORES




4=EXCELENTE
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3=BOM  2=REGULAR 1=RUIM NSA=NAO SE APLICA

4131211
NSA
A. lluminacao
B. Espaco fisico
9.
Condigf’)es C. Ventila(;éo
9erals ' "Mobiliario
E. Horario de funcionamento
BIBLIO-
A. Quantidade
TECA 10. Acervo de | B. Disponibilidade
livros para o :
Seu curso C. Qua“dade
D. Atualidade
11. Acervo de | A. Quantidade
periddicos - T
para o seu B. Disponibilidade
Curso  I'c. Qualidade
D. Atualidade
12. Apoio | A. Cordialidade
Técnico - ~
(Recursos B. Clareza nas informacdes prestadas
Humanos) 'cEficiencia
D. N° de servidores
A. Cordialidade
B. Clareza nas informacgfes prestadas
C. Eficiéncia
13.C90rde D. N° de servidores
na-cdo de
SERVICOS Curso | E. Atendimento aos professores (eficiéncia,
DE APOIO atengéo.'..) '
F. Horario de funcionamento
G. Secretaria de curso (atendimento)
A. Cordialidade
14. B. Clareza nas informac6es prestadas
Geréncia _
da C. Eficiéncia
Unidade D. N° de servidores
E. Horario de funcionamento
A. Atendimento (eficiéncia, atencéo...)
15. Setor B. Horario de funcionamento
de xerox

C. Quantidade de cépias destinadas a disciplina
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A. Espaco fisico
B. Local de Instalag&o
C. Horéario de Atendimento
16. D. Diversidade dos alimentos oferecidos
Cantina E. Qualidade dos alimentos oferecidos
F. Qualidade no atendimento
G. Condices de higiene
H. Precos praticados
17. A. Quantidade
Segg”;a”' B. Eficiéncia
_ A. Quantidade de funcionarios
ﬁ'lisrr?pr)\gzgg B. Qualidade geral do servi¢co
C. Horario em que o servico é realizado

2.4 A curto, médio e longo prazo, o que poderia ser feito para melhorar a
qualidade de sua disciplina / curso?
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AVALIACAO DA UEMS PELO(A) SERVIDOR(A) TECNICO-ADMINISTRATIVO

Caro(a) Servidor(a),

Dando inicio ao processo continuo de auto-avaliacdo da UEMS, solicitamos a
sua colaboracdo quanto ao preenchimento do presente instrumento, a fim de
coletar sua opinido sobre diversos aspectos da Instituicdo. Sua participacdo para
nés € muito importante e necessaria, e 0 objetivo do processo como um todo é
direcionar de maneira eficaz as acfes desenvolvidas no ambito da UEMS.

Desde ja, agradecemos por sua atencao.

Comisséo Proépria de Avaliagdo UEMS

Data: / /
1. |DENT|F|CACAO
1.1 Sexo: Fem.[d Masc.[d
1.2 Cor: Preta[] Brancal[] Amarela [] Parda []

1.3 Faixa etaria:
Menos de 20[] 20a25[] 26a30[0 31a35[] 36a40] 41a45[] 46 a50] Mais de 50

1.4 Cargo:

Técnico de Nivel Superior ] Assist. Técnico Nivel Médio[[] Técnico de Nivel Elementar ]

1.5 Categoria funcional:

Efetivo UEMS [l Cargo de confian¢ca (DGA[J ou Gestor Administrativold)
Efetivo Estado/Cedido [1 Cargo de confianca (DGA [J ou Gestor Administrativol[])
Terceirizado O

Comissionado [

1.6 Tempo de exercicio na UEMS:
Até 201 De 2 a 4] De4 a6 De6a8] De8al0ll 10 ou maisd

1.7 Formacao:
Ensino Fundamental [0 Ensino Médio[d Ensino Técnico Graduacéo [

Especializacdo [ Mestrado O Doutorado O

1.8 Cursando:

Ensino Médio 0  Ensino Médio [ Graduacéo Especializagdo [
Mestrado [ Doutorado [ Nenhum Curso O
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1.9 Unidade de Lotagdo / 6rgéo:

2. AVALIACAO

Avalie os itens seguintes de acordo com 0s conceitos:

4=EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM  NSA=NAO SE APLICA

2.1 Quanto ao setor onde trabalha:

413 |2 |1 |[NsA

A. Conhecimento das atividades fins do setor

B. Conhecimento das suas func¢des dentro do setor

C. Conhecimento da importancia do seu trabalho para as atividades fins do setor

D. Relacionamento com a chefia imediata

E. Relacionamento com os demais colegas do setor

F. Liberdade de se expressar dentro do setor em que trabalha

G. Adequacéo de sua formacao profissional ao exercicio de seu trabalho

4=EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM  NSA=NAO SE APLICA

413 [2]1 |NSA

H. Participacdo em reunifes para planejar e avaliar as atividades do setor

I. Comunicacéo no setor

J. Quantitativo de recursos humanos no setor

a. Ventilacéo

b. lluminacdo

c. Mobiliario

K d. Limpeza

Condicbes

e. Equipamentos e recursos tecnolégicos
de trabalho quip 9

f. Material de consumo

g. Instalacdes Sanitarias




2.2 Quanto a Instituicao:
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2 1] NsA
A. Gestéo da UEMS
B. Comunicacéo interna
C. Politicas de capacitacéo de pessoal
D. Contribui¢éo das situac¢des vivenciadas na Instituicdo para a satisfagdo pessoal
e profissional
E. Agilidade e qualidade na solugéo de processos administrativos (pagamento de
salérios, beneficios, licencas, compras...)
F. Adequacéo da atual estrutura administrativa ao funcionamento da UEMS
G. Cumprimento pela UEMS da sua Misséo
H. Atendimento aos objetivos da UEMS pelo PDI
2.3 Quanto as condic¢des de trabalho e infra-estrutura:
21 Nsa
A. Atendimento
B. Horério de funcionamento
C. Quantidade de equipamentos
1. Xerox
D. Manutencao
E. Cordialidade
A. Atendimento
2. Proto- [ B. Horario de funcionamento
colo C. Distribuicdo sede/unidade e unidade/sede
D. Cordialidade
A. Espaco fisico
B. Local de Instalacéo
C. Horério de Atendimento
SERVICOS 3. D. Diversidade dos alimentos oferecidos
Cantina E. Qualidade dos alimentos oferecidos
F. Qualidade no atendimento
G. Condig¢8es de higiene
H. Precos praticados
A. Quantidade de funcionarios
4. Segu- "B Cordialidade
ranca C. Qualidade
D. Horario em que o servico é realizado
A. Quantidade de funcionarios
5. B. Cordialidade
Limpeza C. Qualidade
D. Horario em que o servico é realizado
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4=EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM  NSA=NAO SE APLICA

2.4 Quanto a sua avaliacéo pessoal:

4321 Nsa

. Assiduidade

. Pontualidade

. Comprometimento com o trabalho do setor

. Competéncia técnica para exercer sua fungéo

. Motivacao para o trabalho

. Satisfacédo pessoal e profissional no exercicio de sua fungao

. Conhecimento das normas e regulamentos da UEMS

Il ® M| m O O W >»

. Conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

Participacéo nas decisdes da Instituicdo

2.5 Relacionamento com a comunidade académica:

al3] 2] 1] Nsa

A. Técnico-administrativos / alunos

B. Técnico-administrativos / Centro Académico

C. Técnico-administrativos / dirigentes

D. Técnico-administrativos de sua unidade /Técnico-administrativos de outra
unidade

E. Técnico-administrativos / Técnico-administrativos

F. Técnico-administrativos / docentes

2.6 Quanto a sua participacdo navida institucional / académica (nos Gltimos 02 anos):

SIM | NAO

A. Comissoes de trabalho

B. Cargos de chefia

C. Ensino

D. Pesquisa

E. Extensao

F. Organizacgdo de eventos (Seminarios, Feiras, Encontros, Congressos e outros)

G. Participacdo em eventos na sua area de atuacdo com apoio financeiro da UEMS
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2.7 Utilize este espaco para comentarios, criticas e sugestdes que, a curto,
médio e longo prazo poderiam melhorar a qualidade de seu ambiente de
trabalho e condicGes operacionais na UEMS:




