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Agradecimentos

Aos académicos, docentes e técnicos da UEMS,

Pela receptividade com que acolheram o inicio do processo
de avaliagdo interna como um instrumento necessario ao
crescimento da UEMS, enquanto instituicdo que preza pela

oferta de educacgao de qualidade.



“Se os teus projetos forem para um ano, semeia o gréo.
Se forem para dez anos, planta uma arvore.

Se forem para cem anos, educa o povo.”

Provérbio chinés



Apresentagao

E com satisfagdo que divulgamos os resultados do primeiro ciclo de
Avaliagao Institucional da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
representando os segmentos académico, docente e técnico dos cursos de

Administracdo Rural e de Pedagogia, da Unidade Universitaria de Maracaju.

Este processo ocorreu com a finalidade da busca permanente da
melhoria da qualidade e relevancia cientifica e politica das atividades
desenvolvidas. Isto porque a universidade, como qualquer outra instituicao
publica, deve prestar contas a sociedade em termos da eficacia social de suas

atividades, como da eficiéncia de seu funcionamento.

As consideracgdes iniciais, objetivos do processo de Avaliagao
Institucional, instrumentos utilizados, analise documental, ferramentas,
softwares e modelos utilizados no tratamento dos dados, assim como o
Relatério global do 1° Ciclo de Avaliagao Institucional da UEMS estao

disponiveis na integra no endereco: http://www.uems.br/portal/cpadoc.php.

Em 2007, a Comissao Propria de Avaliacdo — CPA/UEMS e o
NUPAI/RTR/UEMS trabalharam para que os relatorios fossem extraidos por
curso, para que a avaliagao atingisse seus propositos além do que exige a Lei
do SINAES, ou seja, para que os resultados pudessem ser disponibilizados,
objetivando servir de norte para a real intervengcdo nos rumos que estdo sendo

ou que serao trilhados a partir de entao.


http://www.uems.br/portal/cpadoc.php
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CURSO DE ADMINISTRACAO RURAL
1 Relatorio Geral dos Académicos

1.1 Perfil dos Entrevistados

Do universo de 152 académicos matriculados em 2005 no curso de
Administracdo Rural da UEMS, 68 responderam ao questionario. Destes,
30,88% corresponde a 2?2 série, 20,59% a 3?2 série, e os demais dados estao
representados no grafico 01. Constata-se que 2,94% ingressou na Instituicao
no ano de 1998 e 30,88% em 2004 (grafico 2).
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Gréfico 02. Discentes distribuidos por ano de ingresso na UEMS



Com relagao ao sexo, observa-se que 55,88% declarou ser do sexo
feminino e 44,12% do sexo masculino (grafico 3). Quanto ao item cor da pele, a
maioria (63,24%) declarou ser de cor branca. As demais representa¢des estao
ilustradas no grafico 4. Em relacdo a faixa etaria, constatou-se que entre os
entrevistados, 55,89% tém idade entre menos de 20 até 25 anos. As demais

faixas etarias estao representadas no grafico 5.
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Grafico 04 - Discentes distribuidos por cor
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Grafico 05 - Discentes distribuidos por faixa etaria

Com relagdo a atividade econdmica, verificou-se que 16,18% néo
exerce nenhum tipo de atividade remunerada e 58,82% trabalha por 40 ou mais
horas semanais (grafico 6). Em relagéo ao recebimento de bolsa, constatou-se
que 95,59% nao recebe nenhum tipo de bolsa para custeio de despesas
pessoais e 1,47% recebe a bolsa-indigena, concedida pelo Governo do Estado
de Mato Grosso do Sul (grafico 07). Em relagdo a renda média mensal das
familias, destaca-se que 39,71% recebe entre 1 a 3 salarios minimos e 4,41%

de 9 a 12 salarios. As demais representacdes estdo registradas no grafico 8.
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Grafico 06 - Discentes distribuidos por exercicio de atividade remunerada



Recebimento de bolsa
2,94%

A

1,47%

@ Nao recebo
Bl Bolsa-indigena
O Bolsa-alimentacao

95,59%J

Grafico 07 - Discentes — recebimento de bolsas
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Grafico 08. Discentes — renda da familia

Ao se avaliar o acesso a informatica, verificou-se que 52,94% possui
computador em sua residéncia (grafico 9) e destes, 58,82% n&o tem acesso a
Internet (grafico 10), que é realizado na Universidade por 55% dos académicos

(grafico 11).
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Grafico 09. Presenga de computador na residéncia do estudante
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Grafico 10. Computadores residenciais com acesso a Internet
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Grafico 11. Principais formas de acesso a Internet utilizadas pelos académicos

Quanto a escolaridade, 72,06% dos pais e 67,65% das méaes
concluiram o Ensino Fundamental. Os demais dados estdo representados nos

graficos 12 e 13.
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Grafico 12. Escolaridade dos pais dos discentes



Escolaridade da mae

5 04, 5,88% 5 88%
, (]

O Ensino Fundamental
H Ensino Médio

O Pdés-Graduacgao

O Analfabeta

H Ensino Superior

17,65%

67,65%

Gréafico 13. Escolaridade das maes dos discentes

Quanto ao tempo semanal dedicado aos estudos, 64,71% estudam
de 1 a 4 horas semanais, conforme demonstrado no grafico 14. Observa-se
que 63,24% dos entrevistados nunca ficaram com dependéncias durante o
curso, e 2,38% ja tiveram de 4 a 6 dependéncias, conforme grafico 15. Verifica-
se que 88,24% dos académicos nunca reprovou em nenhuma série e 11,76%

reprovou alguma vez, conforme grafico 16.
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Gréfico 15. Académicos com disciplinas em dependéncia
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Grafico 16. Académicos com reprovagao em série

1.2 Avaliagao das atividades relacionadas com o curso

Nesta perspectiva, os académicos deveriam atribuir valores de 4, 3,

2, 1 ou NSA, segundo as seguintes especificagdes:

4= EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM NSA =NAO SE APLICA

1.2.1 Avalie os seguintes itens de acordo com os conceitos

H Item avaliado H Excelente H Bom H Regular H Ruim H NSA H




a. Estrutura curricular do curso 5,88% 73,53% 16,18% 4,41% 0,00%
b. Objetivos do curso 20,59% 66,18% 13,24% 0,00% 0,00%
¢. Atendimento as suas expectativas 5,88% 45,59% 44,12% 4,41% 0,00%
d. Perfil do profissional que o curso 17,65% 63.24% 19,12% 0,00% 0,00%
quer formar
e. Ementas das disciplinas do curso 4,41% 44,12% 47,06% 2,94% 1,47%

f. Perfil do profissional proposto pelo
curso em relacio ao exigido na atuacio 8,82% 63,24% 25,00% 2,94% 0,00%
profissional

g. Clareza nos objetivos das disciplinas 2,94% 48,53% 44,12% 4,41% 0,00%

h. Bibliografia sugerida para o curso 4,41% 63,24% 23,53% 5,88% 2,94%

i Equilibrio entre aulas tedricas e 0,00% | 3676% | 33,82% | 2647% | 2.94%
praticas dentro das disciplinas

j. Adequacio da seqiiéncia das

s 1,47% 51,47% 35,29% 11,76% | 0,00%
disciplinas no curso

k. Adequagdo da carga horiria as 147% | 42,65% | 36,76% | 19,12% | 0,00%
ementas das disciplinas do curso

1. Carga horadria total do curso 4,41% 53,35% 30,88% 7,35% 0,00%

m. Integracgao entre ensino, pesquisa e 2.94% 25.00% 47.06% | 22.06% | 2.94%
extensdo nas atividades do curso > i ’ ’ >

n. Procedimentos didaticos utilizados
em sala de aula (aulas expositivas,
participacdo dos académicos, aulas
praticas e trabalhos em grupo).

14,71% 41,18% 32,35% | 11,76% | 0,00%

0. Recursos didaticos empregados 10,29% 36,76% 39,71% 13,24% | 0,00%

givi‘;::;a;ig;;lvizzg‘;a" utilizadas nas 0,00% | 61,76% | 3235% | 5.88% | 0,00%

d- Divulgacio do resultado das 0,00% | 48,53% | 33,82% | 16,18% | 1,47%

avaliacoes
r. Comentarios das avaliacoes 1,47% 50,00% 35,29% 13,24% | 0,00%
s. Publicacéio de freqiiéncia 1,47% 47,06% 35,29% 11,76% | 4,41%

t. Atualidade das referéncias e

0 0 [ [ ()
abordagem dos contetidos trabalhados 4,41% M41% 33.82% >,88% 1,47%

u. Oportunidade de participacio em

. . . 4,41% 30,88% 42,65% 20,59% | 1,47%
atividades de ensino

v. Oportunidade de participacido em

o, o, o (1) o
atividades de pesquisa 2,94% 23,53% 45,59% || 23,53% | 4,41%

X. Oportunidade de participacao em

[1) [1) [1) ) [1)
B e 0,00% | 32,35% | 39,71% | 23,53% | 4,41%

y. Obtencao de informacoes sobre o

A . 1,47% 32,35% 39,71% 25,00% 1,47%
curso no inicio do ano letivo

w. Presen?a de 1nterdlsc1p11’nar1dade no 1.47% 30,88% 4853% | 11,76% | 7.35%
desenvolvimento dos contetidos

z. Gestio da UEMS 5,88% 39,71% 30,88% | 20,59% | 2,94%

MEDIA 4,98% 46,40% 34,84% 12,10% 1,53%

De acordo com os dados apresentados na tabela anterior, verificou-

se que o conceito BOM atingiu maior frequéncia dentre todos os aspectos
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avaliados, como demonstrado nos itens “a”, “b”, “d”, ", “h” e “p”. Houve

destaque no conceito REGULAR para os itens “e”, “m” e “w”.

A média de 46,40% dos entrevistados atribuiu conceito BOM ao quesito

em questao.

1.2.2 Desempenho e envolvimento com o curso

Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA

a. Aproveitamento de conhecimento
trazido do Ensino Médio
b. Aproveitamento de conhecimento
sobre conteuidos de disciplinas cursadas 2,94% | 44,12% | 27,94% 2,94% 22,06%
em séries anteriores (na universidade)
c. Habilidades referentes a interpretacio,
compreensao, raciocinio logico e 4,41% | 54,41% | 38,24% 2,94% 0,00%
aplicacio da teoria
d. Participacido em atividades de ensino 1,47% || 52,94% | 36,76% 4,41% 4,41%
e. Participacio em atividades de pesquisa | 2,94% | 25,00% 47,6% 14,71% | 10,29%
f. Participacio em atividades de extensiao 1,47% || 23,53% | 39,71% 17,65% | 17,65%
g Participacdo em atividades de 2,94% | 20,59% | 41,18% | 23,53% | 11,76%
representacio estudantil
h. Participacdo em atividades
complementares (visitas técnicas, viagens
de estudo, eventos académicos,
montagens teatrais, grupos de estudo...)
MEDIA 4,23% || 38,05% | 36,47% 12,13% 9,19%

7,35% | 51,47% | 29,41% | 11,76% | 0,00%

10,29% || 32,35% | 30,88% | 19,12% 7,35%

O “Desempenho e envolvimento com o curso” foi avaliado de BOM a

REGULAR, com variagao entre os dois conceitos de 1,58%.

1.3 Condigoes de trabalho e infra-estrutura

1.3.1 Condigdoes de trabalho e infra-estrutura para o funcionamento do
curso

Salas de Aula

Item Excelente Bom Reqular | Ruim NSA

lluminagdo 23,53% || 54,41% || 19.12% | 2,94% 0,00%

Condigdes Espaco Fisico 17,65% | 60,29% | 16,18% | 5,88% 0,00%
Gerais Ventilagdo 8,88% | 47,06% | 25,00% | 19,12% 0,00%
Mobiliario 10,29% | 33,82% | 22,06% | 32,25% 1,47%

MEDIA 15,09% | 48,90% | 20,59% | 15,05% 0,37%
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Recursos Item Excelente| Bom Regular | Ruim NSA
Audiovisuais / | Quantidade 2,94% || 22,06% | 23,53% || 47,06% 4,41%
(retroprojetor, | Disponibilidade 4,41% | 17,65% | 39,71% | 35,29% 2,94%

projetor de | Qualidade 2,94% || 19,12% | 20,59% || 52,94% 4,41%

) slides, Manutengdo 1,47% || 17,65% | 29,41% | 44,12% 7,35%

video,TV...) MEDIA 2,94% | 19,12% | 28,31% | 44,85% | 4,78%

As condig¢des gerais das salas de aula foram avaliadas com conceito
BOM, com destaque para “espaco fisico”. Com excecdo da “disponibilidade”

dos recursos audiovisuais, que atingiu conceito REGULAR, os demais itens

deste quesito obtiveram conceito RUIM.

Laboratérios de Pratica/ Experimentacgao

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminagéo 14,71% | 63,24% | 13,24% 4,41% 4,41%
Condicbes Gerais Espaco Fisico 5,88% 60,29% | 19,12% | 11,76% 2,94%
Ventilagdo 2,94% 45,59% | 30,88% | 17,65% 2,94%
Mobiliario 4,41% 38,24% | 29,41% | 23,53% 4,41%
MEDIA 6,99% 51,84% | 23,16% | 14,34% 3,68%
Item Excelente Bom Reqular Ruim NSA
Quantidade 4,41% | 20,54% | 52,54% | 20,59% 1,47%
Equipamentos / | Disponibilidade 294% | 17,65% | 50,00% | 27,94% 1,47%
recursos didaticos | Qualidade 441% | 33,82% | 44,12% | 16,18% 1,47%
Manutengéo 5,88% | 25,00% | 48,53% | 17,65% 2,94%
MEDIA 4,41% | 24,25% | 48,80% | 20,59% 1,84%
Item Excelente Bom Reqular| Ruim NSA
Cordialidade 11,76% 38,24% 41,18% | 5,88% 2,94%
Clareza nas
. informagoes 5,88% 39,71% 39,71% | 11,76% | 2,94%
Apoio técnico/
recursos humanos prestadas
Eficiéncia 8,82% 33,82% 45,59% | 8,82% 2,94%
N® de 2,94% | 30,88% | 39,71% | 22,06% | 4,41%
servidores
MEDIA 7,35% 35,66% 41,55% || 12,13% | 3,31%
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Materiais de
consumo

Item Excelente Bom Reqular Ruim NSA
Qualidade 4,41% 38,24% | 36,76% | 13,24% 7,35%
Quantidade 294% | 29,41% | 42,65% | 17,65% 7,35%
Reposigdo 0,00% | 29,41% | 42,65% | 19,12% | 8,82%

MEDIA 2,45% 32,35% | 40,69% | 16,67% | 7,84%

Na avaliacdo do Laboratério de Pratica

| Experimentagao

predominou o conceito REGULAR em todos os itens, a excecdo do item

“condicbes gerais”, que obteve conceito BOM.

Biblioteca
Item Excelente| Bom Regular| Ruim NSA
lluminacéo 17,65% | 58,82% | 19,12% | 441% | 0,00%
Espaco Fisico | 10,29% | 57,35% | 25,00% | 7,35% | 0,00%
. . [Ventilagéo 1,47% | 39,71% | 41,18% | 16,18% | 1,47%
C d G ) b b b )
ONAIGOes Lerals "y 1obiliario 735% | 4412% | 33.82% | 14.71% | 0,00%
Horario de 7,35% | 3529% | 41,18% | 16,18% | 0,00%
funcionamento
MEDIA 8,82% | 47,06% | 32,06% | 11,77% | 0,29%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Quantidade 147% | 32,35% | 38,24% | 27,94% | 0,00%
Acervo de livros | Disponibilidade | 2,94% | 39,71% | 41,18% | 16,18% | 0,00%
para o seu curso | Qualidade 5.88% | 54,41% | 23,53% | 16,18% | 0,00%
Atualidade 5,88% | 41,18% | 33,82% | 19,12% | 0,00%
MEDIA 4,04% | 41,91% | 34,19% | 19,86% | 0,00%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
A Quantidade 1,47% | 25,00% | 41,18% | 27,94% | 4,41%
Acervo de Disponibilidade | 1,47% | 33,82% | 36,76% | 25,00% | 2,94%
periédicos para o .
cell curso Qualidade 0,00% | 41,18% | 33,82% | 22,06% | 2,94%
Atualidade 2,94% | 27,94% | 38,24% | 25,00% | 5,88%
MEDIA 1,47% | 31,99% | 37,50% | 25,00% | 4,04%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade | 16,18% | 47,06% | 29,41% | 5,88% | 1.47%
Clareza nas
e informacgdes 11,76% | 45,59% | 35,29% 5,88% 1,47%
Apoio técnico / prestadas
recursos humanos =g o o 16,18% | 36,76% | 39,71% | 5.88% | 1,47%
o
N°de 0.00% | 36.76% | 44,12% | 17.65% | 1.47%
servidores
MEDIA 11,03% | 41,54% | 37,13% | 8,82% | 1,47%

As condigdes gerais da biblioteca receberam o conceito BOM, com

destaque para a “iluminagao” e “espaco fisico”. O acervo de livros obteve

conceito BOM, enquanto o de periédicos, o conceito REGULAR. O apoio



técnico / recursos humanos atingiu conceito BOM, com média
seguido do conceito REGULAR, com média de 37,13%.

Servigos de Apoio
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de 41,54%

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 7,35% 38,24% | 27,94% | 26,47% 0,00%
Clareza nas
informagées 4.41% 41,18% | 27,94% | 26,47% 0,00%
prestadas
Eficiéncia 7,35% 27,94% | 39,71% | 23,53% 1,47%
NO de 0, 0, 0, 0, o)
servidores 4.41% 39,71% | 26,47% | 29,41% 0,00%
Atendimento
aos 4,41% 32,35% | 29,41% | 33,82% 0,00%
académicos
Coordenacao de | Horario de
cursg funcionamento 2,94% 39,71% | 35,29% | 22,06% 0,00%
Secretaria de
curso / 4.41% 39,71% | 32,35% | 20,59% 2,94%
atendimento
ﬁ‘t’e’:‘:;“cagao 588% | 3529% | 32,35% | 23,53% | 2,94%
MEDIA 5,15% 36,77% | 31,43% | 25,74% 0,92%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 10,29% | 52,94% | 22,06% 13,24% 1,47%
Clareza nas
informagées 11,76% | 52,94% 19,12% 16,18% 0,00%
Geréncia d prestadas
‘Eﬁ%‘;ge a8 | Eficiencia 7,35% | 52,94% | 25,00% | 13,24% | 1,47%
o
N° de 5.88% | 4412% | 36,76% | 13,24% | 0,00%
servidores
Horario de
funcionamento 1,47% 48,53% | 36,76% 11,76% 1,47%
MEDIA 7,35% 50,29% | 27,94% | 13,53% 0,88%
Item Excelente. Bom Regular Ruim NSA
Atendimento 11,76% | 60,29% 19,12% 2,94% 5,88%
Horario de
Setor de Xerox | funcionamento 10,29% | 51,47% | 20,59% 7,35% 10,29%
Valor cobrado | o4 5q0, | 5000% | 1471% | 588% | 882%
pela copia
MEDIA 14,21% | 53,92% 18,14% 5,39% 8,33%
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Item Excelente Bom Regqular Ruim NSA
Espaco fisico 0,00% 19,12% | 22,06% | 54,41% 4,41%
Local de o o o o o
instalacao 0,00% 20,59% || 23,53% || 51,47% 4,41%
Horario de 294% | 42,65% | 29.41% | 22,06% | 2.94%
atendimento
Diversidade dos
alimentos 1,47% 30,88% || 26,47% | 36,76% 4,41%
oferecidos

Cantina Qualidade dos

alimentos 4,41% 48,53% 14,71% | 27,94% 4,41%

oferecidos

Qualidade no

atendimento 4,41% 55,88% 19,12% 17,65% 2,94%

ﬁ‘;?edrli"es de| 4a7% | 66,18% | 20,59% | 7,35% | 4.41%

E::t?g: os 0,00% | 3529% | 38,24% | 23,53% | 2,94%
MEDIA 1,84% 39,89% || 24,27% | 30,15% 3,86%

Item Excelente. Bom Regular Ruim NSA
Quantidade de
fUNGIONATIoS 1,47% 38,24% || 42,65% 16,18% 1,47%
Cordialidade 13,24% | 51,47% | 22,06% 13,24% 0,00%

Seguranca Qualidade 8,82% 50,00% || 30,88% 10,29% 0,00%
Horario em que
0 servigo é 13,24% | 54,41% | 26,47% 5,88% 0,00%
realizado
MEDIA 9,19% 48,53% | 30,52% | 11,40% 0,37%

Item Excelente. Bom Regular Ruim NSA
Quantidade de
funcionarios 2,94% 48,53% | 30,88% 14,71% 2,94%
Cordialidade 7,35% 48,53% | 26,47% 7,35% 10,29%

Limpeza ngg‘j\"zgg geral | 1029% | 52,94% | 20,59% | 14.71% | 1,47%
Horario em que
0 servigo é 5,88% 58,82% 17,65% 17,65% 0,00%
realizado
MEDIA 6,62% 52,21% || 23,90% | 13,61% 3,68%

Todos os itens do quesito Servico de Apoio foram avaliados com

conceito BOM, com destaque para o setor de Xerox, com média de 53,92%,

seguido da Limpeza, com 52,21%.

1.4 Questoes Abertas

As respostas abertas relacionadas a seguir foram elencadas ao final do

questiondrio, como sugestoes para melhorar a qualidade do curso, tendo

sido agrupadas por assunto.
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TOPICOS NUMERO DE OCORRENCIAS
12 22 32 42 52 TOTAL
série | série | série | série | série
BIBLIOTECA E RECURSOS
AUDIOVISUAIS
Aumentar acervo bibliografico 3 3 3 3 12
Melhorar recursos audiovisuais 2 2 4 2 10
LABORATORIO DE
INFORMATICA
Readequar horario de 2 2 4 1 9
funcionamento
Adquirir computadores 3 3
Melhorar acesso a Internet 1 1 2
Adquirir mesas para 1 1
computadores
GESTAO CURSO/UNIDADE
Melhorar empenho do 4 1 3 8
coordenador
Melhorar empenho do gerente 2 3 5
Substituir o coordenador 3 3
ENSINO
Disponibilizar professores desde 3 2 1 6
0 inicio do ano letivo
Aumentar nimero de aulas 3 2 2 5
praticas
Implantar novos cursos 2 1 1 4
Aumentar nimero de 1 1 2 4
professores efetivos
Evitar troca de professores 2 1 3
durante o periodo letivo
Melhorar a didatica dos 2 1 3
professores
Adequar o «curso para a 2 2
economia local
Mudar a habilitacdo do curso 1 1
para agronegocio
Manter Empresa Junior em 1 1
funcionamento
Disponibilizar notas e faltas na 1 1
Internet
TOPICOS NUMERO DE OCORRENCIAS
12 22 32 42 52 TOTAL
série | série | série | série | série
EXTENSAO PESQUISA E
POS-GRADUACAO
Desenvolver mais projetos de 3 2 5
pesquisa e extensdo
Implantar cursos de pos- 1 1




graduagéao
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Divulgar conhecimentos
produzidos dentro da
Universidade

ESTRUTURA FISICA E
MANUTENGAO DO PREDIO

Melhorar ventilagcao das salas
de aula

Construir o auditério

Construir a cantina

Melhorar a iluminagao

Construir Laboratorio de
Zootecnia

=INNW w

Construir quadras esportivas

-_—

Recuperar o prédio

Colocar telas nas janelas para
evitar entrada de insetos

2 Relatoério Docente

2.1 Perfil dos entrevistados
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Ao final do ano de 2005, eram 25 os professores lotados no curso
em questdo; 4 responderam o questionario, o que representa 16% do total

investigado.

No. de
respondentes Sexo Cor Faixa Etaria

+50
41 a 50
36 a 40
20 a 25

04 M F Branca | Parda

50% | 50% 75% 25% | 25% | 25% | 25% | 25%

Categoria | Regime de | Tempo Docéncia
Funcional Trab. na UEMS Titulagao
40h Outro | Até 02 02 a 10o0u + Grad. Esp. M D
Efetivo | Conv. 04
75% | 25% | 75% | 25% | 50% | 25% 25% 25% 25% | 25% | 25%

Quanto ao perfil apresentado, chama a atencgéo o fato de 75% dos
docentes estarem no regime de trabalho de 40 horas, e de 50% comporem o
quadro da UEMS ha apenas 2 anos. A titulagdo tem percentual igual entre os

respondentes.

Em relacédo a obtencao de informacgdes sobre o projeto pedagdgico,
75% declarou té-las obtido por iniciativa prépria e 25% via Coordenagao de

Curso.

2.2 Avaliagao docente

Nesta perspectiva, os docentes deveriam atribuir valores de 4, 3, 2,

1 ou NSA, segundo as seguintes especificagoes:

4= EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM NSA =NAO SE APLICA

2.2.1 Considerando o projeto pedagégico do curso, indique seu conceito
quanto a:

Tépico avaliado Excelente | Bom | Regular | Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 0,00% 75,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
b. Objetivos do curso 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00%
c. Perfil do profissional que o curso quer formar 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00%
d. Ementas das disciplinas do curso 25,00% 25,00% | 50,00% 0,00% 0,00%
e. Adequagao do perfil do profissional proposto 0,00% 75,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
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pelo curso em relagéo ao exigido na atuacao

profissional

f. Adequacéo dos objetivos das disciplinas ao 0,00% 75,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
perfil do profissional proposto pelo curso

g. Clareza nos objetivos da disciplina 0,00% 50,00% || 50,00% 0,00% 0,00%
h. Adequacéo do aprofundamento de cada 0,00% 25,00% | 75,00% 0,00% 0,00%
uma das disciplinas as necessidades do curso

i. Adequagéo da bibliografia sugerida para o curso 0,00% 25,00% | 75,00% 0,00% 0,00%
j. Equilibrio entre aulas tedricas e praticas 25,00% 25,00% | 00,00% 0,00% 50,00%
dentro da disciplina

k. Adequacéo da sequéncia das disciplinas na 0,00% 75,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
estrutura curricular

I. Adequagao da carga horaria as ementas das 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
disciplinas do curso

m. Carga hordaria total do curso 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00%
n. Integracéo entre ensino, pesquisa e 0,00% 25,00% | 75,00% 0,00% 0,00%
extens&o nas atividades do curso

Média geral 8,93% 57,14% | 30,36% 0,00% 3,57%

O projeto pedagogico do curso foi considerado BOM, com média

57,14%, e destaque para o item “I".

2.2.2 Seu grau de envolvimento no curso quanto a:

Tépico avaliado Excelente| Bom | Regular | Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 0,00% 75,00% 0,00% 0,00% 25,00%
b. Atividades de pesquisa 0,00% 50,00% 25,00% 25,00% 0,00%
c. Atividades de extensao 0,00% 25,00% 25,00% 25,00% | 25,00%
d. Producéao cientifica 0,00% 25,00% 25,00% 25,00% | 25,00%
e. Producéo cultural 0,00% 50,00% 25,00% 0,00% 25,00%
f. Participagcdo em bancas de monografia 25,00% | 50,00% 0,00% 25,00% 0,00%
g. Participacdo em reunides de colegiado 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
h. Participagdo em comissdes internas do curso 0,00% 75,00% 0,00% 0,00% 25,00%
i. Orientagao de alunos (monitoria, iniciagédo 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00%
cientifica, projetos de ensino e extenséao,
monografia...)
j. Organizagao/participagdo em atividades 0,00% 0,00% 75,00% 0,00% 25,00%
complementares (visitas e viagens técnicas, eventos
académicos, congressos, montagens teatrais,
grupos de estudos...)
k. Planejamento e execugéo de projetos em equipe 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
|. Sua disponibilidade de tempo para o curso 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
m. Repasse de conhecimentos adquiridos na 0,00% 75,00% 0,00% 0,00% 25,00%
participacdo em eventos junto a colegas e alunos
Média Geral 1,92% 55,77% 17,31% 7,69% 17,31%

Quanto ao envolvimento com o curso, predominou

com destaque para os itens “g” e “I” e média de 55,77%.

o conceito BOM,

2.2.3 Desempenho e envolvimento dos alunos com sua disciplina

Tépico avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA
a. Demonstragéo de conhecimento 0,00% 75,00% 0,00% || 0,00% | 25,00%
trazido do Ensino Médio
b. Demonstragéo de conhecimento dos 0,00% 50,00% | 25,00% | 0,00% | 25,00%




alunos sobre conteldos de disciplinas
cursadas em séries anteriores (na
Universidade)
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c. Habilidades referentes a interpretacéo
compreensao, raciocinio légico e
aplicagao da teoria

, 0,00%

50,00%

50,00%

0,00%

0,00%

d. Demonstragao de interesse por
atividades de ensino

0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

e. Demonstragao de interesse por
atividades de pesquisa

0,00%

50,00%

0,00%

25,00%

25,00%

f. Demonstragéo de interesse por
atividades de extensao

0,00%

50,00%

25,00%

0,00%

25,00%

Média Geral

0,00%

62,50%

16,67%

4,17%

16,67%

No desempenho e envolvimento dos alunos com sua disciplina

houve predominio do conceito BOM, com destaque para o item “d” e média de

62,50%.

Salas de Aula

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

lluminago 0,00% 75,00% 0,00% | 2500% | 0,00%

Espaco Fisico 0,00% 75,00% 25,00% 0,00% 0,00%

Condigdes  [entilagdo 0,00% 50,00% 50,00% | 0,00% | 0,00%
Gerais Mobiliario 0,00% 25,00% 7500% | 0,00% | 0,00%
Média 0,00% 56,25% 37,50% 6,25% 0,00%

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Recursos  [quantidade 0,00% 25,00% 0,00% | 75,00% | 0,00%
Audiovisuais/  ['5ishonibilidade 0,00% 2500% | 0,00% | 7500% | 0,00%
(re:g‘?g{gﬁec}gr’ Qualidade 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00%
P SJ” des Manutenc&o 0,00% 50,00% 50,00% | 0,00% | 0,00%
video,TV...) Média|  0,00% 25,00% | 37,50% | 37,50% | 0,00%

As condigdes gerais das salas de aula obtiveram conceito de BOM

(destaque para os itens iluminacdo e espacgo fisico) a REGULAR (destaque

para o item mobiliario).

Em relagdo aos recursos audiovisuais, houve empate entre os

conceitos REGULAR (destaque para o item qualidade) e RUIM (destaque para

a quantidade e disponibilidade).
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Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
lluminagao 0,00% 25,00% 50,00% 0,00% 25,00%
Espaco Fisico 0,00% 50,00% 25,00% 0,00% 25,00%
Condigdes Gerais | Ventilagao 0,00% 25,00% 25,00% 25,00% | 25,00%
Mobiliario 0,00% 0,00% 50,00% 25,00% | 25,00%
Média 0,00% 25,00% | 37,50% | 12,50% | 25,00%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Quantidade 0,00% 25,00% 0,00% 50,00% || 25,00%
) Disponibilidade 0,00% 25,00% 0,00% 50,00% 25,00%
Equipamentos / Qualidade 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% | 50,00%
recursos didaticos
Manutencéo 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 50,00%
Média 0,00% 25,00% 12,50% | 25,00% | 37,50%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Cordialidade 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00%
Clareza nas 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00%
Apoio técnico/ informagdes
recure0s humanos | 2Lesiadas
Eficiéncia 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00%
N° de 0,00% 25,00% 25,00% 0,00% 50,00%
servidores
Média 0,00% 43,75% 6,25% 0,00% | 50,00%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Qualidade 0,00% 75,00% 0,00% 0,00% 25,00%
Materiais de consumo | Quantidade 0,00% 50,00% 25,00% 0,00% 25,00%
Reposicao 0,00% 50,00% 25,00% 0,00% 25,00%
Média 0,00% 58,33% 16,67% 0,00% | 25,00%

Na avaliagdo do

predominou o conceito NSA,

Laboratério de Pratica /

Experimentacéo

a excecgado dos itens condigbes gerais, com

conceito REGULAR e materiais de consumo com conceito BOM.

Salas de Atendimento

Condigbes Gerais

Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
lluminacéo 0,00% 75,00% 25,00% 0,00% 0,00%
Espaco Fisico 0,00% 75,00% 25,00% 0,00% 0,00%
Ventilagdo 0,00% 25,00% 75,00% 0,00% 0,00%
Mobiliario 0,00% 25,00% 75,00% 0,00% 0,00%
Equipamentos 0,00% 25,00% 50,00% | 25,00% 0,00%
Média 0,00% 45,00% | 50,00% | 5,00% | 0,00%

Sala de Professores
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Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
lluminagédo 25,00% 50,00% 25,00% 0,00% 0,00%
Espaco Fisico 0,00% 75,00% 25,00% 0,00% 0,00%
Condicdes Gerais Ventilagdo 0,00% 25,00% 50,00% 25,00% 0,00%
Mobiliario 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Equipamentos 0,00% 50,00% 25,00% | 25,00% 0,00%
Média 5,00% 50,00% | 35,00% | 10,00% | 0,00%

Quanto as condi¢des gerais das salas de atendimento e sala dos
professores, os conceitos predominantes foram o BOM (destaque para o

espaco fisico) e REGULAR (destaque para a ventilagdo e mobiliario).

Biblioteca

Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
lluminagao 25,00% 50,00% 25,00% 0,00% 0,00%
Espaco Fisico 25,00% 50,00% 0,00% 25,00% 0,00%
Ventilacdo 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Condigbes Gerais | Mobiliario 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Horario de 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%

funcionamento
Média 10,00% 50,00% 35,00% 5,00% 0,00%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Quantidade 0,00% 50,00% 25,00% 25,00% 0,00%
Acervo de livros para o Disponibilidade 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Seu curso Qualidade 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Atualidade 0,00% 75,00% 25,00% 0,00% 0,00%
Média 0,00% 56,25% 37,50% 6,25% 0,00%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Quantidade 0,00% 0,00% 75,00% 25,00% 0,00%
Acervo de periddicos Disponibilidade 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
para o seu curso Qualidade 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Atualidade 0,00% 25,00% 75,00% 0,00% 0,00%
Média 0,00% 6,25% 87,50% 6,25% 0,00%
Item Excelente | Bom | Regular| Ruim NSA
Cordialidade 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
Clareza nas 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%

Apoio técnico / informacdes prestadas

recursos humanos Eficiéncia 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
N° de servidores 25,00% 0,00% 50,00% | 25,00% 0,00%
Média 6,25% | 75,00% | 12,50% | 6,25% 0,00%

Em todos os itens avaliados da biblioteca predominou o conceito
BOM, a excecdo do acervo de periddicos para o curso, que obteve conceito
REGULAR, com média de 87,50%.



Servigos de Apoio

Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Cordialidade 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
Clareza nas informaces 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
prestadas
Eficiéncia 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
- N° de servidores 25,00% 25,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Coordenacao
de cursg Atendimento aos 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
professores (eficiéncia,
atencédo...)
Horario de funcionamento 0,00% 75,00% 25,00% | 0,00% | 0,00%
Secretaria de curso / 25,00% 50,00% 25,00% | 0,00% | 0,00%

atendimento

Média 25,00% 60,71% | 14,29% | 0,00% | 0,00%
Item Excelente| Bom | Regular| Ruim NSA
Cordialidade 25,00% | 75,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Clareza nas informagdes 25,00% | 75,00% 0,00% 0,00% 0,00%
prestadas
Geréncia da Eficiéncia 25,00% | 75,00% || 0,00% 0,00% 0,00%
Unidade N° de servidores 2500% | 0,00% | 75,00% | 0,00% | 0,00%
Horario de 25,00% | 50,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
funcionamento
Média 25,00% | 55,00% || 20,00% | 0,00% 0,00%
Item Excelente | Bom | Regular| Ruim NSA
Atendimento (eficiéncia, | 25,00% | 50,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
atencdo...)
Setor de Xerox | Horario de 25,00% | 25,00% | 50,00% 0,00% 0,00%
funcionamento
Quantidade de copias 25,00% | 25,00% | 50,00% 0,00% 0,00%
destinadas a disciplina
Média 25,00% | 33,33% | 41,67% | 0,00% 0,00%
Item Excelente| Bom | Reqular| Ruim NSA
Espaco fisico 0,00% 0,00% 75,00% | 25,00% 0,00%
Local de instalacdo 0,00% 25,00% | 50,00% | 25,00% 0,00%
Horario de atendimento 0,00% 50,00% | 50,00% 0,00% 0,00%
Diversidade dos 0,00% 50,00% | 25,00% | 25,00% 0,00%
alimentos oferecidos
Qualidade dos alimentos | 0:00% 75,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
Cantina oferecidos
Qualidade no 0,00% 75,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
atendimento
0,00% 75,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
Condigbes de higiene
Precos praticados 0,00% 75,00% | 25,00% 0,00% 0,00%
Média 0,00% | 53,13% | 37,50% | 9,38% 0,00%
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Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Quantidade 25,00% 50,00% 25,00% 0,00% 0,00%
Seguranca Eficiéncia 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Média 25,00% | 62,50% | 12,50% 0,00% 0,00%

Item Excelente | Bom Regular | Ruim NSA

Quantidade de 25,00% 50,00% 25,00% 0,00% 0,00%

funcionarios

Qualidade geral do 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Limpeza servigo

Horario em que o 25,00% 75,00% 0,00% 0,00% 0,00%

servico é realizado

Média 25,00% | 66,67% 8,33% 0,00% 0,00%

Em todos os itens avaliados dos servicos de apoio predominou o

conceito BOM, a excec¢ao do Xerox, que obteve conceito REGULAR e média

de 41,67 %.

2.3 Questoes Abertas

As respostas abertas relacionadas a seguir foram elencadas ao final do

questionario,

como sugestées para

melhorar

qualidade

da

disciplina/curso, tendo sido agrupadas por assunto, mantendo o nome

das disciplinas.

- Melhorar o numero de exemplares de livros que s&o necessarios aos

académicos. (Matematica)
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- Inserir praticas, aumentar o acervo da biblioteca. (Sociologia Aplicada)
- Manter a atualizagao da biblioteca. (Administragao Financeira)

- Acervo bibliografico, audiovisuais, secretaria na coordenagcdo do curso.

(Educacao Fisica)

- Aquisicao de software para analise estatistica, original dos dados obtidos em

pesquisa sociais. (Técnicas de Pesquisa)

- Um concurso para ter o maximo de professores possiveis - em todos os
cursos. A situacdo dos professores convocados € totalmente insatisfatéria.
(TGA)

- Comprar um data-show, mesas para alojar os computadores que estao

parados. (Informatica aplicada a Administragcéo)

CURSO DE PEDAGOGIA

3 Relatoério Geral dos Académicos

3.1 Perfil dos entrevistados

Do universo de 129 académicos matriculados em 2005 no curso de
Pedagogia, 62 responderam ao questionario. Destes, 41,94% corresponde a 12
série, 33,87% a 22 série e 24,19% sao da 3? série (grafico 01). Constata-se que

41,94% ingressou na Instituigdo no ano de 2005 e 38,71% em 2003 (grafico 2).
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Académicos por série

24,19%

41,94%

O 1° Série

W 2° Série

O 3° Série

33,87%
Grafico 1 - Discentes distribuidos por série
Ano de ingresso na UEMS
1,61%
41,94% 38,71%

@ Ano 2001

H Ano 2003

O Ano 2004

O Ano 2005

17,74%

Grafico 2 - Discentes distribuidos por ano de ingresso na UEMS

Com relagado ao sexo, observa-se que 83,87% declarou ser do sexo
feminino e 11,29% do sexo masculino (grafico 3). Quanto ao item cor da pele, a
maioria (51,61%) declarou ser de cor branca. As demais representagdes estao
ilustradas no grafico 4. Em relagcdo a faixa etaria, constatou-se que entre os
entrevistados, 51,62% tém idade entre menos de 20 até 25 anos. As demais

faixas etarias estao representadas no grafico 5.



11,29%

Sexo
4,84%

O Feminino
B Masculino
0 N PREENCHIDO

83,87%

Grafico 3 - Discentes distribuidos por sexo

Cor

4,84% 4,84%
, ()

O Branca
W Parda
O Preta

O Amarela

51,61%

Gréfico 4 - Discentes distribuidos por cor
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6,45%

9,68%

Faixa Etaria

3,23%

14,52%

O Até 20
m21a25
026a30
O031a35
W 36 a40
O 41a50
B Mais de 50

37,10%

Gréfico 5 - Discentes distribuidos por faixa etaria
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Com relagao a atividade econdmica, verificou-se que 38,71% néo

exerce nenhum tipo de atividade remunerada e 27,58% trabalha por 40 ou mais

horas semanais (grafico 6). Em relacdo ao recebimento de bolsa, constatou-se

que 98,39% nao recebe nenhum tipo de bolsa para custeio de despesas

pessoais e 1,61% recebe a bolsa-indigena, concedida pelo Governo do Estado

de Mato Grosso do Sul (grafico 07). Em relagédo a renda média mensal das

familias, destaca-se que 59,68% recebe entre 1 a 3 salarios minimos e 4,84%

de 9 a 12 salarios. As demais representagdes estao registradas no grafico 8.

20,97%

Exerce alguma atividade remunerada

‘929%

22,58%

38,71%

B NEAR
BT 40 ou + his

DTt de20e-de40
h/s
T até 20 h/s

B

Grafico 6 - Discentes distribuidos por exercicio de atividade remunerada
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Recebimento de bolsa

1,61%

O Nao recebo
H Bolsa-indigena

98,39%

Gréfico 7 - Discentes — recebimento de bolsas

Renda média familiar

agan O i
, (]

O1a3
m3ab
O06a9
O09a12

H Menos de 1

25,81% 59,68%

Grafico 8 - Discentes — renda da familia

Ao se avaliar o acesso a informatica, verificou-se que 20,97% possui
computador em sua residéncia (grafico 9) e destes, 82,26% nao tem acesso a
Internet (grafico 10), que é realizado na Universidade por 54,84% dos

académicos (grafico 11).



Possui computador?

20,97%

O Sim
m Nao

79,03%

Grafico 9 - Presenca de computador na residéncia do estudante

Com acesso a internet

17,74%

O Sim
B Nao

82,26%

Grafico 10 - Computadores residenciais com acesso a Internet

Tem acesso a internet

8,06% @ Universidade

H Outro

O Nao tenho
O Trabalho
B Lan House

54,84%

11,29%

Grafico 11 - Principais formas de acesso a Internet utilizadas pelos académicos
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Quanto a escolaridade, 62,90% dos pais e 56,45% das maes
concluiram o Ensino Fundamental. Os demais dados estao representados nos

graficos 12 e 13.

Escolaridade do pai

1,61%
14,52% 20,97%

O Analfabeto

B Ensino Fundamental
O Ensino Médio

O Ensino Superior

\62,90%

Grafico 12 - Escolaridade dos pais dos discentes

Escolaridade da mae

12,90%
1,61%
O Ensino Fundamental
B Ensino Meédio
O Pés-Graduacgao
O Analfabeta
29,03% 56,45%

Gréfico 13 - Escolaridade das maes dos discentes

Quanto ao tempo semanal dedicado aos estudos, 56,45% estudam de 1 a 4
horas semanais, conforme registrado no grafico 14. Observa-se que 70,97%
dos entrevistados nunca ficaram com dependéncias durante o curso, e 3,23%
ja tiveram de 1 a 3 dependéncias, conforme grafico 15. Verifica-se que 85,48%
dos académicos nunca reprovou em nenhuma série e 14,52% reprovou alguma

vez, conforme grafico 16.



Ha quanto tempo estuda na UEMS?

1,61%
32,26% 41,94%

O Menos de 1 ano
l 1a2anos
2 a4 anos
04 a 6 anos

24,19%

Grafico 14 - Tempo de estudo na UEMS pelos académicos do curso

Horas semanais de estudo

1,61%

6,45%
O1a4
m4a8
O Nenhuma
O8a12
H Mais de 12
29,03% 56,45%

Grafico 15 - Tempo dedicado ao estudo semana

Disciplinas que ficou em dependéncia no curso

3,23%

OB Nenhuma
E1a3
O04a6

70,97%

Grafico 16 - Académicos com disciplinas em dependéncia
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14,52%

85,48%

Ja reprovou em alguma série do curso

O Nenhuma
W Ja reprovou

Grafico 17 - Académicos com reprovagao em série

3.2 Avaliagao das atividades relacionadas com o curso
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Nesta perspectiva, os académicos deveriam atribuir valores de 4, 3,

2, 1 ou NSA, segundo as seguintes especificagdes:

4= EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR

3.2.1 Avalie os seguintes itens de acordo com os conceitos

1=RUIM NSA = NAO SE APLICA

ementas das disciplinas do curso

Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 4,84% 75,81% | 19,35% 0,00% 0,00%
b. Objetivos do curso 19,.35% 69,35% | 11,29% 0,00% 0,00%
¢. Atendimento as suas expectativas 8,06% 51,61% | 37,10% 3,23% 0,00%
fg;-ll:l;ﬁl do profissional que o curso quer 16,13% 69.35% | 12.90% 0,00% 1,61%
e. Ementas das disciplinas do curso 8,06% 56,45% | 30,65% 3,23% 1,61%
f. Perfil do profissional proposto pelo
curso em relacio ao exigido na atuacio 12,90% 56,45% | 30,65% 0,00% 0,00%
profissional
|_g. Clareza nos objetivos das disciplinas 4,84% 40,32% | 48,39% 6,45% 0,00%
h. Bibliografia sugerida para o curso 16,13% 58,06% | 24,19% 0,00% 1,61%
I. I?:qulllbrlo entre aul.as.te(‘)rlcas e 3,23% 32.26% | 51,61% 9,68% 323%
praticas dentro das disciplinas
J- Adequacio da seqiiéncia das disciplinas 323% 62.90% | 33,87% 0,00% 0,00%
no curso
k. Adequacio da carga horaria as 6,45% 56,45% | 29,03% 8,06% 0,00%
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Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA

1. Carga horéria total do curso 9,68% 62,90% | 19,35% 8,06% 0,00%
m. Integragdo entre ensino, pesquisa e 6,45% | 54,84% | 29,03% | 6,45% | 3,23%
extensdo nas atividades do curso
n. Procedimentos didaticos utilizados em
sala de aula (aulas expositivas, 2581% | 46,77% | 24,19% | 3.23% | 0,00%
participacao dos académicos, aulas
praticas e trabalhos em grupo).
0. Recursos didaticos empregados 6,45% 48,39% | 43,55% 1,61% 0,00%
p. Formas de avaliagdo utilizadas nas 484% | 51,61% | 33.87% | 9,68% | 0,00%
diversas disciplinas
q. Divulgacio do resultado das avaliacdes 1,61% 43.,55% | 32,26% 20,97% 1,61%
r. Comentarios das avaliacdes 4,84% 43,55% | 40,32% 8,06% 3,23%
s. Publicacio de freqiiéncia 6,45% 45,16% | 29,03% 16,13% 3,23%
t. Atualidade das referéncias e o o o o o
abordagem dos contetidos trabalhados 11,29% | 61,29% | 22,58% 3,23% 1,61%
u. Oportunidade de participagao em 8,06% | 61,29% | 22,58% | 645% | 1,61%
atividades de ensino
v. Oportunidade de participacio em

.. . 4,84% 50,00% | 37,10% 6,45% 1,61%
atividades de pesquisa
x. Oportunidade de participagio em 323% | 51,61% | 30,65% | 1290% | 1,61%
atividades de extensdo
y- Obtencdo de informagdes sobre o curso | g 000 | 43550, | 3226% | 12.90% | 3,23%
no inicio do ano letivo
w. Presen?a de 1nterd1sc1pllrnarldade no 14,52% 46,77% | 29,03% 6,45% 3,23%
desenvolvimento dos conteudos
z. Gestdo da UEMS 12,90% | 58,06% | 25,81% 3,23% 0,00%

MEDIA 8,93% 53,78% | 30,02% 6,02% 1,24%

De acordo com os dados apresentados na tabela anterior, verificou-

se que o conceito BOM atingiu maior frequéncia dentre todos os aspectos

avaliados, como demonstrado os itens “a”,

conceito REGULAR para o item

‘", e “d”. Houve destaque no

A média de 53,78% dos entrevistados atribuiu conceito BOM ao quesito

em questao.

3.2.2 Desempenho e envolvimento com o curso

Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA
a. Aproveitamento de conhecimento | 1y yg0, | 17740, | 5161% | 11,29% | 8,06%

trazido do Ensino Médio
b. Aproveitamento de conhecimento
sobre conteudos de disciplinas cursadas | 11,29% 40,32% 19,35% 3,23% 25,81%
em séries anteriores (na universidade)
c. Habilidades referentes a
interpretacao, compreensao, raciocinio 9,68% 50,00% 38,71% 0,00% 1,61%
l6gico e aplicacio da teoria

Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA
d. Participacdo em atividades de ensino | 3,23% 58,06% 27,42% 4,84% 6,45%
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¢. Participagdo em atividades de 0,00% | 43,55% | 41,94% | 11,29% | 323%
pesquisa ’ ’ ’ ’ ’
f. Participagio em atividades de 0,00% | 3871% | 37,10% | 11,29% | 12,90%
extensao
g Participacdo em atividades de 1,61% | 30,65% | 4516% | 1129% | 11,29%
representacio estudantil
h. Participacdo em atividades
complementares (visitas técnicas, 3.23% 30.65% 38.71% 16.13% 11.29%
viagens de estudo, eventos académicos, ’ ’ ’ ’ i
montagens teatrais, grupos de estudo...)

MEDIA 5,04% 38,71% 37,50% 8,67% 10,08%

O “Desempenho e envolvimento com o curso”, foi avaliado de BOM

a REGULAR. Verifica-se que a variagdo desses dois conceitos foi de 1,21%.

Neste quesito, destaca-se o conceito BOM com 38,71%.

3.3. Condigoes de trabalho e infra-estrutura

3.3.1 Condicoes de trabalho e infra-estrutura para o funcionamento do

curso

Salas de Aula

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA

lluminagao 20,97% || 46,77% | 14,52% 16,13% 1,61%

Condicses Gerais Espaco Fisico | 20,97% | 48,39% | 20,97% | 8,06% | 1,61%
Ventilagéo 12,90% | 41,94% | 33,87% | 9,68% | 1,61%

Mobiliario 6,45% | 45,16% | 33,87% | 9,68% | 4,84%

MEDIA 15,32% | 45,57% | 25,81% | 10,89% | 2,42%

Item Excelente Bom | Reqular Ruim NSA

Recursos Quantidade 4,84% | 22,58% | 20,97% | 46,77% | 4,84%
ﬁ:?;g;;:‘;‘;’ Disponibilidade 3,23% 17,74% | 38,71% | 37,10% | 3,23%
orojetor de slides, | Qualidade 484% | 12,90% | 37,10% | 41,94% | 3,23%
VideoTV..) | Manutengdo 6,45% | 14,52% | 32,26% | 40,32% | 6,45%
MEDIA 4,84% | 16,94% | 32,26% | 41,53% | 4,44%

As condi¢des gerais das salas de aula foram avaliadas com conceito

BOM, com média de 45,57%. Os recursos audiovisuais atingiram meédia de

41,53% com conceito RUIM.

Laboratérios de Pratica/ Experimentagao
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Item Excelente Bom Regular| Ruim NSA
lluminacéo 11,29% 38,71% | 29,03% | 16,13% | 4,84%
Condigdes Gerais Espaco Fisico 11,29% 40,32% | 37,10% | 6,45% | 4,84%
Ventilagdo 6,45% 38,71% | 41,94% | 8,06% | 4,84%
Mobiliario 3,23% 38,71% | 40,32% | 12,90% | 4,84%
MEDIA 8,07% 39,11% | 37,10% || 10,89% | 4,84%
Item Excelente] Bom | Regular| Ruim NSA
Quantidade 3,23% | 33,87% || 38,71% | 19,35% 4,84%
Equipamentos / | Disponibilidade 1,61% | 30,65% | 41,94% | 20,97% 4,84%
recursos didaticos || Qualidade 3,23% 37,10% || 41,94% | 12,90% 4,84%
Manutengdo 3,23% | 41,94% | 37,10% | 12,90% 4,84%
MEDIA 2,83% | 35,89% | 39,92% | 16,53% 4,84%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 12,90% | 48,39% | 22,58% | 9,68% | 6,45%
Clareza nas
Apoio técnico/ informacdes 11,29% | 51,61% | 27,42% | 4,84% | 4,84%
recursos humanos | prestadas
Eficiéncia 9,68% | 50,00% || 30,65% | 4,84% | 4,84%
N° de servidores | 4,84% | 41,94% | 37,10% | 11,29% | 4,84%
MEDIA 9,68% | 47,99% | 29,44% | 7,66% | 5,24%
Item Excelente Bom Reqular Ruim NSA
. Qualidade 4,84% | 45,16% | 32,26% | 12,90% | 4,84%
Materiais de Q - S o S 5 5
COnSUIMo uantidade 0,00% | 33,87% || 45,16% | 16,13% | 4,84%
Reposicéo 0,00% | 37,10% | 41,94% | 12,90% | 8,06%
MEDIA 1,61% | 38,71% | 39,79% | 13,98% | 5,91%
O Laboratério de Pratica / Experimentacdo obteve conceito

REGULAR nos equipamentos e recursos didaticos e material de consumo, e

conceito BOM nas condigdes gerais e apoio técnico/ recursos humanos.

Biblioteca
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Item Excelente] Bom Regular | Ruim NSA
lluminacéo 17,74% | 64,52% | 11,29% | 6,45% | 0,00%
Espago Fisico 11,29% | 51,61% | 32,26% | 4,84% | 0,00%
. . [Ventilacao 14,52% | 38,71% | 27,42% | 19,35% | 0,00%
Cond G ’ : ’ ’ '
ONAIGOeS Lerals My obiliario 9.68% | 40.32% | 40.32% | 9.68% | 0,00%
Horario de 323% | 29,03% | 48.39% | 19,35% | 0,00%
funcionamento
MEDIA 11,29% | 44,84% | 31,94% | 11,93% | 0,00%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 484% | 3548% | 38,71% | 19,35% | 1,61%
Acervo de livros Disponibilidade 6,45% 40,32% | 43,55% 9,68% 0,00%
para o seu curso | Qualidade 14,52% | 62,90% | 16,13% 6,45% 0,00%
Atualidade 8,06% | 58,06% | 32,26% | 1,61% | 0,00%
MEDIA 8,47% | 49,19% | 32,66% | 9,27% | 0,40%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
A Quantidade 161% | 45,16% | 43,55% | 8,06% | 1,61%
eriégir(‘)’;’ d:ra o |Disponibilidade | 0.00% | 53,23% | 4032% | 4.84% | 1.61%
P ol Cur'zo Qualidade 4,84% | 62,90% | 2581% | 4.84% | 1,61%
Atualidade 3.23% | 61,29% | 30,65% | 3,23% | 1,61%
MEDIA 2,42% | 55,65% | 35,08% | 5,24% | 1,61%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Cordialidade 20,97% | 62,90% | 11,29% | 4,84% | 0,00%
Clareza nas
Apoio técnico / | informagdes 19,35% | 58,06% | 19,35% | 3,23% | 0,00%
recursos humanos | Prestadas
Eficiéncia 19,35% | 59,68% | 17,74% | 3,23% | 0,00%
N° de servidores | 9,68% | 53,23% | 24,19% | 11,29% | 1,61%
MEDIA 17,34% | 58,47% | 18,14% | 5,65% | 0,40%

Todos
destaque para o
58,47%.

(O]

itens da biblioteca

receberam conceito BOM, com

apoio técnico / recursos humanos, que atingiu média de

Servigos de Apoio
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Item Excelente] Bom Regular | Ruim NSA
Cordialidade 14,52% | 66,13% 11,29% 6,45% 1,61%
Clareza nas
informagdes prestadas 14,52% | 54,84% | 25,81% 4,84% 0,00%
Eficiéncia 12,90% | 53,23% | 32,26% 1,61% 0,00%
N° de servidores 11,29% | 58,06% | 27,42% 3,23% 0,00%
Atendimento aos 12,90% | 48.39% | 33,87% | 4,84% | 0,00%
Coordenagao de la_;argzgnf:s
curso funcionamento 8,06% 54,84% | 33,87% 3,23% | 0,00%
Secretaria de curso 0 0 0 0 0
| atendimento 12,90% | 56,45% | 27,42% 3,23% | 0,00%
ﬁ?e”r‘lf]‘:'cagao 11,29% | 46,77% | 38,71% | 3,23% | 0,00%
MEDIA 12,30% | 54,84% | 28,83% 3,83% | 0,20%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Cordialidade 16,13% | 61,29% 16,13% 4,84% 1,61%
Clareza nas 16,13% | 56,45% | 22,58% | 3,23% | 1,61%
Geréncia da informacdes prestadas ' ’ ’ ’ ’
Unidade Eficiéncia 14,52% | 53,23% | 27,42% 3,23% 1,61%
N° de servidores 14,52% | 51,61% | 24,19% 6,45% | 3,23%
Horario de
funcionamento 9,68% 50,00% | 27,42% 9,68% 3,23%
MEDIA 14,20% | 54,52% | 23,55% 5,49% 2,26%
Item Excelente] Bom Reqular | Ruim NSA
Atendimento 22,58% | 54,84% 14,52% 6,45% 1,61%
Horario de
Setor de Xerox | funcionamento 12,90% | 53,23% | 24,19% | 8,06% 1.61%
l’j‘g"l’; cobradopela | 57 450, | 4839% | 17.74% | 4.84% | 1,61%
MEDIA 20,97% | 52,15% 18,82% 6,45% 1,61%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Espaco fisico 1,61% 27,42% | 45,16% | 22,58% | 3,23%
Local de instalacao 4,84% 37,10% | 33,87% | 20,97% | 3,23%
Horario de o
atendimento 6,45% 54,84% | 25,81% 11,29% | 1,61%
Diversidade dos 6,45% | 41,94% | 37,10% | 11,29% | 3,23%
alimentos oferecidos
Cantina Qualidade dos o o
alimentos oferecidos 12,90% | 62,90% 16,13% 4,84% 3,23%
Qualidade no
atendimento 17,74% | 50,00% | 24,19% 4,84% 3,23%
ﬁg?g‘ges de 20,97% | 56,45% | 16,13% | 1.61% | 4,84%
Precos praticados 6,45% | 41,94% | 37,10% | 11,29% | 3,23%
MEDIA 9,68% 46,57% | 29,44% 11,09% | 3,23%
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Item Excelente| Bom Regular Ruim NSA

ﬁ‘;i}'g'ndéi?oesde 484% | 5161% | 32.26% | 11.29% | 0.00%

S Cordialidade 17.74% | 59.68% | 17.74% | 4.84% | 0,00%
eguranca  'qualidade 17,74% | 58,06% | 20,97% | 3.23% | 0,00%
SHeOrr\f’:gg gr:‘eglli‘fago 20,97% | 58,06% | 16,13% | 4.84% | 0,00%

MEDIA 15,32% | 56,85% | 21,78% | 6,05% | 0,00%

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA

gﬁiﬂdé""rfoesde 484% | 4355% | 30.65% | 16.13% | 4.84%

Cordialidade 8,06% | 46,77% | 32,26% | 8,06% | 4,84%

Limpeza Se“:‘/:foade geraldo | 44500, | 4355% | 27.42% | 14.52% | 3.23%
SHe"rr\;'T;'g zTegllifago 8,06% | 54,84% | 24,19% | 8,06% | 4,84%

MEDIA 8,06% | 47,18% | 28,63% | 11,69% | 4,44%

Todos os itens do quesito Servico de Apoio foram avaliados com
conceito BOM, com destaque para a “Seguranga”, com média de 56,85%,

seguido da Coordenagao do Curso, com 54,84%.

3.4 Questoes abertas

As respostas abertas relacionadas a seguir foram elencadas ao final do
questionario, como sugestoées para melhorar a qualidade do curso, tendo

sido agrupadas por assunto.

TOPICOS NUMERO DE OCORRENCIAS
12 22 32 42 52 TOTAL
série Série | série | série série
LABORATORIO DE
INFORMATICA
Readequar horario de 1 2 4 7
funcionamento
Adquirir computadores 3 2 1 6

TOPICOS NUMERO DE OCORRENCIAS
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12 22 32 42 52 TOTAL
série série série | série série

Adquirir mais livros 1 2 2 5
Adquirir recursos 1 3 4
audiovisuais
Readequar horario de 3 3
funcionamento
Melhorar material 1 2 1 4
didatico
Aumentar nimero de aulas 2 2 4
praticas e/ou pesquisas
Implantar cursos diurnos 1 2 3
atendendo a expectativa da
comunidade
Qualificar os professores 3 3
Evitar acumulo de 2 2
conteudos para provas e
de trabalhos para o final
do ano letivo
Aumentar a oferta de 1 1
cursos, seminarios e
congressos
Melhorar a 1 1
interdisciplinaridade
Ministrar aulas mais 1 1
expositivas e menos leitura
do conteudo em sala
Melhorar a transmisséo de 1 1
informacgdes e atendimento
dos alunos pelos
professores
Aumentar a quantidade 1 1
de professores
orientadores do PCC
Inserir matérias sobre PNE 1 1
na estrutura do curso

ESTRUTURA FISICA E

MANUTENCAO DO
PREDIO

Melhorar limpeza nos 2 1 3
banheiros
Construir auditério 1 1 2
Instalar chuveiro em um 1 1
banheiro
Conservar luminarias e 1 1
ventiladores
Ampliar a cantina 1 1
Investir na limpeza 1 1
Instalar som ambiente na 1 1

hora do intervalo
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4 Relatério Docente

4.1 Perfil dos entrevistados

Ao final do ano de 2005, eram 15 os professores lotados no curso

em questdo; 6 responderam o questionario, o que representa 40% do total

investigado.
No.
Respondentes Sexo Cor Faixa Etaria
M F Branca Parda 31a35 36a40| 41a45 +50
06
50% | 50% | 66,67% | 33,33% | 33,33% | 16,67% | 33,33% | 16,67%

Categoria Regime de Trabalho
Funcional
Efetivo | Conv. Ced. 20 h 40h 40h + TI

33,33% | 50% 16,67% | 16,67% | 50% 33,33%

Tempo de Docéncia

na UEMS Titulacao
Ate 02 | 02a04 | 04206 | 6a8 Esp M

33,33% | 16,67% | 16,67% | 33,33% 33,33% 66,67%

Quanto ao perfil apresentado, 50% dos entrevistados séao

convocados, 50% estdo no regime de 40 h, e predomina a titulagdo de Mestre.

Quanto a obtencdo de informagdes sobre o projeto pedagdgico,
33,33% declarou té-las obtido por iniciativa propria e 50% via Coordenagao de

Curso.

4.2 Avaliagao Docente

Nesta perspectiva, os docentes deveriam atribuir valores de 4, 3, 2,

1 ou NSA, segundo as seguintes especificagoes:
4= EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM NSA =NAO SE APLICA

4. 2. 1 Considerando o projeto pedagégico do curso, indique seu conceito
quanto a:
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Tépico avaliado Excelente| Bom | Regular | Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 16,67% 50,00% | 33,33% 0,00% 0,00%
b. Objetivos do curso 16,67% 83,33% 0,00% 0,00% 0,00%
c. Perfil do profissional que o curso quer formar 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%
d. Ementas das disciplinas do curso 50,00% 33,33% || 16,67% 0,00% 0,00%
e. Adequagcao do perfil do profissional 16,67% 83,33% 0,00% 0,00% 0,00%

proposto pelo curso em relagao ao exigido
na atuacéo profissional

f. Adequagéo dos objetivos das disciplinas 16,67% 66,67% | 16,67% 0,00% 0,00%
ao perfil do profissional proposto pelo

curso
g. Clareza nos objetivos da disciplina 33,33% 33,33% || 33,33% 0,00% 0,00%
h. Adequacao do aprofundamento de 33,33% 33,33% || 33,33% 0,00% 0,00%

cada uma das disciplinas as
necessidades do curso

i. Adequacéo da bibliografia sugerida para 16,67% 33,33% | 50,00% 0,00% 0,00%
0 curso
j. Equilibrio entre aulas tedricas e praticas 33,33% 16,67% | 50,00% 0,00% 0,00%
dentro da disciplina

k. Adequagéo da seqiiéncia das 16,67% 33,33% | 33,33% | 16,67% 0,00%
disciplinas na estrutura curricular
I. Adequagao da carga horaria as 16,67% 50,00% | 33,33% 0,00% 0,00%
ementas das disciplinas do curso
m. Carga horaria total do curso 16,67% 66,67% 16,67% 0,00% 0,00%
n. Integracéo entre ensino, pesquisa e 0,00% 66,67% | 33,33% 0,00% 0,00%

extensao nas atividades do curso

23,81% | 50,00% | 25,00% | 1,19% 0,00%

Média geral

O projeto pedagogico do curso obteve conceito BOM, com média de

50%, e destaque para os itens “b” e “e”.

4.2.2 Seu grau de envolvimento no curso quanto a:

Tépico avaliado Excelente Bom |Regular Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 33,33% 50,00% || 16,67% 0,00% 0,00%
b. Atividades de pesquisa 16,67% 50,00% || 16,67% 16,67% 0,00%
c. Atividades de extensao 16,67% 16,67% | 16,67% 16,67% 33,33%
d. Produgao cientifica 33,33% 0,00% 33,33% 16,67% 16,67%
e. Producéo cultural 0,00% 16,67% | 50,00% 16,67% 16,67%

f. Participacdo em bancas de monografia 16,67% 66,67% | 16,67% 0,00% 0,00%
g. Participacdo em reunides de colegiado 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%
h. Participagdo em comissdes internas do 0,00% 66,67% | 33,33% 0,00% 0,00%
curso
i. Orientagdo de alunos (monitoria, iniciagéo 16,67% 50,00% | 33,33% 0,00% 0,00%
cientifica, projetos de ensino e extenséao,
monografia...)

j. Organizagao/participagéo em atividades 0,00% 33,33% | 33,33% 16,67% 16,67%
complementares (visitas e viagens técnicas,
eventos académicos, congressos, montagens
teatrais, grupos de estudos...)

Tépico avaliado Excelente Bom |Regular Ruim NSA
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k. Planejamento e execugao de projetos 33,33% 33,33% | 16,67% 0,00% 16,67%
em equipe
I. Sua disponibilidade de tempo para o 33,33% 50,00% 16,67% 0,00% 0,00%
curso
m. Repasse de conhecimentos/ informagdes 16,67% 33,33% 0,00% 16,67% 33,33%
adquiridos quando da participagdo em eventos
junto a colegas e alunos

20,51% | 39,74% | 21,80% | 7,69% | 10,26%
Média Geral

Quanto ao envolvimento com o curso, predominou o conceito BOM,

com média de 39,74% e destaque para os itens “f’ e “h”.

4.2.3 Desempenho e envolvimento dos alunos com sua disciplina

Tépico avaliado Excelente | Bom |Regular | Ruim NSA
A. Demonstragédo de conhecimento 0,00% 33,33% || 50,00% 16,67% 0,00%
trazido do Ensino Médio
B. Demonstragao de conhecimento dos 0,00% 33,33% || 50,00% 16,67% 0,00%
alunos sobre conteudos de disciplinas
cursadas em séries anteriores (na
Universidade)
C. Habilidades referentes a interpretagao, 0,00% 33,33% | 33,33% 33,33% 0,00%
compreensao, raciocinio ldgico e aplicagao da
teoria
D. Demonstragdo de interesse por 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
atividades de ensino
E. Demonstracao de interesse por 0,00% 66,67% | 33,33% 0,00% 0,00%
atividades de pesquisa
F. Demonstragdo de interesse por 16,67% 16,67% | 50,00% 0,00% 16,67%
atividades de extensao
2,78% 38,89% | 44,44% | 11,11% 2,78%
Média Geral
No desempenho e envolvimento dos alunos com sua disciplina
houve predominio do conceito REGULAR, com média de 44,44%.
Salas de Aula
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
lluminagéo 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
L Espaco Fisico 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Condigdes | yentilacao 33,33% 50,00% 16,67% | 0,00% | 0,00%
Gerais Mobiliario 0,00% 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00%
Média 37,50% 45,83% 16,67% 0,00% 0,00%
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Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Recursos  [Quantidade 0,00% 16,67% | 33,33% | 33,33% | 16,67%
é:ﬁg;’;gjﬁg’ Disponibilidade 0,00% 33,33% | 16,67% | 33,33% | 16,67%
. ’ i 0,00° 0,00° 50,00% | 33,33% | 16,679
orojetor de Qualidade o/o f 0/0 °/° OA’
clides. Manutengao 0,00% 16,67% | 33,33% | 16,67% | 33,33%
video,TV...) Média 0,00% 16,67% 33,33% | 29,17% | 20,84%

As condigbes gerais das salas de aula obtiveram conceito BOM, com

média de 45,83%.

Em relacdo aos recursos audiovisuais, prevaleceu o conceito
REGULAR, com média de 33,33%.

Laboratérios de pratica/ experimentagao

Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
lluminacéo 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 33,33%
L . . | Espago Fisico 33,33% 33,33% 0,00% 0,00% 33,33%
Condigbes Gerais 1) " iacao 3333% | 16,67% | 16,67% | 0,00% | 33,33%
Mobiliario 0,00% 33,33% 16,67% 16,67% | 33,33%
Média 25,00% 29,17% 8,34% 4,17% | 33,33%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Quantidade 0,00% 0,00% 50,00% 16,67% 33,33%
Disponibilidade 0,00% 16,67% 33,33% 16,67% 33,33%
Equipamentos /| jalidade 0,00% 33,33% 16,67% | 16,67% | 33,33%
recursos didaticos |7y, encao 0,00% | 3333% | 000% | 16,67% | 50,00%
Média 0,00% 20,83% 25,00% || 16,67% | 37,50%
Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Cordialidade 33,33% 33,33% 16,67% 0,00% 16,67%
Clareza nas 16,67% 50,00% 16,67% 0,00% 16,67%
informacgdes
Apoio técnico/ | prestadas
recursos humanos | Eficiéncia 33,33% 33,33% 16,67% 0,00% 16,67%
N° de 0,00% 66,67% | 16,67% | 0,00% | 16,67%
servidores
Média 20,83% 45,83% 16,67% 0,00% | 16,67%
Item Excelente | Bom Regqular | Ruim NSA
Materiais de | Qualidade 0,00% 33,33% | 33,33% | 16,67% | 16,67%
consumo Quantidade 0,00% 33,33% 33,33% 16,67% 16,67%
Reposigcéo 16,67% 16,67% 33,33% 16,67% 16,67%
Média 8,34% 25,00% 33,33% | 16,67% | 16,67%

Na avaliacdo do

Laboratério de Pratica /

Experimentagao

predominou o conceito NSA, a excec¢ao do item “apoio técnico”, que obteve

conceito BOM e os “materiais de consumo”, com conceito REGULAR.
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Salas de Atendimento

Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
lluminagdo 33,33% 66,67% 0,00% 0,00% 0,00%
Espaco Fisico 33,33% 50,00% 16,67% 0,00% 0,00%
Condigdes Gerais | Ventilagéo 33,33% 16,67% | 33,33% | 16,67% | 0,00%
Mobiliario 0,00% 66,67% 16,67% | 16,67% 0,00%
Equipamentos 0,00% 50,00% 16,67% | 16,67% | 16,67%
Média 20,00% 50,00% | 16,67% || 10,00% | 3,33%

Sala de Professores

Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
lluminagéo 50,00% 33,33% 16,67% 0,00% 0,00%
Espaco Fisico 16,67% 83,33% 0,00% 0,00% 0,00%
Condigdes Gerais | Ventilagdo 16,67% 33,33% | 3333% | 16,67% | 0,00%
Mobiliario 0,00% 33,33% 50,00% | 16,67% 0,00%
Equipamentos 0,00% 33,33% 33,33% || 33,33% 0,00%
Média 16,67% 43,33% | 26,67% | 13,33% | 0,00%

Na avaliacdo das salas de atendimento e sala de professores

predominou o conceito BOM.

Biblioteca

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

lluminagéo 16,67% 66,67% 16,67% 0,00% 0,00%

Espaco Fisico 16,67% 50,00% 33,33% 0,00% 0,00%

Ventilagdo 0,00% 66,67% 16,67% 16,67% 0,00%

Condigbes Gerais | Mobiliario 16,67% 50,00% 16,67% 16,67% | 0,00%
Horario de 0,00% 33,33% 66,67% 0,00% 0,00%

funcionamento

Média 10,00% 53,33% 30,00% 6,67% | 0,00%

Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA

Quantidade 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%

. Disponibilidade 0,00% 83,33% 16,67% 0,00% 0,00%

Acervo de livros : S = = = =
para 0 seu curso Qualidade 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Atualidade 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00%
Média 0,00% 58,33% 41,67% 0,00% | 0,00%

Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Quantidade 0,00% 16,67% 33,33% 33,33% | 16,67%

. I o, 0, 0, 0, 0,
Acervo de periédicos Disponibilidade 0,00% 16,67% 33,33% 33,33% 16,67%
para o seu curso | Qualidade 0,00% 16,67% 33,33% | 33,33% | 16,67%
Atualidade 0,00% 16,67% 33,33% 33,33% | 16,67%
Média 0,00% 16,67% 33,33% 33,33% 16,67%
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Item Excelente | Bom | Reqular| Ruim NSA
Cordialidade 50,00% | 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%

lareza n
Apoio técnico / ﬁfir;:géaess prestadas 50,00% | 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%
recursos humanos Eficiéncia 66,67% 16,67% 0,00% 16,67% 0,00%
N° de servidores 0,00% 50,00% | 33,33% || 16,67% 0,00%
Média 41,67% | 41,67% | 8,33% | 8,34% 0,00%

Na avaliagdo da biblioteca predominou o conceito BOM, a excegao
do acervo de periddicos para o curso, que obteve empate entre os conceitos
REGULAR e RUIM.

Servigos de Apoio

Item Excelente Bom Regular | Ruim NSA
Cordialidade 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% | 0,00%
83,33% 16,67% 0,00% 0,00% | 0,00%

Clareza nas informagoes

prestadas
Eficiéncia 66,67% 33,33% 0,00% 0,00% || 0,00%
- N° de servidores 50,00% 33,33% 0,00% 16,67% | 0,00%
Coordenacao

d ¢ Atendimento aos 83,33% 16,67% 0,00% 0,00% || 0,00%
e curso . on

professores (eficiéncia,

atencédo...)

Horario de funcionamento 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
66,67% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%

Secretaria de curso /
atendimento

Média 66,67% 30,95% 0,00% | 2,38% | 0,00%
Item Excelente| Bom | Reqular| Ruim NSA
Cordialidade 33,33% || 66,67% | 0,00% 0,00% 0,00%

Clareza nas informagdes | 33:33% | 66,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

Geréncia da prestadas

Unidade Eficiéncia 16,67% | 50,00% | 16,67% | 16,67% 0,00%
N° de servidores 16,67% | 50,00% | 16,67% | 16,67% 0,00%
Horario de funcionamento 33,33% || 50,00% 16,67% 0,00% 0,00%
Média 26,67% | 56,67% | 10,00% | 6,67% 0,00%
Item Excelente | Bom | Regular| Ruim NSA
Atendimento (eficiéncia, 50,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00%

atencéo...)

Setor de Xerox | Horario de funcionamento | 16,67% | 16,67% | 66,67% | 0,00% 0,00%
Quantidade de copias 16,67% | 50,00% | 33,33% 0,00% 0,00%
destinadas a disciplina
Média 27,78% | 22,22% | 50,00% | 0,00% 0,00%
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Item Excelente| Bom | Regular| Ruim NSA
Espaco fisico 0,00% 33,33% || 66,67% 0,00% 0,00%
Local de instalacdo 0,00% 33,33% || 66,67% 0,00% 0,00%
Horario de atendimento 0,00% 16,67% | 83,33% 0,00% 0,00%

Diversidade dos alimentos | 0:00% | 33.33% | 50,00% | 16,67% | 0,00%

oferecidos

Qualidade dos alimentos | 16:67% | 33,33% | 50,00% | 0,00% | 0,00%

Cantina oferecidos

16,67% | 66,67% || 16,67% 0,00% 0,00%
Qualidade no atendimento

33,33% | 50,00% | 16,67% 0,00% 0,00%
Condigbes de higiene

Pregos praticados 33,33% 66,67% 0,000/0 0,00% 0,00%

Média 12,50% | 41,67% | 43,75% | 2,08% 0,00%

ltem Excelente Bom Regular | Ruim NSA

Quantidade 16,67% 50,00% 33,33% 0,00% 0,00%
Seguranca Eficiéncia 16,67% 33,33% 50,00% 0,00% 0,00%

Média 16,67% 41,67% | 41,67% | 0,00% 0,00%

Item Excelente | Bom Regqular Ruim NSA

Quantidade de 16,67% 50,00% 33,33% 0,00% 0,00%

funcionarios

Qualidade geral do 16,67% 66,67% 0,00% 16,67% 0,00%

Limpeza servico

Horario em que o 16,67% 66,67% 16,67% 0,00% 0,00%

servico é realizado

Média 16,67% | 61,11% | 16,67% 5,56% 0,00%

Os servigos de apoio foram avaliados com conceito de BOM a
REGULAR, a exceg¢ao da “Coordenagdao de Curso”, que obteve conceito
EXCELENTE e média de 66,67 %.

4.3 Questoes Abertas

As respostas abertas relacionadas a seguir foram elencadas ao final do
questiondario, como sugestoées para melhorar a qualidade da disciplina /

curso:
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-Livros, ventilacao, sala de professores, salas de atendimento, salas de aula, ar
condicionado, vestiarios com chuveiros para professores itinerantes.

(Psicologia da Educacéo)

-Mudar a maneira de como ¢ feita a observagao, hoje no terceiro ano do projeto
antigo, pois a avaliacao feita pelos académicos, sobre a pratica do professor

da escola basica é desastrosa. (Pratica de Ensino)

-Desenvolvimento de mais projetos de extensdo junto a comunidade.

(Sociologia e Educacgéo)

-A disciplina sera substituida por outra com a implantagdo do novo projeto

pedagogico. (Fundamentos da Educacao Infantil)
-Melhorar os equipamentos, os recursos audiovisuais. (Historia da Educagéao)

-Observacéo: Estou operacionalizando o novo projeto pedagdgico, neste
instrumento ndo tem campo para avaliar a situagcdo de quem trabalha com o

projeto pedagdégico novo e com o antigo. (Filosofia e Educacéao)

-Melhor qualidade e quantidade de equipamentos como: retroprojetor TV, DVD,

Video. (Filosofia e Etica)

5 Relatorio Geral de Pessoal Técnico-administrativo

5.1 Perfil dos entrevistados

Quatro técnicas responderam ao questionario, sendo que trés

declararam ser de cor branca e uma de cor parda. Quanto a faixa etaria, uma
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tem de 20 a 25 anos, uma de 31 a 35 anos, uma de 36 a 40 anos e uma de 46

a 50 anos.

Duas técnicas s&o de nivel médio e duas de nivel superior.
Nenhuma destas possui DGA ou Gestor Administrativo. Quanto a categoria
funcional, trés sao efetivas, e uma é cedida. Quanto ao tempo de exercicio,
duas tém até 2 anos, uma esta na instituicdo de 2 a 4 anos e uma de 6 a 8
anos. Duas sdo graduadas, uma é Especialista e uma possui formacéo de

Ensino Médio.

5.2 Avaliagao

Nesse item, o objetivo foi avaliar os requisitos relacionados
diretamente com a fungcdo desempenhada pelos técnicos, como o setor onde
trabalha, a Instituicdo como um todo, a infra-estrutura de trabalho e o

relacionamento com a comunidade académica.

Nessa perspectiva, os técnicos deveriam atribuir valores de 4, 3, 2, 1

ou NSA, de acordo com as especificagdes:

4= EXCELENTE 3=BOM 2=REGULAR 1=RUIM NSA =NAO SE APLICA

Quanto ao setor onde trabalha

Topico avaliado Excelente| Bom Regular | Ruim NSA

a. Conhecimento das atividades fins

75,00% | 25,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
do setor

b. Conhecimento das suas fungdes

75,00% | 25,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
dentro do setor

c. Conhecimento da importancia do
seu trabalho para as atividades fins 75,00% | 25,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
do setor

Topico avaliado Excelente) Bom |Regular| Ruim NSA

d. Relacionamento com a chefia

. 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
mediata

e. Relacionamento com os demais

100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
colegas do setor
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f. Liberdade de se expressar dentro 50,00% | 50.00% | 0,00% 0,00% 0,00%

do setor em que trabalha

9. Adequagdo de sua formagao 25,00% | 75,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

profissional ao exercicio de seu trabalho

h. Participacdo em reunibdes para planejar o o o o o

e avaliar as atividades do setor 0,00% | 50,00% ) 50,00% | 0,00% 0,00%
. Comunicacéao no setor 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

Hf:e"‘tgtr'tat'vo de recursos humanos | ,5 500, | 25.00% | 50,00% | 0,00% | 0,00%

FVIEDIA 57,50% | 32,50% | 10,00% | 0,00% 0,00%

Em relacdo ao setor onde trabalha, a avaliacdo recebeu o conceito

EXCELENTE, com média de 57,50% e destaque para os itens “d” e “e”. No

conceito REGULAR, houve destaque para os itens “e” e ".

5.3 Condigoes de trabalho e infra-estrutura

Condigoes de trabalho Excelente| Bom Regular | Ruim NSA
1. Ventilagao 25,00% | 50,00 % | 25,00 % | 0.00% 0.00%
2. lluminacéao 0,00% |100,00 %| 0,00 % | 0.00% 0.00%
3. Mohbiliario 0,00% |100,00 %| 0,00 % 0.00% 0.00%
4. Limpeza 0,00% | 75,00 % | 25,00 % | 0.00% 0.00%
5. Equip. e recursos tecnoldgicos 0,00% | 50,00 % | 50,00 % | 0.00% 0.00%
6. Material de Consumo 0,00% | 75,00 % | 25,00 % | 0.00% 0.00%
7. Instalagdes Sanitarias 25,00% | 50,00 % | 25,00 % | 0.00% | 0.00%

NEDIA 7,14% | 71,43% | 21,43% | 0,00% 0,00%

As condicdes de trabalho foram avaliadas com conceito BOM, com

média de 71,43% e destaque para os itens “iluminagcao” e “mobiliario”. Contudo,

‘equipamentos e recursos tecnolégicos” obtiveram 50% de conceito
REGULAR.
Quanto a Instituicao Excelente Bom Regular | Ruim NSA
a. Gestdo da UEMS 75,00% | 25,00% | 0,00 % 0.00% 0.00%
b. Comunicacgao interna 25,00% || 75,00% | 0,00% | 0.00 % 0.00%
c. Politicas de capacitagdo de pessoal 50,00% | 25,00% | 25,00% 0.00% 0.00%
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d. Contribuicdo das situagdes vivenciadas
na Instituigdo para a satisfagdo pessoal e 0,00% 100,00 % | 0,00% 0.00% 0.00%
profissional

e. Agilidade e qualidade na solugéo de
processos administrativos (pagamento de 50,00% | 50,00% | 0,00 % 0.00% 0.00%
salarios, beneficios, licengas, compras...)

f. Adequagéo da atual estrutura
administrativa ao funcionamento da 25,00% | 75,00% 0,00% 0.00% 0.00%
UEMS

g. Cumprimento pela UEMS da sua

Miss3o 50,00% | 50,00% | 0,00 % | 0.00% 0.00%

h. ﬁtgnglimento aos objetivos da UEMS 25.00% | 75.00% 0.00% 0.00% 0.00%
pe o ’ ’ ’ - -

MEDIA 37,50% | 59,38% | 3,12% 0,00% 0,00%

Quanto a Instituicdo, o conceito atribuido foi de EXCELENTE

BOM, com destaque para o item “d”.

Xerox Excelente Bom Regular Ruim NSA
A. Atendimento 50,00% | 50,00% | 0,00 % | 0,00% 0,00%
B. Horério de funcionamento 50,00% | 50,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
C. Quantidade de equipamentos 0,00% 100,00 % | 0,00% 0,00% 0,00%
D. Manutengéo 25,00% | 75,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
E. Cordialidade 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
MEDIA 35,00% | 65,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Protocolo Excelente | Bom Regular | Ruim NSA
A. Atendimento 25,00% | 75,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
B. Horério de funcionamento 50,00% | 50,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
C. .Distribuig;éo sede/unidade e 25.00% 7500% | 0,00% 0.00% 0.00%
unidade/sede

D. Cordialidade 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
MEDIA 37,50% | 62,50% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Cantina Excel. Bom Regular | Ruim NSA
A. Espagco Fisico 0,00% | 50,00% | 25,00% | 25,00% | 0,00%
B. Local de Instalagéo 0,00% | 50,00% || 25,00% | 25,00% | 0,00%
C. Horéario de Atendimento 0,00% | 75,00% || 25,00% | 0,00% 0,00%

D. Diversidade dos alimentos

) 0,00% | 50,00% | 25,00% | 0,00% | 25,00%
oferecidos

E. Qualidade dos alimentos oferecidos 0,00% | 50,00% | 25,00% | 0,00% | 25,00%
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F. Qualidade no atendimento 0,00% | 75,00% || 25,00% | 0,00% 0,00%
G. Condigdes de higiene 0,00% | 75,00% | 25,00% | 0,00% | 0,00%
H. Precos praticados 0,00% || 25,00% | 50,00% | 0,00% | 25,00%
MEDIA 0,00% | 56,25% | 28,13% | 6,25% | 9,37%
Seguranga Excel. | Bom Regular | Ruim NSA
A. Quantidade de funcionarios 25,00% | 50,00% || 25,00% | 0,00% 0,00%
B. Cordialidade 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
C. Qualidade 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
D. Horario em que o servigo é realizado | 25,00% | 75,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
MEDIA 37,50% | 56,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00%
Limpeza Excel. Bom Regular | Ruim NSA
A. Quantidade de funcionarios 25,00% | 50,00% | 25,00% | 0,00% | 0,00%
B. Cordialidade 25,00% | 75,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
C. Qualidade 25,00% | 75,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
D. Horario em que o servigo é realizado | 25,00% | 75,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
MEDIA 25,00% | 68,75% | 6,25% | 0,00% | 0,00%

Todos os itens das condigdes de trabalho e infra-estrutura foram

avaliados com conceito BOM, com destaque para o Servico de Limpeza, que

obteve média de 68,75%, seguido do Xerox, com 65%.

Desenvolvimento Institucional — PDI

Quanto a sua avaliagao pessoal Excel. | Bom Regular | Ruim NSA
a. Assiduidade 75,00% | 25,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
b. Pontualidade 75,00% | 25,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
g.e(tioimprometimento com o trabalho do 75.00% 25.00% 0.00% 0.00% 0.00%
;jljn%cé)r;]peténcia técnica para exercer sua 75.00% | 25.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Quanto a sua avaliagao pessoal Excel. | Bom Regular | Ruim NSA
e. Motivagéo para o trabalho 50,00% | 50,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
f. Satisfagdo pessoal e profissional no

exercicio de sua fungao 75,00% | 25,00% 0,00% | 0,00% 0,00%
g. Conhecimento das normas e o

regulamentos da UEMS 0,00% 100,00 % 0,00% 0,00% 0,00%
h. Conhecimento do Plano de 0.00% 100,00 % 0.00% 0.00% 0.00%
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; Participagdo nas decisdes da 0,00% | 50,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00%
nstituicao
MEDIA 47.22% | 47.23% | 555% | 0,00% | 0,00%

Em relacdo a avaliagcdo pessoal, o conceito atribuido foi de
EXCELENTE a BOM, com destaque para os itens

atribuiu conceito regular no item

‘g” e “h”. No entanto, 50%

Relacionamento com a Excelente Bom Regular | Ruim NSA
comunidade académica

a. Técnico-administrativos / alunos 75,00% 25,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
'lz\.cl'ggrr:icé)‘;admmstratlvos / Centro 75.00% 2500% | 0,00% 0,00% 0.00%
c. Técnico-administrativos / dirigentes 100.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
d. Técnico-administrativos de sua

unidade /Técnico-administrativos de 50,00% 25,00% | 25,00% | 0,00% 0,00%
outra unidade

e. Técnico-administrativos / Técnico- o o o o o
administrativos 75,00% 25,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
f. Técnico-administrativos / docentes 50,00% 50,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
MEDIA 70,83% 25,00% | 4,17% 0,00% 0,00%

Quanto ao relacionamento com a comunidade académica, o

conceito atribuido foi EXCELENTE, com destaque para o item “c”.

5.4 Questoes abertas

As respostas abertas relacionadas a seguir foram elencadas ao final do

questiondrio, como sugestoes para melhorar a qualidade do ambiente de

trabalho e condi¢bes operacionais na UEMS.
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- Aumentar o numero de funcionarios efetivos;
- Agilizar o atendimento da solicitagdo de materiais, méveis, equipamentos;

- Esclarecer melhor as fungdes dos alunos bolsistas que estdo desenvolvendo
trabalhos, sdo poucos que demonstram interesse e responsabilidade, sendo
que desta forma, fica sempre inviavel ser repassado qualquer tipo de

atividade mais importante;

By

- Adquirir mais computadores com acesso a Internet para pesquisa na

biblioteca;

- Adequar local para reunides do colegiado e para trabalhos em grupo dos
académicos;

- Disponibilizar impressora para os alunos;
- Construir auditério e quadra de esporte;
- Adquirir data-show para apresentacao de trabalhos e monografias;

- Definir local adequado para cantina.

6 Analise Documental
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A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul recebe visitas in
loco do Conselho Estadual de Educacdo — CEE/MS, 6rgao regulador da
educacgao superior no Estado, a cada vez que é reconhecido ou renovado o

reconhecimento de um curso da Institui¢ao.

A seguir, apresenta-se o resultado da analise documental com base
nos pareceres emitidos pelo CEE, que listam suas recomendacgoes / sugestdes

para melhoria de cada curso.

No desenvolvimento desta etapa, houve um trabalho conjunto
realizado entre coordenadores de curso, geréncia da Unidade, Nucleos de
Ensino, Pré-Reitorias e diretorias, assessorados pela CPA. Cada um dos
orgaos destacou respectivamente seus fazeres, possibilitando a visdo geral do
todo — o curso, porém este ultimo representa também uma parte, quando

enfocamos a Universidade como o fodo.

Constatou-se que a UEMS desenvolveu uma série de acgbes que,
além de atender as recomendagdes sugeridas, possibilitou avancgos
significativos, de forma que os envolvidos no processo realizassem um
exercicio coletivo de reflexdes, visualizando o que foi feito e 0 que ainda

necessita de ajustes continuos para a obtengao dos resultados almejados.

Os dados apresentados a seguir foram extraidos do Relatério do 1°
Ciclo de Avaliagao Institucional Interna da UEMS, finalizado em agosto de 2006

e encaminhado ao Ministério da Educacao - MEC.

Administragao

Curso: Administragcao — Habilitagado Comércio Exterior e Administragao Rural
Unidade: Ponta Pora e Maracaju

Parecer: 390/04, com vigéncia até 2007
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RECOMENDAGCOES

PROVIDENCIAS

a)

Implantagdo do processo de avaliagéo
institucional, com instrumentos formais
para docentes e discentes.

Foi Implementado o Programa de Avaliagéo
Institucional Interno, incluindo a constituicao
da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA,
publicada no Diario Oficial n° 6501 de
08/06/05.

b)

Revisao do projeto pedagdgico no que
diz respeito a:
adequagao do perfil
tornando-o mais
agronegocio;
revisdo das ementas e dos conteudos
curriculares, de forma a adequa-los ao
contexto regional (rural);
adequacdo da bibliografia do curso a
realidade atual e as exigéncias do
mercado de trabalho, (visto que se
encontra insuficiente e ndo atualizada);
distingdo entre ementa e objetivo — ha
confusdo de conceitos;
reavaliacgdo da matriz curricular,
reordenando as disciplinas,
principalmente dos 1.° e 2.° anos, para
tornar o curso mais atrativo;
revisdo no ementario de Informatica, a
fim de torna-lo mais voltado as
inovacoes tecnologicas e
informacionais.

do egresso,
voltado ao

O Projeto pedagdgico em referéncia fazia
parte de um unico curso com 2 habilitagdes
distintas, e estda em fase de extingao
gradativa.

Assim, para a Unidade de Ponta Pora foi
elaborado projeto pedagdgico para um novo
curso de Administragdo - Habilitagdo
Comércio Exterior, que entrou em vigor a
partir de 2005, aprovado de acordo com a
Del. CE/CEPE UEMS n° 91, de 06/12/05.

Para a Unidade de Maracaju, foi elaborado
novo projeto Pedagdgico para o curso de
Administragcao - habilitagao em
Administragado Rural, que entrou em vigor a
partir de 2005, aprovado de acordo com a
Del. CE/CEPE UEMS n° 93 de 06/12/05.

Os alunos do projeto antigo da 22 e 32 série
foram transferidos para os projetos novos
em ambas as unidades.

Para 2007, sera realizada reformulagdo no
projeto pedagdgico, adequando-o as novas
diretrizes  nacionais do Curso de
Administracdo, observando a questdo da
habilitagao/énfase.
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RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

c) Desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e, principalmente, de
extensdo, dinamizando:

- Implantagdo / implementacao da
Empresa-Junior, com melhorias nos
equipamentos, computadores e
acesso a Internet;

- operacionalizagdo de agdes praticas e
estagios supervisionados, com
orientagdo mais consistente em
termos de rigor cientifico e
metodoldgico, para implantacdo de
solucdes inovadoras para as
empresas do municipio;

- envolvimento do corpo docente
discente e a comunidade em geral,
por meio de projetos especificos,
parcerias e convénios.

Ponta Pora: - Para a Empresa Junior foi
disponibilizada uma sala devidamente
equipada com computador, mesa para
computador, acesso a Internet, cadeiras e
mesa de trabalho. O projeto funciona com
a participagao de duas académicas que
participam do Programa Institucional de
Bolsa Extensdo - PIBEX, além de 07
alunos colaboradores do projeto.

Maracaju: A Empresa Junior Metta Junior
Consultoria €& coordenada por um
professor efetivo e conta com a
participagcdo permanente de cinco
académicos que compdem sua diretoria e
selecionam os demais académicos para
colaborarem nos projetos/consultorias por
ela realizadas. Conta com uma sala com
computador, arquivo de ago, internet,
mesa e cadeiras.

Foram firmados acordos de cooperagéo
com a ASSEMA - Associagao
Empresarial de Maracaju e a AGROTEC
— Incubadora de Tecnologia, para as
quais esta j& desenvolve trabalhos de
assessoria administrativa, além da
concessao de estagio curricular
supervisionado com mais de 60
(sessenta) empresas da cidade e regido,
estreitando as relagdes da UEMS com a
comunidade através dessas parcerias.
Quanto ao rigor cientifico dos trabalhos
de estagio, o colegiado do curso de
Administracdo de Ponta Pora aprovou as
normas para apresentacdo dos trabalhos
finais de estagio. O curso em Maracaju
também ja estd providenciando a
elaboracdo final, e ha previsao de
aprovacdo de ambos ainda no 2°
semestre de 2006.

d) Participacdo de maior nimero de
alunos em projetos de iniciagao
cientifica, ampliando os beneficios
com bolsa, monitorias e outros
programas.

Maracaju:  Atualmente  existem trés
académicos participantes do PIM -
Programa Institucional de Monitoria, além
de uma académica que participa do PAE
— Programa de Assisténcia ao Estudante
desde 2005.

Ponta Pord: O curso conta com
participagdo de trés alunos no programa
institucional de monitoria; cinco, no
programa de assisténcia ao estudante;
dois, com bolsa de extensdo; um, em
projeto de inciagdo cientifica; dois, em
projeto de extensdo e um com bolsa para
alunos indigenas.




57

RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

e)

Fortalecimento da participacdo de
discentes no Colegiado.

Maracaju: A cada reunido de Colegiado, &
convocado um representante de cada
série do curso. Normalmente, € o proprio
lider da turma que participa. Além disso,
também €& convocada a presidente do
Centro Académico. Apds as reunides, a
copia da ata ¢é repassada aos
representantes discentes para que os
mesmos informem aos demais sobre os
assuntos e deliberagdes de cada reunio.

f)

Compatibilizagdo da dedicagdo dos
professores com sua carga horaria,
para garantia do real cumprimento do
regime de tempo integral.

Maracaju: um professor possui Tl e seus
projetos estdo voltados para a unidade de
Dourados.

Ponta Pora: No curso, existem quatro
professores com tempo integral (TI): um,
da area de Administracdo; um, de Lingua
Portuguesa; um, de Economia e um,
Pedagogia.

O regime de Tl é cumprido por meio da
execugao de projetos realizados além da
sala de aula, o acompanhamento pelos
Comités de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Atengdo para a necessidade de
docentes titulados com Doutorado, na
abertura de vagas em concursos e
estabelecimento  de  critérios de
contratagdo - Ponta Pora.

Ponta Pora: O curso conta com um doutor.
Entretanto, todos os professores da area
de Administragdo possuem titulacdo de
mestre.

Implementagdo da biblioteca, com

vistas a:

- ampliacédo e atualizagdo do acervo,
com distingdo entre bibliografia basica
e complementar;

- garantia de disponibilidade da
bibliografia basica, com
estabelecimento de nimero minimo e
maximo para cada categoria, além de

periddicos, revistas, dados
digitalizados, softwares especificos,
especialmente para Administragao
Rural;

implementacdo da videoteca, com
slides, CD, DVD, e rede Internet;

- adequacgdo, pelos professores, da
bibliografia basica ao acervo da
Instituigao;

ampliacao do horario de atendimento
com disponibilizagdo a comunidade;
destinacdo de espagos (salas) para
estudo;

- ampliacdo de espagos entre as
prateleiras — Ponta Pora
disponibilidade de um bibliotecario
para a Unidade — Ponta Pora

Maracaju: Até o momento, foram
adquiridos 337 exemplares de 130 novos
titulos especificos para o curso e 131
exemplares de 82 titulos comuns aos
cursos da Unidade.

Foi disponibilizada uma sala para estudos,
equipada com mesas e computadores
com acesso a Internet.

Uma bibliotecaria assumiu concurso
publico em 2005, e o horario de
atendimento na biblioteca atualmente é
das 16h as 22h.

Ponta Pora: Na biblioteca da Unidade, foi
instalado computador com Internet para
pesquisa. Visando melhor atendimento e
organizagado do acervo, as instalagdes da
biblioteca passaram por uma reforma; o
acervo foi ampliado, atendendo ao Projeto
Pedagdgico do Curso. Até o momento,
foram adquiridos 198 exemplares de 63
novos titulos especificos para o Curso,
além de 131 exemplares de 82 titulos
comuns aos cursos da Unidade.
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RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

i)

Disponibilizagdo de salas para
Coordenacgao do Curso.

Maracaju: A coordenacdo do Curso de
Administragdo funciona em uma sala de
uso conjunto com a coordenagcdo do
Curso de Pedagogia. E importante
salientar que em 2006 foi contratado via
concurso publico um auxiliar
administrativo  para  secretariar as
coordenagdes, auxiliando muito no
desenvolvimento dos trabalhos.

Ponta Pora: Foram disponibilizadas salas
individuais para cada coordenagido, com
computadores e impressoras
multifuncionais.

)

Implementagdo dos equipamentos
disponiveis, para adequa-los, em
quantidade, a crescente demanda.

Maracaju: Com a constru¢cdo do prédio
préprio, a Unidade atualmente funciona
em local amplo e adequado.

Em 2005, foram adquiridos:

- 23 computadores para equipar ©
laboratério de informatica, biblioteca,
sala dos professores e administrativo;

- 10 retroprojetores, quantidade suficiente
para equipar todas as salas de aula;

- mesas e cadeiras giratérias para o
laboratério de informatica;

- impressora multifuncional a laser, que se
encontra conectada a rede, para uso
administrativo (geréncia, coordenacéo,
secretaria, sala dos professores, etc.).

Em Ponta Por3, foi providenciada:

- instalagédo de sala para professores, com
mesas, armarios e computadores, com
Internet;

- aquisicdo de equipamentos: datashows,
DVDs, microsystem, condicionador de ar
central para a biblioteca;

- iluminagdo da quadra de esportes e
iluminagao externa;

- aquisicdo de quadros brancos para as
salas de Administracéao;

- instalagdo da central telefénica "IP".

k)

Construgao de Auditério

Esta prevista em orgamento da UEMS.

1)

Priorizagdo, com a maxima
urgéncia, na politica de expansao e
manutencdo das instalagbes, de
laboratério de Informatica e de salas
de estudo — Ponta Pora

- Foi criada uma sala para estudos, com
mesas e cadeiras; nas salas de aula, foram
substituidas todas as carteiras.

- Foram adquiridos 22 computadores para o
Laboratério de Informatica, todos com
acesso a Internet.
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RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

m) Dedicacdo dos professores com
titulagdo de mestrado e doutorado,
em maior tempo, aos projetos de
pesquisa, orientagao aos
académicos em  projetos de
iniciagdo cientifica, com vistas a
disseminagdo do conhecimento
produzido, socializagéo e publicagédo
de trabalhos - Ponta Pora

A Instituicdo tem realizado esforgos no
intuito de incentivar a area para aumentar
o desenvolvimento na producgdo cientifica.
Dessa forma, o Curso de Administragao,
em conjunto com Ciéncias Econdmicas e
Contabeis definiram como areas de
interesse comum o desenvolvimento
regional, direcionado ao desenvolvimento
urbano, rural e de fronteira, além do
agronegocio.

Em estudo e com possibilidades de
fomento pela Fundagcdo de Apoio a
Pesquisa do Estado, FUNDECT e pela
CAPES, proposta de parcerias para
oferecimento de um Doutorado
Interinstitucional — DINTER, visando
capacitar os docentes do quadro, o que
ampliara o potencial de orientagdo na
Iniciagdo Cientifica, a produgdo e
disseminagao do conhecimento.

Informacdes complementares

¢ Foiinstalado um elevador para acesso das pessoas com deficiéncia;
¢ Procedeu-se a pavimentagao do trecho de acesso a Unidade.
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Curso: Pedagogia
Unidade: Maracaju e Paranaiba
Parecer: 398/04, com vigéncia até 31/12/09

RECOMENDAGCOES PROVIDENCIAS

a) Discussdo no Colegiado do Curso sobre
reorganizagdo e implementacdo do
Projeto de Avaliacdo Institucional com
vistas a sua descentralizagao, de forma
que atenda as especificidades do Curso
de Pedagogia.

Foi implantado o Programa de Avaliagcéo
Institucional interno, incluindo a
constituicdo da Comissdo Prépria de
Avaliagdo — CPA, publicada no Diario
Oficial n°® 6501 de 08/06/05.

Maracaju: Criado o Férum Permanente
para discussdo de assuntos educacionais
UEMS e Comunidade, sendo que o 1°
férum ocorreu nos dias 10 e 11/05/2006,
quando também apresentou-se relato de
pesquisa dos académicos do 2° ano do
curso sobre: "Resgate dos elementos
histéricos dos anos iniciais da Escola
Estadual Padre Constantino de Monte”
Houve a realizagdo de seminarios
a) Realizacdo de seminérios e encontros envolvendo a comunidade educacional de
sobre o curso. Maracaju e regiao e académicos do curso.
Paranaiba: De 2004 a 2006, foram
realizados 6 Seminarios em
Educagdo. Também foi realizado, em
parceria com o curso de
Direito, o Simpésio Cientifico-cultural
(Sciencult).
Foi criado ainda o Grupo de Estudos:
Educacéo e relagdes soécio-
culturais, vinculado ao Nucleo de Pesquisa
em Educagcdo — NUPED UEMS e CNPq.

¢) Reformulacdo do Projeto Pedagdgico,
incluindo:
- reorganizagdo curricular, objetivos,
perfil dos egressos, atualizagdo de
ementas, dimensionamento da carga

horaria, contemplando disciplinas Foi reformulado o Projeto Pedagdgico,
tedricas e praticas; conforme Resolugdo CEPE-UEMS n°

- integralizacdo da carga horaria, de 523, de 28/04/2005, para oferta em
forma que assegure, no minimo, ambos 0s municipios.

2.800 horas distribuidas da seguinte
maneira: 400 horas praticas como
componente curricular, 400 horas
para estagio, 200 horas para
atividades complementares e 1.800
horas para conteudos curriculares de
natureza cientifico-cultural.
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RECOMENDAGCOES

PROVIDENCIAS

d)

Criacdo de projetos que atendam:
nivelamento de alunos, assisténcia
pedagdgica, apoio a produgao
cientifica e criacdo de veiculo
institucional para publicagbes e
socializagao do conhecimento
produzido - Maracaju .

Maracaju: Foram realizadas 6 Semanas
Académicas consecutivas, com
apresentagao de comunicagdes orais de
iniciacdo cientifica pelos académicos do
4° ano, da especializagdo e de egressos.
Foram publicados os Anais da [V
Semana Pedagégica de Maracaju:
"Formacdo de Professores: Praticas
Pedagdgicas e Pesquisa”, na Revista
Arandu. Ano 6 — n°23. ISSN 1415-482X.
Dourados-MS.

Foram concedidas Bolsas de Iniciacao
Cientifica para 2 projetos.

Executado o Projeto de Pesquisa
Interinstitucional: “Imagem de Criangas e
Infancia”.

Paranaiba: Realizagdo do evento |
Relatos de Pesquisa /2006, com o objetivo
de propiciar aos académicos maior
familiaridade com a pesquisa, tendo em
vista a elaboragdo dos Trabalhos de
Concluséo de Curso.

Foram concedidas as Bolsas de Iniciagao
Cientifica:

PIBIC/UEMS:04; PIBIC/CNBPq: 0f1;
Bolsas de Monitoria: 06; Monitoria sem
bolsa: 01; Bolsas de extensao: 02

e)

Implantagdo de uma politica de
valorizagao do professor contratado.

Foi regulamentada pela RESOLUGCAO
COUNI-UEMS N° 287, de 9 de novembro
de 2005, a contratacdo do professor
convocado para o exercicio de funcdo
docente no ambito da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, a qual
estabelece, em seu artigo 15: “O
profissional convocado fara jus, durante o
periodo de convocagéao, a: - remuneragao
da hora-aula equivalente ao vencimento
do nivel correspondente a sua habilitagao,
acrescida, proporcionalmente, do valor do
adicional de férias e da gratificagdo
natalina; ajuda de custo para
deslocamento nos termos da legislagcéo
vigente, além de licenca- gestante e para
tratamento de saude, limitadas ao periodo
da convocagao”.
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f)

Implantagdo de  projetos que
possibilitem o maior numero de
alunos concorrerem a bolsas-
monitoria e convénios com
instituicbes educacionais de outros
municipios, para o envolvimento de
académicos em projetos e agoes.

Maracaju: Firmado convénio entre UEMS e
Instituicbes Educacionais para Estagios
Curriculares Supervisionados. Em 2005,
foram desenvolvidas 04 (quatro) monitorias,
e em 2006, encontram-se em execugéo 08
(oito)  bolsas-monitoria do  Programa
PIM/UEMS. Foram executados 2 projetos de
Ensino e 5 de Extensao.

Paranaiba: Em 2004, foram executados
07 Projetos de Extensdo. Em 2005, foram
desenvolvidos: Programa de Formacao
Continuada para Docentes, Coordenadores
Pedagdgicos e Diretores da Rede Municipal
de Educagéo, em convénio com a Prefeitura
Municipal de Paranaiba, atingindo com a
acdo, uma média de 200 profissionais;
Programa de Formacdo Continuada para
Docentes da Educagdo Basica do Bolsao
Sul-mato-grossense, com recursos do
MEC/SESu/PROExt), envolvendo uma
média de 300 profissionais da rede
estadual, além de 2 projetos de extensao.
Em 2006, desenvolveram-se 2 programas
de extensdo, e 1 Grupo de Estudos de
Docentes e Profissionais da Educagio
Basica do Bolsdo Sul-mato-grossense, com
cerca de 200 pessoas.

g)

Expansdo do beneficio para bolsas
de extensédo e pesquisa.

As bolsas de iniciagdo cientifica sao
concedidas por meio do Programa
Institucional - PIBIC - ou por projetos
individuais dos pesquisadores aprovados
junto aos 6rgaos de fomento. Atualmente, o
PIBIC conta com 181 bolsas (150
financiadas pela UEMS, 20 financiadas pelo
CNPQ e 11 financiadas pela Fundagéo
Ford, por meio do programa Brasil
Afroatitude, distribuidas em fungcdo da
classificagdo docente/académico e da
Resolucdo CEPE/UEMS 554, de 22 de
setembro de 2005.

O curso de Pedagogia tem participado do
PIBIC, e até o momento conta com 3 bolsas
em Maracaju e 8 bolsas em Paranaiba,
sendo que 4 estdo em execugdo. Ha uma
perspectiva de aumento, uma vez que a
participacdo dos docentes dessa area como
orientadores do PIBIC vem crescendo
gradativamente.
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h) Previsdo de que os professores com
titulacdo de mestres e doutores
ministrem minimo de 8 horas/aula,
dedicando-se em maior tempo aos
programas/projetos de  pesquisa,
orientacdo de académicos em projetos
de IC, programa de pds-graduacao,
com vistas ao fortalecimento de
atividades como a producéo cientifica,
a disseminagdo do conhecimento,
socializagao e publicagao de
trabalhos.

Estes itens estdo contemplados na
Res.Conjunta n.° 017 de 19 de julho de
2001, que estabelece, em seu artigo 13:
“Os docentes estardo sujeitos ao limite
minimo de oito aulas semanais, nos
regimes de vinte horas, quarenta horas e
tempo integral.

§ 1° Em qualquer dos regimes de
trabalho, os docentes deverdo cumprir a
carga horaria minima de seis aulas
semanais na graduag¢do, podendo
complementar a carga horaria de aulas
com disciplinas de p6s-graduagéo, curso
seqtiencial ou curso técnico.”

i) Ampliacdo do quadro de professores
efetivos para evitar rotatividade de
substitutos e abertura de vagas em
concurso com critério minimo de
mestrado - Paranaiba.

Atualmente, o curso conta com 03
doutores efetivos de 40 h+Tl; 01
doutorando efetivo, de 40h+Tl; 04
mestres, sendo 2 com 40 h+Tl e 02 com
40 h; 06 especialistas substitutos, sendo
que destes, 03 sao mestrandos.

i) Aquisicdo de normas da ABNT e
organizagdo de manual de orientagao
para elaboragao de trabalhos técnicos
e cientificos -Paranaiba.

Ja se encontram disponiveis copias na
Biblioteca da Unidade.

k) Implantacdo de sistema de seguranca
e contratagdo de agente patrimonial -
Paranaiba

Estd em tramitagdo o processo de
lictaggo n.° 41/200669/2006, para
instalagao de equipamentos de
seguranga, protegdo e socorro com
sistema de alarme, sistema de portaria e
sistema de circuito fechado de televisao,
que servirdo de seguranga e protegao dos
equipamentos dos laboratérios de
informatica e outros da Unidade.
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)

Implantagcdo de uma
expansao que priorize:
implementacdo do espaco fisico e de
equipamentos em quantidade e
qualidade que atendam ao perfil do
Curso;

agilizacdo da  implantagdo  do
laboratério de informatica;

garantia de laboratérios especificos do
curso de Pedagogia, para formacao
inicial e continuada, de
Brinquedoteca e Videoteca.

politica de

Maracaju

Encontra-se em desenvolvimento o
Projeto de Extensdo “Vamos Brincar na
Escola? - Brinquedoteca Aquarela”, com
a participacédo de 15 académicos, sendo
01 participante do programa Institucional
de Bolsa Extensdo-PIBEX. Esse espaco
constitui-se em laboratério para os
académicos do Curso de Pedagogia, além
de possibilitar a interagdo da Universidade
com escolas publicas da Educacgao Infantil
e do Ensino Fundamental;

A videoteca sera oferecida para
formagdo inicial e continuada de
professores, como projeto de extensao;
No que se refere ao Laboratério de
Informatica, foi realizado concurso no més
05/06 para Auxiliar de Informatica.

Paranaiba

Foram adquiridos brinquedos educativos,
com recursos do Programa Nacional de
Extensdo —-PROEXT/MEC, para a
instalagao da Brinquedoteca.

Foi procedida a montagem do Laboratério
de Informatica para uso académico.

m)

Elaboragdo de projeto para prover
reais condigdes de acesso a pessoas
com necessidades  educacionais
especiais.

Encontra-se em fase de implantagdo a
Assessoria de Apoio as Necessidades
Educacionais Especiais — ANEE, com o
objetivo de elaborar, coordenar e
acompanhar a politca de acesso,
permanéncia e progressao das pessoas
com necessidades educacionais especiais
na Instituicdo. Na unidade de Maracaju, ja
foi realizada visita técnica e elaborado o
projeto de atendimento as necessidades,
€ a visita em Paranaiba esta prevista para
0 segundo semestre de 2006.

Implementagao da biblioteca, por meio
da adequacéo do espacgo para estudos
individuais e em grupo, da ampliagéo e
atualizacdo do acervo, aquisicdo de
revistas especializadas, jornais e
periddicos da éarea de educacgao,
multimidia, cd-rom, expansdo de
softwares.

Até o momento, foi adquirido o seguinte
acervo bibliografico especifico para o
Curso:

Maracaju - 825 exemplares de 259 novos
titulos
Paranaiba -
novos titulos

959 exemplares de 277




