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Agradecimentos

Aos académicos e docentes do curso,

Pela receptividade com que acolheram o inicio do processo de
avaliagdo interna como um instrumento necessario ao
crescimento da UEMS, enquanto instituigdo que preza pela oferta

de educacéo de qualidade.



“Se os teus projetos forem para um ano, semeia o gréo.
Se forem para dez anos, planta uma arvore.

Se forem para cem anos, educa o povo.”

Provérbio chinés



Apresentagao

E com satisfacdo que divulgamos os resultados do primeiro ciclo de
Avaliagdo Institucional da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul,
representando o segmento académico e docente do curso de Direito, da Unidade

Universitaria de Dourados.

Este processo ocorreu com a finalidade da busca permanente da melhoria
da qualidade e relevancia cientifica e politica das atividades desenvolvidas. Isto
porque a universidade, como qualquer outra instituicado publica, deve prestar contas
a sociedade em termos da eficacia social de suas atividades, como da eficiéncia de

seu funcionamento.

As consideragdes iniciais, objetivos do processo de Avaliagado
Institucional, instrumentos utilizados, analise documental, ferramentas, softwares e
modelos utilizados no tratamento dos dados, assim como o Relatério global do 1°
Ciclo de Avaliagao Institucional da UEMS estao disponiveis na integra no endereco:

http://www.uems.br/portal/cpadoc.php.

Em 2007, a Comissdo Prépria de Avaliacdgo — CPA/UEMS e o
NUPAI/RTR/UEMS trabalharam para que os relatérios fossem extraidos por curso,
para que a avaliagao atingisse seus propdsitos além do que exige a Lei do SINAES,
ou seja, para que os resultados pudessem ser disponibilizados, objetivando servir de
norte para a real intervengdo nos rumos que estdo sendo ou que serao trilhados a

partir de entao.


http://www.uems.br/portal/cpadoc.php
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CURSO DE DIREITO
1 Relatorio dos Académicos

1.1 Perfil dos entrevistados

Do universo de 197 académicos matriculados em 2005 no curso, 102
responderam ao questionario. Destes, 30,39% corresponde a 22 série, 20,59% a 32
série. 29,41% ingressaram no ano de 2004, 27,45% no ano de 2005 (graficos 1 e
2).

Académicos por série

/ 27,45%

20,59%
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21,57% 30,39%

Grafico 01 — Discentes distribuidos por série
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Grafico 02 — Discentes distribuidos por ano de ingresso



2
Com relagao ao sexo, 51,96% declarou ser feminino e 45,10% masculino.
Quanto a cor da pele, 62,75% declarou ser branca. 48,04% tém idade até 20 anos.

(gréficos 3, 4 € 5).

Sexo

2,94%

O Feminino
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/ O Nao Preenchido
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Grafico 03 — Discentes distribuidos por sexo
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Grafico 04 — Discentes distribuidos pela cor
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Grafico 05 — Discentes distribuidos pela faixa etaria

Com relacdo a atividade econbmica, 73,53% nédo exerce atividade
remunerada e 9,80% trabalha por 40 ou mais horas semanais. Quanto ao
recebimento de bolsa, 94,12% nao recebe nenhum tipo e 1,96% recebe a bolsa-
permanéncia. Na renda média mensal das familias, 40,20% recebe entre 3 a 6

salarios minimos e 21,57% de 6 a 9 salarios. (graficos 6, 7 e 8).

Exerce alguma atividade remunerada

4,90% 6,86%
4,90% O NEAR
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Grafico 06 — Discentes distribuidos por atividade remunerada
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Grafico 07 — Discentes distribuidos por recebimento de bolsa
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Gréfico 08 - Distribuicao da renda familiar por faixas de salario minimo

Ao se avaliar o acesso a informatica, verificou-se que 67,65% possui
computador em sua residéncia e destes, 40,20% ndo tem acesso a Internet, que é

realizado na Universidade por 47,06% dos académicos (graficos 9, 10 e 11).



Possui computador?

32,35%

@ Sim
B Nao
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Grafico 09 - Presencga de computador na residéncia
Com acesso a internet
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Grafico 10 - Frequéncia de computadores residenciais com acesso a Internet
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Grafico 11 - Principais formas de acesso a Internet

Quanto a escolaridade, 30,39% dos pais e 34,31% das maes concluiram o

Ensino Fundamental. Os demais dados est&o nos graficos 12 e 13.

Escolaridade do pai

[y
3,92% 7,84% I Analfabeto
29,41% \ / 30,39% -
B Ensino
Fundamental
O Ensino Médio

O Ensino Superior

H Pds-Graduacao

N

28,43%

Grafico 12 - Distribuigdo por graus de escolaridade dos pais



Escolaridade da mae
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Grafico 13 - Distribuicdo por graus de escolaridade das maes

Quanto ao tempo semanal dedicado aos estudos, 48,04% estudam de 1 a 4
horas semanais. Observa-se que 91,18% nunca ficaram com dependéncias e 7,84%
ja tiveram de 1 a 3 dependéncias. Verifica-se que 93,14% dos académicos nunca

reprovou em nenhuma seérie e 6,86% reprovou alguma vez, (graficos 14, 15 e 16).
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Grafico 14 - Tempo dedicado ao estudo semanal
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Grafico 15 - Académicos com dependéncia
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Grafico 16 - Académicos com reprovagao em série

1.2 Avaliagao das atividades relacionadas com o curso

Nesta perspectiva, os académicos deveriam atribuir valores de 4, 3, 2, 1 ou

NSA, segundo as seguintes especificagoes:

4=excelente 3=bom 2=regular 1=ruim e NSA =nao se aplica

1.2.1 Avalie os seguintes itens de acordo com os conceitos

Item avaliado Excelentel Bom Regular Ruim NSA

a. Estrutura curricular do curso 4,90% 49,02% 42,16% 2,94% 0,98%
b. Objetivos do curso 9,80% 62,75% 21,57% 3,92% 1,96%
c. Atendimento as suas expectativas 5,88% 22,55% 52,94% 17,65% 0,98%

fgénl?aerrﬂl do profissional que o curso quer 13,73% 48.04% 35,20% 1.96% 0,98%

e. Ementas das disciplinas do curso 4,90% 58,82% 28,43% 1,96% 5,88%




f. Perfil do profissional proposto pelo

curso em relagdo ao exigido na atuagao 7,84% 38,24% 37,25% 14,71% 1,96%
profissional

g. Clareza nos objetivos das disciplinas 7,84% 33,33% 49,02% 8,82% 0,98%
h. Bibliografia sugerida para o curso 17,65% 56,86% 21,57% 1,96% 1,96%

i. Equilibrio entre aulas tedricas e

0, 0, 0, 0, 0,
praticas dentro das disciplinas 0,98% 17,85% 38,24% 31,37% 11,76%

j- Adequacao da sequéncia das

e 5,88% 40,20% | 35,29% 16,67% 1,96%
disciplinas no curso

k. Adequagdo da carga horaria as 588% | 4510% | 41,18% | 6,86% | 0,98%
ementas das disciplinas do curso

I. Carga horaria total do curso 10,78% 56,86% 25,46% 5,88% 0,98%

m. Integracao entre ensino, pesquisa e 2 94% 28 43% 40 20% 27 45% 0.98%
extensao nas atividades do curso ’ ’ ’ ’ ’

n. Procedimentos didaticos utilizados em
sala de aula (aulas expositivas,
participagédo dos académicos, aulas
praticas e trabalhos em grupo).

4,90% 30,39% | 39,22% | 22,55% 2,94%

0. Recursos didaticos empregados 2,94% 22,55% 46,08% 22,55% 5,88%

dﬁ’\};‘;g's‘%sisifpﬁ::'s'agao utilizadas nas 204% | 4216% | 4118% | 12.75% | 0.98%

g. Divulgagao do resultado das 6.86% 34.31% 39.22% 18,63% 0,98%

avaliagdes
r. Comentarios das avaliacbes 3,92% 43,14% 39,22% 13,73% 0,00%
s. Publicacéo de freqiéncia 6,86% 22,55% 25,49% 37,25% 7,84%

t. Atualidade das referéncias e

0, 0, 0, 0, 0,
abordagem dos conteldos trabalhados 7,84% 32,35% 48,04% 9,80% 1,96%

u. Oportunidade de participagdo em

C . 10,78% 23,53% 43,14% 20,59% 1,96%
atividades de ensino

v. Oportunidade de participagéo em

- . 5,88% 28,43% | 32,35% | 31,37% 1,96%
atividades de pesquisa

x. Oportunidade de participagéo em

i, " 7,84% 29,41% 32,35% 28,43% 1,96%
atividades de extensio

y. Obtencao de informagdes sobre o

b i 6,86% 39,22% | 34,31% | 15,69% 3,92%
curso no inicio do ano letivo

w. Preser)g;a de |nterd|SC|pI|,nar|dade no 3.92% 23.53% 36.27% 25 49% 10,78%
desenvolvimento dos contelidos

z. Gestdo da UEMS 5,88% 42,16% | 36,27% 14,71% 0,98%

MEDIA 6,79% 37,37% | 36,99% | 15,99% 2,86%

De acordo com os dados apresentados na tabela anterior, verificou-se que o

conceito BOM atingiu maior frequéncia.

1.2.2 Desempenho e envolvimento com o curso

Item avaliado Excelente Bom Regular Ruim NSA

a. Aproveitamento de conhecimento 784% | 5588% | 27.45% | 6.86% | 1.96%
trazido do Ensino Médio

b. Aproveitamento de conhecimento
sobre conteudos de disciplinas cursadas 2,94% 40,20% 36,27% 2,94% 17,65%
em séries anteriores (na universidade)

c. Habilidades referentes a interpretagao,
compreensao, raciocinio légico e 5,88% 56,86% 31,37% 4,90% 0,98%
aplicagao da teoria

d. Participagdo em atividades de ensino 2,94% 36,27% 34,31% 18,63% 7,84%

e. Participagao em atividades de 1.96% 28 43% 26 47% 26.47% 16.67%
pesquisa ’ ’ ’ ’ ’

f. Participacdo em atividades de extenséo 4,90% 31,37% 24,51% 24.51% 14,71%

?épf;z:(':r']f:g;g:STugg‘é'tﬂades de 490% | 29.41% | 32.35% | 16.67% | 16.67%




h. Participagdo em atividades
complementares (visitas técnicas,

10

0, 0, o, 0, 0,
viagens de estudo, eventos académicos, 6,86% 37,25% 26,47% 19,61% 9,80%
montagens teatrais, grupos de estudo...)
MEDIA 4,78% 39,46% | 29,90% 15,07% 10,79%

O “Desempenho e envolvimento com o curso” foi avaliado como BOM.

1.3. Condigoes de trabalho e infra-estrutura

1.3.1 Condigoes de trabalho e infra-estrutura para o funcionamento do curso

SALAS DE AULA

Item Excelente) Bom Regular Ruim NSA

lluminacéo 37,25% | 54,90% 5,88% 0,98% 0,98%

Condicdes Gerais Espaco Fisico 29,41% | 60,78% 7,84% 0,98% 0,98%
Ventilagdo 23,53% 55,8% 17,65% 1,96% 0,98%

Mobiliario 17,65% | 55,88% | 18,63% 4,90% 2,94%

MEDIA 26,96% | 56,84% | 12,50% 2,21% 1,47%

Item Excelente) Bom Regular Ruim NSA

Recursos Quantidade 5,88% 33,33% | 42,16% | 18,63% 0,00%
@g:’r‘ggﬁ}’gg’ Disponibilidade 3,92% | 34,31% | 40,20% | 20,59% | 0,98%
projetor de slides, Quahdade~ 6,86% 50,00% | 30,39% | 12,75% 0,00%
video,TV...) Manutencéo 5,88% 46,08% | 37,25% 9,80% 0,98%
MEDIA 5,64% | 40,93% | 37,50% | 15,44% 0,49%

As salas de aula foram avaliadas com conceito BOM em ambos os itens.

LABORATORIOS DE PRATICA/ EXPERIMENTAGAO

Item Excelente) Bom Regular Ruim NSA

lluminagdo 13,73% | 43,14% | 28,43% 5,88% 8,82%

Condicdes Gerais Espaco Fisico 7,84% 37,25% | 27,45% | 19,61% 7,84%
Ventilagéo 9,80% 34,31% | 32,35% | 13,73% 9,80%

Mobiliario 5,88% 32,35% | 35,39% | 17,65% 8,82%

MEDIA 9,31% 36,76% | 30,91% | 14,22% 8,82%

Item Excelente) Bom Regular Ruim NSA

Quantidade 0,98% 24,51% | 45,10% | 23,53% 5,88%

Equipamentos / | Disponibilidade 0,98% 26,47% | 40,20% | 26,47% 5,88%
recursos didaticos | Qualidade 2,94% 34,31% | 37,25% | 19,61% 5,88%
Manutencgéo 2,94% 36,27% | 41,18% | 13,73% 5,88%

MEDIA 1,96% 30,39% | 40,93% | 20,84% 5,88%
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Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Cordialidade 8,82% | 49,02% | 24,51% | 10,78% | 6,86%

Apoio técnico/ ff]'firrfnzjggaess restadas | 6:86% | 40.20% | 42,16% | 588% | 4,90%
recursos humanos  ["cficiancia 588% | 32,35% | 44,12% | 12,75% | 4,90%
N° de servidores 588% | 3529% | 41,18% | 11,76% | 5,88%

MEDIA 6,86% | 39,22% | 37,99% | 10,29% | 5,64%

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA

Materiais d Qualidade 490% | 39,22% | 3529% | 15,69% | 4,90%
jntiaplios Quantidade 1,96% | 29.41% | 42,16% | 21,57% | 4,90%
Reposigéo 1,96% | 28,43% | 4510% | 19,61% | 4,90%

MEDIA 2,94% | 32,35% | 40,85% | 18,96% | 4,90%

O Laboratério de Pratica / Experimentacado recebeu conceito BOM nos
itens condicbes gerais e apoio técnico / recursos humanos enquanto que

equipamentos / recursos didaticos e materiais de consumo foram avaliados com

conceito REGULAR.

BIBLIOTECA

Item Excelente) Bom Regular Ruim NSA
lluminacdo 2353% | 56,86% | 14,71% | 4,90% | 0,00%
Espaco Fisico 4,90% 19,61% | 36,27% | 39,22% 0,00%
Condigdes Gerais | Ventilagéo 19,61% | 48,04% | 2157% | 9,80% | 0,98%
Mobiliario 9,80% | 27,45% | 38,24% | 23,53% | 0,98%
z‘:}ré‘i‘gsadnfemo 2451% | 56.86% | 15.69% | 1,96% | 0,98%
MEDIA 16,47% | 41,76% | 25,30% | 15,88% | 0,59%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 2,94% | 17,65% | 48,04% | 31,37% | 0,00%
Acervo de livros | Disponibilidade 0,98% | 14,71% | 4510% | 39,22% | 0,00%
para o seu curso | Qualidade 2,94% | 50,98% | 38,24% | 7,84% | 0,00%
Atualidade 2,94% | 33,33% | 41,18% | 21,57% | 0,98%
MEDIA 2,45% | 2917% | 43,14% | 25,00% | 0,25%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
A ] Quantidade 0,08% | 2843% | 43,14% | 27.45% | 0,00%
eri(’)gﬁ:rgg aera o [Disponibilidade 294% | 2941% | 46,08% | 20,59% | 0,98%
P oo Qualidade 3,92% | 42,16% | 42,16% | 10,78% | 0,98%
Atualidade 588% | 42,16% | 34,31% | 16,67% | 0,98%
MEDIA 3,43% | 3554% | 41,42% | 18,87% | 0,74%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 14,71% | 56,86% | 24,51% | 3,92% | 0,00%

C .. Clareza nas
Apoio técnico / informagdes prestadas 18,63% | 54,90% | 23,53% 2,94% 0,00%
recursos humanos I'efiiancia 16,67% | 57,84% | 2353% | 1,96% | 0,00%
N° de servidores 8,82% | 50,00% | 31,37% | 8,82% | 0,98%
MEDIA 14,71% | 54,90% | 2574% | 4,41% | 0,25%
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A Biblioteca recebeu conceito BOM nos itens condi¢gbes gerais e apoio técnico

| recursos humanos, enquanto que acervo de livros e periddicos atingiram
REGULAR.

SERVICOS DE APOIO

Item Excelente;, Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 10,78% | 26,47% | 39,22% | 18,63% 4,90%
Clareza nas
informacoes prestadas 4,90% 32,35% | 28,43% | 31,37% 2,94%
Eficiéncia 5,88% 25,49% | 38,24% | 24,51% 5,88%
N° de servidores 4,90% 33,33% | 30,39% | 29,41% 1,96%

Atendimento aos 784% | 29.41% | 3137% | 30,39% | 0,98%

Coordenacao de a%argﬁgnggs
0, o 0, 0, (o)
curso funcionamento 6,86% 40,20% | 29,41% | 21,57% 1,96%

Secretaria de curso | g ggo | 31.37% | 31.37% | 2941% | 0,98%
/ atendimento

Comunicacao

4,90% 30,39% | 35,29% | 23,53% 5,88%

interna
MEDIA 6,62% 31,13% | 32,97% | 26,10% 3,19%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 6,86% 44,12% | 41,18% 2,94% 4,90%
Clareza nas
informacdes prestadas 5,88% 42,16% | 42,16% 6,86% 2,94%
Geréncia da Unidade| Eficiéncia 5,88% 41,18% | 44,12% 5,88% 2,94%
N° de servidores 4,90% 40,20% | 45,10% 6,86% 2,94%
Horario de o o o o o
funcionamento 4,90% 57,84% | 25,49% 9,80% 1,96%
MEDIA 5,68% 4510% | 39,61% 6,47% 3,14%
Item Excelente) Bom Regular Ruim NSA
Atendimento 1,96% 30,39% [ 39,22% | 26,47% 1,96%
Horario de

o, 0, 0, 0, o,
Setor de Xerox | funcionamento 4,90% 37,25% | 28,43% | 28,43% 0,98%

Valor cobrado pela
copia

11,76% | 48,04% | 26,47% | 12,75% 0,98%
MEDIA 6,21% 38,56% | 31,37% | 22,55% 1,31%
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Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Espaco fisico 2,94% 38,24% | 27,45% | 31,37% 0,00%
Local de instalacdo 4,90% 46,08% | 22,55% | 26,47% 0,00%
;'t‘;fé:f’ngﬁto 13.73% | 50.00% | 21.57% | 12,75% | 1,96%
Diversidade dos 2094% | 2647% | 33.33% | 37.25% | 0,00%
alimentos oferecidos
Cantina Qualidade dos 204% | 3235% | 3137% | 31.37% | 1.96%
alimentos oferecidos
Qualidade NO| 1373% | 44,12% | 24.51% | 17.65% | 0,00%
atendimento
Ei‘;?edr:goes de| 6.86% | 4020% | 26.47% | 2255% | 3.92%
Precos praticados | 2,94% | 24,51% | 42,16% | 27,45% | 2,94%
MEDIA 6.37% | 37,75% | 28,68% | 25,86% | 1,35%
Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Quantidade de o o o o o
Juamidade 588% | 38.24% | 2549% | 2353% | 6.86%
Sequranca Cordialidade 11.76% | 44.12% | 29.41% | 6.86% | 7.84%
gurang Qualidade 9.80% | 47.06% | 2451% | 10.78% | 7.84%
Sngﬁgg éerrnegllijzea(()jo 0,80% | 48,04% | 24,51% | 10,78% | 6,86%
MEDIA 9.31% | 44,37% | 25,98% | 12.99% | 7.35%
Iltem Excelente Bom Regular Ruim NSA
fQ“a.”“d,""qe de 16,67% | 53.92% | 23.53% | 2.94% | 2.94%
uncionarios
Cordialidade 19.61% | 62.75% | 12.75% | 2.94% | 1.96%
Limpeza Se“ri:foade geraldo | o5 550, | 57.84% | 1569% | 2.94% | 0,98%
Horario em que o 13,73% | 54,90% | 23,53% | 7,84% | 0,00%
servico é realizado
MEDIA 18.14% | 57,35% | 18,88% | 417% | 1.47%

A maioria dos itens do quesito Servico de Apoio foram avaliados com conceito

BOM, a excecdo da Coordenacao de Curso, que obteve conceito REGULAR.
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14

NUMERO DE OCORRENCIAS

TOPICOS 12 22 32 42 52 TOTA
série | série | série | série | série L

ENSINO - - - - - -
Ofertar capacitagao dos professores 6 18 10 - 4 38
Melhorar a didatica dos professores 1 4 6 - 9 20
Melhorar a estrutura do Nucleo de 3 6 - 8 17
praticas juridicas ( material de
CONSUMO € XErox)
Ofertar mais aulas praticas - 8 6 - 2 16
Ampliar oportunidade de estagios - 7 - - 1 8
Melhorar a grade curricular 3 1 - - 1 5
Implantar avaliagdo periédica dos - 2 2 - - 4
professores
Melhorar a qualidade dos professores 1 - 1 - 2 4
Instituir aulas praticas desde o - 2 - - 1 3
segundo ano
Melhorar a divulgacéo de notas e faltas - 3 - - - 3
Direcionar o curso também para a 2 1 - - - 3
OAB e concursos
Aumentar a carga horaria de matérias 1 - 1 - - 2
essenciais como direito civil, penal,
efc.
Fiscalizar e monitor a didatica adotada 2 - - - - 2
pelos docentes
Melhorar o aproveitamento do horario 2 - - - - 2
de aula
Melhorar a preocupagao com a - 1 1 - - 2
qualidade do ensino
Providenciar a publicagéo de uma - - 1 - 1 2
revista juridica do curso de direito da
UEMS
Melhorar a Interdisciplinaridade - 1 1 - - 2
Adequar a ementa com a realidade do - 1 - - - 1
processo penal nas 32 e 42 séries
Adequar o Projeto Politico Pedagdgico - 1 - - - 1
Providenciar a assinatura de no - - - - 1 1
minimo uma revista juridica p/ o acervo
da biblioteca
Atender e avaliar melhor as - 1 - - - 1
necessidades dos académicos
Aumentar a carga horaria de aulas e - - 1 - - 1
atividades externas
Aumentar a carga horaria de direito - 1 - - - 1
constitucional
Aumentar a exigéncia e competéncia 1 - - - - 1
dos professores
Elaborar / Readequar o Projeto Politico - 1 - 1 - 1
Pedagdgico
Zelar pela qualidade do ensino 1 - - - - 1
Voltar o ensino para a realidade do - 1 - - - 1
mercado de trabalho
Substituir a monografia por uma - - - - 1 1

atividade que tenha mais
aproveitamento académico




Ampliar os recursos para a realizagao
de palestras e da Semana Juridica
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Firmar convénio com instituicbes
voltadas para o Direito

BIBLIOTECA E RECURSOS AUDIO-
VISUAIS

Ampliar acervo bibliogréfico

Melhorar o espaco fisico da biblioteca

Melhorar os recursos audiovisuais

=1 |

Terminar a constru¢ao da biblioteca

Aumentar a quantidade de dias para
empréstimo de livros

LI

Implantar uma videoteca para acesso
a documentérios

-—

EXTENSAO, PESQUISA E POS-
GRADUACAO

Ampliar nimero de projetos ( de
ensino, pesquisa e extensao)

13

Ampliar quantidade de bolsas

w

Diminuir a formalidade e burocracia
para a realizagdo de projetos,
ampliando o incentivo para
desenvolvimento dos projetos

N|—

Incentivar os professores e
coordenadores p/ os alunos
participarem em projetos de IC e
pesquisa

Ampliar interagdo com outros cursos
para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa

Implantar cursos de pds-graduacao

Aplicar projetos que possibilitem o
contato com a pratica juridica o mais
cedo possivel

GESTAO ]
CURSO/UNIDADE/INSTITUICAO

Melhorar o atendimento da
coordenacgao de curso

Maior interacdo entre académicos /
professor / comunidade

Melhorar pontualidade / assiduidade
por parte dos professores

Melhorar responsabilidade por parte da
coordenacgao de curso

Maior interacdo / envolvimento com a
sociedade

Incentivar os professores para a
formacao de grupos de estudos

Reestruturar o quadro dos docentes do
curso

Melhoria na estrutura administrativa
com cursos de capacitacao

Ampliar a participagado em eventos
académicos

Abrir inscrigdes para o vestibular em
outras localidades e estados

Aplicar / utilizar o orgamento com
responsabilidade

Aplicar a aposentadoria compulséria
aos professores

Colocar em pratica o que propde o
projeto do curso




Incentivar os professores a participar
da reunido do colegiado
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Mais acessibilidade ao coordenador do
Ccurso

Mais coeréncia nas decisbes tomadas
nos conselhos superiores

Mais dedicacido da maioria dos
professores

Mais empenho do coordenador de
curso

Verificar a situagado do comodato e o
futuro da unidade de Dourados

Melhorar a interacao entre
coordenacgao e alunos

Melhorar o atendimento do xérox

Providenciar a participagao dos alunos
na eleicdo dos coordenadores

Melhorar a pontualidade no pagamento
das bolsas

Melhorar o relacionamento com Centro
Académico

Ampliar o numero para transferéncias
externas

Melhorar o sistema de Tl na
Universidade

Maior comprometimento do professor
COM O Curso € a universidade

Melhorar a Integragao aos académicos
/professores /coordenagéo

Instituir periodo de experiéncia para a
efetivagdo dos professores (avaliagao
pelos alunos)

Elaborar de plano de metas do curso
para os proximos 10 anos

Melhorar horario de atendimento

Entrelagar a formagao profissional com
a pessoal

Melhorar os critérios para a indicagao
de pro-reitores e coordenadores

Implantar avaliagao interna

Implantar avaliagdo dos professores
pelos alunos

Manter a aprovagao dos cursos e
qualidade dos mesmos

ESTRUTURA FISICAE
MANUTENGAO DO PREDIO

Melhorar a cantina

Adequar horario de limpeza dos
banheiros, para que nao coincida com
horario de intervalo

—

Melhorar a infra-estrutura dos prédios

Providenciar a limpeza das carteiras

LABORATORIO DE INFORMATICA

Melhorar o laboratério de informatica e
Internet

=l =]

N1 |=]=

Ampliar quantidade de computadores
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2 Relatério Docente

2.1 Perfil dos entrevistados

Ao final do ano de 2005, eram 24 os professores lotados no curso; 13
responderam o questionario, o que representa 54,14% do total investigado. O perfil &
composto de 76,92% de homens e 23,08% de mulheres. Quanto a cor da pele,
63,29% se declarou de cor branca. Em relacéo a faixa etaria, 30,77% tem de 31 a 35

anos (graficos 1, 2 e 3).

Sexo

23,08%

O Masculino
B Feminino
76,92%
Gréfico 1. Docentes distribuidos por sexo
Cor
7,69%
23,08%
O Branca
W Parda
O Amarela
69,23%

Grafico 2. Docentes distribuidos por cor



7,69%

Faixa Etaria

7,69%
30,77%

23,08%

O 31a35
B 26 a 30
041a45
036 a40
B Mais de 50
@46 a 50

Grafico 3. Docentes distribuidos pela faixa etaria
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Quanto a categoria funcional, 76,92% sao efetivos e 23,08% convocados.

Dos efetivos, 61,54% esta em regime de 40 horas, e 15,38% em dedicacdo em

tempo integral (graficos 4 e 5).

23,08%

~

Categoria Funcional

76,92%

O Efetivo

B Convocado

Gréfico 4. Docentes distribuidos por categoria funcional
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Regime de trabalho atual

7,69%

15,38% /

@ 40h

H 40h + TI
O Outro
O 20h

15,38% 61,54%

Grafico 5. Docentes distribuidos por regime de trabalho

Quanto ao tempo de docéncia na UEMS, 30,77% tem até 2 anos na
Instituicdo, e o mesmo indice de 6 a 8 anos. Verifica-se que 61,54% sao

especialistas e 8,33% estdo cursando especializagao (graficos 6, 7 e 8).

Tempo de docéncia UEMS

7,69%

O6a8
W Até 2
O2a4
O08a10
HM4a6

Grafico 6. Docentes distribuidos por tempo de docéncia na UEMS
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Titulagao

7,69%

7,69%

O Especialista
B Mestre

O Doutor

O Graduado

23,08% 61,54%

Grafico 7. Distribui¢do do corpo docente pela titulagéo

Cursando

8,33%

= N PREENCHIDO
B Especializagao

\

91,67%

Grafico 8. Discentes distribuidos por capacitagao

Em relagédo a obtengao de informagdes sobre o projeto pedagogico do curso,
38,46% declarou té-las obtido por iniciativa propria e da Coordenagéo de Curso, e

15,38% por meio de reunides periddicas com o seu colegiado.
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As informacgoes de que vocé dispoe sobre o PPP
foram obtidas:

. 7,69% O Iniciativa prépria
15,38% 38,46%

M Inic. Coordenacao

O Reuniao de
Colegiado

O N conheco

38,46%

Graéfico 8. Informagdes sobre Projeto Pedagdgico

2.2 Avaliagao das atividades relacionadas com o curso

Nesta perspectiva, os docentes deveriam atribuir valores de 4, 3, 2, 1 ou

NSA, segundo as seguintes especificagoes:

4=excelente 3=bom 2=regular 1=ruim e NSA =nao se aplica

2.3 Considerando o projeto pedagdgico do curso, indique seu conceito quanto:

Tépico avaliado Excelente] Bom Regular Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 23,08% 61,54% 7,69% 0,00% 7,69%
b. Objetivos do curso 53,85% 23,08% 15,38% 0,00% 7,69%
?&fnear:” do profissional que o curso quer 7.69% 76.92% 0,00% 7.69% 7.69%
d. Ementas das disciplinas do curso 0,00% 76,92% 15,38% 0,00% 7,69%
e. Adequacao do perfil do profissional
proposto pelo curso em relagao ao 15,38% 46,15% 30,77% 0,00% 7,69%
exigido na atuacéo profissional
f. Adequacéo dos objetivos das
disciplinas ao perfil do profissional 15,38% 53,85% 23,08% 0,00% 7,69%
proposto pelo curso
g. Clareza nos objetivos da disciplina 23,08% 61,54% 7,69% 0,00% 7,69%
h. Adequacgédo do aprofundamento de
cada uma das disciplinas as 15,38% 69,23% 7,69% 0,00% 7,69%

necessidades do curso

i. Adequacao da bibliografia sugerida

para o curso 7,69% 61,54% 15,38% 0,00% 15,38%

j- Equilibrio entre aulas tedricas e praticas

o 5,38% 46,15% | 23,08% 0,00% 15,38%
dentro da disciplina

k. Adequacao da sequéncia das

e . 23,08% | 61,54% 7,69% 0,00% 7,69%
disciplinas na estrutura curricular

|. Adequacao da carga horaria as 7.69% | 69.23% | 1538% | 0,00% | 7,69%
ementas das disciplinas do curso

m. Carga horaria total do curso 38,46% 46,15% 7,69% 0,00% 7,69%

n. Integragao entre ensino, pesquisa e o o o o o
extensao nas atividades do curso 15,38% 38,46% 23,08% 15,38% 7,69%

Média geral 17,97% | 56,59% [ 14,28% 1,65% 8,79%




O projeto pedagogico do curso foi considerado BOM.

2.4 Seu grau de envolvimento no curso quanto a:
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Tépico avaliado Excelente| Bom Regular Ruim NSA
a. Estrutura curricular do curso 46,15% 46,15% 7,69% 0,00% 0,00%
b. Atividades de pesquisa 7,69% 46,15% 15,38% 15,38% 15,38%
c. Atividades de extensé&o 15,38% 30,77% 15,38% 7,69% 30,77%
d. Producéo cientifica 15,38% 23,08% 30,77% 23,08% 7,69%
e. Producéo cultural 0,00% 61,54% 15,38% 23,08% 0,00%
f. Participacdo em bancas de monografia 30,77% 46,15% 0,00% 7,69% 15,38%
g. Participacdo em reunibes de colegiado | 46,15% 46,15% 0,00% 7,69% 0,00%
gurl:;zmmpagao em comissoes internas do 15,38% 23,08% 38.46% 7.69% 15,38%
i. Orientacdo de alunos (monitoria,
iniciacao cientifica, projetos de ensino e 15,38% 61,54% 23,08% 0,00% 0,00%
extensdo, monografia...)
j- Organizagéo / participagao em
atividades complementares (visitas e
viagens técnicas, eventos académicos, 0,00% 69,23% 23,08% 7,69% 0,00%
congressos, montagens teatrais, grupos
de estudos...)
(l;.mP(Iaaqnueijpaemento e execugao de projetos 7.69% 23.08% 46,15% 23.08% 0,00%
tusrsg disponibilidade de tempo para o 53.85% 46,15% 0.00% 0,00% 0,00%
m. Repasse de conhecimentos/
informagdes adquiridos quando da 38,46% | 38,46% | 23,08% | 0,00% | 0,00%
participacdo em eventos junto a colegas e
alunos
Média Geral 22,48% | 43,19% 18,34% 9,47% 6,51%

Quanto ao seu envolvimento com o curso, predominou o conceito BOM, com

média de 43,19%.

2.5 Desempenho e envolvimento dos alunos com sua disciplina

Tépico avaliado Excelente| Bom Regular Ruim NSA
f Demansiragao de conhecimento 7.69% | 23,08% | 6154% | 7.69% | 0,00%
B. Demonstracéo de conhecimento dos
alunos sobre cgnteudos dg disciplinas 7.69% 46,15% 38.46% 7.69% 0,00%
cursadas em séries anteriores (na
Universidade)
C. Habilidades referentes a interpretacao,
compreensao, raciocinio légico e 7,69% 46,15% 46,15% 0,00% 0,00%
aplicagao da teoria
D Demonstragac de interesse por 23,08% | 61,54% | 15,38% | 0,00% | 0,00%
Et'i\Eg;‘égs;':gaezcii;;teresse por 7.69% | 46,15% | 23,08% | 1538% | 7,69%
L hemonstragao de nteresse por 0,00% | 3846% | 3846% | 0,00% | 23,08%
Média Geral 8,97% 43,59% | 37,18% 5,13% 5,13%
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A avaliagdo do académico pelo docente obteve conceito BOM, com média

de 43,59%.

SALAS DE AULA

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
lluminacio 46,15% | 38,46% | 7,69% 7,69% 0,00%
o | Espaco Fisico 46,15% | 53,85% | 0,00% 0,00% 0,00%
Condigdes Gerais  [/gntilacao 23,08% | 69,23% | 7,69% | 0,00% | 0,00%
Mobiliario 30,77% | 30,77% | 38,46% | 0,00% 0,00%
Média| 36,54% | 48,08% | 13,46% | 1,92% 0,00%
Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
A"‘;e_cu_rsos_ Quantidade 38,46% | 30,77% | 30,77% | 0,00% 0,00%
(r;‘trfl{;’;gj‘é?(')i’ Disponibilidade 38,46% | 23,08% | 3846% | 0,00% | 0,00%
projetor de slides, | Qualidade 38,46;% 23,082A> 38,46;% O,OO‘VOO o,ooz/0
video,TV...) Manutengéo 23,08% | 38,46% | 23,08% | 1538% | 0,00%
Média| 34,62% | 28,85% | 32,69% | 3,85% 0,00%
As condicdes gerais das salas de aula obtiveram conceito BOM, enquanto
que os recursos audiovisuais receberam EXCELENTE.
LABORATORIOS DE PRATICA/ EXPERIMENTACAO
Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
lluminac&o 15,38% | 30,77% | 15,38% | 7,69% | 30,77%
L | Espago Fisico 15,38% 30,77 | 23,08% | 0,00% | 30,77%
Condicbes Gerais  [entilacao 7.69% | 38,46% | 23,08% | 0,00% | 30,77%
Mobiliario 769% | 46,15% | 1538% | 0,00% | 30,77%
Média 11,54% | 36,53% | 19,23% | 1,92% | 30,77%
Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 15,38% | 30,77% | 23,08% | 0,00% | 30,77%
, Disponibilidade 23,08% | 30,77% | 15,38% | 0,00% | 30,77%
Eq”'pa”(‘fg?f’ Qualidade 23,08% | 23,08% | 23,08% | 0,00% | 30,77%
recursos didaticos  I'vanutencao 23,08% | 30,77% | 15,38% | 0,00% | 30,77%
Média 21,16% | 28,85% | 19,23% | 0,00% | 30,77%
Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 46,15% | 15,38% | 7,69% 0,00% | 30,77%
Clareza nas
informacdes 38,46% 23,08% 7,69% 0,00% 30,77%
prestadas
Apoio técnico/  ['Fficiancia 30,77% | 30,77% | 7,69% | 0,00% | 30,77%
recursos humanos  I'yo ge servidores 23,08% | 30,77% | 15,38% | 0,00% | 30,77%
Média 34,62% | 25,00% | 9,61% 0,00% | 30,77%
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Materiais de
consumo

Item Excelente| Bom Regular Ruim NSA

Qualidade 15,38% | 23,08% | 30,77% 0,00% 30,77%
Quantidade 7,69% 23,08% | 38,46% 0,00% 30,77%
Reposicéo 7,69% 23,08% | 38,46% 0,00% 30,77%
Média 10,20% | 23,08% | 35,90% 0,00% 30,77%

Todos os itens do Laboratério foram avaliados com

vez que o curso nao se utiliza destes na Universidade.

SALAS DE ATENDIMENTO

conceito NSA, uma

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA

lluminacéo 15,38% | 30.77% | 15,38% | 7.69% | 30,77%

Espaco Fisico 15,38% | 38,46% | 23,08% | 0,00% | 23,08%

- [ Ventilacao 15,38% | 38,46% | 23,08% | 0,00% | 23,08%
CondigGes Gerais ;- iliario 7.69% | 38,46% | 30,77% | 0,00% | 23,08%
Equipamentos 15,38% | 30,77% | 30,77% | 0,00% | 23,08%
Média 13,84% | 35,38% | 24,62% | 1,54% | 24,62%

SALA DE PROFESSORES

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA

lluminacéo 23.08% | 3846% | 30,77% | 7.69% | 0,00%

Espaco Fisico 23.08% | 3846% | 30,77% | 7,69% | 0,00%

- [ Ventilacao 23,08% | 46,15% | 23,08% | 7.69% | 0,00%
Condigbes Gerais ;o biliario 23.08% | 46.15% | 23,08% | 7,69% | 0,00%
Equipamentos 1538% | 53,85% | 23,08% | 7.69% | 0,00%

Média 21,54% | 44,61% | 2616% | 7,69% | 0,00%

Tanto a sala de atendimento quanto a de professores

BOM, com média de 35,38% e 44,61%, respectivamente.

obtiveram conceito

BIBLIOTECA

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
lluminacéo 1538% | 53,85% | 15,38% | 0,00% | 15.38%
Espaco Fisico 7.69% | 1538% | 3846% | 23.08% | 15.38%
Ventilacdo 15,38% | 30,77% | 38,46% | 0,00% | 15,38%
Condicdes Gerais | Mobllidrio 7.69% | 46,15% | 1538% | 15.38% | 15.38%
E‘;ﬁgﬁa"rﬁemo 15,38% | 38.46% | 3077% | 0,00% | 15.38%
Média 12,30% | 36,92% | 27,69% | 7,69% | 15,38%

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 0,00% | 53,85% | 15,38% | 1538% | 15,38%
_ Disponibilidade 769% | 000% | 6154% | 1538% | 15.38%
Acervo de livros  q j5lidade 769% | 3846% | 30,77% | 7.69% | 15.38%
para o seu curso - I'ayalidade 7.69% | 23,08% | 3846% | 7.69% | 23,08%
Média 577% | 28,85% | 36,54% | 11,54% | 17,31%

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 0.00% | 23.08% | 3846% | 23.08% | 15,38%
Disponibilidade 769% | 15,38% | 46,15% | 15,38% | 15.38%
_’f‘g?r"o de Qualidade 769% | 30.77% | 30,77% | 15,38% | 15,38%
per';’eb‘:gﬁr‘s’?a ° [Atualidade 7.69% | 30,77% | 30,77% | 15.38% | 15.38%
Média 577% | 25,00% | 36,54% | 17,31% | 15,38%
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Apoio técnico /
recursos humanos

Item Excelente Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 38,46% 30,77% 15,38% 7,69% 7,69%
Clareza nas

informacdes 30,77% 30,77% 15,38% 15,38% 7,69%
prestadas

Eficiéncia 30,77% | 46,15% 15,38% 0,00% 7,69%
N° de servidores 15,38% 30,77% 38,46% 7,69% 7,69%
Média 28,85% | 34,62% | 21,15% 7,69% 7,69%

Na avaliagdo da Biblioteca,

os itens condigdes gerais e apoio técnico

/recursos humanos recebeu o conceito BOM; ja os itens acervo de livros e

periddicos obtiveram conceito REGULAR.

SERVICOS DE APOIO

Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 61,54% 23,08% 0,00% 7,69% 7,69%
Clareza nas
informacgdes 53,85% 38,46% 0,00% 0,00% 7,69%
prestadas
Eficiéncia 53,85% 38,46% 0,00% 0,00% 7,69%
N° de servidores 38,46% 30,77% 7,69% 15,38% 7,69%
Atendi t
Coordenacgao de prspeslgjigso aos
curso NN 46,15% 46,15% 0,00% 0,00% 7,69%
(eficiéncia,
atencdo...)
Horario de 46,15% | 38,46% | 7,69% | 0,00% | 7,69%
funcionamento
Secretaria de curso | g4 549, | 30,77% | 0,00% | 0,00% | 7,69%
/ atendimento
Média 51,65% 35,16% 2,20% 3,30% 7,69%
Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
Cordialidade 46,15% 38,46% 0,00% 0,00% 15,38%
Clareza nas
informacgdes 30,77% 53,85% 0,00% 0,00% 15,38%
Geréncia da prestadas
Unidade Eficiéncia 38,46% 46,15% 0,00% 0,00% 15,38%
N° de servidores 23,08% 53,85% 0,00% 7,69% 15,38%
Horério de o o o o o
funcionamento 38,46% 38,46% 7,69% 0,00% 15,38%
Média 35,38% | 46,15% 1,54% 1,54% 15,38%
Item Excelente| Bom Regular Ruim NSA
Atendimento
(eficiéncia, 15,38% 53,85% 15,38% 0,0% 15,38%
Setor de Xerox atengdo...)
Horério de o o o o o
funcionamento 7,69% 46,15% 30,77% 0,00% 15,38%
Quantidade de
copias destinadas a | 15,38% 30,77% 30,77% 7,69% 15,38%
disciplina
Média 12,82% | 43,59% | 25,64% 2,56% 15,38%
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Item Excelente] Bom Regular Ruim NSA
Espaco fisico 23.08% | 23.08% | 38.46% | 7.69% | 7.69%
Local de instalacdo | 23,08% | 30,77% | 30,77% | 7,69% | 7,69%
;';%:;gﬁto 15,38% | 6154% | 1538% | 0,00% | 7.69%
Diversidade dos 2308% | 23.08% | 3846% | 7.69% | 7.69%
alimentos oferecidos
Qualidade dos 1538% | 4615% | 23.08% | 7.69% | 7.69%
Cantina alimentos oferecidos
Qualidade no 30.77% | 38.46% | 1538% | 7.69% | 7.69%
atendimento
Condigdes de 2308% | 3846% | 2308% | 7.69% | 7.69%
higiene
Precos praticados 15,38% | 53,85% | 23,08% 0,00% 7,69%
Média 21,15% | 39,42% | 25,96% | 577% | 7,69%
Item Excelente| Bom Regular Ruim NSA
Quantidade 15.38% | 1538% | 3846% | 7.69% | 23.08%
Seguranga Eficiéncia 15.38% | 30.77% | 30,77% | 000% | 23.08%
Média 15,38% | 23,08% | 34,62% | 3,85% | 23,08%
Item Excelente| Bom Regular Ruim NSA

Quantidade de

FUNCIONAT 23,08% | 38,46% 7,69% 15,38% | 15,38%
uncionarios

Qualidade geral do

. 7,69% 69,23% 7,69% 0,00% 15,38%
servico

Limpeza AT
P Horario em que o 15,38% | 53,85% | 15,38% | 0,00% | 15,38%
servico é realizado

Média 15,38% | 53,85% | 10,25% 5,13% 15,38%

A maioria dos itens dos servigos de apoio atingiram conceito BOM, a
excegao da Coordenacao que obteve EXCELENTE e a Segurangca REGULAR.

2.6 Questoes Abertas
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As respostas abertas relacionadas a seguir constaram ao final do

questionario, como sugestées para melhorar a qualidade da disciplina/curso.

Ofertar a disciplina Direito Constitucional, no minimo, em dois anos tendo em
vista a sua importancia.
(Direito Constitucional)

Incentivar  a realizacao de Cursos de pos-graduagao.
(Direito Penal)

Incentivar a formagao dos docentes nos cursos de mestrado/doutorado.
(Teoria Geral do Processo)

Aumentar o acervo bibliografico. (Filosofia Geral, Direito do trabalho, Direito
Comercial, Direito Civil I, Estagio Il, No¢cdes Gerais do Direito)

Adquiri recursos audiovisuais. (Direito do trabalho)

3. Analise Documental
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A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul recebe visitas in loco do
Conselho Estadual de Educagao — CEE/MS, érgéo regulador da educacgao superior
no Estado, a cada vez que é reconhecido ou renovado o reconhecimento de um

curso da Instituigao.

A seguir, apresenta-se o resultado da analise documental com base nos
pareceres emitidos pelo CEE, que listam suas recomendagdes / sugestbes para o

curso de Matematica.

No desenvolvimento desta etapa, houve um trabalho conjunto realizado
entre coordenadores de curso, geréncia da Unidade, Nucleos de Ensino, Pro-
Reitorias e diretorias, assessorados pela CPA. Cada um dos 6rgaos destacou
respectivamente seus fazeres, possibilitando a visdo geral do todo — o curso, porém
este ultimo representa também uma parte, quando enfocamos a Universidade como

o todo.

Constatou-se que a UEMS desenvolveu uma série de agdes que, além de
atender as recomendacgdes sugeridas, possibilitou avancos significativos, de forma
que os envolvidos no processo realizassem um exercicio coletivo de reflexdes,
visualizando o que foi feito e o que ainda necessita de ajustes continuos para a

obtencao dos resultados almejados.

Os dados apresentados a seguir foram extraidos do Relatério do 1° Ciclo de
Avaliagdo Institucional Interna da UEMS, finalizado em agosto de 2006 e

encaminhado ao Ministério da Educacéo - MEC.

Curso: Direito



Unidade: Dourados, Navirai e Paranaiba
Parecer: 401/04, com vigéncia até 31/12/09

RECOMENDAGCOES

PROVIDENCIAS

a) Consolidagdo do

processo de
avaliacdo pedagodgica no curso em
Dourados e do projeto pedagoégico do
curso de Paranaiba

Dourados: O Colegiado do Curso
implantou o processo de auto-avaliagao,
realizando reunides peridédicas para
discussdo do assunto, e instituiu uma
comissdo, que de acordo com o projeto
pedagodgico, devera: a) orientar o corpo
docente para alcance dos objetivos do
curso, por  meio de reunides;
b)acompanhar o desenvolvimento do
projeto pedagégico; c) elaborar

instrumentos como questionarios e
relatorios.
Paranaiba: O projeto pedagogico foi

reformulado e implantado em 2005,
atendendo as necessidades da legislagao
vigente e as recomendagbes do
Conselho.

b) Instituicdo de

mecanismos  de
interagdo entre os professores no
sentido de realizar a
interdisciplinaridade — Dourados

Na reformulagdo do Projeto Pedagdgico
foram criados grupos de estudo para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa
e extensdo, com linhas definidas e
integradas pelos assuntos vocacionais da
regido, em interagdo com outros cursos.

c)

Desenvolvimento de acobes
complementares de ensino, pesquisa e
extensdo e envolvimento com a
comunidade, caracterizando-se como
pratica do curso e que nao fiquem
centralizadas em alguns professores,
bem como ampliando a participagdo dos
académicos — Dourados

O curso conta com sete professores,
dentre os quais dois sdo de regime de
tempo integral e os demais, 40h/a. Sao
desenvolvidos 07 projetos de extensao,
com participagao de 113 académicos,
junto a comunidade de Dourados e Rio
Brilhante, atingindo aproximadamente 500
pessoas. A tematica abordada pelos
projetos compreende Direito Ambiental,
Direito Constitucional, Direito da Crianca
e do Adolescente, Direito do Consumidor,
Direito Constitucional, Direito Agrario,
Direito do Transito e Comunidades
Indigenas.

O Curso conta, ainda, com quatro outros
professores  desenvolvendo  projetos
complementares de ensino e com a
participagdo de oitenta académicos das
diversas séries.
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RECOMENDACOES

PROVIDENCIAS

d)

Implantagdo de

uma politica de

qualificagdo dos docentes, mediante:

- estimulo a qualificagéao
profissional, com ampliagdo do
numero de mestres e doutores —
Dourados;

- inclusdo dos professores de
tempo parcial nas capacitagdes —
Dourados;

- oferecimento de vagas em
concursos para nivel de mestrado -
Paranaiba

Dourados e Navirai:
A UEMS esta viabilizando convénio para

oferecimento de Mestrado
interinstitucional para este curso, com
possibilidade de parceria com a

Universidade de Brasilia, a partir de 2007.
Deverao participar quinze docentes
lotados em regime de 40h/a e tempo
integral do curso.

Paranaiba: Desde 2003, seis professores
obtiveram o titulo de Mestre; um, de
Doutor e um encontra-se afastado em
fase de redagao da tese.

Hoje, conta-se com quatro especialistas
efetivos no curso, que ja estdo pleiteando
Mestrado. Os que ja concluiram Mestrado
estdo se preparando para o ingresso no
Doutorado.

Dourados: Foram feitas adequacdes nas
salas dos professores, ficando uma sala
para cada curso.

c) Melhoria do espago fisico pela Paranaiba: Encontram-se previstos no
necessidade de os professores orcamento deste ano recursos para
realizarem estudos e atendimento aos ampliacdo da sala de professores,
académicos. instalagdo de sala para desenvolvimento

de trabalhos dos alunos bolsistas e
ampliagdo do Escritorio Juridico.
~ - Foram adquiridos 26 computadores,
d) Implementacdo dos laboratérios com -
L . sendo 20 para o laboratério de
ampliagao do numero de ; - S
informatica, 3 para o escritério juridico e 3
computadores para uso de professores
. para a sala dos professores.
e alunos - Paranaiba.
Dourados: Foram instalados oito
computadores com acesso a Internet e
trés impressoras. O Nucleo esta situado a
Rua Joaquim Teixeira Alves, 1.307,
centro, Dourados-MS.
Navirai: Encontram-se previstos no
~ o orcamento da Unidade recursos para
e) Construgao / ampliacao /

implementagdo do Nucleo de Praticas
Juridicas - melhorias significativas
principalmente no que se refere a
computadores, impressoras, acesso a
Internet.

aquisicdo dos equipamentos e construgao
do Ndcleo de Praticas Juridicas, em
parceria com a Prefeitura Municipal. O
Nucleo devera entrar em funcionamento
em 2007, quando tera inicio a pratica
juridica processual.

Paranaiba: Foram instalados trés
computadores. Ja foi providenciada a
aquisicdo de impressora. O Nducleo
encontra-se instalado na Av. Joédo
Rodrigues de Mello, s/n° Jd. Santa
Ménica.




31

RECOMENDAGOES

PROVIDENCIAS

f) Implementacdo da biblioteca com
relagao a:
- conclusdo do novo prédio;
- destinacdo de espago para
realizagao do estudos
individualizados e em grupo;

- atualizagdo constante do
acervo com aquisicao
periddica de livros (menciona-
se que a aquisicao licitada
melhorara o atual déficit,
devendo, no entanto, ser
sempre atualizado).

Até o momento, foram adquiridos os
seguintes  materiais bibliograficos
especifico para o curso:

Dourados - 1.738 exemplares de 738
novos titulos.

Navirai = 1.436 exemplares de 415
novos titulos.

Paranaiba = 1286 exemplares de 353
novos titulos.
O acervo inclui todos os Caddigos

atualizados e comentados, de acordo com
a reformulagcdo juridica. Renovou-se a
assinatura da Revista Juridica Consulex e
efetuaram-se novas assinaturas de
periddicos da area.

Tomou posse uma bibliotecaria em 2005,
que passou a desenvolver atividades
conjuntas nas bibliotecas de Paranaiba e
Cassilandia.

g) Aquisicdo de data-show e de sistema
de som para anfiteatro (Navirai).

Recebeu-se, em forma de doagdo, um
sistema de som, e encontra-se prevista
no orcamento anual a aquisicdo de data-
show .
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