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ATUALIZACOES :

a) Em 9 de julho de 2020: Mapeamento de risco conforme o municipio de localizacio
da UU: a partir do més de julho o governo do Estado do Mato Grosso do Sul
passou a analisar os indicadores e fazer a classifica¢do de risco das cidades e a
UEMS passa a adotar essa metodologia. Maiores detalhes nessa sessao
correspondente.

Em 27/07/2020:

a) Mapeamento de risco conforme o municipio de localizacdo da UU:
atualizacdo do nome do projeto do Governo do Estado do Mato Grosso do Sul e
seu respectivo endereco eletronico. Maiores detalhes nessa sessdo correspondente.

b) Diretrizes e orientagcdes para as atividades presenciais: foram adaptadas de
acordo com a classificacdo de risco fornecida pelo Governo do Estado. Maiores
detalhes nessa sessdo correspondente.

Em 06/08/2020:

a) Afastamento dos casos positivos ou suspeitos: passa a ser de 10 dias. Maiores
detalhes no corpo do documento
b) Acrescentados critérios para retorno ao trabalho

1 APRESENTACAO

A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) possui 15 Unidades
Universitarias (UU), distribuidas em todo o Mato Grosso do Sul (MS), nos seguintes
municipios: Amambai, Aquidauana, Campo Grande, Cassilandia, Coxim, Dourados,
Gloria de Dourados, Ivinhema, Jardim, Maracaju, Mundo Novo, Navirai, Nova
Andradina, Paranaiba e Ponta Pord. Desenvolve vérias a¢des contemplando ao tripé
ensino, pesquisa e extensdo, intimamente conectados a inovagao e a internacionalizagao.

O Plano de Biosseguranga da UEMS apresenta as orientagdes para o funcionamento e
desenvolvimento de atividades presenciais nas UU da UEMS, considerando o publico
circulante ¢ a natureza das atividades desenvolvidas em cada setor. As orientagdes sao

organizadas por etapas, considerando a evolugdo da Pandemia da Covid-19 nos



municipios, nas regides de Mato Grosso do Sul e no Brasil ao longo do ano, a capacidade
hospitalar instalada, a preservacdo permanente de grupos de risco e as orientagdes
emanadas pela Organizacdo Mundial de Satide (OMS), Ministério da Saude, Ministério
da Educacdo, Governo do Estado de Mato Grosso do Sul por meio da Secretaria Estadual
de Saude e Secretarias Municipais de Saude de cada localidade.

A UEMS esté presente em varias regides do estado do MS, o que gera um alto grau
de complexidade. Portanto, as UU da UEMS deverao ser classificadas de acordo com a
funcdo e a presenga de publico externo: Atendimento ao Publico Externo, Atendimento
ao Publico Interno, Ensino- Salas de Aula, Ensino - Laboratorios, Servigos terceirizados
(seguranga, limpeza, transporte e apoio administrativo), ¢ mudangas no cendrio

epidemioldgico, conforme orientagdes a seguir e anexos.



2 OBJETIVO

O Plano de Biosseguranca da UEMS tem como objetivo orientar o retorno das
atividades presenciais das UU, de forma a preservar a saide de seus colaboradores, corpo
docente e discente, Técnicos Administrativos e comunidade externa, frente a
disseminagdo do novo Coronavirus. A biosseguran¢a envolve um conjunto de agdes que
busca minimizar os riscos inerentes as atividades desenvolvidas em uma institui¢do que
podem ser administrativas, de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo, desenvolvimento
tecnologico e prestacdo de servigos, a preservacdo do meio ambiente e a qualidade dos

servigos prestados.



3 RESPONSABILIDADES

O Plano de Biosseguranca contém orientacdes gerais e deverd ser adequado as
especificidades de cada UU que deverdo apresentar sua programacao especifica para o
retorno das atividades presenciais, baseando-se nas orientacdes descritas no Plano de

Biosseguranca Geral da UEMS.

3.1 Comité Gerenciamento Geral (CGG)

O Comité Gerenciamento Geral (CGG) tera a responsabilidade pelo
monitoramento e¢ acompanhamento de todas as agdes relacionadas a biosseguranca,
coordenado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS), por
meio da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), Setor de Saude, Qualidade de
Vida e Seguranca do Trabalho, apoiada pelas Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e
Assunto Comunitarios (PROEC), Pro-Reitoria de Ensino (PROE), Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pos-graduacdao e Inovacdo (PROPPI) e Pro-Reitoria de Administragcdo e
Planejamento (PROAP), Diretoria de Infraestrutura (DINFRA). A figura a seguir ilustra

o0 esquema organizacional para as atividades do CGG e Comité Local.



Comité Geral UEMS
Funcio: monitoramento e
acompanhamento

PRODHS PROE PROEC PROPPI PROAP DINFRA Comité Local da Unidade
Fungéo: Coordenagio Funcio: Apoio Funcio: Apoio Funcio: Apoio Funcio: Apoio Funcio: Apoio Universitaria
Funcio: elaboragao e

adequagdo do
plano de
biosseguranca,
acompanhamento
de agdes e
orientagdes

Divisao de Gerente
Desenvolvimento Fungio: vigilancia
de Pessoas
Funcao: Apoio

Setor de

Saude, discente Técnico Docente
Qualidade de Funcio: vigilanci Funcio: vigilanci Funcio: vigilanci
Vida e
Seguranca do

Trabalho
Fungao: Apoio

Figural: Esquema organizacional para as atividades do CGG e Comité Local.

Elaboragdo: Alender Max de Souza Moraes.

3.2 Comite local de Biosseguranca

O Comité Local de Biosseguranca sera composto pelo Gerente, um
representante  dos Técnicos Administrativos, um representante discente e um
representante docente.

O Comité local sera responsavel pela elaboracdo e adequagdo do Plano de
Biosseguranga local de cada UU e pelo acompanhamento das agdes, seguindo as
orientacdes emitidas pelo CAUES da UEMS e estara disponivel no site, no endereco

www.uems.br/covid19.

O Comité Local de Biosseguranca tem a funcdo de fazer a vigilancia dos
sintomdticos respiratorios, realizar a busca ativa diaria, de preferéncia no periodo
matutino, vespertino e, quando for pertinente, noturno da jornada de trabalho
questionando os servidores, terceirizados e alunos sobre a presenca de sintomas. Para a

execucao dessas atividades o Comité Local pode eleger outros servidores.



Caso seja identificado alguma pessoa sintomadtica as seguintes acdes devem ser
deflagradas:

a) Manter registro atualizado do acompanhamento de todos os servidores/
terceirizados /alunos afastados (quem, de que setor, data de afastamento, etc);

b) Notificar imediatamente os casos suspeitos de sindrome gripal e os confirmados
de Covid-19 a Vigilancia em Satde do Municipio da UU, bem como a Vigilancia em
Satde do Municipio de residéncia do trabalhador /estudante*;

9) Coletar os dados de presentes em reunides presenciais, a fim de facilitar o contato
dos 6rgdos de satide competentes com o publico da reunido, no caso de uma confirmacao
de Covid-19 dentre os participantes;

d) Recomendar o afastamento do servidor, aluno ou terceirizado e sugerir
acompanhamento médico.

* Um surto de sindrome gripal ocorre quando ha, pelo menos, 2 (dois) casos
suspeitos, sintomaticos, com vinculo temporal de até 7 (sete) dias entre as datas de inicio
dos sintomas dos casos. Em caso de suspeita de surto no estabelecimento, notificar a
Vigilancia em Satde do Municipio para que seja desencadeada uma investigacao

detalhada, a fim de identificar novos casos e interromper o surto.

A identidade do aluno/servidor/terceirizado com suspeita ou confirmacao de
COVID-19 deve ser mantida em sigilo, sendo proibida sua divulgacdo na UU ou
instancias superiores da UEMS. O Comité Local devera informar os dados do caso
apenas para as autoridades de saude local para as devidas condutas de vigilincia

epidemiologica/saude.

3.3 Elaboracéao e atualizacio do Plano de Biosseguranc¢a Local

A elaboragdo, acompanhamento e atualizagdo do Plano de Biosseguranga Local
ficardo a cargo do Comité Local de Biosseguranca de cada UU, com apoio do CGG. O
mapeamento de risco, que estara disponivel semanalmente no site www.uems.br/covid19,
seguird as recomendacdes da OMS e do Ministério da Saude para a avaliagdo de ameaga,
exposicao e contexto de cada UU, de acordo com os Boletins Epidemiolédgicos de cada

cidade na qual estdo localizadas no Estado de Mato Grosso do Sul.
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A partir de 25 de maio de 2020 os municipios que adotaram as medidas de
Distanciamento Social, onde o nimero de casos confirmados ndo tem impacto em mais
de 50% da capacidade instalada existente antes da pandemia, poderdo iniciar a transi¢ao
para a flexibilizagdo do Distanciamento Social conforme a determinacdo das autoridades
sanitarias.

Os locais que apresentarem coeficiente de incidéncia superior a 50% devem
manter as medidas de Distanciamento Social até que o suprimento de equipamento
(leitos, EPI, respiradores e testes laboratoriais) e equipes de saude estejam disponiveis
em quantitativo suficiente, de forma a promover, com seguranca, a transi¢do para a

flexibilizacdo do Distanciamento Social conforme as etapas adotadas neste Plano.

4 DIVULGACAO E COMUNICACAO

A Assessoria de Comunicagdo Social (ACS) fard toda a comunicacdo estratégica
do Plano de Biosseguranga e também estard disponibilizando no Portal UEMS COVID-

19, através do endereco www.uems.br/covid19.

O Portal tem a finalidade de apoiar nas atividades de orientagdes ao publico
externo e interno, bem como, divulgar as agdes realizadas, agregar e disseminar
informacgdes cientificas e orientacdes sobre como enfrentar a Covid-19, bem como, para
profissionais de saude e da seguranga publica. Também para compartilhar materiais
educativos produzidos na UEMS, tais como: videos, protocolos para procedimentos e
rotinas, manuais ou guias de orientagdes, materiais da Organizagdo Mundial da Saude, do
Ministério da Satde ou de outras instituicdes de referéncia. H4 o acesso direto para a
Secretaria de Estado de Saude e para a pagina Alerta Coronavirus do Estado de Mato
Grosso do Sul. Outro canal de comunicagao serd o e-mail: covidl9@uems.br, onde as
duvidas e sugestdes poderdo ser enviadas. Serdo disponibilizados a todos os servidores e
terceirizados cursos de capacitacdo para prevengdo do Covid-19. Também serdo
produzidos videos educativos com orientagdes gerais de prevencdo ao Covid-19 e

cuidados no atendimento ao publico.
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5 RECOMENDACOES GERAIS

Desenvolver as atividades, reunides, eventos, aulas, atendimentos, de forma
remota (on-line), sempre que possivel.

Quando ndo for possivel a realizacdo da atividade de forma remota, sendo
necessario o comparecimento em uma UU, adotar regimes de escala, revezamento,
alteracdo de jornadas e/ou flexibilizacdo de horarios de entrada, saida e almogo com a
utilizagdo de mascaras (que ¢ um tipo de Equipamento de Protecdo Individual - EPI),
item obrigatdrio no ambiente institucional da UEMS, além da adogdo das medidas de
adocdo de distanciamento social. A utilizagdo de mascaras € obrigatoria a todos
servidores, terceirizados, voluntdrios, visitantes e alunos. Serdo disponibilizadas
mascaras aos servidores.

Por conta da suspensdo das atividades presencias ¢ sabido que nossos alunos, em
sua maioria, retornaram para seus lares espalhados por todo o pais. E importante observar
essa questdo no momento de uma possivel retomada das atividades presenciais, pois o
discente podera estar retornando de outro estado, recomendando-se nestes casos, O
isolamento domiciliar por 14 dias.

Em situagdes em que houver maior nimero de pessoas circulando na UU, desde
que respeitada todas as orientagdes de biosseguranca, poderd ser adotada a conduta de
medir temperatura de todos os servidores, alunos e terceirizados, com termdmetro
infravermelho, afastando imediatamente todos os casos com temperatura acima de 37,80,
conforme orientagdo do Centro de Operagdes em Saiude Publica no Boletim
Epidemioldgico, sem especificar a via de mensuragao (BRASIL, Boletim 05, 2020).

Todos os veiculos da UEMS (carros e 6nibus/micro-6nibus) devem portar alcool

em gel e deverdo ser higienizados antes e depois de cada transporte.

5.1 Distanciamento entre as pessoas

Reorganizar as posicdes das mesas ou estacdes de trabalho para atender a
distancia minima entre pessoas, marcando a posicao de cada trabalhador no chdo no caso

de trabalhos em pé.
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Caso a mudanga de posi¢ao das mesas ou estacdes de trabalho para atendimento
do distanciamento minimo nao seja possivel, reforcar o uso de EPIs e/ou utilizar barreiras
fisicas entre trabalhadores, de material liso, resistente, impermeavel e que permita facil
higienizacdo a cada troca de posto;

Implementar corredores de sentido Unico para coordenar os fluxos de entrada e de
saida dos estabelecimentos, respeitando o distanciamento minimo entre pessoas.

De modo geral, as recomendag¢des dentro das areas de acdo sdo:

Programar e agendar a necessidade de aferi¢do da temperatura em situagdes de
aglomeragdo, quando estas forem permitidas.

Quando houver liberacdo das viagens, avaliar criteriosamente as viagens
nacionais, regionais, internacionais, tendo em vista os riscos, preservando-se as viagens e
deslocamentos de ac¢des e servigos essenciais. Caso ndo seja possivel adiar a viagem, no
retorno, o viajante devera ficar 7 dias em isolamento e se ndo manifestar nenhum
sintoma, esta liberado para suas atividades presenciais.

Em situacdes de extrema excepcionalidade, manter distancia de 2 metros, caso
ndo esteja de mascara. Mesmo com mascara, manter o distanciamento minimo

obrigatorio, 1 metro e meio com EPIL.

5.2 Quanto ao comportamento individual e consciéncia coletiva

As medidas de higiene deverdo ser seguidas, de acordo com as recomendacdes da
Organizacdo Mundial de Saide (OMS) e da Organizacdo Pan-Americana da Saude
(OPAS/ OMS), em relacao ao distanciamento social, prote¢ao individual e coletiva, entre
elas:

a) O uso de mascaras, sempre que estiver em ambiente externo a residéncia, mesmo que
ndo apresente sintomas da COVID-19;

b) Pessoas com sintomas da doenca devem fazer o isolamento domiciliar ou hospitalar
por até¢ 14 dias. Se apds o periodo de 14 dias o profissional ainda tiver algum sintoma,
seu retorno imediato deve ser avaliado por um médico:

- Caso esteja em home office (trabalho em casa), podera voltar as atividades;

- Caso sua area de atuacdo seja ligado a contato com outras pessoas, deve aguardar 72h

sem sintomas antes de voltar ao trabalho.
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c) Pessoas que tiveram contato proximo (pelo menos 15 minutos em ambiente fechado;
conversa a uma distdncia menor que 1,5 metro sem uso de mascara; contato com
secrecdes orais/nasais) com paciente confirmado para COVID-19, devem fazer o
isolamento domiciliar por 14 dias. Caso ndo apresentem sintomas, estardo liberadas para
suas atividades. Caso apresentem sintomas, enquadram-se no item b) descrito acima e o
periodo de isolamento passa a ser contado a partir do primeiro dia de sintomas.

d) Realizar a higiene das maos com dgua e sabdo ou alcool gel ou glicerinado a 70%,
frequentemente ou sempre que tocar o rosto e/ou objetos de uso coletivo;

e) Caso esteja sem madscara e tossir ou espirrar, cobrir 0 nariz € boca com cotovelo
flexionado ou lengo de papel e higienizar as maos em seguida;

f) Evitar tocar nos olhos, no nariz ¢ na boca;

g) Nao cumprimentar outras pessoas com aperto de maos, abragos ou beijos;

h) Nao compartilhar objetos pessoais, alimentos e bebidas;

1) Nao compartilhar a bomba de tereré;

j) Procurar atendimento médico se tiver febre, tosse e dificuldade em respirar; e

1) Seguir todas as instru¢des da sua autoridade sanitaria nacional ou local.

5.3 Quanto aos grupos de Risco

Serdo considerados pertencentes ao grupo de risco todo e qualquer servidor e
estudante que se enquadrar em uma das condi¢des abaixo, a quem serda concedido,
compulsoriamente, o direito ao teletrabalho e ao regime especial, respectivamente,
mediante autodeclaracdo e comprovagdo, conforme o caso:

a) Com sessenta anos ou mais;
b) Imunodeficientes ou com doengas preexistentes cronicas ou graves:
- Hipertensdo Arterial Sistémica;
- Cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia
isquémica, arritmias);
- Pneumopatias graves ou descompensados (em uso de oxigénio domiciliar; asma
moderada/grave, doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC);
- Imunodepressao;

- Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);
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- Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;
- Obesidade morbida (IMC maior ou igual a 40);
- Doengas cromossomicas com estado de fragilidade imunolédgica (ex.: Sindrome
de Down).
c¢) Gestantes e lactantes (lactantes até 6 (seis) meses);
d) Que residam com pessoas nas situagoes listadas nos incisos a) a c); e
e) Responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou confirmacao de

diagnéstico de infecgdo por Covid-19, desde que haja coabitacao.

5.4 Afastamento dos casos positivos ou suspeitos

Orientar os servidores, alunos e terceirizados a informar o Comité Local caso
venham a ter sintomas de sindrome gripal e/ou resultados positivos para a Covid-19;

Para contengdo da transmissibilidade do COVID-19, deverd ser adotada como
medida ndo farmacolodgica, o isolamento domiciliar da pessoa com sintomas respiratorios
e das pessoas que residam no mesmo endere¢o, ainda que estejam assintomaticos,
devendo permanecer em isolamento pelo periodo:

e Sintomaticos: 10 dias a contar da data de inicio de sintomas, estando a 24h sem
febre e sem sintomas respiratorios;

e Assintomaticos: 10 dias do resultado do RT-PCR e 7 dias para sorologia IgM
ou IgA positivos;

e Assintomaticos: sorologia IgG positivo - sem isolamento obrigatorio.
e Contatos domiciliares de casos confirmados, mesmo que negativos, manter

isolamento domiciliar pelo mesmo periodo do caso confirmado.

Sdo sintomas de sindrome gripal: quadro respiratorio agudo, caracterizado por
sensagao febril ou febre, mesmo que relatada, acompanhada de tosse OU dor de garganta
OU coriza OU dificuldade respiratoria.

Em caso de suspeita ou confirmacdo de Covid-19, os servidores, alunos e
terceirizados terdo direito ao trabalho semipresencial e ao regime especial, os casos

deverao ser informados e encaminhado para providéncias pela Unidade.
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5.5. Critério para retorno ao trabalho (casos confirmados de COVID-19)

® Ter cumprido o periodo de isolamento conforme recomendagao do item 5.4;

e Estar sem febre e sem sintomas respiratdrios (a anosmia- perda do olfato- pode
permanecer por tempo indeterminado);

e Profissionais de saude e seguranga publica: Caso o resultado do teste seja
negativo, os profissionais de satde e seguranca ficam aptos a retornar imediatamente ao
trabalho, se estiverem assintomaticos. Um resultado positivo determina afastamento de
10 dias, ap6s o inicio dos sintomas. A mesma recomendacdo vale para o teste da pessoa
com sindrome gripal que reside no mesmo domicilio de um profissional de satde ou
seguranga. Se o teste for positivo, o profissional contato devera realizar 10 dias de

isolamento domiciliar. Se for negativo e assintomatico, podera retornar ao trabalho.

5.6 Quanto ao uso e tipos de Mascaras

Para uso e tipos de mascaras, seguir as normas do Ministério da Saude divulgadas no
site: https://coronavirus.saude.gov.br.

Para mais informagdes acesse a Nota de Recomendagdes para o uso de madscaras
elaborado pelo CAUES-UEMS disponivel em: http://www.uems.br/
assets/uploads/noticias/8d62bb1 laefbe1363ea5d41321c¢7fe02/1 8d62bbl1laefbel363eas
d41321c7fe02_2020-04-22 14-55-08.pdf
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6 RECOMENDACOES POR ATIVIDADE

6.1 Atividades Administrativas

a)

b)

d)

2)

h)

O trabalho serd realizado em turno unico, de 6 (seis) horas, com inicio e término
definido por cada UU, de forma escalonada nos setores ou UU, com a medida de
distanciamento social e obedecendo a regra de 30 a 70% de ocupacao nas edificacdes
(1 servidor por sala/ambiente de trabalho por dia);

No caso de haver apenas um servidor responsavel pelo setor especifico, o regime de
trabalho se dara de 2 a 3 vezes na semana, sendo os demais dias, exercido de forma
remota;

Os servidores do grupo de risco e os demais relacionados deverdo desenvolver
trabalho preferencialmente de forma remota;

Os objetos, como por exemplo: computador, telefone, mesa, teclado, macanetas entre
outros, devem ser higienizados com alcool 70% antes do inicio do trabalho e ao fim
do expediente. A limpeza dos equipamentos de wuso individual sera de
responsabilidade de cada servidor;

Preferencialmente, utilizar as TIC para os atendimentos, restringir a0 maximo 0s
atendimentos a comunidade externa;

Setores que necessitem de atendimentos a comunidade utilizar EPIs especificos:
mascara, luvas, 6culos ou mascaras de acrilico para protegao;

Os ambientes de trabalho devem ser mantidos arejados por ventilagdo natural (portas
e janelas abertas);

A circulagdo de documentos, tais como, comunicagdo interna (CI), protocolos,
processos, oficios entre setores e UU devem ser evitados, devendo-se utilizar,
preferencialmente, de meios eletronicos. Em caso de necessidade de manipulagao
desses documentos o servidor deve usar EPIs especificas, como: luvas, mascara,
mascara de acrilico para protecao;

O pai, a mae, ou o responsavel, que detiver a guarda do (a) filho (a) até¢ 12 (doze)
anos, natural ou adotivo, de forma exclusiva, isto ¢, ndo tenha um outro responsavel
pelo (a) infante, podera comprovar essa condigdo e requerer a chefia a possibilidade
de autorizar o teletrabalho, no caso de retorno das atividades presencias da UEMS,

ainda que a (o) servidor (a) ndo seja do grupo de risco. Apos a autorizagdo do chefe
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imediato, esse pedido devera ser encaminhado para ao setor de Recursos Humanos.
A concessao devera ser baseada em autodeclaracdo, acompanhada de comprovacao,
com acompanhamento das atividades realizadas.

j) Os servidores que utilizam o transporte coletivo, devem seguir as orientagdes
proprias dos servigos de vigilancia em saude e poderdo ter seu horario flexibilizado

para evitar fluxo de pico e de aglomeracao.

6.2 Limpeza Geral

a) A UEMS deve disponibilizar alcool em gel ou liquido (70%) nos ambientes de
trabalho de atendimento ao publico, seja ele interno (comunidade académica) ou
externo; além disso, dispensadores de preparagdes alcoolicas para as maos devem ser
instalados em pontos de maior circulacdo, tais como: recepgao, refeitorios, cantinas e
corredores de acessos;
b) As equipes de limpeza terceirizadas devem ser orientadas e treinadas para
realizar a limpeza e desinfeccdo das superficies dos ambientes de trabalho (cadeiras,
corrimdes, maganetas, mesas, aparelhos e bebedouros) nos intervalos entre as trocas de
turmas de uma mesma sala ou a cada 2 horas. Preconiza-se a limpeza das superficies,
conforme orientacdo da Nota Técnica 47/2020 expedida pela ANVISA (2020), segue a
relagdo de ativos de produtos alternativos ao alcool 70% que podem ser utilizados para
desinfeccdo de objetos e superficies:

* Hipoclorito de s6dio a 0.1% (a seguir, concentragdo recomendada pela OMS);

* Alvejantes contendo hipoclorito (de sédio, de célcio) a 0,1%;

* Dicloroisocianurato de sddio (concentragdo de 1,000 ppm de cloro ativo);

* lodopovidona (1%);

¢ Peroxido de hidrogénio 0.5%;

e Acido peracético 0,5%;

* Quaternarios de amonio, por exemplo, o Cloreto de Benzalconio 0.05%;

¢ Compostos fenolicos;

* Desinfetantes de uso geral aprovados pela Anvisa.

Para obter a concentragdo recomendada pela OMS, atualizada em 23 de abril de 2020, de

0,1% de hipoclorito de s6dio, recomenda-se a seguinte dilui¢ao:
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Agua sanitaria: diluir 2 122 colheres de sopa de 4gua sanitaria / 1L 4gua. Alvejante
comum: 2 colheres de sopa de alvejante / 1L agua;
¢)  Assalas e ambientes de trabalho administrativo devem ser limpos e desinfectados
utilizando hipoclorito de sddio a cada mudanga de turno de trabalho;
d)  Os sanitarios devem ser higienizados com solu¢@o de hipoclorito de sédio pelo
menos duas vezes por turno de trabalho. Os mesmos devem estar abastecidos de
sabonete liquido e/ou alcool em gel (70%) e papel toalha, a fim de estimular a correta
higienizacdo das maos. Utilizar dispensadores de sabonete liquido, suporte de papel
toalha e lixeiras com tampa por acionamento por pedal nos lavatorios e banheiros;
e) O uso de bebedouros devera observar os seguintes critérios: sinalizar para que
ndo haja ingestdo de 4gua diretamente nos bebedouros, de forma que se evite o contato
da boca do usuério com o equipamento; a retirada de dgua devera ser feita por meio de
copos descartaveis e canecas de uso pessoal; e higienizagdo didria desses equipamentos;
f) Eliminar bebedouros de jato inclinado e disponibilizar alternativas
(dispensadores de dgua e copos plasticos descartaveis e/ou copos de uso individual,
desde que constantemente higienizados);
g)  Recomendar aos terceirizados que nao retornem as suas casas com o uniforme
utilizado durante a prestagdo do servico;
h)  Manter portas e janelas abertas, com ventilagdo adequada;
i) O uso de ar-condicionado podera ser utilizado somente em laboratorios que
necessitem refrigeragdo ou ambiente controlado;
j) Promover a limpeza sistematica dos ar-condicionados;
k) Dispor de lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura o fechamento
sem o uso das maos (pedal ou outro tipo de dispositivo) e recolher e descartar os
residuos a cada 2 horas, com seguranga;
1) Os terceirizados da limpeza deverdo utilizar uniforme e EPIS, conforme
regularizado no termo de referéncia do contrato. Além dos itens constantes no termo de
referéncia do contrato, deverdo utilizar mascara e protetor facial acrescidos de roupa
impermeavel e/ou capotes impermeaveis. A empresa ¢ responsavel pelo fornecimento
de EPI's’ para os seus funciondrios, cabendo a empresa fazer a fiscalizacdo direta e
UEMS a fiscalizagdo indireta, através do gestor do contrato a fiscaliza¢do e nas UU os
gerentes.

m)  Lixeiras identificadas para descarte de EPI em cada bloco em funcionamento.
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6.3 Cantina

Os servigos de alimentagdo, tais como cantinas deverdo adotar medidas de
prevencao para conter a disseminagdo da Covid-19:
a) Em refeitorios, substituir os sistemas de auto servigo de buf€, utilizando por¢des
individualizadas ou disponibilizando funcionario (s) especifico (s) para servir todos os
pratos;
b) A organizagdo das mesas deve respeitar a distancia minima de 4 metros metro e meio
entre elas;
c) Aumentar frequéncia de higienizagdo das superficies;
d) Disponibilizar alcool gel 70% ou dalcool glicerinado para os usudrios, em local
sinalizado, e indicar com informagdes visiveis sobre higienizacdo de maos, sabonete
liquido e papel toalha descartavel nos lavatdrios de higienizagdo de maos;
e) Utilizar marcadores de distancia entre as pessoas de 2 (dois) metros nas filas;
f) Preferencialmente utilizar no caixa para recebimento de dinheiro, protetor de acrilico,
evitando o contato entre as pessoas;
g) Dar preferéncia a utilizagdo de talheres e copos descartaveis e, na impossibilidade,
utilizar talheres higienizados e individualizados (sem contato);
h) Manter portas e janelas abertas, com ventilagdo adequada;
1) Evitar situacdes em que haja o compartilhamento de objetos de uso coletivo, tais como
saleiros, paliteiros, porta temperos, entre outros;
j) Realizar a limpeza e desinfec¢do das superficies, cadeiras, corrimdes, maganetas,
mesas, frequentemente. Preconiza-se a limpeza das superficies, com detergente neutro,
seguida de desinfeccao (dlcool 70% ou hipoclorito de s6dio);
k) As cantinas observardo as normas de biosseguranca definidas pela legislagcdo

municipal da situa¢dao da unidade universitaria.

6.4 Refeitorios

a) Nao permitir aglomeragdes nos refeitorios, fazendo escalonamento de pausas para
lanches ¢ refeigdes;

b) Respeitar a distancia de 2 (dois) metros entre as pessoas;
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¢) E vedado o compartilhamento de objetos de uso coletivo, tais como saleiros, paliteiros,
temperos, entre outros;

d) Em refeitorios, dar preferéncia a utilizacdo de talheres e copos descartaveis e, na
impossibilidade, utilizar talheres higienizados e individualizados (sem contato);

e) Manter portas e janelas abertas, com ventilagao adequada;

f) Os refeitorios observardo as normas de biosseguranca definidas pela legislacio

municipal da situa¢do da unidade universitaria;

6.5 Atividades de ensino, pesquisa e extensao

As atividades de ensino, pesquisa e extensao seguirdo estas regras de seguranga e

outras definidas em outros atos normativos.

6.6 Atendimento ao Publico

Disponibilizacdo de alcool gel 70% e/ou preparacdes antissépticas ou sanitizantes
de efeito similar para o publico e os trabalhadores no estabelecimento, em locais
estratégicos e de facil acesso (entrada, saida, corredores, elevadores, mesas, entre outros);

Setores que necessitem de atendimentos a comunidade utilizar EPIs especificos:
mascara, luvas, 6culos ou méscaras de acrilico para protecdo ou utilizar barreiras fisicas
de material liso, resistente, impermeavel e que permita facil higienizagdo a cada troca de
posto;

Respeitar o distanciamento minimo de 2 (dois) metros nas filas em frente a
balcdes de atendimento ou caixas ou no lado externo do estabelecimento, sinalizando no
chdo a posicdo a ser ocupada por cada pessoa;

Fazer a utilizagdo, se necessario, do uso de senhas ou outro sistema eficaz para
evitar filas ou aglomeragao de pessoas;

Ampliar espaco entre atendimentos agendados, para preservar distanciamento
entre pessoas e ter tempo de realizar a higienizagdo de instrumentos de contato, quando
aplicavel;

Realizar atendimento de maneira individualizada, restringindo, sempre que

possivel, a presenga de acompanhantes;
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Em servi¢o de atendimento domiciliar ou agendado, questionar se no local de
atendimento ha individuo que apresenta sintomas respiratorios ou se encontra em
quarentena ou isolamento em decorréncia do Covid-19, ficando proibido o atendimento
domiciliar em caso afirmativo, optando pela escuta telefonica ou atendimento on-line em
casos excepcionais.

Para atendimento de pessoa com idade igual ou superior a 60 anos e aquelas de
grupos de risco, conforme autodeclaragao:

+ Estabelecer horarios ou setores exclusivos de atendimento e se possivel realizar o
agendamento;
+ Conferir atendimento preferencial, garantindo fluxo agil para que permanecam o

minimo possivel no estabelecimento.

6.7 Eventos

Os eventos devem permanecer suspensos enquanto perdurar a situacdo de
emergéncia causada pela pandemia do Coronavirus ou até a edi¢do de outro ato
normativo em sentido contrario. Recomenda-se o uso de plataformas digitais para

realizacdo de eventos.

6.8 Sala de aula, Laboratdrios e bibliotecas

Para as acdes e atividades relacionadas a sala de aula, laboratérios e bibliotecas
devem seguir a recomendacdo e protocolos descritas nas orientagdes do Plano de
Biosseguranca da UEMS, citados neste documento e orientagdes locais expedidas pelo
comité local.

Devem ser contemplados nos Planos Locais de Biosseguranga medidas para se
evitar a aglomeragdo de pessoas, mantendo o distanciamento de no minimo 2 (dois)
metros, bem como, a organizagdo das mesas, entre outros; conforme orientagdes ja
citadas e elencadas nesse documento. Podendo ser adotadas medidas tais como:
organizacdo de horarios, organizacdo de fluxo de pessoas, agendamento prévio (por
telefone ou e-mail) ou seja, medidas para evitar aglomeragdo de pessoas, garantindo a

seguranca de todos, baseado nos termos ja citados nos itens 5.1, 5.5, 6.1 ¢ 6.6.
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7 MAPEAMENTO DE AMBIENTE DE RISCO DA UNIDADE UNIVERSITARIA

O mapa de risco de cada setor/instalacdo da UU e a avaliagdo das atividades a
serem realizadas em cada reparticdo devem considerar as orientacdes das autoridades
sanitarias entre elas a Secretaria de estado de Satide e em especial dos municipios nos
quais estdo inseridas as UU da UEMS, com base nos dados epidemiologicos da doenga.
O mapa de risco considera o risco das atividades presenciais desenvolvidas nos setores,
respeitando as diretrizes e as orientagdes de distanciamento social, protecao individual e
higiene do Plano de Biossegurancga, o fluxo de pessoas e a propensao de contato pessoal

¢ as orientagdes do CAUES.

LOCAIS DE RISCO DE CONTAGIO - COVID-19
TRAJETORIA DE CASA ATE A UEMS/CIDADE UNIVERSITARIA

LEGENDA
‘ Pessoas em circulagdo
‘ Transporte publico
Anfiteatros N 2002 300
- \ 100 a 200
Refeitério/Cantina S 50 a 100
Salas de aula A A \ 0as0
( ) S
o~ Banheiros \\ 4
& L.
Laboratérios A Propensdo de circulagdo de pessoas e ao
< contato pessoal
Salas de reunido
. ‘ Risco alto
Setores de atendimento ao Aluno (
' Setores de atendimento ao Servidor f// Y Risco Médio Alto
J

Setores sem atendimento ao publico

‘ () Risco Médio Baixo
. ’ Risco Baixo

Estacionamentos

Corredores e Elevadores

Transporte particular

Casa

Figura 2: Locais de Risco de Contagio — Covid-19
Elaboragdo: Diana Figueiredo de Santana Aquino
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7.1 Mapeamento de risco conforme o municipio de localiza¢do da UU

A flexibilizacdo das atividades presenciais nas UU deverd considerar a
classificacdo do PLANO PROSSEGUIR, disponibilizado no site do Governo do Estado
do Mato Grosso do Sul (http://www.coronavirus.ms.gov.br/), seguir as orientagdes das
autoridades sanitérias, e realizar, com base nos dados epidemiologicos da doenca, o

avanco ou retrocesso de cada etapa contemplada neste Plano.

& C  ® Néo seguro | coronavirus.ms.gov.br b4 ?n 2 » @' H
B Apps odole @ Novaguia @ Chrome Web Store,

TRANSPARENCIA ® FAQ (X WEBMAIL Pesquisar..

GOVERNO
DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

. R . Atividades
Boletim Coronavirus — Covi  econdmicas por

faixa de risco

COE NOTAS NORMATIVAS E DE INSTRUCAO LEGISLAC/&O COVID-19 - MS INFORMACGES Covib- PROSSEGUIR

Rernma=-~riag
BOLETIM
Mapas por Grau de

Boletim Taxa de Isolam 1tc Risc

26 de julho de 2020 M. “~ibios Estados

Nameros

TAXA DE
ISOLAMENTO

Cada UU, através do Comité Local de Biosseguranca devera elaborar e planejar
um cronograma de retorno, considerando:

a) O principio de escalonamento a partir do numero de servidores que atuam em cada
setor;

b) Observar a relagdo entre o espago e o fluxo de pessoas, em cada setor;

c) As demandas e o fluxo de atendimentos, em especial, das Unidades Universitarias e
Administragao;

A cada semana, o Comité Local de Biosseguranga, devera consultar o site
http://www.coronavirus.ms.gov.br/ , na aba mostrada na figura acima para observar a situacao
do municipio em que a UU estd instalada.

O PLANO PROSSEGUIR do Governo do Estado do Mato Grosso do Sul leva em
considera¢do os seguintes indicadores e apds somatério de pontos classifica as cidades
em 5 cores (preta, vermelha, laranja, amarela e verde):

1-Na sua regido héa pelo menos 25% da capacidade de UTI liberadas para atender

casos de SRAG? ATENCAO: Se a resposta for ndo para este quesito 1,
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independentemente dos demais quesitos considerar de alto risco e restringir as atividades
presenciais que favorecam o contato social.

2-Ha equipamentos de prote¢do individual completos para atender a demanda das
equipes de saude para a proje¢ao dos proximos 30 dias?

3-A mortalidade de casos de SRAG com confirmagao ou suspeita de COVID-19
estd caindo ha pelo menos 14 dias?

4-Sua regido esta operando sem precisar de leitos de retaguarda ou expansdo de
leitos pelos tltimos 7 dias?

5-A incidéncia de casos de SRAG com confirmag¢do ou suspeita de COVID-19
estd caindo ha pelo menos 21 dias?

6-Sua regido conseguiu implementar medidas de distanciamento social efetivo
(acima de 50%) nos ultimos 14 dias?

7-Propor¢ao dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 entre profissionais
da saude esta reduzindo ha pelo menos 14 dias?

8-A regional de saude do estado continua com a capacidade de diagnostico
molecular para 100% dos profissionais da saude do SUS?

9-H4 insumos para a demanda de diagndstico de COVID-19 em cada regional do estado
projetada para os proximos 30 dias?

RISCO DE SAUDE
DO MUNICIPIO

TOLERAVEL

MEDIO

EXTREMO

* Documento baseado nas orientagdes do PLANO PROSSEGUIR do Governo do Estado do
Mato Grosso do Sul



ANEXO 1

Diretrizes e orientacdes para as atividades presenciais.

Atividades/Etapas
Risco de disseminacao

por Covid-19

Eventos nas

Permitido; ocupacdo

TOLERAVEL

MEDIO

Permitido; ocupacdo de

Permitido se for

considerado evento

EXTREMO

dependéncias da de 70% do espago 70% do espago inadiavel/fundamental; PROIBIDO PROIBIDO
UEMS reservado reservado ocupagdo de 30% do
espaco reservado

Afericdo da

temperatura de
servidores e alunos em
situacio de _
Obrigatoria Obrigatoria Obrigatoria Obrigatoria NAO SE APLICA.

aglomeracio ou
espaco fechado por
grupos maiores que 30

pessoas




Processos seletivos,

Permitido; ocupagao

Permitido; ocupacdo de

Permitido; ocupagao

Estagios obrigatorios
fora da UEMS

Solucdo Alternativa

concursos piblico, de | de 70% do espago 70% do espaco de 50% do espaco PROIBIDO PROIBIDO
avaliagdo e de reservado reservado
matriculas presenciais reservado
Locais de maior 1,5 m, no minimo 1,5 m, no minimo 2 m, no minimo 2 m, no minimo PROIBIDO
circulacdo com
marcacio de distincia
Locais que comportam
de nu d
grande numero de Restrito, com Restrito, com liberagdo |[Restrito, com liberagdo
ess0as, COmo PROIBIDO PROIBIDO
p s . = ~ ~ ~
libera¢do da ocupagdo || da ocupagdo de 50% da| da ocupacdo de 30%
Anfiteatro ( ver . . .
X de 70% da capacidade capacidade da capacidade
capacidades de cada
um )
Ocupagdo de 70% (se || Ocupacédo de 50% (se || Ocupacdo de 30% (se | Escala alternada (30%-
atividade for atividade for atividade for (se atividade for
PROIBIDO
Espacos Coletivos considerada considerada considerada considerada
inadiavel/fundamental)|| inadiavel/fundamental) |linadiavel/fundamental)|inadiavel/fundamental))
50% (se atividade for || 30% (se atividade for
Ocupagio das salas de 70% considerada considerada PROIBIDO PROIBIDO
aula e laboratérios inadiavel/fundamental) | inadiavel/fundamental)
Solugdo Alternativa Solugdo Alternativa PROIBIDO PROIBIDO




Atividade esportiva

Retorno de atividades
esportivas que nio
envolvam contato

fisico (permitindo o
distanciamento de 2

metros)

Retorno de atividades
esportivas que nao
envolvam contato fisico
(permitindo o
distanciamento de 2
metros)

Retorno de atividades
esportivas que nio
envolvam contato

fisico (permitindo o
distanciamento de 2
metros)

PROIBIDO

PROIBIDO

Transporte de grande
nimero de pessoas
/Viagens (Se atividade
for considerada
inadiavel/fundamental)

Restrito a 70% de
ocupagdo do transporte

coletivo da UEMS

Restrito a 70% de
ocupagao do transporte
coletivo da UEMS

Restrito a 50% de
ocupacao do transporte
coletivo da UEMS

Restrito a 30% de
ocupagdo do transporte
coletivo da UEMS

PROIBIDO




Fluxo de identificacao e co

Fluxo de identifi de membro da i ica SINTOMATICO DE GRIPAL e i as
de saude e comunidade interna de controle e suporte
PLANO DE BIOSSEGURANGA da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul
ENFRENTAMENTO AO COVID-19

Orgaos
e

[Fes > .
oo
informadas

Informagao pelo
GT

Discente, docente,
téenico ou visitante Membros do Comite
Local

Membro da Comunidade Comunicar o GT Local (da 0 GT da Unidade Local
académica comunica ou & Unidade Univertaria), O GT da Unidade Universitaria
identificado com sindrome identificando o membro da Universtiaria recebe a encaminha o
gripal comunidade com sintomas comunicagdo comunicado de
de sindrome gripal sintomas de sindrome
grupal a:
Texto
Alender Max 10 de Jun de 2020 as 17:55

ANEXO 2

municacdo de sintomatico de SINDROME GRIPAL:

Avigilancia em sade do municipio da
unidade universitaria recebe a comunicagéo
do GT Local com o nome e enderego do

Responsavel pela
vigilacia em satide do
munfcipio da U.U

@ . Avigilancia em satide do municipio onde
reside o sintomatico recebe a
comunicagao do GT com o nome e
enderego do sintomatico.

Responsavel pela
vigilancia em sadde do
local de residéncia do
sintomatico

-
A coordenagéo de Curso ou Programa
recebe a comunicagao do GT local de

que determinado membro apresenta
sindrome gripal (com nome e enderego)
para auxiliar na identificagao de pessoas
que entraram em contato com ele.

O GT Geral recebe a comunicagéo do
GT local que determinado membro
apresenta sindrome gripal (com nome e
enderego) e & informado de quais

foram tomadas.

Membros do Comité
Geral da UEMS

L 2 UEMS
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