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FICHA DE REMANEJAMENTO POR SOLICITACAO DA CHEFIA
IMEDIATA

DADOS DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO:

NOME:

CARGO:

ATIVIDADE UNIVERSITARIA:

UNIDADE UNIVERSITARIA:

ORGAO ONDE DESEMPENHA SUAS ATIVIDADES:

ATIVIDADES QUE DESENVOLVE NO ORGAO:

LEVANDO EM CONTA OS FATORES ABAIXO, FACA UMA ANALISE DESCRITIVA DO DESEMPENHO
DO SERVIDOR:

Assiduidade:

Pontualidade:

Cumprimento dos deveres:

Capacidade de iniciativa:

Responsabilidade:

Relacionamento interpessoal:

Conhecimento do trabalho:

Interesse no trabalho:

Qualidade do trabalho:

OBS.: EM SE TRATANDO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBAT(’)RIO OS FATORES ACIMA/DEVERAO
SER COMPATIVEIS COM AS RESPECTIVAS FICHAS DE AVALIACOES DO REFERIDO ESTAGIO.

INDIQUE AS PROVIDENCIAS QUE JA FORAM ADOTADAS PARA A POSSIVEL RESOLUCAO DAS
DIFICULDADES APRESENTADAS:

EM / /

CHEFIA IMEDIATA
CIENTE:

SERVIDOR




