b) verificarem-se falsidades ou inexatiddes nas informagbes prestadas pelo candidato;

13. A inscrigdo do candidato sera homologada mediante edital publicado no Diario Oficial Eletronico.

Campo Grande - MS, 07 de abril de 2021.

MARCOS PAULO GIMENEZ - CORONEL QOPM
Comandante-Geral da Policia Militar

Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

. EDITAL N°. 002/2021-RTR/UEMS
REMOCAO A PEDIDO DO GRUPO PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MATO GROSSO DO SUL

O Reitor da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul no uso de suas atribuicdes, legais que Ihe sdo
conferidas, com fundamento na RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE/ UEMS n. 045, de 19 de novembro de
2009, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricdes para Remocdo a Pedido dos
Profissionais da Educacdo Superior, ocupantes de cargo de Técnico de Nivel Superior e Assistente Técnico de Nivel
Médio, para preenchimento das vagas, conforme disposigdes deste Edital.

1. DOS CARGOS/ATIVIDADES UNIVERSITARIAS, DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS E DAS VAGAS.

1.1 Os cargos, as funcgdes, as Unidades Universitarias e as vagas sdo os seguintes:

FUNCAO/ATIVIDADE "
CARGO UI\CI;IVERSITARIA UNIDADE UNIVERSITARIA VAGAS

Auxiliar de Biblioteca Navirai 1

. A , . .. |Auxiliar de Biblioteca Campo Grande 1
Assistente Tecnico de Nivel Medio Assistente Administrativo Dourados 3
Assistente Administrativo Campo Grande 2

Secretario Académico Campo Grande 1

Técnico de Nivel Superior Jornalista Campo Grande 1
IAnalista de Sistema Campo Grande 1

2. DOS REQUISITOS

2.1 Podera participar do processo de remocao o servidor técnico-administrativo que:

a) tenha cumprido o estagio probatorio;

b) tenha sido aprovado em concurso publico para o mesmo cargo e funcdo/atividade universitaria da vaga
prevista no subitem 1.1.

3. DOS IMPEDIMENTOS

3.1 Conforme Resolucao Conjunta/COUNE/CEPE-UEMS n. 045, de 19 de novembro de 2009, fica impedido de
participar do processo de remocao o servidor técnico-administrativo que:

a) esteja cumprindo estagio probatério, readaptado da fungdo ou afastado de suas fungdes;

b) tenha sido removido, ha pelo menos 2 (dois) anos, ou obtido 2 (duas) remogdes;

c) haja sofrido penalidade de repreensdo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias ou de suspensdo nos ultimos 2
(dois) anos, nos termos da legislacao em vigor;

d) esteja respondendo processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

e) tenha desistido da remocao apds a homologacdo do resultado, nos ultimos 2 (dois)anos.

4. DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigOes estardo abertas no periodo de 12 de abrilde 2021 a 19 de abril de 2021.

4.2 A ficha de inscricdo (Anexo I) estara disponivel no enderego eletrénico http://www.uems.br/pro_reitoria
humano

4.2.1 As informacGes constantes do formulario de inscricdo serdo prestadas sob inteira responsabilidade do
candidato a remocdo, e a inveracidade implicara na sua desclassificagao.

4.3 O candidato devera preencher todos os campos solicitados e enviar a sua ficha de inscrigdo no endereco de
e-mail:dgv@uems.br, dentro do prazo previsto neste edital.
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4.3.1 Ndo serdo consideradas as inscrigdes enviadas apds o periodo de inscrigdo constante do item 4.1.
4.4 Em hipétese alguma sera admitida alteracéo na ficha de inscricdo.
5. DA HOMOLOGAGAO

5.1 As inscricdes deferidas serdo homologadas e, juntamente com as indeferidas por qualquer motivo, serdao

divulgadas em Edital no enderego eletronico http://www.uems.br/pro_reitoria/humanoe publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

5.2 Nao serdo homologadas as inscrigdes cuja ficha ndo estiver devidamente preenchida, que constar mais de
01 (uma) Unidade Universitaria para a remocao ou que ndo atendam os prazos e as exigéncias constantes deste
edital.

5.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera protocolizar pedido de reconsideragao dirigido a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS) no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do indeferimento, devendo o mesmo ser enviado para o e-mail: dgv@uems.br.

5.3.1 A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS) encaminhard o recurso a Comissdo que
proferira a decisdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do protocolo.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Para efeitos de classificagdo observar-se-a a seguinte ordem de prioridade:

a) maior tempo de servigo ininterrupto no cargo/atividade universitaria ocupado na UEMS;
b) maior tempo de servigo ininterrupto na UEMS;

c) maior tempo de servico publico estadual;
d) maior idade.

6.1.1 Considerar-se-& como interrupgao as licengas para trato de interesse particular, as licengas para estudo sem
onus, os afastamentos para mandatos classistas, os afastamentos para frequentar curso de formagdo com ou sem
remuneragdo e as cedéncias para outros 6rgdos.

6.1.2 O tempo de servigo especificado, na alinea “c” do subitem 6.1. serd apurado em dias corridos e sera
considerado somente se averbado nos assentamentos funcionais do servidor, até a data da publicacdo do presente
edital.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O edital com a classificacdodos candidatos a remocdo sera divulgado no endereco eletrénico http://www.
uems.br/pro_reitoria/humano e publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

7.2 Os candidatos terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da classificacdo,
para apresentarem pedido de reconsideracdo, dirigido a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social
(PRODHS), devendo o mesmo ser enviado para o e-mail: dgv@uems.br.

7.2.1 A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social (PRODHS) encaminhard o recurso a Comissao que
proferird a decisdo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data do protocolo.

7.3 Da decisdo da Comissdo, cabera recurso ao Reitor, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do
resultado do pedido de reconsideragao, devendo devendo o mesmo ser enviado para o e-mail: dgv@uems.br.

7.3.1 O recurso devera ser instruido com a indicacdo dos itens a serem retificados, e documentacdo comprobatéria
de todas as alegacdes.

7.3.2 O recurso sera decidido no prazo de até 5 (cinco) dias (teis contados da respectiva data do protocolo.

7.4 Decidido o recurso, a classificagdo do servidor técnico-administrativo, candidato a remocdo, sera homologada
pelo Reitor por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

8.1 O presente processo de remocao a pedido sera coordenado pela Comissdo designada por portaria especifica,
publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso doSul.

8.2 Este edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

8.3 Apds a homologacdo do resultado, o Reitor expedira os atos de remogado dos servidores.
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8.4 O ato de remogdo ndo implicard na imediata mudanca de Unidade Universitaria, devendo constar no mesmo
a data da sua efetivacao.

8.5 A partir da data da efetivacdo da remocéo sera concedido o prazo de 7 (sete) dias consecutivos para a retomada
do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido, neste prazo, o tempo necessario ao deslocamento para
a nova Unidade Universitaria.

8.6 O servidor ndo podera desistir da remocgao apds a publicacdo do ato de remocgéo.

8.7 O servidor que ndo retomar o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo na nova Unidade Universitaria,
dentro do prazo previsto no subitem 8.5, estara sujeito as penalidades previstas na legislacdo em vigor.

8.8 As despesas decorrentes da mudanca de Unidade Universitaria correrdo as expensas do servidor.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor em conjunto com a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano
e Social(PRODHS).

Dourados, 07 de abril de 2021.

Laércio Alves de Carvalho
Reitor - UEMS

Anexo I do Edital n°. 002/2021-RTR/UEMS

FICHA DE INSCRICAO PARA A REMOCAO A PEDIDO

DADOS DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO:

NOME: |MATRI'CULA:
CARGO:
FUNCAO/ATIVIDADE UNIVERSITARIA:

DATA DE ADMISSAO: |DATA DE NASCIMENTO:
UNIDADE UNIVERSITARIA DE EXERCICIO:
UNIDADE UNIVERSITARIA PARA A REMOCAO:

SERVIDOR

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL:
I - TEMPO DE SERVICO NO CARGO:

II - TEMPO DE SERVICO NA UEMS:

[11 - TEMPO DE SERVICO PUBLICO ESTADUAL:

IV - IDADE:
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CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INFORMAGAO

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELA COMISSAO:
ORDEM DE CLASSIFICACAO PARA A UNIDADE UNIVERSITARIA-CARGO/ATIVIDADE UNIVERSITARIA:

EM / /

NOME E ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO:

EDITAL N° 063/2021 - PRODHS/UEMS

CON\(OCACI"\O PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR

O PRO-REITOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigoes legais, CONVOCA os candidatos aprovados no Processo Seletivo
para contratacdo para o cargo de Professor de Ensino Superior, homologado através dos Editais, conforme anexo,

para contratacdao temporaria.

O candidato devera remeter os documentos relacionados no link http://www.uems.br/pro_reitoria/humano/
contratados nos enderecos estabelecidos e prazo acordado pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e
Social (PRODHS) - Dourados. Se o candidato ndo cumprir o estabelecido, entende-se que nao tem interesse em

assumir as aulas.

DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

Sdo requisitos exigidos para a contratagao: a) ser brasileiro nato ou naturalizado; b) se do sexo masculino,
estar quite com as obrigagdes militares; c) estar quite com as obrigacdes eleitorais; d) gozar de boa saude e
estar capacitado fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo €) possuir a formagdo académica
solicitada; f) se estrangeiro, possuir passaporte atualizado com visto de permanéncia que permita o exercicio de

atividade laborativa no Brasil.

DOS IMPEDIMENTOS A CONTRATAGAO:

Estdo impedidos de serem contratados os candidatos: a) ocupantes de cargo, de emprego, ou de fungdo
publica federal, estadual, municipal, ou do Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder
Publico, de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica, inclusive aposentados
ou em licenga para tratamento de interesses particulares ou licenga semelhante; b) servidor aposentado em dois
cargos, por invalidez, ou por aposentadoria compulsoéria (federal, estadual ou municipal); c) ocupantes de cargo,
emprego ou fungdo em regime de dedicagdo exclusiva; d) em situagdo de acumulagdo licita que ultrapasse
sessenta horas semanais na soma do vinculo ja existente com a carga horaria da contratacdo; e) em situagao
que ultrapasse cinquenta horas semanais, quando as aulas forem assumidas por professor da rede estadual de
ensino de MS, que tenha vinculo efetivo com a administracdo publica, em regime de acumulagado, permitido em
lei; nos termos do Decreto n° 14.137, de 06/02/2015. f) em situacdo que ultrapasse quarenta horas semanais
quando assumidas por professor convocado da rede estadual de ensino de MS, nos termos do Decreto n° 14.137,
de 06/02/2015. g) que mantenham dois vinculos com o servigo publico, independentemente da soma das cargas
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