UEMS _ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL

Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul

INSTRUGAO NORMATIVA PRODHS/UEMS N2. 001, de 23 de agosto de 2019.

Define procedimentos para regulamentar as agbes
propostas por servidores da UEMS que visam a
qualidade de vida e/ou qualificagdo profissional no
dmbito da Instituicdo

A PRO-REITORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes legais e,

e Considerando a necessidade de projetos que promovam ac¢des de desenvolvimento
humano e social;

e Considerando a necessidade de regulamentar as a¢des desenvolvidas por servidores da
UEMS, que estdo fora de suas atribuicbes habituais, mas que visam a melhoria e
qualidade de vida dos membros da comunidade académica;

e Considerando que tais atividades podem ser desempenhadas durante o expediente do
proponente;

ESTABELECE:

Art. 12 As atividades que se referem a esta instrucdo deverdo atender a politica de
desenvolvimento humano e social, na forma de atendimentos individualizados e em grupo,
no sentido de potencializar as competéncias existentes na Instituicio em prol da melhoria de

gualidade de vida dos membros da comunidade UEMS.

Art. 22 As propostas deverao ser formalizadas via projeto escrito para a Prd-reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social contendo, pelo menos, os seguintes estruturantes:

a) Objetivo geral e especificos;

b) Justificativa;

c) Metodologia;

d) Infraestrutura necessaria;

e) Publico alvo;

f) Plano de trabalho, com cronograma e carga horaria, com prazo maximo de 12 meses.
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§ 12 No caso de docente, considerando que a proposta deve atender o interesse da
Instituicdo, o registro no PAD sera no item administracdo, tendo como limite 8 horas

semanais.

§ 292 Havendo interesse de ambas as partes, o prazo de duracdo das atividades desenvolvidas

nas propostas aprovadas podera ser prorrogado por igual periodo.

Art. 32. A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas ficarda encarregada de receber as
propostas, analisar sua viabilidade e acompanhar o desenvolvimento das atividades, gerando

relatdrios e indicadores.

Art. 42. Configurard a inviabilidade para aprovacao da proposta pela DDP aquelas que
concorrerem com as atribui¢cdes do concurso do proponente ou que estiverem em desacordo

com o Art. 29.

Art. 52 Esta Instrugcdao Normativa entrard em vigor a partir de 26 de agosto de 2019.

Adriana Rochas de Carvalho Fruguli Moreira

Pro-reitora de Desenvolvimento Humano e Social
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