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Anexo Il da Normatizagdo da lotacdo e movimentacdo de servidores técnico-administrativos no ambito da UEMS -
RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS N° 045, de 19/11/2009

FICHA DE REMANEJAMENTO POR INICIATIVA DO SERVIDOR
DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELO SERVIDOR

DADOS DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

NOME: MATRICULA:

CARGO:

ATIVIDADE UNIVERSITARIA:

UNIDADE UNIVERSITARIA/ORGAO:

ESCOLARIDADE: | CURSO:
ESTA ESTUDANDO? ( )SIM ( )NAO EM CASO AFIRMATIVO, PREENCHA:
HORARIO DE ESTUDO: | PREVISAO DE TERMINO:

ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO SERVIDOR:

OUTRAS ATIVIDADES QUE TENHA CONHECIMENTO TECNICO E/OU FORMAGCAO COMPATIVEL:

LOTAGCAO ANTERIOR TEMPO DE PERMANENCIA MOTIVO DA SAIDA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

JUSTIFIQUE SUA SOLICITACAO DE REMANEJAMENTO:

INDIQUE, JUSTIFICANDO, ORGAO(S) PRETENDIDO(S) PARA LOTACAO:

EM / /

SERVIDOR




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
- Pro6-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social
O Grosso do Sur (67) 3902-2542

(Fls. 02/02 - Anexo II da Normatizagdo da lotacdo e movimentagdo de servidores técnico-administrativos no ambito da
UEMS - RESOLUCAO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS N° 045, de 19/11//2009)

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELA CHEFIA

PARA QUE SEJA EFETIVADO O REMANEJAMENTO, E NECESSARIO OUTRO SERVIDOR?

() NAo.
() SIM, DO MESMO CARGO/ATIVIDADE UNIVERSITARIA.
() SIM, DE OUTRO CARGO/ATIVIDADE UNIVERSITARIA. QUAL?

EM CASO AFIRMATIVO, QUAIS AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS PELO SERVIDOR
TECNICO-ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO?

EM / /

CHEFIA IMEDIATA

PARECER DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO (PROAP)

EM / /

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ANALISE




