UEMS:
/,71'/ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul

RESOLUCAO COUNI-UEMS N° 260, de 7 de maio de 2004.

Dispoe sobre a Promog¢do Funcional do Assistente
Técnico de Nivel Médio.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no art. 50 da Lei N° 2.230, de 2 de maio de 2001, e em reunido
ordinaria realizada em 7 de maio de 2004,

RESOLVE:

CAPITULO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 1° A promocgao funcional ¢ a elevacdo do Assistente Técnico
de Nivel Médio para a classe imediatamente superior, dentro da respectiva categoria
funcional pelo critério de merecimento e dependera cumulativamente de existéncia de
vaga, de cumprimento de intersticio e de avaliag@o periodica de desempenho.

Pardgrafo unico. A promogao funcional sera realizada anualmente
no més de outubro.

Art. 2° As vagas nas classes da categoria funcional de Assistente
Técnico de Nivel Médio serdo distribuidas, para fins de promocao funcional, de acordo
com a seguinte proporcao, em relacdo ao total de cargos da categoria funcional criados
por lei:

I - classe A —35% (trinta e cinco por cento);

I - classe B —25% (vinte e cinco por cento);

IIT - classe C — 20% (vinte por cento);

IV - classe D — 10% (dez por cento);

V - classe E — 5% (cinco por cento);

VI - classe F — 3% (trés por cento);

VII - classe G — 2% (dois por cento).

Paragrafo unico. Desde que nao preenchidos os requisitos para
promocdo funcional, os limites das classes inferiores poderdo ultrapassar os limites
percentuais fixados.

Art. 3° Havera vacancia de cargo na data:
I - do falecimento do servidor;

I - da publicagdo do ato:

a) da aposentadoria do servidor;

b) que exonerar ou demitir o servidor;
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¢) que ampliar o nimero de cargos.
Il - da sentenca judicial transitada em julgado ou da decisdo
administrativa, que declarar a perda do cargo por parte do servidor;

(Fls. 02/04 da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 260, de 7/5/2004)

IV - em que produzir efeitos o ato da Promoc¢ao Funcional.

§ 1° Aberta a vaga originaria serdo consideradas igualmente
abertas, na mesma data, todas as decorrentes do seu preenchimento.

§ 2° Serdo preenchidas em 1° de outubro as vagas ocorridas até 10
de setembro de cada ano.

§ 3° As vagas para efeito de Promogao Funcional serdo publicadas
em Didrio Oficial até 20 de setembro.

Art. 4° O intersticio para promogao funcional ¢ de 5 (cinco) anos e
sera apurado pelo tempo de efetivo servigo na classe a que pertenga o servidor.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio de que trata este artigo, refere-se
aquele prestado no exercicio do cargo ou em atividades correlatas as do grupo
profissional da educagdo superior, ¢ que em ambos o0s casos, seja cumprido
exclusivamente em unidades da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul.

§ 2° Concorrerdo a promog¢ao funcional os Assistentes Técnicos de
Nivel Médio com intersticio completados até o dia 30 de julho de cada ano.

§ 3° Aos servidores legalmente incorporados ao quadro de pessoal
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul serd considerado, para a contagem do
intersticio, o tempo de efetivo exercicio cumprido perante a instituicdo de origem.

Art. 5° A contagem do intersticio sera suspensa na data do
afastamento do servidor por motivo de:

I - falta injustificada ao servico;

IT - suspensdo disciplinar ou preventiva;

III - licenca com perda de vencimentos;

IV - afastamentos sem 6nus para a UEMS.

§ 1° Nos casos de afastamentos previstos neste artigo, a contagem
do intersticio sera retomada na data em que o servidor reassumir o exercicio do seu
cargo, no ponto em que tiver sido suspensa, desde que inferior a 731 (setecentos e trinta
e um) dias.

§ 2° Sempre que o servidor atingir, o total de 731 (setecentos e
trinta e um) dias de afastamento, por qualquer motivo indicado neste artigo, isolado ou
conjuntamente, interrompera o intersticio, com o conseqiiente desprezo do computo dos
dias anteriores a ocorréncia do fato.
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§ 3° No caso do inciso II deste artigo, o periodo de suspensdo
preventiva ou de prisdo serd computado como de efetivo exercicio se o servidor vier a
ser inocentado ou absolvido.

(Fls. 03/04 da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 260, de 7/5/2004)

CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6° A avaliagdo de desempenho sera apurada através dos
critérios constantes dos Anexos I e II desta Resolugao.

Art. 7° Fardo jus a promocdo funcional os candidatos que
obtiverem, no intersticio a pontuagdo minima de 50% (cinqiienta por cento), no Anexo
I, e a classificacao pela soma da pontuacao obtida nos Anexos I e II referidos no art. 6°
desta Resolugdo, dentro do nimero de vagas oferecidas e, ainda, que nao contrariem o
disposto no art. 5° desta Resolucao.

Art. 8° O Assistente Técnico de Nivel Médio serd avaliado
anualmente pela chefia imediata, para fins de promog¢do funcional, nos requisitos
constantes do Anexo I.

§ 1° Na hipotese do servidor ter trabalhado durante o ano,
diretamente subordinado a mais de um chefe, cabera o preenchimento do Anexo I:

I - aquele cuja chefia o servidor permanecer durante a maior parte
do ano;

II - a cada um dos chefes, quando o periodo de um ano tiver sido
dividido em partes iguais;

III - ao chefe que sucedeu ao que tiver sido exonerado ou
dispensado, considerando, sempre que possivel, o parecer do chefe anterior;

IV - na hipotese do inciso II, os pontos do servidor serdo
representados pela média aritmética dos pontos que lhe tenham sido conferidos em cada
item e em cada boletim no ano.

§ 2° Apds a avaliagdo, o Anexo I serd encaminhado pela chefia
imediata @ Comissdo de Andlise de Desempenho e Qualificagdo Profissional para
arquivamento até o devido aproveitamento, dentro do intersticio a que se refere as
avaliacoes.

§ 3° No caso do servidor discordar da pontuagdo que lhe foi
atribuida no Anexo I, sera constituida uma Comissdo para analise da situacdo, assim
composta:

I - nas Unidades Universitarias: pelo gerente, seu presidente,
Coordenadores de Curso, 1 (um) representante docente e 1 (um) técnico-administrativo,
desde que o mesmo ndo seja objeto de avaliacdo;

II - nas Unidades Administrativas da sede: pelo Diretor de
Recursos Humanos, seu presidente, 1 (um) representante da Reitoria, 1 (um) representante
de cada Pro-Reitoria e Diretoria, desde que o mesmo nao seja objeto de avaliagao.
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§ 4° No final do intersticio a Comissao de Analise de Desempenho
e Qualificacdo Profissional calculara a média dos pontos obtidos pelo servidor no
Anexo 1.

Art. 9° Os requisitos 2 e 3 do Anexo II serdo avaliados pela
Comissdo de Analise de Desempenho e Qualificacdo Profissional levando em conta o
periodo do tltimo intersticio.

(Fls. 04/04 da RESOLUCAO/COUNI-UEMS N° 260, de 7/5/2004)

§ 1° Os requisitos do Anexo II deverdo ser comprovados através de
copias dos documentos a serem pontuados.

§ 2° No caso do servidor discordar da pontuagdo que lhe foi
atribuida no Anexo II, caberda recurso a Comissdo de Andlise de Desempenho e
Qualificagdo Profissional, que fard a recontagem dos pontos, sendo permitida a presenca
do interessado no processo.

Art. 10. A Comissdao de Andlise de Desempenho e Qualificagdo
Profissional classificara os candidatos a promoc¢ao funcional, levando em consideracao
a soma da pontuagdo obtida pelo servidor nos anexos referidos no art. 6° desta
Resolugado, aplicando a seguinte formula:

Pontos obtidos no Anexo I x 0,6 + Pontos obtidos no Anexo II x 0,4 = Pontua¢do Final

Pardgrafo unico. Quando ocorrer empate, tera preferéncia o
servidor de maior tempo na classe e no intersticio e, sucessivamente, o mais idoso.

Art. 11. Para fins de promogdo funcional, sera garantido aos
servidores que completarem, até a data da publicacdo desta Resolugdo, 5 (cinco) anos de

efetivo exercicio na UEMS, o direito a promogao funcional da classe A a classe B.

Art. 12. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prof. LUIZ ANTONIO ALVARES GONCALVES
Presidente COUNI/UEMS
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Anexo I da RESOLUCAO/COUNI/UEMS N° 260, de 7/5/2004
ANEXO 1

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA A PROI\’/IOCAO FUNCIONAL
DO ASSISTENTE TECNICO DE NIVEL MEDIO

Nome Total Geral de Pontos
Chefia imediata Assinatura

— |ASSIDUIDADE - ¢ o grau de| Miximode n.°de pontos Pontos
8 freqiiéncia no trabalho. Pontos descontados obtidos
‘Z A cada falta nao justificada, durante o 30 _

8 ano, serao deduzidos 2 (dois) pontos. )

=

=4

Total de pontos do requisito 1

EFICIENCIA - é o resultado do trabalho executado pelo funciondrio no
cumprimento de suas atribui¢des.

Estabelece ¢ atende as prioridades na execucdo de

suas atividades. 10 | 08 | 06 | 04 | 02 | 00

Manifesta criatividade na execucdo de suas

atividades. 10 | 08 | 06 | 04 | 02 | 00

Colabora na realizag¢do de atividades extras, quando

disponivel, dentro do horario de trabalho. 10108 1 061 04 1 02 | 00

Procura atualizar-se sobre assuntos, aceitando

sugestdes dentro de sua area de trabalho. 10108 1 061 04 1 021 00

REQUISITO 2

Mantém organizado o material de trabalho sob sua
responsabilidade, utilizando adequadamente o| 10 | 08 | 06 | 04 | 02 | 00
material de consumo e permanente.

Dedica-se exclusivamente ao exercicio de atividades

funcionais durante o horario de trabalho. 107 08 1 06 | 041 02 | 00

Demonstra habilidade no relacionamento com o

- L. ~ 10 | 08 | 06 | 04 | 02 | 00
publico no exercicio de suas fungdes.

Total de pontos do requisito 2

Total geral de pontos do Anexo I (requisito 1 + requisito 2)

Estou de acordo com a pontuagdo a mim atribuida.

Data: /I

Assinatura do Servidor
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Anexo Il da RESOLUCAO/COUNI/UEMS N° 260, de 7/5/2004
ANEXO IT

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA A PROI\’/IOCAO FUNCIONAL
DO ASSISTENTE TECNICO DE NIVEL MEDIO

Nome Total Geral de Pontos

PONTUACAO DOS TIiTULOS

Nome dos Membros Pontuado por Conferido por

CAPACITACAO (Pontos nio cumulativos)

Curso de graduagdo, 20 (vinte) pontos

Curso de especializagdo, 25 (vinte e cinco) pontos

Curso de mestrado, 30 (trinta) pontos

Curso de doutorado, 40 (quarenta) pontos

REQUISITO 1

Total de pontos do requisito 1

ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO DOS SEUS CONHECIMENTOS
NO ULTIMO INTERSTICIO

Certificados de participagdo em eventos em um minimo de 4 (quatro) horas,
1 (um) ponto por evento, maximo 2 (dois) pontos.

Certificados de participa¢do em eventos em um minimo de 8 (oito) horas, 2
(dois) pontos por evento, maximo 4 (quatro) pontos.

Certificados de participagdo em eventos em um minimo de 16 (dezesseis)
horas, 3 (trés) pontos por evento, méximo 6 (seis) pontos.

Certificados de participagdo em cursos de aperfeicoamento em um minimo
de 20 (vinte) horas, 4 (quatro) pontos por curso, maximo de 8 (0ito) pontos.

REQUISITO 2

Certificados de participagdo em cursos acima de 20 (vinte) horas, 5 (cinco)
pontos por curso, maximo de 10 (dez) pontos.

Total de pontos do requisito 2

PRESTACAO DE RELEVANTES SERVICOS E DEVERES NO PERIODO DE
AVALIACAO

8 Participagdo nos conselhos superiores, 4 (quatro) pontos por semestre,
= | maximo de 16 (dezesseis) pontos.
£ | Participagdo em comissdes permanentes, 3 (trés) pontos por semestre,
8, maximo de 12 (doze) pontos.
§ Participagdo em comissdes ou comités, 1 (um) ponto, maximo de 2 (dois)

pontos.

Total de pontos do requisito 3

Total geral de pontos do Anexo II (requisito 1 + requisito 2 + requisito 3)




