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O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que |he
confere o art. 89, inciso VII, da Constituicao Estadual, e tendo em vista o disposto no art. 121 da
Lein 2 _3.150, de 22 de dezembro de 2005 ,

Considerando a exigéncia legal de manifestacdo formal de pericia médica no servico publico
estadual, abrangendo os servidores e os membros dos Poderes Executivo, inclusive das suas
autarquias e das fundagGes, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas e das instituicoes do
Ministério Publico e Defensoria Publica, para concessdo de beneficio previdenciario ou direitos
estatutarios;

Considerando que a reforma da previdéncia, objeto da Emenda Constitucional Federal n 2 103,
de 12 de novembro de 2019, com os mandamentos incorporados ao ordenamento juridico estadual
pela Emenda Constitucional n @ 82, de 18 de dezembro de 2019, materializa a separagdo entre
beneficios previdenciarios e direitos estatutarios, classificando os que podem ter cobertura financeira
do Regime Proprio de Previdéncia Social e aqueles que serdo assegurados com recursos do Tesouro
do Estado;

Considerando que a Emenda Constitucional Federal n @ 103, de 2020, impde aos entes da

federacdo, no ambito dos respectivos regimes prdoprios de previdéncia social, que mantenham
mecanismos proprios para, continua e permanentemente, avaliar e periciar a condicdao de
incapacidade dos segurados para o trabalho, com a finalidade de determinar a participacao do
servidor em programa de readaptacdo profissional ou aposentadoria por incapacidade permanente;

Considerando a necessidade de uniformizagdo e padronizacdo dos procedimentos e de atos para a
operacionalizagdo das avaliacOes da capacidade laborativa dos servidores publicos estaduais no
ambito dos Poderes e das instituicoes inicialmente mencionadas, bem como para a execugao
harmonica das medidas administrativas de competéncia das respectivas autoridades, em observancia
aos principios da igualdade e da isonomia;

Considerando a importancia de garantir um ordenamento que assegure uniformidade, coeréncia e

compatibilidade na execugdo dos procedimentos, para garantir aos agentes da pericia médica
seguranca nas manifestacoes, bem como asseverar a aplicacdo do principio da isonomia entre os
servidores estaduais com vinculagdo com qualquer dos Poderes Estaduais, Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Defensoria Publica, evitando dessa maneira entendimentos destoantes em
situagdes similares,

DECRETA: ,
CAPITULOT
DA ORGANIZAGAO DA PERICIA MEDICA

Secao I
Da Estrutura Sistémica

Art. 1° A pericia médica do Estado de Mato Grosso do Sul serd organizada e estruturada de forma
sistémica, em 2 (dois) conjuntos, para ordenar os procedimentos e os processos de trabalho para
avaliacdo médico-pericial e analise de contingéncias que reduzem e afetam a capacidade laborativa
dos servidores, identificados como:

I - Pericia Previdenciaria;

II - Pericia em Saude.
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§ 190 A Pericia Previdencidria abrange os procedimentos técnico-profissionais, realizados de forma
uniforme e sistematica, de analise, avaliagdo e pericia no campo da saide, com o objetivo de avaliar
a capacidade laborativa e de assegurar a protecdo nos riscos de salde a segurados ativos e inativos e
a dependentes beneficiarios do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS/MS).

§ 20 A Pericia em Saude compreende os procedimentos de avaliacdo médico-pericial dos servidores,
para determinar circunstancias e enfermidades que provocam incapacidade para o trabalho, com
afastamento temporario, e orientar as analises de condicdes de salde, destinadas a instrumentalizar
processos administrativos e a conceder beneficios financeiros de natureza estatutaria a conta do
Tesouro do Estado.

§ 39 Os procedimentos de pericia médica deverdo se pautar nos ditames da ética e do sigilo médico
e obedecer, estritamente, as previsbes legais e regulamentares, considerando, sobretudo, os
principios da impessoalidade, da legalidade e da moralidade.

§ 4° A pericia médica do Estado atendera aos servidores publicos estaduais civis e militares.

§ 50 Os peritos serao coordenados por servidor designado pelo Diretor-Presidente da AGEPREY,
devendo ser, preferencialmente, médico, que percebera o adicional de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o valor de 5 (cinco) plantdes, de doze horas consecutivas, devido para desempenho
da funcdo de Médico, do quadro de pessoal da FUNSAU.

Secao II
Da Pericia Previdenciaria

Art. 2° A Pericia Previdenciaria tem por finalidade realizar os procedimentos de avaliacdo pericial e
de recuperacao da capacidade laborativa dos segurados do RPPS/MS, para os seguintes fins:

I - aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

II - avaliagdo biopsicossocial para concessao de aposentadoria especial ao segurado com
deficiéncia;

III - readaptacdo, enquanto o segurado permanecer sem condicdes de exercer as atribuicdes do
cargo, por limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental;

IV - inclusao e participacao do segurado em programa de readaptacao profissional;

V - avaliacdo pericial da incapacidade por acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca do
trabalho;

VI - avaliacdo biopsicossocial de dependente invdlido para fim de concessdo de pensdo
previdenciaria ou verificacdo da interdicao;

VII - avaliacgdo médica para fim de concessao de parcela mensal complementar ao segurado
aposentado por incapacidade permanente que necessitar da assisténcia permanente de outra
pessoa;

VIII - inspecao e avaliacdo pericial periddica de aposentado por incapacidade permanente;

IX - avaliacdo médica para fim de reversao de aposentado por incapacidade permanente ou com
deficiéncia ao servico ativo;

X - verificacao dos niveis de exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a
salde ou da associagdo a esses agentes que impliquem riscos ao trabalho;

XI - inspecdo médica para fim de isencao de imposto de renda para segurado aposentado,
pensionista ou militar reformado;

XII - demais inspecdes médicas solicitadas pela Diretora da Pericia Médica ou pelo Diretor-
Presidente da AGEPREV, bem como quaisquer esclarecimentos que entenda necessario acerca das
pericias realizadas ou a realizar.

Paragrafo Unico. Os procedimentos discriminados nos incisos do caput deste artigo deverdo ser
realizados, exclusivamente, por peritos médicos da AGEPREV para atendimento aos segurados e aos
beneficiarios do RPPS/MS, no ambito do Pericia Médica Previdenciaria.



Secao III
Da Pericia em Saude

Art. 39 A Pericia em Salde tem por finalidade a realizacdo de avaliacdes periciais para aferir a
ocorréncia de incapacidade laborativa temporaria e analisar circunstdncias que requeiram
pronunciamento dos peritos médicos, na via administrativa, para os seguintes fins:

I - exame médico admissional de candidato habilitado em concurso publico;
II - avaliacdes e exames médicos perioddicos;

III - concessao de licenca para tratamento de salde;

IV - concessao de licenca para acompanhar pessoa da familia doente;

V - avaliacdo médica para fim de reintegracdo, aproveitamento ou reversao ao cargo publico, bem
como para instrugao de processo administrativo disciplinar;

VI - exame admissional de servidor contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

VII - verificacdo de condicOes de salde e capacidade laborativa, com a finalidade de estabelecer a
gradacdo de deficiéncia.

§ 1° Os procedimentos especificados no caput deste neste artigo serdo realizados por peritos
credenciados e vinculados aos servicos mantidos pela AGEPREV.

§ 2° Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico, Tribunal de Contas e a Defensoria
Publica do Estado, poderao manter servico de pericia em salde ou meios préprios para efetivar os
procedimentos de pericia médica ou poderdo utilizar-se da Pericia Médica do Estado, mediante
ressarcimento dos custos, para atender a realizacdo de avaliagdo médica de membros e servidores
que lhes sao vinculados.

Secao IV
Da Gestdo da Pericia Médica

Art. 40 A gestdo da Pericia Médica compete a AGEPREV, mediante planejamento, coordenacdo,
controle e operacionalizacdao das atividades, acdes, procedimentos e processos de trabalho de
avaliacdo e analise médico-pericial.

Art. 50 Cabe a AGEPREV manter a prestagdo dos servicos médico-periciais em suas instalacdoes ou
diretamente nas instalagbes dos profissionais ou das entidades credenciadas, com objetivo de
garantir meios e recursos para avaliagao da capacidade laborativa dos servidores e a execucao das
seguintes atividades:

I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar o desenvolvimento das atividades da pericia médica
pelos érgaos, pelas unidades setoriais e seccionais e pelos agentes que atuam no ambito da Pericia
Médica;

II - formular proposicdes de normas e regulamentos sobre procedimentos e processos de trabalho
de operacionalizacdo da Pericia Médica, submetendo, quando for o caso, a aprovacdo da Secretaria
de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo (SAD) ou a deliberagao do Governador do Estado;

IIT - realizar estudos e pesquisas sobre ocupacdes penosas, riscos do trabalho e outras
intercorréncias de seguranca ocupacional, procedendo a levantamentos dessas condicdes nos
ambientes de trabalho dos servidores estaduais;

IV - credenciar profissionais de medicina e outros profissionais para comporem equipes de prestagao
dos servicos vinculados aos procedimentos de operacionalizacdo das atividades da Pericia Médica;

V - indicar peritos, dentre agentes que trabalham no ambito da Pericia Médica, para serem
designados como representantes do Estado na avaliagao de situagbes de interesse da pericia médica
previdenciaria;

VI - manter articulacio com setores de atendimento dos Sistemas Unico de Salde (SUS) e de
Protecdao Social (SUAS), e unidades do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), para articular o
desenvolvimento de atividades e a execucao de procedimentos de interesse da Pericia Médica;



VII - promover cursos e eventos técnicos para formacdo, qualificacdo e aperfeicoamento de agentes
para atuarem em agbes e procedimentos médico-periciais, em colaboracdo com os setores proprios
do Estado;

VIII - levantar e elaborar relatérios sobre despesas realizadas com avaliacdes médico-periciais e
gastos com o pagamento de peritos pela prestacao de servicos de Pericia Previdenciaria e Pericia em
Saude e, quando for o caso, para ressarcimento ao RPPS/MS por 6rgdos e entidades estaduais;

IX - firmar termos de cooperagao com 6rgaos ou entidades da Administracao Publica ou da iniciativa
privada para desenvolvimento e manutencdo de mecanismos para assegurar a eficiéncia das
atividades da Pericia Médica.

Art. 6° A SAD, nos termos previstos no inciso XXXVII do art. 16 da Lein 2 _4.640, de 24 de
dezembro de 2014 , cabe:

I - implementar programas voltados a qualidade de salde dos servidores, por meio da promocao de
acoes de prevencdo de riscos a salde nos ambientes de trabalho, para assegurar transversalidade,
integralidade e interdisciplinaridade preconizadas na politica nacional de satde do trabalhador;

II - coordenar, integrar e executar programas e ages de promocado, prevencao e acompanhamento
de assisténcia a salde e seguranga do trabalho do servidor, em articulaggo com a AGEPREYV,
considerada a sua intersecdo com as atividades de pericia médica;

IIT - encaminhar ao Governador do Estado, quando for o caso, proposicoes de atos normativos
fixando regras gerais para gestdo das atividades da pericia médica;

IV - aprovar regulamentos, quando submetidos pela AGEPREV, sobre a execucao de atividades da
area da pericia médica do Estado;

V - analisar as descricoes de tarefas dos cargos efetivos, para formacao de cadastro de
especificacao de atribuicdes para ser utilizado na verificacdao de riscos do trabalho, avaliacao nos
exames admissionais, da capacidade laborativa e de readaptacao funcional;

VI - promover estudos para a identificacdo de causas e de agentes que provocam ou agravam
doencgas do trabalho ou ocupacionais, com a finalidade de identificar medidas para reduzir riscos e
incidéncia dessas ocorréncias;

VII - fomentar programas de melhoria da qualidade de vida dos servidores e promover acoes de
prevencao a saude nos ambientes de trabalho, considerando os principios humanitarios e éticos,
garantindo direito a privacidade e a autonomia individual e ao tratamento adequado;

VIII - elaborar e apoiar o desenvolvimento de projetos e de agdes com o objetivo de promover
ajustamento de servidores ao ambiente de trabalho, compartilhando cooperagao técnica com as
unidades setoriais e seccionais;

IX - estabelecer estratégias coletivas para o enfrentamento dos problemas relacionados a salde
mental dos servidores publicos, monitorando riscos ambientais e considerando indicadores de
protegdo da saude dos servidores, em articulagdo com o Grupo de Salde Mental;

X - apoiar a AGEPREV nos programas de readaptacao dos servidores efetivos, promovendo a
articulagao e capacitacao das unidades de recursos humanos.

Art. 7° Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico, o Tribunal de Contas e a Defensoria
Publica poderdo participar das atividades da Pericia Médica por intermédio da(s) unidade(s) de suas
estruturas organizacionais, a serem indicadas pelos seus dirigentes.

Paragrafo Unico. Os Poderes e as instituicoes de que tratam o caput deste artigo, que nao possuirem
Pericia em Saude prdpria, poderdo utilizar os servicos de pericia prestados por unidades e por
agentes da AGEPREV, mediante ressarcimento de custos conforme condigOes estabelecidas em termo
de cooperagao firmado com a Agéncia.

Secao V
Dos Conceitos

Art. 80 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:
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I - orgdos: compreende o Poder Executivo, incluidas suas Autarquias e Fundacbes, os Poderes
Legislativo, Judiciario, o Ministério Publico, o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica;

II - unidades organizacionais: setores formais que integram a estrutura administrativa e operativa
dos 6rgaos;

III - segurados: membros e servidores efetivos dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica do Estado, contribuintes do
RPPS/MS;

IV - servidores: colaboradores vinculados aos érgaos estaduais ocupantes de cargos efetivos, de
cargos em comissao e em exercicio de funcdes temporarias;

V - agentes: pessoas fisicas, membros e servidores vinculados aos oOrgdos estaduais e os
colaboradores da Pericia;

VI - beneficios previdenciarios: aposentadorias, pensao por morte do segurado e auxilio-invalidez de
responsabilidade do RPPS/MS;

VII - direitos estatutarios: concessdoes administrativas que implicam afastamentos temporarios do
exercicio do cargo com manutencao da remuneracao ou pagamento de auxilio pecuniario, a conta de
recursos proprios do 6rgao;

VIII - incapacidade: aptidao reduzida para cumprir exigéncias ocupacionais ou de outra ordem,
como resultado de enfermidade, lesao, deficiéncia e outros fatores associados;

IX - capacidade laborativa: condicdo fisica ou mental que permite o exercicio pleno das atribuigbes
do cargo ocupado;

X - incapacidade laborativa: condicao que impede o desempenho de atribuicdes do cargo ocupado,
frente as exigéncias do trabalho e o comprometimento da capacidade para o trabalho provocado por
doenca ou por acidente;

XI - incapacidade permanente: condicdo insuscetivel de recuperacdo para o trabalho, por meio de
recursos terapéuticos disponiveis ou pela impossibilidade de readaptacao profissional;

XII - incapacidade parcial: condicdo que nao impossibilita ao servidor de executar tarefas do cargo,
observadas as restricdes identificadas e sem risco de agravamento da saude;

XIII - incapacidade temporaria: condicao que permite a previsao da recuperacao do servidor para o
trabalho, dentro de um prazo definido;

XIV - avaliacdo biopsicossocial: andlise da incapacidade baseada na Classificacdo Internacional de
Funcionalidades (CIF) e no contexto de integracdo das perspectivas de saude, considerando os
aspectos bioldgico, individual e social e os fatores ambientais e pessoais;

XV - deficiéncia: perda de funcdo fisioldgica ou de estrutura anatdmica, compreende a auséncia ou a
disfuncao de uma estrutura psiquica, fisioldgica ou anatémica;

XVI - invalidez: incapacidade total e permanente para o trabalho em geral, em decorréncia de
alteracdes provocadas por doenca ou por acidente e a impossibilidade de readaptacao;

XVII - cargo: conjunto das atribuicOes de natureza comum e equivalentes que sintetizam as tarefas
que serao desempenhadas pelo ocupante do cargo;

XVIII - atribuicdo: descricao sucinta do conjunto de responsabilidades, obrigacdes profissionais e
processos de trabalho inerentes ao cargo;

XIX - tarefa: unidade ou processo de trabalho que corresponde ao detalhamento de determinadas
atribuicdes do cargo desempenhado )
CAPITULO I1 ) )
DA OPERACIONALIZAGAO DA PERICIA MEDICA



) Secao I
Dos Orgaos, das Unidades e dos Agentes

Art. 9° A Pericia Médica atuara de modo coordenado, uniforme e harmonico, com acdes e
procedimentos executados no ambito da Pericia Previdenciaria e da Pericia em Salde, de forma
integrada e articulada entre a AGEPREV e os 6rgaos, as unidades organizacionais e os agentes
publicos abaixo especificados:

I - Comité de Pericia Médica (COPEM): 6rgdo de deliberacdo coletiva para analise e tomada de
decisdes de maior complexidade, em especial, processos de aposentadoria por incapacidade
permanente e readaptacao definitiva para exercicio do cargo publico, e como instancia decisdria em
recursos contra decisdes no ambito da Pericia Previdenciaria e da Pericia em Salde;

II - Diretoria de Pericia Médica (DIPEM): unidade da estrutura da AGEPREV responsavel pelas
atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao, controle e gerenciamento de unidades
integrantes da Pericia Previdenciaria e da Pericia em Saude;

III - Grupo de Pericia Multiprofissional (GMULTI): equipe multiprofissional formada para planejar e
executar as acdes de avaliacdo e monitoramento de meios e os programas condicOes para
recuperacao da capacidade laborativa de servidores;

IV - Grupo de Medicina do Trabalho (GMET): equipe de peritos previdenciarios que realizam exames
médicos admissionais, periddicos e demissionais, homologam a Comunicacao e Acidente de Trabalho
(CAT), realizam exames periciais para emissao de laudos de capacidade laborativa e respondem pela
elaboracdo e manutencao dos documentos e dos instrumentos de seguranca, com o objetivo de
melhorar ambientes e condi¢des de trabalho, e para prevenir doencas ocupacionais e reduzir riscos
relacionados ao trabalho;

V - Grupo de Saude Mental (GSAM): equipe integrada por médico perito para avaliacdo da salde
mental de servidor, com atuacao sobre os fatores de risco de adoecimento mental e para orientacao e
acompanhamento dos projetos terapéuticos recomendados;

VI - Grupo Regional de Pericia Médica (GRPM): equipe de médico perito para orientar as decisoes
periciais e realizar exames médicos periciais solicitados por servidores domiciliados na respectiva
regido ou em localidades adjacentes;

VII - Junta de Pericia Médica (JPM): formada por, no minimo, 3 (trés) profissionais de medicina com
o objetivo de analisar, inspecionar e/ou homologar atestados e laudos médicos e realizar avaliagbes
periciais;

VIII - peritos: médicos e outros profissionais com a graduacdo necessaria para compor equipes
multiprofissionais para realizar procedimentos da pericia médica;

IX - unidades setoriais (USET): unidades organizacionais integrantes da estrutura administrativa de
orgdos da Administracdo Direta, das autarquias e das fundacdes do Poder Executivo Estadual que
respondem pela gestdo de recursos humanos nas respectivas areas de atuacao;

X - unidades seccionais (USEC): unidades organizacionais integrantes da estrutura administrativa
dos Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico, o Tribunal de Contas e a Defensoria Publica
gue respondem pelas atividades de gestao de recursos humanos nesses 6rgaos.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos colegiados, as unidades e os agentes referidos nos incisos de I a IX do
caput deste artigo se vinculam operacionalmente a AGEPREV e respondem pela execugao das agbes e
dos procedimentos de pericia médica, sob coordenagdo, orientacdo e supervisdo da Diretoria de
Pericia Médica.

Secao II
Do Comité da Pericia Médica

Art. 10. Ao Comité da Pericia Médica (COPEM), 6rgao colegiado com funcado deliberativa, consultiva
e executiva da Pericia Médica, compete apreciar e decidir questdes e processos de concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente ou a servidor com deficiéncia, readaptacdo por motivo
de saude e revisdo de atos dos peritos previdencidrios, em grau de recurso, e as seguintes
atividades:

I - apreciar laudos relativos as condicdoes de trabalhos emitidos por equipe multiprofissional e



manifestar-se, se necessario, quanto ao nexo causal de laudos médico periciais, homologando
aposentadoria por incapacidade permanente, em virtude de acidente de trabalho, doenca do trabalho
ou de doenca profissional;

II - manifestar e deliberar sobre fundamentagdo constante de laudos médicos periciais que
concluam pela aposentadoria por incapacidade permanente ou de servidor com deficiéncia;

IIT - examinar a fundamentacao e se pronunciar sobre os processos de readaptacdo para outro
cargo ou funcao, e sobre os casos de reversiao de segurado aposentado por incapacidade
permanente;

IV - deliberar sobre os pedidos de revisdo da fundamentacdo de atestados e de laudos médicos e
sobre os resultados que instruem decisdes de peritos previdenciarios e juntas médicas nos exames
admissionais, na concessdao de licencas médicas, na readaptacdo definitiva e na reversao da
aposentadoria para o servico ativo;

V - apreciar, como ultima instancia administrativa, os recursos de servidores e de segurados e as
representacoes de titular de 6rgdo da Administracao Estadual contra decisao de Junta de Pericia
Médica, de equipe multiprofissional ou de perito, questionando fundamentos de laudo médico para
concessao de aposentadoria por incapacidade permanente, readaptacao definitiva ou reversao;

VI - requisitar e designar perito para emissao de parecer ou realizacdo de exame médico especial
complementar, nos casos de processo administrativo disciplinar, atender solicitagao judicial ou dirimir
duvida de interpretacdo provocada pela direcdo da AGEPREV;

VII - supervisionar, quando solicitado pela Diretoria de Pericia Médica, a instrugao técnica de
processos na via recursal administrativa ou em acgdes na justica, com vistas ao atendimento correto
de diligéncias e aos esclarecimentos completos dos casos analisados;

VIII - aprovar protocolos para uniformizar praticas e modos de realizacao, elaboracdo e divulgagao
de avaliacdes, exames, laudos e conclusdes médico-periciais, visando a assegurar a emissdo de
decis3o padronizada e eficaz e dar pronta comunicacdo dos resultados aos interessados e aos 6rgaos
estaduais.

Art. 11. O Comité de Pericia Médica sera integrado por 5 (cinco) membros, escolhidos e designados
pelo Diretor-Presidente da AGEPREV, atendidos os seguintes requisitos:

I - 2 (dois) graduados em medicina, com especializacdo em medicina do trabalho;
II - 1 (um) graduado em medicina, com especializagao na area de salide mental;

III - 1 (um) graduado em area com conhecimento para atuar como profissional da pericia
previdenciaria;

IV - 1 (um) graduado em direito.

§ 1° A presidéncia do COPEM sera exercida por um integrante do colegiado, designado com os
demais membros pelo Diretor-Presidente da AGEPREV, para mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° Os membros do Comité poderao:
I - ser designados para mandatos sucessivos;
II - ser dispensado a pedido ou por interesse da AGEPREV.
§ 39 No caso do inciso II do § 2° deste artigo havera a designagdo de substituto para cumprimento
do restante do mandato.
Secao III

Da Diretoria de Pericia Médica

Art. 12. A Diretoria de Pericia Médica (DIPEM), como unidade responsavel pelo gerenciamento da
operacionalizacdo das atividades da Pericia Médica, cabe:

I - coordenar, controlar, acompanhar e supervisionar a execucao das atividades de pericia médica
previdenciaria e em saude realizadas por 6rgaos, unidades e demais agentes da Pericia Médica;



II - elaborar e implantar programas e projetos, definir diretrizes e metas para o desenvolvimento
das atividades da pericia médica e normatizar procedimentos e processos de trabalho para a
padronizacao de rotinas;

III - realizar estudos e pesquisas voltados ao aperfeicoamento de procedimentos da pericia médica
para a identificacdo e a avaliacdo de moléstias e de riscos que provocam e agravam a incapacidade
para o trabalho, de forma temporaria ou permanente;

IV - monitorar a emissdo de laudos médicos sobre concessao de beneficios previdenciarios,
realizacao de inspecdes em locais de trabalho, avaliagdo de nexo causal de acidentes do trabalho e
doenca profissional ou do trabalho e da avaliacao pericial nos exames admissionais;

V - prestar orientacao aos segurados do RPPS/MS e a seus dependentes sobre condigdes, requisitos
e procedimentos para concessao de beneficios previdenciarios sujeitos a avaliagdo médico pericial;

VI - analisar dados estatisticos relativos ao absenteismo e aos afastamentos motivados por
incapacidade temporaria para o trabalho e a incidéncia de doengas ocupacionais, com o objetivo de
formular medidas de controle e reducdo dessas ocorréncias;

VII - zelar pela instrucdo e pelo encaminhamento dos processos que tratam da reversao de
aposentado a atividade, readaptacao de servidor efetivo em outro cargo, avaliacdo periddica da
incapacidade permanente avaliacao para concessdo de auxilio-invalidez, bem como para apuragao de
condutas disciplinares que tenham relacdao com avaliagao, capacidade laborativa e/ou percepcao de
beneficio previdenciario;

VIII - requisitar aos médicos assistentes, as clinicas e aos hospitais que tenham dado atendimento
inicial ao servidor, laudos e exames realizados para fins de comprovacao ou prova de incapacidade
para o trabalho, observado o necessario sigilo profissional;

IX - determinar a analise e a homologacao de laudos médicos expedidos por médico particular, por
outro 6rgao ou agente de pericia médica, nos casos de impossibilidade de locomogao do servidor
para a localidade sede da unidade de exercicio ou quando o servidor estiver em outra unidade da
federacao;

X - autorizar a realizacdo de pericia em transito, para fim de concessdo de beneficio previdenciario,

por meio de videoconferéncia ou por outro 6rgao ou pericia médica local, nos casos da
impossibilidade da locomocao do segurado, quando o enfermo estiver fora da localidade de
domicilio;

XI - supervisionar a instrucdo dos processos administrativos na via recursal ou em acdes na Justica,
visando a dar atendimento correto as diligéncias e as questdes para esclarecimento completo de
casos submetidos a apreciagao de 6rgaos ou de agentes da Pericia Médica, em especial o COPEM;

XII - autorizar a realizacdo de exames complementares por profissionais nao integrantes da Pericia
Médica, visando a instrumentalizar a conclus3ao de avaliagbes médicos periciais solicitados pelo
COPEM, por Grupo ou Junta da Pericia Médica;

XIII - organizar, gerenciar e manter o cadastro dos peritos e das organizacdes publicas ou privadas
para credenciamento e prestacdo de servicos vinculados as atividades da Pericia Médica;

XIV - conduzir os procedimentos de selegao, credenciamento e contratacao de peritos para atuar na
Pericia Médica, coordenar e supervisionar a inclusdo e exclusdo de credenciados no cadastro da
AGEPREV para prestar servicos da pericia médica previdenciaria;

XV - estabelecer a composicao de equipes multiprofissionais para a realizacao de avaliacao da
capacidade laborativa de servidor, para fim de readaptacao profissional e elaboracao de documentos
de seguranca ocupacional, nos casos que julgar necessario;

XVI - manifestar quanto ao nexo causal de laudos médico-periciais nos processos de concessao de
aposentadoria por incapacidade permanente ou readaptacdo definitiva, motivada por acidente de
trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho, apds laudo e/ou parecer, para encaminhamento
ao COPEM;

XVII - propor uniformizacdo de formas de divulgacao de exames, laudos e conclusdes médico-



periciais e a elaboragdao de protocolos, para instrumentalizar a tomada de decisdao, a comunicacao
reservada de resultados aos interessados, bem como para dar celeridade ao atendimento de
demandas de 6rgaos, unidades ou de agentes que compdem a estrutura da Pericia Médica;

XVIII - coordenar e propor a realizacao de cursos de formacao, qualificacao e aperfeicoamento de
agentes para atuar em atividades de pericia médica, em colaboracdo com as unidades setoriais e
seccionais dos 6rgaos estaduais;

XIX - orientar e supervisionar a prestacao de servicos por peritos previdenciarios vinculados a Pericia
Médica e monitorar os afastamentos de segurados por motivo de salde, nas concessdes no ambito
da Pericia em Salde, quando a licenga for por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

XX - atribuir a Grupo Regional competéncia para emitir laudos médico-periciais de readaptacdo, de
concessao de licenca para tratamento de salde e de licenca para acompanhamento da familia por
prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, por motivo de acidente de servigo, doenga profissional ou
do trabalho, ou por enfermidade que impossibilite a locomocdo do servidor, que somente terd
validade apds homologacao da equipe multiprofissional ou de Junta de Pericia Médica.

Art. 13. As Geréncias de Gestdo Operacional, de Medicina Pericial e de Medicina do Trabalho,
subordinadas a Diretoria de Pericia Médica, caberdo, dentro de suas especificidades, além de outras
funcOes a serem estabelecidas em regulamento:

I - gerenciar e organizar os agendamentos das avaliagdes médico-periciais por peritos ou juntas
médicas para atender pedidos do COPEM ou de grupo regional, bem como executar procedimentos
de convocacdo de peritos previdenciarios para compor juntas ou equipes multidisciplinares de pericia
médica;

II - organizar os ambientes para a realizacdo de avaliacdes e exames médicos nas unidades de
atendimento da Capital, providenciando materiais necessarios a execugao e a promoc¢ado do registro
dos resultados, quando necessério;

III - receber das unidades setoriais e seccionais os processos, as solicitacdes e a documentacao
funcional para submeter o servidor a avaliacdo médico-pericial, conferindo e registrando os
atendimentos no prontuario eletrénico, quando for o caso;

IV - manter atualizados os registros das ocorréncias e dos antecedentes médico-periciais referentes
aos servidores submetidos a exames de satde no ambito da pericia médica;

V - comunicar aos membros de Junta de Pericia Médica ou aos médicos peritos responsaveis por
determinadas avaliacdes, as providéncias relativas a realizacdo de exames periciais fora do horario
normal ou do local de trabalho ou o uso de recursos de terceiros;

VI - fornecer e disponibilizar informagOes quantitativas e qualitativas sobre tramitacdo, andamento e
execucao dos servicos, avaliacdes, exames e laudos da pericia médica previdenciaria, no ambito da
AGEPREV;

VII - prestar a Diretoria da Pericia Médica informagOes e encaminhar boletins estatisticos, relatdrios
e outros documentos para apuracao da qualidade e da eficiéncia dos servicos médico-periciais;

VIII - manter condicOes favoraveis para o entrosamento adequado das demandas entre os
segurados, os 6rgdos e as unidades setoriais e seccionais com a AGEPREV, visando a assegurar
melhoria e eficiéncia da qualidade nos atendimentos da pericia médica;

IX - controlar, supervisionar e monitorar as atividades e acdes e a realizacdo de avaliacdes médico-
periciais diretamente pelas unidades setoriais e seccionais, com o objetivo de manter a base cadastral
do perfil epidemioldgico dos segurados completo e atualizado;

X - propor a realizacdao de eventos para capacitagao de servidores que atuam em atividades da
Pericia Médica, com o objetivo de manté-los informados sobre rotinas, aplicagdo de formularios
padronizados e atos normativos referentes a pericia médica;

XI - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo de acordos, convénios, contratos e termos
assemelhados que tém por objeto a realizacao de projetos e acbes e de atividades da pericia
médica;



XII - elaborar relatdrio de estudos efetuados para identificacdo de causas ou agentes de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e absenteismo por motivo de salide, apoiando as medidas para
reduzir o numero e a incidéncia dessas ocorréncias.

Secao IV
Do Grupo de Pericia Multiprofissional

Art. 14. O Grupo de Pericia Multiprofissional (GMULTI) tem como objetivo conduzir processos para
recuperar e preparar o servidor para sua reinser¢ao ao trabalho, competindo-lhe:

I - promover e acompanhar programas profissionais para orientar e avaliar potencial laborativo, com
o objetivo de definir a real ou a residual capacidade para retorno ao trabalho;

II - propor a realizacdo de acdes para desenvolvimento de programas de readaptacao profissional,
visando -a promocao do restabelecimento da capacidade laborativa de servidores;

III - realizar levantamentos de rotina de trabalho e de atuagao social de servidores em programa de
avaliacao para atividades profissionais;

IV - avaliar condicdes do ambiente de trabalho, de acordo com as exigéncias do programa de
readaptacao profissional e fazer levantamento da rotina funcional e social do servidor avaliado;

V - executar as acdes dos programas para readaptacao profissional de servidores voltados ao
restabelecimento da sua capacidade laborativa;

VI - identificar e propor a correcao de distor¢des ocorridas durante o processo de trabalho, por meio
de supervisOes sistematicas, qualitativas e quantitativas, perante os responsaveis técnicos pela
readaptacao profissional;

VII - monitorar e supervisionar o cumprimento pelos servidores das atividades determinadas na
programacao para sua readaptacao profissional;

VIII - propor regras para definicao de procedimentos de correcao ou modificacdo de condicdes de
trabalho para possibilitar a permanéncia do servidor no cargo ou na funcgao;

IX - avaliar o potencial laborativo do servidor para identificacdo da possibilidade de inclusao em
programa de readaptacdao profissional, avaliar as funcOes cognitivas e motoras e promover a
reabilitacao de fungdes prejudicadas;

X - emitir parecer, considerando as tarefas do cargo ocupado pelo servidor avaliado com base nas
informacdes prestadas pelo 6rgdo de exercicio, por meio da unidade setorial ou seccional, quanto as
condicoes de trabalho em que o readaptado podera ter exercicio;

XI - encaminhar servidores para participar de programas e projetos educacionais que contribuirao
para o ajustamento das suas condi¢Oes de trabalho e da capacidade laboral real ou residual;

XII - manter contato com os 6rgdos e as entidades de lotagdo dos servidores avaliados, com a
finalidade de inseri-los em rotina de trabalho ajustada a respectiva capacidade laborativa real ou
residual;

XIII - formular e subsidiar a implementacao de rotinas de trabalho visando ao inter-relacionamento
da readaptacdo profissional com os demais servicos do 6rgao ou do setor de exercicio das atribuicbes
do cargo ocupado;

XIV - elaborar estudos para identificacdo de causas ou de agentes de acidentes do trabalho,
doengas profissionais ou do trabalho e absenteismo por motivo de salde, sugerindo medidas para
reduzir o nimero e incidéncia dessas ocorréncias, em articulagdo com o Grupo de Medicina do
Trabalho;

XV - elaborar programacao para promover a capacitacao funcional do servidor para desempenho de
uma nova atividade laboral;

XVI - verificar se o servidor mantém capacidade fisica para permanecer no exercicio das atribuicbes
do cargo ocupado, de acordo com laudo de equipe multiprofissional de peritos previdenciarios, para
fim de decisao sobre a readaptacao definitiva ou a aposentadoria por incapacidade permanente.



§ 19 O GMULTI sera formado por médicos, especialistas em medicina do trabalho e outros
profissionais graduados nas areas de engenharia ou de arquitetura, com especializacdo em seguranca
do trabalho, fisioterapia, educacdo fisica, psicologia, assisténcia social, pedagogia ou outras
habilitacdes profissionais, para atender demandas de avaliacgdo da capacidade laborativa real ou
residual e emissao de laudo pericial.

§ 20 O GMULTI sera integrado por peritos previdenciarios, servidores estaduais ou profissionais
credenciados pela AGEPREV, designados por prazo determinado ou convocados temporariamente
para dar atendimentos as demandas de avaliacdo de capacidade laborativa ou execucdo dos
programas de readaptagao.

§ 3° O GMULTI serd coordenado por pessoa designada pelo Diretor-Presidente da AGEPREV, por
indicacdo do titular da Diretoria de Pericia Médica.
Secao V
Do Grupo de Medicina do Trabalho

Art. 15. Ao Grupo de Medicina do Trabalho , com o objetivo de manter o bem-estar fisico,
mental e social dos servidores nas suas ocupacOes e atuar na prevencao de doencas que possam se
originar no ambiente de trabalho, cabe:

I - realizar exames admissionais, periddicos e demissionais para o servidor publico;

II - realizar avaliacdo pericial para homologar o registro do Comunicado de Acidente de Trabalho
(CAT);

III - realizar avaliagao pericial e emitir laudo de capacidade laborativa do servidor efetivo;
IV - emitir pareceres e laudos técnicos mediante a solicitagdo da COPEM;

V - elaborar os documentos: Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA); Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO); Analise
Ergondmica do Trabalho (AET); e Laudo Técnico das Condicdoes do Ambiente de Trabalho (LTCAT);

VI - emitir laudos de avaliacdo de ambientes e de condigdes do trabalho para classificacao de graus
de incidéncia de agentes nocivos a saude, de risco de vida ou de imposigao de desgaste fisico, para
fim de concessdao de vantagem financeira pelo trabalho em condicdes de insalubridade,
periculosidade ou penosidade;

VII - promover a verificacdo e a avaliacdo das condicdes ambientais relativas a edificacdo,
iluminacdo, ambiente térmico, exposicdo a agentes nocivos a salde e as situacbes e dos graus de
exposigao dos servidores a risco de vida ou saude;

VIII - propor a adocao de medidas visando a criar condi¢des para eliminacao e reducao dos riscos
inerentes ao trabalho dos servidores e melhoria das condicdes de saude, higiene e seguranca;

IX - avaliar, quando solicitado, as condicdes ambientais e o grau de fadiga e de desgaste fisico
imposto a segurado em processo de readaptacdo definitiva em outra fungao ou cargo publico;

X - elaborar parecer sobre avaliacdo da compatibilidade entre as condicoes ambientais e a
capacidade fisica dos servidores e manifestar-se, quando solicitado, sobre a passagem a inatividade
em decorréncia de moléstia profissional ou acidente de trabalho;

XI - realizar pesquisas sobre riscos ambientais, seguranca do trabalho, patologia ocupacional e
fadiga pelas condicbes de trabalho, sistematizando resultados dos levantamentos e produzindo
material para divulgacao no ambito de atuagao da Pericia Médica;

XII - elaborar estudos para identificacao de causas ou de agentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e absenteismo por motivo de salide, em articulacao com o Grupo de Salude Mental.

§ 1° A elaboracdo dos documentos elencados no inciso I do caput deste artigo sera efetuada a
partir da demanda apresentada pelo 6rgao interessado solicitante, que se responsabilizara, quando
necessaria a realizacao de deslocamento, pelas despesas de locomocao e pelas diarias.

§ 29 O Grupo de Medicina do Trabalho serd composto por peritos, servidores estaduais ou
profissionais credenciados pela AGEPREV, designados por prazo determinado ou por convocacao



eventual, para realizar levantamentos e participar da avaliagao de ambientes de trabalho.

§ 3° O Grupo de Medicina do Trabalho sera formado por, no minimo, 3 (trés) médicos peritos, com
especializagdgo em medicina do trabalho e 2 (dois) engenheiros de seguranca do trabalho e
coordenado por um perito médico, designado pelo Diretor-Presidente da AGEPREV, por indicacdo do
titular da Diretoria de Pericia Médica.

Secao VI
Do Grupo de Saude Mental

Art. 16. Ao Grupo de Saude Mental, com o objetivo de avaliar os fatores associados ao afastamento
do servidor por transtornos mentais relacionados ao trabalho, em especial a percepcao sobre fatores
psicossociais no ambiente ocupacional, cabe:

I - garantir a intersetorialidade dos 6rgdos e dos servigos, propondo o intercambio de acdes e
respeitando as especificidades setoriais, visando a integrar medidas institucionais para prevencao e
assisténcia em salde mental;

II - verificar se o servidor mantém capacidade mental para permanecer no exercicio das atribuigbes
do cargo ocupado, em conformidade com o laudo médico-pericial de perito especializado;

III - manifestar-se nos procedimentos para decisdo quanto a inclusdo de servidor avaliado em
programa de readaptacdo profissional ou aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

IV - avaliar distUrbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacao social que geram
incapacidade profissional e funcional, mediante solicitagcdo do titular da Diretoria de Pericia Médica;

V - estabelecer e registrar nexo causal entre os processos de trabalho, o sofrimento psiquico e os
transtornos mentais e comportamentais;

VI - atuar sobre os fatores de risco e protecao associados ao abuso de substancias tdxicas,
baseando-se em politica de salide mental e em estratégias de redugao de danos;

VII - indicar formas para intervencao nas situacdes de conflito vivenciadas por pessoas em
sofrimento psiquico no seu local de trabalho, visando a buscar perante os gestores solucdo por agoes
assertivas para o servidor;

VIII - desenvolver indicadores para deteccao de ambientes propiciadores de sofrimento psiquico
para fins de prevencao e formulacdo de politicas de recursos humanos que propiciem ambiente de
trabalho mais saudavel;

IX - utilizar ferramentas que permitam diferentes andlises dos dados coletados e gerar indicadores
para facilitar a identificacdo de casos com maior risco de adoecimento mental;

X - apoiar medidas para articular servicos de salde, valorizando as acdes assistenciais ja existentes,
com o objetivo de identificar rede de atendimento a salde para servidor, com referéncias ao
atendimento em salde mental.

§ 1° O Grupo de Saude Mental sera integrado por peritos, servidores estaduais ou profissionais
credenciados pela AGEPREV, designados por prazo determinado ou por convocacao eventual, para
dar atendimentos as demandas de avaliacao da salde mental ou emissao de laudo pericial.

§ 2° O Grupo de Saude Mental serd integrado por, pelo menos, trés médicos psiquiatras, um
profissional de psicologia e um graduado em servico social e coordenado por um perito médico
designado pelo Diretor-Presidente da AGEPREV, por indicacao do titular da Diretoria de Pericia
Médica.

Secao VII
Dos Grupos Regionais de Pericia Médica

Art. 17. O Grupo Regional de Pericia Médica sera instituido como medida de descentralizacdo da
pericia médica e de desconcentracdo de servicos da AGEPREV nessa atividade, para realizar
atendimento a servidores em local mais préoximo do seu domicilio, segundo a demanda da respectiva
georregiao



§ 10 O atendimento podera ser realizado fora da regidao de domicilio do servidor, que ndo ficara
vinculado a essa regiao, salvo quando houver determinacdo do responsavel pela unidade setorial ou
seccional do seu 6rgdao de exercicio pelo atendimento na sede do Grupo Regional de Pericia
Médica

§ 2° A instalacao de Grupo Regional de Pericia Médica sera efetivada como representacao local da
AGEPREV, em municipios-polos das regides do Estado, considerando a densidade populacional, a
guantidade de servidores estaduais e a distancia entre as demais cidades da regiao

Art. 18. Os Grupos Regionais de Pericia Médica serdo instalados, com as respectivas areas de
abrangéncia, nas seguintes regides do Estado:

I - Regido de Campo Grande: 1° GRPM - sede em Campo Grande, atende aos Municipios de:
a) Anastacio;

b) Aquidauana;

¢) Bandeirantes;

d) Corguinho;

e) Dois Irmaos do Buriti;

f) Jaraguari;

g) Nova Alvorada do Sul;

h) Ribas do Rio Pardo;

i) Rochedo;

j) Sidrolandia;

k) Terenos;

II - Regido Norte: 2° GRPM - sede em Coxim, atende aos Municipios de:
a) Alcinopolis;

b) Camapug;

c) Costa Rica;

e) Figueirao;

f) Pedro Gomes;

g) Rio Negro;

h) Rio Verde de Mato Grosso;

i) Sdo Gabriel do Oeste;

j) Sonora;

III - Regido do Pantanal: 32 GRPM - sede em Corumba, atende aos Municipios de:
a) Ladario;

b) Miranda;

IV - Regido Sudoeste: 4° GRPM - sede em Jardim, atende aos Municipios de:



a) Bela Vista;

b) Bodoquena;

c) Bonito;

d) Caracol;

e) Guia Lopes;

f) Nioaque;

g) Porto Murtinho;

V - Regiao da Grande Dourados: 5° GRPM - sede em Dourados, atende aos Municipios de:
a) Caarap¢;

b) Deodapolis;

¢) Douradina;

d) Fatima do Sul;

e) Gldria de Dourados;
f) Itapora;

g) Jatei;

h) Maracaju;

i) Rio Brilhante;

j) Vicentina;

VI - Regido Sul-Fronteira: 6° GRPM - sede em Ponta Pora, atende aos Municipios de:
a) Amambai;

b) Antonio Jodo;

) Aral Moreira;

d) Coronel Sapucaia;
e) Laguna Carapg;

f) Paranhos;

g) Sete Quedas;

h) Tacury;

VII - Regido Leste: 7° GRPM - sede em Nova Andradina, atende aos Municipios de:
a) Anaurilandia;

b) Angélica;

c) Bataguassu;

d) Bataypora;

e) Ivinhema;



f) Novo Horizonte;

g) Taquarussu;

VIII - Regido do Cone-Sul: 80 GRPM - sede em Navirai, atende aos Municipios de:

a) Eldorado;

b) Iguatemi;

¢) Itaquirai;

d) Japora;

e) Juti;

f) Mundo Novo;

IX - Regido do Bolsdo: 9° GRPM - sede em Trés Lagoas, atende aos Municipios de:

a) Agua Clara;

b) Aparecida do Taboado;

¢) Brasilandia;

d) Cassilandia;

e) Chapadao do Sul;

f) Inocéncia;

g) Paraiso das Aguas;

h) Paranaiba,

i) Santa Rita do Pardo;

j) Selviria.

Art. 19. Cada Grupo Regional de Pericia Médica tera a ele coligado, no minimo, 2 (dois) peritos, com
formacao em medicina, preferencialmente, especialista em medicina do trabalho, que deverao ficar
disponiveis, pelo menos, 12 (doze) horas semanais, para atendimento individualmente ou em Junta
de Pericia Médica.

Art. 20. Aos Grupos Regionais de Pericia Médica da capital e dos municipios-sedes cabem:

I - emitir laudo médico indicando a ocorréncia de incapacidade laborativa e determinando o prazo
de afastamento do trabalho em licenga para tratamento de salde;

II - promover o registro no sistema eletronico dos elementos referentes aos resultados da avaliacdo
médico-pericial, em especial, os dados e as informacdes que apontam a ocorréncia de incapacidade
laborativa do avaliado e o prazo de afastamento do trabalho;

III - requisitar dos médicos assistentes, das clinicas ou dos hospitais que tenham feito atendimento
a servidor, quando necessario, os exames realizados para as condicdes de salde que provocam
incapacidade laborativa, observado o obrigatério sigilo;

IV - providenciar a instrucdo técnica de processos que tratam de recursos administrativos ou de
acoes judiciais, dando o atendimento correto as diligéncias e esclarecendo questdes apresentadas em
casos sob sua apreciagao;

V - emitir laudo médico de avaliacdo de dependente considerado invalido ou deficiente fisico,
intelectual ou mental, para fim de concessao de beneficio de pensao por morte pelo RPPS/MS, a ser



analisado e validado pelo COPEM;

VI - encaminhar ao Grupo de Pericia Multiprofissional os segurados para o fim de avaliacdo quanto a
inclusdo em programa de readaptacao ou aposentadoria por incapacidade permanente;

VII - prestar orientacdo ao servidor e apoio aos peritos previdenciarios em exercicio na respectiva
area de atuacao, em conformidade com procedimentos definidos pela Diretoria de Pericia Médica;

VIII - providenciar registro dos atendimentos médico-periciais realizados na sua area de atuagdo e,
guando julgar necessario ou for exigido, submeter documentos e laudos médicos especificos a
apreciacao e a deliberacao do COPEM.

Paragrafo Unico. Os Grupos Regionais de Pericia Médica nao ficam limitados a prestacdo de servigos
de pericia a servidores domiciliados em cidades da respectiva regido, podendo atender demandas de
outras localidades, provocadas por unidades setoriais ou seccionais de Pericia Médica.

Secao VIII
Das Juntas de Pericia Médica

Art. 21. As Juntas de Pericia Médica (JPMs) serdo constituidas como instrumento de apoio a
operacionalizacdo de atividades da Pericia Médica, na medida em que for identificada demanda para
servicos de avaliacdo médico-pericial, de carater geral ou de natureza especializada.

Paragrafo Unico. Cada JPM serd integrada por, no minimo, 3 (trés) médicos peritos, com a
composicdo definida pelo titular da Diretoria de Pericia Médica, segundo a demanda e as
especializagbes requeridas para avaliagao médico-pericial.

Art. 22. As JPMs prestardo atendimento aos servidores por solicitacdo apresentada pela Geréncia de
Medicina do Trabalho, segundo demandas dos pedidos de avaliagbes médico-periciais do Grupo
Regional de Pericia Médica, por Grupo especializado ou pelo Comité de Pericia Médica.

§ 10 As JPMs serao constituidas para atender as demandas decorrentes de relatérios médico-pericial
emitidos por médico perito ou por médico assistente, considerando os resultados de exames fisico,
mental e laboratoriais e diagndsticos, bem como a evolucao da doenca, o progndstico e a indicacao
do Cddigo Internacional de Doenca (CID).

§ 20 Os laudos e os pareceres de membros de JPM nado terdo carater conclusivo para assegurar
direito do servidor examinado a licenga que perfaga prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
readaptacao definitiva ou aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

Secao IX
Dos Peritos

Art. 23. Os peritos sao profissionais habilitados para manifestar ou emitir parecer quanto as
condicOes de salde e a capacidade laborativa de servidor, para fim de enquadramento em situagao
legal de afastamento temporario do exercicio do cargo ou para concessao de beneficio de natureza
estatutdria ou previdenciaria.

§ 190 Poderdo atuar como perito, além dos profissionais de medicina, os graduados nas areas de
odontologia, psicologia, servico social, fisioterapia, educacdo fisica, arquitetura e engenharia em
seguranca do trabalho, dentre outros profissionais cujos pareceres forem necessarios para conclusao
de laudos periciais de avaliagao da capacidade laborativa de servidor, de acordo com a respectiva
area de habilitacdo profissional.

§ 20 Sera requerido do profissional, para atuar como perito, solida experiéncia na sua area de
graduacao, disciplina técnica e administrativa e atributos de integridade, independéncia de atitudes,
facilidade de comunicacao e relacionamento, bem como conhecimentos das normas legais da funcao
perante a pericia médica.

§ 39 O profissional, para integrar equipe de pericia médica, devera manter durante o periodo de
exercicio da funcao de perito todas as condicdes de habilitacdo e de qualificacdo exigidas e a
regularidade perante o respectivo 6rgao de fiscalizacdo profissional.

§ 49 Os graduados em medicina serdao admitidos na funcao de perito, prioritariamente, com
especializagdo em medicina do trabalho, psiquiatria, ortopedia ou cardiologia, bem como outras
qualificacdes profissionais na area médica necessarias a complementacao de avaliagbes médico-
periciais.



§ 59 O profissional de medicina na funcao de perito podera, se assim entender, recusar fazer ou
transferir avaliacdes periciais para outro médico ou para Junta de Pericia Médica se, por suspeicao ou
motivos pessoais, julgar que nao deve realizar determinada avaliacao pericial.

§ 60 Os profissionais ndao habilitados em medicina atuardo como perito individualmente ou
integrando equipes multiprofissionais ou juntas de pericia para avaliacao ou inspecao pericial, para
fins de licenca para tratamento de salde, gradacdo de deficiéncia, verificacdo de acidente de
trabalho, readaptacdao ou aposentadoria por incapacidade permanente, de acordo com a respectiva
area de habilitacdo profissional.

Art. 24. Cabe ao perito, considerada a area de conhecimento da respectiva habilitacdo profissional,
desempenhar as seguintes atribuicdes:

I - realizar avaliacOes e exames médico-periciais em instalacdes disponibilizadas pela AGEPREV, em
consultérios credenciados, no domicilio do servidor, em hospitais ou em outro local, conforme a
necessidade do servico, emitindo laudo médico proéprio;

II - verificar antecedentes médico-periciais e funcionais do servidor examinado, o prontudrio médico,
fazendo registros no Sistema Estadual de Pericia Médica (SIPEM) e, se necessario, solicitar pesquisa
sociofuncional em local de trabalho;

III - avaliar o enquadramento legal da situacao do servidor, com relacdo a pretensao de concessao
de beneficios previdenciarios ou estatutarios, na forma de lei, para sugerir, quando julgar necessario,
exames complementares e/ou solicitar parecer de especialista, para melhor esclarecimento do caso
examinado;

IV - guardar absoluto sigilo quanto aos dados e as informacdes recebidas, registrando-os em
prontudrio eletronico, para servir de esclarecimento a outros profissionais da area;

V - emitir pareceres especializados, de acordo com sua formacao profissional, quando solicitado por
Junta da Pericia Médica, Grupo especializado ou Regional, COPEM ou unidade setorial ou seccional;

VI - prestar assisténcia técnica judicial para esclarecer questdes decorrentes de laudos médicos
periciais de sua responsabilidade ou que tenha participado da elaboracao;

VII - realizar visitas de inspecdo em local de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico causal,
nos casos de doenca do trabalho, doenca profissional ou acidente de trabalho e de restrigao
funcional;

VIII - preencher laudo médico pericial e lancar informagdes no sistema eletronico, emitir parecer
sobre casos examinados para conclusdo da avaliacdo pericial de sua competéncia e requisitar, quando
necessario, exames complementares e pareceres especializados;

IX - avaliar o potencial laborativo do servidor em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao
enquadramento funcional, de acordo com restricoes decorrentes da incapacidade temporaria ou
definitiva;

X - comunicar, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que tenha conhecimento no exercicio
da funcao de perito, em especial, ao coordenador da sua equipe de trabalho ou a Diretoria da Pericia
Médica;

XI - homologar atestado e laudo médico emitido por médico assistente ou por instituicao hospitalar,
recomendando o afastamento de servidor por incapacidade temporaria;

XII - executar outras atribuicdes e tarefas, em conformidade com determinacOes constantes de atos
normativos da AGEPREV ou de protocolos aprovados pelo COPEM.

Art. 25. Os médicos peritos, além da atuacdo na realizacdao de exames periciais, individualmente,

integrardo como membros juntas de pericia médica, equipes multiprofissionais dos grupos
especializados, grupos regionais e o Comité de Pericia Médica, conforme determinacdo ou
convocacao da Diretoria da Pericia Médica.

Art. 26. Os médicos peritos atuardo em todo o Estado, sem vinculacdao especifica com Grupo
Regional de Pericia Médica da area geografica de seu domicilio, para atestar condicao de saude e



emissdo de laudo pericial com o fim, em especial, para licenca de tratamento de salde do servidor ou
para acompanhar pessoa da familia doente.

Paragrafo Unico. O médico perito devera encaminhar o servidor ao Grupo Regional de Pericia Médica
da regido de domicilio do servidor, quando o prazo limite de prorrogagao de licenca for atingido, salvo
guando a locomocdo do servidor nao for possivel, podendo, nesse caso, solicitar autorizacao de
prorrogacao ao COPEM, a quem cabera a homologacao de laudo emitido por Junta de Pericia
Médica.

Secao X
Das Unidade de Gestao de Pessoas

Art. 27. As unidades de Gestdo de Pessoas dos Poderes, do Tribunal de Contas, do Ministérios
Publico e da Defensoria Publica Estaduais, cabem, quando necessario:

I - emitir pedidos de avaliaggo médico pericial da capacidade laborativa de servidores que
necessitam de afastamento para tratamento de salde;

II - registrar no Sistema Eletronico da Pericia Médica os atestados ou as certidoes de nascimento de
filho para afastamento da servidora gestante e preparar ato de concessao da respectiva licenca,
inclusive a prorrogacao;

III - providenciar o encaminhamento das solicitacdes para verificacao das condicOes necessarias a
concessao de licenca para acompanhar pessoa da familia doente, em especial, realizagdo de visita
social e emissao do necessario relatorio;

IV - executar os procedimentos de agendamento e encaminhamento de servidores a avaliacao
médico-pericial, para fim de readaptacdo definitiva ou de concessao de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho ou especial do servidor com deficiéncia, em articulagao
com o Grupo de Pericia Multiprofissional;

V - monitorar e controlar o cumprimento das medidas e das atividades determinadas para servidor
incluido em programa de readaptacao profissional ou em processo de readaptacao temporaria;

VI - receber e registrar dados e informagOes constantes de atestados, boletins e laudos referentes a
exames médico-periciais que justifiquem afastamentos de servidores por motivo de incapacidade
temporaria para o trabalho;

VII - elaborar os atos de concessao de licencas para tratamento de salde, afastamento da gestante
e readaptacdo de servidor em exercicio no respectivo 6rgao e providenciar os instrumentos formais
para decisao da autoridade competente na concessao de aposentadoria:

a) por incapacidade permanente para o trabalho; ou
b) especial ao servidor com deficiéncia.

§ 190 A responsabilidade pelo encaminhamento de servidor para atendimento por médico perito
podera ser atribuida a unidades organizacionais descentralizadas ou desconcentradas, localizadas fora
do nucleo central do 6rgao, segundo decisdo do respectivo titular.

§ 20 As unidades organizacionais localizadas fora da sede de drgao estadual, apds autorizacao do
gestor da unidade de gestdo de pessoas, encaminhardo os servidores da sua area de atuacao para
avaliacdo médico-pericial com a finalidade de verificar a necessidade de afastamento para tratamento
da propria saude ou de pessoa da familia doente.

Secao XI
Dos Médicos Assistentes

Art. 28. O médico assistente é o profissional de medicina escolhido livremente pelo servidor, como
seu médico particular ou de unidade basica de salde ou de pronto atendimento de municipio ou
médico vinculado ao plano de assisténcia a saude de contribuicdo do servidor.

Art. 29. Os médicos assistentes sao apoiadores das atividades da pericia médica em saldde na
emissdo de atestados e dos laudos médicos para fins de:

I - abonar a auséncia do servico por motivo de doenca, de até 5 (cinco) dias;



II - indicar prazo de afastamento nas licencas para tratamento de salde;
III - emitir atestado para afastamento da servidora gestante;

IV - atestar a necessidade de assisténcia continuada a segurado aposentado por incapacidade
permanente, para fins de concessdo de auxilio-invalidez;

V - indicar prazos e condicoes para afastamento do servidor para acompanhar pessoa da familia de
doente, acidentada ou com deficiéncia;

VI - contestar, quando atuar como assistente técnico do servidor, em recursos administrativos de
laudos ou de emissao pareceres para pericia previdenciaria.

Paragrafo Unico. Os atestados e os laudos emitidos por médicos assistentes serao recebidos e
registrados pelas unidades setoriais ou seccionais no Sistema Eletrénico da Pericia Médica.

CAPITULO III ) )
DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA PERICIA MEDICA

Secao I
Da Verificagao da Situacao de Incapacidade Laboral

Art. 30. A verificacdo da existéncia de limitacdo da capacidade laborativa do servidor sera
processada considerando os seguintes parametros:

I - o0 grau da incapacidade laborativa:

a) total: reducdo da capacidade laborativa que impossibilita o servidor de atingir a média de
rendimentos da sua categoria funcional;

b) parcial: capacidade residual que ainda permite o desempenho de tarefas do cargo sem risco ou
agravamento;

II - a duracao da incapacidade laborativa:

a) temporaria: quando existe possibilidade de recuperar a capacidade laborativa, no decorrer de
certo tempo, e de retornar a condicdo plena para o trabalho;

b) permanente: quando é impossivel recuperar a capacidade laborativa, porque a incapacidade é
definitiva ou indefinida;

III - a abrangéncia profissional que classifica a incapacidade como:
a) uniprofissional: a limitagao para o trabalho alcanga apenas um cargo;
b) multiprofissional: a incapacidade para o trabalho abrange diversos cargos;

c) omniprofissional: a incapacidade é geral e impede o desempenho de todo e qualquer cargo
publico.

§ 1° A avaliacdo e o exame médico-pericial tém por objetivo diagnosticar a existéncia de dano
corporal, fisico ou psiquico, e quantificar a interferéncia deste em relagao a capacidade laborativa do
servidor.

§ 20 A avaliacao da capacidade laborativa serad realizada por peritos previdencidrios e suas
conclusdes serao lancadas em laudo médico circunstanciado, para fim de enquadramento na situacao
legal pertinente.

§ 30 A participacao de profissional colaborador nao integrante da Pericia Médica sera autorizada pela
Diretoria de Pericia Médica, para atuar em avaliacdo médica fisica ou mental e em exames
complementares, para fim de emissdo de laudo médico pericial, cuja remuneracao sera estabelecida
em regulamento.

Art. 31. O servidor sera submetido ao exame médico-pericial, para o fim de beneficio previdenciario
ou estatutario, por meio de encaminhamento e agendamento prévio pela unidade setorial ou



seccional do 6rgao de exercicio ou pela Diretoria de Pericia Médica.

Paragrafo Unico. O médico perito, apds a conclusao da avaliacdo pericial, fard o langamento dos
dados e das informacdes sobre a conclusdo do procedimento no Sistema Eletronico da Pericia
Médica.

Art. 32. A instrucdo de procedimentos de concessao de beneficio previdenciario ou de natureza
estatutdria, fundamentado em resultados pautados em avaliacdo pericial da incapacidade laborativa
do servidor, devera ser instruido, segundo a finalidade legal do afastamento, com:

I - atestado: médico ou odontoldgico;
II - laudo médico, contendo a avaliacdo pericial de médico assistente ou de médico perito;
III - laudo médico, firmado por médico perito ou por membros de Junta de Pericia Médica;

IV - relatério e/ou conclusdo da pericia, emitido por Junta de Pericia Médica, grupo especializado ou
regional ou de membros do COPEM;

V - copias de exames para diagndstico e avaliagdes complementares considerados no diagndstico,
quando for o caso.

§ 19 Os documentos referidos nos incisos do caput deste artigo deverdo ter tramitagao célere e,
obrigatoriamente, apontar a data de inicio da doenca (DID) e a data de inicio da incapacidade (DII)
nos respectivos termos.

§ 29 Os laudos e os documentos que tratam de avaliagdo médico-pericial para concessao dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, readaptagao definitiva e pensdo a
dependente deficiente deverao ser juntados aos processos para instrucao e analise do COPEM.

Secao II
Do Acidente em Servico, da Doenca Profissional e da Doenca do Trabalho

Art. 33. O servidor que tenha sofrido lesao corporal ou perturbacao funcional, com perda ou redugao
da sua capacidade laborativa, de forma permanente ou temporaria, terd seu afastamento do trabalho
justificado como:

I - acidente de trabalho: evento acidentario que tem causa no exercicio de atribuicdes do cargo e
provoca, direta ou indiretamente, lesdao corporal, perturbacao funcional ou doenca que ocasione a
morte, perda parcial ou total, permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou mental para o
trabalho;

II - doenca profissional: moléstia provocada e adquirida como relagdo de efeito e causa da execucao
das tarefas inerentes as atribuicdes do cargo ocupado ou pelas caracteristicas da atividade
profissional exercida;

III - doencga do trabalho: moléstia desenvolvida em funcao de condicdes do ambiente de trabalho ou
adquirida em decorréncia de exposicao a determinados agentes nocivos presentes no local de
trabalho, que nado fazem, necessariamente, parte das atividades profissionais de rotina.

§ 19 As informacOes para caracterizacao administrativa do acidente em servigo, doenca profissional
ou doenca do trabalho serdo levantadas e prestadas pela unidade setorial ou seccional do érgao de
lotacdo do servidor, com a participacdo de agente da unidade de exercicio, para estabelecer o nexo
entre o trabalho exercido e o acidente.

§ 20 Devera ser caracterizado tecnicamente por integrante da Pericia Médica, a relacdo e o nexo de
causa e efeito entre o local, o acidente, a doenca e/ou a lesdao e a causa mortis , quando for o
caso, para fins de:

I - afastamento temporario para tratamento de salde;

II - readaptacao;

III - aposentadoria por incapacidade permanente ou a servidor com deficiéncia;

IV - concessao de pensao para dependente deficiente.



Art. 34. Entende-se como acidente de trabalho em servico, para os efeitos legais da avaliacdo da
pericia médica:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou a perda da capacidade para o trabalho ou produzido lesao que exija
atencao médica para recuperacao do servidor;

II - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

f) situacdes acidentais, repentinas e bruscas, que causem dano ao corpo do individuo, ocorridas
durante o trabalho;

III - o acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e do horario de servico:
a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico ao Estado para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Estado para capacitagao da
mao de obra, independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

e) nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este;

IV - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do servidor no exercicio do cargo.

§ 1° O acidente de trabalho serd comunicado por meio de formulario préprio, padronizado pela
AGEPREV, para encaminhamento do caso a avaliagdo da pericia médica, até o primeiro dia Util
seguinte ao da ocorréncia do acidente.

§ 29 Nao sera considerado agravamento ou complicacdo de acidente de servico, doenca profissional
ou doenca do trabalho a lesdao que, resultante de evento de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias da ocorréncia anterior.

§ 39 O servidor que tenha perda da capacidade laborativa, atestada ou certificada pela pericia
médica, por motivo de doenca profissional, doenga do trabalho ou por acidente em servigo, com
possibilidade de recuperacdo, sera encaminhado ao Grupo de Pericia Multiprofissional para
participacdo em programa proprio.

§ 4° Considerar-se-4 como marco inicial, no caso de doenca profissional, doenca do trabalho ou
acidente em servico, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio das atribuicoes
habituais, o dia do afastamento compulsério ou o dia em que for realizado o diagndstico, valendo,
para esse efeito, o que ocorrer primeiro.

Secao III
Da Gradagao da Deficiéncia

Art. 35. A gradacdo da deficiéncia no ambito da pericia médica serd assentada no resultado da
avaliacdo médico-pericial que verificara os aspectos funcionais e fisicos da deficiéncia e apurara os



impedimentos nas funcoes e estruturas do corpo em relacdo as atribuicdes do cargo, considerando as
restricbes de desempenho, no dia a dia, nos ambientes de trabalho e social.

§ 1° A gradacdo da deficiéncia afere e classifica o grau de sua variagdo em leve, moderado ou
grave, para fim de identificar o fator limitador e os periodos, em cada grau, em que o servidor
avaliado estd inserido, para decisdo quanto:

I - a readaptagao;

II - a concessao de aposentadoria especial do servidor com deficiéncia;

III - 3 aptidao do candidato aprovado em concurso publico para exercicio do cargo de admissao;
IV - ao apontamento nas certiddes por tempo de contribuicao.

§ 2° A avaliacdo médica e social deverda englobar manifestacdes conjuntas de peritos
previdenciarios, compondo equipes multiprofissionais, com a participagdo de agentes publicos da
unidade setorial ou seccional e da unidade de exercicio do érgao de lotagdo do servidor.

§ 39 A avaliacdo social serd realizada com base no conceito de funcionalidade disposto na
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), da Organizagdo Mundial
de Salde, e mediante a aplicacdo do Indice de Funcionalidade Brasileiro Aplicado para Fins de
Aposentadoria (IFBrA).

Art. 36. Para que se possa auferir a gradacao da deficiéncia, partir do diagnodstico médico-pericial,
dois aspectos serao observados:

I - a limitagdo fisica, organica, anatémica ou cognitiva;

II - os sinais e os sintomas, complementados ou n3o por exames, para determinar a deficiéncia e a
sua gravidade.

§ 10 Considera-se impedimento de longo prazo aquele que produz efeitos de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos, contados de forma ininterrupta.

§ 20 Para que se possa auferir a gradacdo da deficiéncia, devera ser medida a interacao das
limitacOes fisicas com as barreiras existentes, que irdo delimitar as dificuldades e os impedimentos
suportados pelo servidor no exercicio do cargo.

CAPITULO IV )
DOS PROCEDIMENTOS DA PERICIA PREVIDENCIARIA

Secao I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 37. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera concedida ao segurado
do RPPS/MS considerado incapaz definitivamente para o exercicio de seu cargo e insusceptivel de
readaptacao, conforme laudo da pericia médica previdencidria e de avaliagdo da equipe
multiprofissional.

§ 10 Cabe a Diretoria de Pericia Médica solicitar e/ou autorizar, quando necessario para conclusao de
laudo sobre a incapacidade do segurado, parecer de especialistas no tipo de lesdao ou doenca que
fundamenta a concessao da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 20 A instrucdo do processo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, além
dos elementos referentes a vida funcional do segurado, devera conter todos os documentos e laudos
médicos da pericia médica previdenciaria, € ser encaminhado a AGEPREV para andlise quanto ao
atendimento dos requisitos para pratica do ato de concessao da aposentadoria nessa modalidade.

§ 39 O laudo da pericia que atestar pela aposentadoria por incapacidade total e permanente para o
trabalho devera apontar a data do inicio da referida incapacidade.

Art. 38. A avaliacdo periddica biopsicossocial por equipe multiprofissional de segurado aposentado
por incapacidade permanente para o trabalho objetivara verificar se persistem as condicdes que
ensejaram a sua passagem para a inatividade.



§ 1° Quando a avaliagdo da pericia médica previdenciaria verificar que cessaram 0s motivos
determinantes da aposentadoria por incapacidade, deverao ser providenciadas medidas
administrativas para a reversao do segurado ao servico ativo, por ato da autoridade que concedeu a
aposentadoria.

§ 20 Cabe recurso a Diretoria de Pericia Medica Previdenciaria no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da
publicacdo do ato de reversao, contestando a decisdo de reversao da aposentadoria do segurado ao
servico ativo.

§ 39 A decretacao de interdicdao ou a declaracao de incapacidade permanente, por decisao judicial
ou a apresentacao de termo de curatela, ndo isenta o segurado de ser submetido as reavaliacdes
periddicas da pericia médica previdenciaria.

§ 4° A recusa do aposentado por incapacidade permanente para o trabalho em realizar a avaliagao

médico-pericial periddica implicara suspensdo do pagamento do respectivo provento, até a
regularizacao da obrigacdo, exceto para os segurados que tiverem atingido a idade para
aposentadoria compulsdria.

§ 59 O aposentado por incapacidade permanente revertido ao servico ativo, em razdo de terem
cessados os motivos de doenca determinantes de sua aposentadoria, se necessario, passara um
periodo em programa de readaptagao, em conformidade com laudo de avaliacdo biopsicossocial
realizada pelo Grupo de Pericia Multiprofissional.

Secao II
Da Aposentadoria de Servidor com Deficiéncia

Art. 39. A aposentadoria de servidor com deficiéncia podera ser concedida aquele que tiver
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em
interacdao com diversas barreiras podem impedir sua participacao plena e efetiva na sociedade, em
igualdade de condicdes com as demais pessoas, observadas as disposicdes da Lei Complementar
Federaln ¢ 142, de 8 de maio de 2013.

§ 10 A deficiéncia e sua gradacao serdo verificadas por meio da avaliacdo biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar da pericia médica previdenciaria.

§ 20 A existéncia de deficiéncia anterior a maio de 2020 devera ser certificada, inclusive quanto ao
Seu grau, por ocasido da primeira avaliacdo, sendo obrigatoria a fixacdo da data provavel do inicio da
deficiéncia.

§ 39 Se o segurado, apos a filiacao ao RPPS/MS, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau
de deficiéncia alterado, os parametros de tempo e de gradagao serao ajustados proporcionalmente,
considerando-se o niumero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e
com deficiéncia.

§ 40 A critério da Administracdo, o segurado com deficiéncia deverd, a qualquer tempo, submeter-se
a avaliacdo de que trata o § 1° deste artigo, e, apds a concessao da aposentadoria, devera ser
observado o prazo previsto no art. 92, § 1°,da Lein 2 _3.150, de 22 de dezembro de 2005

Secao III
Do Auxilio-Invalidez

Art. 40. Ao aposentado por incapacidade permanente e ao militar reformado por invalidez sera
concedido o auxilio-invalidez, quando necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa, de
conformidade com parecer da pericia médica, demonstrando, cumulativamente, que o segurado:

I - estad impossibilitado de realizar qualquer atividade profissional ou social;

II - necessita de assisténcia e de cuidados permanentes de enfermagem de outra pessoa; ou

III - necessita de internacdao em instituigdo para tratamento da sua salde.

§ 1° Quando nao for possivel a internacao hospitalar de que trata o inciso III do caput deste artigo
e houver prescricao médica, o aposentado ou do militar reformado podera receber o tratamento na

propria residéncia, fazendo jus ao auxilio-invalidez.

§ 2° A reavaliacdo do beneficiario ocorrera a cada 6 (seis) meses, por meio de exame pericial em
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conjunto com analise de exames, laudos e demais documentos que forem julgados necessarios,
inclusive a realizacao de visita domiciliar, para comprovacao da necessidade da continuidade do
recebimento do beneficio.

§ 3° Independentemente de decorrido o prazo estabelecido no § 2° deste artigo, o beneficiario do
auxilio-invalidez podera ser convocado para exame médico destinado a verificar suas condicOes para
assegurar a percepcao do beneficio.

§ 4° A recusa do aposentado por incapacidade permanente para o trabalho em realizar a avaliagao
médico-pericial periddica implicard suspensao do pagamento do respectivo auxilio, até a
regularizacao da obrigagao.

§ 59 Ao realizar a avaliagdo médico-pericial, o servidor devera ser cientificado, por escrito, da
necessidade de nova pericia no prazo de 6 (seis) meses, sob pena de suspensdo do beneficio.

§ 6° Ao final de cada avaliacao médico-pericial devera ser informado ao beneficiario a data da
proxima pericia, com a ciéncia do segurado por escrito.

Art. 41. Quando verificado que o beneficiario percebeu o auxilio-invalidez sem estar nas condicoes
referidas no art. 39 da Lein 2 _3.150, de 22 de dezembro de 2005 , e no art. 22 da Lei
Complementar Estadual n 2 _127, de 15 de maio de 2008 , o pagamento do auxilio sera
suspenso imediatamente, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme apurado em processo
administrativo.

Paragrafo Unico. O auxilio-invalidez sera suspenso pela AGEPREV, quando for verificado, a qualquer
tempo, que o beneficiario ndo se encontra mais nas condicdes que justificam o seu pagamento, de
acordo com requisitos definidos em regulamento aprovado pelo Diretor-Presidente da AGEPREV.

Secao IV
Da Pensao ao Dependente Invalido

Art. 42. A pensao por morte do segurado do RPPS/MS para o dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, que adquiriu a referida condigdo antes de sua maioridade
sera concedida apds avaliacdo da pericia médica previdenciaria, em processo instruido com os
documentos necessarios a confirmacdo dessas condicoes.

§ 1° O dependente na condicdo referida no caput deste artigo podera ter a sua condicao
reconhecida previamente ao débito do segurado, por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada pela
pericia médica previdenciaria, por solicitacdo do segurado.

§ 20 A invalidez e a deficiéncia do dependente serdo verificadas por meio da avaliagdo
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar da pericia médica
previdenciaria, submetendo-se o dependente beneficiario a revisdo periddica, no maximo, a cada 2
(dois) anos.

§ 3° O beneficiario de pensdo cuja preservacao seja motivada por incapacidade ou por deficiéncia
podera, a critério da AGEPREV, ser convocado a qualquer tempo para avaliacdo da permanéncia das
condicoes funcionais e de saude.

§ 49 A recusa do pensionista por incapacidade ou por deficiéncia em realizar a avaliacdo médico-
pericial periddica implicard suspensao do pagamento do respectivo provento, até a regularizacao da
obrigacao.

Secao V
Da Readaptacao Profissional

Art. 43. O servidor que tiver perda em sua capacidade laboral, decorrente de alteracao do estado de
saude fisica e mental, serd encaminhado pela pericia médica previdencidria para o programa de
readaptacao profissional com o fim de ser preparado para o exercicio de atribuicdes compativeis com
0 seu potencial laborativo, por orientacdo e acompanhamento do Grupo de Pericia Multiprofissional.

§ 19 A programacao de readaptacao profissional sera formulada, proposta e aplicada pelo Grupo de
Pericia Multiprofissional, objetivando a reinsercdo do servidor no exercicio regular das tarefas do seu
cargo ou readaptacdao em outro cargo, considerando as limitagdes impostas pelas suas condicOes
fisicas e mentais.

§ 20 Cabera ao Grupo de Pericia Multiprofissional, depois de concluido o cumprimento do programa
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de readaptagao profissional do servidor, certificar quais as atribuicdes que poderdao ser exercidas,
considerando a capacidade laborativa plena ou residual.

Art. 44. No periodo de participacdo em programa de readaptacdo profissional, o servidor podera
permanecer em licenca para tratamento de salde ou ter sua carga horaria reduzida, durante o
expediente normal de trabalho.

Art. 45. Cabe as unidades setoriais e seccionais monitorar o cumprimento das regras e dos
tratamentos determinados aos servidores em programa de readaptacao profissional do seu 6rgao de
atuacdo, bem como manter interacdo com o Grupo de Pericia Multiprofissional, para operacionalizar
os procedimentos de sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de segurado para participar de programa de readaptacao
profissional terd por base o parecer de médico perito, e a integracao sera feita pelo Grupo de Pericia
Multiprofissional.

Art. 46. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias continuados de afastamento do exercicio do
cargo ocupado, em razdo da concessado de licenca de saude, o servidor passara por avaliacdo médico-
pericial, com a finalidade de verificar se ha possibilidade de recuperar as condicdes para voltar ao
exercicio do seu cargo ou de ser readaptado em outro do quadro de pessoal do 6rgao de lotacao.

§ 10 Podera haver a dispensa do cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo, desde que o
inicio da doenga tenha ocorrido apds inscricdao no RPPS/MS e for confirmado que a condigao de
incapacidade resulta de:

I - acidente de trabalho ou de qualquer natureza ou causa;

II - doenga profissional ou doenga do trabalho;

III - moléstias graves definidas para o regime geral de previdéncia social;

IV - comprovacao de ser insusceptivel a readaptacao para o exercicio do cargo ou de outro;
V - auséncia da possibilidade de ser recuperada a capacidade laborativa.

Art. 47. O servidor readaptado para exercicio de atribuicdes e de responsabilidades compativeis com
a limitagdo que tenha sofrido em decorréncia de alteracao do seu estado de salde fisica ou mental,
atestada pela pericia médica, tera esta condicdo confirmada como readaptagao definitiva.

§ 1° A readaptacao definitiva, no caso de mudanca de cargo, devera ser processada para cargo de
atribuicbes e de responsabilidades compativeis com a limitacdo que o servidor tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, respeitados a habilitacao profissional e o nivel de escolaridade exigidos
no cargo de destino.

§ 2° O servidor que ocupar 2 (dois) cargos idénticos, em regime de acumulacdo, sera readaptado
em ambos, de conformidade com a conclusao de laudo do Grupo de Pericia Multiprofissional.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio podera ser readaptado, somente, quando a limitacao de sua
capacidade fisica ou mental decorrer de acidente de trabalho ou de doenca profissional ou doenca do
trabalho, agravada ou adquirida apds sua investidura no cargo publico.

§ 40 As restricdes ao exercicio de determinadas tarefas, com possibilidade de readaptacdo definitiva,
deverdo ser confirmadas em avaliacdo realizada pelo Grupo de Pericia Multiprofissional, que apontara
guais sdo as limitacdes, se estas sao permanentes ou ndo, e se importam condicionamento a
execucao da maioria ou da totalidade das tarefas inerentes as atribuicdes do cargo ocupado.

§ 52 O segurado readaptado sera submetido, periodicamente, a avaliagdo da sua condigdo, até
complementar a idade limite para a aposentadoria compulséria.

CAPITULOV )
DOS PROCEDIMENTOS DA PERICIA EM SAUDE

Secao I
Do Exame Médico Admissional



Art. 48. O exame médico de candidato habilitado em concurso publico é condicdo necessaria para
investidura em cargo do quadro de pessoal dos 6rgaos do Poder Executivo, incluidas suas autarquias
e fundacdes, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério PUblico, do Tribunal de Contas e da
Defensoria Publica, sendo requisito indispensavel para inscricao de novos servidores como segurados
do RPPS/MS.

Paragrafo Unico. A pericia médica consistird na avaliacdo clinica e na andlise de exames
complementares solicitados, com o objetivo de averiguar a capacidade fisica e mental do candidato.

Art. 49. Os procedimentos da pericia admissional avaliardao o candidato com base em critérios
indicados no edital de convocacao.

§ 1° O edital de convocacdo para a inspecdo admissional devera discriminar os exames médicos e
laboratoriais que deverdo ter comprovantes apresentados pelos candidatos, apontando os resultados
e a validade.

§ 2° Se os casos forem passiveis de corregao, no periodo, maximo, de 60 (sessenta) dias, sera
admitida a conclusdao inapto temporariamente , nos casos em que o examinado:

I - apresentar anemias ferroprivas, analise de urina evidenciando hematuria, infeccao;

II - estiver gessado, for portador de lesdes simples, sem perspectivas de sequelas ou de outra
patologia de evolucao rapida.

§ 39 A candidata gravida sera avaliada normalmente no exame admissional, ndo podendo ser
considerada inapta para assumir cargo para o qual se habilitou, quando algum exame requerer
esforco ou comprovacao fisica que possa interferir na seguranca de sua salde ou do feto, podendo o
resultado do exame-pericial indicar que nova avaliacao, em casos especificos, se dé posteriormente.

Art. 50. A avaliacao pericial dos candidatos habilitados em concurso publico sera realizada:

I - pela pericia médica da AGEPREV, para investidura em cargos de 6rgaos do Poder Executivo e de
suas autarquias e fundagdes, com custos cobertos pelo 6rgdo que solicitou a realizagdo do concurso
publico;

II - diretamente pelos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas ou
pela Defensoria Publica do Estado, por seus préprios meios e recursos, registrando e anexando os
exames, e respectiva avaliacdo no sistema informatizado da Pericia Médica, disponibilizado pela
AGEPREV.

Paragrafo Unico. Os Poderes e os érgaos referidos no inciso II do caput deste artigo poderao realizar
os exames admissionais utilizando os servicos de pericia médica da AGEPREV, conforme agenda dos
exames, condicOes de realizacao e ressarcimento dos custos, estabelecidos em termo de cooperacao
firmado com a AGEPREV.

Secao II
Dos Exames Médicos Periddicos

Art. 51. Os exames médicos periddicos se constituem da avaliacdo pericial dos servidores, realizada
em intervalos determinados em protocolos da pericia médica, para que seja possivel:

I - monitorar a saude fisica e mental dos segurados do RPPS/MS;

II - garantir que eventuais lesdes e riscos decorrentes do exercicio da atividade em determinados
ambientes, sejam detectados precocemente.

Paragrafo Unico. Os exames médicos perioddicos serdo realizados pelo 6rgao de lotagao ou de
exercicio do servidor, nos prazos estabelecidos pelo Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) de cada 6rgdo ou entidade, estabelecido de conformidade com estudos
conduzidos pelo Grupo de Medicina do Trabalho.
Secao III
Da Licenca para Tratamento de Saude do Servidor

Art. 52. A licenga de servidor para tratamento da sua saude, por periodo determinado, para que
possa recuperar sua capacidade laborativa, € um direito assegurado no respectivo regime estatutario



e sera exercido em conformidade com o prazo indicado em atestado médico.

Paragrafo Unico. A auséncia de até 5 (cinco) dias serd abonada com apresentacdo de atestado
médico ao setor de gestao de pessoas do 6rgdo de lotacdo ou de exercicio do servidor, devendo ser
registrado no Sistema Eletronico da Pericia Médica.

Art. 53. As avaliacOes periciais para concessao de licenca para tratamento de salde observarao as
disposicOes da Resolugago CFM n @  1.658, de 13 de fevereiro de 2002, do Conselho Federal de
Medicina, e as seguintes regras:

I - o atestado ou o laudo médico emitido pelo médico assistente, destacando, em especial, as
seguintes informagoes:

a) o tempo concedido e necessario para a recuperacao do servidor;
b) o diagndstico, quando autorizado pelo paciente, e os resultados dos exames complementares;
c) a conduta terapéutica e o progndstico;

d) a identificacdo do emissor, mediante assinatura e carimbo com o nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM);

e) registro dos dados de maneira legivel;

II - o agendamento da avaliacdo médico pericial sera requerido pelo servidor a chefia imediata ou a
unidade setorial ou seccional do 6rgao de exercicio, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis da data da
emissdo do atestado a ser homologado pela pericia médica;

III - a avaliacdo pericial devera ser realizada de forma presencial, conforme critérios estabelecidos
em protocolo especifico, salvo o caso de imobilidade;

IV - a licenca para tratamento de salde sera concedida com base no atestado ou no laudo médico,
podendo o perito alterar a quantidade de dias constantes do atestado médico, estipulando novo
prazo. )

CAPITULO VI )
DOS PRAZOS DE AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 54. Os periodos de afastamento de servidores, inclusive das autarquias e das fundagbes, em

razdo da perda tempordria da capacidade laborativa, observardo os prazos e as faixas decisorias
abaixo especificadas, excetuando-se as carreiras que possuem prazos proprios legalmente
estipulados:

I - até 5 (cinco) dias, atestado médico apresentado pelo servidor, para abono de ponto;

II - de 6 (seis) a 120 (cento e vinte) dias, avaliacao pericial pelo perito, para justificar concessao de
licenga para tratamento de saude;

III - de 120 (cento e vinte) a 180 (cento e oitenta) dias, laudo pericial de Junta de Pericia Médica;
IV - acima de 180 (cento e oitenta) dias, apds avaliagao do Comité de Pericia Médica (COPEM).

§ 19 Os prazos serao contados em dias corridos, observado que o prazo inicial de cada uma das
faixas decisorias, definidas nos incisos do caput deste artigo, sera aplicado quando for ultrapassado o
limite de dias da faixa imediatamente anterior.

§ 20 As licencas para tratamento de salde e suas respectivas prorrogacdes, salvo os casos de
acidente, imobilidade do servidor ou doenca de segregacao compulsoria, serao concedidas conforme
tabela de Parametros de Afastamentos por Motivos Médicos, expedida por ato do Diretor-Presidente,
observado o limite da faixa decisédria, sendo considerado como prorrogacao sucessiva as licengas que
sucederem até 5 (cinco) dias da anterior e se o CID tiver a mesma correspondéncia.

§ 39 Quando nao for concedida licenca para tratamento de salde pela pericia médica ou sua
prorrogacao, o periodo compreendido entre a data do término do prazo de sua fruicdo e a ciéncia da
rejeicdo sera considerado como licenca sem vencimentos.



Art. 55. Cabe as unidades setoriais dos 6rgdaos do Poder Executivo, incluidas suas autarquias e
fundacdes e as unidades seccionais dos Poderes Judiciario e Legislativo, do Ministério Publico, do
Tribunal de Contas e da Defensoria Publica do Estado, gerenciar e controlar os procedimentos e os
langamentos das informacdes referentes aos eventos de pericia médica, da respectiva area de
atuacao, no Sistema Eletronico da Pericia Médica.

Secao I
Da Avaliacao Médica Pericial em Transito

Art. 56. No caso de o servidor estar recolhido ao leito em outra unidade da Federagdo, sem ter
condicoes de comparecer a Pericia Médica do Estado de Mato Grosso do Sul, o laudo pericial devera
ser emitido por pericia médica municipal, estadual ou federal.

§ 19 O médico assistente que atender ao servidor impossibilitado de se locomover devera indicar no
atestado ou no laudo médico as informacdes descritas no inciso I do art. 53 deste Decreto e apontar
a data para nova avaliagao, para verificar se persistem a incapacidade laborativa e o impedimento de
mobilidade.

§ 20 Poderda, excepcionalmente, ser dispensada a pericia médica em transito, quando a Pericia
Médica deste Estado julgar que os documentos disponiveis e 0s exames complementares
apresentados sao suficientes para subsidiar a emissao de laudo pericial ou se existir laudo pericial
atualizado produzido em outro procedimento similar, para 0 mesmo interessado.

Art. 57. O servidor que estiver temporariamente em outra unidade federativa, exclusivamente, para
tratamento de saude ou em acompanhamento por motivo de doenga em pessoa da familia, devera
solicitar autorizagdo para realizar pericia em transito ou por video-chamada.

§ 19 A licenca concedida na forma deste artigo fica limitada ao periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, num intervalo de até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 20 O servidor devera solicitar a Diretoria de Pericia Médica (DIPEM), por meio eletronico,
autorizacdo para ser submetido a avaliagdo pericial em transito, observadas as seguintes condicoes:

I - deverd solicitar ao 6rgao de pericia médica da cidade onde estiver em tratamento médico, a
indicacdo do nome completo do titular do 6rgao, o endereco, o telefone e o e-mail;

II - informar a Diretoria de Pericia Médica seus dados funcionais, tais como:
a) nome completo;

b) matricula, cargo e érgao de lotacdo;

c) telefone para contato e e-mail;

III - juntar cdpias digitalizadas do atestado ou laudo médico, emitido em conformidade com o art.
55 deste Decreto e, quando houver e for necessario, comprovantes de exames e de outros elementos
que comprovem a condicdo de imobilidade.

Paragrafo Unico. Devera ser mantido contato com a Diretoria de Pericia Médica para efetivagao dos
procedimentos da avaliacao em transito e agendamento, se for o caso, da pericia por video-chamada,
ouvido o COPEM, quando julgar necessario.

Secao II
Do Afastamento para Licenca a Gestante

Art. 58. O afastamento de servidora, em razdo do nascimento de filho, serd autorizado com base
nas regras do respectivo regime juridico e com atestado passado pelo médico assistente.

§ 19 O afastamento nos ultimos 28 (vinte e oito) dias da gestacdo, antes do parto, sera concedido
como licenca a gestante, atingindo o prazo de 120 (cento e vinte) dias, com base em atestado
médico.

§ 2° Apos o nascimento, a comprovacao do parto ou a apresentagao da certiddo de nascimento a
unidade setorial ou seccional sera suficiente para emissdo do ato administrativo concedendo a licenca
a gestante, devendo o evento ser registrado no Sistema Eletronico da Pericia Médica, para
atualizacao e manutencao do cadastro da segurada no RPPS/MS.



Secao III
Do Afastamento para Acompanhar Pessoa da Familia

Art. 59. A licenca para acompanhar pessoa da familia, em razao de doenca de dependente, sera

concedida ao servidor que estiver impossibilitado de comparecer ao trabalho, observados os
procedimentos administrativos proprios de cada 6rgao, a manifestacdo da pericia médica e registro
no Sistema Eletr6nico da Pericia Médica.

Art. 60. Os titulares de 6rgdos, das autarquias e das fundacOes do Poder Executivo poderdo
autorizar a licenga para acompanhar pessoa doente, inscrita como dependente do servidor nos
respectivos assentamentos funcionais, conforme procedimento instruido pela respectiva unidade
setorial, observadas as seguintes condicdes:

I - o afastamento do servidor depende de manifestacao de profissional de servico social sobre a
situacdo da dependéncia, em relatério de visita domiciliar, e atestado de salde firmado por
profissional de medicina ou odontologia;

II - a licenca sera autorizada para atender conjuge, filho, ascendente ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica, mediante comprovacdo da necessidade do acompanhamento e da
impossibilidade de outro membro da familia cumprir esse papel;

III - a atestacao quanto ao estado de saude do dependente poderd ser firmada por médico
assistente ou particular do dependente;

IV - a concessdo e a prorrogagao de licenca para acompanhar pessoa da familia doente, até o limite
autorizado em lei, dependem de parecer da area de assisténcia social ou de relatério de visita
domiciliar, assim como de laudo pericial emitido pela Pericia Médica do Estado.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 61. Das decisdes dos 6rgaos, das unidades e dos agentes integrantes do Sistema de Pericia
Médica cabe:

I - pedido de reconsideracao: efetuado pelo servidor, segurado ou beneficiario, contestando os
termos do laudo de médico perito ou de Junta de Pericia Médica;

II - recurso ao COPEM, para contestar decisdes de peritos, grupo ou Junta de Pericia Médica, com
encaminhamento ao titular da Diretoria da Pericia Médica, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis;

III - representagao: para questionamento de titular do 6rgdo de lotacdao ou de exercicio do servidor
ou de gestor da unidade setorial ou seccional, quanto a parecer ou a conclusao da pericia médica.

§ 10 O pedido de reconsideracdo sera dirigido ao médico perito ou a Junta de Pericia Médica que
realizou o atendimento, por intermédio da DIPEM, quando o servidor ndo concordar com a decisao
pericial, uma Unica vez, devendo apresentar elementos novos que justifique o pedido.

§ 20 Na hipdtese de indeferimento do pedido de reconsideracdao, o servidor podera requerer o
pronunciamento do Comité de Pericia Médica (COPEM), que se manifestard como Ultima instancia
administrativa.

§ 39 O recurso improvido implica licenca sem remuneragao, no periodo compreendido entre o
término da licenca médica e a decisao do recurso, devendo o servidor retornar imediatamente ao
trabalho.

§ 4° Os casos de representacdo serdo encaminhados a Diretoria de Pericia Médica, que podera
determinar a composicao de Junta de Pericia Médica para avaliacdo de recursos, quando necessario.

§ 590 A apresentacao e decisao dos pedidos de reconsideracdo, recursos e representacoes deverao
ocorrer até 5 (cinco) dias Uteis da data da conclusdo do BIM.
CAPITULO VIII
DO CREDENCIAMENTO DE PERITOS

Art. 62. A Pericia Médica serd operacionalizada por profissionais graduados em medicina,
odontologia, psicologia, servico social, fisioterapia, educacao fisica, arquitetura e engenharia de
seguranca do trabalho e outros profissionais, quando houver necessidade de pareceres especializados



para decisdo da pericia, credenciados pela AGEPREV.

§ 19 A modalidade de credenciamento tem o objetivo de compor um quadro de profissionais
habilitados, em especial com as graduacdes referidas no caput deste artigo, que comprovem
qualificacdo exigida pela pericia, que serdo convocados para se pré-qualificarem, nos termos e nas
condigdes estabelecidos no edital de chamamento de abertura do credenciamento.

§ 29 Os profissionais pré-qualificados serdo credenciados como auténomos, na qualidade de
empreendedor individual ou microempreendedor individual ou pessoa juridica, pelo prazo de até 24
(vinte e quatro) meses, admitida a prorrogacao, mediante a assinatura de termo de compromisso
definindo condicOes da prestacao dos servigos.

Art. 63. O edital para convocacdo de interessados ao credenciamento para funcdao de Perito
estabelecera:

I - as exigéncias de qualificacdo profissional;

II - as funcdes e as especializacdes para o0s profissionais médicos;

III - os titulos para avaliacdo e a respectiva pontuagao;

IV - as bases remuneratorias;

V - as sancoes e o prazo de vigéncia do credenciamento;

VI - a minuta do termo de compromisso.

Paragrafo Unico. Os servicos de realizacdo de exames e de inspecdes médico-periciais dos Peritos
serao prestados em instalagcbes disponibilizadas pela AGEPREV, em consultério do credenciado, no

domicilio do servidor, em hospitais ou em outro local, conforme a necessidade da prestacao.

Art. 64. Os profissionais credenciados cumprirao carga horaria de acordo com agenda definida pela
Diretoria da Pericia Médica, sendo considerado cumprimento da jornada a participacdo em:

I - eventos de capacitacao profissional em servico, na funcao de instrutor;

II - reunido para discussdo de casos e estudos de normas para aplicacao a pericia médica, conforme
registro em ata;

III - avaliacdo e analise de resultados estatisticos do desempenho da pericia, nos termos de parecer
ou laudo emitido;

IV - orientacdo sobre aspectos técnicos da pericia médica, na funcao de coordenador ou supervisor
ou membro de Junta de Pericia ou Grupos especializados ou regionais da Pericia Médica e do
COPEM;

V - composicao de equipe de elaboracao e de definicao de protocolos médicos ou clinicos para reger
exames periciais, emissao de laudos circunstanciados e elaboracdo das listas de moléstias e de lesdes
gue agravam a saude dos segurados e sao indicadores de necessidades de afastamento do cargo.

Paragrafo Unico. A carga horaria de trabalho dos Peritos credenciados inclui as visitas domiciliares e
hospitalares, de acordo com as peculiaridades e demandas a serem atendidas, observados os
agendamentos prévios pela unidade competente da Diretoria de Pericia Médica.

Art. 65. O credenciado podera solicitar rescisao do termo de compromisso, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por escrito, cuja aceitacdo e formalizacdo devera ocorrer no prazo de até
30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A rescisdo acatada ndao desincumbe o credenciado do cumprimento de obrigacdes
vinculadas ao termo de compromisso, que ndo possam ser interrompidas, cabendo, em casos
descumprimento, a aplicacao de sangao definida no instrumento assinado.

Art. 66. Durante a vigéncia do termo de compromisso o profissional credenciado devera manter a
regularidade de todos os requisitos que se relacionam as condicdes atendidas e comprovadas por
ocasidao do procedimento de pré-qualificacdo e a assinatura do termo de compromisso.



§ 19 O profissional credenciado devera declarar-se impedido de fazer a avaliacdo de saude, quando
o periciado for seu cliente ou tiver sido seu Médico na concessao de licenca anterior, sob pena de
rescisao do vinculo e ser responsabilizado perante o respectivo conselho de fiscalizacdo profissional.

§ 2° O Perito credenciado responsabilizar-se-a civil, penal e administrativamente por perdas, danos
ou prejuizos decorrentes da sua acdo ou omissao, dolosa ou culposa, contra a Administragao Estadual
ou terceiros.

Art. 67. Os Peritos credenciados para prestacdo de servicos receberdao retribuicdo pecuniaria
correspondente ao total de horas trabalhadas e/ou a quantidade de procedimentos realizados.

§ 10 O total de numero de procedimentos realizados equivale ao somatério das quantidades de atos
médicos, de pareceres médicos, de laudos médicos e de relatdrios sobre condigbes dos trabalhos
produzidos em cada més de vigéncia do credenciamento, conforme parametros aprovados e
propostos pela AGEPREV.

§ 20 Os indices que fixardao os valores dos procedimentos periciais consideradas as diversas
modalidades serao propostos pelo Diretor-Presidente da AGEPREV e aprovados em tabela especifica
definida pelo titular da Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizagao.

§ 3° As despesas com o pagamento dos credenciados correrdao a conta de recursos da taxa de
administragdo do RPPS-MS, quando se tratar de procedimentos de pericia médica previdenciaria e
dos 6rgaos que utilizarem servicos dos Peritos Previdenciarios, conforme termo de cooperacao pelos
orgaos estaduais, nos procedimentos de pericia em salde.

§ 4° O instrumento legal para a abertura do credenciamento ocorrera por meio de ato do Diretor-
Presidente da AGEPREV.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. A Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul (FUNSAU) podera dar suporte
operacional as atividades da Pericia Médica, com a cessdo de meios e recursos técnicos profissionais.

Art. 69. A AGEPREV podera celebrar instrumentos de cooperagdao com 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica de outros entes da federagao e parcerias com instituicdes do setor privado,
para utilizar servicos referentes a pericia, em especial, a efetivacdo de programas de readaptagao
profissional.

Paragrafo Unico. A AGEPREV podera firmar termo de cooperacao com érgaos e entidades estaduais
para ter apoio em meios técnicos para implantacao e operacionalizacao de programas de readaptacao
profissional.

Art. 70. As informacOes e os elementos referentes aos servidores que utilizarem servicos de Pericia
Médica serdo registrados em prontuario eletrénico, mantido pela AGEPREV, mediante langamento do
histdrico laboral, abrangendo, obrigatoriamente:

I - a quantidade de dias de afastamento por motivo de salde;

II - a Classificacao Internacional de Doencas (CID) das doencas causadoras dos afastamentos;

III - a anexacao eletronica de atestados, laudos, pareceres e manifestacdoes dos médicos peritos;
IV - a assinatura e a identificacdo profissional do perito;

V - 0s pronunciamentos em recursos apresentados e apreciados no ambito da Pericia Médica.

Art. 71. O Diretor-Presidente da AGEPREV podera editar normas complementares, aprovar manuais
de procedimentos e formularios padronizados dispondo sobre a implantacao e a operacionalizacao
para fiel execucao deste Decreto.

Art. 72. Serao assegurados a AGEPREV recursos orcamentarios e financeiros necessarios a cobertura
de despesas com a realizacao de procedimentos das Pericias em Salde, consideradas as limitagbes
de aplicacdo da taxa de administracao.



Art. 73. Os servicos prestados pelos peritos serao remunerados com base na emissao de pareceres
médicos, de laudos médicos, ou de laudos das condigGes de trabalho, de acordo com os seguintes
parametros:

I - integrantes do COPEM e de Grupos Regionais: 1,0 (um inteiro), por nimero de horas dedicadas a
essas fungoes;

II - para membro de Junta de Pericia Médica: 0,015 (quinze milésimos) por laudo emitido;

III - peritos previdenciarios pela emissao de:

a) até 10 (dez) laudos mensais: 0,17 (dezessete centésimos);

b) 11 (onze) a 20 (vinte) laudos mensais: 0,25 (vinte e cinco centésimos);

c) 21 (vinte um) a 30 (trinta) laudos mensais: 0,4 (quatro décimos);

d) 31 (trinta e um) a 40 (quarenta) laudos mensais: 0,5 (cinco décimos);

e) 41 (quarenta e um) a 50 (cinquenta) laudos mensais: 0,6 (seis décimos);

f) 51 (cinquenta) a 60 (sessenta) laudos mensais: 0,7 (sete décimos);

g) 61 (sessenta e um) a 80 (oitenta) laudos mensais, 0,75 (setenta e cinco décimos);

h) 81 (oitenta e um) a 100 (cem) laudos mensais, 0,85 (oitenta e cinco décimos);

i) mais de 100 (cem) laudos mensais, 1,0 (um inteiro).

§ 10 Os indices fixados neste artigo serdao aplicados sobre o valor de 5 (cinco) plantdes, de doze
horas consecutivas, devido para desempenho da fungdo de Médico, do quadro de pessoal da
FUNSAU.

§ 20 Os parametros remuneratorios constantes deste artigo perderao vigéncia a partir da aprovacao
de nova tabela de servigos prestados por profissionais credenciados pela AGEPREV, nos termos do §

20 do art. 67 deste Decreto.

Art. 74. O art. 499do Decreton 2 _15.087, de 30 de outubro de 2018 , passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

b) Diretoria da Pericia Médica:
1. Geréncia de Gestdo Operacional;
2. Geréncia de Medicina Pericial;

3. Geréncia de Medicina do Trabalho;

Art. 75. O Anexo do Decreton 2 _15.087, de 30 de outubro de 2018 , passa a vigorar com a
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redacao constante do Anexo deste Decreto.

Art. 76. A implementacdo das disposicoes deste Decreto fica condicionada a observancia da Lei
Complementar Federaln 2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e da Lei
Complementar Federaln 2 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 77. Revogam-se:

I-o0s Decretosn 2 _12.045, de 13 de fevereiro de 2006 ; n 2 _12.823, 24 de setembro
de 2009 ; n 2 _13.002, de 7 de junho de 2010 , e n 2 _15.010, de 14 de maio de

IT-do Decreton 2 _15.087,de 30 de outubro de 2018

a) a Subsecdo III - Da Comissdo Executiva de Pericia Médica, do Capitulo II;
b) os arts. 10 e 11.

Art. 78. Este Decreto entra em vigor na de sua publicacao.

Campo Grande, 11 de janeiro de 2022.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo
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