Prorrogação da Licença-Maternidade
A prorrogação da licença-maternidade será concedida mediante requerimento da interessada, protocolado até 30 (trinta) dias antes do término da licença.
Embasamento Legal: Lei nº 3.855, de 30 de março de 2010, publicado no Diário Oficial nº 7.675, de 31 de março de 2010, à página 1.
O requerimento para a prorrogação da licença-maternidade deve ser encaminhado ao Setor de Saúde, Qualidade de Vida e Segurança no Trabalho.
Documentos Necessários:
- Cópia da Certidão de Nascimento do filho
- Requerimento (próxima página) =>
MAGNÍFICO REITOR DA FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL:

Nome: _________________________________________________

Cargo: _________________________________________________

Nível/Classe: __________________________

Matrícula: ____________________________

Lotada na Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, em exercício na Unidade Universitária de __________________________________, vem requerer a Vossa Senhoria, prorrogação por 60 (sessenta) dias da licença-maternidade, conforme artigo 1º, da Lei n° 3.855, de 30 de março de 2010.

Declaro estar ciente de que, no período de prorrogação da licença-maternidade, não poderei exercer qualquer atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabalho simultâneo firmado previamente, e a criança não poderá ser mantida em creche ou organização similar, e que em caso de ocorrência de quaisquer destas situações, perderei a prorrogação, conforme artigo 2º, da Lei n° 3.855, de 30 de março de 2010.

Nestes termos,

pede deferimento.

_______________, _____ de _____________ de _________.

____________________________________________

                          Assinatura da Servidora

