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Mensagem

Pautado no compromisso de conceder e garantir os beneficios
previdenciarios aos servidores do Estado de Mato Grosso do Sul, este
Governo tem buscado cumprir de forma responsavel e pontual o
pagamento de beneficios e de suas concessdes com base nos preceitos
constitucionais e na legislacdo estadual. Desta forma, garante aos
servidores e seus dependentes uma continuidade do padréo de vida
construido ao longo de sua carreira.

O objetivo deste governo € considerar os seus funcionarios como forga
indispensavel nas prestacbes de servicos a sociedade sul-mato-
grossense.

Pensando em vocé, servidor, e em sua familia foi criada a Agéncia de
Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - AGEPREYV, com o objetivo de
assegurar a concessao, 0 pagamento e os reajustes dos beneficios
previdenciarios previstos na Lei 3.150, de 22 de dezembro de 2005.

A AGEPREV é um grande patrimbénio do servidor, que estd sendo
construido com muito carinho e esforgo e, portanto € objeto de zelo e
dedicagao de cadaumde nés.

Obrigado a todos pela dedicagéo e trabalho dispensado ao nosso Estado.

T

GOVERNO DE
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Apresentacao

Esta publicagao tem por objetivo levar aos segurados do Regime Proprio
de Previdéncia do Estado de Mato Grosso do Sul - MSPREYV, ativos e
inativos, os conhecimentos basicos e as regras de obtencdo dos
beneficios previdenciarios.

Ao assumir o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, a atual
administragdo trouxe em suas metas a modernizagéo e a adequagao do
MSPREYV as exigéncias constitucionais de gestora de seus recursos.

A AGEPREV tem como missdo assegurar aos servidores publicos do
Estado de Mato Grosso do Sul e aos seus dependentes os beneficios que
Ihes sejam devidos depois de completado o seu periodo laboral ou nas
eventuais adversidades, gerindo os recursos de forma a observar o
carater contributivo e o equilibrio financeiro e atuarial indispensaveis a
sustentabilidade e manutengdo dos beneficios previstos em nossa
legislagao.

A previdéncia € um forte instrumento de protegao social. O servidor
recolhe sua contribuicdo, recebe a sua contrapartida patronal e,
solidariamente, vai construindo um patriménio futuro, garantidor de
tranquilidade e conforto para a vida pos-trabalho. No ambiente publico, a
reparticdo da contribuigdo previdenciaria entre o Estado e o servidor tece
um compromisso que aponta para uma aposentadoria certa e de direito.

A AGEPREV e o Governo do Estado de Mato Grosso do Sul esperam
encontrar no servidor publico estadual a certeza do entendimento correto
da construgao de seus direitos através, nao s6 do acervo pecuniario, mas
de uma legislatura conquistada através de sua participacao efetiva.

AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

Moacyr Roberto Salles
Diretor-Presidente
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Previdéncia do Servidor Publico

A Emenda Constitucional n°® 20/98 alterou as regras do Sistema
Previdenciario. Em razao disso e para fins de adequacao, foi instituido o
Regime de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul - MS PREYV, através
da Lei 2.207 de 29 de dezembro de 2000, extinguindo

assim, 0 PREVISUL.

- N
A Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do 9
Sul - AGEPREYV foi criada pela Lei n® 3.545, de 17
de julho de 2008 e sua estrutura basica
estabelecida pelo Decreto n° 12.608 de 22 de
agosto de 2008.
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A AGEPREYV, vinculada a Secretaria Estadual

de Administracédo - SAD, tem a finalidade de
administrar o Regime Préprio de Previdéncia de
Mato Grosso do Sul (MS PREV), de que trata a
Lein®3.150, de 22 de dezembro de 2005.

A Agéncia é supervisionada e fiscalizada pelo
Conselho Estadual de Previdéncia, integrado por
membros e representantes do Poder Executivo,
Legislativo, Judiciario, Defensoria Publica, militares
estaduais, servidores ativos e inativos.

Este regime previdenciario submete-se a orientagao, supervisao, controle
e fiscalizacao do Ministério da Previdéncia Social - MPAS, sendo-lhe
vedada, entre outras, a utilizacdo dos seus recursos para fins que nao
sejam o pagamento de beneficios previdenciarios, os quais ndo podem ser
distintos dos oferecidos do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e
finalmente, sendo-lhe proibida a prestagdo de assisténcia financeira ou
servigos de salde aos seus segurados e dependentes.

Por exigéncia da Constituicédo Federal, fica estabelecido que a AGEPREV
seja a Gestora Unica do Regime de Previdéncia dos Servidores do Estado,
a ela competindo cobranga e arrecadacao da contribuicao previdenciaria,
assim como concessao, pagamento e manutengao dos beneficios.




Definicoes Técnicas

Seguridade Social

E um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os
direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social.

E financiada por toda a sociedade de forma
direta e indireta. Conta com recursos
provenientes dos orcamentos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e também com contribuigcdes sociais
especificas.

Previdéncia Social

Aprevidéncia social € uma forma de seguro coletivo de carater contributivo
e solidario e de filiagcao obrigatoria, observados os critérios que preservem
o equilibrio financeiro e atuarial. Tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de

manutengao, por motivo de doenga, invalidez,

idade avangada, tempo de servigo, amparo a

gestante, reclusdo ou morte daqueles de -

quem dependiam economicamente. > 9

Regime Préprio de Previdéncia Social- Qs,

RPPS
E o regime previdenciario dos
servidores titulares de cargo efetivo da e

Unido, dos Estados e dos Municipios, de

modo a garantir a manutengado do seu

poder aquisitivo ou de seus dependentes,

quando ocorrer a perda da capacidade

de trabalho, seja por idade, invalidez ou

falecimento. No Estado de Mato Grosso

do Sul, a gestdo do Regime Préprio de

Previdéncia cabe a AGEPREV - Agéncia

de Previdéncia Social (entidade auténoma,

vinculada ao Estado pela Secretaria de Estado de Administragao).
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Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS

Nele devem ser inscritos, obrigatoriamente, todos os trabalhadores,
empresarios e servidores publicos nao titulares de cargos efetivos de
provimento mediante concurso. E gerido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS. Todos os trabalhadores e as pessoas com mais de 16 anos
de idade podem ser segurados da Previdéncia Social.

O beneficio minimo é o salario minimo em vigor, ja o beneficio maximo,
mais conhecido como o teto do RGPS, é fixado por portaria ministerial.

Previdéncia Complementar

E um sistema que acumula recursos visando garantir uma renda mensal no
futuro, especialmente no periodo em que se deseja parar de trabalhar.
Num primeiro momento, era visto como uma poupanga extra, além da
previdéncia oficial, mas como o beneficio do governo tende a ficar cada vez
menor, muitos adquirem um plano como forma de garantir uma renda
razoavel ao fim de sua carreira profissional. Ao contrario dos regimes
basicos de previdéncia, este € de filiagdo voluntaria e ancorada no regime
financeiro de capitalizacdo. Ha dois tipos de entidades de previdéncia
complementar no Brasil: a aberta e a fechada. Aaberta pode ser contratada
por qualquer pessoa, enquanto a fechada é destinada a grupos, como
funcionarios de uma empresa. Os servidores

publicos também poderéao optar pela previdéncia

complementar, desde que instituida no ente

federado, sendo de natureza publica e com

planos de contribui¢cao definida. o o ]




Servidores titulares de cargo efetivo

Sao aqueles nomeados por meio de aprovagdo em certame publico de
provas ou de provas e titulos, ou ainda que foram efetivados por terem sido
nomeados antes da exigéncia constitucional do concurso publico.

Cargo efetivo
O conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas
previstos na estrutura organizacional dos entes federativos cometidas a
um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Carreira

E a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo
sua natureza, complexidade e grau de responsabilidade, de acordo com o
plano definido por lei de cada ente federativo.

Na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria nao estar inserido
em plano de carreira, o requisito previsto de 10 (dez) anos a 15 (quinze)
anos na carreira devera ser cumprido no Ultimo cargo efetivo. (art. 65 da
ON/MPS n° 3/2007).

O tempo de carreira exigido para concessao dos beneficios devera ser
cumprido no mesmo ente federativo e no mesmo poder. (art.66 da ON/MPS
n°3/2007).




Tempo de efetivo exercicio no servigo publico

E o tempo de exercicio de cargo, fungédo ou emprego publico, ainda que
descontinuo, na Administracdo direta, autarquica, ou fundacional de
qualquer dos entes federativos.

Remuneragéo do cargo efetivo

E o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de caraterindividual e das vantagens pessoais permanentes.

Paridade
E a garantia de receber proventos integrais calculados na forma prevista na
legislagdo anterior a dezembro de 2003, sem prejuizo da revisdo dos
proventos de aposentadoria e pensdo na mesma proporgao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.
Aos aposentados e pensionistas também sao estendidos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagé@o ou
reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria. E
assim também com a aposentadoria com proventos proporcionais. Se a
servidora ou servidor tinha ao tempo da reforma da
previdéncia (16/12/98), 25/30 anos de servigo,
podera a qualquer tempo solicitar a aposentadoria P
com o tempo que adquiriu, da forma que dispunha a D
legislagdo em vigor, ou seja, na proporgao

equivalente a 83% (se mulher) e 85%
(se homem) do total da remuneragao.




Proventos

No calculo necessario para a fixagdo dos proventos das aposentadorias
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes,
utilizadas como base para as contribuigcbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994, ou
desde adoinicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

Por determinagao da Constituicdo Federal art. 40, § 2°, os proventos, por
ocasido de sua concessdo, nado poderdo exceder a remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Base de contribuigao
Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens,
excluidas:
- as gratificacbes pelo exercicio de cargo em comissdo ou
fungao de confianga, salvo opgao pela contribuicao;
- oadicional ou abono de férias;
- as diarias, a ajuda de custo e parcelas de -carater
indenizatorio;

- o salario-familia;

- os auxilios financeiros diversos; P

- as gratificagdes temporarias ou 9
por trabalhos extraordinarios;

- as gratificagdes por adicional
noturno e as vinculadas as
condicbes e locais de
trabalho, exceto se paga
de forma continuada;

- oabono de permanéncia.

-




De acordo com a Legislagao Estadual podera o servidor ocupante de cargo
efetivo optar pela inclusdo na base de contribuicdo da parcela percebida
em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga
para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art.
40 da Constituicao, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagéo ao valor
do cargo efetivo.

Correcao dos salarios-de-contribuigao

Os salarios-de-contribuicdo considerados no calculo do valor do beneficio
serao corrigidos, més a més, de acordo com a variagao integral do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.




Reajuste dos beneficios

O reajuste dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real observara os dispostos no artigo 77 da Lei n® 3.150/05.

“Os proventos e pensao, de que tratam os artigos 35, 40, 41, 43, 44 e 71
serao reajustados, por decreto do Governador, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste
dos beneficios do RGPS, em indice ndo inferior ao fixado para os
beneficios pagos pelo INSS.”

1) Reajustam-se na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS (art. 15da Lein®10.887/2004):

a) as aposentadorias concedidas pela média dos salarios de
contribuicao.

b) as pensdes decorrentes de falecimento do servidor
ocorrido a partir de 20/02/2004.

2) Reajustam-se pela paridade com a remuneragao dos
servidores ativos:

a) aposentadorias e pensdes concedidas até 31/12/2003.

b) aposentadorias para cuja concessao o servidor tiver
adquirido direito até 31/12/2003.

c) pensdes decorrentes de falecimento do servidor (ativo ou
inativo) ocorrido até 31/12/2003.

d) aposentadorias concedidas de acordo com as regras do
art. 6° da Emenda n° 41/2003 e art. 3° da Emenda n°
47/2005;

e) pensbes decorrentes de falecimento do servidor
aposentado de acordo com o art. 3°da Emenda n®47/2005.

-
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Contagem de tempo de contribuigao

Todas as aposentadorias, a partir de

16/12/1998, sao deferidas em razao do

tempo de contribuigdo. O tempo de servigo,

considerado pela legislagédo vigente para

efeito de aposentadoria foi convertido em

tempo de contribuigao.

E garantida ao segurado a contagem, para

efeito de aposentadoria, do tempo de

contribui¢cdo na atividade privada, bem como

a decorrente de vinculagdo como servidor

publico a outro regime publico de previdéncia social, hipétese em que os
regimes se compensarao financeiramente.

O tempo de contribuicdo advindo de outra esfera sera considerado para
efeito de aposentadoria, desde que ndo concomitante com tempo de
servico publico computado para o mesmo fim.

A contagem reciproca somente sera considerada para os servidores que
tiverem mantido sua condi¢do de contribuintes do Fundo de Previdéncia,
durante os sessenta meses imediatamente anteriores a protocolizagao do
requerimento de aposentadoria voluntaria. Sera considerado para tanto, o
periodo em que o servidor esteve vinculado ao antigo PREVISUL, nas
condi¢des da Lein® 204, de 29 de janeiro de 1980.

O tempo de servico apds 15 de dezembro de 1998

somente sera averbado se a

certiddo indicar o regime de s I =

previdéncia social para o qual foram 1 Y
\./

feitas as contribuigdes.

|
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O tempo de contribuicdo sera contado de acordo com a legislacéao
pertinente, observadas as seguintes normas:

-0 tempo de servico publico considerado para efeito de
aposentadoria, reserva remunerada e reforma, até 15 de
dezembro de 1998, sera computado como tempo de contribuicéo;

- ndo sera considerado como tempo de contribuicdo o tempo de
servigoficticio, exceto o ocorrido até 15 de dezembro de 1998;

- tempo ficticio & aquele considerado em lei, como tempo de
servigo publico para fins de aposentadoria sem que tenha existido,
por parte do servidor, a prestagdo do servigo e a correspondente
contribui¢cdo social, cumulativamente;

- ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢des
especiais, mesmo quando as certiddes correspondentes ao tempo
de servigo publico expressem essa contagem;

- € vedada a contagem de tempo de servico publico e/ou da
atividade privada, quando concomitantes;

- n&o sera contado o tempo de servico utilizado para concessao de
aposentadoria por outro regime de aposentadoria;

- o tempo de servigo do segurado trabalhador rural, anterior a
competéncia novembro de 1991, sera computado mediante
certidao passada pelo Instituto Nacional do Seguro Social;

- na hipotese de acumulo legal de cargos, o tempo contribuigao
referente a cada cargo sera computado isoladamente, ndo sendo
permitida a contagem do tempo de um cargo para o outro.

o B
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- no caso de averbacao de tempo de servigo como professor, é
vedada a divisdo da carga horaria de um cargo para dois cargos de
carga horariainferior;

a prova de tempo de contribuicdo sera feita por meio de documento
que certifique a contribuicdo e o exercicio de atividade nos
periodos a serem contados, devendo esses documentos
mencionarem as datas de inicio e término e, quando se tratar de
servigo publico, o tipo de vinculo, o cargo ou fungéo exercida e a
carga horaria, quando for o caso;

a justificacdo administrativa de tempo de servigo publico prestado
ao Estado de Mato Grosso uno, antes da divisdo em 10 de janeiro
de 1979, e ao Estado de Mato Grosso do Sul, suas autarquias ou
fundagbes devera processar-se perante o Conselho de Recursos
Administrativos dos Servidores do Estado - CRASE, ressalvada a
competéncia dos o6rgaos ou instituicdbes estaduais que detém
autonomia assegurada na Constituigdo ou em lei complementar;

a averbacido de tempo de contribuicdo, comprovada mediante
justificacao judicial, somente produzira efeitos perante o Fundo
quando for cientificado, naquele procedimento, o ente ao qual o
servigo foi prestado ou com o pronunciamento da Procuradoria-
Geral do Estado de Mato Grosso do Sul quando referente ao
Estado, suas autarquias ou fundagdes;

todo tempo averbado para fins de aposentadoria no Estado devera
constar no processo de aposentadoria, com a respectiva copia da
Certidao a que se refere, devidamente autenticada.

P
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Contribuicao dos servidores cedidos
Permanece filiado ao MS PREV, na
qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:
- cedido a o6rgdao ou entidade da
administracao direta e indireta de
outro ente federativo, com ou sem
Onus para o Estado;
- afastado ou licenciado, observado o
dispostono § 3° do art. 28;
- afastado do cargo efetivo para o
exercicio de mandato eletivo;
- afastado por cessao ou licenciamento com remuneracao;
- 0 servidor requisitado da Unido, de outro Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio .

Em caso de ocorrer a omissdo na retengdo e no recolhimento das
contribuicbes dos segurados sujeita pessoalmente o responsavel ao
reembolso, sem prejuizo da responsabilidade administrativa, civil e penal
do agente pelo ilicito praticado, e, ainda, civii do poder, 6rgao
independente, autarquia ou fundacéao publica estadual a que for vinculado
oagente.
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A retencado e o recolhimento da contribuicdo do servidor cedido sdo do
6rgaoou entidade:

- cessionaria, para o qual o segurado foi cedido ou colocado a
disposi¢ao com 6nus;

- cedente, quando o segurado for cedido ou colocado a disposigao
com Onus para aorigem;

- na qual o segurado esteja investido em mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, desde que, nos termos do art. 38 da
Constituicao Federal, o afastamento se tenha dado com prejuizo
daremuneracéo, ou subsidio;

- a base de calculo das contribuigcbes corresponde a remuneragao
ou ao subsidio do cargo efetivo do qual o segurado seja ocupante;

- no termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o 6rgao
cessionario, sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias a
AGEPREV;

- as contribuigbes obrigatérias dos segurados afastados ou
licenciados sem vencimentos serao feitas ao Fundo de Previdéncia
Social, com base na remuneragao-de-contribuicdo do cargo
ocupado, e correspondera ao somatorio da cota do segurado mais
acota patronal;

- cabe ao 6rgéo ou entidade que receber o segurado cedido sem
Onus para a origem, recolher, diretamente a AGEPREYV, a
em licenca sem

contribuicao do segurado e a cota patronal;
-
j LA ] t
S
remuneragado cabe

- o recolhimento opera-
se até o décimo dia util

promover o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias.

do més subsequente
ao da ocorréncia do
respectivo fato “N—r £
gerador, sujeitando-
se, no caso de atraso
as regras de multa,

juros e correcao

fixadas nesta Lei;

- ao segurado afastado
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Beneficios Assegurados pela AGEPREV
aos Segurados e seus Dependentes

Ao servidor(a):
- aposentadoria porinvalidez;
- aposentadoria compulsoria poridade;
- aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao;
- aposentadoria voluntaria poridade;
- reservaremunerada ou reforma;
- auxilio-doenca;
- auxilio-maternidade;
- salario-familia;
gratificagao natalina.

Ao dependente:
- penséo por falecimento do segurado;
- penséo por desaparecimento ou auséncia do segurado;
- auxilio-recluséo;
- gratificagao natalina.

Dependentes com direito aos beneficios
- 0 cOnjuge ou convivente, a pessoa do mesmo sexo que mantém
unido homoafetiva publica e duradoura com o segurado, na
constancia, respectivamente, do casamento ou da unido estavel;
- os filhos menores de 18 (dezoito) anos e ndo emancipados e os
definitivamente invalidos.

7D
Ja os dependentes facultativos sao os pais, 0 g m R‘
4D

irmao menor de 18 (dezoito) anos e nao
emancipado ou definitivamente

invalido, sem renda e o menor que por [ ¥ v -
determinacédo judicial esteja sob 29 Ah
= /] \ <&

tutela.

A inscricdo dos dependentes

4
obrigatérios veda a inscricdo dos o
dependentes facultativos. d
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Aposentadoria porinvalidez

A Aposentadoria por Invalidez sera concedida com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigdo ou integrais se decorrer de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel naformadalei.

Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as seguintes:
tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca
de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado
avancado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; esclerose multipla, contaminagéo
por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada e
hepatopatia.

O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
alienacao mental somente sera feito mediante apresentagao de curador,
condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que provisorio.

&




Aposentadoria Compulséria

A Aposentadoria Compulséria ocorre aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuic¢ao.

Se o servidor trabalhar apds completar 70 (setenta) anos, esse tempo nao
sera computado para nenhum efeito.

E recomendavel optar pela fundamentacdo da modalidade de
aposentadoria voluntaria quando o servidor tiver tempo de contribuicdo
correspondente a 35 (trinta e cinco) anos se homem, ou 30 (trinta) anos se
mulher e atingir 70 (setenta) anos de idade.

Os proventos sao calculados pela média aritmética, sem garantia da
paridade e reajuste anual e proporcional ao tempo de contribuicao,
independente do tempo de servigo publico.




Valor dos proventos aos aposentados porinvalidez

Para quem foi considerado incapaz para atividade laborativa
até 31/12/2003:

- A Junta Médica deve informar no laudo a data em que teve inicio
a mesma patologia que levou a aposentadoria, ou seja, a partir
de qual data o servidor perdeu a capacidade laborativa, total ou
parcial;

- Se a doenca estiver descrita no rol das que garantem a
aposentadoria integral, os proventos serdo mantidos pela
integralidade e paridade. Neste caso nao ha calculo da média;

- Se proporcional, os proventos seréo calculados de acordo com
todo tempo contribuido sendo-lhe garantido a paridade de
reajuste.

Se aincapacidade laborativa foi adquirida apés 31/12/03 (Art. 40
§1°,1daCF):

- Aplica-se a meédia dos salarios de contribuigdo e, apos, a
proporcionalidade do tempo de contribuigdo, sem garantia da
paridaridade e com rejuste anual;

-Se a invalidez ocorrer por acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, sera

garantida a integralidade do resultado
da média dos salarios de
contribuicdo, limitada a ultima : :

remuneracao, sem garantia da ) ¢
paridade, sendo o reajuste
anual. N—

t’l")




Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuigcao

12REGRA-DO DIREITOADQUIRIDO
Fundamento legal: Art. 3° da EC n° 20/98c/c
art. 193 daLei 1.102/90.

Admitidos até 31/12/2003.
HOMEM MULHER
Proventos S L
integrais Tempo de contribuig&o......35 anos || Tempo de contribuigcéo......30 anos
Proventos

Tempo de contribuigéo......30 anos || Tempo de contribuig¢&o......25 anos

proporcionais

2?°REGRA -ATUAL

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos que ingressaram no
servigo publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas
regrasdosarts. 71,72e 74 daLein®3.150/05.

Fundamento legal: art. 40, § 1°, lll, “@” da CF com redagdo da EC n°
41/2003 art. 41 daLei3.150/05.

HOMEM MULHER
Tempo de contribuigéo.......... 35 anos Tempo de contribuigéao.......... 30 anos
Tempo no servigo publico......10 anos Tempo no servigo publico......10 anos
Tempo no cargo............c........ 05 anos Tempo no cargo..................... 05 anos
ldade minima......................... 60 anos Idade minima......................... 55 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuigcdes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracgao do(a) servidor(a) no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutengéo do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente
da federacdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.
Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo.

-




37 REGRA -VIGENCIADE 16/12/98 A 31/12/03
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003.

Proventos Integrais
(Regra de transigao - Art. 8° da
EC n° 20/98 - Art. 70 da Lei 2.207/00
- Art. 74 da Lei n° 3.150/05)

- Art. 7(3 § 1° da Lei 2.207/00
- Art. 74 da Lei n° 3.150/05)

Provimentos Proporcionais
(Art. 8°, § 1° da EC n° 20/98

HOMEM
Tempo de contribuigc&o....35 anos
Tempo no cargo............... 05 anos
Idade minima................... 53 anos

MULHER
Tempo de contribuig&o....30 anos
Tempo no cargo............... 05 anos
Idade minima................... 48 anos

Peddgio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para

atingir o tempo total de contribuigao.

Forma de calculo: Proventos integrais correspondentes a ultima

remuneracao do cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores

ativos.

Tempo de contribuicéo....30 anos
Tempo no cargo............... 05 anos

Idade minima................... 53 anos

Tempo de contribuigcgo....25 anos
Tempo no cargo............... 05 anos
Idade minima................... 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava em 16/12/98, para

atingir o tempo total de contribuigéo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do
valor maximo que o servidor poderia obter, acrescido de 5% por ano de
contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo de 30 (trinta) anos

acrescido do pedagio.

Obs.: Este acréscimo € computado a partir do momento em que o
servidor atinge o tempo de contribuicdo independentemente de ter

completado aidade minima.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores

ativos.

Tabela da Proporcionalidade dos Proventos

30 anos = 70%
31 anos = 75%
32 anos = 80%

HOMEM

33 anos = 85%
34 anos = 90%
35 anos = 95%

25 anos = 70%
26 anos = 75%
27 anos = 80%

MULHER

28 anos = 85%
29 anos = 90%
30 anos = 95%




42 REGRA-VOLUNTARIA POR IDADE
Fundamento Legal: Art. 40,lll, b, da CF/88 art. 43 da Lei n°® 3.150/05.

HOMEM MULHER
Tempo no servigo publico......10 anos Tempo no servigo publico......10 anos
Tempo no cargo..................... 05 anos Tempo no cargo..................... 05 anos
Idade minima......................... 65 anos Idade minima..............c.......... 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuigcdes
efetuadas a partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneragéo do servidor no
cargo efetivo.

Proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutengéao do valor real, de acordo com a variagao do indice definido pelo ente
da federagdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios serado corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

5?REGRA

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos que tenham
ingressado em cargo efetivo até 16/12/1998.

Fundamento legal: Art. 2° da EC n°® 41/03 (regra de transigdo da EC n°
41/03) art. 71 daLei 3.150/05.

HOMEM MULHER
Tempo de contribuigéo........... 35 anos Tempo de contribuicéo........... 30 anos
Tempo no cargo..................... 05 anos Tempo no cargo..................... 05 anos
Idade minima......................... 53 anos Idade minima........................ 48 anos

Peddgio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo
total de contribuicao.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes
efetuadas a partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de redugao.

Teto do beneficio: Remuneragéo do servidor no cargo efetivo.

Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no célculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a Ultima remuneragéo no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data em que ocorrer o reajuste do RGPS
para manutencao do valor real, de acordo com a variagéo do indice definido pelo ente
da federagdo. Na auséncia de definicdo do indice de reajustamento pelo ente, os
beneficios seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

-




SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DESTE ARTIGO
EM 2005 SERA APLICADO REDUTOR DA SEGUINTE FORMA:

IDADE HOMEM / MULHER

53/48
54149
55/50
56 / 51
57 1 52
58 /53
59 /54
60 /55

% A REDUZIR (3,5% a.a.)

24,5%
21%
17,5%
14%
10,5%
7%
3,5%
0%

% A RECEBER

75,5%
79%
82,5%
86%
89,5%
93%
96,5%
100%

SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DESTE ARTIGO APOS
01/01/2006, SERA APLICADO REDUTOR DA SEGUINTE FORMA:

IDADE HOMEM / MULHER

53/48
54149
55/50
56 /51
57152
58 /53
59 /54
60 /55

% A REDUZIR (5,0% a.a.)

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

% A RECEBER
65%
70%
75%
80%
85%
90%
95%
100%




6°REGRA

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos que tenham
ingressado no servigo publico até 31/12/2003. Art. 72 da Lein® 3.150/05.
Fundamento legal: (art. 6° da EC 41/03).

HOMEM MULHER
Tempo de contribuigéo.......... 35 anos Tempo de contribuigéo.......... 30 anos
Tempo no servigo publico......20 anos Tempo no servigo publico......20 anos
Tempo na carreira.................. 10 anos Tempo na carreira.................. 10 anos
Tempo no cargo..................... 05 anos Tempo no cargo..................... 05 anos
Idade minima......................... 60 anos Idade minima......................... 55 anos

Forma de calculo: Aposentadoriaintegral (Ultima remuneragéo do cargo efetivo).
Teto do beneficio: Remuneragéo da servidora no cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos.

7?REGRA

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos que tenham
ingressado no servigco publico até 16/12/1998.

Fundamento legal: Art. 3°da EC 47/05- (regra nova da EC/47) art. 73 da Lei

n® 3.150/05.
HOMEM MULHER

Tempo de contribuigéo.......... 35 anos Tempo de contribuigéo.......... 30 anos
Tempo no servigo publico......20 anos Tempo no servigo publico......25 anos
Tempo na carreira.................. 10 anos Tempo na carreira.................. 15 anos
Tempo no cargo..................... 05 anos Tempo no cargo..................... 05 anos
T. Contribuicao | I. Minima Soma || T. Contribuicao | I. Minima Soma

35 60 95 30 55 85

36 59 95 31 54 85

37 58 95 32 53 85

38 57 95 33 52 85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragéo no cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneragao da servidora no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com aremuneracéo dos servidores ativos.

Obs.: As pensdes derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de
acordo com estaregra, também serao reajustados pela paridade.

-




Todo servidor que preencher os requisitos
para aposentadoria deve dar entrada em seu
pedido no proéprio 6rgao de lotagdo. Quem vai
conceder, pagar e administrar sua
aposentadoria sera a AGEPREV e nao mais
o Tesouro do Estado.

Reserva Remunerada e Reforma

O militar é transferido para a inatividade

mediante duas modalidades: reserva e

reforma.

Areserva se da a pedido ou ex-officio. Sera a pedido quando o militar deixar
de ocupar o posto ou graduagéo em razdo do cumprimento do lapso de
tempo minimo exigido ou quando ocorrer o implemento da idade minima e,
ainda, quando exceder o limite de dois anos de agregagédo. Sera
transferido ex-officio ao atingir o tempo limite de permanéncia no servico
ativo. Enquanto néo atingido pela reforma, o militar da reserva pode
retornar a ativa.

Ja areforma é a situagao do militar da reserva que deixa o servigo ativo, em
carater definitivo. A reforma ocorre quando o militar atinge a idade limite de
permanéncia da reserva ou quando for julgado definitivamente
incompativel com a funcao policial militar.

A reforma se efetua ex-officio ao militar que atingir a

idade-limite de permanéncia na ativa:
o
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A pensao paga aos dependentes dos
militares é regida pelo Estatuto dos Policiais Militares, Lei Complementar
n°®53, de 30 de agosto de 1990.

Oficiais masculinos.......... 65 anos
Oficiais femininos............. 60 anos
Pragas masculinos........... 55 anos
Pracas femininos.............. 50 anos




Aposentadoria do Policial Civil - Critérios de Concessao
Enquanto ndo ha legislagdo federal que trate das aposentadorias de
servidores que exergcam atividades de risco, o Policial Civil tem o tempo de
servigo reduzido, devendo implementar os requisitos da Lei Complementar
Federal 51/85, ou seja, completar 30 (trinta) anos de contribuigdo, com pelo
menos 20 em atividade policial.

Lei Federal 11.301/06 - Aposentadoria dos Professores

A Lei Federal 11.301/06 tem como objetivo considerar as fungbes de
diregcéo, coordenacgao e assessoramento, quando exercidas por professor
em estabelecimento de educacgao basica, como de fun¢gdes do magistério
e, assim, equiparar essas funcdes aquelas dos professores que exercem
exclusivamente atividade em sala de aula, de modo a possibilitar a
concessao de aposentadoria com idade e tempo reduzido.

Auxilio - Maternidade

O Auxilo-Maternidade ¢é devido, independentemente de caréncia a
segurada durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e
término noventa e um dias depois do parto.

O Auxilio-Maternidade consiste numa renda mensal, nao continuada, igual
aremuneracgao integral da segurada.

e

-
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O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado com
base em boletim de inspe¢do medica fornecido pela pericia medica oficial.
A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéao de
crianga, € devido salario-maternidade pelos seguintes periodos: 120
(cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade; 60
(sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;
30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Auxilio -Doenga

O Auxilo-Doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para seu
trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira no valor de
seu ultimo subsidio ou sua ultima remuneragéo no cargo efetivo.

Durante o periodo em que estiver recebendo o auxilo-doenga, o segurado
abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de perda total do
beneficio e de responder pela falta disciplinar.

Direito areceber a pensao por morte do servidor(a)

Entende-se pensao previdenciaria como o beneficio pago ao conjunto dos
dependentes do segurado em razdo de sua morte, auséncia ou
desaparecimento, e tem como finalidade repor a perda da renda familiar
que era propiciada pelo segurado em vida.

Trata-se de beneficio de risco e ndo programavel, podendo ocorrer a
qualquer tempo. O pagamento € de trato sucessivo e € indisponivel por
parte do dependente, ja que é a lei quem define as pessoas com direito ao
beneficio, que é dividido em cotas iguais aos dependentes.

A partir de 20 de fevereiro de 2004, o valor do beneficio de penséo por
morte sera igual ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito, ou, ao valor da
totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, caso o aposentado esteja em atividade na
data do 6bito.

O dependente deve requerer o beneficio diretamente naAGEPREV.




Destacamos ainda que como este material néo responde
a todas as questoes demandadas, ele néo deve ser a
' Unica fonte de pesquisa. Ao contrdrio, esta cartilha deve ‘
ser um estimulo para que outras fonies possam ser '

consultadas e, consequentemente, o conhecimento sobre
o assunto aprimorado.

Para tirar dovidas ou para mais informagoes
entre em contato com a AGEPREV.

~-§ AGEPRE
9 Agéncia de Previdéncia
- Social de Mato Grosso do Sul
v
]
= ones (67 3323-7353
3323-7359

3323-7365
Fax (67) 3323-7368

Av. Mato Grosso, 5778 - Bloco VI - CEP 79031-001 - Campo Grande - MS




AGEPRE

Agéncia de Previdéncia
Social de Mato Grosso do Sul

GOVERNO DE

Mato Grosso do Sul

RUMO AO DESENVOLVIMENTO
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