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Para entender a contrapartida do Patrocinador, consulte a página 7.
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Saibamais sobre o BPD na página 19.

X ÁX(
Participantes ou Bene�ciários emgozo de benefício de prestação

Á

z

39 7 39 8 4 57 4228



Á Xz (
0à xx

0 x

 0z0IX X X
OParticipante indica os Bene�ciários na sua

0à xx

I

I

ou �lhosmenores de 21 anos, desde que seja

Oenteado e omenor tutelado equiparam-se ao �lho, desde que comprovem
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9.101,06 - 6.101,06 = R$ 3.000

E essa porcentagem in ui na contrapartida do Patrocinador.
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página 12

Bene�ciário Principal, sempre seguindo esta ordem:

2 •O �lho (havendomais de um, o demaior idade);

Bene�ciário Principal por grupo familiar, e o valor do benefício deverá ser repartido
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Contribuição De�nida
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300 cotas.

z 30.000 cotas. 0

Entenda as formas de recebimento na página 16.
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Caso você tenha de�nido um prazo determinado para recebimento da renda mensal e,
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* No caso do Autopatrocinado, a concessão deste benefício �cará condicionada ao regime a que ele estiver
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Con�rmada a invalidez, a seguradora fará um repasse para a Prevcom correspondente
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Saiba quempode ser considerado Bene�ciário na página 6.
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mensal não vitalícia a todos os seus Bene�ciários.
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3 48 7 8 4

Á I

z

Á



Á1 z( 0z x Á0(0à0 0

de recebimento escolhido terminar. Ou ainda, quando o Bene�ciário perder a qualidade
para seu recebimento (um�lho que completa 21 anos, por exemplo).

Caso haja somente umBene�ciário e ele perca a qualidade para o recebimento da
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Saiba quempode ser considerado Bene�ciário na página 6.

do Participante. Os Bene�ciários só terão direito a receber o pecúlio enquanto a
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Bene�ciários ou herdeiros do Participante é realizado emparcela única.
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Ovalor da rendamensal e o prazo para os pagamentos são de�nidos pelo Participante
ou seus Bene�ciários nomomento da concessão do benefício. A única exceção é o

0 0
60meses

z x z z
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0 500 cotas constantes
z 500 x 5 = R$ 2.500.

z R$ 5,02*
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Hámuitas formas de receber seus benefícios.
Con�ra todas no regulamento do Plano, capítulo V, seção VIII.
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Para sabermais sobre as formasde recebimento, consulte a página 16 destemanual ou
o regulamento do Plano, capítulo V, seção VIII.
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Se oParticipante falecer e não tiver Bene�ciários declarados, seus herdeiros podem
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• Identi�cação da entidade administradora do

• Identi�cação do plano de benefícios receptor;
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consecutivos ou seis meses intercalados. Neste caso, o Participante será noti�cado.
Se não pagar os valores devidos em até 30 dias após o recebimento da noti�cação,
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OPREVCOMMS é umplano que se encaixa namodalidade de Contribuição De�nida. O
benefício é de�nido nomomento da aposentadoria, combase nomontante de recursos
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pelo Patrocinador. Observa premissas, regimes �nanceiros emétodos de �nanciamento
previstos na legislação e designa o nível e o uxo de contribuições necessárias ao
�nanciamento dos benefícios previstos, a �mdemanter o equilíbrio do plano.
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o PREVCOMMS. É uma entidade fechada, sem �ns lucrativos e com autonomia
administrativa, �nanceira, patrimonial e de gestão de recursos humanos.
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