LICENÇA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CÔNJUGE 
Conforme artigo 151, §§ 1º e 2º; 152 e 153, da Lei n.º 1.102, de 10/10/90:
SEÇÃO VII

DA LICENÇA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CÔNJUGE

Art. 151. Poderá ser concedida licença sem vencimento para acompanhar cônjuge ou companheiro que, quando militar ou funcionário da administração direta, autárquica ou fundacional, for deslocado de ofício para outro ponto do território do Estado ou do País ou para o exercício de mandato eletivo, municipal, estadual ou federal.

§ 1º Caso exista no novo local de residência do cônjuge ou companheiro, órgão da administração estadual, direta, autárquica ou fundacional, o funcionário nele terá exercício, se houver claro na lotação e em caráter temporário; caso contrário, será licenciado sem remuneração.

§ 2º A licença prevista nesta Seção será por prazo  indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruído, que deverá ser renovado de dois em dois anos. 

Art. 152. Finda a causa da licença, o funcionário deverá reassumir o exercício dentro de trinta dias, a partir dos quais a sua ausência será computada como falta ao serviço.

Art. 153. O funcionário poderá reassumir o exercício do seu cargo a qualquer tempo, embora não esteja finda a causa da licença, não podendo, neste caso, renovar o pedido, exceto decorrido o prazo previsto no § 2º do artigo 151.
Para solicitação da Licença por Motivo de Afastamento do Cônjuge, o(a) servidor(a) deverá encaminhar os seguintes documentos, no mínimo com 30 (trinta) dias de antecedência ao Setor de Pessoal/SP/PRODHS: 
- Requerimento (na página seguinte)
- Cópia do demonstrativo de pagamento

- Declaração referente à contribuição previdenciária

- Justificativa da solicitação
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	MAGNÍFICO REITOR
	

	
	      Licença por Motivo de Afastamento do Cônjuge, nos termos dos artigos 151, §§ 1º e 2º; 152 e 153, da Lei 1.102, de 10/10/90, pelo prazo de 02 (dois)  anos, a partir de  ______/______/_______.  


	

	
	      Pede Deferimento.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Ratificamos os dados pessoais/ funcionais acima citados.
	

	
	Juntado ao processo a Pasta de Assentamento Funcional do Servidor.
	

	
	Sustado o pagamento do funcionário a partir do mês de
	

	
	
	

	
	O funcionário está em efetivo exercício de suas funções..
	

	
	
	

	
	O funcionário encontra-se afastado de suas funções desde ____/____/____
	

	
	
	

	
	O funcionário encontra-se em débito com o Suprimento de Fundos deste Órgão no valor de 

R$ _________________________ (_________________________________________________)
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	


Para encaminhamento da Licença por Motivo de Afastamento do Cônjuge, o requerimento deverá ser enviado, acompanhado de cópia do demonstrativo de pagamento.
NOME 





MATRÍCULA





 ENDEREÇO





  CARGO/ EMPREGO





  QUADRO





NÍVEL, CLASSE,REFERÊNCIA, SIMBOLO





UNIDADE DE EXERCÍCIO





REQUERENTE





DADOS PESSOAIS/


FUNCIONAIS





PROVIDÊNCIAS DA PRODHS











ÓRGÃO





EXERCENDO NO MOMENTO





REQUER AO





DATA





RESPONSÁVEL





DATA





DIRETOR DE RH





MUNICIPIO





LOCAL E DATA





REQUERIMENTO








