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CAPiTULO III )
DA QUALIFICAGAO DA EMPRESA JUNIOR

Art. 8° S3o exigéncias legais a serem cumpridas por Empresa Junior da UEMS:

I - estar registrada na Receita Federal do Brasil, para obtengdo de Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) proprio;

1I - registrar-se nos demais 6rgdos governamentais competentes, como uma
“associagdo civil sem fins lucrativos”;

III - ter estatuto préprio, registrado em cartério; e

IV - possuir e emitir nota fiscal.

Paragrafo Unico. A auséncia de qualquer das exigéncias listadas nos incisos,
impede a empresa de utilizar o nome “Empresa Junior”, conforme dispGe o Conceito
Nacional de Empresa Janior (CNEJ) criado pela Confederagdo Brasileira de Empresas
Juniores - Brasil Junior, para divulgar suas atividades e a propria entidade.

Art. 9° As Empresas Juniores da UEMS e os seus associados cumprirdo,
integralmente, o disposto no Cddigo de Etica do Movimento Empresa Junior (MEJ) da
Confederagdo Brasileira de Empresas Juniores - Brasil Junior.

Art. 10. S&o atividades vedadas as Empresas Juniores da UEMS:

1 - captar recursos financeiros para a Universidade, através da realizagdo dos
seus projetos ou outras atividades;

1I - captar recursos financeiros para seus integrantes e/ou Curso, através dos
seus projetos ou outras atividades.

Art. 11. As Empresas Juniores criadas no &mbito da UEMS deverdo obedecer aos
seguintes principios:

1 - exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;

1I - exercer suas atividades segundo a legislacdo especifica e vigente aplicavel a
sua area de atuagdo, bem como os acordos e as convengdes da categoria;

III - promover entre si o intercdambio de informagdes de natureza comercial,
profissional e técnica, sobre estrutura e projetos;

IV - ndo fazer propaganda comparativa depreciando, desabonando ou
desacreditando a concorréncia, por qualquer meio de divulgagéo;

V - integrar os novos membros através de uma politica de integragdo previamente
definida, com periodos destinados a qualificagdo e a avaliagdo;

VI - captar clientela com base na qualidade dos servigos e competitividade dos
pregos, vedado o aliciamento ou desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como o
pagamento de comissdes e outras benesses a quem os promova;

VII - incentivar os alunos da Instituigdo a participar do “movimento empresa
junior”, dando-lhes treinamento, palestras, atividades de extensédo e outras formas que
promovam o seu desenvolvimento;

VIIL - cumprir rigorosamente os acordos contratuais, respeitar as leis e
regulamentagdes vigentes, o Cddigo de Etica do Movimento Empresa Jdnior da
Confederagdo Brasileira de Empresa Junior e o Cédigo de Defesa do Consumidor,
responsabilizando-se pelo sigilo da clientela;

IX - procurar levar beneficios a comunidade e agregar utilidade publica a
Empresa Junior; e

X - zelar pelos Direitos Autorais e Protecdo ao Conhecimento.

CAPiTULO IV
DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 12. Os membros integrantes de uma Empresa JUnior criada sob a égide da
UEMS poderdo pertencer a uma das seguintes categorias:

I - Membros Efetivos;

II - Membros Associados; e

III - Membros Honorarios.

§ 1° Podera ser considerado Membro Efetivo todo aluno regularmente matriculado
em um dos cursos de graduagéo oferecidos pela respectiva Unidade Universitéria, que se
associar mediante termo de voluntariado, a ser definido no Estatuto da Empresa Junior.

§ 2° Podera ser considerado Membro Associado toda pessoa fisica ou juridica que
contribuir financeiramente com a Empresa, fomentando o desenvolvimento da mesma.

§ 3° Podera ser considerado Membro Honorario toda pessoa fisica ou juridica que
tenha prestado ou venha prestando relevantes servigos voltados para o desenvolvimento
dos objetivos da Empresa Junior, estando dispensado do recolhimento da contribuigdo
associativa.

§ 4° Somente os Membros Efetivos poderdo participar do quadro administrativo
da Empresa.

§ 5° Os Membros Efetivos poderdo vincular-se a Empresa Jlnior como voluntarios
ou como estagiarios regidos por legislagdo especifica.

§ 6° Os Membros Efetivos que concluirem a graduag&o na vigéncia de um mandato
administrativo, voluntariado ou estagio, deixardo de pertencer a Empresa Junior, salvo
com consultoria em andamento, até a conclusdo da mesma.

Art. 13. Os membros integrantes da Empresa Junior respondem, solidariamente,
pelas obrigagdes legais, sendo o Docente Coordenador responsavel legal da mesma.

Art. 14. O integrante deixara de ser membro da Empresa na ocorréncia de uma
das seguintes situagdes:

I - por renlncia ou falecimento;

1I - em se tratando de pessoa fisica, membro efetivo, pela conclusdo, abandono,
jubilagéo, transferéncia ou desligamento do respectivo Curso de graduagdo na UEMS;

III - em se tratando de pessoa juridica, pelo encerramento de suas atividades; e

1V - por deciséo da Assembleia Geral, como resultado de violagdo estatutaria, ou
ainda processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Art. 15. S&o assegurados a todos os membros integrantes da Empresa Junior,
observado o disposto no Estatuto, os seguintes direitos:

I - utilizar todos os servigos que a Empresa Junior colocar a sua disposigdo;

1I - dar sugestdes e criticas as atividades da Empresa; e

III - participar das sessdes da Assembleia Geral, com direito a voz.

Paréagrafo Unico. Sdo assegurados, privativamente, aos membros efetivos também
os seguintes direitos:

1 - comparecer as Assembleias Gerais, fazer uso da palavra e exercitar seu direito
de voto;

1I - solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da Empresa;

III - concorrer aos cargos administrativos da Empresa; e

1V - requerer a convocagdo de Assembleia Geral, na forma dos respectivos
Estatuto e Regimento.

Art. 16. Sdo deveres de todos os membros integrantes da Empresa Junior na
UEMS:

I - atender ao disposto no seu Estatuto e Regimento, bem como nas deliberagées
da Assembleia Geral e da Diretoria;

1I - zelar pelo exercicio responséavel do cargo para o qual foram eleitos, em se
tratando de membros efetivos;

111 - zelar pelo patrimdnio e pela reputagédo da Empresa;

1V - desempenhar com ética qualquer atividade da Empresa.

, Paragrafo dnico. Os demais deveres, na estrita observancia do disposto no Cédigo
de Etica do Movimento Empresa Junior da Confederacdo Brasileira de Empresa Junior,
deverdo constar do Estatuto da Empresa Junior.

CAPiTULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17. A estrutura administrativa de cada Empresa Junior da UEMS
comportara, no minimo;

I - Assembleia Geral; e

II - Diretoria Executiva.

Parégrafo tnico. E dever comum de todos os 6rgdos da estrutura administrativa
da Empresa Junior cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Empresa.

Art. 18. A Assembleia Geral, que congrega todos os membros regularmente
integrantes da Empresa, é o seu 6rgédo de mais alta instancia, reunindo-se uma
vez ao ano, em sessdo ordinaria, ou extraordinariamente por motivo justificado e
superveniente.

Art. 19. O processo eleitoral se darad de acordo com o disposto no Estatuto da
empresa.

CAPiTULO VI R
DO REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIO

Art. 20. O patrimonio de qualquer Empresa Junior criada na UEMS sera
constituido de bens moveis e imdveis que ja possui, ou que venha a possuir, por meio de
procedimentos usuais definidos na legislagéo, assim entendidos:

I - contribuigdes dos membros associados;

II - receita proveniente dos servigos prestados a terceiros;

111 - contribuigbes voluntarias e doagdes recebidas;

1V - verbas provenientes de filiagdes e convénios; e

V - subvengdes e legados oferecidos a Empresa e aceitos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo da Empresa Junior, seu patrimonio revertera
a Unidade da UEMS junto a qual foi criada.

Art. 21. Entende-se como regime financeiro o conjunto de procedimentos
de controle escritural e contabil, adaptados as peculiaridades da Empresa Junior, e
destinados a apurar todo o fluxo de receitas e despesas do exercicio financeiro.

§ 1° O exercicio financeiro, por razdes de ordem legal, coincide com o ano civil,
estendendo-se de 1° de janeiro a 31 de dezembro, ocasido em que devera ser apurado
e demonstrado o resultado financeiro da empresa por meio de relatérios de prestagéo de
contas submetido ao Professor Coordenador da Empresa Janior.

§ 2° Pertencem ao exercicio financeiro, as receitas nele arrecadadas e as despesas
nele empenhadas.

§ 3° Os resultados da Empresa Junior que se verificarem ao final de cada exercicio
fiscal serdo reinvestidos nas atividades que constituem os objetivos da empresa.

§ 4° Fica vedada a remuneragdo de qualquer integrante da Diretoria, bem como
a distribuigdo de bonificagbes ou vantagens a dirigentes e demais membros da Empresa
Janior.

CAPITULO VII 3
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Caberd a PROEC implementar, sempre que possivel, os procedimentos
necessarios a implantagdo das Empresas Juniores no ambito da UEMS.

Art. 23. A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul ndo respondera por
qualquer débito fiscal ou trabalhista contraido por qualquer Empresa Junior da UEMS.

Art. 24. As Empresas Juniores ndo poderao assumir nenhum compromisso em
nome da UEMS, salvo o objeto de atividades de pesquisa, extensdo e desenvolvimento
institucional.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Extenséo,
Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEC), quando esta julgar necessario, ouvidas as
partes envolvidas.

Dourados, 10 de margo de 2016.

MARCIA REGINA MARTINS ALVARENGA
Presidente da Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios

Homologo em 15/3/2016.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS

DELIBERAGAO CECAC/CEPE-UEMS N° 4, de 10 de margo de 2016.

Aprova a Politica da Extensdo Universitaria
e a normatizagdo das agoes de Extensdo no
dmbito da Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul.

A CAMARA DE EXTENSi\O, CULTURA E ASSUNTOS COMUNITARIOS DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigbes legais e, em reunido ordinaria
realizada em 10 de margo de 2016,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Politica da Extensdo Universitaria e a normatizacdo das agbes

de Extensdo no ambito da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, conforme anexo
que integra esta Deliberagdo.
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Art. 20 Esta Deliberagéo, apds homologada pelo Reitor da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Dourados, 10 de margo de 2016.

MARCIA REGINA MARTINS ALVARENGA
Presidente da Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios

Homologo em 15/3/2016.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS

Anexo I da Deliberagdo CECAC/CEPE-UEMS N° 4, de 10 de margo de 2016.

POLiTI(_:_A DA E)(TENSAO UNIVERSITARIA E NORMATIZAGAO DAS AGOES DE
EXTENSAO NO AMBITO DA UNIVERSIDADA ESTADUAL DE MATO GROSSO DO
SuUL

CAPiTULO I
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) adota a definigdo
de Extensdo Universitaria como processo educativo cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel e interdisciplinar para viabilizar a relagéo
transformadora entre a universidade e a sociedade, a troca de conhecimentos académicos
e populares, na dialética entre teoria e pratica.

Paragrafo Unico. A Extensdo Universitaria contempla agbes no ambito da
graduacgdo e pds-graduagdo.

Art. 2° A Prd-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEC)
tem por missdo promover a interagdo e a integragdo entre a comunidade académica e a
sociedade por meio de agdes que estimulem o desenvolvimento social, cultural, artistico,
cientifico, econémico e politico.

Art. 3° O desenvolvimento das aces da Extensdo Universitaria pauta-se pelas
seguintes diretrizes:

I - a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensédo;

1I - a relagdo social de impacto entre a universidade e os outros setores da
sociedade deve ser transformadora, na busca da melhoria da qualidade de vida e da
superagdo de desigualdade e exclusdo;

III - a bilateralidade deve ser a principal caracteristica da relagédo da Universidade
e Sociedade, de troca de saberes - popular e cientifico - e de aplicagdo de metodologias
participativas que favorecam a socializagdo do conhecimento;

1V - a interdisciplinaridade deve buscar uma consisténcia tedrica e operacional
que estruture o trabalho dos atores do processo de extenséo;

V - as agdes de extensdo primam por atender as demandas locais e regionais.

Art. 4° A Extensdo Universitéria atende aos seguintes objetivos:

I - articular o Ensino e a Pesquisa com as demandas sociais, econdémicas,
tecnoldgicas, culturais e artisticas buscando o comprometimento da comunidade
universitaria com interesses e necessidades da sociedade;

1I - estabelecer mecanismo de integracdo entre o saber popular e o conhecimento
cientifico, visando a produgdo de conhecimentos com permanente articulagdo entre
teoria e pratica;

III - desenvolver agdes em que a relagdo universidade-professor-aluno-sociedade
passe a ser de colaboragdo, intercambio, interag&o, influéncia e de modificagdo mutua;

1V - possibilitar aos alunos praticas que contribuam para a formagé&o profissional,
social, politica, humanista e cultural;

V - implementar agbes de formagdo continuada para o fortalecimento do
aprendizado, da consciéncia reflexiva, criadora, técnica e ética;

VI - democratizar o conhecimento cientifico possibilitando a participagdo da
sociedade no cotidiano da Universidade;

VII - desenvolver ou apoiar as propostas de agdes de extensdo, internas ou
externas da UEMS, em suas diversas areas tematicas que visem a agdo educativa e ao
desenvolvimento local, regional, nacional e internacional;

VIII - viabilizar agdes propostas pelas politicas publicas, articuladas com o fazer
académico e com os objetivos da UEMS;

IX - implementar, estimular e consolidar a politica institucional de inclusdo,
respeito a diversidade e a pratica de solidariedade;

X - fortalecer e ampliar as iniciativas de parcerias com érgdos publicos e empresas
privadas bem como o desenvolvimento de projetos interinstitucionais;

XI - contribuir para a consolidagdo das agdes de extensdo e o fortalecimento das
Unidades Universitarias, promovendo o acesso da produg&o académica a sociedade local,
regional e nacional;

XII - ampliar e consolidar as agGes da assisténcia estudantil;

XIII - ampliar, consolidar, fortalecer e divulgar a produgédo académica da UEMS a
sociedade;

XIV - ampliar, consolidar e fortalecer as agBes culturais e artisticas;

XV - incentivar o uso das diferentes metodologias participativas, favorecendo o
didlogo entre a universidade e a sociedade.

Art. 5° A Extensdo Universitéria, reconhecida como processo cientifico para
a produgdo de novos conhecimentos, devera explicitar a metodologia cientifica que
fundamente as agdes desenvolvidas.

Art. 6° Os métodos, processos e instrumentos de formalizagdo das atividades
de extensdo sdo entendidos como aspectos especificos, que contribuem para verificar o
grau de organizagdo interna da extensdo e o impacto junto a comunidade beneficiada.

Art. 7° S&o consideradas areas da Extens&o Universitaria:
I - Comunicagéo;

II - Cultura;

III - Direitos humanos e justiga;

1V - Educacéo;

V - Meio ambiente;

VI - Salde;

VII - Tecnologia e produgéo;

VIII - Trabalho.

i CAPITULO II i
DAS POLITICAS DA EXTENSAO UNIVERSITARIA

Segdo I
Das Acgdes da Extensdo Universitaria

Art. 8° As agGes de Extensédo Universitaria classificam-se em: programa, projeto,
curso, evento, prestagdo de servigo, publicagéo e outros produtos académicos inseridos

nas areas tematicas alinhadas com o Plano Nacional de Extens&o Universitaria vigente.

Art. 9° As agdes de Extensdo Universitaria terdo como referéncia que a
Universidade cabe contribuir na formagéo profissional, promover o desenvolvimento
do saber cientifico, produzir, sistematizar, refletir, discutir, integrar, retroalimentar o
ensino e a pesquisa com o conhecimento produzido na agdo dialética e a difusdo desse
conhecimento.

Art. 10. As agdes de Extensdo Universitaria terdo como finalidade socializar e
compartilhar com a sociedade o conhecimento ja sistematizado pelo saber humano,
bem como a retroalimentagdo da produgdo do saber cientifico, contribuindo com o
desenvolvimento e transformagdo social.

Art. 11. As agOes de Extensdo Universitaria deverdo ter carater educativo,
cultural e cientifico, seguindo as diretrizes para extensdo universitdria de forma a
ndo se transformarem em atividades que substituam, aquelas de responsabilidade da
comunidade e do poder publico.

Paragrafo unico. O desenvolvimento de toda agéo de extensdo deve contar com a
participagdo de aluno, voltada para a comunidade externa a UEMS.

Art. 12. As agBes de Extensdo Universitaria desenvolvidas nas modalidades de
Programas de Extensdo e Projetos de Extensdo poderdo contemplar os alunos com o
Programa Institucional de Bolsa de Extensdo (PIBEX), conforme normas vigentes na
UEMS.

Secdo II
Dos Recursos Financeiros

Art. 13. Os recursos para o financiamento das agdes de Extensdo Universitéria
deverdo estar previstos no orgamento anual da UEMS, destinados a PROEC.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros serdo distribuidos entre as diversas
acOes de Extensdo Universitaria, por meio de Editais publicados pela PROEC.

Art. 14. Os recursos para o financiamento das agdes de Extensdo Universitaria da
UEMS poderdo também ser de origem externa.

Paragrafo unico. Os recursos externos poderdo ser captados junto as agéncias de
fomento, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, mediante instrumento juridico
préprio e/ou advindos de patrocinios.

Art. 15. A PROEC devera prever em seu orgamento anual recurso financeiro para
atender a contrapartida da Instituicdo, em projetos contemplados em Editais de érgéos
externos de fomento, que assim o exigir.

Segéao III
Da Avaliagdo da Extensdo Universitaria

Art. 16. A avaliagdo das agdes de extensdao deve estar inserida na avaliagdo
institucional da Universidade.

Art. 17. A avaliagdo das agdes de extensdo deve ser processual, continua,
qualitativa e quantitativa, de forma a garantir a qualidade e a credibilidade dos resultados.

Art. 18. A avaliagdo da extensdo deve abordar os seguintes itens:

I - compromisso institucional para a estruturagdo e efetivagdo das atividades de
extensdo;

II - impacto das atividades de extensdo junto aos segmentos sociais que sdo
alvos ou parceiros dessas atividades;

III - adequagdo de processos, métodos e instrumentos de formalizagdo das
atividades de extenséo;

1V - grau do compromisso social que a Universidade tem com a sociedade; e

V - impacto na formagdo académica.

Art. 19, Consideram-se indicadores do compromisso institucional:

I - o grau de formalizacdo da extensdo na estrutura universitaria;

1I - a definigdo das politicas institucionais com explicagdo de metas e
prioridades;

III - a conceituagdo e tipologia das atividades de extenséo;

1V - a existéncia de sistemas de informagdes sobre atividades desenvolvidas;

V - o grau de participagdo da extensdo no orgamento da Universidade;

VI - o grau de valorizagdo da execugdo de agdes de extensdo nas carreiras docente
e de técnico de nivel superior;

VII - a existéncia de programas institucionais de fomento as atividades de
extensdo;

VIII - o envolvimento de professores, alunos, servidores técnicos de nivel superior
e comunidade externa nas agOes de Extensdo Universitaria;

IX - aincorporagdo e a valorizagéo da extens&o na vida académica do aluno, como
a regulamentagdo de critérios para a inclusdo da extensdo nos curriculos da graduagdo;

X - ainsergdo das agdes de extensdo nos programas de cursos e/ou institucionais;

XI - a interagdo das agbes de extensdo com os projetos de ensino e os projetos
de pesquisa.

Art. 20. Os impactos das agOes tém os seguintes indicadores:

I - relevéncia social, econdmica e politica dos problemas abordados nas
instituicOes;

II - segmentos sociais envolvidos;

III - interagdo com 6rg&os publicos e privados e segmentos organizados;

IV - objetivos e resultados alcangados;

V - apropriagéo, utilizacdo e reprodugdo do conhecimento envolvido na atividade
de extensdo pelos parceiros;

VI - efeito nas atividades académicas na interagdo resultante da agdo da extensdo;

VII - publicagdo das agdes desenvolvidas;

VIII - analise dos dados resultantes do(s) indicador(es) previsto(s) para a
avaliagdo do publico que recebeu a agdo de extenséo.

Art. 21. A PROEC elaborard seu relatério de avaliagdo anual, baseado nas
metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), da UEMS, e o apresentard a
comunidade académica utilizando indicadores qualitativos e quantitativos de acordo
com as recomendagdes vigentes do Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Instituicdes
Publicas de Educacg&o Superior Brasileiras (Forproex).

Segao IV
Dos Programas de Extensao Universitaria

Art. 22. Os Programas de Extensdo Universitdria se caracterizam como o
conjunto de agdes de carater organico-institucional, de médio e longo prazo, de natureza
educativa, cultural, artistica, cientifica e/ou tecnoldgica, com clareza de diretrizes e
orientagdo para um objetivo comum, articulando agGes de extens&o, pesquisa, ensino e/
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ou outras, voltadas a questdes relevantes da Instituigdo e da sociedade.

§ 10 Os Programas de Extensdo Universitdria devem agrupar as agdes que
viabilizem a troca entre o conhecimento académico e popular, a participagdo junto
a segmentos da sociedade divulgando as experiéncias resultantes em beneficio
das comunidades académicas e externas, na realizagdo do compromisso social da
Universidade.

§ 29 Os Programas de Extens&o Universitaria tém por objetivo desenvolver agdes
mencionadas no caput deste artigo, fortalecendo a concepgdo tedrica, metodoldgica
e avaliativa das agOes, propiciando assim, o alcance de resultados efetivos nos seus
objetivos.

Art. 23. Os Programas de Extensdo Universitaria poder&o ser propostos e criados
a partir da leitura da realidade social local e regional, das demandas apresentadas,
da necessidade da comunidade universitaria, do atendimento a uma Politica Publica
estabelecida, por iniciativa dos cursos e demais 6rgédos da UEMS, e das necessidades
praticas de formagdo profissional, mediante submissdo das propostas, por meio do
sistema de cadastro adotado pela PROEC, para andlise e aprovagdo do Comité de
Extensdo e cadastro na Divisdo de Extenséo.

Art. 24. A supervisdo e o acompanhamento dos Programas de Extensdo
Universitéria serdo de competéncia da Divisdo de Extens&o (DEX).

Art. 25. Os Programas de Extens&o Universitaria deverdo agregar, no minimo,
3 (trés) agbes de extensdo vinculadas ao mesmo tema sob a forma de projetos de
extensdo, prestagdo de servigos, cursos e/ou eventos, com a mesma data de vigéncia do
programa de forma que sempre permanegam 3 (trés) agBes vinculadas.

§ 10 Entre as agOes de extensdo vinculadas, deverdo constar, no minimo, 2
(dois) projetos de extensdo, preferencialmente sob diferentes coordenagdes, sendo um
necessariamente coordenado e executado pelo coordenador geral do Programa.

§ 20 Em caso do ndo cumprimento do previsto no caput deste artigo o Programa
ndo sera aprovado.

Art. 26. A organizagdo de um Programa de Extens&o Universitaria podera se dar
pela aglutinagédo de agdes cadastradas na UEMS e/ou pela proposicao de novas agoes,
com clareza de diretrizes e objetivos comuns.

Paragrafo Unico. Durante a execugdo do programa poderdo ser inseridas novas
acdes, devidamente aprovadas pelas instancias da PROEC.

Art. 27. Os Programas de Extensdo Universitaria terdo sua origem nas
Coordenadorias de Curso, Geréncias de Unidades Universitarias, nas Prd-Reitorias ou
outros segmentos da UEMS e serdo apresentados a DEX por meio do sistema de cadastro
adotado pela PROEC.

Art. 28. As agbes dos Programas de Extensdo Universitaria poderdo ser
executadas em conjunto pelos professores, técnicos de nivel superior e alunos dos
cursos das Unidades Universitarias, com as Prd-Reitorias, com organizagoes estudantis,
grupos e organizagdes populares, Instituigdes Publicas, Privadas e Organizagdes Sociais.

Paragrafo Unico. Agbes realizadas com parceiros externos necessitardo de
instrumento juridico préprio, quando envolver recursos externos.

Art. 29. Todo Programa de Extensdo Universitéria terd um coordenador geral
como responsavel pelo acompanhamento, avaliagdo, articulagdo das agdes e elaboragdo
de relatérios do programa.

§ 10 A execugdo dos Programas de Extensdo Universitaria sera feita pelo
coordenador geral do programa, pelos coordenadores de agdes vinculadas ao Programa
e colaboradores.

§ 20 A carga horaria semanal para o coordenador geral, colaborador e
coordenador de agdo, serd de acordo com a legislagdo vigente da UEMS de forma a
garantir a articulagdo entre as diferentes agdes com a coordenacdo geral do programa e
das agOes previstas no caput do artigo.

§ 3% Em caso de impedimento do coordenador do programa, este devera transferir
a coordenagdo ou encerrar o programa.

Art. 30. Os Programas de Extensdo Universitaria deverdo ter a duragdo minima
de 24 (vinte e quatro) e maxima de 36 (trinta e seis) meses.

Parégrafo Unico. Os Programas de Extensdo Universitaria poderdo ser prorrogados
uma Unica vez por até 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 31. Quando ocorrer a necessidade de prorrogagdo do prazo de duragdo do
programa, esta devera ser solicitada pelo coordenador do Programa, em formulario
préprio anexado no relatdrio parcial no sistema de cadastro adotado pela PROEC, com
justificativa para a prorrogagdo com o plano de trabalho para o periodo solicitado.

Paragrafo unico. Entende-se por Plano de Trabalho o conjunto de informagdes
que inclui objetivos, metodologia, cronograma de atividades e carga horaria envolvida.

Art. 32. Apos o término do Programa, havendo interesse do coordenador geral
e em consonancia com os demais coordenadores das agdes vinculadas, um Programa
poderd tornar-se permanente desde que aprovado pelo Comité de Extenséo.

§ 10 Entende-se por permanente as acdes continuas que serdo executadas por
um periodo minimo de 3 (trés) e maximo de 5 (cinco) anos com demanda de continuagéo
da agdo.

§ 20 Apds esse periodo, o Programa sera avaliado pela DEX e pelo Comité de
Extensdo, e deverd submeter nova proposta com as atualizagbes necessarias.

Art. 33. A suspensdo e/ou cancelamento de agdes de um Programa, ou do préprio
Programa de Extensdo Universitaria dar-se-a por solicitagdo do coordenador geral, ou
dos coordenadores envolvidos ou do Comité de Extensdo, com as devidas justificativas.

§ 1° O coordenador da agéo suspensa ou a equipe do Programa devera apresentar
relatério final de forma a contemplar todo o periodo de execug&o, propiciando uma
avaliagdo global das agdes desenvolvidas e os resultados parciais obtidos.

§ 20 Em caso do ndo cumprimento de requisitos previstos no art. 25 a agao deixa
de existir como programa, embora as agdes vinculadas possam ser mantidas de forma
independente.

Art. 34. A inclusdo de novos participantes nas agdes do Programa sera avaliada e

aprovada pela Divisdo de Extensdo e/ou Comité de Extensdo e devera seguir as seguintes
orientagdes:

I - em se tratando de participantes docentes, devera ser apresentado o plano de
trabalho com justificativa do Coordenador Geral do Programa;

II - em se tratando de participantes técnicos de nivel superior, deverd ser
apresentado o plano de trabalho, com o parecer da chefia imediata e justificativa do
Coordenador Geral do Programa;

III - em se tratando de participagdo de alunos, devera ser apresentado o plano de
trabalho com o parecer do professor que ird acompanhar as atividades do aluno e ciéncia
do Coordenador Geral do Programa;

1V - em se tratando de participantes membros da comunidade externa, devera ser
apresentado o Plano de Trabalho com a anuéncia da Instituigdo parceira e justificativa do
Coordenador do Programa.

Art. 35. As agBes que integram um Programa de Extensdo Universitaria deverdo
ser elaboradas e tramitadas de acordo com a legislagdo vigente na UEMS.

Art. 36. Todos os Programas de Extensdo Universitéria financiados com recursos
externos deverdo ser submetidos no sistema de cadastro adotado pela PROEC.

Art. 37. A tramitagdo, a avaliagdo e a expedigdo de certificados e/ou atestados
para os Programas de Extensdo Universitaria serdo de acordo com a legislagéo vigente
na UEMS.

Segdo V
Dos Projetos de Extensdo Universitaria

Art. 38. E considerado Projeto de Extensdo Universitaria o conjunto de acdes
processuais e continuas de carater educativo, social, cultural, artistico, esportivo e
desportivo, cientifico e tecnoldgico, com objetivo definido e prazo determinado, vinculado
ou ndo a um programa.

Art. 39. Os Projetos de Extensdo Universitaria terdo sua origem nas
Coordenadorias de Cursos, Geréncias de Unidades Universitarias, nas Pro-Reitorias ou
outros 6rgdos da UEMS e serdo apresentados a DEX por meio do sistema de cadastro
adotado pela PROEC.

Art. 40. O Projeto de Extensdo Universitaria devera envolver professores e
alunos na equipe de execugdo, e serd facultativo o envolvimento de técnico de nivel
superior e pessoas da comunidade externa.

Art. 41. O Projeto de Extensdo visa articular os processos formativos e de
produgdo de conhecimento e possibilitar agdes interativas entre a universidade e a
sociedade, com metas e prazo de duragdo previamente definidos.

Art. 42. Os Projetos de Extensdo Universitaria deverdo ter a duragdo minima de
6 (seis) e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogados uma Unica vez
por até 24 (vinte e quatro) meses.

§ 19 A efetiva agdo junto ao publico-alvo devera ser de no minimo 50% (cinquenta
por cento) do periodo de duragéo do projeto.

§ 20 A carga hordria semanal para o coordenador geral, colaborador e
coordenador de agdo, sera de acordo com a legislagdo vigente da UEMS de forma a
garantir a articulagdo entre as diferentes agSes com a coordenacgdo geral do programa.

Art. 43. Quando ocorrer a necessidade de prorrogagao do prazo de duragdo do
projeto, esta devera ser solicitada pelo coordenador do Projeto, em formulario préprio
anexado no relatdrio parcial no sistema de cadastro adotado pela PROEC, com justificativa
para a prorrogagéo do plano de trabalho para o periodo solicitado.

Segdo VI
Dos Cursos de Extensdo Universitaria

Art. 44. E considerado Curso de Extens&o Universitaria o conjunto articulado de
acdes pedagdgicas, de carater, tedrico e/ou pratico, planejadas e organizadas de modo
sistematico, com carga horaria superior a 30 (trinta) horas e processo de avaliagdo
definido.

Art. 45. Os Cursos de Extensdo Universitéria caracterizam-se como atividades
distintas das disciplinas dos cursos de graduagao ou pds-graduagdo da UEMS.

Art. 46. Os Cursos de Extensdo Universitaria devem articular a comunidade
académica com as necessidades concretas da sociedade, tendo como objetivo a difusdo
do conhecimento com vistas a formagdo continuada, e podem ser classificados como:

I - iniciagdo: Curso que objetiva principalmente oferecer nogBes introdutdrias em
uma area especifica do conhecimento em qualquer nivel de escolaridade;

1I - atualizagdo: Curso que objetiva principalmente atualizar, ampliar ou
complementar conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma area do conhecimento,
fornecidas nos cursos de graduagdo ou pds-graduagdo, em relagdo a aspectos que,
usualmente, ndo fazem parte do curriculo desses cursos. Tem como perspectiva ampliar
a formagdo para assuntos de interesse de determinada clientela;

III - extensdo Cultural: visa aumentar o conhecimento geral das pessoas, sobre
um determinado assunto, independente de sua formacao;

1V - aperfeigopamento: visa desenvolver uma reformulagdo, geralmente parcial,
um aprofundamento ou uma complementagdo de habilidades e conhecimentos que
compdem o perfil e a formagdo profissional em um determinado setor ou drea de atuagdo
profissional. E destinado aqueles que ja possuem o nivel médio completo ou graduagéo,
e tem duragdo igual ou superior a 120 (cento e vinte) horas;

V - capacitagdo Especifica: visa capacitar o profissional em uma area especifica;

VI - capacitagdo Profissional: Curso que objetiva principalmente treinar e capacitar
em atividades profissionais. Geralmente é voltado para uma area técnica.

Art. 47. Poderd ser cobrada taxa de inscrigdo e mensalidade para a realizagdo
do Curso de Extensdo Universitaria, quando houver necessidade de cobrir os custos de
produgdo do material de uso do aluno, material de laboratério e pagamento de bolsa
para o aluno monitor ou pro-labore para o ministrante.

Paréagrafo tnico. Os alunos da UEMS poderdo ser isentos do pagamento das taxas
de qualquer Curso de Extensdo Universitaria oferecido pela mesma.

Art. 48. Os Cursos de Extensdo Universitaria terdo sua origem nas Coordenadorias
de Curso, Geréncias de Unidades Universitérias, nas Pro-Reitorias ou outros 6rgdos da
UEMS e serdo apresentados a Divisdo competente, por meio do sistema de cadastro
adotado pela PROEC.

Art. 49. Os Cursos de Extensdo Universitaria poderdo fazer parte, ou ndo, de um
Programa de Extensdo Universitaria.

Art. 50. A tramitagdo e a avaliagdo de Cursos de Extensdo Universitaria seréo de
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acordo com a legislagdo vigente na UEMS.

Secgao VII
Dos Minicursos

Art. 51. E considerado minicurso de Extens3o Universitaria o conjunto articulado
de agOes pedagdgicas, de carater tedrico e/ou pratico, planejadas e organizadas de
modo sistematico, com carga hordria minima de 8 (oito) e maxima de 30 (trinta) horas,
sendo os participantes dispensados da avaliagdo.

Art. 52. Os minicursos de Extensdo Universitaria caracterizam-se como atividades
distintas das disciplinas dos cursos de graduagdo ou poés-graduagéo da UEMS.

Art. 53. Os minicursos de Extensdo Universitéria devem articular a comunidade
académica com as necessidades concretas da sociedade, tendo como objetivo a difusdo
do conhecimento com vistas a formagdo continuada.

Art. 54. Poderd ser cobrada taxa de inscricdo para a realizagdo do minicurso de
Extensdo Universitaria, quando houver necessidade de cobrir os custos de produgdo do
material de uso do aluno, material de laboratério e pagamento de bolsa para o aluno
monitor ou pro-labore para o ministrante.

Paragrafo Unico. Os alunos da UEMS poderéo ser isentos do pagamento das taxas
de qualquer Curso de Extensdo Universitaria oferecido pela mesma.

Art. 55. Os minicursos de Extensdo Universitaria terdo sua origem nas
Coordenadorias de Curso, Geréncias de Unidades Universitarias, nas Pro-Reitorias ou
outros 6rgdos da UEMS e ser&o apresentados a Divisdo de Cultura e Assuntos comunitaria
por meio do sistema de cadastro adotado pela PROEC.

Secgdo VIII
Dos Eventos de Extensdo Universitaria

Art. 56. S3o considerados Eventos de Extensdo Universitdria o conjunto de
acdes com metas e prazo de duragdo previamente definidos, de cardter educativo,
técnico, cientifico, artistico, cultural, esportivo ou desportivo que implicam na produgdo,
apresentagdo e exibigdo publica e livre, ou também a um publico especifico, do
conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou
reconhecido pela Universidade.

§ 10 A durag@o minima de um evento é de 2 (duas) horas e maxima de 6 (seis)
meses.

§ 2° A carga horaria maxima por dia da acdo de evento de Extensdo Universitaria
é de 12 (doze) horas e a carga horaria total de cada membro da equipe de execugdo do
evento ndo devera ultrapassar o dobro da carga horaria total da agé&o.

Art. 57. Os Eventos de Extensdo Universitaria podem ser realizados sob a forma
de Mostras, Encontros, Simpdsios, Oficinas, Congressos, Jornadas, Palestras, Painéis,
Conferéncias, Seminarios, Féruns, Debates ou Ciclo de Debates, Semanas Académicas,
Reunides e Visitas Técnicas, Concertos, Festivais, ManifestagGes Artisticas e Culturais,
Espetdculos, Ateliés, Exposigdes, Langamento de Publicacdes, e eventos similares.

Art. 58. As agdes desenvolvidas em Eventos de Extensdo Universitaria devem
ter o propdsito de produzir, sistematizar e divulgar conhecimentos, tecnologias e bens
culturais, podendo desenvolver-se em nivel universitdrio ou ndo, de acordo com a
finalidade visada e a devida aprovagdo da Divisdo competente.

Art. 59. Os Eventos de Extensdo Universitaria terdo sua origem nas
Coordenadorias de Curso, Geréncias de Unidades Universitarias, nas Pro-Reitorias ou
outros 6rgdos da UEMS e serdo apresentados a Divisdo competente por meio do sistema
de cadastro adotado pela PROEC.

Art. 60. Os Eventos de Extensdo Universitaria tém como objetivos:

I - possibilitar o acesso das diversas camadas da sociedade a conhecimentos das
diferentes areas;

II - promover a relagdo de interagdo e intercdmbio entre os diferentes segmentos
da sociedade e a Universidade;

III - contribuir para o desenvolvimento da sociedade pelo aperfeicgopamento de
seus profissionais e debates sobre questfes sociais relevantes;

1V - subsidiar e/ou promover a articulagéo do ensino e pesquisa com as demandas
da sociedade.

Art. 61. A elaboragdo, a tramitagdo, a avaliagdo e a expedigdo de certificados para
as acdes de Eventos de Extensdo Universitaria serdo de acordo com esta Deliberag&o.

Art. 62. Poderd ser cobrada taxa de inscrigdo para a realizagdo dos eventos de
Extensdo Universitaria, quando houver necessidade de cobrir os custos de produgdo do
material de uso do aluno, material de laboratério e pagamento de bolsa para o aluno
monitor ou pro-labore para o ministrante.

Paragrafo unico. Os alunos da UEMS poderé&o ser isentos do pagamento das
taxas de qualquer Curso de Extensdo Universitaria oferecido pela mesma.

Secdo IX
Da Prestacgao de Servigos

Art. 63. Entende-se por Prestagdo de Servigo as atividades de transferéncia
do conhecimento na Universidade, contratado pela comunidade, ou por organizagGes
publicas ou privadas.

Art. 64. As acOes de Prestagdo de Servico de que trata o caput deste artigo
podem se dar através da seguinte classificagdo: consultoria, assessoria, curadoria,
laudos técnicos, assisténcia juridica e judiciais, consultas ambulatoriais a saude
humana, atendimento ao publico em espagos de cultura, ciéncia e tecnologia, atividades
de propriedade intelectual, restauragdo e conservagdo de bens, cursos de extensdo
universitaria, atendimento a salde animal, conforme as definigbes que estdo no anexo
desta Resolugdo.

Art. 65. As agdes de Prestagdo de Servico deverdo ser apresentadas em forma
de projeto para o registro na DEX, por meio do sistema de cadastro adotado pela PROEC
e mediante contrato estabelecido com o solicitante da ag&o.

Art. 66. A Prestagdo de Servigo deve ser produto de interesse académico, cientifico,
filosofico, tecnoldgico, social ou artistico do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo.

Paragrafo Unico. A Prestacdo de Servico deve ser caracterizada como uma
atividade esporadica e por prazo determinado.

Art. 67. A Prestagdo de Servigos na UEMS devera obedecer ao disposto em

regulamentagdo propria.

_ CAPITULO III R
DAS PUBLICACOES E OUTROS PRODUTOS ACADEMICOS

Art. 68. As publicagbes e outros produtos académicos sdo decorrentes das
agOes do ensino, da pesquisa e da extensdo para difuséo e divulgagdo cultural,
cientifica ou tecnoldgica.

Paragrafo Unico. As publicagbes e outros produtos académicos compreendem
documentos impressos, manuscritos, registros audiovisuais, sonoros, magnéticos e
eletronicos, obras de arte, periddicos, anais, entre outros.

Art. 69. A Editora da UEMS obedecera ao disposto em regulamentagdo propria.

CAPITULO IV . .
DA EXECUGAO DAS ACOES DE EXTENSAO

Art. 70. Poderdo coordenar as agdes de Extensdo Universitéria:

I - professores efetivos, cedidos e convocados da Universidade;

1I - alunos dos cursos de graduagdo, pos-graduacdo e de ensino profissionalizante
e tecnoldgico da Universidade;

III - servidor técnico de nivel superior da Universidade;

IV - professor visitante.

§ 19 A participagdo do professor convocado e do técnico de nivel superior na
fungdo de coordenador ndo serd remunerada conforme termo de compromisso de
voluntariado previamente estabelecido.

§ 20 O professor visitante, cedido ou convocado poderd coordenar agdo de
extensdo mediante parecer fundamentado do(s) Colegiado(s) de Curso(s), com
apresentagdo de um termo de compromisso de um professor efetivo, com experiéncia
na area, que assumira a coordenagdo da agdo de extensdo se houver necessidade.

§ 39 O professor efetivo de que trata o paragrafo anterior devera participar do
planejamento da agdo de extensdo como colaborador.

§ 40 O servidor técnico de nivel superior poderd coordenar acdes de extensdo
conforme a Politica de Extensdo Universitaria da UEMS e normas estabelecidas pela
PROEC, com parecer favoravel da chefia imediata e que ndo comprometa sua atividade
principal, horério de trabalho e o desempenho de suas atividades e/ou caracterize desvio
de fungdo.

Art. 71. Poderdo orientar os bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo (PIBEX).

1 - professores efetivos, cedidos e convocados da Universidade;

1I - servidor técnico de nivel superior com titulagdo de mestre e ou doutor da
Universidade;

III - professor visitante.

Paragrafo Unico. A participacdo do professor convocado e do técnico de nivel
superior na fungdo de orientador ndo sera remunerada conforme termo de compromisso
de voluntariado previamente estabelecido.

Art. 72. A participacdo de professores e técnicos de nivel superior nas agbes de
extensdo ocorrera da seguinte forma:

I - coordenador;

1I - coordenador de apresentagdo de trabalhos;

III - coordenador de mesa-redonda;

1V - colaborador;

V - membro de comissdo organizadora;

VI - conferencista;

VII - debatedor;

VIII - expositor;

IX - apresentador de trabalho;

X - instrutor;

XI - mediador;

XII - ministrante;

XIII - regente;

XIV - orientador;

XV - palestrante;

XVI - participante;

XVII - presidente de comissao organizadora;

XVIII - proponente ou autor;

XIX - supervisor;

XX - membro de comissdo cientifica;

XXI - avaliador;

XXII - intérprete;

XXIII- ledor;

XXIV- tradutor;

XXV - outras formas de participagdo conforme a natureza do projeto.

§ 1° Quando uma mesma agdo de extensdo for desenvolvida em Unidades
Universitarias diferentes, esta podera contar com um coordenador geral e coordenadores
locais.

§ 20 Considera-se como carga horaria total da agdo de extensédo a carga horaria
desenvolvida junto a seu publico-alvo.

§ 39 Havendo necessidade de afastamento para capacitagdo, problemas de saude
ou desligamento da Instituicdo, é permitida a transferéncia da coordenagdo da agdo de
extensdo, bem como de orientagdo de bolsista ou encerramento da agéao.

§ 49 A participagdo da comunidade externa serd permitida em todas as formas
elencadas no art. 72, com excegdo da fungéo de coordenador e orientador.

Art. 73. A participagdo de aluno da graduagdo, pods-graduagdo, ensino
profissionalizante e tecnoldgico nas agbes de extensdo pode se dar nas seguintes formas:

I - coordenador, exceto em Programas;

II - colaborador;

III - membro de comissdo organizadora;

1V - debatedor;

V - expositor;

VI - apresentador de trabalho;

VII - instrutor;

VIII - ministrante;

IX - regente;

X - palestrante;

XI - participante;

XII - presidente de comisséo organizadora;
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XIII - conferencista;

X1V - bolsista;

XV - intérprete;

XVI - ledor;

XVII - tradutor;

XVIII - e outras formas de agdo, conforme a natureza da acdo de extensao.

Paragrafo Unico. O aluno da UEMS poderd coordenar as agdes de Extensdo
Universitaria, desde que haja o acompanhamento de um professor orientador do quadro
efetivo da UEMS que fara a supervisdo do desenvolvimento das agdes e se responsabilizara
pelos recursos captados e a respectiva prestacao de contas.

Art. 74. Compete aos coordenadores das agbes de Extensdo Universitaria:

1 - elaborar propostas de agGes de extensdo, de acordo com a Politica de Extensdo
Universitaria da UEMS;

II - solicitar aprovacdo da Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) antes
de executar qualquer acdo de Extensdo que envolva animais, de acordo com as normas
vigentes;

III - mencionar a necessidade ou ndo de submeter a proposta das agles de
extensdo ao Comité de Etica com Seres Humanos (CESH) antes de executar aces de
Extensdo que envolvam seres humanos, de acordo com as normas vigentes;

1V - responsabilizar-se pela execugdo da proposta, assim como por sua avaliagdo;

V - supervisionar e avaliar o desempenho dos envolvidos na execugao das agdes;

VI - elaborar e apresentar relatério parcial e final documentado, das agbes de
extensdo realizadas, de acordo com as normas estabelecidas;

VII - prestar contas dos recursos financeiros dentro dos prazos previstos e das
normas vigentes, quando for o caso;

VIII - estabelecer contatos e propor parceria em organizagdo de agbes de
extensdo, com anuéncia da PROEC, por meio de instrumentos juridicos proprios, quando
for o caso;

IX - buscar a articulagdo da atividade de extensdo com outras atividades
desenvolvidas na Universidade e/ou na sociedade;

X - supervisionar o desenvolvimento das agdes de extensdo dos alunos vinculados
aos Programas ou aos Projetos de Extensao;

XI - zelar pelos equipamentos e materiais colocados a disposicao para a realizagéo
das agOes de extensdo;

XII - devolver a PROEC os equipamentos ou material permanente cedidos pela
instituigdo, apds o uso na agdo de extensao;

XIII - apresentar as instancias competentes a prestagdo de contas advindas de
taxas de inscrigdes, convénios e cooperagdes, anexando a aprovagdo das contas ao
relatério;

XIV - realizar a avaliagdo processual da acdo desenvolvida, qualitativa e
quantitativamente, conforme as normas estabelecidas e indicadores propostos pela
Politica de Extensdo Universitdria.

CAPiTULO V
DA TRAMITAGAO, APROVACAO E ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE
EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 75. As propostas de agbes de Extensdo Universitaria serdo elaboradas de
acordo com os editais da PROEC e submetidas no sistema de cadastro adotado por
essa Pro-Reitoria, com pareceres da Coordenadoria do Curso e Geréncia de Unidade
Universitaria na qual o professor é lotado, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias do inicio da agdo ou conforme o edital, a qual devera comegar somente apds o
trémite de aprovagéo.

Pardgrafo Unico. O Gerente deverd fundamentar seu parecer com base na
disponibilidade de recursos fisicos e operacionais.

Art. 76. O Coordenador do Curso devera fundamentar seu parecer com base nos
seguintes aspectos:

I - insergdo social local quanto ao mérito da proposta e quanto a relagdo com o
projeto politico pedagdgico do curso;

1I - disponibilidade de carga horaria dos professores envolvidos no projeto em
relagdo ao Plano de Atividades Docente;

III - participagdo de alunos da UEMS na execugdo do projeto.

Art. 77. Quando a agdo de Extensdo for realizada em Unidade Universitéria que o
coordenador da agéo ndo esteja lotado, o projeto e relatdrios deverdo ser submetidos no
sistema de cadastro adotado pela PROEC, com o parecer fundamentado do Coordenador
do Curso de origem do projeto;

Art. 78. Os projetos de acgles de extensdo serdo analisados pela Divisdo
competente.

§ 19 As propostas de Programas de Extensdo Universitaria, Projetos de Extenséo,
Projetos de Curso, Projetos de Prestagdo de Servigo serdo encaminhados para a DEX e
analisados por consultores ad hoc cadastrados junto a DEX, homologado pelos membros
do Comité de Extenséo.

§ 20 As propostas para as Publicagdes serdo enviadas para a Editora UEMS, de
acordo com normas estabelecidas em Regimento proprio.

§ 30 As propostas de apresentagdo para incubagdo de empresas ou
empreendimentos solidarios serdo enviadas a respectiva incubadora considerando-se o
perfil do empreendimento.

§ 40 As propostas de apresentagdo para empresa junior devem ser cadastradas no
sistema de cadastro adotado pela PROEC e, posteriormente enviadas para a incubadora
de empresas.

Art. 79. As acdes de extensdo aprovadas com recursos externos deverdo ser
submetidas no sistema de cadastro adotado pela PROEC.

Paragrafo Unico. As agdes de extensdo que irdo concorrer a editais com recursos
externos e que necessitarem de declaragdo de aprovagdo da PROEC, deverdo ser

submetidas no sistema de cadastro adotado pela PROEC com no minimo 5 (cinco) dias
de antecedéncia da finalizag&o do edital a qual concorre.

Art. 80. As agles de extensdo a serem financiadas com recursos externos que
necessitem de contrapartida financeira deverdo ser enviadas a PROEC com, no minimo,
10 (dez) dias de antecedéncia do prazo de envio ao 6rgdo de fomento, para analise.

Art. 81. Quando aprovado, o Coordenador da agdo receberd o comunicado da
aprovagdo e o numero de registro da acdo de extensdo da Divisdo competente, com
copia para o Coordenador de Curso e Gerente e, somente apds esse tramite, devera dar
inicio a agdo.

Art. 82. Os membros do Comité de Extensdo e/ou servidores da PROEC,
quando indicados pela chefia competente, poderdo acompanhar in loco as agdes em
desenvolvimento e apresentar relatério do acompanhamento, além de outras formas
que julgar conveniente.

Art. 83. O coordenador da agdo de extensdo deverd apresentar a sua avaliagdo
das atividades desenvolvidas, considerando os seguintes itens:

I - alcance dos objetivos propostos e resultados obtidos;

II - efetiva participagdo no desenvolvimento das agdes, dos recursos humanos
elencados no projeto;

111 - viabilidade das estratégias metodoldgicas de agéo;

1V - apropriagdo, utilizagdo, produgdo e reprodugdo do conhecimento envolvido
na acdo de extensdo pelos alunos e pelos participantes do projeto;

V - relevancia social das agdes desenvolvidas tanto para os participantes como
para os alunos e professores envolvidos;

VI - apoio efetivo das parcerias, tanto sob o ponto de vista material-estrutural,
quanto as agbes de insergdo social;

VII - reconhecimento por parte dos participantes sobre a viabilidade, aimportancia,
os resultados obtidos e necessidade de continuagdo da agdo de extenséo;

VIII - apoio e reconhecimento do Coordenador do Curso do beneficio institucional
gerado pela agdo de extensdo;

IX - apoio da PROEC para a realizagéo do projeto;

X - recomendagdes para a melhoria do desenvolvimento da agéo;

XI - importéncia da divulgagdo do projeto e dos resultados qualitativos e
quantitativos obtidos.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de Curso de Extensdo Universitaria devera
ser realizada a avaliagdo continua da aprendizagem, cujos procedimentos, critérios e
instrumentos deverdo estar explicitados no projeto do curso.

Art. 84. O Coordenador do Curso fard a avaliagdo da agdo de extensdo
desenvolvida, considerando os seguintes aspectos:

I - indicativos de transformacgao qualitativa da realidade social abordada;

1I - divulgacdo dos resultados apresentados;

III - geragdo de novos conhecimentos e novas agdes;

IV - nimero de inscritos e de concluintes na agéo extensionista;

V - efeito na interagdo resultante da agdo da extensédo nas atividades académicas.

Art. 85. A DEX caberd analisar as propostas de acdes de extens&o considerando:

I - a situagdo de inadimpléncia do proponente e executores do projeto;

II - o preenchimento correto de seus itens;

III - a disponibilidade de recursos financeiros da PROEC ou as possibilidades de
captagdo de recursos externos;

IV - o atendimento ao Edital da PROEC;

V - a participagdo de alunos no desenvolvimento das agdes;

VI - a real necessidade da carga horaria proposta para a realizacdo das agdes de
extensdo e para os seus participantes.

Art. 86. Depois de aprovadas, as agdes de extensdo receberdo um numero de
registro na Divisdo competente e serdo também registrados no sistema de cadastro
adotado pela PROEC.

CAPiTULO VI
DOS RELATORIOS

Art. 87. Os Relatorios, parcial ou final, das agGes de Extensdo Universitéria serdo
submetidos no sistema adotado pela PROEC, anexados os documentos comprobatdérios,
como listas de presenca, fotos, videos, avaliagdo pela equipe de execugdo e pelo publico
envolvido na agdo, e outros documentos pertinentes.

Paragrafo Unico. Além da apresentagdo do Relatério no sistema adotado pela
PROEC, o Coordenador podera apresentar artigos (submetidos ou publicados), Relato de
Experiéncia ou outros produtos académicos, com a finalidade de publicagdes.

Art. 88. Os proponentes de agdes de Extens&o Universitdria com duragdo acima
de 12 (doze) meses deverdo submeter anualmente o relatério parcial das atividades
desenvolvidas, no sistema adotado pela PROEC, para fins de acompanhamento.

§ 10 Para as acdes de Extensdo Universitaria com duragéo igual ou inferior a 6
(seis) meses, devera ser apresentado apenas o Relatdrio Final.

§ 2° O coordenador da agdo de Extensdo Universitaria de carater constante devera
submeter os relatérios parciais a cada 12 (doze) meses, apresentando a avaliagdo das
acOes desenvolvidas, o material produzido e um novo planejamento e planilha de custos
para os préximos anos.

§ 30 O prazo maximo para apresentacdo do Relatdrio Final do projeto apds o
término da execugdo da agdo de Extensdo serad de até 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 89. Quando o relatdrio parcial indicar que a agdo ndo esta sendo desenvolvida
conforme o planejado e de acordo com a Politica de Extensdo da Universidade Estadual
de Mato Grosso do Sul, o Comité de Extensdo devera intervir na agdo para a sua
reformulagdo ou suspenséo.
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Art. 90. Os Relatérios serdo analisados e aprovados por consultores ad hoc e
homologados pelo Comité de Extensdo conforme os seguintes critérios:

I - se o relatério expressa a realizagdo dos objetivos propostos no projeto inicial
e /ou as alteragdes ocorridas na execugao;

1I - a metodologia utilizada e a interagdo entre os sujeitos envolvidos na agao;

III - os impactos sociais pretendidos e concretizados;

1V - a participagd@o de alunos no desenvolvimento das agGes propostas;

V - se os resultados obtidos foram satisfatorios, ou insatisfatérios;

VI - justificativas para possiveis mudangas na proposta inicial, plausiveis e
comprobatdrias da necessidade destas, para o desenvolvimento das agdes;

VII - realizagdo da avaliagdo continua, qualitativa e quantitativa;

VIII - realizagdo da divulgagéo dos resultados apresentados;

IX - comprovagdo das agdes desenvolvidas via apresentagdo de listas de presenca,
fotos, videos, e/ou outros documentos pertinentes;

X - resultado da avaliagdo pela equipe de execugéo e pelo publico envolvido na
agdo.

Art. 91. A DEX fard a analise dos relatdrios parciais e/ou finais e considerando:

I - o cumprimento dos prazos das agdes de Extensdo;

1I - a carga horaria para emissdo do certificado;

III- aapresentacgdo da lista de frequéncia e os conceitos ou notas do aproveitamento
dos participantes, quando for curso com carga horéria superior a 30 (trinta) horas.

Art. 92. A agdo de extensdo que ndo submeter relatorio final até a data prevista,
sera considerada como ndo concluida, sem direito a certificag&o.

§ 10 Serao considerados inadimplentes com a PROEC, os coordenadores que
ndo submeterem nos prazos estipulados, os relatérios parciais e o final do projeto e o
relatério do desenvolvimento das atividades do aluno Bolsista de Extens&o, quando for
0 caso.

§ 20 Serdo suspensos os direitos concedidos pela PROEC ao professor inadimplente
até que as formalidades sejam atendidas.

§ 30 O professor visitante inadimplente com a PROEC que se desligar da Instituicdo
incorrera nas penalidades previstas em legislagdo vigente.

CAPiTULO VII
DOS CERTIFICADOS E ATESTADOS

Art. 93. Cabe a PROEC a emissdo de certificados das agdes de Extensdo, cujo
relatdrio tenha sido aprovado, nos seguintes casos/condigbes:

I - agdo com carga horaria maior que 8 (oito) horas;

II - coordenadores de agdo de extensdo;

III - membros da equipe de execugdo.

Art. 94. Receberdo Certificado os inscritos em agdes de extensdo que
comprovarem presenca igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horéria prevista.

Art. 95. Os cursos presenciais, semi-presenciais ou na modalidade a distancia,
terdo parametros de presenga e rendimento da aprendizagem especificados pelo
coordenador da proposta.

Art. 96. Constardo nos Certificados das agdes de Extensdo os seguintes dados:

I - nome do participante;

1I - nome da agdo realizada;

III - Unidade Universitaria realizadora;

1V - frequéncia e carga horaria, quando for curso ou minicurso, e avaliagdo
individual, quando for curso;

V - contelido programatico do Curso ou minicurso;

VI - nimero do registro na Divisdo de competente;

VII - assinatura do Pré-Reitor(a) de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios e
do coordenador da agéo.

Art. 97. O certificado da agdo de extensdo realizada em parceria com outras
instituigbes, emitido pela UEMS, sera assinado pelo Prd-Reitor de Extensdo, Cultura e
Assuntos Comunitarios e pelo representante legal do 6rgéo conveniado.

Art. 98. Cabe ao proponente da agdo, juntamente com o coordenador do curso, a
emissao de atestados dos participantes das agdes de Extensédo cujo relatério tenha sido
aprovado e com carga horaria igual ou inferior a 8 (oito) horas.

§ 1° Nos atestados originarios de acdes de extensdo coordenados por alunos,
obrigatoriamente devera constar também a assinatura do professor-orientador.

§ 20 Cabe a coordenadoria de curso manter registro e controle dos atestados
emitidos em arquivo especifico.

Art. 99. No Atestado constardo os seguintes dados:

I - nome do participante;

II - nome da agdo realizada;

111 - periodo de execugdo;

1V - carga horaria da agdo;

V - Unidade Universitéria e curso onde se realizou a ag&o;

VI - nimero de registro na Divisdo competente;

VII - assinatura do proponente da agdo e orientador, quando o proponente for
aluno.

CAPiTULO VIII
DO COMITE DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 100. O Comité de Extensdo Universitaria tem por objetivos assessorar a
PROEC na elaboragdo da Politica de Extensdo Universitaria e das normatizagoes para o
desenvolvimento das agdes extensionistas, analisar, emitir ou homologar parecer quanto
ao processo de avaliagdo das agdes em desenvolvimento.

Art. 101. O Comité de Extens&o sera integrado pelos seguintes membros:

I - chefe da Diviséo de Extensdo, que o presidira;

1I - responsavel pelo setor de ages de extenséo;

111 - professores extensionistas do quadro efetivo da UEMS, com titulagdo minima
de mestre, sendo dois membros titulares e um suplente de cada area tematica da
Extensdo Universitéria, conforme o Plano Nacional de Extensdo, para mandato de 2
(dois) anos, eleitos pelos seus pares do quadro efetivo.

Art. 102. Em caso de impossibilidade de comparecimento as reunides do Comité
de Extensdo, o representante eleito devera comunicar a auséncia por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas a DEX.

Art. 103. As reunides ocorrerdo com, no minimo, 50 % (cinquenta por cento)
mais 1 (um) de seus membros.

Art. 104. S3o atribuigdes do Presidente do Comité de Extensao:

I - coordenar a execugdo do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo,
sugerindo aos participantes as medidas que se fizerem necessérias ao bom desempenho
do Programa;

1I - convocar e presidir reuniées do Comité de Extensdo;

III - executar as deliberagdes do Comité de Extensdo.

Art. 105. S&o atribuigdes do Secretario do Comité de Extensé&o:

I - divulgar editais do processo seletivo;

II - acompanhar e manter organizado o cadastro de bolsistas;

III - prestar atendimento ao aluno bolsista;

1V - providenciar editais de convocag&o de reunides do Comité de Extens&o;

V - secretariar as reunides do Comité de Extensdo;

VI - receber as inscri¢des e os trabalhos, quando da realizagdo do Seminario de
Avaliagdo do Programa;

VII - proceder todos os encaminhamentos necessarios para o bom andamento do
Programa Institucional de Bolsa de Extensdo (PIBEX).

Art. 106. Para a eleicdo dos membros do Comité de Extensdo a PROEC publicara
Edital contendo as diretrizes do processo eleitoral.

Art. 107. Compete aos membros do Comité de Extensdo:

I - participar das reunides da DEX sempre que for convocado;

II - conhecer a Politica de Extensdo da Instituicdo bem como o Plano Nacional de
Extensdo Universitaria;

111 - realizar a analise, emitir pareceres ou homologar os pareceres dos consultores
ad hoc, aprovando ou ndo as agdes de extensdo propostas, os relatdrios parciais e finais
e selegdo de trabalhos cientificos, quando for o caso;

IV - participar do processo de selegdo do Programa Institucional de Bolsa de
Extensdo (PIBEX);

V - aprovar e atualizar o Regulamento do PIBEX;

VI - definir o calendario de atividades do PIBEX;

VII - selecionar as propostas submetidas ao PIBEX;

VIII - acompanhar as atividades do Programa e sugerir aos participantes
quaisquer medidas julgadas Uteis e necessdrias a execugdo do mesmo;

IX - apoiar na organizagdo do Seminario de Avaliagdo do Programa PIBEX;

X - avaliar os pedidos de substituigdo de professores extensionistas ou bolsistas
nos projetos de extensdo e emitir parecer ou homologar;

XI - analisar e aprovar ou homologar as acdes de projetos e relatorios;

XII - julgar recursos;

XIII - participar na organizagdo de eventos de extensdo da instituicdo e na
avaliagdo de trabalhos apresentados;

XIV - manter sigilo sobre os assuntos tratados pelo Comité;

XV - acompanhar eventualmente in loco as agdes em desenvolvimento;

XVI - comunicar a PROEC, possiveis irregularidades no desenvolvimento das
acOes de extensao;

XVII - propor e elaborar normas para o desenvolvimento da Extensdo Universitaria
no ambito da Universidade;

XVIII - atender as convocagdes da PROEC;

XIX - identificar nas propostas de agdes de Extensdo e do Programa PIBEX se ha
a mengado da necessidade de parecer do CESH;

XX - identificar nas propostas de agdes de Extensdo e do Programa PIBEX, quando
do uso de animais, a presenca do parecer da Comissdo de Etica no Uso de Animais -
CEUA.

Art. 108. Os membros do Comité de Extens&o ou consultores ad hoc faréo analise
das agOes de extensdo, considerando os seguintes aspectos:

I - relacdo com as Areas Teméticas da Extens&o e Linhas de Extensdo, conforme
Plano Nacional de Extens&o Universitaria;

II - objetivos e diretrizes em acordo com a Politica de Extensdo Universitéria da
UEMS;

III - coeréncia e conteudo tedrico das propostas, respeitando os principios éticos;

1V - adequagéo da metodologia cientifica a linha tedrica explicitada;

V - adequagdo a linha do Programa de Extens&o Universitadria em que a proposta
pretende ser incluida, quando for o caso;

VI - adequacgdo do cronograma e carga horaria a execugdo da proposta;

VII - o impacto social conforme os indicadores propostos pela Politica de Extensdo
Universitaria;

VIII - proposta de avaliagdo processual, continua, qualitativa e quantitativa;

IX - indicagdo de subsidios a transformagdo qualitativa da realidade social
abordada;

X - profissionais participantes na execugdo do projeto com formagdo adequada
para o seu desenvolvimento;

XI - as reais necessidades do numero de colaboradores no projeto quanto ao
desenvolvimento das atividades propostas e carga horaria prevista a cada um;

XII - forma de divulgagdo dos resultados apresentados.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de agdes de extensdo com recursos externos,
o Comité de Extensdo seguird as orientagdes do edital em questdo.
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Art. 109. Os membros do Comité de Extenséo fardo analise das propostas do
Programa PIBEX, considerando o plano de trabalho definido em Edital.

Dourados, 10 de margo de 2016.

MARCIA REGINA MARTINS ALVARENGA
Presidente da Camara de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios

Homologo em 15/3/2016.

= S

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA

Anexo II da Deliberagdo CECAC/CEPE-UEMS N© 4, de 10 de margo de 2016.

QUADRO DAS AGOES DE EXTENSAO: CLASSIFICAGAO E DEFINICAO
(Fonte: Extens&o Universitaria: Organizagdo e Sistematizagdo - Forum de Prd-Reitores
de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, 2007).

ACAO DE EXTENSAO

CLASSIFICAGAO

DEFINIGAO

ACAO DE -
10 DEFINICAO
[ EXTENS,
Conjunto de acGes de carater organico-institucional ou interinstitucional, de médio
e longo prazo, de natureza educativa, cultural, cientifica e/ou técnica, com clareza
de diretrizes e orientadas a um objetivo comum, articulando projetos, inclusive de
PROGRAMA ; ) _
pesquisa e de ensino e outras agdes existentes como: cursos, eventos, prestagéo de
servicos e producao académica, voltadas a questdes relevantes da instituicdo e da
ociedade
ACAO DE _
DEFINIGAO
EXTENSAO
E considerado Projeto de Extensdo Universitaria o conjunto de agdes processuais
e continuas de carater educativo, social, cultural, artistico, esportivo, cientifico e/ou
PROJETO técnico, com objetivo definido, com prazo minimo de duragao de 6 (seis) meses, com
carga horaria minima semanal de 2 (duas) horas e carga horaria total minima de 48
(quarenta e oito) horas, mediante agdes sistematizadas.

EVENTOS
Conjunto de agdes de

carater educativo, técnico,

cientifico, artistico, cultural

ou esportivo que implica na
apresentacao e exibicdo

publica e livre, ou também
a um publico especifico

CONGRESSO

Evento de grandes proporgoes, de ambito
nacional ou internacional, em geral com duragéo
de 3 (trés) a 7 (sete) dias, que relne participantes
de uma comunidade cientifica ou profissional
ampla. Abrange um conjunto de atividades como
mesa redonda, palestras, conferéncias, cursos,
oficinas, workshop ou laboratério - atividades com
duracgéo de até 8 (oito) horas (se igual ou superior
a 8 (oito) horas, deve ser classificado e registrado
como curso). Inclui-se nessa classificagéo a
conferéncia enquanto evento.

SEMINARIO

Evento cientifico de ambito menor do que o
congresso, tanto em termos de durag&o (20
horas a 1 ou 2 dias), quanto de nimero de
participantes, cobrindo campos de conhecimento
mais especializados. Incluem-se nessa
classificagdo: encontro, simpésio, jornada,
coléquio, férum, reunido.

CICLO DE
DEBATES

Encontros sequenciais que visam a discusséo de
um tema especifico. Inclui: Ciclo de..., Circuito...,
Semana...

do conhecimento ou

produto cultural, cientifico e
tecnoldgico desenvolvido,
conservado ou reconhecido

pela Universidade.

EXPOSICAO

Exibigao publica de obras de arte, produtos,
servigos, etc. Em geral ¢ utilizada para promogéo
e venda de produtos e servigos. Inclui: feira,
saldo, mostra, langamento.

ESPETACULO

Demonstragao publica de eventos cénicos
musicais. Inclui: recital, concerto, show,
apresentacéo teatral, exibicdo de cinema e
televisdo, demonstragdo publica de canto, danga
e interpretagao musical.

EVENTO ESPORTIVO

Inclui: campeonato, torneio, olimpiada,
apresentagdo esportiva.

FESTIVAL

Série de agdes/eventos ou espetaculos
artisticos, culturais ou esportivos, realizados
concomitantemente, em geral com edigdes
periddicas.

CAMPANHA

Agdes pontuais que visam um objetivo definido.

OUTROS

Outros eventos nao classificados nos itens
anteriores.

AGAO DE
EXTENSAO

GRUPO

CLASSIFICAGAO

DEFINIGAO

AGAO DE EXTENSAO

CLASSIFICACAO

(Classificar sempre nas 3

categorias)

DEFINIGAO

CURSO:
Conjunto articulado de
acoes pedagogicas, de

carater cientifico, tedrico
ou pratico, planejadas
e organizadas de modo
sistematico, com carga
horéria acima de 30
horas e processo de
avaliagao definido, com

excegdo de minicursos.

Curso cuja carga horaria computada é referente a

PRESENCIAL B )
atividade com a presenca de professor/instrutor.
Curso cuja carga horaria computada compreende
atividades realizadas sem a presenca do

ADISTANCIA professor/ instrutor (as avaliagdes podem ser

presenciais). A interagdo entre professor e aluno
se da por meio das midias de comunicagédo e

tecnologias da informagéo e aprendizagem.

COMBINAGAO ENTRE
O PRESENCIAL E A
DISTANCIA

Curso com parte da carga horaria presencial e

parte desta a distancia.

MINICURSOS

Curso com carga horaria minima de 8 (oito) horas

e maxima de 30 (trinta) horas.

SUPERIOR A 30
HORAS

Curso com carga horaria superior a 30 (trinta)

horas.

CURSO:
Conjunto articulado de
acoes pedagdgicas, de

carater cientifico, tedrico
ou pratico, planejadas
e organizadas de modo
sistematico, com carga
horéria acima de 30
horas e processo de
avaliagao definido, com

excegdo de minicursos.

I FORMAGAO CONTINUADA

INICIAGCAO

Curso que objetiva principalmente oferecer
nogdes introdutdrias em uma area especifica do

conhecimento em qualquer nivel de escolaridade.

ATUALIZAGAO

Curso que objetiva principalmente atualizar,
ampliar ou complementar conhecimentos,
habilidades ou técnicas em uma area do
conhecimento, fornecidas nos cursos de
graduag&o ou pos-graduagdo, em relagéo a
aspectos que, usualmente, nao fazem parte do
curriculo desses cursos. Tém como perspectiva
ampliar a formagéo para assuntos de interesse de

determinada clientela.

EXTENSAO CULTURAL

Visa aumentar o conhecimento geral das
pessoas, sobre um determinado assunto,

independente de sua formag&o.

APERFEICOA-MENTO

Visa desenvolver uma reformulagdo,

geralmente parcial, um aprofundamento
ou uma complementagdo de habilidades
e conhecimentos que compde o perfil e a
formac&o profissional em um determinado
setor ou area de atuacdo profissional. E
destinado aqueles que ja possuem o nivel
médio completo ou graduag&o. Tem duragdo

igual ou superior a 120 horas.

CAPACITAGAO

Visa capacitar o profissional em uma area

ESPECIFICA especifica.

TREINAMENTO E Curso que objetiva principalmente treinar e
QUALIFICAGAO capacitar em atividades profissionais. Geralmente
OU CAPACITAGAO & voltado para uma area técnica.

PROFISSIONAL

PRESTAGAO
DE SERVIGOS
Atividades de
transferéncia a
comunidade, do
conhecimento
gerado e instalado
na Universidade,
contratado por
terceiros (comunidade
ou empresa). A
prestagdo de servigos
se caracteriza por
intangibilidade,
inseparabilidade e ndo
resulta na posse de
um bem.

CONSULTORIA

Andlise e  emissdo  de
pareceres, envolvendo pessoal
do quadro, acerca de situagoes

e/ou temas especificos.

ASSESSORIA

Assisténcia ou auxilio técnico
em um assunto especifico,
envolvendo pessoal do quadro,
gragas a conhecimentos

especializados.

SERVICO
EVENTUAL

CURADORIA

Organizagéo e manutengédo de
acervos e mostras de arte e
cultura, envolvendo pessoal do

quadro.

OUTROS SERVIGOS
EVENTUAIS

Incluem-se nessa categoria
cooperagdo técnica, pesquisa
a terceiros, restauragdo de
bens mdveis e imdveis, cursos
e projetos de extensdo e
outras prestagdes de servigo

eventuais.

CONSULTAS
AMBULATORIAIS

Atendimento ambulatorial

ou domiciliar programado:
médico, de enfermagem,
odontoldgico, psicolégico,
fisioterapico, terapia

ocupacional, fonoaudioldgico.

CONSULTAS DE

Assisténcia a satde em situagédo

que exige pronto atendimento

EMERGENCIA
(urgéncias e emergéncias).
Assisténcia a pacientes
ASSISTEN-CIA A INTERNACOES internados: médica,
SAUDE HUMANA CLINICAS odontoldgica, psicoldgica,
fisioterdpica, terapia
ocupacional.
EXAMES Exames de patologia clinica e
LABORATORIAIS anatomopatologia.

OUTROS EXAMES
COMPLEMENTA-RES

Radiologia, ultra-sonografia e
outros exames por imagem,

provas funcionais, endoscopia.

Intervengdes cirdrgicas
CIRURGIAS
(hospitalares e ambulatoriais).
OUTROS Outros atendimentos n&o incluidos
ATENDIMENTOS nos itens anteriores.
CONSULTAS Atendimento ambulatorial a
AMBULATORIAIS animais.
N .| INTERNAGOES Assisténcia veterinaria a
ASSISTEN-CIA A .
. CLINICAS animais internados.
SAUDE ANIMAL Intervencgdes cirdrgicas em
CIRURGIAS animais (hospitalares e

ambulatoriais).
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Exames, pericias e laudos
realizados em laboratérios e
clinicas, no campo, envolvendo
pessoal do quadro, que oferecem
servigo permanente produzidos
nas areas social, humanas,
LAUDOS LAUDOS TECNICOS exatas, de salde, incluindo:
andlise de solos, exames
agrondémicos e botanicos, analise
farmacolégica, qualidade de
produtos, laudos psicoldgicos,
antropologicos, pericia ambiental,
tecnoldgica entre outros.
ASSISTEN-CIA N Atendimentos a pessoas em
. ASSISTENCIA
JURIDICAE . orientagdo ou encaminhamento de
JURIDICA E JUDICIAL
JUDICIAL questoes juridicas ou judiciais.
Atendimento a visitadores em
MUSEUS museus e centros de memoéria
das IES.
Atendimento ao publico em
ESPAGCOS CULTURAIS
ATENDIME-NTO espacos culturais das IES.
; Atendimento ao puablico em
AO PUBLICO
espacos de ciéncia e tecnologia
EM ESPAGOS N
ESPACOS DE CIENCIA | das IES, como observatorio,
DE CULTURA,
E TECNOLOGIA estagdo ecoldgica, planetario,
CIENCIAE
jardim botéanico, setores e
TECNOLO-GIA
laboratérios, etc.
Atendimento ao publico em cines-
CINES-CLUBE
clube das IES.
Outros atendimentos n&o incluidos
OUTROS
nos itens anteriores.
DEPOSITO DE
PATENTES E
Depésitos e registro de patentes.
MODELOS DE
ATIVIDADES DE | yTiLIDADE
PROPRIEDA-DE REGISTRO DE
Registro de marcas e softwares.
INTELECTU-AL MARCAS E SOFTWARE
CONTRATO DE
N Contrato de transferéncia de
TRANSFEREN-CIA DE
direito sobre tecnologia.
TECNOLOGIA
Outras prestagdes de servigos néo classificadas nos itens
OUTRAS _
anteriores.
PRODUTOS DAS AGOES = P
ACADEMICAS CLASSIFICACAO DEFINIGAO
LIVRO Produgéo efetivada (n&o incluir no prelo).
CAPITULO DE LIVRO Produgao efetivada (n&o incluir no prelo).
ANAIS Anais de eventos cientificos publicados.
COMUNICAGAO Comunicagdes e resumos p}ubllf:?dos em Anais e
apresentados em eventos cientificos.
MANUAL Cartil_has, Livrete ou Libreto, Fasciculos, Cadernos,
Boletins.
JORNAL Penodlc'ovde dlyulgagao_de notlc@s, en?rewstas,
comentarios e informagdes. Inclui Boletim.
REVISTA Revistas e periddicos editados.
Artigos em periédicos e trabalhos completos em
o PUB(')JSCAGSES EOS ARTIGO congressos (publicados).
UTROS PRODUT! P o = -
o - - Publicagdes ou relatdrios de produgéo, relatério de
ACADEMICOS RELATORIO TECNICO tecnologias e de metodologias de extensdo.
Caracterizam-se como a PRODUTO
produgéo de publicagdes Filmes produzidos pelas IES.
e produtos académicos AUDIOVISUAL FILME
decorrentes das ages PRODUTO Produtos audiovisuais: videos, DVD,
do ensino, da pesquisa e | AUDIOVISUAL fotografias, discos, etc.
da extenséo para difusdao | OUTROS
.e d[\{ulga(;ao cult\fra.l, PROGRAMA DE RADIO Pryog.ramas produzidos com carater de difusdo em
cientifica ou tecnolégica. Radio.
PROGRAMA DE TV _I;-_’{'/ogramas produzidos com carater de difuséo em
APLICATIVO PARA
COMPUTADOR, Aplicativos e Softwares produzidos pelas IES.
TABLET E CELULAR
JOGO EDUCATIVO Jogos educativos criados ou produzidos pelas IES.
PRODUTO ARTISTICO Inclui:_ partituras, arranjos musicais, gravuras, textos
teatrais, entre outros.
SITES Sites criados pelas |IES.
OUTROS Outra_s_ publlcagoe_s e produt_os académicos ndo
classificados nos itens anteriores.

Dourados, 10 de margo de 2016.

MARCIA REGINA MARTINS ALVARENGA
Presidente da Camara de Extensédo, Cultura e Assuntos Comunitarios

Homologo em 15/3/2016.

FABIO EDIR DOS SANTOS COSTA
Reitor - UEMS

JUNTA COMERCIAL DE MATO GROSSO DO SUL

Ata Numero: 4673
Despachos de 09 de marco de 2016

DOCUMENTOS DEFERIDOS: SOCIEDADE ANONIMA ABERTA: OUTROS DOCUMENTOS DE
INTERESSE DA EMPRESA / EMPRESARIO: 16/010440-8 Mills Estruturas E Servigos De
Engenharia S.A., 16/029307-3 Banco Santander (Brasil) S.A., 16/029308-1 Banco
Santander (Brasil) S.A., 16/029327-8 Banco Santander (Brasil) S.A., 16/029328-6 Banco
Santander (Brasil) S.A., 16/029329-4 Banco Santander (Brasil) S.A., 16/029330-8 Banco

Santander (Brasil) S.A., 16/029331-6 Banco Santander (Brasil) S.A., 16/029332-4 Banco
Santander (Brasil) S.A., 16/029333-2 Banco Santander (Brasil) S.A., 16/029334-0 Banco
Santander (Brasil) S.A., 16/029335-9 Banco Santander (Brasil) S.A., 16/029336-7 Banco
Santander (Brasil) S.A., 16/029337-5 Banco Santander (Brasil) S.A., 16/029338-3 Banco
Santander (Brasil) S.A., 16/029339-1 Banco Santander (Brasil) S.A., 16/029340-5 Banco
Santander (Brasil) S.A., 16/029341-3 Banco Santander (Brasil) S.A., 16/029342-1 Banco
Santander (Brasil) S.A., 16/029343-0 Banco Santander (Brasil) S.A., 16/029344-8 Banco
Santander (Brasil) S.A., 16/029345-6 Banco Santander (Brasil) S.A., 16/029346-4 Banco
Santander (Brasil) S.A., SOCIEDADE ANONIMA FECHADA: ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA: 16/006034-6 Mahal Empreendimentos E Participagdes S.A.,
16/026291-7 Busse Agropecuaria, Participagdes E Empreendimentos S/A, 16/026472-3
Uninter Informatica S/A, ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE TRANSFORMACAO: 15/106414-
8 Busse Agropecuaria, Participagbes E Empreendimentos Limitada, OUTROS
DOCUMENTOS DE INTERESSE DA EMPRESA / EMPRESARIO: 16/026292-5 Busse
Agropecuaria, Participagdes E Empreendimentos Limitada, 16/029157-7 Brasil Telecom
Call Center S.A., 16/029159-3 Brasil Telecom Call Center S.A., 16/029295-6 Pontal
Agropecuaria S.A., 16/029296-4 Pontal Agropecuaria S.A., ATA DE REUNIAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO: 16/027452-4 Concessionaria De Rodovia Sul-
Matogrossense S.A., PROCURACAO: 16/029156-9 Brasil Telecom Call Center S.A.,
16/029158-5 Brasil Telecom Call Center S.A., SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA:
CONSTITUICAO/CONTRATO: 16/009128-4 Nss Servigos Agricolas Ltda, 16/029023-6
Comercio De Tintas Da Luz Ltda, ALTERACAO: 16/001312-7 Portal G1 Ltda - Me,
16/002181-2 Valdenir Schmitt & Cia Ltda - Me, 16/003341-1 Beluque & Gomes Ltda -
Me, 16/003719-0 Nelvo & Montoro Ltda - Me, 16/003807-3 Miliati & Farhat Ltda - Me,
16/003817-0 Jorddo & Lopes Ltda - Me, 16/003966-5 Seguranga Eletronica Sidrolandia
Ltda - Epp, 16/007327-8 Araucaria Assessoria Publica Ltda - Me, 16/009153-5 ALK M
- Logistica Em Transportes Ltda Epp, 16/010501-3 Premix Premoldados De Concreto
Ltda - Epp, 16/010585-4 Casa De Carnes Mais Que Bife Eireli, 16/010618-4 Agropecudaria
Irméos Velludo Ltda, 16/012298-8 Barrios & Barrios Ltda Me, 16/012887-0 Clinica Do
Coragdo De Bonito Ltda - Me, 16/012894-3 Cacerezzo Calgados Ltda - Me, 16/012904-4
G. M. X. Telecomunicagdes Ltda - Me, 16/014267-9 Master Gas E Generos Alimenticios
Ltda - Me, 16/014272-5 Carvdo Trés Irmdos Eireli - Me, 16/014608-9 Iganne
Administradora De Bens E Participagbes Ltda, 16/026804-4 Fruta Mordida Indlstria E
Comércio De Produtos Alimenticios Eireli, 16/026812-5 Bolero Casa De Eventos Ltda -
Me, 16/026935-0 Libas Representagdo E Servigos Ltda - Me, 16/027476-1 W3 Factoring
Ltda, 16/027663-2 Almeida Centro Automotivo Ltda - Epp, 16/027775-2 Centro
Automotivo Renovo Ltda - Me, 16/027781-7 Xapaok Representagdes Comercial Ltda -
Me, 16/028870-3 Mmw Alimentos Ltda - Me, 16/028871-1 Casteldo E Borin Ltda - Me,
16/028906-8 Facil Informatica & Tecnologia Ltda, 16/028925-4 Hsp - Participages E
Investimentos Ltda, 16/029160-7 Jabes Representagdes Ltda - Me, 16/029170-4 Motel
Dallas Ltda - Me, 16/029210-7 Alva - Comercio De Medicamentos Ltda - Me, 16/029229-
8 Lider Alimentos E Promogdo De Eventos Ltda - Me, 16/029282-4 De Pane Industria E
Comercio De Paes Ltda - Me, 16/029412-6 D.A.S. Volpini Obras E Construgdes Eireli,
16/029497-5 Comércio De Combustiveis Norbeoil Ltda, 16/034773-4 Expresso Chapadéo
Ltda - Me, 16/034779-3 Vettorello & Vettorello Ltda Me, EXTINCAO/DISTRATO:
16/009117-9 Ederson Dias Dos Santos & Cia Ltda - Me, 16/028890-8 Panificadora E
Confeitaria Arte Pdo Ltda - Me, OUTROS DOCUMENTOS DE INTERESSE DA EMPRESA /
EMPRESARIO: 16/014149-4 Nova Geragdo Armazéns Gerais Ltda Epp, 16/014150-8
Nova Geragdo Armazéns Gerais Ltda Epp, 16/014151-6 Nova Geragdo Armazéns Gerais
Ltda Epp, 16/014152-4 Nova Geragdo Armazéns Gerais Ltda Epp, 16/014153-2 Nova
Geragdo Armazéns Gerais Ltda Epp, 16/014154-0 Nova Geragdo Armazéns Gerais Ltda
Epp, 16/014155-9 Nova Geragdo Armazéns Gerais Ltda Epp, 16/014156-7 Nova Geragdo
Armazéns Gerais Ltda Epp, 16/014157-5 Nova Geragdo Armazéns Gerais Ltda Epp,
16/014158-3 Nova Geragdo Armazéns Gerais Ltda Epp, 16/014159-1 Nova Geragdo
Armazéns Gerais Ltda Epp, 16/014160-5 Nova Geragdo Armazéns Gerais Ltda Epp,
16/014161-3 Nova Geragdo Armazéns Gerais Ltda Epp, 16/014162-1 Nova Geragdo
Armazéns Gerais Ltda Epp, EMPRESARIO: CONSTITUICAO/CONTRATO: 16/001328-3 M.
D. Dos Santos Silva, 16/002041-7 Marcos Vinicius Passos Martins, 16/003435-3 P. P.
Sanches, 16/003819-7 Ve - R Mecanizag&o Agricola Ltda, 16/004325-5 Ronildo Correa,
16/027559-8 Henrique De Azevedo Cruz, 16/029507-6 M A Delmondes Cabral
Intermediagdo De Negodcios, ALTERACAO: 16/003818-9 Ricardo Da Rosa - Me,
16/003939-8 Rafael De Oliveira Vieira Vestuario - Me, 16/004328-0 Lucilene Sanagiotto
- Me, 16/007492-4 Lourdes Maria Cardozo Avilez - Me, 16/008482-2 Antonio Patarro
Junior - Me, 16/008809-7 Fabricio Garcia Lopes - Me, 16/009101-2 Alex Sandro Nunes
Marsari Me, 16/009106-3 Micheli Teston Cipolla - Me, 16/009164-0 Leonardo Machado
- Me, 16/010388-6 Uander Souza Da Cunha - Epp, 16/010575-7 Nilza De Almeida
Carrilho - Me, 16/010616-8 Marlene Alonso Tebet - Me, 16/010621-4 Alberto Renner
Evangelista Pereira - Me, 16/012302-0 Joao Viktor Amaral Gongalves Me, 16/012914-1
Nivia Beatriz Roman Me, 16/012972-9 Ms Lima - Me, 16/014271-7 Daiane Villalba - Me,
16/026430-8 Jose Carlos De Almeida Lanchonete - Me, 16/027636-5 Edison Jodo Da
Silva - Me, 16/029498-3 Maria Lusia Rosa De Oliveira - Me, 16/034776-9 Marilia Alves
De Oliveira - Me, 16/034780-7 Wellington Jailton Souza De Menezes - Me, EXTINCAO/
DISTRATO: 16/012913-3 Neuza Arashiro - Me, 16/013457-9 Simone Espirito Santo
Gomes - Me, 16/014168-0 Virginia Frattino - Me, 16/014169-9 Donizeth Castanho
Bartoleto - Me, 16/014230-0 Carlos Francisco Da Silva - Me, 16/026212-7 Ivo Fernandes
De Souza - Mecanica - Me, 16/027490-7 Alexsander Albrecht Dos Santos - Me,
16/029936-5 A. R. Nunes Comércio De Lubrificantes - Me, COOPERATIVA: ATA DE
ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO: 15/081172-1 Cooperci - Cooperativa De
Trabalho De Catadores De Materiais Reciclaveis De Iguatemi - Ms, EMPRESA INDIVIDUAL
DE RESPONSABILIDADE LTDA: ALTERACAO: 16/001206-6 A De D Rosa Eireli - Me,
16/003443-4 Rolando Rodrigues Eireli - Epp, 16/004312-3 Guido Schmitz Eireli Me,
16/026186-4 Ponto No Ponto Comercio Eireli - Epp, EXTINCAO/DISTRATO: 16/009022-9
Clinica Levino Eireli - Me, 16/014270-9 Lionelino N. Dos Santos Eireli - Me, 16/029887-3
Djalma Lourengo Eireli - Me, PROCURACAO: 16/008841-0 Antonio Dituo Hattori Junior
Eireli Me, Ato Constitutivo Eireli: 16/026431-6 Jose Carlos de Almeida Lanchonete Eireli,
16/029499-1 Embala Forte Eireli, 16/028850-9 L F S Incorporagdes Eireli, 16/028915-7
Menina Mulher Modas Eireli, 16/029383-9 Autobat Pegas e Manutengdo Veicular Eireli,
16/008808-9 LR Distribuidora de Ragdes Eireli, 16/010389-4 Cunha Transporte, Locagédo
e Servigos de Terraplanagem Eireli, 16/003808-1 Nazir Amer Antonello Farhat - Eireli,
16/014268-7 N. G. Novais Eireli, Enquadramento de Microempresa: 16/003809-0 Nazir
Amer Antonello Farhat Eireli - ME, 16/026432-4 Jose Carlos de Almeida Lanchonete
Eireli ME, 16/026805-2 Fruta Mordida Industria e Comércio de Produtos Alimenticios
Eireli ME, 16/027560-1 Henrique Azevedo Cruz ME, 16/028916-5 Menina Mulher Modas
Eireli ME, 16/029024-4 Comercio de Tintas da Luz Ltda ME, 16/029384-7 Autobat Pegas
e Manutengao Veicular Eireli ME, 16/029500-9 Embala Forte Eireli ME, 16/029508-4 M A
Delmondes Cabral Intermediagdo de Negéacios ME, 16/001329-1 M. D. dos Santos Silva
ME, 16/009129-2 NSS Servigos Agricolas Ltda ME, 16/010584-6 Casa de Carnes Mais
Que Bife Eireli ME, 16/002042-5 Marcos Vinicius Passos Martins - ME, 16/003436-1 P. P.
Sanches - ME, 16/003820-0 VE - R Mecanizagdo Agricola Ltda ME, 16/014269-5 N. G.
Novais Eireli ME, 16/014273-3 Carvéo Trés Irméos Eireli - ME, 16/004326-3 Ronildo
Correa - ME, Enquadramento de Empresa de Pequeno Porte: 16/028851-7 L F S
Incorporagbes Eireli EPP, 16/029413-4 D.A.S. Volpini Obras e Construgdes Eireli EPP,
16/010390-8 Cunha Transporte, Locagdo e Servigos de Terraplanagem Eireli EPP, Ordem
Judicial: 16/029893-8 Bia Enxovais Eireli - EPP, 16/029994-2 Divino’S Salgados Ltda ME,
****xx DOCUMENTOS EM EXIGENCIA: 15/075666-6, 15/092459-3, 15/102744-7,
15/106102-5, 15/106283-8, 16/001150-7, 16/001788-2, 16/001895-1, 16/003339-0,
16/003968-1, 16/004301-8, 16/004327-1, 16/004332-8, 16/007100-3, 16/007509-2,
16/007532-7, 16/008581-0, 16/008582-9, 16/008584-5, 16/008965-4, 16/009023-7,
16/009072-5, 16/009102-0, 16/009158-6, 16/009163-2, 16/009186-1, 16/009187-0,
16/009316-3, 16/009411-9, 16/010524-2, 16/010574-9, 16/010576-5, 16/010578-1,




