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APRESENTAÇÃO

A Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEC), a partir da

Resolução CEPE-UEMS nº 1.645 de 24 de maio de 2016, passa a ter como missão "promover

a interação e a integração entre a comunidade acadêmica e a sociedade, por meio de ações que

estimulem o desenvolvimento social, cultural, artístico, científico, econômico e político". 

A estrutura  da  PROEC  passou  por  reformulações  no  ano  de  2016  e  de  2018.

Atualmente está organizada nos seguintes órgãos: Gabinete, Divisão de Extensão, Divisão de

Cultura, Esporte e Lazer, Divisão de Atendimento Estudantil, Divisão de Publicações, Divisão

de  Bibliotecas,  Núcleo  de  Ensino  de  Línguas.  Conta  com  Setores  (Ações  de  Extensão,

Financeiro, Inclusão e Diversidade) e Serviços (Assistência e Apoio Estudantil; Atendimento

Psicológico).
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1 EXTENSÃO

1.1 Divisão de Extensão 

A Divisão  de  Extensão  (DEX)  é  o  órgão  responsável  por  analisar,  cadastrar  e

supervisionar, e acompanhar ações de extensão junto à comunidade acadêmica e comunidade

externa à UEMS. Em 2018, foram elaborados e publicados os Editais: nº 001/2018, de Fluxo

contínuo para seleção de ações de extensão; nº 002/2018, de Fluxo contínuo para seleção de

Eventos; nº 007/2018, seleção de trabalhos para o Seminário Regional de Extensão (SEREX);

nº 008/2018, de seleção dos alunos para participação no Projeto Rondon; e os editais de bolsa

de Extensão (PIBEX) nº 005/2018 e nº 051/2018 para vagas remanescentes. Foi elaborada e

publicada a Instrução Normativa 006/2018 PROEC, que dispõe sobre as regras específicas

para criação das Ligas Acadêmicas da UEMS.

1.1.1 Panorama das Ações de Extensão por Unidade Universitária sem recursos

As ações de extensão (programas, projetos, cursos) em desenvolvimento, por unidade

universitária totalizaram 168 ações de extensão em 2018, conforme Quadro 1.
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Quadro  1.  Total  de  Programa,  projetos  e  cursos  de  Extensão  em  desenvolvimento  –
UEMS/2018.

Unidade Universitária Total de Projetos

Amambai 5

Aquidauana 14

Campo Grande 24

Cassilândia 14

Coxim 3

Dourados 58

Glória de Dourados 3

Jardim 4

Ivinhema 1

Maracaju 3

Mundo Novo 1

Naviraí 8

Nova Andradina 11

Paranaíba 13

Ponta Porã 6

Total 216

Fonte: PROEC/UEMS, 2019.

1.1.2 Participações  de docentes,  discentes,  técnicos  e  público atingido nas Atividades de

Extensão em desenvolvimento em 2018 (programas, projetos, cursos e eventos).

Destaca-se que as  ações de Extensão em desenvolvimento pela UEMS atingiram

diretamente um público de 268.427 e indiretamente de 749.788 pessoas (Quadro 2). Contou

com a participação de 571 docentes, 682 discentes e 92 técnicos administrativos. Ressalta-se

que existem docentes presentes em mais de uma atividade de extensão, da mesma forma que

podem coordenar mais de um projeto, programa ou cursos.
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Quadro 2. Participação em atividades de Extensão por categoria e público – UEMS/2018.
Categoria 2018

Ações de Extensão 216

Projetos coordenados por docentes 196

Projetos coordenados por técnicos 3

Projetos coordenados por discentes 17

Docentes envolvidos 571

Discentes envolvidos 682

Técnicos administrativos 92

Público diretamente atingido 277.216

Público indiretamente atingido 776.155

Fonte: PROEC – UEMS, 2019.

1.1.3 Eventos de Extensão Universitária

Os eventos de extensão cadastrados e desenvolvidos, sem recursos, e por unidade

universitária,  totalizaram 48 em 2018, conforme Quadro 3. Já a  participação de docentes,

discentes e público envolvidos estão descritas no Quadro 4.
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Quadro 3. Eventos de Extensão cadastrados em 2018.
Unidade Universitária Total de Projetos

Amambai 2

Aquidauana 3

Campo Grande 2

Cassilândia 2

Coxim 1

Dourados 14

Glória de Dourados 0

Jardim 1

Ivinhema 10

Maracaju 1

Mundo Novo 2

Naviraí 1

Nova Andradina 2

Paranaíba 4

Ponta Porã 3

Total 48

Fonte: PROEC – UEMS, 2019.

Quadro 4. Trabalhos aprovados por IES no VII SEREX – UEMS/2018.
Instituição Trabalhos aprovados

Unidade Universitária de Aquidauana 01

Unidade Universitária de Campo Grande 03

Unidade Universitária de Glória de Dourados 02

Unidade Universitária de Maracaju 01

Unidade Universitária de Paranaíba 01

Total 08

 Fonte: PROEC – UEMS, 2019.

1.1.4 Projeto Rondon
 

O  Projeto  Rondon  é  coordenado  pelo  Ministério  da  Defesa  (MD),  que  visa  a

integração  social  e  envolve  a  participação  voluntária  de  estudantes  universitários,

oportunizando aos acadêmicos vivenciar outras realidades do nosso país e proporcionar troca

de experiências, de forma a contribuir na formação do universitário como cidadão.

Relatório de Avidades Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários (PROEC) – 2018

14



A Divisão de Extensão mediou contatos com professores e alunos, bem como com o

MD. Em 2018, foi divulgado o edital do MD e a DEX publicou edital interno de seleção dos

alunos  para  participarem da  Operação  Pantanal.  A UEMS teve  uma proposta  aprovada e

participou da OPERAÇÃO “PANTANAL”, no município de Bandeirantes /MS, no período de

06 de julho a 22 de julho de 2018, com a equipe composta por um Docente e oito alunos.

Observa-se que em 2018 a Proposta da UEMS foi  selecionada para participar  da

OPERAÇÃO “João de Barro”, na cidade Francisco Aires/PI, que será realizada em Julho de

2019. A equipe que será composta por 02 docentes e oito alunos.

1.1.5  Programa  Elos  –  Incubadora  de  Tecnologia  Social  para  Cooperativas  Populares

(ITCP)

A Elos  é  um Programa de Extensão vinculado a Pró-Reitoria  de Extensão desde

2006. Visa buscar ações de emancipação socioeconômica para populações que precisam de

alternativas geradoras de renda e trabalho. Dela podem participar projetos com as temáticas

em economia solidária,  associação, cooperativismo, geração trabalho e renda, trabalho em

grupo,  dentre  outros.  Em  2018,  o  Programa  ELOS  (ITCP)  desenvolveu  as  seguintes

atividades:

a) Execução  do  projeto  interdisciplinar  de  Extensão  para  atender  demanda  social

“Usina  de  Leite  Ponta  Porã”,  oriunda  da  Promotoria  de  Justiça  –  Ponta  Porã,

conforme convênio nº 934/2018, entre A Universidade Estadual de Mato Grosso do

Sul, Prefeitura Municipal de Ponta Porã e Ministério Público do Estado de Mato

Grosso do Sul, 1ª Promotoria de Justiça da Comarca de Ponta Porã, MS.

b) Continuação das ações do projeto AFRUTER/FINEP, em Vicentina que está em fase

de finalização.

c) Finalização  das  ações  conjunta  das  Incubadoras  ELOS  e  UFGD  no  Curso:

“capacitação avançada em economia solidária”,  em parceria  com prefeituras dos

municípios.
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A  servidora  Cândida  Propheta  Erbano,  que  responde  pela  Incubadora  ELOS,

participou da oficina de Elaboração e Avaliação de Projetos e  sua Captação de recursos”,

ministrada pelo consultor Ricardo Falcão, nos dias 03 a 07 de dezembro na UFGD. A oficina

tinha por objetivo capacitar servidores para as estratégias que visam a captação de recursos

financeiros, para a realização de projetos.

1.1.6 Ações de 2018

As Ações de Extensão são divulgadas por meio das apresentações dos resultados das

atividades na forma de resumos, nas modalidades (comunicação oral ou pôster) nos eventos

de  Extensão,  seja  local,  regional  ou  nacional,  desenvolvidas  por  docentes  e  bolsistas  de

Extensão.

• Evento ENEPEX 2018

O  evento  é  realizado  anualmente,  organizado  em  conjunto  com  UFGD  para

apresentação dos resultados das ações de extensão, realização de palestras e mesa redonda. A

Divisão de Extensão, em 2018, coordenou e preparou a organização do Enepex por meio de

reuniões com a Comissão organizadora. Em 2018 teve como tema: “A Internacionalização da

Universidade e o Fortalecimento do Ensino”. Assim como no ano anterior o evento ocorreu,

de forma regionalizada nas Unidades Universitárias da UEMS (Aquidauana, Campo Grande,

Cassilândia, Dourados, Mundo Novo e Paranaíba).

No Quadro 5, o número de participantes do ENEPEX 2018 – A Internacionalização

da Universidade e o Fortalecimento do Ensino.

Quadro 5. Participantes Inscritos, Trabalhos Submetidos e Trabalhos Aprovados no ENEPEX/
2018.

ENEPEX Total 

Participantes inscritos: 1.617

Trabalhos submetidos: 1.241

Trabalhos aprovados: 1.228

Fonte: PROEC – UEMS, 2019.

Relatório de Avidades Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários (PROEC) – 2018

16



No  ENEPEX  foram  enviados  trabalhos  dos  alunos  da  Pós-graduação,  Pesquisa,

Ensino e Extensão da UEMS e UFGD conforme consta no Quadro 6.

Quadro 6. Nº de trabalhos aprovados na UEMS e UFGD no ENEPEX/2018.
UEMS UFGD

Pesquisa: 286 444

Pós-graduação: 17 66

Ensino: 22 63

Extensão: 201 119

Outros: 10 0

Total 536 692

Fonte: PROEC – UEMs, 2019.

• Evento  Regional:  Seminário  de  Extensão  Universitária  da  Região  Centro-Oeste

(SEREX) 2018

No âmbito  regional,  a  DEX lançou edital  interno  e  organizou  a  logística  para  a

participação dos bolsistas PIBEX no Evento Serex. Oito alunos tiveram trabalhos aprovados

para o IX Seminário de Extensão Universitária da Região Centro-Oeste, que aconteceu no

período de 20 a 22 de agosto de 2018, na Universidade de Rio Verde – UniRV, na cidade de

Rio Verde, GO, com o tema: “Extensão e o Futuro do Brasil”.

O evento teve a participação de aproximadamente 1.250 pessoas de mais de 100

cidades de norte a sul do Brasil. Diversas palestras, oficinas, rodas de conversa, apresentações

culturais e de trabalhos extensionistas fizeram parte da programação.

• Evento Nacional: Congresso Brasileiro de Extensão Universitária (CBEU)

No  âmbito  nacional  os  resultados  das  ações  de  extensão  desenvolvidas  foram

apresentadas,  no CBEU, que  é  o  maior  encontro  brasileiro  de  extensão  universitária  em

Instituições Públicas de Ensino Superior, com o objetivo de discutir os desafios da extensão

universitária  no  Brasil,  propiciando  a  discussão  sobre  os  Contextos  e  Potencialidades  da

Extensão  integrando  os  conhecimentos  da  universidade  e  da  sociedade  com  proposições

inovadoras para a sociedade.
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O evento ocorreu no período de 28 a 30 de junho de 2018, na Universidade Federal

do Rio Grande do Norte, Natal/RN, cujo tema do evento foi Extensão e Sociedade: Contextos

e Potencialidades,  e teve uma diversificada programação envolvendo conferências, mesas-

redondas,  oficinas,  comunicações  orais  e  sessões  de pôsteres  e  teve  a  participação  de 10

extensionistas da UEMS.

1.1.7 Financiamento Externo

Em 2018, a DEX continuou com a gestão dos Programas e Projetos PROEXT e

FNDE  com  financiamento  Externo,  viabilizando  compras  de  materiais,  equipamentos,

auxílios a estudantes e diárias previstas nas referidas ações, conforme pode ser observado no

Quadro 7 abaixo.

Quadro 7. Programas e Projetos PROEXT - com financiamento Externo – UEMS/2018.
Ano Título Valor R$

2015

Potencialização  das  Ações  de  Extensão  do Centro  de Referência  em
Produção e Beneficiamento de Leite do Estado de Mato Grosso do Sul

301.629,00

OJAPO TAPE OGUATA HÍNA. Se faz caminho ao andar 281.291,49

Programa Peixe Sempre 298.512,09

A  linguagem  musical  na  Educação  Infantil:  uma  contribuição  à
implantação da Lei 11.769/08

91.600,92

2016 Inclusão Produtiva da Cultura da Erva Mate para Pequenos Produtores. 100.219,10

2017 Projeto Saberes Indígenas na Escola 122.000,00

Total 1.195.316,60

Fonte: PROEC – UEMS, 2019.

1.1.8 Programa Institucional de Bolsa de Extensão 

O Programa  Institucional  de  Bolsas  de  Extensão  (PIBEX)  tem como  objetivo

estimular professores a engajarem alunos de graduação em práticas no âmbito das ações de

extensão da Universidade nas diferentes áreas temáticas, auxiliando a formação complementar

do currículo com experiências sobre as relações entre Universidade e Sociedade.
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Em 2018, houve a gestão dos editais 005/2018 e 051/2018 para vagas remanescentes,

ambos com vigência até julho de 2019.

Tabela 1. Total de bolsistas dos Editais PIBEX – UEMS/2018.
Unidades Universitárias Total

Amambai 02

Aquidauana 39

Campo Grande 41

Cassilândia 14

Coxim 05

Dourados 72

Glória de Dourados 01

Ivinhema 02

Jardim 02

Maracaju 01

Mundo Novo 05

Naviraí 20

Nova Andradina 01

Paranaíba 28

Ponta Porã 04

Total 237

Fonte: PROEC – UEMS, 2019.

1.2 Divisão de Atendimento Estudantil 

A Divisão  de  Atendimento  Estudantil  (DAE) é  o  órgão  que  orienta,  coordena,

controla, avalia e executa as ações voltadas ao apoio estudantil, à inclusão social e às ações

afirmativas à comunidade interna e externa.

1.2.1 Setor de Inclusão e Diversidade 

O  Setor  de  Inclusão  e  Diversidade  (SID)  é  responsável  por  orientar,  coordenar,

controlar, avaliar e executar as atividades que se referem a questões de inclusão social e ao
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combate à exclusão dos grupos histórica e socialmente discriminados, com a finalidade de

implementar  políticas  institucionais  que  visem  a  prevenção  a  todas  as  formas  de

discriminação e preconceito

Nesses  termos,  o  Setor  desenvolveu  um  conjunto  de  ações  com  o  objetivo  de

promover  a  inclusão  dos  acadêmicos  no  processo  de  ensino-aprendizagem.  No  que  diz

respeito aos acadêmicos com deficiência, em 2018, a UEMS registrou quarenta 40 matrículas,

conforme mostra o Quadro 8.

Quadro 8. Número de alunos matriculados nos cursos de graduação e que apresentam algum
tipo de transtorno ou deficiência que requer apoio pedagógico especial – UEMS/2018.

Tipos de deficiências, transtornos, altas habilidades ou
superdotação

Número de matrículas nos cursos de graduação
presencial

Deficiência Visual – cegueira 1

Deficiência Visual – baixa visão 7

Deficiência Auditiva – leve e moderada 1

Deficiência Auditiva – severa e profunda 0

Deficiência Física 22

Transtorno Global do Desenvolvimento 3

Deficiência Intelectual/mental 4

Autismo 0

Síndrome de Down 1

Dislexia 1

Total 40

Fonte: PROEC – UEMS, 2019.

*Observações. Esses são os casos informados e/ou registrados no SAU e que têm laudos. O número real pode ser
maior.

No  processo  de  inclusão  dos  acadêmicos  com  deficiências,  as  atividades

desenvolvidas pelo Setor compreendem:

• apoio aos acadêmicos com deficiência,  por meio da oitiva de suas dificuldades e

necessidades no processo de ensino-aprendizagem; disponibilização de equipamentos

de tecnologias assistivas (como notebook, scanner com Voz, programas de leitores de

tela  e  linha  Braille),  contratação  de  professores  de  apoio  entre  outras  atividades,

conforme a especificidade do acadêmico;
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• acompanhamento  e  apoio  ao  trabalho  docente  no  processo  de  inclusão  de

acadêmicos com deficiência,  por reuniões e diálogo com as coordenações para se

identificar,  discutir  e  avaliar  as  potencialidades  e  dificuldades  apresentadas  pelos

acadêmicos  com  deficiência;  reuniões  de  orientação  e  acompanhamento  com  os

professores; disponibilização de cotas de impressão e reprografia aos professores para

produção de materiais ampliados para acadêmicos com deficiência visual; apoio as

coordenações de curso para assinatura de contratos e preenchimento de planilhas de

lotação de professores temporários que atuarão como apoio e/ou intérpretes de Libras

e/ou tradutor de Braille;

• assessoria aos setores de seleção e lotação de docentes: recomendações de perfis

profissionais  para  contratação  de  professores-tutores  temporários;  colaboração  na

elaboração de editais para contratação de professores de apoio, Intérpretes de Libras e

tradutores de Braille;

• assessoria ao setor de compras no processo de aquisição de equipamentos para

atendimento a acadêmicos com deficiência: foram adquiridos 2 (dois) scanners com

Voz e 2 (dois) notebooks com configurações específicas para atender acadêmicos com

deficiência visual e deficiência física (motora severa).

Conforme  consta  nas  ações  normativas  nacionais  e  institucionais,  a  UEMS  tem

disponibilizado o AEE aos acadêmicos com deficiência que o solicitam via coordenação do

curso. Nesses termos, em 2018, o AEE foi  solicitado por 15 acadêmicos com deficiência,

portanto, cerca de apenas 37% do público-alvo da Educação Especial recebeu atendimento,

conforme mostra o Quadro 09. Dessa forma, foram contratados 10 professores de apoio para

desenvolver  o  AEE  com  12  acadêmicos  com  deficiência  e  para  6  acadêmicos  foram

disponibilizados  recursos  adaptados  e/ou  tecnologia  assistiva  de  acordo  com  as

especificidades de cada tipo de deficiência.
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Quadro 9. AEE nos cursos de Graduação Presencial e EaD - UEMS/2018.

Atendimento/Encaminhamento Número de Alunos Atendidos

AEE – Professor de Apoio 12

Recursos adaptados e/ou de tecnologia assistiva 6

Fonte: Elaborado pelo Setor com base nos registros do SAU/UEMS.

Quadro 10. Percentual de Atendimento Educacional Especializado realizado em 2018

Dados Gerais da Educação Especial na UEMS Número de matrículas

Total de Alunos com Deficiência Matriculados 40

Total de Alunos com Deficiência Atendidos 15

Total de Alunos com Deficiência sem solicitação de apoio 25

Percentual de atendimentos realizados (%) 37,5

Fonte: elaborado pelo Setor com base nos registros do SAU/UEMS.

Gráfico 01. Rendimento dos acadêmicos com deficiência matriculados na UEMS em 2018.

Fonte: elaborado pelo Setor com base nos registros do SAU/UEMS, 2019.
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Considerando o rendimento escolar, em 2018, conforme mostra o Gráfico 01, dos 40

acadêmicos com deficiências matriculados na UEMS, 18 (45%) acadêmicos obtiveram 100%

de aprovação nas disciplinas e 8 (20%) acadêmicos obtiveram mais de 50% de aprovações.

Assim, 65% deste público obteve um ótimo ou bom aproveitamento dos estudos. Sendo que 3

(três) destes acadêmicos concluíram o curso em 2018 e estão aptos a colar grau.

Entretanto, cerca de 35% dos acadêmicos com deficiência obtiveram resultados ruins

ou  péssimos  no  desempenho escolar,  sendo 4 (10%) acadêmicos  com menos  de  50% de

aprovação nas disciplinas e 10 (25%) acadêmicos com 100% de reprovação nas disciplinas.

Comparando os resultados educacionais entre os acadêmicos com deficiência que

receberam o AEE e os que não o receberam, pode-se observar que esse atendimento tem sido

essencial  para  os  bons  resultados  dos  que  o  solicitaram,  algo  a  ser  repensado  junto  aos

acadêmicos que não o solicitaram, conforme pode ser visto no Gráfico 02 a seguir.

Gráfico 2. % de acadêmicos aprovados, reprovados com apoio e/ou sem apoio.

Fonte. Gráfico elaborado pelo Setor com base nos dados registrados no SAU/UEMS, 2019.
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Dos quinze 15 acadêmicos com deficiência que solicitaram o AEE, 12 obtiveram

resultados  bons  ou  ótimos  e  apenas  2  (dois)  acadêmicos  obtiveram resultados  medianos,

sendo que nenhum obteve 100% de reprovação nas disciplinas.

Considerando os acadêmicos com deficiência que optaram por não utilizar o AEE,

treze 13 acadêmicos obtiveram 100% de aprovação nas disciplinas e 1 (um) obteve mais de

50%  de  aprovação  nas  disciplinas.  Observou-se,  portanto,  que  as  características  das

deficiências desses acadêmicos não influenciaram em seus resultados escolares. Entretanto,

isso não foi a regra, pois, dos que não solicitaram o AEE, 12 obtiveram resultados ruins ou

péssimos, ou seja, dez 10 acadêmicos obtiveram 100% de reprovação e 2 (dois) registraram

mais de 50% de reprovação.

Conclui-se que o AEE tem apresentado bons e ótimos resultados na Instituição, ainda

que com uma abrangência restritiva. O Estatuto da Pessoa com Deficiência define o direito ao

AEE nas instituições educacionais ao mesmo tempo em que garante aos acadêmicos o direito

de não usufruir desses serviços, se assim o desejarem, não podendo ser obrigados a participar

do AEE. Esse dispositivo é muito importante, pois nem sempre o AEE é imprescindível para

algumas pessoas desse grupo, conforme visto nos resultados apresentados. Contudo, é preciso

avaliar  e  reorganizar  os  procedimentos  e  estratégias  para  auxiliar  aqueles  que  ainda  não

solicitaram o AEE e não obtiveram bons resultados nas disciplinas no último ano.

1.2.2 Serviço de Atendimento Psicológico 

O Serviço de Atendimento Psicológico (SAP) é o conjunto de ações desenvolvidas

para a assistência estudantil onde o principal objetivo é integrar o aluno à vida acadêmica. 

O Serviço ao corpo discente foi implantado mediante a constatação de que muitas

dificuldades  no desempenho acadêmico possuem estreita  relação com fatores  emocionais,

psíquicos e sociais, afetando sua permanência, podendo muitas vezes resultar em desistências

ou evasões.

O SAP está em funcionamento e acessível a todos os alunos da  UU de Dourados

desde 2004. O Serviço conta atualmente com duas profissionais psicólogas. Em virtude do
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número de profissionais para atender todas as unidades, seria inviável deslocar as psicólogas

para  atendimento,  pensando  nisto,  em  2017,  publicamos  uma  Instrução  Normativa  nº

001/2017 PROEC, que regulamentava a utilização do recurso PNAEST para utilização de

recurso de passagem terrestre para os alunos se deslocarem para atendimento psicológico,

Sendo  assim  distribuídos:  SAP/UEMS UU de Campo  Grande  (Aquidauana,  Cassilândia,

Coxim, Jardim, Nova Andradina e Paranaíba), SAP/UEMS Dourados (Amambai, Glória de

Dourados, Ivinhema, Maracaju, Mundo Novo, Naviraí e Ponta Porã).

1.2.3 Atendimento Psicológico 2018

No Quadro  11  abaixo,  a  Unidade  de  Dourados  contabilizou  538  solicitações  de

atendimento psicológico, sendo realizados o total de 314.

Quadro 11. Total de solicitações dos alunos da UU de Dourados e de atendimentos realizados
– UEMS/2018.

Atendimentos Total

Solicitações 538

Realizados 314

Fonte: DAE/PROEC – UEMS, 2019.

No  quadro  12,  a  Unidade  de  Campo  Grande  registrou  257  solicitações  de

atendimento psicológico e realizou 131.

Quadro 12.  Total de solicitações e de atendimentos realizados na UU de Campo Grande –
UEMS/2018.

Atendimentos Total

Solicitações 257

Realizados 131

Fonte: DAE/PROEC – UEMS, 2019.
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1.2.4 Programa Nacional de Assistência Estudantil

O  Programa  Nacional  de  Assistência  Estudantil  (PNAEST),  tem por  objetivo

possibilitar  aos  estudantes  da  UEMS,  regularmente  matriculados,  a  participação  em

ações/atividades que contribuam na sua formação acadêmica, promovam sua inclusão social e

auxilie na sua permanência no ensino superior.

Constituem-se  potencialmente  como  público-alvo  deste  Programa  todos  os

estudantes dos cursos de graduação de oferta regular, na modalidade presencial, anual, e das

quinze unidades universitárias da UEMS.

O Quadro abaixo refere-se ao recurso executado pela UEMS nos dois Convênios

vigentes, nas metas Transporte, Cultura, Apoio Pedagógico, Alimentação, Esporte e Inclusão

Digital:

Quadro 13. Recurso PNAEST  Executado – UEMS/2018.
Convênio Valor ($)

PNAEST 2013 414.944,13

PNAEST 2014  621.474,07

Total 1.036.418,20

Fonte: DAE/PROEC/UEMS, 2019.

Observa-se que os recursos do PNAEST propiciaram o atendimento psicológico para

um aluno de Ivinhema e dois da Unidade Universitária de Paranaíba.

1.2.5 Serviço de Assistência Estudantil

Este serviço, coordena e subsidia o processo de concessão de benefícios/auxílios em

programas de apoio aos alunos da UEMS. 

O perfil do acadêmico vem mudando gradativamente com a implantação de políticas

de  acesso na  Universidade.  Existe  grande heterogeneidade  entre  estes,  tanto na formação

quanto na experiência pessoal e na classe econômica. Isto representa um desafio, à medida

que se espera que o mesmo número de alunos que ingressa possa concluir o curso. 
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É  papel  da  IES  pública  possibilitar  o  ingresso  do  estudante,  mas  também

implementar políticas que garantam a sua permanência, minimizando os índices de evasão na

universidade.

Muitos  estudantes  desistem  por  falta  de  condições  econômicas  ou  muitas  vezes

migram  para  outros  cursos.  A  Instituição  precisa  estar  atenta  às  necessidades  destes

acadêmicos,  dando-lhes  suporte  para  que  concluam  o  curso.  A seguir,  apresentamos  os

principais objetivos e metas que norteiam as ações para política de atendimento ao estudante.

Quadro 14. Demonstrativo do tipo e quantitativo de benefícios sociais pagos para os alunos da
UEMS/2018.

Tipo de Auxílio Total de Auxílios Pagos

Auxílio Permanência PIAE/UEMS – PIAE AP 3.431

Auxílio Alimentação  PIAE/UEMS 2.089

Auxílio Emergencial PIAE/UEMS – PIAE AE 212

Auxílio Emergencial Suplementar 115

Programa Vale Universidade – PVU/SEDHAST 3.594

Programa Vale Universidade Indígena – PVUI/SEDHAST 1.369

Suplementação Auxílio Amambai* 65

Fonte: DAE/PROEC – UEMS,2019.
(*) - Suplementação de auxílio - pago pela Prefeitura de Amambai.

1.2.6 Programa Institucional de Assistência Estudantil 

O Serviço de Assistência e Apoio Estudantil procura democratizar as informações e o

acesso aos programas institucionais e também os disponíveis fora do espaço institucional, que

auxiliam a permanência do aluno na Universidade.

O Programa  Institucional  de  Assistência  Estudantil  (PIAE) é  constituído  pelas

seguintes modalidades: Auxilio Permanência (valor de R$ 400,00 – até 12 meses), Auxilio

Alimentação (R$ 150,00 – até 10 meses) e Auxilio Emergencial (R$ 400,00 – por três meses),

sendo  o  recurso  financeiro  disponibilizado  na  conta  bancária  dos  alunos.  O  Quadro  14

disponibilizado  no  Anexo  I,  apresenta  os  alunos  contemplados  no  ano  de  2018  nas

modalidades ofertadas pelo PIAE.
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1.2.7 Programa Vale Universidade 

O  Programa  Vale  Universidade  (PVU),  instituído  pela  Lei  n.  3.783,  de  16  de

novembro de 2009, e regulamentado pelo Decreto Estadual n. 13.071, de 24 de novembro de

2010 e alterações, é implementado, coordenado e administrado pela Secretaria de Estado de

Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho de Mato Grosso do Sul - SEDHAST. 

O PVU tem como objetivo oferecer  ao acadêmico universitário de baixa renda a

oportunidade  de  aprimorar  sua  formação  profissional,  vivenciar  e  aprender  na  prática  os

conteúdos  teóricos  preferencialmente  na  sua  área  de  formação,  mediante  concessão  de

benefício  social.  O  Governo  do  Estado  repassa  o  referido  benefício  social  por  meio  de

depósito  em espécie  na  conta  bancária  do  acadêmico  de  Universidade  Pública.  A  Tabela

disponibilizada no Anexo III, apresenta os alunos beneficiados no ano de 2018 no PVU.

1.2.8 Programa Vale Universidade Indígena 

O Programa  Vale  Universidade  Indígena  (PVUI)  é  implementado,  coordenado  e

administrado pela Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assistência Social e Trabalho de

Mato  Grosso  do  Sul,  instituído  pela  Lei  nº  3.783,  de  16  de  Novembro  de  2009  e

regulamentado pelo Decreto Estadual nº 12.896, de 21 de Dezembro de 2009 e alterações.

O  programa  visa  oferecer  apoio  financeiro  ao  acadêmico  indígena,  durante  a

formação universitária, mediante a concessão de benefício social depositado diretamente na

conta  bancária  do  acadêmico  devidamente  matriculado  na  UEMS.  Por  meio  do  estágio,

proporciona experiência profissional  preferencialmente na sua área de formação.  Além do

beneficio social mensal, o acadêmico ainda recebe auxílio referente ao transporte, como ajuda

para  se  deslocar  de  sua  residência  ao  campo de  estagio.  A Tabela  prevista  no  Anexo  II,

apresenta os alunos beneficiados no ano de 2018 no PVUI.
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1.3 Divisão de Publicações 

A Divisão de Publicações (DP) é o órgão que orienta, coordena, controla, avalia e

executa as atividades desenvolvidas no âmbito de sua competência, incentivando e apoiando a

produção  e  a  publicação  de  trabalhos  técnicos/científicos,  livros,  textos  resultantes  de

pesquisa, além de textos didáticos e culturais.

Responde pela Editora e Livraria da UEMS, embora a Livraria continue desativada

desde 2016.

No início de 2018, a Divisão permanecia com um único servidor lotado (Editora

responsável), tendo sido designado um chefe para a Divisão no mês de março. Apesar disto,

houve  o  afastamento  para  capacitação  da  servidora  lotada  na  função  de  Editora,

permanecendo  com  um  único  servidor.  É  necessário  salientar  que  ainda  não  houve  a

nomeação de um revisor e um diagramador, indispensáveis para o regular funcionamento da

Divisão.

Contudo, no ano de 2018 foram realizadas as seguintes ações:

Foi criada uma Instrução Normativa para regulamentação das solicitações de ISBN e

ISSN, por parte da comunidade acadêmica, padronizando e organizando o procedimento.

Com relação as publicações, no ano de 2018 houve a publicação da obra “Currículo,

formação  docente  e  diversidade:  questões  candentes”,  com  ISBN  978-85-444-2546-6,  e

realizada em coedição com a Editora CRV de Curitiba-PR. Também, foram solicitados 24

(vinte e quatro) números de ISBN e 02 (dois) números de ISSN, em atendimento a demanda

da comunidade acadêmica.

Ainda, a  DP é responsável pela administração do Portal  de periódicos da UEMS

(http://periodicosonline.uems.br/), com dez revistas hospedadas e do Portal de anais da UEMS

(http://anaisonline.uems.br/),  com  quatorze  anais  hospedados.  No  ano  de  2018  foram

adicionadas a revista Ipê Roxo, ainda em fase de construção e os seguintes anais: Jornada

Brasileira de Educação e Linguagem/Encontro do PROFEDUC e PROFLETRAS/Jornada de

Educação de Mato Grosso do Sul; Cadernos do Sedia; Anais do II Congresso Nacional do

PROFLETRAS, e; Anais do VII Encontro Científico da Zootecnia.  De forma a dar maior
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suporte aos portais, foi realizada a inclusão do plugin que possibilita a utilização do indexador

DOI nos referidos portais.

Por fim, houve a realização de eleição para a nova composição do Conselho Editorial

da UEMS, com gestão para os anos de 2019/2020, bem como, a  criação do Cadastro de

Avaliadores da Editora UEMS e da Revista Barbaquá, com validade para o mesmo período.

1.4 Divisão de Bibliotecas 

A UEMS conta com Bibliotecas em todas as UUs. A Biblioteca Central está situada

na  sede,  no  município  de  Dourados  e  as  demais  localizadas  nas  14  unidades  onde  a

universidade está instalada. Estas últimas estão vinculadas tecnicamente à Biblioteca Central

e administrativamente às Gerências das UUs das quais fazem parte.

As Bibliotecas da UEMS têm um acervo composto por livros, periódicos, teses, fitas

de vídeo, CDs e obras de arte. Os serviços oferecidos pelas bibliotecas são:

• Atendimento aos usuários;

• Acesso à Internet;

• Empréstimo domiciliar;

• Espaço de leitura;

• Consulta local;

• Empréstimos entre bibliotecas;

• Catalogação  na  fonte  (somente  nas  Bibliotecas:  Central,  UUs  de  Cassilândia  e

Paranaíba);

• Catálogo on-line;

• Orientação aos usuários.

O Quadro 15 a seguir apresenta a relação da infraestrutura física, equipe técnica e

horário de funcionamento das Bibliotecas por UU.
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Quadro 15. Relação da Infraestrutura Física, Equipe Técnica e Horário de Funcionamento das
Bibliotecas por UU – UEMS/2018.

Unidade
Universitária

Descrição

Amambai

Equipe técnica: 01 técnico administrativo
Horário de atendimento: segunda a sexta das 16h às 22h

Espaço físico: 06 cabines individuais com 7,10 m2 x 13,25 m2  sala de leitura com 09 mesas 

com 4 cadeiras cada, com 7,80 m2  x 13,25 m2.
Equipamentos: 02 computadores

Aquidauana

Equipe técnica: 1 Técnico Administrativo e 1 Assistente-Administrativo
Horário de atendimento: segunda a sexta das 07h às 11h e das 13h às 17h
Espaço físico: Cabines para estudo individual e mesas para trabalho em grupo, sendo 3 

gabinetes: 5,2m2 / cabine e 1 espaço de 27,6m2.
Equipamentos: 1 computador para consulta

Cassilândia

Equipe técnica: Três funcionários atendem o Setor, sendo um para cada período.
Horário de funcionamento: Três períodos de aula: 7h às 22h.
Espaço físico: * Sala 1 (14 m²)-atendimento aos alunos -  3 mesas, 3 cadeiras, 2 armários, 2 
computadores;
*Sala 2 (8,5 m²) -sala de arquivos – 2 armários e 1 cadeira;
* Sala 3 (8,5 m²) – Sala de estudos 1 – 2 cadeiras, 1 carteira, 2 mesas e 3 computadores;
* Sala 4 (23 m²) – Sala de estudos 2 – 4 mesas de computadores, 1 computador, 5 cadeiras;
*Sala 5 (204 m²) – Sala principal – possui todo o acervo bibliográfico, 3 mesas de 
computadores, 1 computador para consultas, 2 mesas grandes para estudo coletivo, 11 cadeiras.
Equipamentos: 5 computadores para consulta

Coxim

Equipe técnica: 1 auxiliar de biblioteca e 1 assistente administrativo
Horário de funcionamento: segunda a sexta 7h às 18h30min

Espaço físico: 10,8 m2 x 14,60m2 (totalizando 157,68m2 )
* O espaço conta ainda com ambiente climatizado, sendo 3  
Ar-condicionado de 36.000btus
* Contem 5 cabines para estudo individual e 3 mesas para  
estudo/trabalho em grupo
Equipamentos: 5 computadores com  acesso à internet

Campo
Grande

Equipe técnica:  2 técnicos de nível médio.
Horário de funcionamento: segunda a sexta das 7h às 22h
Espaço físico: 530m² com 22 mesas grandes; sendo 02 em  
salas separadas de estudo.
Equipamentos: 3 computadores ,só disponível para servidores.

Dourados

Equipe técnica: 11 técnicos administrativos (sendo 02 bibliotecárias)
Horário de funcionamento: segunda à sexta das 07h às 21h45min
Espaço físico: A biblioteca tem no total 400 m², com mesas e 20 assentos para alunos.
Equipamentos: 02 computadores para consulta no espaço da UEMS + 04 computadores com 
acesso à internet da UEMS( laboratório de informática da UFGD.
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Unidade
Universitária

Descrição

Glória de
Dourados

Equipe técnica: 1 Técnico Administrativo e 1 Assistente-Administrativo
Horário de funcionamento: segunda a sexta das 17h às 22h
Espaço físico: Duas Cabines para estudo individual e mesas para trabalho em grupo de até 10 
alunos com 3.60m² x 3.50m².
Acervo com 11.00m² x 7.50m²
02 salas de arquivos com 5.00m² x 2.5m² e 3.50m² e 2.50m²
Equipamentos: 1 computador para pesquisa.

Ivinhema

Equipe técnica: 01 Técnico Administrativo.
Horário de funcionamento: das 13h às 22h.

Espaço físico: 155,30 m2, 10 mesas para estudo individual, 06 cabines para estudo.
Equipamentos: 08 computadores com acesso à internet para alunos.

Jardim

Equipe técnica: 2 técnicas administrativas
Horário de funcionamento: das 13h às 22h.
Espaço físico para estudos: 25 m² divididos em: 2 cabines com porta (6,25m²) e o restante 
aberto com mesas individuais.
Equipamentos: 04 computadores com acesso à internet para alunos.

Maracaju

Equipe técnica: 01 Servidor técnico administrativo.
Horário de funcionamento: segunda à sexta das 16h30min às 22h30min;
Espaço físico: Mesas de estudo individual e mesas de estudo coletivo;

Área de Estudo = 61 m2

Área do Acervo = 56 m2

Equipamentos: 09 computadores com acesso à internet

Mundo Novo

Equipe técnica: 1 técnico administrativo e 1 técnico cedido pela prefeitura
Horário de funcionamento: segunda a sexta das 13h às 22h30min
Espaço físico:  01 espaço coletivo para estudos, com mesas e cadeiras para estudo em grupo 

ou individual, climatizado, com área aproximada de 78,5m2;

01 sala para estudo individual, com área de 10,1m2 e capacidade para 06 mesas de leitura 
individual;
01 sala de recursos didáticos;
01 sala disponibilizada para o PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à 

Docência) de 10,14 m2

01 laboratório de informática climatizado 12,00 m2

.01 Sala de acervo bibliográfico com 57,5 m2.

Equipamentos: 05 computadores com acesso à internet para alunos e comunidade.

Naviraí

Equipe técnica: 1 técnico administrativo e 01técnico cedido do Estado.
Horário de funcionamento: segunda a sexta das 15h30min   às 21h30min
Espaço físico: com aproximadamente 35m² com mesas de estudo individual, sala de 
informática.
Equipamentos: 15 computadores com acesso à internet.
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Unidade
Universitária

Descrição

Nova
Andradina

Equipe técnica: 2 técnicos Adm .Niv. Médio (ATNM)
Horário de funcionamento: segunda a sexta das 12h às 22h30min

Espaço físico: 28m2 (total 105m2) sala para estudos, espaço coletivo com mesas individuais.
Equipamentos: 04 computadores para pesquisa com acesso à internet, Wi-fi.

Paranaíba

Equipe técnica: 04 técnicos administrativos
Horário de funcionamento: segunda a sexta das 7h às 22h30min

Espaço físico: Área total de  15.00m2 x 20.00m2 
Equipamentos: 17 computadores com acesso à internet

Ponta Porã

Equipe técnica: 2 Assistentes-Técnicas Administrativas.
Horário de funcionamento: segunda a sexta das 12h30min às 22h.

Espaço físico: (5.90m2x 12.50m2), sendo a metade desse espaço destinado para estudos e 
consulta no local, com 04 mesas grandes disponíveis.
Equipamentos : 6 computadores com acesso à internet

Fonte: DB/PROEC – UEMS, 2019.

1.4.1 Acervo

Em 2017, o regimento interno da Biblioteca foi atualizado com a Resolução CEPE-

UEMS  nº. 1.915,  de  14 de novembro  de  2017,  o  qual  aprova as  normas  para  a  Política

Institucional de Formação e Desenvolvimento de Coleções das Bibliotecas da UEMS. Esta

Política tem por  finalidade  definir,  implementar  e  avaliar  critérios  para  a  composição,  o

desenvolvimento,  a  atualização  e  a  padronização  do  acervo  para  as  demais  Unidades  da

Biblioteca  da  UEMS.  Visa,  também,  nortear  as  ações  das  equipes  responsáveis  pelas

atividades  que  envolvem  seleção  de  títulos,  processo  de  compra,  critérios  para  doação,

critérios  para  permuta  (troca  ou  redistribuição  de  acervo)  e  critérios  para  descarte  e

remanejamento de materiais.

A recuperação e manutenção do acervo bibliográfico é realizada na biblioteca central

da UEMS. Os livros são restaurados com capas novas ou reaproveitadas e reforçadas com

papel cartolina e contact.

A biblioteca obteve o Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas - SGB - que passa a

atender todas as unidades via on-line. O sistema foi desenvolvido pela DINF e começou a ser

instalado em 2018.

Relatório de Avidades Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários (PROEC) – 2018

33



O aumento do acervo bibliográfico foi de 3.194 exemplares (livros comprados pelos

cursos e, outros doados que foram incorporados na biblioteca). Com recursos do PNAEST

foram adquiridos 356 títulos em 2017, totalizando o investimento de R$ 41.610,01 (Quarenta

e um mil seiscentos e dez reais e um centavo).

Em  2018,  foram  cadastrados  no  SGB  o  total  de  157.534  volumes  de  livros,

distribuídos  pelas  áreas  de  conhecimento:  Agrárias,  Biológicas,  Engenharias,  Exatas,

Humanas, Letras, Saúde, Sociais e Multidisciplinar, conforme se observa na Tabela 2 a seguir,

Tabela 2. Total de volume de livros por UU e área de conhecimento – UEMS/Jan/2019.

Unidade
Universitária

C.
Agrári

as

C.
Biológi

cas

Engenha
rias

C.
Exatas
e da
Terra

C.
Humanas

Lingu.,
Letras e
Artes

Multid
iscipli

nar

C. da
Saúde

C.
Sociais
e Aplic.

Total

Amambai 17 41 7 372 4816 1733 151 75 1619 8.831

Aquidauana 2508 818 126 700 403 523 222 108 634 6.042

Campo 
Grande

8 96 17 269 4415 4240 192 992 2362 12.591

Cassilândia 1172 611 94 2037 2706 3356 188 144 718 11.026

Coxim 68 933 24 730 1503 334 79 210 320 4.201

Dourados 378 1865 687 7298 9963 6283 4718 4005 13594 48.791

Glória de 
Dourados

600 290 85 930 1824 352 42 789 99 5.011

Ivinhema 123 895 22 570 1788 473 80 252 612 4.815

Jardim 40 472 12 581 2684 2749 185 234 1252 8.209

Maracaju 76 105 41 900 3276 688 107 69 3134 8.396

Mundo Novo 89 961 29 746 1683 394 248 458 83 4.691

Naviraí 10 209 171 1442 1940 475 176 66 3768 8.257

Nova A 2 37 31 2457 2023 1437 110 23 442 6.562

Paranaíba 9 68 7 414 5944 1880 511 125 9817 18.775

Ponta Porã 28 10 20 785 841 300 154 14 5506 7.658

Total Geral 5.128 7.411 1.373 20.231 45.809 25.217 7.163 7.564 43.960 163.856

Fonte: DB/PROEC – UEMS, 2019.

Atende-se também com empréstimos e devoluções de livros, aos usuários da UEMS

e do convênio com a UFGD. Por meio do novo sistema será possível gerar relatórios acerca
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dos  processos  desenvolvidos  ali,  além dos  serviços  prestados  com restauração  de  livros,

atestados de nada consta e orientações de fichas catalográficas para a comunidade acadêmica.

Destaca-se que além dos empréstimos de obras, há o serviço de orientação para elaboração da

ficha catalográfica, assim como orientações para busca em bases científicas de periódicos.

1.5 Divisão de Cultura, Esporte e Lazer (DCEL)

A Divisão de Cultura, Esporte e Lazer é o órgão responsável por analisar, cadastrar e

acompanhar ações de Cultura, Esporte e Lazer junto ao público atendido. Esta Divisão tem

por missão "estimular as ações artísticas, de cultura, de esporte e de lazer no âmbito interno e

externo da comunidade universitária acadêmica, com a finalidade de promover a sociabilidade

e o desenvolvimento das dimensões artísticas, esportivas e lúdicas do ser humano”.

1.5.1 Ações em 2018

Em 2018 foram executadas as seguintes ações:

• Apresentação cultural em eventos da UEMS, UFGD, UNIGRAN e em outros espaços

do município de Dourados, totalizando 30 apresentações no ano.

• Aulas de música, violino, piano e violão na Casa da Cultura. O Quadro 16 elenca o

quantitativo  de  alunos  matriculados  no  ano  de  2018.  Destaca-se  que  estes  alunos

pagam uma taxa de inscrição anual e o recurso é gerenciado pela FAPEMS. O valor

arrecadado é utilizado para manutenção dos instrumentos da Casa da Cultura, como

por exemplo: afinação de pianos compra de cordas e recuperação de instrumentos.

Observa-se  no  Quadro  17 a  seguir que  os  alunos  da  UEMS não pagam taxa  de

inscrição.
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Quadro 16. Quantidade de cursos ofertados e alunos beneficiados pelas ações da DCEL.
Cursos ofertados Total de Alunos Beneficiados

Piano 53

Violino 7

Violão 22

Total 82

Fonte: DCEL/PROEC – UEMS, 2019.

1.6 Núcleo de Ensino de Línguas 

O  Núcleo  de  Ensino  de  Línguas  (NEL)  passou  a  fazer  parte  da  estrutura

administrativa da Pró-reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários com a aprovação

da Resolução COUNI-UEMS, nº 521 de 16 de maio de 2018. 

O  NEL é o órgão que orienta,  coordena, controla,  avalia  e executa as atividades

desenvolvidas  no  âmbito de  sua  competência  e  tem entre  suas  atribuições:  oportunizar  a

realização de atividades  de ensino,  pesquisa e  extensão em articulação com os cursos  de

graduação e programas de pós-graduação; elaborar os exames de proficiência para os alunos

da  Pós-Graduação  stricto  sensu  da  UEMS  e  para  a  comunidade  externa;  coordenar  e

acompanhar a aplicação dos exames de proficiência para os alunos da Pós-Graduação stricto

sensu  da UEMS e para a comunidade externa; emitir certificação de proficiência em língua

estrangeira.

O NEL desenvolveu as seguintes atividades: Cursos de idiomas (Espanhol, Inglês,

Francês, Latim), Libras e Produção de Textos. O Quadro 17 resume o quantitativo de turmas e

de concluintes no ano de 2018.
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Quadro 17. Distribuição do número de turmas e quantitativo de alunos concluintes.  NEL,
2018

Idioma/Curso Nº turmas Nº concluintes

Espanhol (regular) 4 42

Espanhol (instrumental) 2 12

Inglês (regular) 26 306

Inglês (instrumental) 2 12

Francês 6 29

Latim 3 13

Libras 3 18

Produção de textos 2 8

Total 48 440

Fonte: NEL/PROEC – UEMS, 2019.

Destaca-se, ainda, que houve cinco sessões de exames de proficiência (abril, junho,

julho, agosto e outubro) com 434 inscritos.
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ANEXO I - BENEFICIADOS PIAE/UEMS 2018 – UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

UNIDADE
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL – PIAE

JAN. FEV. MAR. ABR. MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
AE AE AE AE AP AE AP AE AA AP AE AA AP AE AA AP AE AA AP AE AA AP AE AA AP AE

Amambai 0 0 2 5 0 8 0 5 3 0 3 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0
Aquidauana 3 0 3 7 84 14 84 13 58 158 11 59 161 3 59 161 0 56 157 1 55 161 2 55 161 2

Campo Grande 0 0 0 3 8 3 8 5 39 25 2 41 27 2 41 27 0 38 25 0 35 29 0 35 29 0
Cassilândia 0 0 1 2 15 5 15 4 22 29 3 22 29 0 21 30 0 19 27 1 19 27 1 19 27 2

Coxim 0 0 0 1 2 1 2 2 22 23 2 22 23 0 22 23 0 22 22 0 20 24 0 20 24 0
Dourados 2 5 21 23 77 29 79 18 106 176 12 101 186 5 101 188 6 94 178 8 92 181 5 92 181 3

Glória de Dourados 0 0 1 2 1 2 1 1 12 5 0 13 5 0 13 5 0 9 5 0 9 5 0 9 5 0

Ivinhema 0 0 0 0 1 0 1 0 7 4 0 7 5 0 7 5 0 7 4 2 7 4 2 7 4 2
Jardim 0 0 0 0 0 1 0 1 14 3 1 14 3 0 14 3 0 14 3 0 14 3 0 14 3 0

Maracaju 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0
Mundo Novo 2 2 5 5 0 6 0 3 30 8 3 26 11 0 25 11 0 25 11 2 24 12 2 24 12 2

Naviraí 0 1 5 5 4 7 4 3 23 19 3 23 19 1 24 19 1 23 18 1 22 19 2 22 19 3
Nova Andradina 0 0 0 1 0 3 0 3 11 4 2 11 4 0 11 4 0 8 4 0 5 7 0 5 7 0

Paranaíba 1 0 1 7 4 7 4 4 27 13 1 28 13 1 28 13 0 27 13 1 25 15 1 25 15 2
Ponta Porã 0 0 0 0 2 0 2 0 11 9 0 11 9 0 11 9 0 10 8 0 9 9 0 9 9 0

Total 8 8 39 61 198 86 200 62 387 476 43 383 495 12 382 498 7 357 475 16 341 496 15 341 496 16
Fonte: PROEC – UEMS, 2019.
*AE – AUXÍLIO EMERGENCIAL – VIGÊNCIA: JANEIRO A DEZEMBRO/2018
*AP – AUXÍLIO PERMANÊNCIA – VIGÊNCIA: MAIO/2018 A FEVEREIRO/2019
*AA – AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO – VIGÊNCIA: JULHO/2018 A FEVEREIRO/2019



ANEXO II - BENEFICIADOS  PVUI - 2018 POR UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

UNIDADE

PROGRAMA VALE UNIVERSIDADE INDÍGENA – PVUI – 2018

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

HA
B.

SU
SP.

EX
C.

HA
B.

SU
SP.

EX
C.

HA
B.

SU
SP.

EX
C.

HA
B.

SU
SP.

EX
C.

HA
B.

SU
SP.

EX
C.

HA
B.

SU
SP.

EX
C.

HA
B.

SU
SP.

EX
C.

HA
B.

SU
SP.

EX
C.

HA
B.

SU
SP.

EX
C.

HA
B.

SU
SP.

EX
C.

HA
B.

SU
SP.

EX
C.

HA
B.

SU
SP.

EX
C.

Amambai 34 0 0 29 0 0 28 0 0 28 0 0 28 0 0 61 0 0 61 1 0 56 0 0 59 1 0 2 0 0 55 0 0 54 1 0

Aquidauana 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 55 0 0 2 0 0 2 0 0

Campo
Grande

12 0 0 12 0 0 9 0 0 9 0 0 8 1 0 16 0 0 15 1 0 15 1 0 15 0 0 15 0 0 15 0 0 15 0 0

Cassilândia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Coxim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0

Dourados 25 0 0 24 0 0 13 0 0 10 0 0 13 0 0 43 0 0 30 0 0 41 2 0 41 2 0 39 2 0 39 2 0 39 2 0

Glória de
Dourados

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ivinhema 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jardim 8 0 0 8 0 0 8 0 0 7 0 0 7 0 0 13 0 0 12 0 0 12 0 0 12 0 0 11 1 0 0 11 1 11 1 0

Maracaju 5 0 0 4 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 6 0 0 6 0 0 6 0 0 6 0 0 6 0 0 0 6 0 6 0 0

Mundo
Novo

1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0

Naviraí 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0

Nova
Andradina

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Paranaíba 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ponta Porã 4 0  4 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 7 0 0 7 0 0 7 0  7 0 0 6 1 0 0 6 1 7 0 0

Total 94 0 0 86 0 0 66 0 0 62 0 0 64 1 0 151 0 0 136 2 0 142 3 0 145 3 0 137 4 0 112 27 2 137 4 0

Fonte: PROEC – UEMS, 2019.
*HAB. = Habilitado
*SUSP. = Suspenso
*EXC. = Excluído



UNIDADE

ANEXO III - PROGRAMA VALE UNIVERSIDADE – PVU – 2018

JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

HA
B.

SU
SP.
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SP.
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C.

Amambai 21 9 0 17 13 0 18 1 0 18 1 0 27 1 0 27 1 0 27 1 0 27 1 0 26 1 1 26 1 0 25 1 0 25 1 0

Aquidauana 20 2 0 20  0 20 0 0 20 0 0 29 0 0 28 1 0 28 0 1 23 5 0 22 5 0 24 3 0 23 4 0 22 4 1

Campo
Grande

47 17 0 45 18 0 45 5 1 43 1 5 72 5 1 70 4 1 68 4 1 68 4 0 68 4 0 68 4 0 66 4 1 65 4 0

Cassilândia 30 1 0 31  0 24 1 0 24 1 0 28 0 0 27 1 0 27 0 1 27 0 0 27 0 0 27 0 0 27 0 0 27 0 0

Coxim 13 1 0 12 2 0 13 0 0 13 0 0 16 0 0 16 0 0 16 0 0 15 0 0 15 0 0 14 0 1 4 0 0 14 0 0

Dourados 13 0 0 9 11 1 8 6 0 8 5 0 14 5 0 15 5 0 15 5 0 14 4 1 14 4 0 14 4 0 14 4 0 14 4 0

Glória de
Dourados

7 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 2 1 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0

Ivinhema 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 8 0 0 8 0 0 8 0 0 8 0 0 8 0 0 8 0 0 8 0 0 8 0 0

Jardim 42 16 0 39 19 0 38 4 0 36 5 0 53 5 0 54 4 0 54 4 0 54 4 0 54 4 0 56 0 1 52 4 0 51 5 0

Maracaju 1 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0 2 0 0

Mundo Novo 3 1 0 3 1 0 3 0 0 3 0 0 4 0 0 4 0 0 4 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0

Naviraí 9 4 0 9 4 0 8 1 1 8 1 0 9 1 0 9 1 0 9 1 0 9 1 0 9 1 0 9 1 0 9 1 0 9 1 0

Nova
Andradina

8 1 0 4 5 0 4 1 0 4 1 0 5 1 0 5 1 0 5 1 0 5 1 0 5 1 0 5 1 0 5 1 0 5 1 0

Paranaíba 28 7 0 23 10 0 24 1 0 24 1 0 46 1 0 46 1 0 45 1 1 44 2 0 44 2 0 43 2 0 42 2 0 42 2 0

Ponta Porã 16 9 0 15 10 0 14 2 1 14 1 0 21 1 0 21 1 0 21 1 0 21 1 0 21 1 0 21 1 0 21 1 0 21 1 0

Total 263 69 0 234 95 1 226 22 3 222 17 5 337 20 1 335 20 1 332 18 4 322 24 1 320 23 1 322 17 2 303 22 1 310 23 1

Fonte: PROEC – UEMS, 2019.
*HAB. = Habilitado
*SUSP. = Suspenso
*EXC. = Excluído


