Atribuicoes da Divisao de Atendimento Estudantil - DAE/UEMS, conforme artigo 31
da RESOLUGAO COUNI-UEMS N° 479, de 23 de junho de 2016:

| - coordenar, estimular, promover, orientar e apoiar a execugao de agdes voltadas ao
apoio estudantil, a inclusao social e as agdes afirmativas a comunidade interna e externa;

Il - desenvolver a politica de atendimento ao corp o discente da UEMS, por meio de acdes
de apoio, minimizando as necessidades detectadas;
Il - manter sistema de informacgao acerca das acgdes relativas a sua area de atuacgao;

IV - coordenar e subsidiar o processo de concesséo de beneficios/auxilios em programas
de apoio aos alunos da UEMS;

V - orientar os levantamentos de dados a respeito da situagdo socioecondmica da
comunidade académica, a fim de obter subsidios para o desenvolvimento do Programa
Institucional de Assisténcia ao Estudante, estabelecidos pela UEMS;

VI - promover e analisar, juntamente com a Divisdo de Administragcao, as propostas de
convénios, termos aditivos e outros instrumentos dessa natureza, voltados para a sua
area de atuacao;

VII - propor a politica de atendimento ao corpo discente da Instituicdo, juntamente com os
outros 6rgaos da UEMS;

VIII - promover assisténcia psicologica aos alunos regulares dos cursos presenciais da
UEMS, em nivel preventivo e terapéutico, em uma abordagem bio-psicosocial;

IX - contribuir com docentes e discentes, visando a superacgao de dificuldades de carater
psicolégico que interferem no processo ensino-aprendizagem;

X - promover e acompanhar as politicas publicas implementadas em ambito federal,
estadual e municipal no que se refere a questées de inclusdo social e o combate a
exclus&o dos grupos historica e socialmente discriminados;

XI - promover a articulagdo com os 6rgédos executivos e os de assessoramento e apoio,
assim como com toda a comunidade académica, visando a preveng¢ao da discriminagao
de género, classe, raga, etnia, orientacdo sexual e pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo na Instituigao,
respeitando as especificidades de cada Unidade Universitaria;

XII - subsidiar a pratica da comunidade académica, orientando os profissionais técnicos,
de apoio e os da docéncia, em relagao aos recursos de acessibilidade e ao processo de
atendimento educacional especializado (AEE);

XIII - promover a articulagdo da UEMS com 6rgéaos e instituicbes dos Sistemas de Ensino
visando ao cumprimento da legislacdo vigente relativo as questées de politicas de
Educacao Inclusiva;

XIV - orientar e apoiar os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo no ambito de sua competéncia, em atividades de
ensino, pesquisa e extensao;



XV - orientar sobre a utilizagdo de materiais e equipamentos especificos necessarios ao
aluno com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, articulando-se, quando necessario, com profissionais e/ou instituicbes da
comunidade;

XVI - prestar assessoria aos setores competentes quando da adaptagao de espaco fisico
e da aquisicdo de recursos materiais e equipamentos especificos necessarios aos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo;

XVIl - adotar estratégias para a produgdo de conhecimento, informagdes e subsidios
sobre questdes étnicas, raciais, de género, classe, de orientacdo sexual, e de pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao para a formulagao de politicas institucionais;

XVIIl - articular-se com o6rgaos governamentais, nao-governamentais e movimentos
sociais para elaboracéo de politicas publicas para a diminuigdo das desigualdades;

XIX - estimular e apoiar a participacdo de docentes em editais que tratem das tematicas
de incluséao relativas a género, classe, raga, etnia, orientagdo sexual e de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo;

XX - organizar e apoiar iniciativas e eventos que visem discutir e capacitar recursos
humanos para compreensao das questdes étnicas, raciais, de género, de classe, de
orientacdo sexual, e relacionados as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

XXI - acompanhar e avaliar as politicas de a¢des afirmativas existentes na UEMS;
XXIl - representar a Instituicdo em eventos relacionados ao apoio estudantil, inclusao
social e agdes afirmativas realizados no &mbito da UEMS e por outros o6rgdos e

instituicées, quando designado pela Pro-Reitoria;

XXIII - desenvolver outras atividades no ambito de sua area de atuagao.



