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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

                       COMISSÃO PERMANENTE DE CAPACITAÇÃO

PARECER DE INCLUSÃO NO RANKING DE PRIORIDADES PARA AFASTAMENTO
Nome do servidor solicitante: ________________________________________________________________
Cargo :    (    )   Docente     (    ) Técnico-Administrativo 
Apresentou os documentos necessários para a solicitação de inclusão no Ranking de prioridades para  afastamento, conforme determinam os artigos 4º e 5º da Instrução Normativa PROPP/UEMS nº 005, de 06 e março de 2015?
 SIM    (     )                                                         NÃO (    ) . Caso a resposta seja negativa, informar o que faltou . ___________________________________________________________________________________
Os requisitos para inclusão no Ranking de prioridades para afastamento foram atendidos, conforme determinam  os artigos 4º e 5º da Instrução Normativa PROPP/UEMS nº 005, de 06 e março de 2015?
SIM    (     )                                                         NÃO (    ) . Caso a resposta seja negativa, informar
o que faltou . _____________________________________________________________________________
Parecer:

         Deferido
         Deferido com ressalva
         Indeferido   
Data: ._____/_____/_____
Consultor :___________________________
                                                                                                        _______________________________
                                                                                                       Presidente da CPC
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