Documentos necessários para abertura de processo e análise de solicitação de afastamentos, conforme determina o art. 8º da Resolução Conjunta COUNI/CEPE-UEMS, nº. 049, de 19/11/2009.

I- Formulário 01 - Ficha Cadastral do Servidor    (   )
II - Formulário 02 - Requerimento ao Reitor         (   )

III - comprovante de aprovação no processo seletivo e posterior encaminhamento do comprovante de matrícula como aluno regular em programa de pós-graduação stricto sensu (mestrado e doutorado ou em curso de pós-graduação lato sensu);    (   )

IV - plano de estudos para o período de liberação solicitado: Formulário 03- Plano de estudo            (   )

V - pré-projeto de pesquisa a ser desenvolvido;    (   )
VI - parecer do colegiado de curso ou chefia imediata;     (   )
VII - declaração das pró-reitorias informando que o servidor não possui pendências;  
PROPP  (  )      PROE   (   )  PROAP  (  )    PRODHS (   )   PROEC  (  )
VIII - declaração da Pró-Reitoria de Ensino (PROE) de que há substituto selecionado em processo seletivo regular e apto a assumir as aulas do interessado, em se tratando de docente;    (   )
IX - declaração da Diretoria de Registro Acadêmico (DRA) informando que o servidor não possui pendências;   (  )
X - carta convite ou carta de aceitação da instituição, nos casos de solicitação para pós-doutorado;  (  ) 

XI - declaração de que não possui outro vínculo empregatício ou, na existência deste, comprovar que será liberado de todas as suas funções até o final do afastamento; (  )
XII  - Termo de Compromisso de Liberação para fins capacitação:   (  ) 
a)  - liberação integral –  Formulário 4 – Termo de Compromisso Afast. Integral – (anexo I )    ou 
b) – liberação parcial – Formulário 4 –  Termo de Compromisso Afast. Parcial – (anexo II )
grupo de pesquisa da UEMS, na área de interesse do afastamento, cadastrado no CNPq :   (  )   sim    (  )  não  (obrigatório somente para  docentes )
entrada em exercício : ___/___/____ encontra-se em estágio probatório ( ) sim  não( )
lista de prioridade : (  )   sim    (  )  não 
Já esteve afastado  pelo Programa de Capacitação (  ) Sim     (   )  Não.   Cumpriu o prazo estabelecido no art. 10 , inciso VIII da Resolução Conjunta COUNI/CEPE-UEMS, nº. 049, de 19/11/2009  ?   (  ) Sim     (   )  Não  
Anexo da RESOLUÇÃO CONJUNTA/COUNI/CEPE-UEMS Nº. 049, de 19/11/2009
REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL
CAPÍTULO II
DOS REQUISITOS PARA SOLICITAÇÃO DO AFASTAMENTO
Art. 3º São requisitos essenciais para análise da solicitação de afastamento integral para capacitação em programas de pós-graduação stricto sensu:
I - ser do quadro efetivo da UEMS e não estar afastado de suas funções na Instituição;
II - ter cumprido o estágio probatório;
III - obedecer à prioridade da área de conhecimento, conforme o Plano Geral de Capacitação dos Servidores da UEMS;
IV - estar submetido ao regime de trabalho de Tempo Integral ou de 40 (quarenta) horas semanais na UEMS, quando docente;
V - estar aprovado em programas de pós-graduação reconhecidos pela CAPES ou, em caso de programas no exterior, de acordo com as normas de Cooperação Internacional estabelecidas pela CAPES;
VI - estar inserido em um grupo de pesquisa da UEMS, na área de interesse do afastamento, cadastrado no Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), quando docente;
VII - declarar que não possui outro vínculo empregatício ou, na existência deste, comprovar que será liberado de todas as suas funções até o final do afastamento.
Art. 4º São requisitos essenciais para análise da solicitação de afastamento parcial para capacitação para pós-doutorado ou em programas de pós-graduação stricto sensu ou cursos de pós-graduação lato sensu:
I - ser do quadro efetivo da UEMS e não estar afastado de suas funções na Instituição;
II - estar aprovado em curso de pós-graduação lato sensu ou programa de pós-graduação stricto sensu ou estar aceito, para capacitação em pós-doutorado, pela instituição destino em uma área vinculada a um programa de pós-graduação reconhecidos pela CAPES ou, em caso de programa no exterior, de acordo com as normas de Cooperação Internacional estabelecidas pela CAPES;
III - estar submetido ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou de Tempo Integral na UEMS, quando docente;
IV - declarar que não possui outro vínculo empregatício ou, na existência deste, comprovar que foi liberado de suas funções até o final do afastamento;
V - ter cumprido pelo menos 1/3 (um terço) do estágio probatório.
Art. 5º São requisitos essenciais para análise da solicitação de afastamento integral para capacitação na modalidade pós-doutorado:
I - ser do quadro efetivo da UEMS e não estar afastado de suas funções na Instituição;
II - ter cumprido o estágio probatório;
III - obedecer à prioridade da área de conhecimento, conforme o Plano Geral de Capacitação dos Servidores da UEMS;
IV - estar submetido ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou de Tempo Integral na UEMS, quando docente;
V - ser aceito pela instituição destino em uma área vinculada a um programa de pós-graduação stricto sensu reconhecido pela CAPES ou, em caso de programa no exterior, de acordo com as normas de Cooperação Internacional estabelecidas pela CAPES;
VI - estar inserido em um grupo de pesquisa da UEMS, na área de interesse do afastamento, cadastrado no CNPq, quando docente;
VII - declarar que não possui outro vínculo empregatício ou, na existência deste, comprovar que foi liberado de suas funções até o final do afastamento;
VIII - para os pedidos de afastamento por um período de até 6 (seis) meses, comprovar que a área de conhecimento se responsabilizará pelos encargos de ensino do docente, sem direito a aumento de deslocamento ou ressarcimento. 
