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sistema informatizado e integrado para gestão de frota, com fornecimento de combustíveis, bem 
como serviços de lavagem e borracharia.

Fiscal de contrato Everton Torezan Escavanassi 481562022

Fiscal de contrato substituto Roseli Roberto dos Santos 133676021
Gestor de contrato Celso Alves de Almeida 39209021 

Art. 2º Compete aos (as) Fiscais do Contrato o acompanhamento e fiscalização do fornecimento 
do objeto ou da prestação de serviço, a fim de que as normas que regulam o instrumento contratual 
sejam devidamente observadas, anotando em registro próprio todas as ocorrências e reportando-se 
à autoridade competente quando necessária providência pertinente.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

Dourados-MS, 07 de janeiro de 2022.

ROBSOM MARQUES DE AMORIM
Pró-Reitor de Administração e Planejamento – UEMS

Edital conjunto ARELIN/PROPPI N° 02/2022– Seleção de projetos para bolsas de Iniciação 
Científica Internacional (PIBICin) e Auxílio Mobilidade Internacional

ERRATA - Enquadramento preliminar de propostas (Edital Conjunto ARELIN/PROPPI nº 01/2022)

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL (UEMS), em consonância com a RESOLUÇÃO  
COUNI-UEMS Nº 584, de 13 de janeiro de 2021 que dispõe sobre o Programa Institucional de Apoio Financeiro  
à Mobilidade Nacional e Internacional da UEMS, e no uso de suas atribuições legais, por meio da Assessoria  de 
Relações Internacionais (ARELIN) e da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação (PROPPI), torna  
pública a Errata referente o resultado preliminar das propostas enquadradas e não enquadradas no Edital Conjunto 
ARELIN/PROPPI nº 01/2022:

Onde se lê:

Não enquadradas:
N. Título Orientador Aluno Motivo*

1.

Modelo de Cuidados para pessoas 
idosas com sintomas depressivos.

Marcos Antônio 
Nunes de Araújo

 

Amanda Yumi 
Maeda Aguero 

6.1 - e) estar vinculado 
a pelo menos um projeto 
de pesquisa aprovado e 
cadastrado na Divisão 
de Pesquisa/PROPPI, 
como coordenador 
ou colaborador, e 
com vigência igual ou 
superior ao período 
de vigência da bolsa 
de Iniciação Científica 
Internacional (01 abril 
de 2022 a 28 de março 
2023); 
6.2 - e) não estar 
inadimplente com a 
Divisão de Pesquisa/
PROPPI; 
8.3 – e) título difere do 
projeto.

regi
Destacar
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4.

Teach back e linguagem 
multimodal na promoção 
de letramento em saúde de 
caminhoneiros hipertensos na 
Rota Bioceânica: diálogos entre 
UEMS e Harvard University.

Ruberval Franco 
Maciel

  

 

Luciano Arnaldo 
Mian Covolan 

6.1 - e) estar vinculado 
a pelo menos um projeto 
de pesquisa aprovado e 
cadastrado na Divisão 
de Pesquisa/PROPPI, 
como coordenador 
ou colaborador, e 
com vigência igual ou 
superior ao período 
de vigência da bolsa 
de Iniciação Científica 
Internacional (01 abril 
de 2022 a 28 de março 
2023);
6.2 - h) pertencer a 
um grupo de pesquisa 
certificado pela UEMS, 
cadastrado no CNPq;
8.3 – e) não anexada 
Carta de Recomendação 
do orientador brasileiro.

5.
Avaliação do comportamento 
alimentar de suínos por meio de 
zootecnia de precisão.

Tiago Junior 
Pasquetti 

Lucas Rocha Valfré 

6.1 - e) estar vinculado 
a pelo menos um projeto 
de pesquisa aprovado e 
cadastrado na Divisão 
de Pesquisa/PROPPI, 
como coordenador 
ou colaborador, e 
com vigência igual ou 
superior ao período 
de vigência da bolsa 
de Iniciação Científica 
Internacional (01 abril 
de 2022 a 28 de março 
2023);
6.2 – h) grupo de pesquisa 
em preenchimento (não 
certificado pela UEMS).

9.

Repercussões da pandemia de 
Covid-19 na saúde mental de 
estudantes de ciências da saúde 
da Universidade Católica de 
Santiago del Estero – Argentina.

Fabio Paes Barreto Layane Kethelen 
Nunes Brasil 

6.1 - e) estar vinculado 
a pelo menos um projeto 
de pesquisa aprovado e 
cadastrado na Divisão 
de Pesquisa/PROPPI, 
como coordenador 
ou colaborador, e 
com vigência igual ou 
superior ao período 
de vigência da bolsa 
de Iniciação Científica 
Internacional (01 abril 
de 2022 a 28 de março 
2023);
6.1 - e) e 6.2 – h) 
pertencer a um grupo de 
pesquisa certificado pela 
UEMS, cadastrado no 
CNPq; 
8.3 – e) não anexada 
Carta de Recomendação 
do(a) orientador(a) 
brasileiro(a);
8.3 - f) não anexado o 
Resultado do Teste de 
Proficiência.

Leia-se:
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Não enquadradas:
N. Título Orientador Aluno Motivo*

1. Modelo de Cuidados para pessoas 
idosas com sintomas depressivos.

Marcos Antônio 
Nunes de Araújo 

Amanda Yumi Maeda 
Aguero 

6.2 - e) não estar 
inadimplente com a Divisão 
de Pesquisa/PROPPI; 
8.3 – e) título difere do 
projeto.

4. Teach back e linguagem multimodal 
na promoção de letramento em saúde 
de caminhoneiros hipertensos na Rota 
Bioceânica: diálogos entre UEMS e 
Harvard University.

Ruberval Franco 
Maciel

 

Luciano Arnaldo Mian 
Covolan 

6.2 - h) pertencer a um 
grupo de pesquisa certificado 
pela UEMS, cadastrado no 
CNPq;
8.3 – e) não anexada 
Carta de Recomendação do 
orientador brasileiro.

5. Avaliação do comportamento 
alimentar de suínos por meio de 
zootecnia de precisão.

Tiago Junior 
Pasquetti Lucas Rocha Valfré 6.2 – h) grupo de pesquisa 

em preenchimento (não 
certificado pela UEMS).

9. Repercussões da pandemia de 
Covid-19 na saúde mental de 
estudantes de ciências da saúde da 
Universidade Católica de Santiago del 
Estero – Argentina.

Fabio Paes Barreto Layane Kethelen 
Nunes Brasil 

6.1 - e) e 6.2 – h) pertencer 
a um grupo de pesquisa 
certificado pela UEMS, 
cadastrado no CNPq; 
8.3 – e) não anexada Carta 
de Recomendação do(a) 
orientador(a) brasileiro(a);
8.3 - f) não anexado o 
Resultado do Teste de 
Proficiência.

           *Conforme Edital ARELIN/PROPPI N° 01/2021:

Esclarecimentos e informações adicionais acerca do conteúdo deste Edital podem ser obtidos por e-mail (pibicin@uems.br ou 
arelin@uems.br) e serão disponibilizados na página da Iniciação Científica/Divisão de Pesquisa/PROPPI (http://www.uems.br/
pro_reitoria/pesquisa/iniciacao_cientifica) e na página da ARELIN (http://www. uems.br/arelin). 
Os recursos serão recebidos somente por e-mail (pibicin@uems.br) de acordo com o cronograma do Edital, mediante o envio 
do formulário  específico (Anexo 5).

Dourados, 07 de janeiro de 2022.
Rosenery Loureiro Lourenço 
Chefe da Assessoria de Relações Internacionais da UEMS 

Luciana Ferreira da Silva
Pró-reitora de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação da UEMS

APOSTILA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL

Apostile-se à PORTARIA “P”/UEMS nº 1013, de 21 de dezembro de 2021 que publicou o extrato de contrato publicado 
do professor contratado, no Diário Oficial nº 10.714 de 22 de dezembro de 2021 Página 256, na parte que estabelece o Edital 
de Seleção: 

Onde constou:

Camila André do Nascimento da Silva CPF: 
023.029.031-02

Nº de contrato Regime de 
Trabalho

Data de 
assinatura Vigência do Contrato Regime de execução Remuneração

77/000525/2021 6h 21/12/2021 05/01/2022 a 29/01/2022 Excepcional interesse 
público R$ 1.304,91

Amparo legal: Art. 37, inciso IX, da Constituição Federal; Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990; Lei n. 4. 135, de 15 de 
dezembro de 2011; Edital de Seleção n. 131/2019(publicada no DOE n.10007 de 16 de outubro de 2019) 

Passe a constar:

Camila André do Nascimento da Silva CPF: 
023.029.031-02

Nº de contrato Regime de 
Trabalho

Data de 
assinatura Vigência do Contrato Regime de execução Remuneração

77/000525/2021 6h 21/12/2021 05/01/2022 a 29/01/2022 Excepcional interesse 
público R$ 1.304,91

Amparo legal: Art. 37, inciso IX, da Constituição Federal; Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990; Lei n. 4. 135, de 15 de 
dezembro de 2011; Edital de Seleção n. 231/2019(publicada no DOE n.10007 de 16 de outubro de 2019) 

Em 07 de janeiro de 2022.

LAERCIO ALVES DE CARVALHO 
         Reitor – UEMS




