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Art. 4º A comissão tem 60 (sessenta) dias para finalização dos trabalhos, respeitando o comprometimento 
sinalizado no art. 3º desta Portaria.

 
Art. 5º Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
 
Dourados-MS, 18 de julho de 2022.

ROBSOM MARQUES DE AMORIM
Pró-Reitor de Administração e Planejamento – UEMS

Edital UEMS/IMASUL N° 72/2022 – PROPPI/UEMS
Homologação das inscrições para Bolsistas - Convênio de Cooperação Técnica e Científica celebrado 
entre o Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul e a Universidade Estadual de Mato Grosso 

do Sul
(referente ao edital UEMS/IMASUL n° 70/2022 – PROPPI/UEMS, de 02/02/2022, p. 54 - 62) 

O Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul-UEMS, 
em parceria com o Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul-IMASUL, torna público este Edital de 
Homologação das inscrições para Bolsistas referente ao Convênio de Cooperação Técnica e Cientifica 
celebrado entre o IMASUL e a UEMS, regido pelo Termo de Convênio n. 1120/2020-UEMS/IMASUL e Termo de 
Cooperação n. 007/2020 IMASUL/UEMS.

1. Ficam deferidas as inscrições dos candidatos constantes do Anexo I deste Edital.

2. Ficam indeferidas as inscrições dos candidatos constantes do Anexo II deste Edital.

3.Os recursos que forem apresentados deverão ser elaborados nos moldes do Anexo 4, presente no Edital 
UEMS/IMASUL N° 70/2022 – PROPPI/UEMS e enviados exclusivamente para o e-mail convenioimasul.
uems@uems.br, até as 23h59min do dia 25/07/2022.

Dourados-MS, 20 de julho de 2022.

Luciana Ferreira da Silva 
Pró-Reitora de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação da UEMS

ANEXO I
INSCRIÇÕES DEFERIDAS

Área – Pesquisador Visitante 1 – Gestão/Campo Grande

CANDIDATO (A)
1 Ana Paula Lima Duranes
2 Claudio Barbosa da Cruz Junior
3 Deives Gabriel Bortolanza e Santos
4 Indira Bento Lopes
5 Marcia Cristina Caires Rodrigues
6 Marielly Mattoso Chimenes

Área – Pesquisador Visitante 1 – Engenharia Ambiental e/ou Sanitária/Campo Grande

CANDIDATO (A)
1 Camilla Nunes de Menezes
2 Juliano Akio Nakazato
3 Karen Midori Takahashi
4 Letícia Ferreira Queiroz
5 Patrícia Rodrigues do Carmo
6 Vanessa Silva Bernardes

Área – Pesquisador Visitante 1 – Turismo/Campo Grande

CANDIDATO (A)
1 Alessandra Godoi
2 Fabiane Mendonça de Lima Pinto
3 Igor Domingos de Souza
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Área – Pesquisador Visitante 1 – Engenharia Agronômica/Campo Grande

CANDIDATO (A)
1 Alencar Cristaldo de Andrade
2 Camila Guimarães Rezende
3 Cristiano Moreira
4 Heidine Jussaine Simoes Malaquias

Área – Pesquisador Visitante 1 – Engenharia Florestal/Campo Grande

CANDIDATO (A)
1 Michele da Silva

Área – Pesquisador Visitante 1 – Direito/Campo Grande

CANDIDATO (A)
1 Danielly Victoria Santiago Córdoba
2 Lucas Augusto da Silva Miranda
3 Maria Helena de Sousa e Silva
4 Rhafael Baes Xavier
5 Tamires Dias Acosta

Área – Pesquisador Visitante 1 – Engenharia Química ou Química Bacharelado/Campo Grande

CANDIDATO (A)
1 Geovanna Vilalva Freire

Área – Pesquisador Visitante 1 – Biologia Bacharelado/Campo Grande

CANDIDATO (A)
1 Bruna Gomes de Oliveira
2 Cristiane Bazzo Miranda
3 Mariáh Leite Tibcherani
4 Nicolle Batista Faria Prado

Área – Pesquisador Visitante 1 – Medicina Veterinária/Campo Grande

CANDIDATO (A)
1 Camila Borba Portela
2 Marina Munaro

Área – Pesquisador Visitante 1 – Engenharia Civil/Campo Grande

CANDIDATO (A)
1 Diego Renan Pereira Coelho De Souza
2 Lizandra Barzaqui de Oliveira Pereira Jikimura

Área – Pesquisador Visitante 1 – Engenharia Ambiental e/ou Sanitária/Dourados

CANDIDATO (A)
1 Elias de Oliveira Junior

Área – Pesquisador Visitante 2 – Dourados

CANDIDATO (A)
1 Hélina dos Santos Nascimento

ANEXO II
INSCRIÇÕES INDEFERIDAS

CANDIDATO (A) MOTIVO

1 Ghassan Costa Ibrahim
Não envio dos documentos “b)”, “c)” e “e)” do item 
6.4.1 do Edital UEMS/IMASUL N° 70/2022 – PROPPI/
UEMS
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2 Idauri Carlos de Azambuja Não envio do documento “c)” do item 6.4.1 do Edital 
UEMS/IMASUL N° 70/2022 – PROPPI/UEMS

3 Regiane Sanches Florentino Não envio do documento “e)” do item 6.4.1 do Edital 
UEMS/IMASUL N° 70/2022 – PROPPI/UEMS

Extrato do VI Termo Aditivo ao Contrato de Adesão 0032/2017/UEMS, que integra o Contrato 
Corporativo 0001/2017/SAD                                                                     N° Cadastral: 7663
Processo: 29/500.731/2016
Partes: O Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Fundação Universidade Estadual 

de Mato Grosso do Sul (UEMS), com interveniência da Secretaria de Estado de 
Administração e Desburocratização (SAD) e o Consórcio Taurus Card, composto pelas 
empresas Taurus Distribuidora de Petróleo Ltda e S.H. Informática Ltda

Objeto: Constitui objeto do presente termo aditivo a prorrogação excepcional do prazo de 
vigência, constante na Cláusula Nona – Da Vigência, do Contrato de Adesão n. 
032/2017, que integra o Contrato Corporativo n. 001/2017.

Ordenador de Despesas: Laercio Alves de Carvalho
Dotação Orçamentária: Naturezas de Despesas: 33903001 (combustível/óleo lubrificante); 33903039 

(filtros); 33903919 (serviços de lavagem e borracharia); 33904057 (manutenção 
dos cartões de abastecimento); Funcional Programática 12122001240960002.

Amparo Legal:  O presente termo aditivo encontra sua fundamentação legal no art. 57, §4°, da lei 
Federal n. 8.666/1993 e suas alterações, no Decreto Estadual n. 11.227/2003 e as 
demais normativas e disposições aplicáveis à licitação e aos contratos administrativos, 
bem como na Cláusula Décima Segunda do Contrato Corporativo n. 001/2017.

Do Prazo:  O prazo de vigência do Contrato de Adesão n. 027/2017, será prorrogado 
excepcionalmente por mais 6 (seis) meses, pelo período de 12 de julho de 2022 a 
12 de janeiro de 2023, ou até o início do contrato decorrente do certame licitatório 
referente aos autos n 55/000.759/2021, o que ocorrer primeiro.

Data da Assinatura: 08/01/2021
Assinam: Èdio de Souza Viegas, Laercio Alves de Carvalho e Luciano Christian Gonçalves 

Sgaravatti

Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul

EXTRATO DE EXTINÇÃO DE CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SAD/IMASUL/ PROGRAMA PROGESTÃO/2019

Objeto: O presente distrato se refere aos contratos identificados no quadro abaixo que tiveram por finalidade 
a admissão temporária de profissionais para desempenhar os cargos Analista de Recursos Hídricos e Técnico 
Administrativo em Apoio a Gestão de Recursos Hídricos, a prestação de serviço, exercida pelos contratados, dos 
quais executaram temporariamente as atividades relativas à sua respectiva função, estabelecida pelo Edital n. n° 
001/2019 – SAD/SEMAGRO/IMASUL/PROGRAMA PROGESTÃO/2019, com objeto de prestar serviço, por tempo 
determinado à equipe técnica que atua no Programa de Consolidação do Pacto Nacional pela Gestão das Águas – 
PROGESTÃO, e na execução do Contrato n. 041/2018/ANA – PROGESTÃO II, junto ao Instituto de Meio Ambiente 
de Mato Grosso do Sul, localizado no município de Campo Grande/MS. 
Contratante: O Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, por interveniência do Instituto de Meio Ambiente de 
Mato Grosso do Sul.
Motivo do Distrato: Término do prazo contratual; encerramento das obrigações contidas no contrato original, 
firmado entre as partes. 
Base Legal: Artigo 15, inciso I, da Lei 4.135 de 15 de dezembro de 2011.
Contratados:

Contrato Processo Contratado Função Vigência Município Data do 
Distrato

027 71/005412/2022 Alexandre Sousa 
Nunes

Analista de 
Recursos Hídricos

10/02/2022 a 
09/06/2022

Campo 
Grande 10/06/2022

021 71/016915/2021 Cláudio Barbosa da 
Cruz Júnior

Técnico Adm. em 
Apoio Gestão RH

20/05/2021 a 
09/06/2022

Campo 
Grande 10/06/2022

005 71/402298/2019 Diego Renan Pereira 
Coelho de Souza

Analista de 
Recursos Hídricos

10/06/2019 a 
09/06/2022

Campo 
Grande 10/06/2022

025 71/035022/2021 Eliete Cristina 
Manvailler Tibana

Técnico Adm. em 
Apoio Gestão RH

10/09/2021 a 
09/06/2022

Campo 
Grande 10/06/2022

012 71/402311/2019 Eloiza Marques Analista de 
Recursos Hídricos

10/06/2019 a 
09/06/2022

Campo 
Grande 10/06/2022


